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ADMINISTRACIÓN LOCAL

Ayuntamiento de Carcabuey

Núm. 3.969/2023

Por Resolución de Alcaldía nº 304, de fecha 12 de septiembre

del presente, se aprobó la contratación de 1 plaza de Oficial 2ª

denominada Oficial Aguas, en régimen laboral temporal, por el

sistema de concurso de méritos.

Se adjuntan las bases reguladoras que regirán la convocatoria:

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA

LA CONTRATACIÓN LABORAL TEMPORAL DE UNA PLAZA

DE OFICIAL 2ª, OFICIAL AGUAS.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la contratación laboral

temporal, para el puesto de Oficial 2ª, Oficial Aguas.

De conformidad con lo exigido en el artículo 20.Cinco.1 de la

Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del

Estado para el año 2023, las contrataciones se realizarán en ca-

sos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplaza-

bles, en los supuestos y de acuerdo con las modalidades previs-

tas por el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajado-

res, en su redacción dada por Real Decreto-Ley 32/2021, de 28

de diciembre, el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del

Empleado Público, en su redacción dada por la Ley 20/2021, de

28 de diciembre, así como en el resto de normativa aplicable.

Las presentes Bases se publicarán en el Boletín Oficial de la

Provincia de Córdoba, en el tablón de edictos del Ayuntamiento

de Carcabuey y en la página web www.carcabuey.es

Los sucesivos anuncios se publicarán en el tablón de anuncios

de este ayuntamiento y en su sitio web.

SEGUNDA. NORMATIVA DE APLICACIÓN

El proceso selectivo se sujetará, en todo lo no expresamente

previsto en las presentes Bases, a lo regulado en las siguientes

normas jurídicas:

-Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-

men Local -LRBRL-.

-Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que

se aprueba el texto refundido de las Disposiciones Legales vigen-

tes en materia de Régimen Local -TRRL-.

-Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que

se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Traba-

jadores -TRET-.

-Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que

se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del

Empleado Público -TREBEP-.

Las presentes Bases vincularán a la Administración, a la Comi-

sión de Selección que han de valorar los méritos y a quienes par-

ticipen en las mismas, y solo podrán ser modificadas con suje-

ción estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Pú-

blicas.

Con objeto de evitar que la utilización de modos de expresión

pueda ocasionar dificultad añadida a la lectura y comprensión del

presente texto, se hace constar expresamente que cualquier tér-

mino genérico debe entenderse en el sentido comprensivo de am-

bos sexos y que, asimismo, cualquier término relativo a personas

con discapacidad se entenderá referido a personas con diversi-

dad funcional.

TERCERA. REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS ASPI-

RANTES

Para participación en el proceso selectivo por méritos, los aspi-

rantes deberán reunir, en la fecha en que concluya el plazo de

presentación de instancias, los siguientes requisitos en la fecha

en que termine el plazo de la presentación de instancias:

a) Tener residencia legal en España, conforme a lo dispuesto

en el artículo 57.4 TREBEP.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las ta-

reas.

c) Tener cumplidos 18 años y no exceder, en su caso, de la

edad máxima de jubilación forzosa.

d) Estar en posesión, o en condiciones de obtener dentro del

plazo de presentación de instancias, de acreditar capacitación pa-

ra desempeñar el puesto del Anexo I.

e) No hallarse inhabilitado/a por sentencia firme o como conse-

cuencia de haber sido despedido disciplinariamente de forma pro-

cedente, para ejercer funciones similares a las propias de la cate-

goría profesional a la que se pretende acceder. Tratándose de

personas nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado o

en situación equivalente ni haber sido sometido a sanción discipli-

naria o equivalente que impida en los mismos términos en su Es-

tado el acceso al empleo público.

f) Acreditar curso de Prevención de Riesgos Laborales para el

puesto de trabajo (como un mínimo 20 horas, de los cuales 14

por temario común y 6 horas de especialización en fontanería).

CUARTA. INSTANCIAS Y ADMISIÓN DE LOS ASPIRANTES

4.1. Las instancias solicitando tomar parte en el presente pro-

ceso selectivo, deberán estar debidamente cumplimentadas, irán

acompañadas de fotocopia del DNI o pasaporte y demás docu-

mentación acreditativa de cumplir los requisitos exigidos en la

convocatoria de la Base Tercera. (y la justificación de méritos del

Anexo II).

4.2. Los aspirantes manifestarán que reúnen todas y cada una

de las condiciones y requisitos exigidos en las Base Tercera, refe-

ridas al día en que concluya el plazo de presentación de instan-

cias, se dirigirán a la Alcaldía de este ayuntamiento, y se presen-

tarán en el registro general del mismo o en los lugares que deter-

mina el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-

cedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públi-

cas, dentro del plazo de 10 días hábiles, contados a partir del si-

guiente de la publicación del extracto de la convocatoria en el Bo-

letín Oficial de la Provincia de Córdoba.

4.3. Terminado el plazo de presentación de instancias, la alcal-

día dictará resolución, declarando aprobada la lista provisional de

aspirantes admitidos y excluidos, que se publicará en el tablón de

anuncios de este ayuntamiento y en su sitio web, con indicación

de las causas de exclusión, así como el plazo de subsanación de

defectos y presentación de reclamaciones que se concede a los

aspirantes excluidos, que será de diez días hábiles.

Si se formularan reclamaciones, serán resueltas en el mismo

acto administrativo que apruebe la lista definitiva, que se hará pú-

blica, asimismo, en la forma indicada para la lista provisional.

De no presentarse reclamaciones la lista provisional se enten-

derá elevada automáticamente a definitiva, haciéndose constar tal

circunstancia en el anuncio indicado en el párrafo anterior.

QUINTA. COMISIÓN DE SELECCIÓN

5.1. La composición de la comisión de selección se ajustará a

lo establecido en los artículos 60 TREBEP y 40 LFPA. Se consti-

tuirá atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad

y especialidad, en función de la disponibilidad de recursos, ten-

diendo a la paridad entre hombres y mujeres. Tendrá la conside-

ración de órgano colegiado y, como tal, estará sujeto a las nor-
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mas contenidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen

Jurídico del Sector Público -LRJSP-.

5.2. La comisión de selección estará compuesto por la presi-

dencia, la secretaría y dos vocalías, actuando todos ellos con voz

y voto.

5.3. Asimismo, y por razón de la especialidad del proceso se-

lectivo o las dificultades técnicas o de otra índole así lo aconseja-

se, la Comisión de Selección podrán disponer la incorporación a

sus trabajos de asesores especialistas, con voz y sin voto, para

los cometidos que estimen pertinentes, limitándose a prestar la

colaboración que, en función de sus especialidades técnicas, les

solicite dicha Comisión de Selección.

SEXTA. SISTEMA DE SELECCIÓN: CONCURSO DE MÉRI-

TOS

A estos efectos, presentarán, en sobre cerrado, en el registro

del Ayuntamiento de Carcabuey, en el plazo de 10 días hábiles,

contados a partir de la lista definitiva de aspirantes, en el tablón

de anuncios del ayuntamiento, el currículum, junto con la copia

autentica de los documentos acreditativos de los méritos.

El sistema de selección, para la determinación del orden de

los/as aspirantes en la lista resultante, será el de concurso de mé-

ritos, en el que se puntuarán los distintos apartados que se reco-

gen en el baremo incluido en el Anexo II.

La comisión de selección elevará la lista a la alcaldía junto con

el acta de la última sesión. La alcaldía dictará resolución forman-

do la lista de figurantes para la contratación, según baremación

obtenida de acuerdo con los criterios de baremación del Anexo II,

para su contratación laboral temporal, de Oficial 2ª, Oficia Aguas.

Quienes no reúnan los requisitos exigidos, no podrán ser con-

tratados y quedarán anuladas todas sus actuaciones, sin perjui-

cio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por fal-

sedad en su instancia.

SÉPTIMA. INCIDENCIAS

La comisión de selección queda autorizada para resolver las

dudas que se presenten, interpretar las bases de esta convocato-

ria y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del pro-

ceso selectivo.

OCTAVA. VINCULACIÓN DE LAS BASES

Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento de Carcabuey, a

la comisión de selección y a quienes participen en las pruebas se-

lectivas. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos de-

riven de la convocatoria y de la actuación de la comisión de selec-

ción podrán ser impugnados por los interesados en los casos,

plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,

del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones

Públicas.

Contra estas bases, que ponen fin a la vía administrativa, los

interesados, interponer, alternativamente, o recurso de reposi-

ción potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el día si-

guiente a la recepción de esta notificación, ante la Alcaldía de es-

te Ayuntamiento, de conformidad con los artículos 123 y 124 de la

de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-

tivo Común de las Administraciones Públicas, o recurso conten-

cioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Admi-

nistrativo de Córdoba, en el plazo de dos meses a contar desde el

día siguiente a la recepción de la presente notificación, de confor-

midad con el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la

Jurisdicción Contencioso-Administrativa. Sin perjuicio de que los

interesados puedan interponer cualquier otro recurso que sea

procedente y estimen oportuno.

ANEXO I

PUESTO OFICIAL 2ª, OFICIAL AGUAS. FUNCIONES

-Ejecutar tareas de mantenimiento en edificios municipales ba-

jo la supervisión del Encargado correspondiente cuando se le re-

quiera.

-Realizar las tareas de fontanería propias de su puesto bajo la

supervisión del Encargado correspondiente cuando se le requie-

ra.

-Se requerirá formación específica conocimientos fontanería.

-Instalaciones de agua y desagües, así como su reparación y

mantenimiento.

-Instalaciones eléctricas y reparación.

-Control de cloro.

-Lectura de contadores y resolución de incidencias mediante in-

formes.

-Colocar y reparar sanitarios.

-Instalación y reparación de contadores de agua.

-Apoyo en tareas de cementerio.

-Montaje y desmontaje de Infraestructuras de Eventos.

-Comunicar los desperfectos e incidencias que se puedan pro-

ducir a los superiores responsables y controlar su reparación.

-Mantenimiento de las herramientas a su cargo.

-Cuidar de los materiales utilizados.

-Cualquiera otras que sean propias del puesto o relacionadas

con las anteriormente descritas y las que se establezcan en las

normas de aplicación a la actividad profesional del ocupante del

puesto.

ANEXO II

CRITERIOS DE BAREMACIÓN

A) BAREMO DE MÉRITOS. (Hasta un máximo de 15 puntos)

1. Méritos Profesionales (hasta un máximo 12 puntos):

1.1. Por haber trabajado, en la misma categoría, o superior, a la

del puesto a ocupar, en este Ayuntamiento, a razón de 0,09 pun-

tos por mes.

1.2. Por haber trabajado, en la misma categoría, o superior, a la

del puesto a ocupar o similar, en el resto de Administraciones y

en empresa privadas, a razón de 0,06 puntos por mes.

2. Formación:

Se valorará Titulaciones Oficiales, Cursos, Seminarios y Jorna-

das debidamente acreditados del/la aspirante, que tengan rela-

ción directa con las funciones a desarrollar en la modalidad de

trabajo objeto de esta convocatoria y que hayan sido convocados

e impartidos por Centros u Organismos Oficiales, puntuándose

conforme a la siguiente escala, hasta un máximo de 3 puntos:

-De 10 a 20 horas: 0,05 puntos.

-De 21 a 40 horas: 0,10 puntos.

-De 41 a 100 horas: 0,25 puntos.

-De 100 a 200 horas: 0,50 puntos.

-De más de 200 horas: 1 puntos.

B) JUSTIFICACIÓN DE LOS MÉRITOS.

La justificación de los méritos o circunstancias alegados se ha-

rá mediante los siguientes documentos, que deberán aportarse

debidamente numerados:

1. Experiencia profesional:

-Informe de vida laboral expedido por la Tesorería General de

la Seguridad Social y contrato o certificado expedido por la Secre-

taría o cualquier otro órgano de la Administración con competen-

cias en materia de personal, o de la empresa privada donde cons-

tarán los siguientes datos: denominación del puesto de trabajo,

dependencias a las que estaba adscrito dicho puesto y relación

jurídica mantenida.

2. Cursos de Formación:

Certificado original del Centro u Organismo Oficial o fotocopia

de los títulos o diplomas, debiendo acreditarse el contenido del
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curso mediante la presentación del programa. En otro caso el Tri-

bunal valorará discrecionalmente la relación o no con el conteni-

do del puesto”.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días há-

biles a contar desde el día siguiente a la publicación de este

anuncio.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando proce-

dan de conformidad con las bases, se publicarán en la sede elec-

trónica de este Ayuntamiento y en el Tablón de Anuncios para

mayor difusión.

Carcabuey, 12 de septiembre de 2023. Firmado electrónica-

mente por el Alcalde, Juan Miguel Sánchez Cabezuelo.
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