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Mediante Resolución de Alcaldía número 2026/00001691, de 16 de septiembre de 2026, se aprobaron 

las bases que han de regir para el proceso selectivo de promoción interna, por concurso-oposición, para el 

acceso al puesto de “Jefe/a de Limpieza” de carácter Laboral en el Excmo. Ayuntamiento de Hornachuelos, 

perteneciente a la Oferta Pública de Empleo, siendo las siguientes:

“BASES  QUE  HAN  DE  REGIR  EL  PROCESO  SELECTIVO  DE  PROMOCIÓN  INTERNA,  POR 

CONCURSO-OPOSICIÓN, PARA EL ACCESO AL PUESTO DE “JEFE/A DE LIMPIEZA” DE CARÁCTER 

LABORAL EN EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HORNACHUELOS, PERTENECIENTE A LA OFERTA 

DE EMPLEO PÚBLICO DE 2025.

1. Objeto de la convocatoria

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la cobertura, mediante promoción interna, para el acceso al 

puesto  de  “Jefe/a  de  Limpieza”,  a  través  de  concurso-oposición,  en  régimen  de  personal  laboral  del 

Excelentísimo Ayuntamiento de Hornachuelos (Córdoba).

Dicho puesto se encuentra dotado presupuestariamente y vacante, destinado a su cobertura mediante 

promoción interna, vinculado al área económica de Administración General.

Las  características  son:  Grupo de cotización  10,  E;  subgrupo C2;  Nivel  de  Destino  15;  número de 

vacantes 1. 

1.2. Las presentes bases se publicarán en el Boletín Oficial de la Provincia de Córdoba. Además se 

publicarán en el Tablón de anuncios de este Ayuntamiento, en la página WEB municipal y en el portal de 

transparencia.

1.3. Las presentes bases se regirán por lo dispuesto en:

•   Ley  39/2015,  de  1  de  octubre,  del  Procedimiento  Administrativo  Común  de  las  Administraciones 

Públicas.

• Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Publico.

• Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

• Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley 

del Estatuto Básico del Empleado Público.

• Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Función Pública. 

• Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Función Pública de Andalucía.
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• Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promoción 

interna, Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios de la Administración 

General de la Junta de Andalucía.

• Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del  

Personal  al  Servicio  de la  Administración General  del  Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y  

Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado.

• Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas y los programas 

mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los funcionarios de Administración Local.

• Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

Requisitos:

Para poder participar en el proceso selectivo será necesario reunir los siguientes requisitos, a fecha de 

fin de plazo de presentación de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selectivo, conforme a lo 

establecido en el artículo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público:

a) Tener la nacionalidad española sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 57 del Texto Refundido de 

la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación forzosa. 

Solo por ley podrá establecerse otra edad máxima, distinta de la edad de jubilación forzosa, para el 

acceso al empleo público.

d) No  haber  sido  separado  mediante  expediente  disciplinario  del  servicio  de  cualquiera  de  las 

administraciones  públicas o  de los  órganos constitucionales  o  estatutarios  de las  comunidades 

autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por 

resolución  judicial,  para  el  acceso al  cuerpo o  escala  de funcionario,  o  para  ejercer  funciones 

similares a las que desempeñaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado 

o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación  

equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, 

en los mismos términos el acceso al empleado público.

e) Poseer la titulación exigida, o en condiciones de obtenerla en la fecha en que termine el plazo de 

presentación de solicitudes. En este caso, estar en posesión de Enseñanza Secundaria Obligatoria 

o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá estar en posesión de 

la correspondiente convalidación o de la credencial que acredite, en su caso, la homologación.

f) Haber abonado el importe de la tasa por derechos de examen que ascienden a 22 euros, conforme 

a lo establecido en el artículo 5,  de la “Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Derechos de 

Examen del  Ayuntamiento de Hornachuelos”,  publicado en el  Boletín  Oficial  de la  Provincia de 

Córdoba nº 141, el 26 de julio de 2023.
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g) Ser personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Hornachuelos y tener una antigüedad de, al menos, 

dos años de servicio de limpieza.

Todos  los  requisitos  establecidos  deberán  ser  reunidos  el  día  en  que  finalice  el  plazo  para  la  

presentación  de  solicitudes,  quedando  excluidas  aquellas  personas  que  no  los  cumplan,  siendo 

responsabilidad  de  quien  presenta  dicha  solicitud  la  veracidad  de  los  datos  y  el  cumplimiento  de  los 

requisitos indicados. Igualmente, deberán mantenerse durante todo el proceso, hasta el momento de la 

toma de posesión, y acreditarse, en caso de resultar seleccionados/as, del modo indicado en las bases de 

la convocatoria.

2. Forma y plazo de presentación de solicitudes

2.1. Las solicitudes para formar parte en la convocatoria se presentarán en el plazo de 20 días hábiles 

contados a partir del día siguiente al de la publicación del anuncio de la convocatoria en el Boletín Oficial de 

la  Provincia de Córdoba.  En la  solicitud se indicará que se reúnen todos los requisitos exigidos en la 

convocatoria, siendo responsabilidad de quien la presenta que así sea.

2.2. Las bases de la convocatoria se publicarán íntegramente, en el Boletín Oficial de la Provincia de 

Córdoba. Además, se publicará en la página web municipal, en el tablón de anuncios de la sede electrónica, 

y en el portal de transparencia.

2.3.  Las solicitudes se presentarán en el  Registro de entrada del  Ayuntamiento de Hornachuelos,  a 

través de la sede electrónica o por los demás medios previstos en el artículo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de 

octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

2.4. La solicitud deberá ir acompañada por la documentación acreditativa de los méritos que se aleguen 

a efectos de valoración en la  fase de concurso.  No se admitirán méritos posteriores a la  fecha fin de 

presentación  de  solicitudes.  Además  se  deberá  adjuntar  un  autobaremo,  que  tendrá  valor  meramente 

informativo y no vinculará en ningún caso a las decisiones adoptadas por el tribunal de selección, quien 

examinará la documentación presentada y la veracidad de los datos declarados.

2.5. A la solicitud deberá acompañarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de la tasa 

por  derechos  de  examen  que  ascienden  a  22  euros  conforme  al  contenido  de  la  “Ordenanza  Fiscal 

reguladora de la Tasa por Derechos de Examen del Ayuntamiento de Hornachuelos, publicado en el Boletín 

Oficial de la Provincia de Córdoba nº 141, el 26 de julio de 2023, de conformidad con el artículo 16.6 de la  

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

Dicha cantidad será satisfecha antes de realizar la solicitud, a través de los medios de pago virtual en la  

sede electrónica del  Ayuntamiento de Hornachuelos,  o mediante ingreso o transferencia bancaria en la 

cuenta bancaria titularidad de este Ayuntamiento de la entidad CajaSur con IBAN número ES19 0237 4456 

4091 5067 3780, haciendo constar en el concepto NIF del opositor, aun cuando sea impuesta por persona 

distinta. La transferencia se dirigirá al Excelentísimo Ayuntamiento de Hornachuelos (Córdoba), indicando 
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“Jefe/a de Limpieza (Promoción Interna)”. Esta tasa no recoge ningún tipo de bonificación o exención de la 

misma. En ningún caso, el pago de esta tasa supondrá sustitución del trámite de presentación de solicitud 

en tiempo y forma. No procederá la devolución del importe satisfecho en los supuestos de exclusión por 

causas imputables al interesado. Quienes tengan reconocida algún grado de discapacidad, deberán hacerlo 

constar en la solicitud, con el fin de hacer las adaptaciones de tiempo y medios necesarios, para garantizar 

la igualdad de oportunidades y condiciones con el resto de los aspirantes.

2.6. La no presentación de la solicitud en tiempo y forma supondrá la no admisión.

2.7. En cualquier momento, se podrá, conforme al artículo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,  

requerir a los aspirantes el cotejo de las copias aportadas por el interesado de la documentación a que 

refiere al apartado 2.4, para lo que se le exigiría la exhibición del documento o de la información original, 

salvo que ya se hubieran aportado documentos originales o copias auténticas.

2.8.  En  cumplimiento  de  lo  dispuesto  en  la  normativa  sobre  protección  de  datos  personales,  el  

excelentísimo  Ayuntamiento  de  Hornachuelos  como  responsable  de  los  mismos  le  informa  que  serán 

tratados con la finalidad de selección de personal y provisión de puestos de trabajo y para el procedimiento  

objeto de la solicitud.

2.9. Los datos que figuran en la solicitud presentada se considerarán válidos a efectos de llamamiento y  

notificación, siendo responsabilidad del interesado el error en su consignación, debiendo comunicar al Área 

de Personal, cualquier variación de los mismos.

3. Admisión de personas aspirantes.

3.1. Expirado el plazo de presentación de solicitudes, se dictará resolución, declarando aprobada la lista 

provisional de personas admitidas y excluidas, así como las causas de exclusión. En dicha resolución que 

se publicará en el tablón de anuncios del Ayuntamiento, se señalará un plazo de diez días hábiles para 

subsanación. En el supuesto de no existir personas excluidas, la lista tendrá el carácter de definitiva.

3.2.  Quienes  dentro  del  plazo  señalado  no  subsanen  los  defectos  justificando  su  derecho  a  ser 

admitidos, se excluirán de manera definitiva del proceso selectivo.

3.3. Vistas las alegaciones presentadas, se dictará resolución declarando la aprobación definitiva de la 

lista de personas admitidas y excluidas, que, igualmente será objeto de publicación de anuncio en el Boletín 

Oficial de la Provincia de Córdoba y en el tablón de anuncios del Ayuntamiento, así como en la página web 

municipal. Si  no  hubiera  reclamaciones,  alegaciones  o  subsanaciones,  la  lista  provisional  se  elevará 

automáticamente a definitiva. En el supuesto de no existir candidatos excluidos, la lista tendrá el carácter de 

definitiva.

En esta misma resolución se hará constar el día, hora y lugar en que habrá de realizarse el ejercicio de  

oposición. Igualmente, en la misma resolución, se hará constar la designación nominal del tribunal.

3.4. El resto de anuncios relativos a esta convocatoria se harán mediante la publicación en el tablón de 

anuncios del Ayuntamiento, en la sede electrónica, y en la página web municipal.
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4. Tribunal de selección.

4.1  El  tribunal  de  selección  estará  constituido  por  la  presidencia,  tres  vocalías  y  secretaría.  Su 

composición se aprobará mediante resolución que se publicará, junto con el listado definitivo de personas 

admitidas y excluidas. Sus miembros, titulares y suplentes, poseerán el nivel de titulación exigido para esta 

convocatoria como mínimo y la necesaria especialización.

4.2. Quienes formen parte de este tribunal y tengan interés personal en el asunto, deberán abstenerse 

de  formar  parte  del  mismo,  notificándolo  a  la  autoridad  convocante,  cuando  se  dé  alguna  causa  de 

abstención señalada en el artículo 23 de la Ley 40/2015.

4.3. El tribunal no podrá constituirse ni actuar válidamente sin la asistencia de más de la mitad de sus 

miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia de quien ostenta la 

presidencia y la secretaría. Su actuación se ajustará estrictamente a las bases de la convocatoria. Además 

resolverá, por mayoría de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y propuestas que surjan para 

la aplicación de las normas contenidas en estas bases, y estará facultado para resolver las cuestiones que 

puedan suscitarse, así como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en lo no 

previsto en las bases.

4.4. Los órganos de selección serán colegiados y su composición deberá ajustarse a los principios de 

imparcialidad  y  profesionalidad  de  sus  miembros,  y  se  tenderá,  asimismo,  a  la  paridad  entre  mujer  y 

hombre. La pertenencia a los órganos de selección será siempre a título individual, no pudiendo ostentarse 

esta en representación o por cuenta de nadie.

4.5. La abstención y recusación de los miembros del tribunal será de conformidad con los artículos 23 y 

24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

4.6. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por 

razón del servicio, y disposiciones complementarias, el tribunal se clasifica en la categoría segunda.

4.7. Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra índole, así lo aconsejare, el  

tribunal  de  selección  podrá  disponer  del  asesoramiento  de  especialistas  para  todas  o  algunas  de  las 

pruebas,  con  los  cometidos  que  les  fueren  asignados,  limitándose  estos  a  prestar  su  colaboración 

exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas. Dichos asesores tendrán voz, pero no voto. 

También, siempre que el desarrollo de los ejercicios lo requiera, se podrá contar con personal colaborador.

5. Procedimiento de selección.

5.1. El procedimiento selectivo constará de dos fases, una fase de oposición y otra fase de concurso. La 

valoración del proceso selectivo se efectuará sobre una puntuación máxima de 50 puntos, distribuidos de la  

siguiente forma: La fase de oposición supondrá un máximo de 30 puntos y la fase de concurso un máximo 

de 20 puntos. La prueba versará sobre el programa que se indique en la presente convocatoria relacionada 

con  las  funciones  o  cometidos  profesionales  a  desempeñar.  Cada  una  de  las  fases  se  valorará 

independientemente y solo serán computados en la fase de concurso los méritos de aquellos aspirantes que 
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hayan superado la fase de oposición. La fase de concurso no tendrá carácter eliminatorio ni podrá tenerse 

en cuenta para superar la fase de oposición. Los méritos y su correspondiente valoración, así como los 

sistemas de acreditación de los mismos se establecerán en cada base específica. La titulación académica 

acreditada como requisito de acceso no se tendrá en cuenta en la fase de concurso.

5.2. En el desarrollo de todos los ejercicios, el tribunal adoptará las medidas oportunas para garantizar el 

anonimato de las personas aspirantes en el desarrollo de las pruebas y en la corrección de las mismas,  

durante todo el proceso selectivo, para que no se conozca en ningún momento la identidad. Cada ejercicio 

será  corregido  directamente  por  el  tribunal  de  forma anónima,  sin  que  pueda determinar  la  identidad,  

excluyéndose aquellos en los que figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad de la persona 

que se examina.

5.3. La normativa será la que se encuentre en vigor en el momento de desarrollo de cada ejercicio.

5.4. La convocatoria será en llamamiento único, excluyéndose a quienes no comparezcan, salvo causa 

de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el tribunal.

El orden de actuación de los aspirantes se iniciará por orden alfabético.

En  cualquier  momento  el  tribunal  podrá  requerir  a  las  personas  aspirantes  para  que  acrediten  su 

personalidad.  Las  personas deberán acudir  provistas  del  DNI  o,  en  su  defecto,  pasaporte  o  carné de 

conducir.

5.5. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no será obligatoria la publicación de los sucesivos 

anuncios de la celebración de las respectivas pruebas en el Boletín Oficial de la Provincia. Por tanto, todos 

los avisos, citaciones y convocatorias deberán hacerse públicos por el tribunal en el tablón de anuncios 

municipal y en la página web municipal.

5.6.  Una  vez  finalizado  el  ejercicio,  el  tribunal  de  selección  hará  pública  en  la  página  web  del  

Ayuntamiento y en el tablón de anuncios municipal, la plantilla de respuestas correctas que servirá para la  

corrección  del  mismo.  Dicha  plantilla  tendrá  carácter  provisional,  estableciéndose  un  plazo  de  5  días 

hábiles,  contado  desde  el  día  siguiente  al  de  la  publicación  de  la  plantilla  provisional,  para  formular 

alegaciones o reclamaciones a la misma. La resolución de las alegaciones que sean tenidas en cuenta por 

parte del tribunal se harán públicas, considerándose desestimadas todas aquellas alegaciones que no se 

mencionen  en  la  citada  publicación.  Una  vez  calificado  el  ejercicio,  el  tribunal  publicará  en  tablón  de 

anuncios y en la página web la relación de quienes hayan superado el ejercicio, indicando apto o no apto, y  

las puntuaciones obtenidas en caso de apto, concediendo un plazo de cinco días hábiles para presentar 

alegaciones al mismo.

Fase I - Oposición

Tipo test  (máximo 30 puntos).  Cuestionario  tipo  test  de 60 preguntas  del  anexo I  (Temario)  de  las 

presentes bases, Grupo II,  con 4 respuestas posibles, siendo solo una de ellas la correcta. Tendrá carácter 

obligatorio y eliminatorio. Se añadirán 5 preguntas de reserva, que serán puntuables solo en el caso de 
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anulación de alguna de las  anteriores.  Para superar  la  prueba será necesario  obtener  una calificación 

mínima de 15 puntos. El tiempo concedido para la realización de este ejercicio será de 60 minutos. 

La  convocatoria  para  el  ejercicio  de  la  oposición  será  en  llamamiento  único,  debiendo  asistir  los 

aspirantes a la sesión a la que hayan sido convocados. Se excluirán del proceso selectivo quienes no 

comparezcan, salvo en los supuestos alegados y justificados con anterioridad a la celebración del ejercicio, 

debiendo el tribunal adoptar resolución motivada a tal efecto. Se consideran casos de fuerza mayor los 

accidentes de tráfico,  incendios,  partos  o  fallecimiento de familiar  de primer  grado de consanguinidad,  

siendo estos debidamente justificados el día del llamamiento. La no presentación de un aspirante en el  

momento de ser llamado determinará automáticamente el decaimiento de su derecho a participar en el 

mismo, quedando excluido en consecuencia del procedimiento selectivo.

Si alguna de las personas aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de 

riesgo  o  parto  debidamente  acreditado  o  causa  mayor  debidamente  acreditada,  su  situación  quedará 

condicionada a la finalización del mismo y a la superación de las fases que hubieran quedado aplazadas, no 

pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una 

resolución del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que deberá ser valorado por el tribunal, y en todo 

caso la realización de las mismas tendrá lugar antes de la publicación de la lista de aspirantes que han 

superado el proceso selectivo.

Fase II - Concurso

De conformidad con el artículo 61.3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado 

Público, la fase de concurso de valoración de méritos, en ningún caso, por sí misma podrá determinar el  

resultado  del  proceso  selectivo.  Los  méritos  a  valorar  deberán  ser  suficientemente  acreditados  y  solo 

podrán serlo conforme a los concretos medios de prueba establecidos en las presentes bases. El máximo 

de puntuación a obtener en el presente baremo será de 20 puntos. Tendrá un valor del 40 % del proceso  

selectivo. Se aplicarán los siguientes criterios de conformidad con el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el 

que se aprueba el Reglamento General de ingreso, Promoción Interna, Provisión de Puestos de Trabajo y  

Promoción Profesional de los Funcionarios de la Administración General de la Junta de Andalucía:

A. Valoración del trabajo desarrollado (máximo 10 puntos). 

Se valorará la experiencia atendiendo a los servicios prestados en la administración pública, vinculados 

al  área  de  Limpieza.  Será  excluido  del  cómputo  el  periodo  de  dos  años  exigido  como  requisito  de 

participación en la presente convocatoria.

• Por servicios prestados en esta u otra Administración Pública en plaza de limpiadora (grupo e), en los 

términos previstos anteriormente: Con 0,030 puntos por mes completo de servicios prestados. Se acreditará 

mediante certificado emitido por la Administración correspondiente para la que se han prestado los servicios 

y en la que se hará constar el tiempo de prestación, las características de la plaza, con indicación del grupo 

y categoría, salvo que, conforme a lo previsto en el artículo 53.1 d) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del  
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Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, tales datos se encuentren en poder 

del Ayuntamiento de Hornachuelos.

• Por servicios prestados en esta u otra Administración Pública en plaza de encargado/a o jefe/a de 

limpieza  (grupo  e),  en  los  términos  previstos  anteriormente:  Con  0,100  puntos  por  mes  completo  de 

servicios prestados. Se acreditará mediante certificado emitido por la Administración correspondiente para la 

que se han prestado los servicios y en la que se hará constar el tiempo de prestación, las características de 

la plaza, con indicación del grupo y categoría, salvo que, conforme a lo previsto en el artículo 53.1 d) de la 

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, 

tales datos se encuentren en poder del Ayuntamiento de Hornachuelos.

B. Antigüedad (máximo 4 puntos). 

Por  cada mes de antigüedad en las Administraciones Públicas independientemente de la  categoría, 

0,050 puntos.

E. Cursos de formación y perfeccionamiento (máximo 6 puntos).

Cursos de formación, jornadas, seminarios relacionados con la plaza a cubrir, impartidos por centros 

legalmente  autorizados  y  reconocidos,  como por  el  Instituto  Andaluz  de  Administración  Pública,  por  el 

Instituto  Nacional  de  Administración  Pública,  por  cualquier  Administración  pública,  federaciones  de 

municipios  y  provincias,  universidades,  colegios  profesionales,  organizaciones  sindicales,  cámaras  de 

comercio, siempre que se hayan realizado en los últimos 10 años. Serán justificados con el correspondiente 

certificado, titulo o diploma expedido por la entidad organizadora en el que conste el contenido del curso y la 

duración del mismo con especificación clara de las horas impartidas. No se valorarán los cursos en los que 

no se especifique la duración del mismo ni el contenido. En todo caso siempre serán objeto de valoración  

los  cursos  referentes  a  las  siguientes  materias  transversales,  como  prevención  de  riesgos  laborales, 

idiomas, ofimática e informática, procedimiento administrativo común, igualdad, transparencia, protección de 

datos. Se valorarán 0,50 puntos por cada curso con una duración mínima superior a 20 horas.

6. Calificación.

La calificación final  será la  suma de los puntos obtenidos en la  fase de oposición y  en la  fase de 

concurso. En caso de empate en la puntuación final se establecerá el desempate atendiendo a las mejores  

puntuaciones obtenidas en el ejercicio de oposición. Si persistiera, se acudirá a quien mayor puntuación 

tenga en la fase de oposición, si persiste el empate, atendiendo a quien mayor puntuación tenga en el 

apartado de formación profesional. Y si persiste el empate, quien mayor puntuación tenga en el apartado de 

antigüedad. 

De mantenerse el empate, se resolverá mediante sorteo público.
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7. Relación de personas aprobadas.

7.1. Una vez terminada la calificación de las personas aspirantes, el tribunal hará pública la relación de 

personas aprobadas por orden de puntuación, con la suma y desglose de las calificaciones correspondiente 

a cada fase, en el tablón de anuncios del Ayuntamiento y en la página web municipal. En dicha relación se 

hará  constar  el  número  de  personas  aprobadas  que  no  podrá  rebasar  el  número  de  plazas  vacantes 

convocadas.

7.2. Contra dicha propuesta se podrá interponer recurso de alzada en el plazo de 1 mes. 

7.3. El tribunal de selección publicará resolución con la persona propuesta para el nombramiento como 

personal  funcionario  de carrera,  en la  plaza vacante objeto de la  convocatoria,  a  favor  de quien haya 

obtenido la  mayor  puntuación.  Dicha propuesta,  que tendrá  carácter  vinculante,  no podrá proponer  un 

número superior de aspirantes al de plazas convocadas, una en este caso.

8. Presentación de documentación.

8.1. Quien resulte propuesto aportará, mediante registro de entrada ante este Ayuntamiento, dentro del  

plazo de 20 días hábiles desde que se publica en el tablón de anuncios del Ayuntamiento, los documentos 

acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, que no hayan sido 

presentados con la solicitud. En este caso sería:

a) Copia simple del DNI o, en su caso, pasaporte, en vigor.

b) Copia simple de la titulación académica exigida.

c) Certificado de tiempo de servicios con indicación de haber permanecido, como mínimo, dos años de 

servicio activo como funcionario de carrera en la categoría inmediata inferior a la que aspiran.

d) Certificado expedido acreditativo de que carece de anotaciones por faltas graves o muy graves en 

su expediente personal, en virtud de resolución firme. No se tendrán en cuenta las canceladas.

e) Declaración  responsable  de  no  padecer  enfermedad  ni  estar  afectado/a  por  limitación  física  o 

psíquica que sea incompatible con el desempeño de las correspondientes funciones.

f) Declaración responsable de no encontrarse desempeñando puesto o actividad que pudiera resultar 

incompatible  con  el  puesto  objeto  de  la  presente  convocatoria,  ni  de  haber  sido  separado/a, 

mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las administraciones públicas, ni 

hallarse inhabilitado/a para el desempeño de funciones públicas.

g) Los aspirantes estarán exentos de acreditar documentalmente aquellos extremos que constituyen 

un requisito  previo  para  su  nombramiento,  o  cuantas  circunstancias  consten  en  su  expediente 

personal, debiendo el Ayuntamiento requerir la subsanación si faltara algún documento.
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8.3.  Quienes,  dentro  del  plazo  indicado,  y  salvo  los  casos  de  fuerza  mayor,  no  presentasen  la 

documentación o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podrán ser 

nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran 

haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participación.

8.4. En caso de que quien fuera propuesto no cumpliese alguno de los requisitos o renunciase a su 

nombramiento, será en su lugar propuesto el siguiente que, habiendo superado todos los ejercicios, no 

hubiese sido propuesto por existir otro candidato con una puntuación superior. 

9. Propuesta final, nombramiento y toma de posesión.

9.1.  Tras la propuesta final,  que no podrá contener un número de aspirantes aprobados superior  al 

número de plazas convocadas (una en este caso), se dictará resolución por órgano competente a favor de 

la persona propuesta por el tribunal,  quien deberá tomar posesión en el plazo de un mes a contar del  

siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa de 

conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la fórmula para 

toma de posesión de cargos o funciones públicas.

9.2.  Quien  resulte  propuesto  quedará  sujeto,  en  su  caso,  al  cumplimiento  de  las  prescripciones 

contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las 

Administraciones Públicas, y demás normativa aplicable.

9.3. La no toma de posesión en el plazo o la renuncia conllevará la no adquisición de la condición de 

funcionario de carrera.

9.4.  Efectuada la  toma de posesión se dará publicidad al  nombramiento en el  Boletín  Oficial  de la 

Provincia de Córdoba.

9.5. Las presentes bases y convocatoria podrán ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la 

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

Contra las presentes bases y su convocatoria podrá interponerse recurso potestativo de reposición ante el 

órgano que aprobó las bases en el plazo de un mes, contado a partir del día siguiente al de su publicación 

en el Boletín Oficial de la Provincia, o bien interponer directamente recurso contencioso administrativo en el  

plazo de dos meses, contados igualmente desde el día siguiente al de su publicación, ante el Juzgado de lo 

Contencioso-Administrativo de Córdoba, todo ello de conformidad con los artículos 114.c), 123 y 124 de la 

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas y 

46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. En el caso 

de interposición de recurso de reposición, se deberá esperar a que este se resuelva y notifique, o bien a que 

pueda ser  entendido como desestimado en virtud de silencio.  No obstante,  lo  anterior,  los interesados 

podrán presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.
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ANEXO I

Temario

PARTE GENERAL:

Tema 1: La Constitución Española de 1978: Características, principios constitucionales y valores superiores. 

Los derechos y deberes fundamentales. Su garantía y suspensión.

Tema 2: El Tribunal Constitucional. La reforma de la Constitución. La Corona. Funciones constitucionales del 

Rey.

Tema 3: Las Cortes Generales: Composición, atribuciones y funcionamiento del Congreso de los Diputados 

y del Senado. El Defensor del Pueblo.

Tema 4: El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. La organización 

judicial española.

Tema 5: El Gobierno y la Administración. El Presidente del Gobierno. El Consejo de Ministros. Designación, 

causas de cese y responsabilidad del Gobierno.

Tema  6:  La  Administración  General  del  Estado:  Ministros,  Secretarios  de  Estado,  Subsecretarios  y 

Directores  Generales.  La  organización  periférica  de  la  Administración  del  Estado.  Los  Delegados  y 

Subdelegados del Gobierno.

Tema 7: La Organización Territorial del Estado: Las Comunidades Autónomas: Constitución y distribución de 

competencias entre el Estado y las Comunidades Autónomas. La Administración Local: El Municipio y la 

Provincia.

Tema 8: La Unión Europea: Origen y evolución. Instituciones europeas: El Consejo Europeo, el Consejo, la 

Comisión, el Parlamento Europeo y el Tribunal de Justicia de la Unión Europea. Las fuentes del Derecho 

Comunitario.

Tema 9: Transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno: La Ley de transparencia, acceso a 

la información pública y buen gobierno. El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.

Tema 10: La Administración electrónica en la Administración General del Estado: Normativa reguladora y 

canales de acceso. El Punto de Acceso General (PAG). La Sede Electrónica. Los sistemas de identificación 

y firma electrónica (Cl@ve, DNIe).

Tema 11: La protección de datos personales y garantía de los derechos digitales. Principios y derechos de 

los ciudadanos. La Agencia Española de Protección de Datos.

Tema 12:  Las  fuentes  del  Derecho  Administrativo.  La  jerarquía  normativa.  La  Constitución.  El  Tratado 

Internacional. La Ley. El Reglamento.
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PARTE ESPECÍFICA:

Tema 13. Marco normativo y funciones. Cometidos del encargado: Organización del personal, asignación de 

tareas,  control  de asistencia y  supervisión de la calidad.  Plan de igualdad y prevención:  Normativa de 

igualdad en el ámbito laboral y prevención de riesgos laborales (PRL) aplicada a la limpieza. Ergonomía:  

Posturas correctas, manipulación manual de cargas y uso de equipos de protección individual (EPIs).

Tema 14. Productos químicos y superficies. Clasificación de productos: Detergentes, desinfectantes (lejía), 

desengrasantes, desincrustantes y abrillantadores. Círculo de Sinner: Los cuatro parámetros de la limpieza 

(acción  mecánica,  química,  temperatura  y  tiempo).  Tratamiento  de  superficies:  Suelos  duros,  textiles, 

paredes, techos y superficies acristaladas. 

Tema  15.  Maquinaria  y  sistemas.  Equipos  básicos  y  complejos:  Aspiradoras,  rotativas,  fregadoras 

automáticas e hidrolimpiadoras.  Mantenimiento preventivo:  Limpieza y conservación de la maquinaria a 

cargo del operario.

Tema  16.  Gestión  de  residuos  y  áreas  específicas.  Gestión  de  residuos:  Separación,  manipulación, 

almacenamiento y normativa de reciclaje urbano o sanitario. Protocolos de desinfección: Limpieza de aseos, 

zonas comunes, mobiliario y áreas de alto riesgo.

Contra las presentes Bases podrá interponerse recurso potestativo de reposición ante esta Alcaldía en el 

plazo de un mes, contado a partir del día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia, 

o  bien interponer  directamente recurso contencioso-administrativo en el  plazo de dos meses,  contados 

igualmente  desde  el  día  siguiente  al  de  su  última  publicación,  ante  el  Juzgado  de  lo  Contencioso- 

Administrativo correspondiente. En el caso de interposición de recurso de reposición, se deberá esperar a 

que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio.  

No obstante lo anterior, los interesados podrán presentar cualquier otro recurso que estimen pertinente.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente, Don Julián López Vázquez

El Alcalde-Presidente

(Fecha y firma electrónica)

Hornachuelos, 16 de septiembre de 2026.– El Alcalde, Julián López Vázquez.
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