BOP Lunes, 28 de Septiembre de 2026 N° 187 p. 14040

ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Hornachuelos

BOP-A-2026-3162
GEX 2026/10133

Mediante Resolucién de Alcaldia numero 2026/00001692, de 16 de septiembre de 2026, se aprobaron
las bases que han de regir para el proceso de promocion interna, mediante concurso oposicion, para el
acceso a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales para la plaza de Técnico de
Sistemas Informaticos (C1), como funcionario de carrera en el Ayuntamiento de Hornachuelos, segun la
Oferta Publica de Empleo 2025, siendo las siguientes:

“BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO DE PROMOCION INTERNA, POR
CONCURSO-OPOSICION, PARA EL ACCESO A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES COMO TECNICO DE SISTEMAS INFORMATICOS (C1), EN
REGIMEN DE FUNCIONARIO DE CARRERA EN EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HORNACHUELOS,
PERTENECIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2025.

1. Objeto de la convocatoria

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la cobertura, mediante promocién interna, para el acceso a
escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales (C1), como Técnico de Sistemas
Informaticos, a través de concurso-oposicion, en régimen de funcionario de carrera del Excelentisimo

Ayuntamiento de Hornachuelos (Cérdoba).

Dicho puesto se encuentra dotado presupuestariamente y vacante, destinado a su cobertura mediante

promocion interna, vinculado al area econémica de Administracion General.

Las caracteristicas son: Grupo C; subgrupo C1; escala de Administracion Especial; subescala Servicios

Especiales; numero de vacantes 1.

1.2. Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba. Ademas se
publicaran en el Tablén de anuncios de este Ayuntamiento, en la pagina WEB municipal y en el portal de

transparencia.
1.3. Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en:

« Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de Ilas

Administraciones Publicas.
* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

* Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.
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* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido

de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
* Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.
* Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

» Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso,
Promocién Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los

Funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién

General del Estado.

* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios

de Administracion Local.

* Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

Requisitos:

Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes requisitos, a fecha de
fin de plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selectivo, conforme a lo

establecido en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto

Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion

forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,

en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.
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e) Poseer la titulacion exigida, o en condiciones de obtenerla en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de solicitudes. En este caso, estar en posesion de Bachiller o equivalente. En
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la

correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

f) Haber abonado el importe de la tasa por derechos de examen que ascienden a 24 euros,
conforme a lo establecido en el articulo 5, de la “Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por
Derechos de Examen del Ayuntamiento de Hornachuelos, publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Coérdoba n°® 141, el 26 de julio de 2023.

g) Ser personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Hornachuelos y tener una antigiiedad
de, al menos, dos afos de servicio activo en la escala de Administracién Especial, subescala
Técnica (C2).

Todos los requisitos establecidos deberan ser reunidos el dia en que finalice el plazo para la
presentaciéon de solicitudes, quedando excluidas aquellas personas que no los cumplan, siendo
responsabilidad de quien presenta dicha solicitud la veracidad de los datos y el cumplimiento de los
requisitos indicados. Igualmente, deberdn mantenerse durante todo el proceso, hasta el momento de la
toma de posesion, y acreditarse, en caso de resultar seleccionados/as, del modo indicado en las bases de

la convocatoria.

2. Forma y plazo de presentacion de solicitudes

2.1. Las solicitudes para formar parte en la convocatoria se presentaran en el plazo de 20 dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cdérdoba. En la solicitud se indicara que se reunen todos los requisitos exigidos en la

convocatoria, siendo responsabilidad de quien la presenta que asi sea.

2.2. Las bases de la convocatoria se publicaran integramente, en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba. Ademas, se publicara en la pagina web municipal, en el tablén de anuncios de la sede electrénica,

y en el portal de transparencia.

2.3. Las solicitudes se presentaran en el Registro de entrada del Ayuntamiento de Hornachuelos, a
través de la sede electrénica o por los demas medios previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2.4. La solicitud debera ir acompafiada por la documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen
a efectos de valoracién en la fase de concurso. No se admitirdn méritos posteriores a la fecha fin de
presentacién de solicitudes. Ademas se debera adjuntar un autobaremo, que tendra valor meramente
informativo y no vinculara en ningun caso a las decisiones adoptadas por el tribunal de seleccion, quien

examinara la documentacion presentada y la veracidad de los datos declarados.

2.5. A la solicitud debera acompanarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de la tasa

por derechos de examen que ascienden a 24 euros conforme al contenido de la “Ordenanza Fiscal
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reguladora de la Tasa por Derechos de Examen del Ayuntamiento de Hornachuelos, publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cdérdoba n° 141, el 26 de julio de 2023, de conformidad con el articulo 16.6 de la

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas.

Dicha cantidad sera satisfecha antes de realizar la solicitud, a través de los medios de pago virtual en la
sede electronica del Ayuntamiento de Hornachuelos, o mediante ingreso o transferencia bancaria en la
cuenta bancaria titularidad de este Ayuntamiento de la entidad CajaSur con IBAN numero ES19 0237 4456
4091 5067 3780, haciendo constar en el concepto NIF del opositor, aun cuando sea impuesta por persona
distinta. La transferencia se dirigira al Excelentisimo Ayuntamiento de Hornachuelos (Cérdoba), indicando
“Técnico de Administracion de Sistemas Informaticos (Promocién Interna)”. Esta tasa no recoge ningun tipo
de bonificacion o exenciéon de la misma. En ningun caso, el pago de esta tasa supondra sustitucion del
tramite de presentacion de solicitud en tiempo y forma. No procedera la devolucién del importe satisfecho en
los supuestos de exclusion por causas imputables al interesado. Quienes tengan reconocida algun grado de
discapacidad, deberan hacerlo constar en la solicitud, con el fin de hacer las adaptaciones de tiempo y
medios necesarios, para garantizar la igualdad de oportunidades y condiciones con el resto de los
aspirantes.

2.6. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la no admision.

2.7. En cualquier momento, se podra, conforme al articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
requerir a los aspirantes el cotejo de las copias aportadas por el interesado de la documentacion a que
refiere al apartado 2.4, para lo que se le exigiria la exhibiciéon del documento o de la informacién original,

salvo que ya se hubieran aportado documentos originales o copias auténticas.

2.8. En cumplimiento de lo dispuesto en la normativa sobre proteccion de datos personales, el
excelentisimo Ayuntamiento de Hornachuelos como responsable de los mismos le informa que seran
tratados con la finalidad de seleccion de personal y provisién de puestos de trabajo y para el procedimiento

objeto de la solicitud.

2.9. Los datos que figuran en la solicitud presentada se consideraran validos a efectos de llamamiento y
notificacién, siendo responsabilidad del interesado el error en su consignacién, debiendo comunicar al Area

de Personal, cualquier variacién de los mismos.

3. Admision de personas aspirantes

3.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, se dictara resolucién, declarando aprobada la lista
provisional de personas admitidas y excluidas, asi como las causas de exclusién. En dicha resolucion que
se publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, se senalara un plazo de diez dias habiles para

subsanacion. En el supuesto de no existir personas excluidas, la lista tendra el caracter de definitiva.

3.2. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser

admitidos, se excluiran de manera definitiva del proceso selectivo.

/
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3.3. Vistas las alegaciones presentadas, se dictara resolucion declarando la aprobacion definitiva de la
lista de personas admitidas y excluidas, que, igualmente sera objeto de publicacién de anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cérdoba y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, asi como en la pagina web
municipal. Si no hubiera reclamaciones, alegaciones o subsanaciones, la lista provisional se elevara
automaticamente a definitiva. En el supuesto de no existir candidatos excluidos, la lista tendra el caracter de
definitiva.

En esta misma resolucién se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el ejercicio de

oposicion. Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designacién nominal del tribunal.

3.4. El resto de anuncios relativos a esta convocatoria se haran mediante la publicacién en el tablon de

anuncios del Ayuntamiento, en la sede electronica, y en la pagina web municipal.

4. Tribunal de seleccion

4.1 El tribunal de seleccién estara constituido por la presidencia, tres vocalias y secretaria. Su
composicion se aprobara mediante resolucion que se publicara, junto con el listado definitivo de personas
admitidas y excluidas. Sus miembros, titulares y suplentes, poseeran el nivel de titulacién exigido para esta

convocatoria como minimo y la necesaria especializacion.

4.2. Quienes formen parte de este tribunal y tengan interés personal en el asunto, deberan abstenerse
de formar parte del mismo, notificandolo a la autoridad convocante, cuando se dé alguna causa de
abstencion sefalada en el articulo 23 de la Ley 40/2015.

4.3. El tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia de quien ostenta la
presidencia y la secretaria. Su actuacion se ajustara estrictamente a las bases de la convocatoria. Ademas
resolvera, por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y propuestas que surjan para
la aplicacion de las normas contenidas en estas bases, y estara facultado para resolver las cuestiones que
puedan suscitarse, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en lo no

previsto en las bases.

4.4. Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre. La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse

esta en representacion o por cuenta de nadie.

4.5. La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

4.6. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por

razoén del servicio, y disposiciones complementarias, el tribunal se clasifica en la categoria segunda.

4.7. Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole, asi lo aconsejare, el

tribunal de seleccion podra disponer del asesoramiento de especialistas para todas o algunas de las
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pruebas, con los cometidos que les fueren asignados, limitandose estos a prestar su colaboracion
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas. Dichos asesores tendran voz, pero no voto.

También, siempre que el desarrollo de los ejercicios lo requiera, se podra contar con personal colaborador.

5. Procedimiento de seleccion

5.1. El procedimiento selectivo constara de dos fases, una fase de oposicion y otra fase de concurso. La
valoracién del proceso selectivo se efectuara sobre una puntuacién maxima de 50 puntos, distribuidos de la
siguiente forma: La fase de oposicion supondra un maximo de 30 puntos y la fase de concurso un maximo
de 20 puntos. La prueba versara sobre el programa que se indique en la presente convocatoria relacionada
con las funciones o cometidos profesionales a desempefiar. Cada una de las fases se valorara
independientemente y solo seran computados en la fase de concurso los méritos de aquellos aspirantes que
hayan superado la fase de oposicion. La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse
en cuenta para superar la fase de oposicidon. Los méritos y su correspondiente valoracién, asi como los
sistemas de acreditacién de los mismos se estableceran en cada base especifica. La titulacion académica

acreditada como requisito de acceso no se tendra en cuenta en la fase de concurso.

5.2. En el desarrollo de todos los ejercicios, el tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar el
anonimato de las personas aspirantes en el desarrollo de las pruebas y en la correcciéon de las mismas,
durante todo el proceso selectivo, para que no se conozca en ningun momento la identidad. Cada ejercicio
sera corregido directamente por el tribunal de forma andnima, sin que pueda determinar la identidad,
excluyéndose aquellos en los que figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad de la persona

que se examina.
5.3. La normativa sera la que se encuentre en vigor en el momento de desarrollo de cada ejercicio.

5.4. La convocatoria sera en llamamiento Unico, excluyéndose a quienes no comparezcan, salvo causa

de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el tribunal.
El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara por orden alfabético.

En cualquier momento el tribunal podra requerir a las personas aspirantes para que acrediten su
personalidad. Las personas deberan acudir provistas del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de

conducir.

5.5. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos
anuncios de la celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia. Por tanto, todos
los avisos, citaciones y convocatorias deberan hacerse publicos por el tribunal en el tablon de anuncios

municipal y en la pagina web municipal.

5.6. Una vez finalizado el ejercicio, el tribunal de selecciéon hara publica en la pagina web del
Ayuntamiento y en el tabléon de anuncios municipal, la plantilla de respuestas correctas que servira para la
correccion del mismo. Dicha plantilla tendra caracter provisional, estableciéndose un plazo de 5 dias

habiles, contado desde el dia siguiente al de la publicacién de la plantilla provisional, para formular
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alegaciones o reclamaciones a la misma. La resolucion de las alegaciones que sean tenidas en cuenta por
parte del tribunal se haran publicas, considerandose desestimadas todas aquellas alegaciones que no se
mencionen en la citada publicacién. Una vez calificado el ejercicio, el tribunal publicara en tablon de
anuncios y en la pagina web la relaciéon de quienes hayan superado el ejercicio, indicando apto o no apto, y
las puntuaciones obtenidas en caso de apto, concediendo un plazo de cinco dias habiles para presentar

alegaciones al mismo.

Fase | - Oposicion

Tipo test (maximo 30 puntos). Cuestionario tipo test de 60 preguntas del anexo | (Temario) de las
presentes bases, Grupo Il, con 4 respuestas posibles, siendo solo una de ellas la correcta. Tendra caracter
obligatorio y eliminatorio. Se afadiran 5 preguntas de reserva, que seran puntuables solo en el caso de
anulacién de alguna de las anteriores. Para superar la prueba serd necesario obtener una calificacién

minima de 15 puntos. El tiempo concedido para la realizacién de este ejercicio sera de 60 minutos.

La convocatoria para el ejercicio de la oposicién sera en llamamiento Unico, debiendo asistir los
aspirantes a la sesién a la que hayan sido convocados. Se excluiran del proceso selectivo quienes no
comparezcan, salvo en los supuestos alegados y justificados con anterioridad a la celebracion del ejercicio,
debiendo el tribunal adoptar resolucién motivada a tal efecto. Se consideran casos de fuerza mayor los
accidentes de trafico, incendios, partos o fallecimiento de familiar de primer grado de consanguinidad,
siendo estos debidamente justificados el dia del llamamiento. La no presentacién de un aspirante en el
momento de ser llamado determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el

mismo, quedando excluido en consecuencia del procedimiento selectivo.

Si alguna de las personas aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de
riesgo o parto debidamente acreditado o causa mayor debidamente acreditada, su situacién quedara
condicionada a la finalizacion del mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no
pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una
resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, o que debera ser valorado por el tribunal, y en todo
caso la realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han

superado el proceso selectivo.

Fase Il - Concurso

De conformidad con el articulo 61.3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico, la fase de concurso de valoracion de méritos, en ningln caso, por si misma podra determinar el
resultado del proceso selectivo. Los méritos a valorar deberan ser suficientemente acreditados y solo
podran serlo conforme a los concretos medios de prueba establecidos en las presentes bases. El maximo
de puntuacién a obtener en el presente baremo sera de 20 puntos. Tendra un valor del 40 % del proceso
selectivo. Se aplicaran los siguientes criterios de conformidad con el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento General de ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos de Trabajo y

Promocion Profesional de los Funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia:
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A. Valoracién del trabajo desarrollado (maximo 8 puntos).

Se valorara la experiencia atendiendo a los servicios prestados en la administracién publica, vinculados
al area informatica. Sera excluido del computo el periodo de dos afios exigido como requisito de

participacion en la presente convocatoria.

* Por servicios prestados en esta u otra Administracion Publica en plaza de Auxiliar (C2), en los
términos previstos anteriormente: Con 0,090 puntos por mes completo de servicios prestados.
Se acreditara mediante certificado emitido por la Administracion correspondiente para la que se
han prestado los servicios y en la que se hara constar el tiempo de prestacion, las
caracteristicas de la plaza, con indicacion del grupo y categoria, salvo que, conforme a lo
previsto en el articulo 53.1 d) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, tales datos se encuentren en poder del

Ayuntamiento de Hornachuelos.

=

Antigliedad (maximo 2 puntos).

* Por cada mes de antigliedad en las Administraciones Publicas independientemente de la

categoria, 0,020 puntos.
C. Grado personal consolidado (maximo 6 puntos).
» Del 12 al 15, 4 puntos; entre niveles 16 al 19, 6 puntos.

D. Por cada ejercicio superado en pruebas de promocion interna en el cuerpo o especialidad a la que

se accede (maximo 2 puntos).

* 1 punto por cada ejercicio superado.

m

Cursos de formacién y perfeccionamiento (maximo 2 puntos).

* Cursos de formacion, jornadas, seminarios relacionados con la plaza a cubrir, impartidos por
centros legalmente autorizados y reconocidos, como por el Instituto Andaluz de Administracion
Publica, por el Instituto Nacional de Administracion Publica, por cualquier Administraciéon
publica, federaciones de municipios y provincias, universidades, colegios profesionales,
organizaciones sindicales, camaras de comercio. Seran justificados con el correspondiente
certificado, titulo o diploma expedido por la entidad organizadora en el que conste el contenido
del curso y la duraciéon del mismo con especificacién clara de las horas impartidas. No se
valoraran los cursos en los que no se especifique la duracion del mismo ni el contenido. En
todo caso siempre seran objeto de valoracién los cursos referentes a las siguientes materias
transversales, como prevencion de riesgos laborales, idiomas, ofimatica e informatica,
procedimiento administrativo comun, igualdad, transparencia, proteccion de datos. Se valoraran

0,50 puntos por cada curso con una duraciéon minima superior a 20 horas.
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6. Calificacion

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicion y en la fase de
concurso. En caso de empate en la puntuacion final se establecera el desempate atendiendo a las mejores
puntuaciones obtenidas en el ejercicio de oposicion. Si persistiera, se acudira a quien mayor puntuacion
tenga en la fase de concurso, atendiendo a quien mayor puntuacion tenga en el apartado de experiencia

profesional. Y si persiste el empate, quien mayor puntuacién tenga en el apartado de formacion.

De mantenerse el empate, se resolvera mediante sorteo publico.

7. Relacion de personas aprobadas

7.1. Una vez terminada la calificacion de las personas aspirantes, el tribunal hara publica la relacion de
personas aprobadas por orden de puntuacion, con la suma y desglose de las calificaciones correspondiente
a cada fase, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal. En dicha relacién se
hara constar el nimero de personas aprobadas que no podra rebasar el nimero de plazas vacantes

convocadas.
7.2. Contra dicha propuesta se podra interponer recurso de alzada en el plazo de 1 mes.

7.3. El tribunal de seleccion publicara resolucion con la persona propuesta para el nombramiento como
personal funcionario de carrera, en la plaza vacante objeto de la convocatoria, a favor de quien haya
obtenido la mayor puntuacion. Dicha propuesta, que tendra caracter vinculante, no podra proponer un

numero superior de aspirantes al de plazas convocadas, una en este caso.

8. Presentacion de documentacion

8.1. Quien resulte propuesto aportara, mediante registro de entrada ante este Ayuntamiento, dentro del
plazo de 20 dias habiles desde que se publica en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, que no hayan sido
presentados con la solicitud. En este caso seria:

a) Copia simple del DNI o, en su caso, pasaporte, en vigor.
b) Copia simple de la titulacion académica exigida.

c) Certificado de tiempo de servicios con indicacion de haber permanecido, como minimo, dos afios de

servicio activo como funcionario de carrera en la categoria inmediata inferior a la que aspiran.

d) Certificado expedido acreditativo de que carece de anotaciones por faltas graves o muy graves en

su expediente personal, en virtud de resolucion firme. No se tendran en cuenta las canceladas.

e) Declaracion responsable de no padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitacion fisica o
psiquica que sea incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.
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f) Declaracién responsable de no encontrarse desempefiando puesto o actividad que pudiera resultar
incompatible con el puesto objeto de la presente convocatoria, ni de haber sido separado/a,
mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las administraciones publicas, ni

hallarse inhabilitado/a para el desempefio de funciones publicas.

g) Los aspirantes estardn exentos de acreditar documentalmente aquellos extremos que constituyen
un requisito previo para su nombramiento, o cuantas circunstancias consten en su expediente

personal, debiendo el Ayuntamiento requerir la subsanacion si faltara algun documento.

8.3. Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran

haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

8.4. En caso de que quien fuera propuesto no cumpliese alguno de los requisitos 0 renunciase a su
nombramiento, sera en su lugar propuesto el siguiente que, habiendo superado todos los ejercicios, no

hubiese sido propuesto por existir otro candidato con una puntuacion superior.

9. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion

9.1. Tras la propuesta final, que no podra contener un nimero de aspirantes aprobados superior al
numero de plazas convocadas (una en este caso), se dictara resolucién por érgano competente a favor de
la persona propuesta por el tribunal, quien debera tomar posesion en el plazo de un mes a contar del
siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula para

toma de posesion de cargos o funciones publicas.

9.2. Quien resulte propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las

Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

9.3 La no toma de posesion en el plazo o la renuncia conllevara la no adquisicién de la condiciéon de

funcionario de carrera.

9.4. Efectuada la toma de posesion se dara publicidad al nombramiento en el Boletin Oficial de la

Provincia de Cérdoba.

9.5. Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Contra las presentes bases y su convocatoria podra interponerse recurso potestativo de reposiciéon ante el
6érgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien interponer directamente recurso contencioso administrativo en el
plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su publicacién, ante el Juzgado de lo

Contencioso-Administrativo de Cérdoba, todo ello de conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la
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Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso
de interposicion de recurso de reposicién, se debera esperar a que este se resuelva y notifique, o bien a que
pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante, lo anterior, los interesados

podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.
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Anexo |

Temario
GRUPO |

« Tema 1: La Constituciéon Espafiola de 1978: Caracteristicas, principios constitucionales y valores
superiores. Los derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension.

» Tema 2: El Tribunal Constitucional. La reforma de la Constitucion. La Corona. Funciones constitucionales
del Rey.

« Tema 3: Las Cortes Generales: Composicion, atribuciones y funcionamiento del Congreso de los
Diputados y del Senado. El Defensor del Pueblo.

» Tema 4: El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. La organizacion

judicial espafiola.

« Tema 5: El Gobierno y la Administracion. El Presidente del Gobierno. ElI Consejo de Ministros.

Designacion, causas de cese y responsabilidad del Gobierno.

» Tema 6: La Administracion General del Estado: Ministros, Secretarios de Estado, Subsecretarios y
Directores Generales. La organizacion periférica de la Administracion del Estado. Los Delegados y

Subdelegados del Gobierno.

» Tema 7: La Organizacién Territorial del Estado: Las Comunidades Auténomas: Constitucién y distribucion
de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. La Administracién Local: ElI Municipio y la

Provincia.

« Tema 8: La Unidn Europea: Origen y evolucién. Instituciones europeas: El Consejo Europeo, el Consejo,
la Comision, el Parlamento Europeo y el Tribunal de Justicia de la Unidn Europea. Las fuentes del Derecho

Comunitario.

» Tema 9: Transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno: La Ley de transparencia, acceso
a la informacién publica y buen gobierno. El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.

» Tema 10: La Administracion electronica en la Administracion General del Estado: Normativa reguladora y
canales de acceso. El Punto de Acceso General (PAG). La Sede Electrénica. Los sistemas de identificacion

y firma electrénica (Cl@ve, DNle).

» Tema 11: La proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales. Principios y derechos de

los ciudadanos. La Agencia Espafiola de Proteccién de Datos.

» Tema 12: Las fuentes del Derecho Administrativo. La jerarquia normativa. La Constitucion. El Tratado

Internacional. La Ley. El Reglamento.
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GRUPO I

» Tema 13: Politicas de Igualdad de Género: La Ley Organica para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Politicas contra la Violencia de Género: La Ley Organica de Medidas de Proteccion Integral contra

la Violencia de Género. Politicas dirigidas a la atencién de personas con discapacidad y/o dependencia.

» Tema 14: La Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). La gobernanza global y el papel

de las Administraciones Publicas en la sostenibilidad.

+ Tema 15: Atencién al publico: Acogida e informaciéon al ciudadano. Los servicios de informacion

administrativa: Concepto y funciones. Quejas y sugerencias.

» Tema 16: El concepto de documento, registro y archivo. El registro de entrada y salida de documentos.
Requisitos de la presentacion de documentos. El archivo: Concepto, clases y funciones. Los sistemas de

gestién documental.

« Tema 17: El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Requisitos de los actos: Motivacion y

forma. Eficacia de los actos: Notificacion y publicacién. Invalidez de los actos: Nulidad y anulabilidad.

+ Tema 18: El procedimiento administrativo comun: Concepto y principios informadores. Fases del

procedimiento: Iniciacion, ordenacion, instruccion y finalizacion. El silencio administrativo.

« Tema 19: La revision de los actos en via administrativa: Revisién de oficio. Los recursos administrativos:

Concepto y clases (Alzada, Reposicion y Extraordinario de Revision).

« Tema 20: La jurisdiccion contencioso-administrativa: Objeto, plazos y recursos. Conceptos basicos del

proceso contencioso-administrativo.

« Tema 21: La contratacion del Sector Publico: Tipos de contratos. Disposiciones generales sobre la
contratacion: Partes, objeto, precio y garantias. El procedimiento de adjudicacién de los contratos.

« Tema 22: La expropiacion forzosa: Concepto, sujetos y procedimiento general. La responsabilidad
patrimonial de la Administracién Publica.

» Tema 23: El personal al servicio de las Administraciones Publicas: Clasificacion. El Estatuto Basico del
Empleado Publico. Estructura de la funcién publica del Estado.

» Tema 24: Seleccién de personal funcionario y laboral: Oferta de Empleo Publico. Provision de puestos de

trabajo y carrera administrativa del personal funcionario.

» Tema 25: Adquisiciéon y pérdida de la condicién de funcionario. Las situaciones administrativas de los

funcionarios publicos.

» Tema 26: Derechos, deberes e incompatibilidades de los empleados publicos. El Cédigo de Conducta. El

régimen disciplinario.
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Tema 27: El sistema de retribuciones de los funcionarios publicos: Retribuciones basicas vy

complementarias. Las indemnizaciones por razon del servicio.

» Tema 28: El régimen de Seguridad Social de los funcionarios publicos: ElI mutualismo administrativo

(MUFACE). El Régimen General de la Seguridad Social y sus especificidades.

« Tema 29: El personal laboral al servicio de la Administracién General del Estado: El Convenio Unico para

el personal laboral de la AGE. Seleccidn, contratacion y causas de extincion del contrato.

» Tema 30: La prevencion de riesgos laborales en las Administraciones Publicas: Derechos y obligaciones.

Organizacioén de la prevencién en la Administracion General del Estado.

« Tema 31: La negociacion colectiva, representacién y participacion del personal al servicio de las

Administraciones Publicas. Organos de representacion (Juntas de Personal y Comités de Empresa).

» Tema 32: El presupuesto del Estado en Espaina: Concepto, estructura y principios presupuestarios. La Ley

General Presupuestaria.

» Tema 33: El ciclo presupuestario: Elaboracién, aprobacién, ejecucion y control del presupuesto. Las

modificaciones presupuestarias.

« Tema 34: El procedimiento de ejecucion del gasto publico: Fases del procedimiento (Aprobacion,

Compromiso, Reconocimiento de la obligaciéon y Propuesta de pago). Los documentos contables del gasto.

» Tema 35: La ordenacion del pago y el pago material. El régimen de "Anticipos de Caja Fija" y "Pagos a

Justificar".

» Tema 36: El control del gasto publico: El control interno por la Intervencion General de la Administracion

del Estado (IGAE). El control externo por el Tribunal de Cuentas.

« Tema 37: El régimen juridico de las subvenciones publicas: Concepto, procedimiento de concesion,

gestion, justificacion y reintegro. El control financiero de subvenciones.

» Tema 38: Conceptos fundamentales sobre el hardware y el software. Componentes de un ordenador. Los

sistemas operativos actuales, con especial referencia a Windows. La arquitectura cliente-servidor.

» Tema 39: Conceptos basicos de redes de comunicaciones e Internet. Redes de area local. Protocolos de
red. Navegadores y herramientas de busqueda de informacion en la web.

» Tema 40: La seguridad informatica: Conceptos basicos, amenazas y medidas de proteccion. Copias de
seguridad. Antivirus. Firma electrénica y certificados digitales.

+ Tema 41: Procesadores de texto: Microsoft Word. Principales funciones y utilidades. Creacion y
estructuracion de documentos. Edicion, formato y estilos. Tablas, graficos e imagenes. Plantillas y

combinacion de correspondencia.
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» Tema 42: Hojas de calculo: Microsoft Excel. Principales funciones y utilidades. Estructura de una hoja de
calculo: Celdas, filas y columnas. Introduccién de datos, férmulas y funciones basicas. Gestion de formatos,

graficos y tablas dinamicas.

» Tema 43: Bases de datos: Microsoft Access. Conceptos fundamentales sobre bases de datos relacionales.

Tablas, relaciones e integridad referencial. Consultas, formularios e informes.

» Tema 44: Correo electrénico y agendas electronicas: Microsoft Outlook. Gestion de cuentas de correo,
envio y recepcién de mensajes. Organizacion de carpetas y reglas de mensaje. Calendario, citas, reuniones

y gestion de tareas y contactos.

» Tema 45: Herramientas colaborativas y de productividad en el entorno Microsoft 365 (OneDrive, Teams,
SharePoint). Comparticion de archivos y trabajo en equipo en la nube. Automatizacion de tareas de oficina:
Concepto de macro”.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante esta Alcaldia en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados
igualmente desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo correspondiente. En el caso de interposicidon de recurso de reposicidon, se debera esperar a
que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio.

No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen pertinente.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente, Don Julian Lopez Vazquez

El Alcalde-Presidente

(fecha y firma electrénica)

Hornachuelos, 16 de septiembre de 2026.— El Alcalde, Julian Lopez Vazquez.

/

Cédigo Seguro de Verificacion (CSV):  2D3F BFC2 78E4 503D 392D  Fecha Firma: 28-09-2026 07:57:46 Boletin Oficial
Este documento es una copia electronica de un documento original digitalizado. d . .
e la Provincia

de Cérdoba
I IORERE 000000 RO O AR 0 A RN O

2D3FBFC278E4503D392D




