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ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Coérdoba
NUm. 4.048/2022

El Pleno de esta Excma. Diputacion Provincial de Cérdoba, en
sesion celebrada el dia 19 de octubre de 2022, aprobé la modifi-
cacion del Plan Provincial de Eliminacién de Barreras Arquitecto-
nicas 2020/2021, anualidad 2021, atendiendo a la peticion efec-
tuada por el Ayuntamiento de Posadas, en el siguiente sentido:

Primero. Modificar el Plan Provincial de Eliminacion de Barre-
ras Arquitecténicas y actuaciones extraordinarias en Infraestructu-

Viernes, 28 de Octubre de 2022

DENOMINACION ACTUACION

MEJORAS DE ACCESIBILIDAD CASA DE LA JUVENTUD Y GUADALINFO

Segundo. Seguir la tramitacién establecida en el articulo 32 del
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y en su conse-
cuencia, publicar el citado acuerdo en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, a efectos de posibles alegaciones o reclamaciones, duran-
te el plazo de 10 dias.

Este documento lo firma electronicamente en Cérdoba, a 22 de
octubre de 2022, el Diputado Delegado de Cohesion Territorial,
Juan Diaz Caballero.

NUm. 4.050/2022

El Pleno de esta Excma. Diputacion Provincial de Cérdoba, en
sesion ordinaria, celebrada el dia 19 de octubre de 2022, aprob6
la Modificacion Plan Provincial de Eliminacién de Barreras Arqui-
tecténicas y Actuaciones Extraordinarias en Infraestructuras Pu-

ras Publicas 2020-2021, anualidad 2021, atendiendo a la peticion
efectuada por el Ayuntamiento de Posadas, en el siguiente senti-
do:

Aumentar el presupuesto de la actuaciéon “MEJORAS DE AC-
CESIBILIDAD CASA DE LA JUVENTUD Y GUADALINFO” por un
importe total de 73.121,47 €, financiandose el incremento median-
te una aportacion municipal de 48.197,47 € y con el mismo siste-
ma de ejecucion aprobado, es decir, el de licitaciéon y contrata-
cion por la Diputacion Provincial.

Quedando, la actuacion del Plan Provincial de Eliminacién de
Barreras Arquitecténicas 2020-2021, anualidad 2021, como a
continuacion se indica:

SUBVENCION APORTACION TOTAL
. . ANUALIDAD
DIPUTACION LOCAL ACTUACION
24.924,00 48.197,47 73.121,47 2021

DENOMINACION ACTUACION

MEJORAS EN LA ACCESIBILIDAD DE GIMNASIO MUNICIPAL

Segundo. Seguir la tramitacién establecida en el articulo 32 del
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y en su conse-
cuencia, publicar el citado acuerdo en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, a efectos de posibles alegaciones o reclamaciones, duran-
te el plazo de 10 dias.

Este documento lo firma electrénicamente en Coérdoba, 22 de
octubre de 2022, el Diputado Delegado de Cohesion Territorial,
Juan Diaz Caballero.

Ayuntamiento de Almodovar del Rio
NUm. 4.036/2022

Dofia Maria Sierra Luque Calvillo, Alcaldesa-Presidenta del
Excmo. Ayuntamiento de Almodévar del Rio, hace saber:

Que por resolucién n® 2022/00002657, el pasado 20 de octu-
bre de 2022, la Alcaldia aprob¢ la Oferta de Empleo Publico para
el ejercicio 2022, correspondiente a la/s plaza/s que a continua-
cién se resefian:

blicas 2020-2021, anualidad 2021, a peticion del Ayuntamiento de
San Sebastian de los Ballesteros, en el siguiente sentido:

Primero. Modificar el Plan Provincial de Eliminacion de Barre-
ras Arquitectonicas y actuaciones extraordinarias en Infraestructu-
ras Publicas 2020-2021, anualidad 2021, atendiendo a la peticion
efectuada por el Ayuntamiento de S. Sebastian de los Ballesteros,
incrementando el presupuesto de la actuacion “MEJORAS EN LA
ACCESIBILIDAD DE GIMNASIO MUNICIPAL"” mediante aporta-
cién municipal de 5.391,75 €, por lo que el importe total de la ac-
tuacion asciende a 26.446,75 €, y con el mismo sistema de ejecu-
cién de contratacion por la Diputacion Provincial.

Quedando, la actuacion del Plan Provincial de Eliminacién de
Barreras Arquitectonicas 2020-2021, anualidad 2021 como a con-
tinuacion se indica:

APORTACION TOTAL
ACTUACION

SUBVENCION

. ANUALIDAD
DIPUTACION LOCAL

21.055,00 5.391,75 26.446,75 2021

TURNO LIBRE

N° DE VACANTES NATURALEZA  GRUPO/ESCALA DENOMINACION

1 FUNCIONARIO C-1 Policia local
1 LABORAL Grupo cotizacién 2 Arquitecto Técnico

1 FUNCIONARIO Cc-2 Auxiliar Administrativo

TURNO PROMOCION INTERNA

N° DE VACANTES NATURALEZA  GRUPO/ESCALA DENOMINACION

1 FUNCIONARIO C-1 Administrativo

Lo que se hace publico en cumplimiento del articulo 91 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, y del articulo 70.2 del texto refundido de la Ley del Estatu-
to Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre. Contra la presente Resolucion,
que pone fin a la via administrativa, puede interponerse alternati-
vamente recurso de reposicién potestativo ante el Sr. Alcalde, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publi-
cacion del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
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ministrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién de este anuncio, de
conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recur-
so de reposicién potestativo no podra interponerse recurso con-
tencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresa-
mente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que pueda interponerse cualquier otro recur-
so que pudiera estimarse mas conveniente al derecho de los inte-
resados.

Almodovar del Rio, 20 de octubre de 2022. Firmado electroni-
camente por la Alcaldesa, Maria Sierra Luque Calvillo.

Nam. 4.037/2022

Dofia Maria Sierra Luque Calvillo, Alcaldesa-Presidenta del
Excmo. Ayuntamiento de Almodoévar del Rio, hace saber:

Que por resoluciéon n° 2022/00002658, el pasado 20 de octu-
bre de 2022, la Alcaldia aprobé la ampliacion de la Oferta de Em-
pleo Publico, segun lo previsto en el articulo 2 de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, en cumplimiento de la senten-
cia n® 315/2022:

N° DE . FECHA DE GRUPODE  SISTEMA DE
NATURALEZA DENOMINACION . .
PLAZAS ADSCRIPCION  COTIZACION  SELECCION

Concurso

LABORAL 1 Asesor/a Juridico/a 24/07/2007 1 .
de méritos

Lo que se hace publico en cumplimiento del articulo 91 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, y del articulo 70.2 del texto refundido de la Ley del Estatu-
to Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre. Contra la presente Resolucion,
que pone fin a la via administrativa, puede interponerse alternati-
vamente recurso de reposicion potestativo ante el Sr. Alcalde, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publi-
cacion del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién de este anuncio, de
conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recur-
so de reposicién potestativo no podra interponerse recurso con-
tencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresa-
mente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que pueda interponerse cualquier otro recur-
so que pudiera estimarse mas conveniente al derecho de los inte-
resados.

Almodovar del Rio, 20 de octubre de 2022. Firmado electroni-
camente por la Alcaldesa, Maria Sierra Luque Calvillo.

Ayuntamiento de Cabra
Nam. 3.984/2022

El Alcalde de esta Ciudad hace saber:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 17 de
octubre de 2022, acordé aprobar los expedientes de modificacion
de Ordenanzas reguladoras de Precios Publicos de este Ayunta-
miento para el ejercicio 2023, que a continuacioén se relacionan:

Viernes, 28 de Octubre de 2022

-ORDENANZA REGULADORA DEL PRECIO PUBLICO POR
PRESTACION DE SERVICIOS Y UTILIZACION DE PISCINAS
MUNICIPALES.

Las modificaciones introducidas en la Ordenanzas son las si-
guientes:

ORDENANZA REGULADORA DEL PRECIO PUBLICO POR
PRESTACION DE SERVICIOS Y UTILIZACION DE PISCINAS
MUNICIPALES.

Modificacion del articulo 7°, que quedara redactado como si-
gue:

«Atrticulo 7°. Bonificaciones.

a) Se bonificara con el 15 % del Precio Publico establecido en
las piscinas, a las personas que posean el carné de Abonado al
Patronato Municipal de Deportes de Cabra.

b) Se bonificara con el 80% del Precio Publico establecido en
los servicios, a las personas con discapacidad (en grado minimo
del 33%), previa presentacion del documento que acredite su
condicién.

c) Con el objeto de promover la practica de alguna actividad de-
portiva, el Patronato Municipal de Deportes podra proponer bonifi-
caciones del 50% del Precio Publico, siempre y cuando dichas
promociones estén determinadas en el tiempo y sean especifica-
mente aprobadas por el Consejo de Administracion del Patronato.

d) Se bonificara con el 15 % del Precio Publico establecido en
las piscinas municipales, a los jévenes de nuestra localidad que
posean el Carné Joven.

e) Se bonificara con el 75 % del Precio Publico establecido pa-
ra los servicios de entradas y bonos de la piscina climatizada, a
los socios federados de los clubes deportivos de natacion de
nuestra localidad que acrediten con certificado de la Federaciéon
de Natacion o Federacion de Actividades Subacuéticas el haber
participado al menos en 3 pruebas oficiales durante la temporada
anterior (campeonato provincial, regional, nacional o europeo)

f) Se bonificara con un 30% de descuento en los servicios de
las piscinas de verano (entradas puntuales y bonos) a los ciuda-
danos egabrenses que acrediten que se encuentran en situacion
legal de desempleo y con una antigiiedad minima de 2 meses.

g) Se bonificara con un 25 % de descuento a las personas que
se encuentren inscritas en dos actividades dirigidas de piscinas
del Ayuntamiento, aplicando el descuento a la actividad de me-
nor valor.

h) Se bonificara con un 30% en los servicios deportivos de ca-
racter individual, a las personas que posean el carné propio de
Familia Numerosa acreditado por la Junta de Andalucia.

i) Se bonificard con un 30% en los servicios deportivos de ca-
racter individual, a las personas que formen parte de una Familia
Monoparental inscrita como tal en el Registro Municipal corres-
pondiente».

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cabra, a 18 de octubre de 2022. Firmado electronicamente por
el Alcalde, Fernando Priego Chacon.

Nam. 4.045/2022

Expediente Gex: 2022/18109.
Asunto: Oferta de Empleo Publico Ejercicio 2022.
EDICTO
El Alcalde de esta ciudad, hace saber:
Que con fecha 20 de octubre de 2022, ha dictado resolucién
namero 2022/00002498, por la que se aprueba la Oferta de Em-
pleo Publico para el ejercicio 2022:
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PERSONAL FUNCIONARIO

Ndmero de Vacantes: 3.

Denominacion: Policia Local.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales (Policia Local).

Grupo/Subgrupo: C1.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos le-
gales oportunos.

Cabra, 20 de octubre de 2022. Firmado electronicamente por el
Alcalde, Fernando Priego Chacon.

Ayuntamiento de Cérdoba
Num. 3.875/2022

El Teniente Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Salud
Laboral, Inclusion y Accesibilidad, aprob6é mediante Decreto n°
2022/12909, de 26 de septiembre del 2022, las Bases de la con-
vocatoria para la provision interina de 15 plazas de Informador/a
Tributario, en el Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, del siguiente
tenor literal:

“Visto el Informe-Propuesta de la Jefatura del Departamento de
Seleccién y Formacion (Cédigo CSV:

0153829e4a929¢45df868f9c777120achdaf45c0) y la fiscaliza-
cién favorable de Intervencion.

En uso de las atribuciones que, en aplicacion del articulo 124
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local, en la redaccién dada por la Ley 57/2003, de 16 de di-
ciembre, de Medidas para la Modernizacién del Gobierno Local
gue me han sido delegadas por Decreto de la Alcaldia n° 5210,
de 18 de junio de 2019, y las atribuciones conferidas a la Junta de
Gobierno Local por el articulo 127 del Titulo X de la misma Ley
gue me han sido delegadas por acuerdo de la Junta de Gobierno
Local nimero 465/19, de 24 de junio de 2019,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las Bases de la Convocatoria para la selec-
cion interina, de 15 plazas de Informadores/as Tributarios/as del
Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba.

Dichas bases figuran como anexo a la presente resolucion.

SEGUNDO. Disponer la publicacién de esta resolucién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba (BOP), en el Tablén de
Edictos de Ayuntamiento de Cérdoba, y en la Sede Electrénica
del Ayuntamiento.

Contra la presente resolucion que pone fin a la via administrati-
va podra interponerse los recursos que se indican a continuacion:

I. Recurso potestativo de reposicion, previo al contencioso-ad-
ministrativo, ante el mismo érgano que dict6 la resoluciéon en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la fecha de
notificacion o publicacién de la presente resolucion, o bien, direc-
tamente recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano com-
petente de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el pla-
zo de dos meses a partir del dia siguiente a la fecha de la notifica-
cion o publicacién de la presente resolucion, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas (LPAC) y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa
(LICA).

1. Contra la resolucién expresa del recurso de reposicion, re-
curso contencioso-administrativo ante el rgano competente de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos me-
ses a contar desde el dia siguiente a la fecha en que reciba la no-

Viernes, 28 de Octubre de 2022

tificacion de la resolucion del recurso (articulos 123 apartado 2° y
124 LPAC y 46 LICA).

Ill. Si en el plazo de un mes de la interposicién del recurso de
reposicién no ha recaido resolucién expresa, se entendera deses-
timado y podra interponer recurso contencioso-administrativo an-
te el 6rgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa en el plazo de seis meses a contar desde el dia siguiente a
aquel en que haya terminado el plazo para resolver expresamen-
te el recurso de reposicion (articulos 124 y 24 LPAC y 46 LJCA).

IV. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado ejercite cual-
quier otro recurso que estime pertinente (articulo 40.2 LPAC).

ANEXO

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA
SELECCION INTERINA DE 15 PLAZAS DE
INFORMADORES/AS TRIBUTARIOS/AS, EN EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CORDOBA.

Siendo necesario y urgente dotar a la Oficina de Atencion Tri-
butaria de este Ayuntamiento de 15 Informadores/as
Tributarios/as, se efectla la siguiente convocatoria:

ANUNCIO DE CONVOCATORIA

Se precisan:

15 plazas de INFORMADOR/A TRIBUTARIO/A (Cédigos: 3686,
3687, 3688, 3689, 3690, 3691, 3692, 3693, 3694, 3695, 3696,
3697, 3698, 3699, 3700) para la Oficina de Atencién Tributaria,
pertenecientes a la Escala de Administracién Especial, Subesca-
la de Servicios Especiales, Clase: Cometidos Especiales, dota-
das con las retribuciones correspondientes al Grupo C, Subgrupo
Cc2.

*Requisitos (se deberan poseer en el momento de finalizar el
plazo de presentacion de solicitudes):

Estar en posesion del Titulo Graduado en ESO, o equivalente
(deberé acreditarse la equivalencia) y demas requisitos exigidos
con caracter general para el acceso a la Funcion Publica.

*Funciones:

-Atender a los contribuyentes de forma personal, telefénica y/o
telematica, en las peticiones de informacion, sugerencias, consul-
tas, quejas y reclamaciones de naturaleza tributaria.

-Asistir a los contribuyentes personal, telefénica y/o telematica
en el cumplimiento de declaraciones y autoliquidaciones.

-Recepcionar y registrar la documentacion tributaria. Cotejo y
compulsa.

-Emision de certificados tributarios y acreditaciones.

-Depurar censos.

-Practicar notificaciones de actos y actuaciones administrativas.
Ejecucién de diligencias derivadas.

-Utilizacion y tratamiento de la informacion mediante paquetes
y herramientas informéaticas y otras tareas auxiliares conexas.

-OBSERVACIONES: disponibilidad, pudiendo trabajar en jorna-
da partida y en tardes.

*Se ofrece:

Nombramiento Interino hasta la provision definitiva de las pla-
zas, por un maximo de tres afios, en los términos previstos en el
apartado 4 del articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Las personas interesadas, Unicamente podran presentar la soli-
citud para participar en el proceso selectivo de manera telemati-
ca, a través de la Sede electrénica del Ayuntamiento de Cérdoba
(https://sede.cordoba.es), en el modelo oficial, al que se accede-
ra, con caracter general, a través del punto de acceso general del
registro electrénico para la tramitacion de las inscripciones de los
candidatos en los procesos selectivos.
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El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles
a partir de la publicacién de este anuncio en el BOP.

Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria se haran
publicos exclusivamente en el Tablon Electronico Edictal de este
Ayuntamiento y a nivel informativo en la Oficina Virtual del Exc-
mo. Ayuntamiento de Cérdoba:

(https://oficinavirtual.cordoba.es/convocatorias-aprobadas).

SISTEMA DE SELECCION: Consistira en un ejercicio de carac-
ter tedrico-préactico, compuesto de dos partes, que se realizaran
en la misma sesion, siendo ambas obligatorias. La duracién total
del ejercicio sera de 180 minutos.

Ejercicio Teorico Practico:

-Primera parte: Cuestionario de 70 preguntas con 4 respuestas
alternativas, elaboradas por los miembros del Tribunal Calificador
y basadas en los contenidos del ANEXO | de esta convocatoria.

Sera preciso contestar correctamente, como minimo, el 50% de
las preguntas, 35 aciertos, para obtener un 5.

El cuestionario que se elabore contara con 7 preguntas mas de
RESERVA, que sustituiran, por su orden, a las preguntas que, en
su caso, pudieran ser objeto de anulacion. Unicamente se valora-
rén en el caso que sustituyan a alguna otra pregunta objeto de
anulacién. Deberan ser contestadas en el tiempo establecido pa-
ra la realizacion de la prueba.

Sera calificado hasta un méaximo de 10 puntos, siendo elimina-
dos/as los/as aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.
De no alcanzar dicho minimo, el Tribunal Calificador no procede-
ra a la correccion de la segunda parte del ejercicio.

-Segunda Parte: Resolucién de uno o varios Supuesto/s o
Pruebals practica/s, desglosado/s en preguntas, elegido por el/a
Secretario/a, de forma aleatoria, entre los confeccionados por la
Comision de Seleccién, relacionado con las funciones a desem-
pefiar y de acuerdo con los contenidos incluidos en el ANEXO I.

Sera calificado hasta un méaximo de 10 puntos, siendo elimina-
dos/as los/as aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

Ambas partes seran corregidas sin que se conozca la identi-
dad de los/as aspirantes, excluyéndose a aquellos/as
candidatos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que per-
mitan conocer su identidad. La calificacion de este ejercicio sera
la suma de las calificaciones obtenidas, en cada una de las par-
tes.

En el caso de empate, se acudira a los siguientes criterios de
desempate:

1. Mayor puntuacién obtenida en la Segunda Parte: Supuesto
Préactico.

2. Aquell/la aspirante cuyo apellido empiece por la letra resul-
tante del sorteo anual, realizado por la Secretaria de Estado para
la Administracion Publica, y en su defecto por la del afio anterior.

COMISION DE SELECCION:

Estara integrada por:

PRESIDENTE/A: Funcionario/a de Carrera del Ayuntamiento
de Coérdoba.

VOCALES: 4 Funcionarios/as de carrera.

SECRETARIO/A: Titular del Organo de Apoyo a la Junta de
Gobierno Local o funcionario/a en quien delegue.

(Todos los miembros de la comision deberan estar en pose-
sién de titulacion o especializacién igual o superior a la exigida en
la convocatoria).

ANEXO |

CONTENIDOS:

La normativa reguladora de las materias comprendidas en este
programa se entendera referida a la vigente el dia de la realiza-
cion del ejercicio previsto en la convocatoria.

Viernes, 28 de Octubre de 2022

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y principios
béasicos. Derechos y deberes fundamentales. Organizacion territo-
rial del Estado.

2. La Administracion Local. Principios constitucionales y regula-
cion juridica. El Municipio: elementos y competencias. Régimen
de Organizacién en los municipios de gran poblacién. Organos
Superiores y directivos.

3. La organizacion politica y administrativa del Ayuntamiento de
Cérdoba en su Reglamento Orgéanico General. La Administracion
del Ayuntamiento de Cérdoba: Areas de gobierno y su estructura
interna. Organos superiores y directivos de las Areas de gobierno.

4. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas: Disposiciones
generales. Interesados en el procedimiento. Derechos de las per-
sonas en sus relaciones con las Administraciones Publicas. La
actividad de las Administraciones Publicas. Los actos administra-
tivos. Iniciacién, ordenacion, instruccién, finalizacién y ejecucion
del procedimiento. Los recursos administrativos: concepto y cla-
ses.

5. El acceso electrénico de la ciudadania a los servicios publi-
cos. Sistemas de identificacion electrénica y de firma de los inte-
resados en el procedimiento y en sus relaciones con la Adminis-
tracion. El funcionamiento electronico del sector publico: sede
electrénica y portal de internet; sistemas de identificacion de las
Administraciones Publicas. Archivo electrénico de documentos.
Documento y expediente electronico.

6. Proteccion de datos personales. Normativa vigente. Disposi-
ciones generales y principios de proteccion de datos. Derechos
de las personas. Garantia de los derechos digitales.

7. Las funciones de informacién administrativa y de atencion al
ciudadano. La informacion administrativa. Organizacién de la in-
formacion administrativa: unidades y oficinas de informacion ad-
ministrativa y de atencion al ciudadano. El derecho de acceso a la
informacion publica en Andalucia: normas generales y limites.

8. Las funciones de atencion al ciudadano. Medidas de aten-
cién al publico. Calidad en el servicio y atencion al ciudadano. Ca-
racteristicas de la atencion al usuario en la Administracion Publi-
ca. Ventajas de una adecuada atencion al ciudadano. La perso-
nalizacion de la atencion.

9. Las Haciendas Locales. Clasificacién de los Ingresos. Impo-
sicion y ordenacion de los tributos locales. La Ordenanzas fisca-
les: contenido y aprobacion. Las Ordenanzas Fiscales del Ayunta-
miento de Cérdoba. La Ordenanza Fiscal General del Ayunta-
miento de Cdérdoba.

10. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza y hecho
imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y bonificaciones. Base im-
ponible. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo.
Gestion catastral. Gestion tributaria. El impuesto sobre vehiculos
de traccién mecéanica. Naturaleza y hecho imponible. Sujeto pasi-
vo. Cuota. Periodo impositivo y devengo. Gestion.

11. El impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.
Naturaleza y hecho imponible. Sujeto pasivo. Base imponible.
Cuota. Devengo. Gestién. El impuesto sobre el incremento del va-
lor de los terrenos de naturaleza urbana. Naturaleza y hecho im-
ponible. Sujeto pasivo. Base imponible. Cuota. Devengo. Gestion.

12. Las tasas municipales. Concepto, hecho imponible. Sujetos
pasivos. Cuantia y devengo. Gestion. Precios Publicos. Las con-
tribuciones especiales: Imposicion, ordenacion y gestién. Hecho
imponible. Sujetos pasivos. Base imponible. Cuota y devengo.

13. La igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas publi-
cas para la igualdad. Medidas de proteccién integral contra la vio-
lencia de género. Derechos de las mujeres victimas de violencia
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de género.

14. Prevencién de riesgos laborales y proteccion de la seguri-
dad y salud en el trabajo. Derechos y obligaciones del empresa-
rio y los trabajadores. Los delegados de Prevencion. El Comité de
Seguridad y Salud”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cérdoba, 10 de octubre de 2022. Firmado electronicamente por
la Jefa del Departamento de Seleccion y Formacion, Montserrat
Junguito Loring.

Nam. 3.878/2022

ANUNCIO DELEGACION DE COMPETENCIAS

La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria, celebrada el
dia 3 de octubre de 2022, adoptd entre otros el siguiente acuerdo:

“N° 1071/22. CONTRATACION. MOCION DEL SR. TENIENTE
DE ALCALDE DELEGADO DE GESTION Y ADMINISTRACION
PUBLICA, DE DELEGACION EN DICHA TENENCIA DE ALCAL-
DIiA, O CONCEJAL QUE LEGALMENTE LE SUSTITUYA, TO-
DAS LAS FACULTADES DELEGABLES DE LA JUNTA DE GO-
BIERNO LOCAL COMO ORGANO DE CONTRATACION EN RE-
LACION AL EXPEDIENTE DE CONTRATACION DE SUMINIS-
TRO DE PAPEL PARA LAS FOTOCOPIADORAS E IMPRESO-
RAS DEL AYUNTAMIENTO DE CORDOBA.

Examinado el expediente tramitado al efecto; visto y conocido
el informe del Técnico de Gestion de la Unidad de Contratacion, y
de conformidad con la Mocién que mas arriba queda reflejada, la
Junta de Gobierno Local, previa declaracion de Urgencia, debido
a que la carencia de papel puede repercutir negativamente en la
actividad de los distintos servicios municipales, adopt6 los si-
guientes acuerdos:

PRIMERO. Delegar en el Sr. Teniente Alcalde Delegado de
Gestion y Administracion Puablica, o Concejal que legalmente le
sustituya, todas las facultades delegables de la Junta de Gobier-
no Local como 6rgano de contratacion en relacion al expediente
de contratacion de Suministro de papel para las fotocopiadoras e
impresoras del Ayuntamiento de Cérdoba, que se tramita en el
Departamento de Contratacién, el cual no admite demora.

Viernes, 28 de Octubre de 2022

SEGUNDO. Publicar el presente Acuerdo en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cérdoba, a efectos de lo previsto en el articulo
9, apartado 3°, de la Ley 40/2015, de uno de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Publico”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cérdoba, 10 de octubre de 2022. Firmado electrénicamente por
el Teniente Alcalde Delegado de Gestién y Administracion Publi-
ca, Antonio Alvarez Salcedo.

Nam. 4.100/2022

La Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria, de fecha 25
de octubre de 2022, adoptd entre otros, Acuerdo de rectificacion
de error detectado en el expediente de la Oferta de Empleo Publi-
co de Estabilizacion 2022, del siguiente tenor literal:

“N° 1177/22. PERSONAL. MOCION DEL SR. TENIENTE DE
ALCALDE DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS Y SALUD
LABORAL, DE RECTIFICACION DE ERROR DETECTADO EN
EL EXPEDIENTE DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE
ESTABILIZACION, APROBADO MEDIANTE ACUERDO N°
180/22, DE 1 DE MARZO.

Examinado el expediente tramitado al efecto; vistos y conoci-
dos los informes obrantes en el mismo; justificada su Urgencia en
la necesidad de aprobar la Convocatoria a la mayor brevedad po-
sible, para da cumplimiento a lo establecido en la Ley 20/21, y en
pro del interés publico y los intereses de terceros en la continua-
cion de la tramitacion de este procedimiento, la Junta de Gobier-
no Local, de conformidad con la propuesta contenida en la Mo-
cion presentada y previa declaracion de Urgencia, adopto los si-
guientes acuerdos:

PRIMERO. Rectificar en virtud de lo establecido en el articulo
109.2 de la Ley de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas, el error detectado en
el Expediente de la Oferta de Empleo Publico de Estabilizacion,
aprobado mediante acuerdo nimero 180/22, de 1 de marzo de
2022, quedando en consecuencia el detalle de las 58 plazas in-
cluida en dicha oferta tal y como se indica a continuacion.

FUNCIONARIOS

GRUPO CLASIFICACION CATEGORIA NUM CODIGO RESERVA DISCAPACIDAD
Al Escala: Administracion Especial Subescala: Técnica ARQUITECTO 1 2
A2 Escala: Administracion Especial Subescala: Técnica ARQUITECTO TECNICO 2 108,2620 1 Mental
Escala: Administracion Especial, Subescala de Servicios
A2 K EDUCADOR 3 165,166,169 1 General
Especiales
. L > - . 243,245,237
A2 Escala: Administracion General, Subescala de Gestion, TECNICO GESTION 6
233,255,256
C1 Escala: Administracion Especial Subescala: Técnica DELINEANTE 3 386,389,390
Escala: Administracion Especial, Subescala de Servicios
C1 K MONITOR CONSUMO 1 408
Especiales
C1 Escala: Administracion General, Subescala: Administrativa ADMINISTRATIVO 1 338
Escala: Administraciéon Especial, Subescala de Servicios
C1l . AUXLIAR PROTOCOLO 1 382
Especiales
- . . . 1334,1373,
Escala: Administracién Especial, Subescala Servicios Es-
c2 ) CONDUCTOR 5 1324,1339, 1 General
peciales,
1370
. L. 1765,1767,1775
Agrup.Prof. Aux Escala: Administraciéon General, Subescala: Subalterna ORDENANZA 5
1792,1777
Escala: Administracion Especial, Subescala: Servicios Es- 1649,1647
Agrup.Prof. Aux . OPERARIO 4 1 General
peciales 1723,1665
Escala: Administracién Especial, Subescala: Servicios Es-
Agrup.Prof. Aux. peciales PORTERO 2 1864,1868

TOTAL: 34
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Viernes, 28 de Octubre de 2022

LABORALES
NUMERO DENOMINACION CLASIF. CODIGO RESERVA DISCAPACIDAD
2599,2598
5 OPERADOR SUPERVISOR CPD-D8 2597,2601
2596
2 OFICIAL 12 COCINERO cv 2274,2275 1 General
2192,2193
4 OFICIAL 12 CONDUCTOR cv
2185,2191
1 AUXILIAR CLINICA cvi 2293
3 ORDENANZA BVIII 2548,2550, 2553
1 OFICIAL 22 CUIDADOR/A cvi 3085
2305,2320
5 AUXILIAR JARDINERO cvi 2315,2306
2310
3 PEON ESPECIALISTA cvil 2420,2422,2438 1 Intelectual
TOTAL: 24

SEGUNDO. El nuevo acuerdo que se adopte debera publicar-
se en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, y remitirse a la
Administracion del Estado y de las Comunidad Auténoma, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 56.1 LRBRL".

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Cordoba, 26 de octubre de 2022. Firmado electronicamente
por la Jefa del Departamento de Seleccion y Formacion, Montse-
rrat Junguito Loring.

Ayuntamiento de Fuente Palmera
NGm. 4.066/2022

Aprobada inicialmente, en sesién extraordinaria y urgente de
Pleno de este Ayuntamiento, de fecha 20 de octubre de 2022, la
modificacion de la plantilla de personal, con arreglo a lo previsto
en el articulo 126 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposicio-
nes legales vigentes en materia de Régimen Local, y el articulo
169 del texto refundido de Ley reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
expone al publico el expediente y la documentacion preceptiva
por plazo de quince dias desde la publicacion de este anuncio, a
los efectos de reclamaciones y alegaciones.

El expediente se encuentra expuesto al publico en la sede elec-
trénica municipal (www.fuentepalmera.es).

De conformidad con el acuerdo adoptado, la modificacién pre-
supuestaria se considerara definitivamente aprobada, si durante
el citado plazo no se presentan reclamaciones.

En Fuente Palmera, a 21 de octubre de 2022. Firmado electré-
nicamente por el Alcalde, Francisco Javier Ruiz Moro.

Ayuntamiento de Iznajar
NGm. 4.033/2022

Aprobada inicialmente por el Ayuntamiento Pleno, en sesion
celebrada el dia 23 de septiembre de 2022, la ORDENANZA MU-
NICIPAL REGULADORA DE MOVILIDAD ELECTRICA, se expo-
ne al publico por plazo de treinta dias, a contar desde el dia si-
guiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, durante dicho plazo las personas interesadas
podran examinar el expediente y presentar reclamaciones y suge-
rencias que estimen oportunas. Si transcurrido el plazo de infor-

macion publica no se hubiera presentado ninguna reclamacion o
sugerencia se entendera definitivamente adoptado el acuerdo
hasta entonces provisional.

En Izndjar, 19 de octubre de 2022. Firmado electrénicamente
por el Alcalde-Presidente, Lope Ruiz Lopez.

Ayuntamiento de Luque
NUm. 4.001/2022

Expediente: 1985/2022.
Asunto: Resolucién de Alcaldia.
DECRETO

VISTO que por Acuerdo del Pleno Extraordinario, celebrado el
dia 5 de julio de 2019, por el Ayuntamiento de Luque, la Corpora-
cion adopt6 por unanimidad la creacion de la Junta de Gobierno
Local que celebraréa sesion ordinaria cada 15 dias, delegando las
funciones que establece el articulo 21.1. de la Ley 7/1985, de 2
de abiril, reguladora de las Bases de Régimen Local en los aparta-
dos 0), q), siempre que de forma expresa lo acuerde la Alcaldia
en los respectivos expedientes.

Considerando lo dispuesto en el articulo 112.2 y 3 del Regla-
mento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales (ROF), aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, establece “2. en defecto de pre-
vision expresa en el Reglamento organico de la entidad, la Junta
de Gobierno Local celebrara sesién ordinaria cada quince dias
como minimo. 3. Corresponde al Alcalde o Presidente fijar, me-
diante Decreto, el dia y hora en que deba celebrarse sesion ordi-
naria”.

En consecuencia, con ello, y en virtud de lo dispuesto en el arti-
culo 21.1.c) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Ba-
ses de Régimen Local y el articulo 112.3 del Reglamento de Or-
ganizacion, Funcionamiento y Régimen juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviem-
bre,

VENGO EN RESOLVER

PRIMERO. Modificar la periodicidad de la celebracion de las
sesiones ordinarias de la Junta de Gobierno Local en lunes alter-
nos. Cuando el dia de celebracién de la sesion coincida en fiesta
de caracter oficial, la misma se pospondra al siguiente dia habil.

SEGUNDO. Que la hora de celebracion sera fijado por Alcaldia
en el decreto de la convocatoria.

TERCERO. Notificar personalmente la presente resolucion a
los concejales integrantes de la Junta de Gobierno Local, sin per-
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juicio de publicar anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba para publico conocimiento. Del mismo modo proceder a
publicar la Resolucién en el tablén de anuncios, sede electrénica
y pagina web municipal, sin perjuicio de su efectividad desde el
dia siguiente de la firma de la resolucién por la Alcaldesa-Presi-
denta.

CUARTO. Dar cuenta al Pleno del Ayuntamiento de esta reso-
lucion en la primera sesion que celebre.

Luque, 19 de octubre de 2022. Firmado electrénicamente por la
Alcaldesa, Felisa Carfiete Marzo.

Ayuntamiento de Montilla
Num. 3.872/2022

Habiéndose aprobado por Acuerdo del Pleno Municipal, de fe-
cha 5 de octubre de 2022, modificaciones a la plantilla de perso-
nal, y de conformidad con el articulo 126 del texto refundido de
las Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, aproba-
do por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, se so-
mete a informacién publica por el plazo de quince dias, a contar
desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en
este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier intere-
sado en las dependencias municipales (Area de Recursos Huma-
nos), para que se formulen las reclamaciones que se estimen per-
tinentes.

En el caso de que no se presentaran reclamaciones durante
este periodo, se entendera elevado a definitivo el acuerdo de
aprobacion inicial y la modificaciéon se considerara aprobada.

Montilla, 10 de octubre de 2022. Firmado electrénicamente por
el Alcalde, Rafael Angel Llamas Salas.

Ayuntamiento de Montoro
Nam. 3.985/2022

Por el Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria, celebrada el
dia veintisiete de septiembre de dos mil veintidds, se adopté en-
tre otros acuerdo SOBRE EL REGIMEN DE DEDICACION (EX-
CLUSIVA) DEL CARGO CUARTO TENIENTE DE ALCALDE
RR.HH., EDUCACION, LIMPIEZA Y TURISMO A DONA MARIA
JESUS RODRIGUEZ AMOR. Y que copiado en lo necesario dice
asi:

“PRIMERO: Establecer que, con efectos de la fecha de su nom-
bramiento, el cargo de la 42 Teniente de Alcalde responsable del
area de Recursos Humanos, Educacion, Limpieza y Turismo, se
desempefie en régimen de dedicacién exclusiva con la siguientes
retribucion brutas mensuales:

RETRIBUCION NUMERO RETRIBUCION

CARGO -
MENSUAL PAGAS/ANO ANUAL

4° Tte. de Alcalde dofia M2 Jesus

) 1961 € 14 27.464,08 €
Rodriguez Amor

Estas retribuciones se incrementaran en los mismos términos
que las retribuciones del personal al servicio del Ayuntamiento.

SEGUNDO: Facultar a la Alcaldia-Presidencia tan ampliamen-
te como en derecho sea posible para la realizacion de cuantas
gestiones y firmas de documentos sean conducentes a llevar a
buen término este acuerdo.

TERCERO: Dar cuenta a la 4° Tte. Alcalde dofia M2 Jesus Ro-

Viernes, 28 de Octubre de 2022

driguez Amor.

CUARTO: Dar cuenta de este acuerdo a la responsable del De-
partamento de néminas y al Servicio de Intervencion y Tesoreria
de esta Corporacion.

QUINTO: Publicar el presente acuerdo en la forma establecida
en el articulo 75.5 de la Ley 7/85".

Lo que se publica para general conocimiento.

Montoro, a 17 de octubre de 2022. Firmado electronicamente
por la Alcaldesa, Maria Dolores Amo Camino.

Ayuntamiento de Priego de Cordoba
Num. 3.912/2022

DECRETO

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 44.1y 2y
47.1y 2 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Ré-
gimen Juridico de las Corporaciones Locales, por el presente dis-
pongo que por el Primer Teniente de Alcalde don Luis Miguel Ca-
rrillo Gutiérrez, se asuma la totalidad de las funciones de esta Al-
caldia, por mi ausencia, desde las 00:00 horas del dia 13 de octu-
bre hasta las 17:00 horas del sabado dia 15 de octubre de 2022.

Del presente decreto se dara cuenta a la Corporacion en la pri-
mera sesion plenaria que se celebre, remitiéndose para su publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Priego de Cérdoba, 11 de octubre de 2022. Firmado electréni-
camente por el Alcalde-Presidente, Juan Ramén Valdivia Rosa.

Ayuntamiento de Torrecampo
Nam. 4.032/2022

Por Resolucién de Alcaldia n® 2022/00000327 del Ayuntamien-
to de Torrecampo, se han aprobado las bases generales por las
que regiran las convocatorias de los procesos selectivos inclui-
dos en la Oferta de Empleo Publico de 2022, extraordinaria de
consolidaciéon de empleo y normalizada, para la provision de dife-
rentes plazas de personal funcionario y laboral del Ayuntamiento
de Torrecampo.

Las bases generales estan expuestas integramente en la sede
electrénica municipal, https://sede.eprinsa.es/torrecam/tablon-de-
edictos, y en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento. El ré-
gimen de impugnaciones consta en la base nimero 19.

El texto completo de las bases es el siguiente:

BASES GENERALES DE LOS PROCESOS DE SELECCION
INCLUIDOS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL AYUN-
TAMIENTO DE TORRECAMPO 2022.

Por Resolucién de la Alcaldia 132/2022, de 13 de mayo de
2022, se aprobé la Oferta de Empleo Publico de Estabilizacion de
Empleo Temporal del Ayuntamiento de Torrecampo en el marco
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, y la Normalizada del afio
2022, que fue publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba n° 93/2022, de 17 de mayo.

Corresponde ahora aprobar las bases generales por los que se
regiran las convocatorias incluidas en dicha oferta de empleo.

1. Objeto de la convocatoria y caracteristicas de las plazas:

El objeto de la presente convocatoria es fijar las bases genera-
les que han de regir la convocatoria de plazas incluidas en la
OEP 2022 del Ayuntamiento de Torrecampo. En concreto:

1.1. La provision en propiedad, mediante procedimientos dife-
renciados extraordinarios de consolidacion y estabilizaciéon de
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empleo temporal, de las plazas de personal funcionario y laboral
incluidas en las ofertas de empleo publico del afio 2022, en apli-
cacion de la Ley 20/2021. Todas ellas se cubriran mediante el sis-
tema de concurso, por aplicacion de la disposicién adicional 62 de
la mencionada Ley.

1.2. La provisién en propiedad de las plazas incluidas en la
oferta de empleo normalizada, que se cubriran mediante concur-
so-oposicion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 61.6 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico.

El sistema selectivo de concurso-oposicion constara de una fa-
se de oposicién y una fase de concurso, de conformidad con las
pruebas, puntuaciones y méritos que se especifiquen en las ba-
ses especificas de cada convocatoria. Se garantizara el cumpli-
miento de los principios constitucionales de igualdad, mérito, ca-
pacidad y publicidad.

2. Normativa reguladora.

2.1.

La convocatoria de las plazas se regira por las bases especifi-
cas de las plazas convocadas, por estas bases y, en lo no regula-
do en las mismas, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico
(TREBEP); Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Lo-
cal (LRBRL); Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el texto refundido de las Disposiciones Le-
gales Vigentes en Materia de Régimen Local (TRRL); Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
cion Publica (LMRFP); Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso (RGI);
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la re-
duccién de la temporalidad en el empleo publico; Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basi-
cas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedi-
miento de seleccién de los funcionarios de la Administracion Lo-
cal; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP); Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publi-
co (LRJISP); Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de
la Funcion Publica de la Junta de Andalucia y demas disposicio-
nes que resulten de aplicacion.

2.2.

Las especificidades de cada proceso selectivo seran objeto de
regulacion en las bases especificas que se aprobaran por el érga-
no competente para regir cada convocatoria.

2.3.

La convocatoria y las bases que han de regir este proceso se
publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, asi
como en la web municipal. Un extracto de la convocatoria se re-
mitir4 para su publicacién en el Boletin Oficial del Estado. De con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se fija como medio de comunicacion
de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de
este procedimiento administrativo la exposicién en el tablon de
anuncios y edictos, sito en la sede electronica del Ayuntamiento
de Torrecampo, dentro de la web municipal, cuya direccion es
www.torrecampo.es. El tablén de edictos esta en:

https://sede.eprinsa.es/torrecam/tablon-de-edictos.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para la admision a la realizacion de las pruebas selectivas,
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sera necesario reunir las siguientes condiciones generales, ade-
mas de las especificas de cada convocatoria:

a) Para el acceso a plazas reservadas a funcionarios de carre-
ra: Tener la nacionalidad espafiola, o ser nacional de los Estados
miembros de la Unién Europea; o ser, cualquiera que sea su na-
cionalidad, conyuge de las personas espafiolas y de las perso-
nas nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados de derecho, y sus descendien-
tes y los de su cényuge siempre que no estén separados de dere-
cho, sean menores de 21 afios 0 mayores de dicha edad depen-
diente; o ser persona incluida en el &mbito de aplicacién de los
tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratifi-
cados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circula-
cion de trabajadoras y trabajadores, en los términos establecidos
en el apartado 1 de articulo 57 del texto refundido del Estatuto
Béasico del Empleado Publico.

b) Para el acceso a plazas reservadas a personal laboral fijo:
Tener la nacionalidad espafiola. También podran acceder, como
personal laboral fijo, en igualdad de condiciones que los espafio-
les a los empleos publicos, con excepcion de aquellos que direc-
ta o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del
poder publico o en las funciones que tienen por objeto la salva-
guardia de los intereses del Estado o de las Administraciones PU-
blicas: Ser nacional de los Estados miembros de la Unioén Euro-
pea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, cényuge de las
personas espafiolas y de las personas nacionales de otros Esta-
dos miembros de la Unién Europea, siempre que no estén sepa-
rados de derecho, y sus descendientes y los de su cényuge siem-
pre que no estén separados de derecho, sean menores de 21
afios o mayores de dicha edad dependiente; o ser persona inclui-
da en el &mbito de aplicacion de los tratados internacionales cele-
brados por la Union Europea y ratificados por Espafia en los que
sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadoras y trabajado-
res, en los términos establecidos en el apartado 1 de articulo 57
del texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

c) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa establecida en la
legislacion vigente.

d) Titulacion: Poseer la titulacién que se requiera o los méritos
equivalentes al titulo necesarios para el desempefio del puesto
que se fijen en las bases especificas de cada convocatoria. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar
en posesion de la correspondiente convalidacion o de la creden-
cial que acredite, en su caso, la homologacion.

e) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempe-
fio de las tareas.

f) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de fun-
cionario, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situa-
cion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

g) Tasa: Haber abonado la correspondiente tasa que se deter-
minara en las correspondientes bases especificas.

h) Otros requisitos que, en su caso, puedan exigirse en las co-
rrespondientes bases especificas.

i) Los aspirantes que concurran por el cupo de reserva de dis-
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capacidad, ademas de reunir los requisitos generales exigidos en
el presente apartado, deberan tener legalmente reconocido un
grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100. Esta cir-
cunstancia debera acreditarse convenientemente por el aspirante.

3.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan po-
seerse el dia que finalice el plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse en el momento de ser llamado para la cobertura del
puesto de trabajo y consiguiente toma de posesion.

4. Tasa por derechos de examen.

Los aspirantes que participen en este proceso selectivo debe-
ran satisfacer, en su totalidad y dentro del plazo de presentacion
de instancias, la tasa por derechos de examen en la forma y por
el importe que corresponda conforme a la Ordenanza Fiscal regu-
ladora de la Tasa por Derecho de Examen, publicada en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Cérdoba n° 116/2022, de 17 de junio.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ordenanza reguladora, no
procederé la devolucién de las tasas abonadas, aun en el su-
puesto de que, por cualquier motivo, el solicitante fuese excluido
del concurso, oposicion o concurso-oposicién convocado.

Las tasas se abonardn mediante transferencia bancaria a la
cuenta bancaria nimero ES97 0237 0061 7091 5064 9223 (cuen-
ta de la entidad BBK Bank CajaSur) a nombre del Ayuntamiento
de Torrecampo.

En el momento de realizar el ingreso, ademas de indicar el nd-
mero de Documento Nacional de Identidad y el nombre y apelli-
dos, el aspirante afiadira la denominacion del proceso selectivo
correspondiente. El justificante de ingreso de la tasa debera ser
adjuntado a la solicitud de inscripcién en el proceso selectivo. La
falta de justificaciéon del pago integro de la tasa por derechos de
examen dentro del plazo de solicitud determinara la exclusién del
aspirante del proceso selectivo.

En ningln caso la presentacion y pago de los derechos de exa-
men supondra sustitucién del tramite de presentacion en tiempo y
forma de la solicitud en el registro general del Ayuntamiento de
Torrecampo.

5. Publicacién y solicitud.

5.1. Publicacion.

Se publicara anuncio de aprobacién de la convocatoria y las
bases especificas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdo-
ba y un anuncio de la convocatoria y apertura de plazo, en extrac-
to, en el BOE. Las bases se publicaran integramente en el Ta-
blén de Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento.

Los sucesivos anuncios relativos a la lista de admitidos, llama-
miento de los aspirantes admitidos a las pruebas y resultado de
las mismas seran publicados en el Tablén de Anuncios de la Se-
de Electrénica del Ayuntamiento.

5.2. Instancias.

Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo deberan
cumplimentar instancia normalizada. El modelo de instancia a
cumplimentar se pondra a disposicion de los interesados en la pa-
gina web municipal (www.torrecampo.es) y en el Registro del
Ayuntamiento. Se dirigird a la Alcaldesa-Presidenta de la Corpo-
racion.

5.3. Lugar de presentacion.

Oficina de Registro del Ayuntamiento, Plaza de Jesus 19, To-
rrecampo 14410 (Cordoba), o en la forma prevista en el articulo
16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.4. Plazo de presentacion.

Veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente de la pu-
blicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado. Si el dltimo dia de presentacion de instancias fuera saba-
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do o inhabil, se entendera automaticamente prorrogado el plazo
hasta el dia habil inmediatamente posterior a la citada fecha.

5.5. Documentos a adjuntar.

La documentacion a adjuntar obligatoriamente, para ser admiti-
do/ay, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas corres-
pondientes, sera la siguiente:

a) Solicitud de participacién (instancia normalizada) debida-
mente cumplimentada.

b) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte,
sin perjuicio de la obligacion futura de presentacion del original o
fotocopia compulsada.

c) Original o fotocopia del justificante acreditativo de pago inte-
gro de los derechos del examen.

d) Fotocopia de la titulacién exigida, sin perjuicio de la obliga-
cién futura de la presentacion del original o fotocopia compulsada.
Equivaldra al titulo un certificado acreditativo de reunir los requisi-
tos para la expedicién del mismo, emitido por el organismo publi-
co competente junto con el justificante de liquidacion del pago de
las tasas académicas por su expedicion, sin perjuicio de la obliga-
cién futura de presentacion del original o fotocopia compulsada.

e) Autobaremo segln anexo que se publicara junto con las ba-
ses especificas, al que, en el concurso-oposicion, se adjuntaran
los documentos que acrediten los méritos a valorar en la fase de
concurso, de conformidad con lo previsto en estas bases.

f) Informe de vida laboral, a efectos de determinar el cémputo
de dias trabajados en caso de empate.

g) Los aspirantes que hayan optado por el turno de discapaci-
dad deberan aportar certificacion expedida por los érganos com-
petentes del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, o, en su
caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, en la que se
acredite el grado de discapacidad, el grado de la misma, asi co-
mo la compatibilidad para el desempefio de las tareas y funcio-
nes correspondientes.

h) Aquellos otros que, en su caso, pudieran exigirse en las ba-
ses especificas.

5.6. Los aspirantes que se presenten por el cupo de reserva
para personas con discapacidad podran solicitar las necesidades
especificas de adaptacion y ajuste de tiempo y medios que consi-
deren oportunas para participar en las pruebas selectivas en con-
diciones de igualdad. En este caso, deberan presentar junto a la
solicitud de participacion, escrito en el que se especifique el tipo
de adaptacién que solicitan, asi como certificado médico justifica-
tivo de la adaptacion solicitada. A tal efecto, el Tribunal podra re-
cabar informe y, en su caso, colaboracion de los 6rganos compe-
tentes de los Servicios del Ayuntamiento de Torrecampo.

El Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas en aque-
llos casos que resulte necesario, de forma que los aspirantes que
hubieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o medios en la for-
ma prevista en el apartado anterior, gocen de similares condicio-
nes para la realizacion de los ejercicios que el resto de los partici-
pantes. La adaptacion de tiempos se llevara a cabo de conformi-
dad con lo dispuesto en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio,
por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de
tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad

5.7. A efectos del cumplimiento de los establecido en el articu-
lo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protec-
cion de Datos de Caracter Personal, se informa a todos los parti-
cipantes que los datos contenidos en la solicitud seran objeto de
tratamiento automatizado por el Ayuntamiento de Torrecampo pa-
ra poder desarrollar el proceso selectivo, siendo la cumplimenta-
cion de todos los datos exigidos en la solicitud obligatoria para
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poder ser admitidos a las pruebas selectivas.

5.8. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos
gue hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo Gnicamen-
te demandar su modificacion mediante escrito motivado dentro
del plazo de presentacion de instancias.

6. Tribunal de seleccion.

6.1. De acuerdo con el articulo 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015, el Tribunal encargado de la seleccion estaréa integrado
por los siguientes miembros:

—Un presidente.

—Cuatro vocales, uno de los cuales ejercera, ademas, de Se-
cretario y tendra derecho a voz y voto.

Sera secretario, preferiblemente, el del Ayuntamiento de Torre-
campo o funcionario en quien delegue.

El tribunal dispondra de un nimero de suplentes igual al de titu-
lares. Cada uno de los suplentes podra sustituir a cualquiera de
los titulares en ausencia de estos, por el orden que figuren desig-
nados. La sustitucién por uno de los suplentes del Secretario de-
bera hacerse por delegaciéon de este en cualquier forma con
constancia suficiente.

6.2. El tribunal de seleccion serd nombrado por resolucion del
6rgano competente y su composicion colegiada debera ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miem-
bros y tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre y se-
ra retribuido por el concepto de asistencia, de acuerdo con lo dis-
puesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre in-
demnizaciones por razon del servicio.

6.3. La designacion concreta de los miembros del Tribunal Cali-
ficador debera efectuarse mediante resolucion y publicarse en el
Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento.

6.4. Todos los miembros del Tribunal deberan poseer la titula-
cién de igual nivel o superior a la plaza convocada. No podran for-
mar parte del Tribunal el personal de eleccién o designacion poli-
tica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenen-
cia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacién o por cuenta de na-
die.

6.5. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de personas asesoras especialistas para todos o algunos de los
ejercicios sefialados. Dichas personas asesoras colaboraran con
el érgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus es-
pecialidades técnicas. Al ser su funcién Unicamente asesora ten-
dran voz pero no voto. También se podréa disponer la participa-
cién en el mismo, con caracter temporal, de otros empleados mu-
nicipales para colaborar en el desarrollo de los procesos de selec-
cion, asi como adaptar el tiempo y medios de realizacion de los
ejercicios de los aspirantes con diversidad funcional o en estado
de gestacion que lo hubieran indicado en la solicitud, de forma
gue gocen de igualdad de oportunidades con los demas partici-
pantes.

6.6. El Tribunal no podra constituirse ni actuar, sin la asistencia,
como minimo, de tres personas, titulares o suplentes, dos de las
cuales seran las que desempefien la presidencia y la secretaria.

6.7. El Tribunal tomara sus decisiones por mayoria simple, me-
diante votacién nominal. En caso de empate se repetira la vota-
cién, y si tras la segunda persistiera el empate, este lo dirimira la
presidencia con su voto calidad.

6.8. Tanto los miembros del Tribunal como los asesores debe-
ran abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran en
ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, reguladora de Régimen Juridico del
Sector Publico.
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6.9. Los aspirantes podran recusar a los miembros de los Tribu-
nales cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna o varias cir-
cunstancias sefialadas en el articulo 23 antes citado, y siguiendo
el procedimiento establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015.

6.10. Corresponde al tribunal de seleccion determinar el nivel
exigible para la obtencién de las calificaciones minimas previstas
para superar las pruebas, asi como la consideracion, verificacion
y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desa-
rrollo del proceso, adoptando al respecto las decisiones motiva-
das que estime pertinentes.

El tribunal de seleccion resolvera todas las cuestiones deriva-
das de la aplicacion de las bases de esta convocatoria durante el
desarrollo del proceso selectivo, y en particular resolveran todas
aquellas peticiones que se formulen por las personas aspirantes
referidas a:

—Obtencioén de copia del examen realizado.

—Alegacién impugnatoria relacionada con pregunta/s integra-
das en los respectivos cuestionarios de preguntas.

—Revisién de la calificacion concedida.

—Cualquier otra aclaracion o alegacion relacionada con la ac-
tuacién del érgano seleccionador.

6.11. Recursos: Contra los actos y decisiones del tribunal de
seleccién que imposibiliten la continuacién del procedimiento pa-
ra la persona interesada o produzcan indefensién y se funden en
cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en
los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas, se podra interponer por la persona interesada recurso de al-
zada ante el 6rgano superior jerarquico del que los dicto, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 121.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, y ello sin perjuicio de la interposicion de
cualesquiera otro recurso que se estime oportuno.

7. Admision de aspirantes.

7.1. Relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos:

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldesa-
Presidenta dictara resolucion en el plazo maximo de un mes de-
clarando aprobada la lista de aspirantes admitidos y excluidos,
con indicacion de las causas de la exclusion, y se hara publica en
el Tablén de anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento.

A efectos de la admision de aspirantes, se entenderan como no
subsanables:

—La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

—El incumplimiento de los requisitos exigidos para tomar parte
en el proceso selectivo.

—La falta de pago en plazo de la tasa por derechos de examen.

7.2. Reclamacion y relacion definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos:

7.2.1. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los
que no figuren en la relacion provisional de admitidos ni en la de
excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles contados
a partir del siguiente a la publicacion de esta resolucion en el Ta-
blon de anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento, a fin
de subsanar el defecto que haya motivado su exclusiéon o su no
inclusién expresa. Quienes dentro del plazo sefialado no subsa-
nen los defectos justificando su derecho a ser admitidos, seran
definitivamente excluidos del proceso de seleccion. En caso de
no existir reclamacion, se elevara la relacion provisional automati-
camente a definitiva.

7.2.2. Contra la resolucién por la que se haga publica la rela-
cion definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, po-
dré interponerse potestativamente recurso de reposicion, en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publi-
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cacion, ante el mismo 6rgano que la dicto, o bien directamente re-
curso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a par-
tir del dia siguiente de dicha publicacion, ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo.

7.3. Inicio del proceso selectivo:

En el caso de las plazas convocadas por el sistema de concur-
s0-oposicion, en el anuncio con el listado definitivo de aspirantes
se indicara la fecha, lugar y hora de celebracion del ejercicio de la
oposicion, asi como el orden de actuacion de los aspirantes, que
sera aquel que se produzca como resultado del sorteo publico ce-
lebrado por la Secretaria de Estado para la Administracién Publi-
ca para el afio correspondiente, y los miembros que componen el
tribunal de seleccién. El anuncio pertinente se publicara en el ta-
blon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de To-
rrecampo.

8. Sistema de seleccion por concurso.

El concurso se aplicara a todas las plazas ofertadas en la OEP
2022, en el marco de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, por es-
tar ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con
anterioridad a 1 de enero de 2016 (disposicion adicional sexta).

En las bases especificas de cada plaza se estableceran los
meéritos objetivos a valorar, que deberan aplicar los principios de
igualdad, mérito y capacidad y tener en cuenta el caracter excep-
cional de la mencionada disposicion adicional sexta.

8.1. Autobaremacién por los/las aspirantes.

Los interesados deberan cumplimentar en la solicitud de partici-
pacion en el proceso selectivo el autobaremo de méritos, en el
gue haran constar los méritos alegados para el acceso a la cate-
goria a la que se participa.

8.2. Calificacion de los méritos por el érgano de seleccion.

8.2.1. El 6rgano de seleccion, mediante anuncio publicado en
Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento,
procedera a requerir copia de los certificados, diplomas o titulos
acreditativos de los méritos alegados en el autobaremo de méri-
tos a un nimero de aspirantes igual al quintuple de las plazas
convocadas en la correspondiente categoria que conforme con el
autobaremo de méritos presentado acrediten una mayor puntua-
cién en el concurso.

No obstante lo previsto en los parrafos anteriores, cuando, por
haber varios/as aspirantes con idéntica puntuacién sea imposible
determinar a cudl de los aspirantes empatados se debe solicitar la
documentacion, se debera solicitar esta a todos/as los/las aspi-
rantes empatados/as, aun cuando se superé el quintuple de las
plazas convocadas, hasta llegar al siguiente tramo de puntuacion.

8.2.2. El plazo para presentar dicha documentacién sera de
diez dias habiles, computados a partir del dia siguiente a la publi-
cacion del anuncio requiriendo su aportacion en el tablén de edic-
tos electrénico del Ayuntamiento de Torrecampo.

8.2.3. Los méritos alegados en el autobaremo deberan justifi-
carse aportando los documentos acreditativos sefialados en el
apartado 8.4 de las presentes bases.

8.2.4. El 6rgano de seleccién procedera a valorar los méritos
presentados por los/las aspirantes que coincidan con los alega-
dos por estos en su autobaremo con la calificaciéon que corres-
ponda a los mismos, de acuerdo con el baremo contenido en el
apartado 8.5 de estas bases.

8.2.5. En el supuesto de que, por no coincidir la calificacion
otorgada por el 6rgano de seleccion con la indicada por el/la aspi-
rante en su autobaremo, una vez calificados todos/as los/las aspi-
rantes a los que se les ha solicitado documentacion, alguno/a o
algunos/as de los/las aspirantes que obtendrian plaza, tuvieran
menor puntuacion que la declarada en su autobaremo por el si-
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guiente o siguientes aspirantes a los que no se les ha pedido do-
cumentacion, el 6rgano de seleccion debera requerir la citada do-
cumentacion a estos ultimos, mediante nuevo anuncio publicado
en el tablén de edictos electronico del Ayuntamiento de Torre-
campo, concediendo un plazo de diez dias habiles para su pre-
sentacion.

8.2.6. El autobaremo vincula al 6rgano de seleccion, no pudien-
do otorgar una puntuacion mayor a la consignada por los/las inte-
resados/as en cada uno baremo de méritos, salvo errores mate-
riales.

8.3. Normas generales sobre acreditacion de méritos por los/las
aspirantes.

Los interesados se responsabilizaran de la veracidad de los do-
cumentos que presenten mediante declaracion jurada.

De conformidad con el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, podra requerirse la exhibicion de los documentos origina-
les o fotocopia compulsada para el cotejo de la documentacién
aportada por el/la interesado/a.

En el supuesto de que el 6rgano de seleccion compruebe que
alguno de los aspirantes ha realizado cualquier tipo de actuacion
fraudulenta o incurrido en falsedad en su solicitud que genere
competencia desleal de acuerdo con los principios de igualdad,
meérito y capacidad, previa audiencia al/a la interesado/a, debera
emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, diri-
gida al 6érgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de aspi-
rantes admitidos/as, comunicando las falsedades o actuaciones
fraudulentas formuladas por el/la aspirante en la autobaremacion
de sus méritos. Contra la Resolucion de dicho 6rgano podréan in-
terponerse los recursos administrativos que procedan.

Cuando el idioma original de las certificaciones, acreditaciones
o cualquier otra documentacion constitutiva de mérito sea distinto
al castellano, la persona interesada debera presentar, junto al do-
cumento, traduccién literal del contenido de estas realizada por
persona acreditada como traductora jurada.

8.4. La acreditacion de los méritos alegados por los/las intere-
sados/as en su autobaremo se realizara conforme a lo previsto a
continuacion:

8.4.1. Los méritos relativos a la experiencia profesional en el
Ayuntamiento de Torrecampo o sus organismos auténomos, ale-
gados en el autobaremo, serdn comprobados por las unidades de
personal competentes, sin que sea necesaria la presentacion de
documento acreditativo alguno por los/las aspirantes.

8.4.2. Los servicios prestados en otras Administraciones Publi-
cas se acreditaran mediante certificado del 6rgano competente en
materia de personal de la Administracién de que se trate. En di-
cho certificado se debera hacer constar la categoria, cuerpo, es-
cala y/o especialidad de dichos servicios, el subgrupo o grupo de
clasificacion profesional, la titulaciéon exigida como requisito para
el ingreso en la misma, el régimen juridico de la vinculacién (per-
sonal laboral, personal funcionario...), el tipo de vinculo (fijo, tem-
poral, indefinido no fijo...), y el periodo de prestacion de servicios
desempefiado, con indicacion de la fecha de inicio y final, en su
caso, asi como el régimen de jornada (completa, parcial -en este
caso se indicara su porcentaje-), con indicacién del tiempo en el
que se haya permanecido en situaciones que no conlleven el de-
sempefio efectivo de prestacion de servicios, asi como las licen-
cias sin retribucion.

8.4.3. Los cursos no impartidos por el Ayuntamiento de Torre-
campo y sus organismos auténomos se acreditaran mediante la
presentacién del correspondiente certificado, diploma o titulo de
asistencia y/o aprovechamiento a la actividad formativa, en el que
debera constar el organismo o entidad que convocé e impartié la
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actividad, denominacion, fechas de realizacion, contenido y nu-
mero de horas de duracion.

8.4.3.1 Unicamente se valoraran los cursos de formacion y per-
feccionamiento que cumplan con los siguientes requisitos:

a) Los cursos de formacioén y perfeccionamiento deben estar, a
juicio del tribunal, directamente relacionados con las materias
competenciales propias del subescala, clase o categoria a la que
se opta.

b) Los cursos que versen sobre la misma materia o las diferen-
tes ediciones de un mismo curso soélo seran valorados una vez,
que correspondera con el curso que tenga el mayor nimero de
horas en la materia.

c) No se valoraran los cursos selectivos para la adquisicién de
la condicién de funcionario ni los cursos de doctorado.

d) No se valoraran aquellos cursos o asignaturas que formen
parte de un plan de estudios para la obtencién de una titulacién
académica oficial.

e) No se podra acumular la puntuacion concedida a un mismo
curso por asistencia y por aprovechamiento.

f) En el supuesto de acciones formativas en las que el interesa-
do no acredite la duracién de las mismas, se computaran como
una hora de formacion.

g) En el caso de que el documento acreditativo especifique el
numero de créditos académicos, el candidato debera acreditar su
equivalencia en horas.

En los casos en los que la duracién se exprese en créditos se
valorara a razon de 10 horas por crédito, cuando no conste otra
especificacion. Si se indican los créditos ECTS, comUnmente co-
nocidos como créditos europeos, se valoraran a razéon de 25 ho-
ras por cada crédito.

h) No se valoraran como cursos de formacion los certificados
de profesionalidad ni las acreditaciones parciales de unidades de
competencia.

No obstante, se podran valorar aquellas unidades formativas
(UF) y médulos formativos (MF) encaminados al logro de un certi-
ficado de profesionalidad, siempre que se hayan obtenido me-
diante cursos de formacion certificados con sus horas correspon-
dientes.

8.4.3.2. Se valorard como formacion transversal y siempre que
cumplan con los requisitos relacionados en el apartado anterior
los siguientes:

a) Cursos de Ofimética.

b) Cursos en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

c) Cursos en materia de Igualdad de Género.

d) Cursos en materia de Procedimiento Administrativo.

e) Cursos en materia de Administracion Local.

8.4.4. A los efectos del computo de cada uno de los méritos
alegados, se tomara como fecha limite el ultimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion en los respectivos
procesos selectivos.

8.4.5. Solo se valoraran aquellos méritos consignados en el au-
tobaremo de los que se aporte la correspondiente documenta-
cion acreditativa en el plazo concedido al efecto.

El solicitante debera aportar los diplomas, certificaciones de
asistencia y/o, en su caso, certificaciones de aprovechamiento,
con el siguiente contenido esencial:

—Titulo.

—Horas de duracion.

—Entidad certificadora. Los diplomas o certificados de asisten-
cia justificativos de la formacién deberan ser expedidos u homolo-
gados expresamente por instituciones publicas, fundaciones, or-
ganizaciones sindicales, universidades privadas y publicas, Fede-
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racion Espafiola de Municipios y Provincial o sus equivalentes de
ambito autonémico o colegios profesionales y Federaciones De-
portivas. No se valoraréa la formacién prestada por entidades dis-
tintas de las sefialadas.

8.4.6. Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de
puntuacién simultdnea en todos o algunos de los apartados ante-
riores teniendo, por ese orden, caracter preferente y excluyente.

8.4.7. En ningln caso seran valorados los méritos no alegados
en el autobaremo, aunque posteriormente se presente documen-
tacion que acredite el mérito, ni se comprobaran por las unidades
de personal del Ayuntamiento de Torrecampo y sus organismos
auténomos aquellos méritos relativos a los servicios prestados en
el Ayuntamiento de Torrecampo y sus organismos autbnomos o
los cursos impartidos por el Ayuntamiento de Torrecampo y sus
organismos auténomos que no se hayan reflejado en el autobare-
mo.

Tampoco se valoraran aquellos méritos alegados en el autoba-
remo, que no sean posteriormente acreditados conforme a lo pre-
visto en los apartados anteriores.

8.4.8. Una vez finalizado el plazo conferido al efecto en el
anuncio publicado en el tablon de edictos del Ayuntamiento de
Torrecampo, no se admitira, a los efectos de su valoracion, ningu-
na documentacion acreditativa.

8.5. Baremacion de méritos.

Los méritos se fijaran en las bases especificas de cada convo-
catoria.

8.6. Calificacion final del proceso selectivo.

8.6.1 La calificacion final del proceso selectivo sera la resultan-
te de la suma final de la calificacion otorgada por el 6rgano de se-
leccion a los/las aspirantes que se les haya solicitado la docu-
mentacién acreditativa de los méritos alegados.

8.6.2. En el supuesto de empate entre dos o mas aspirantes,
este se deshara conforme al siguiente orden:

En primer lugar, mayor nimero de dias computables como mé-
ritos que tengan que ver con la experiencia en el Ayuntamiento de
Torrecampo. De persistir el empate, mayor nimero de dias com-
putables como méritos que tengan que ver con organismos auto-
nomos del Ayuntamiento de Torrecampo. De persistir el empate,
mayor nimero de dias computables como méritos que tengan
que ver con experiencia en otras Administraciones Publicas. De
persistir el empate, méritos que tengan que ver con otra experien-
cia. De persistir el empate, méritos que tengan que ver con la titu-
lacion. De persistir el empate, méritos que tengan que ver con la
formacién. De persistir el empate, este se solventara por orden al-
fabético del primer apellido de los aspirantes empatados, de con-
formidad con la letra que se determine en el sorteo publico anual
realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion Pa-
blica a que se refiere el articulo 17 del RGI, que se publicara en el
“Boletin Oficial del Estado”.

8.6.3. La calificacion provisional del proceso selectivo sera pu-
blicada por el 6rgano de seleccion en el tablén de edictos electro-
nico del Ayuntamiento de Torrecampo, e incluird a todos
aquellos/as aspirantes a los que se les haya solicitado la docu-
mentacion acreditativa de los méritos alegados en el autobaremo,
ordenados segun la calificacion obtenida, con indicacion del docu-
mento nacional de identidad conforme con lo establecido en la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, asi como las calificacio-
nes parciales de cada apartado de méritos valorado.

Los aspirantes recogidos en dicha lista dispondran de un plazo
de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente al de su pu-
blicacion, para hacer alegaciones.

8.6.4. No sera necesaria la aprobacion por el 6rgano de selec-
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cion de la calificacion provisional, pudiéndose aprobar directa-
mente la calificacion definitiva prevista en el apartado siguiente,
cuando la calificacién del 6rgano de seleccion coincida con la se-
flalada por los aspirantes en su autobaremo.

8.6.5 La calificacion definitiva del proceso selectivo sera publi-
cada por el érgano de seleccion en el tablon de edictos electroni-
co del Ayuntamiento de Torrecampo, e incluird a todos aquellos
aspirantes a los que se les haya solicitado la documentacién
acreditativa de los méritos alegados en el autobaremo, ordena-
dos segun la calificacion obtenida, con indicacion del documento
nacional de identidad conforme a lo dispuesto en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, asi como las calificaciones parciales
de cada apartado de méritos valorado.

9. Concurso-oposicion:

El concurso-oposicion se aplicara a las plazas incluidas en la
oferta normalizada. Estara integrado por dos partes:

9.1. FASE DE CONCURSO:

9.1.1. Seré previa a la fase de oposicién y no tendra caracter
eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar la fase de
oposicion. La fase de concurso tendra una valoracion de un 40%
de la puntuacion total.

9.1.2. En las bases especificas de dichas plazas se establece-
ran los méritos objetivos a valorar.

9.1.3. Los interesados deberan cumplimentar en la solicitud de
participacion en el proceso selectivo el autobaremo de méritos, en
el que haréan constar los méritos alegados para el acceso a la ca-
tegoria a la que se participa.

Los solicitantes deberan acreditar los méritos alegados apor-
tando con la solicitud copia de los documentos acreditativos sefia-
lados en el apartado 8.4. de las presentes bases.

Los apartados 8.1, 8.3 y 8.4. de las presentes bases seran de
aplicacién a la fase de concurso del concurso-oposicion.

9.1.4. En ningln caso seran valorados los méritos no alegados
en el autobaremo, aunque posteriormente se presente documen-
tacion que acredite el mérito, ni se comprobaran por las unidades
de personal del Ayuntamiento de Torrecampo y sus organismos
auténomos aquellos méritos relativos a los servicios prestados en
el Ayuntamiento de Torrecampo y sus organismos autbnomos o
los cursos impartidos por el Ayuntamiento de Torrecampo y sus
organismos autbnomos que no se hayan reflejado en el autobare-
mo.

Tampoco se valoraran aquellos méritos alegados en el autoba-
remo que no sean acreditados conforme a lo previsto en los apar-
tados anteriores.

De conformidad con el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, podra requerirse la exhibicion de los documentos origina-
les o fotocopia compulsada para el cotejo de la documentacién
aportada por el/la interesado/a.

En el supuesto de que el 6rgano de seleccion compruebe que
alguno de los aspirantes ha realizado cualquier tipo de actuacion
fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta en su solicitud, que
genere competencia desleal de acuerdo con los principios de
igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia al/a la
interesado/a, debera emitir propuesta motivada de exclusion del
proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera aprobado la rela-
cién definitiva de aspirantes admitidos/as, comunicando las false-
dades o actuaciones fraudulentas formuladas por el/la aspirante
en la autobaremacion de sus méritos. Contra la Resolucion de di-
cho érgano podréan interponerse los recursos administrativos que
procedan.

Cuando el idioma original de las certificaciones, acreditaciones
o cualquier otra documentacion constitutiva de mérito sea distinto
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al castellano, la persona interesada debera presentar, junto al do-
cumento, traduccién literal del contenido de estas realizada por
persona acreditada como traductora jurada.

9.1.5. El 6rgano de seleccion procedera a comprobar los docu-
mentos presentados por los/las aspirantes que coincidan con los
alegados por estos en su autobaremo con la calificacién que co-
rresponda a los mismos.

9.1.6. La calificacion de la fase de concurso seré el resultado
de sumar las puntuaciones obtenidas en base a los diferentes
méritos valorables.

9.1.7. Una vez determinada la puntuacién de cada aspirante en
los distintos apartados del concurso, el Tribunal de Seleccion ha-
ra publico el resultado provisional mediante anuncio en el Tablén
de Anuncios de la Sede Electrénica, especificando de forma su-
cinta y general, si da lugar a ello, la causa o causas por las que
un determinado mérito no ha sido, en su caso, objeto de puntua-
cion. En dicho Anuncio el Tribunal de Seleccion podra requerir la
subsanacion de los defectos u omisiones que haya detectado.

9.1.8. Contra esta valoracion inicial no cabra la interposicion de
recurso alguno, si bien podran presentarse, durante el plazo de
10 dias habiles siguientes al de dicha publicacion, bien alegacio-
nes contra su resultado, bien solicitudes de subsanacion de docu-
mentos alegados especificamente en la instancia de participa-
cién pero que finalmente no hubieran podido aportarse por demo-
ra de los servicios publicos en su expedicion, siempre que pueda
deducirse esta circunstancia. Todo ello sin perjuicio de la posibili-
dad de interponer recurso de alzada contra el acuerdo definitivo
por el que se resuelve el proceso. A los efectos aqui previstos y
para mayor concrecion de las puntuaciones otorgadas, el secreta-
rio del Tribunal de seleccion dara vista del expediente a los con-
cursantes que lo soliciten, dentro del indicado plazo de 10 dias
hébiles.

9.1.9. Resueltas las reclamaciones presentadas y atendidas, en
su caso, las solicitudes de subsanacion oportunas, el Tribunal va-
lorara el conjunto de los méritos que retinen las personas partici-
pantes, que se tendran como definitivos.

9.2. FASE DE OPOSICION:

9.2.1. La fase de oposicion se valorara con un 60% de la pun-
tuacion total y estara formada por tres pruebas, cada una de ellas
de carécter eliminatorio.

Primera: Examen con preguntas alternativas sobre el temario
del concurso-oposicién, en el que habra al menos dos temas es-
pecificos con contenido sobre Torrecampo, su Ayuntamiento y las
aplicaciones que utilizan en él. Se valorara con un 25% de la pun-
tuacion total.

Segunda: Examen practico sobre el contenido directamente re-
lacionado con el puesto de trabajo a desarrollar, de conformidad
con lo dispuesto en el temario recogido en las correspondientes
bases especificas, que podran ejecutarse en las aplicaciones con
las que trabaja el Ayuntamiento de Torrecampo. Se valorara con
un 25% de la puntuacion total.

Tercero: Entrevista personal, en la que se valorara la adecua-

cion del aspirante al puesto y la disposicién a permanecer en él.

Se valorara con un 10% de la puntuacién total.

9.2.2. Calificacion de la fase de oposicion: El tribunal queda fa-
cultado para la determinacién del nivel minimo exigido para la ca-
lificacion de los ejercicios y del porcentaje de opositores maximo
que puede pasar a la siguiente prueba, de acuerdo con el siste-
ma de valoracién que se adopte.

No obstante lo previsto en el parrafo anterior, cuando, por ha-
ber varios/as aspirantes con idéntica puntuacion sea imposible
determinar a cual de los aspirantes empatados se debe aplicar el
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limite del porcentaje, se debera admitir a todos/as los/las aspiran-
tes empatados/as, aun cuando se superé el porcentaje sefialado.

9.2.3. Desarrollo del proceso selectivo.

9.2.3.1. El orden de actuacion de los opositores sera el que re-
sulte del sorteo a que se refiere el articulo 17 del Reglamento Ge-
neral de Ingreso del personal al servicio de la Administracion Ge-
neral del Estado y de Provisién de puestos de trabajo y promo-
cion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado.

9.2.3.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan. Salvo casos de fuerza mayor invocados con an-
terioridad y debidamente justificados y apreciados por el Tribunal
de Seleccién con absoluta libertad de criterio, la no presentacion
de un aspirante al ejercicio en el momento de efectuarse el llama-
miento determinara automaticamente el decaimiento de su dere-
cho a participar en el mismo, quedando excluido en consecuen-
cia del proceso selectivo.

9.2.3.3. Los anuncios de celebracion de los restantes ejercicios
se haran publicos con setenta y dos horas de antelacion, al me-
nos, a la sefialada para su inicio. Estos anuncios se efectuaran en
el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento.

9.2.3.4. Concluido cada uno de los ejercicios de la fase de opo-
sicion, el Tribunal Calificador hara publicas, en el Tablon de
Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento, la relacion de
aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para su-
perarlo, con indicacion de la puntuacién obtenida. Los aspirantes
dispondréan de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente
al de su publicacioén, para hacer alegaciones.

9.2.3.5. La calificacion final del concurso-oposicién sera la re-
sultante de la suma final de la calificacion otorgada por el érgano
de seleccién a los/las aspirantes que hayan superado el proceso.

9.2.3.6. En el supuesto de empate entre dos 0 mas aspirantes,
este se deshara conforme al siguiente orden:

En primer lugar, mayor nimero de dias computables como mé-
ritos que tengan que ver con la experiencia en el Ayuntamiento de
Torrecampo. De persistir el empate, mayor nimero de dias com-
putables como méritos que tengan que ver con organismos auto-
nomos del Ayuntamiento de Torrecampo. De persistir el empate,
mayor nimero de dias computables como méritos que tengan
gue ver con experiencia en otras Administraciones Publicas. De
persistir el empate, mayor puntuacion en el primer examen de la
fase de oposicion. De persistir el empate, mayor puntuacion en el
segundo examen de la fase de oposicion. De persistir el empate,
mayor puntuacion en entrevista personal. De persistir el empate,
este se solventara por orden alfabético del primer apellido de los
aspirantes empatados, de conformidad con la letra que se deter-
mine en el sorteo publico anual realizado por la Secretaria de Es-
tado para la Administracion Publica a que se refiere el articulo 17
del RGI, que se publicara en el “Boletin Oficial del Estado”.

10. Resolucion del proceso selectivo y lista de aprobados.

10.1. Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal Calificador
elevara la relacion de aspirantes a los que se les haya solicitado
la documentacion acreditativa de los méritos alegados, en el ca-
so del concurso, o la relacién de aprobados, en el caso del con-
curso-oposicidn, por el orden de puntuacién alcanzado, con indi-
cacion del documento nacional de identidad en la forma prevista
legalmente para la proteccion de los datos de caracter personal,
asi como las notas parciales de todas y cada una de las fases del
proceso selectivo, al 6rgano competente para la resolucion del
proceso selectivo, que asimismo ordenara su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de Anuncios de la Se-
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de Electronica del Ayuntamiento.

10.2. El Tribunal no podréa declarar que han superado las prue-
bas selectivas un nimero superior de aspirantes al de plazas con-
vocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya
propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el
de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes selec-
cionados o cuando de la documentacién aportada por los aspiran-
tes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, antes de
su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante po-
dra requerir del Tribunal relacién complementaria de los aspiran-
tes que sigan a los propuestos para su posible nombramiento, en
el caso de personal funcionario de carrera, o contratacion, en el
caso de personal laboral fijo.

10.3. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera
ser motivado. La motivacion de los actos del Tribunal dictados en
virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido
de valoracion estara referida al cumplimiento de las normas regla-
mentarias y de las bases de la convocatoria.

11. Presentacion de documentos.

11.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se hiciera publica la relacion definitiva de
aspirantes aprobados en el Tablon de Anuncios de la Sede Elec-
tronica del Ayuntamiento los aspirantes propuestos aportaran los
documentos que a continuacion se relacionan:

a) Original del Documento Nacional de Identidad, para su cote-
jo. Los nacionales de otros estados de la Union Europea, o las
personas incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados in-
ternacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de traba-
jadores, fotocopia compulsada del pasaporte o de documento va-
lido acreditativo de su nacionalidad.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los drganos constitucionales o es-
tatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacién absoluta o especial para empleo o cargos publicos por re-
solucién judicial.

Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola,
deberan presentar, ademas, declaracion jurada o promesa de no
estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impi-
da en su Estado, en sus mismos términos, el acceso al empleo
publico.

c) Original del titulo exigido para poder participar en la presen-
te convocatoria, para su compulsa, o certificacion académica que
acredite tener cursados y aprobados los estudios completos, asi
como abonados los derechos para la expedicion de aquel titulo.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion y aportar fotocopia compulsada de la creden-
cial que acredite la homologacion (titulo académico y en su caso,
traduccion jurada). Si alguno de estos documentos estuviese ex-
pedido después de la fecha en que finalizo el plazo de admisién
de instancias, debera justificarse el momento en que concluyeron
los estudios.

d) Declaracion de no estar incursos en incompatibilidad, de
acuerdo con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y demas norma-
tiva de aplicacion.

e) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni
defecto fisico ni psiquico que imposibilite para el desempefio de
las funciones propias de las plazas convocadas, solo en el caso
de no estar en la situacién administrativa de servicio activo.

f) Documentacion acreditativa de todos los documentos que se
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pudieran exigir en las presentes bases o en cada base especifica.

g) Los aspirantes que hayan participado por el cupo de disca-
pacidad deberan aportar certificacién expedida por los érganos de
la Comunidad Auténoma correspondiente, o en su caso, del Mi-
nisterio competente, acreditativa del grado de minusvalia, asi co-
mo la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones
correspondientes.

h) En el supuesto categorias que impliquen contacto habitual
con menores, certificacién expedida por el Registro Central de
Delincuentes Sexuales del Ministerio de Justicia, en el que cons-
tard que no existe informacion penal del/de la interesado/a.

i) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas
selectivas por tratarse de conyuges, o descendientes del cényu-
ge, de espafioles o nacionales de paises miembros de la Union
Europea deberan presentar los documentos expedidos por las au-
toridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y
una declaracion jurada o promesa del espafiol o del nacional de
la Unién Europea con el que existe este vinculo, de que no esta
separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de
gue el aspirante vive a sus expensas o0 esta a su cargo.

11.2. Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamen-
to General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administra-
cion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los funcionarios Civiles de la Adminis-
tracion General del Estado, quienes dentro del plazo indicado en
las presente bases, y salvo los casos de fuerza mayor, no presen-
tasen la documentacion exigida en las bases de la convocatoria o
del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de
los requisitos exigidos por las mismas, no podran ser nombrados
funcionarios de carrera o contratados como persona laboral fijo,
guedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en
sus solicitudes de participacion.

En todo caso, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32
de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, se podra conceder, a peticion del
interesado, ampliacion de dicho plazo que no excederéa de la mi-
tad del mismo, siempre y cuando la solicitud se produzca con ca-
racter previo al vencimiento del plazo inicialmente establecido.

12. Nombramiento como funcionarios de carrera y toma de po-
sesion.

12.1. Concluidos los procesos selectivos para cubrir plazas de
funcionarios de carrera, las personas aspirantes que lo hubieran
superado y que hayan acreditado cumplir los requisitos exigidos,
seran nombrados funcionarios de carrera mediante resolucion del
Sr. Alcalde-Presidente o Concejal Delegado, la cual se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia, con indicacion de la plaza ad-
judicada.

12.2. La toma de posesion de los aspirantes que hubiesen su-
perado el proceso selectivo se efectuara en el plazo maximo de
un mes, contado desde la fecha de notificacion de la resolucion a
cada uno de los interesados.

13. Contratacion de personal laboral fijo.

13.1. Concluidos los procesos selectivos para cubrir plazas de
personal laboral fijo, las personas aspirantes que lo hubieran su-
perado y que hayan acreditado cumplir los requisitos exigidos, se-
ran contratados como personal laboral fijo previa resolucién del
6rgano municipal competente que se publicara en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, con indicacién del destino adjudicado.

13.2. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la
Alcaldia-Presidencia resolvera la contratacion. Los aspirantes se-
leccionados deberéan formalizar su contrato en el plazo maximo
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de un mes, contado a partir de la fecha de la notificacion de la re-
solucién de contratacion.

14. Efectos de la falta de toma de posesion o de la formaliza-
cién del contrato.

Quienes sin causa justificada no tomaran posesion dentro del
plazo sefialado o no formalizaran el contrato, no accederan a la
plaza convocada del Ayuntamiento de Torrecampo, perdiendo to-
dos los derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsi-
guiente nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesion o desde la contratacion,
los funcionarios y los contratados laborales quedaran obligados a
utilizar los medios que para el ejercicio de sus funciones ponga a
su disposicion el Ayuntamiento de Torrecampo.

15. Formacién de bolsas.

Una vez finalizado el proceso selectivo y efectuada la adjudica-
cion del destino, se formara una “bolsa”, a efectos de su posible
nombramiento como funcionario interino y una “bolsa” para el per-
sonal laboral, con aquellos/as aspirantes que, cumpliendo los re-
quisitos exigidos en la convocatoria, hubieran alcanzado un nivel
minimo suficiente para el desempefio de las funciones correspon-
dientes de acuerdo con lo establecido en la respectiva convocato-
ria singular, ordenados segun la puntuacion obtenida en el proce-
so. Se entendera como “nivel minimo suficiente” el haber supera-
do, al menos, un ejercicio de la fase de oposicion.

Los/las aspirantes que no deseen formar parte de las listas de
espera, deberan presentar escrito de renuncia ante la Administra-
cién convocante.

En todo caso tendran preferencia los aspirantes con mayor nu-
mero de ejercicios aprobados.

Los posibles empates en la puntuacion de los aspirantes que
hayan de formar parte de dicha lista de espera, seran dirimidos
antes de la publicacion del listado, atendiendo al orden fijado en
las bases 8.6.2. y 9.2.3.6. de estas bases.

En ninguin caso formaran parte de la bolsa los aspirantes a los
que el Tribunal de Seleccion anule el examen de alguno de los
ejercicios de la oposicién, por incumplimiento de las normas lega-
les y reglamentarias de aplicacion en la presente convocatoria.

La bolsa resultante de cada proceso selectivo permanecera en
vigor hasta la aprobacién de una nueva bolsa resultante de una
convocatoria posterior, y dejara sin vigencia las listas derivadas
de procesos anteriores.

16. Datos de caracter personal.

La persona firmante, mediante la suscripcion de la instancia ge-
neral normalizada que actda como solicitud, presta su consenti-
miento expreso para que sus datos personales, todos ellos apor-
tados voluntariamente a través del mencionado documento y de
la documentacion presentada, sean tratados por el Ayuntamiento
con la finalidad de gestionar su participacion en la convocatoria
para cubrir los puestos determinados en el titulo del documento
de la convocatoria y, en su caso, proceder al nombramiento y
componer la lista de espera. El tribunal de seleccion, asi como el
o6rgano competente reflejado en las bases especificas del proce-
so selectivo, podran acceder a sus datos personales en cumpli-
miento de las funciones determinadas en esta convocatoria.

Sus datos de nombre, apellidos y/o DNI, en la forma prevista le-
galmente, calificaciones y, en su caso, el nombramiento, podran
ser publicados en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la
pagina web municipal en virtud de lo establecido en la normativa
expuesta en las presentes bases.

Los datos seran conservados durante los plazos necesarios pa-
ra cumplir con la finalidad mencionada y los establecidos legal-
mente.
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Del mismo modo declarara haber sido informado/a sobre la po-
sibilidad de ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposi-
cion, supresion (“derecho al olvido”), limitacion del tratamiento y
solicitar la portabilidad de sus datos, asi como revocar el consen-
timiento prestado, mediante el registro electrénico o dirigiéndose
por escrito al Registro General del Ayuntamiento de Torrecampo.

17. Recursos.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal
Calificador y a quienes participen en el proceso de seleccion, y
tanto la presente convocatoria como sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribu-
nal Calificador podran ser impugnadas por los interesados en los
casos y formas que determina la Ley 7/1985, de 2 abril, regulado-
ra de las Bases de Régimen Local, y Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

18. Régimen de incompatibilidades.

Los aspirantes que resulten nombrados para estas plazas que-
daran sometidos desde el momento de su toma de posesion al ré-
gimen de incompatibilidades vigente y no podran simultanear el
desemperio de aquellas con el de cualesquiera otras plazas, car-
gos o empleos remunerados con fondos del propio Ayuntamiento
de Torrecampo, del Estado, de las Comunidades Autobnomas, de
Entidades o Corporaciones Locales, de empresas que tengan ca-
racter oficial o relacion con dichos organismos, aunque los suel-
dos tengan caracter de gratificacion o emolumentos de cualquier
clase.

19. Régimen de impugnaciones.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrati-
va, se podré interponer, potestativamente, recurso de reposicion
ante la Alcaldia en el plazo de un mes, a contar desde el dia si-
guiente a la publicacion de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
o, directamente, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa, recurso contencioso-administrativo ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba en el pla-
zo de dos meses, ambos plazos contados a partir del dia siguien-
te al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cor-
doba. Todo ello, sin perjuicio de que la persona interesada ejerci-
te cualquier otro recurso que estime pertinente (articulo 40.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Coman de las Administraciones Publicas).

20. Entrada en vigor.

Las presentes bases entraran en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

Torrecampo, 20 de octubre de 2022. Firmado electronicamente
por la Alcaldesa, Francisca Alamillo Haro.

Ayuntamiento de Villaharta
Num. 3.909/2022

No habiéndose formulado reclamacién alguna contra el expe-
diente de modificacién de diversas ordenanzas fiscales, aproba-
do por el Ayuntamiento Pleno, con caracter provisional el 8 de ju-
lio de 2022, se entiende definitivamente adoptado el acuerdo,
conforme al articulo 17. 3 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de
5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley re-
guladora de las Haciendas Locales, pudiéndose interponer con-
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tra el mismo y a partir de la publicacién de este anuncio en el Bo-
letin Oficial de la Provincia, recurso contencioso administrativo en
la forma y plazos que establezcan las normas reguladoras de di-
cha jurisdiccion.

A continuacion se inserta el texto de las Ordenanzas que han
sido objeto de modificacién, en su nueva redaccion.

1. TASA POR EXPEDICION DE DOCUMENTOS ADMINIS-
TRATIVOS.

Nueva redaccion.

ARTICULO 6°

Se establece la tasa por los siguientes conceptos e importes.

1. Emisién de Informes Territoriales y Certificados e Informes
Urbanisticos.

a) Antigliedad inmuebles y construcciones 12,00 €

b) Declaracion de innecesariedad de licencia de segregacién o concesio-
nes a los efectos del 66,4 LEY 7/2002 de Ordenacién Urbanistica de Anda- 17,00 €
lucia

c) Emision de otros informes urbanisticos expedidos a instancia de parte. 15,00 €
d) Certificado territorial descriptiva y grafica 3,00 €
e) Tarifa adicional para todos los supuestos que se opte por notificacion 6.00€
postal, o no se sefiale notificacion telematica o personal ’

2. Otorgamiento de Licencias de armas Clases Ay B.
A) Licencias Clase A 15,00 €
B) Licencias Clase B 25,00 €

3. Expedicion de autorizaciones retirada de animales (Conve-
nio Diputacién Provincial).

Por la primera autorizacion. 20,00 €
Por la segunda autorizacién

) . ) ) . 25,00 €
(Referida al mismo titular y/o al mismo animal)
Por la Tercera y sucesivas autorizaciones 50,00 €

4. Expedicién de fotocopias, impresion y plastificado de docu-
mentos.

Por expedicién en formato a4 blanco y negro. 0,10 €
Por expedicién en formato a4 en color cualquier formato 0,30 €
Por expedicién en formato a3 blanco y negro. 0,20 €
Por expedicién en formato a3 en color 0,45 €
Por plastificado de todo tipo de documentos 0,45 €

5. Transmision y recepcion de documentos via telematica.

Por transmision o recepcién de documentos via teleméatica con impresion

A L 0,50 €
de un méaximo de 5 paginas.
Por transmision o recepcion de documentos via telematica con impresion 010 €
por cada pagina que exceda de las 5 iniciales. ’
Por transmisién o recepcion simple de documentos sin impresion. 0,50 €

2. TASA POR PRESTACION DEL SERVICIO DE CEMENTE-
RIO.

Nueva redaccion.

ARTICULO 6°. CUOTA TRIBUTARIA

La cuota tributaria se determinara por aplicacion de la siguien-
tes Tarifas, referidas en todo caso a UNIDAD DE SEPULTURA:

INHUMACIONES: euros

En bovedilla: 225,73 €
En Panteones: 283,78 €
En Columbarios: 120,00 €

EXHUMACIONES:
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En bovedilla: 225,73 €
En hoyos de tierra: 240,00 €
En Panteones: 283,78 €
En Columbarios 120,00 €

REINHUMACIONES:

En todos los casos de apertura de nichos o sepulturas para la
colocacion de cadaveres y/o restos cadavéricos se deberd satis-
facer una tarifa Unica de 677,20 €, con independencia del nime-
ro de cadaveres o restos cadavéricos colocados en su interior y
siempre que se queden cadaveres o retos cadavéricos colocados
en su interior, de lo contrario soélo se liquidaran derechos de exhu-
macion.

-Conduccién y traslado de cadaveres y restos cadavéricos:

En todos los casos de conduccion y traslado de cadaveres y
restos cadavéricos se volvera a satisfacer los derechos que les
correspondan a la nueva inhumacion o reinhumacion ademas del
derecho de exhumacion correspondiente.

A otro Cementerio: 108,38 €
Dentro del mismo Cementerio: 78,35 €
De otro Cementerio a éste: 125,00 €

Cesion de terrenos y enterramientos:

Por cada bovedilla

Cedida a perpetuidad: 794,00 €
Panteones:

Por cada metro cuadrado 525,00 €
Por cada columbario: 200,00 €

Queda excluida la posibilidad de concesion de terrenos para la
construccién de panteones. No obstante y siempre que se acredi-
te la idoneidad estética o artistica del proyecto podra autorizarse
su implantacién cuando las dimensiones no excedan la media de
los existentes y que se acredite la disponibilidad de suelo.

Los cambios de titularidad en las concesiones devengaran los
siguientes derechos:

Panteones: 150,00 €
Resto de localidades de enterramiento: 25,00 €
Columbarios: 15,00 €

La gestion del uso, la disposicién y orden en que se hayan de
producir las cesiones, enterramientos, inhumaciones y exhuma-
ciones, tanto en nichos como columbarios, panteones y hoyos de
tierra, correspondera a la Alcadia, atendiendo a criterios de dispo-
nibilidad y racionalidad en la utilizacién de las unidades disponi-
bles de sepultura, depésito o enterramiento.

Villaharta, 30 de septiembre de 2022. Firmado electrénicamen-
te por el Alcalde, Alfonso Expdsito Galan.

OTRAS ENTIDADES

Instituto de Cooperacién con la Hacienda Local
Cdérdoba

NUm. 3.968/2022

Organo: Vicepresidencia del I.C.H.L.

Generados por la Empresa Provincial de Aguas de Cérdoba
(EMPROACSA), los padrones conteniendo la liquidacién periodi-
ca de la Prestacion Patrimonial por el Servicio Supramunicipal de
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Gestion del Ciclo Integral Hidraulico, correspondiente al tercer tri-
mestre del ejercicio 2022, de los municipios de ADAMUZ, ALGA-
LLARIN, ANORA, BUJALANCE, DOS TORRES, EL CARPIO, ES-
PIEL, LA GRANJUELA, LUQUE, MONTEMAYOR, MONTORO,
MORILES, OBEJO, PEDRO ABAD, SAN SEBASTIAN DE LOS
BALLESTEROS, SANTAELLA, VALENZUELA, VALSEQUILLO,
VILLA DEL RiO, VILLAHARTA y ZUHEROS. En ejercicio de las
competencias conferidas por delegacion de la Presidencia segin
Decreto de fecha 30 de junio de 2015, he acordado mediante re-
solucién, de fecha 13 de octubre de 2022, la exposicion publica
por el plazo de un mes de los referidos padrones cobratorios y la
puesta al cobro de las deudas incluidas en los mismos, durante el
plazo de ingreso voluntario que se indica a continuacion.

Asimismo, mediante el presente anuncio se realiza la notifica-
cién colectiva de las liquidaciones contenidas en los referidos pa-
drones cobratorios, en virtud de lo dispuesto en el articulo 2 del
RD Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
articulo 24 del Reglamento General de Recaudacion aprobado
mediante RD 939/2005, de 29 de julio, y en el articulo 97 de la
Ordenanza General de Gestion, Inspeccion y Recaudacion de In-
gresos de Derecho Publico de la Diputacién Provincial de Cérdo-
ba.

-Reclamaciones:

En caso de disconformidad con las liquidaciones practicadas,
podré interponerse la correspondiente reclamacion dirigida a la
Jefatura del Departamento de Gestion de Usuarios de EM-
PROACSA, Avenida del Mediterraneo s/n. 14011 - Cérdoba.

-Plazo de pago en periodo voluntario:

El plazo de ingreso en periodo voluntario comprendera desde
el dia 28 de octubre hasta el 28 de noviembre de 2022, ambos in-
clusive.

-Forma de pago:

Las deudas que no estuvieran domiciliadas, podran abonarse
de forma telemética en la oficina virtual del Organismo accesible
en la sede electrénica www.haciendalocal.es. El abono personal
en ventanilla, podra realizarse Unicamente mediante la presenta-
cion del correspondiente abonaré remitido al domicilio del obliga-
do al pago, durante el horario de oficina en cualquiera de las su-
cursales de las siguientes Entidades Colaboradoras de la Recau-
dacion Provincial:

BANCO SANTANDER, LA CAIXA, CAJA RURAL DE BAENA,
CAJA RURAL DEL SUR, CAJA RURAL DE CANETE, CAJA RU-
RAL DE ADAMUZ, CAJA RURAL DE N. CARTEYA y CAJASUR.

La falta de pago en el plazo previsto, motivara la apertura del
procedimiento recaudatorio por la via de apremio, incrementando-
se la deuda con el recargo de apremio, intereses de demora y en
su caso las costas que se produzcan durante el proceso ejecuti-
vo.

En caso de pérdida, destruccion o falta de recepcion del abona-
ré para el pago en ventanilla, el interesado podra dirigirse a los si-
guientes puntos de atencién dispuestos por el Organismo, donde
se le facilitara el correspondiente duplicado:

-Atencién personal:

Cérdoba: Calle Reyes Catdlicos, 17.

Aguilar de la Frontera: Calle Desamparados, s/n.

Baena: Calle Rafael Onieva Ariza, 9.

Cabra: Calle Juan Valera, 8.

Hinojosa del Duque: Plaza de San Juan, 4.

La Carlota: Calle Julio Romero de Torres, 25 A.

Lucena: Calle San Pedro, 44.

Montilla: Calle Gran Capitan, esq. S. Juan de Dios.
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Montoro: Avenida de Andalucia, 19.

Palma del Rio: Avenida Santa Ana, 31 - 22 PI.

Pefarroya-Pueblonuevo: Plaza Santa Béarbara, 13.

Pozoblanco: Avenida Marcos Redondo, 27.

Priego de Cérdoba: Calle Trasmonjas, 2.

Puente Genil: Calle Susana Benitez, 10.

-Servicio de atencién telefénica:

957498283

Cérdoba, 17 de octubre de 2022. Firmado electronicamente por
la Vicepresidenta del Organismo, Felisa Cafiete Marzo.

Nam. 4.002/2022

Organo: Vicepresidencia del I.C.H.L.

Aprobada la liquidacion colectiva de la Tasa por Prestacion del
Servicio de Abastecimiento de Agua Potable, correspondiente al
tercer trimestre del ejercicio 2022 (Remesa Libro 3), del munici-
pio de LUCENA, en virtud de la delegacién conferida por la Presi-
dencia mediante Decreto de fecha 11 de julio de 2019, he acorda-
do mediante resolucion, de fecha 17 de octubre de 2022, la expo-
sicion publica por el plazo de un mes del referido padrén cobrato-
rio y, la puesta al cobro de las liquidaciones incluidas en el mis-
mo, durante el plazo de ingreso voluntario que se indica a conti-
nuacion.

Asimismo, mediante el presente anuncio se realiza la notifica-
cion colectiva de las liquidaciones contenidas en el referido pa-
drén cobratorio, en virtud de lo dispuesto en el 102.3 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, articulo 24 del
Reglamento General de Recaudacion aprobado mediante RD
939/2005, de 29 de julio, y en el articulo 97 de la Ordenanza Ge-
neral de Gestion, Inspeccion y Recaudacion de Ingresos de Dere-
cho Publico de la Diputacion Provincial de Cérdoba.

-Recursos:

Contra el acto administrativo de aprobacion de las liquidacio-
nes practicadas, podra interponerse recurso de reposicion, previo
al contencioso administrativo, ante la Alcaldia del Ayuntamiento
de Lucena, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente
al de la finalizacion del periodo de exposicion publica.

-Plazo de pago en periodo voluntario:

El plazo de ingreso en periodo voluntario comprendera desde
el dia 28 de octubre hasta el 28 de diciembre de 2022, ambos in-
clusive.

-Forma de pago:

Las deudas que no estuvieran domiciliadas, podran abonarse
de forma telematica en la oficina virtual del Organismo accesible
en la sede electronica www.haciendalocal.es. El abono personal
en ventanilla, podra realizarse Unicamente mediante la presenta-
cién del correspondiente abonaré remitido al domicilio del obliga-
do al pago, durante el horario de oficina en cualquiera de las su-
cursales de las siguientes Entidades Colaboradoras de la Recau-
dacion Provincial:

BANCO SANTANDER, LA CAIXA, CAJA RURAL DE BAENA,
CAJA RURAL DEL SUR, CAJA RURAL DE CANETE, CAJA RU-
RAL DE ADAMUZ, CAJA RURAL DE N.CARTEYA y CAJASUR.

La falta de pago en el plazo previsto, motivara la apertura del
procedimiento recaudatorio por la via de apremio, incrementando-
se la deuda con el recargo de apremio, intereses de demora y en
su caso las costas que se produzcan durante el proceso ejecuti-
vo.

En caso de pérdida, destruccion o falta de recepcion del abona-
ré para el pago en ventanilla, el interesado podra dirigirse a los si-

Viernes, 28 de Octubre de 2022

guientes puntos de atencién dispuestos por el Organismo, donde
se le facilitara el correspondiente duplicado:

-Atencién personal:

Cérdoba: Calle Reyes Catdlicos, 17.

Aguilar de la Frontera: Calle Desamparados, s/n.

Baena: Calle Rafael Onieva Ariza, 9.

Cabra: Calle Juan Valera, 8.

Hinojosa del Duque: Plaza de San Juan, 4.

La Carlota: Calle Julio Romero de Torres, 25 A.

Lucena: Calle San Pedro, 44.

Montilla: Calle Gran Capitan, esq. S. Juan de Dios.

Montoro: Avenida de Andalucia, 19.

Palma del Rio: Avenida Santa Ana, 31 - 22 PI.

Pefiarroya-Pueblonuevo: Plaza Santa Béarbara, 13.

Pozoblanco: Avenida Marcos Redondo, 27.

Priego de Cérdoba: Calle Trasmonjas, 2.

Puente Genil: Calle Susana Benitez, 10.

-Servicio de atencion telefénica:

957498283

Cérdoba, 19 de octubre de 2022. Firmado electrénicamente por
la Vicepresidenta del Organismo, Felisa Cafiete Marzo.

Nam. 4.003/2022

Organo: Vicepresidencia del I.C.H.L.

Aprobada la liquidacion colectiva de la Tasa por el Servicio de
Tratamiento y Depuracion de Aguas Residuales, correspondiente
al tercer trimestre del ejercicio 2022 (Remesa Libro 3), del munici-
pio de LUCENA,; en virtud de la delegacién conferida por la Presi-
dencia mediante Decreto de fecha 11 de julio de 2019, he acorda-
do mediante resolucion, de fecha 17 de octubre de 2022, la expo-
sicion publica por el plazo de un mes del referido padrén cobrato-
rio y, la puesta al cobro de las liquidaciones incluidas en el mis-
mo, durante el plazo de ingreso voluntario que se indica a conti-
nuacion.

Asimismo, mediante el presente anuncio se realiza la notifica-
cion colectiva de las liquidaciones contenidas en el referido pa-
drén cobratorio, en virtud de lo dispuesto en el 102.3 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, articulo 24 del
Reglamento General de Recaudacion aprobado mediante RD
939/2005, de 29 de julio, y en el articulo 97 de la Ordenanza Ge-
neral de Gestion, Inspeccion y Recaudacion de Ingresos de Dere-
cho Publico de la Diputacion Provincial de Cérdoba.

-Recursos:

Contra el acto administrativo de aprobacion de las liquidacio-
nes practicadas, podra interponerse recurso de reposicion, previo
al contencioso administrativo, ante la alcaldia del ayuntamiento
de Lucena, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente
al de la finalizacion del periodo de exposicion publica.

-Plazo de pago en periodo voluntario:

El plazo de ingreso en periodo voluntario comprendera desde
el dia 28 de octubre hasta el 28 de diciembre de 2022, ambos in-
clusive.

-Forma de pago:

Las deudas que no estuvieran domiciliadas, podran abonarse
de forma telematica en la oficina virtual del Organismo accesible
en la sede electrénica www.haciendalocal.es. El abono personal
en ventanilla, podra realizarse Unicamente mediante la presenta-
cion del correspondiente abonaré remitido al domicilio del obliga-
do al pago, durante el horario de oficina en cualquiera de las su-
cursales de las siguientes Entidades Colaboradoras de la Recau-
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dacion Provincial:

BANCO SANTANDER, LA CAIXA, CAJA RURAL DE BAENA,
CAJA RURAL DEL SUR, CAJA RURAL DE CANETE, CAJA RU-
RAL DE ADAMUZ, CAJA RURAL DE N.CARTEYA y CAJASUR.

La falta de pago en el plazo previsto, motivara la apertura del
procedimiento recaudatorio por la via de apremio, incrementando-
se la deuda con el recargo de apremio, intereses de demora y en
su caso las costas que se produzcan durante el proceso ejecuti-
vo.

En caso de pérdida, destruccion o falta de recepcion del abona-
ré para el pago en ventanilla, el interesado podra dirigirse a los si-
guientes puntos de atencion dispuestos por el Organismo, donde
se le facilitara el correspondiente duplicado:

-Atencién personal:

Cérdoba: Calle Reyes Catdlicos, 17.

Aguilar de la Frontera: Calle Desamparados, s/n.

Baena: Calle Rafael Onieva Ariza, 9.

Cabra: Calle Juan Valera, 8.

Hinojosa del Duque: Plaza de San Juan, 4.

La Carlota: Calle Julio Romero de Torres, 25 A.

Lucena: Calle San Pedro, 44.

Montilla: Calle Gran Capitén, esq. S. Juan de Dios.

Montoro: Avenida de Andalucia, 19.

Palma del Rio: Avenida Santa Ana, 31 - 22 PI.

Pefarroya-Pueblonuevo: Plaza Santa Béarbara, 13.

Pozoblanco: Avenida Marcos Redondo, 27.

Priego de Cérdoba: Calle Trasmonjas, 2.

Puente Genil: Calle Susana Benitez, 10.

-Servicio de atencion telefénica:

957498283

Cérdoba, 19 de octubre de 2022. Firmado electronicamente por
la Vicepresidenta del Organismo, Felisa Cafiete Marzo.

Instituto Provincial de Bienestar Social
Coérdoba

Nam. 4.020/2022

DECRETO
En el ejercicio de las atribuciones conferidas por los Estatutos

Viernes, 28 de Octubre de 2022

del Instituto Provincial de Bienestar Social, en atencion a la desig-
nacién efectuada por el Pleno de la Diputacion Provincial de Cér-
doba, el pasado 21 de enero de 2020, conforme al procedimiento
establecido en el articulo 14 de los Estatutos Sociales del Orga-
nismo Auténomo.

A LA VISTA de la finalizacion el pasado 13 de septiembre de
2022, del plazo de presentacion de solicitudes para participar en
la convocatoria de turno libre, mediante el sistema de concurso,
para cubrir 1 plaza de Portero Informador al servicio del Instituto
Provincial de Bienestar Social de Cérdoba pertenecientes a la
plantilla de personal laboral y correspondientes a la Oferta Publi-
ca Extraordinaria de Empleo de Estabilizacion del Organismo Au-
ténomo para el afio 2021.

CONSIDERANDO lo dispuesto en la BASE QUINTA de la con-
vocatoria (BOP 12-05-2022), finalizado el plazo de presentacion
de solicitudes, el presidente del IPBS dictara resolucion declaran-
do aprobados los listados provisionales de personas admitidas y
excluidas, asi como las causas de exclusion.

Por este mi Decreto, vengo a

RESOLVER

PRIMERO. Aprobar y publicar los listados provisionales de per-
sonas aspirantes admitidas y excluidas a la convocatoria para la
provisién definitiva en la plantilla de personal laboral del IPBS de
1 plaza de Portero Informador y que figuran en Anexo a la pre-
sente Resolucion.

SEGUNDO. Conceder a las personas interesadas el plazo de
10 dias héabiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de
la presente Resolucion en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia
de Cdérdoba, para subsanar los posibles defectos y causas que,
en su caso, motivaron la exclusion.

De igual forma, podran formular reclamacion las personas que,
habiendo presentado solicitud no figuren en las listas provisiona-
les.

Las personas que dentro del plazo otorgado no subsanasen,
quedaran excluidas definitivamente de la convocatoria.

TERCERO. Instar la publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia y en la Sede Electronica del IPBS de la presente Reso-
lucién junto con los listados de personas y admitidas y provisio-
nalmente excluidas.

Cérdoba, 19 de octubre de 2022. Firmado electrénicamente por
el Presidente del IPBS, Francisco Angel Sanchez Gaitan.
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b CANDIDATO/A CAUSAS EXCLUSION

1

Viernes, 28 de Octubre de 2022

LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS
CATEGORIA PORTERO INFORMADOR : 1 PLAZA

b CANDIDATO/A

1 ALCALDE BUENO, LOURDES

ALEN RODRIGUEZ, EVA MARIA

ALONSO FERNANDEZ, VERONICA

ANGULO SALAS, RAFAEL ANGEL

BERLANGA RUIZ, MARIA DOLORES

CALDERON LOPEZ, MARIA DOLORES

CORPAS ORTIZ, INMACULADA CONCEPCION

FERNANDEZ LEON, INMACULADA

o|lo|N|jlo|la|lsr|lw|N

FERNANDEZ ZABALA, FRANCISCO JAVIER

o

GARCIA CARVAJAL, ROSARIO

GOMEZ MORENO, ROCIO

N

GONZALEZ LEDRO, EMILIO MANUEL

w

JAEN GONZALEZ, MARIA DEL PILAR

N

JURADO LOPEZ, MARIA JOSE

a

MARTINEZ MEGIAS, ROBERTO MANUEL

=)

PEREZ DEL REY, ANTONIA

=

RAMIREZ CARMONA, ALBA

®

RIOJA MIGUEZ, DAVID

©

ROSALES VALLEJO, MARIA LUISA

20 SOTO MARTINEZ, FABIAN

LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS EXCLUIDAS
CATEGORIA PORTERO INFORMADOR: 1 PLAZA

FERNANDEZ SEGOVIA, ANTONIO

FALTA JUSTIFICACION DEL PAGO.

GARCIA ROMERO, MARIA DOLORES

FALTA JUSTIFICACION DEL PAGO. NO SE PUEDE
DETERMINAR S| PERCIBE RENTAS SUPERIORES IPREM.

GOMEZ ROLDAN, ROSARIO

NO PRESENTA COPIA DE LA TITULACION EXIGIDA

MARTINEZ CAMINO, MIGUEL ANGEL

NO PRESENTA COPIA DE LA TITULACION EXIGIDA

QUEVEDO BARBANCHO, JUAN PEDRO

NO PRESENTA COPIA DE LA TITULACION EXIGIDA

ola|las|w| N

TORRICO LAMA, ISABEL

FALTA JUSTIFICACION DEL PAGO
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Comunidad de Regantes "Acequia de Llano Franco"
Cabra (Cérdoba)

NUm. 4.089/2022

Estimado compafiero:

La presente es para comunicarte que el préximo dia 3 de no-
viembre del 2022, en la avenida José Solis, 20 de Cabra (Cérdo-
ba)-Oficina de UPA, celebraremos Asamblea Ordinaria, a las
18:00 horas (seis de la tarde) en primera convocatoria y a las
18:30 horas (seis y media de la tarde) en segunda, para tratar el
siguiente:

ORDEN DEL DIA

1°. Lectura y aprobacion del Acta anterior.

2°. Estado actual de cuentas de la Comunidad de Regantes.

3°. Informe del Presidente dando cuenta de la Obra de sustitu-
cion de una de las tuberias que va desde la mitad del segundo
tramo que va desde el final del canal al sifon de Guadalazar.

4°. Aprobacién si procede de las obras de emergencia indica-
das.

5°. Actualizacion de las cuentas que quedaban por pagar de la
Alcaldia anterior.

6°. Renovacion de cargos de la Comunidad de Regantes por
haber finalizado el mandato de 4 afios.

7°. Propuesta de pago por recibo domiciliado, discusion y apro-
bacion si procede.

8°. Propuesta de Seguro de Responsabilidad Civil para la Co-
munidad de Regantes. Discusién y aprobacion si procede.

9°. Ruegos y preguntas.

En Cabra, a 13 de octubre del 2022. El Presidente de la Comu-
nidad, Fdo. Juan Polo Navas.

LA REUNION SE HARA CUMPLIENDO LA DISTANCIA DE
SEGURIDAD Y OBLIGATORIO LA ASISTENCIA CON MASCA-
RILLA.

Empresa Sociedad de Desarrollo de Puente Genil SL
(Sodepo SL)
Puente Genil (Cérdoba)

Ndm. 4.007/2022

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR 68 PLAZAS
DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO CON CARACTER DE
PERSONAL LABORAL FIJO INCLUIDAS EN LOS PROCESOS
EXTRAORDINARIOS DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEM-
PORAL CONFORME A LO PREVISTO EN LAS DISPOSICIO-
NES ADICIONALES 62 Y 82 DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DI-
CIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION
DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO, EN LA SO-
CIEDAD DE DESARROLLO DE PUENTE GENIL SL (SODEPO
SL).

BASE PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de esta convocatoria cubrir con caracter de personal
laboral fijo 68 plazas de auxiliares de ayuda a domicilio en Sode-
po SL, empresa publica de capital integramente municipal consti-
tuida por el Excmo. Ayuntamiento de Puente Genil, mediante pro-
ceso extraordinario de estabilizacién de empleo temporal, aco-
giéndose a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas ur-
gentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

BASE SEGUNDA. LEGISLACION APLICABLE

Las bases de esta convocatoria se regiran por lo dispuesto en:

Viernes, 28 de Octubre de 2022

-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comdun de las Administraciones Publicas.

-Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

-Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local.

-Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el texto refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local.

-Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico.

-Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

-Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efecti-
va de Mujeres y Hombres.

-Real Decreto-Ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, y, des-
pués, la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, esta-
blecen unas reglas generales en la articulacion de estos proce-
sos de seleccion que garantizan el cumplimiento de los principios
de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Para este procedimiento, que con caracter previo se ha nego-
ciado en el ambito de la mesa general de negociacién entre la
empresa y el comité de empresa, se establece que el sistema de
seleccion seréa el concurso de valoracion de méritos conforme al
articulo 61.7 del del Estatuto Béasico del Empleado Publico (LE-
BEP).

-Resolucion de 11 de diciembre de 2017, de la secretaria de
Estado de Servicios Sociales e Igualdad.

BASE TERCERA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPI-
RANTES

Para participar en este proceso selectivo serd necesario reunir
en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantener hasta el momento de su contratacion como laboral fijo
los siguientes requisitos, conforme a lo establecido en el articulo
56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emplea-
do Publico:

a) Ser espafiol/a, nacional de cualquier estado miembro de la
Union Europea, extranjero/a con residencia legal en Espafia o ex-
tranjero/a que se encuentre en alguno de los restantes supuestos
previstos en el articulo 57 LEBEP.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méaxima de jubilacién forzosa. Solo por ley podra estable-
cerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones simi-
lares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién
equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleado/a publico/a.

e) Estar en posesion de la titulacion exigida en esta convocato-

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 207 p.6973

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 207 p.6974

ria, o en condiciones de obtenerla en la fecha de expiracion del
plazo de admision de solicitudes (se entiende que se esta en con-
diciones de obtener el titulo académico cuando se han superado
los estudios conducentes al mismo y han sido abonados los dere-
chos para su expedicion, lo cual se acreditara con la correspon-
diente certificacion del centro de estudios correspondiente). Se
acreditard mediante el titulo expedido por la autoridad académica
competente. Titulacién exigida: Estar en posesion de alguna de
las siguientes titulaciones o certificados:

-F.P. Titulo de Técnico/a en Cuidados Auxiliares de Enfermeria.

-F.P. I: Titulo de Técnico/a Auxiliar de Enfermeria.

-F.P. I: Titulo de Técnico/a Auxiliar de Clinica.

-F.P. I: Titulo de Técnico/a Auxiliar de Psiquiatria.

-F.P. Grado Medio: Titulo de Técnico/a en Atencion Socio-Sani-
taria.

-F.P. Grado Medio: Titulo Técnico/a en Atencion a Personas en
Situacién de Dependencia.

-Certificado de Profesionalidad de Atencién Socio-Sanitaria a
personas en el Domicilio.

-Certificado de Profesionalidad de Auxiliar de Ayuda a Domici-
lio.

-Certificado de Profesionalidad de Atencién Socio-Sanitaria a
Personas Dependientes en Instituciones Sociales.

-Cualquier otro titulo o certificado que en el futuro se determine
con los mismos efectos profesionales.

BASE CUARTA. FUNCIONES

Las personas contratadas tendran como cometidos todos aque-
llos propios del trabajo de Auxiliar de Ayuda a Domicilio, es decir:

1. Servicios generales de atencion del hogar (tareas domésti-
cas):

-Limpieza de la vivienda.

-Realizacion de camas, lavado y planchado.

-Realizacion de compras domésticas a cuenta de usuario/a.

-Realizacion y ayuda para comidas siguiendo las necesidades
nutricionales de la persona usuaria.

-Apoyo a la organizacion y orden en el hogar.

-Tareas de mantenimiento bésico habitual de utensilios domés-
ticos y de uso personal (cambio de bombillas, sustitucion de pilas,
cambio de bolsa de aspirador, relleno de dispensador de jabon, y
similares).

-Otras labores propias de la vida cotidiana para las que la per-
sona usuaria se vea incapacitada, excluyendo aquellas que re-
quieran la intervencion de especialista (pintor, fontanero, electri-
cista, ...)

2. Servicios de atencién personal:

-Aseo personal, incluyendo cambio de ropa y todo lo que re-
quiera la higiene habitual.

-Ayuda o apoyo a la movilizacién en la casa, levantar de la ca-
ma y acostar.

-Atencion especial al mantenimiento de la higiene personal pa-
ra encamados/as o incontinentes.

-Ayuda para comer y vigilancia en toma de medicacion oral.

-Compaiiia en domicilio.

-Compaiiia en traslados fuera del domicilio.

-Estimulacion, promocién y prevencion: habitos saludables, ad-
quisicion, recuperacion y prevencion de capacidades, organiza-
cion economica y familiar.

-Informar de las incidencias y cambios que se produzcan en la
unidad familiar que permita la adaptacion de la intervencion a las
necesidades de los/las usuarios/as. Asi como cualquier otra fun-
cion o tarea que por necesidades del servicio o area al que esté
adscrito le encomiende por parte de esta empresa.

Viernes, 28 de Octubre de 2022

-Ayuda en el vestir.

-Ayuda para realizar cambios posturales.

BASE QUINTA. IGUALDAD DE CONDICIONES DE LAS PER-
SONAS CON DISCAPACIDAD

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en
concordancia con lo previsto en el Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley General de Derechos de las Personas con Disca-
pacidad y de su Inclusién Social, en la presente convocatoria se-
ran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de con-
diciones que los demas aspirantes.

2. Las personas aspirantes con discapacidad deberan presen-
tar certificacion expedida por el érgano competente de la adminis-
tracion autonémica o de la administracion del estado, que acredi-
ten tal condicién, asi como su capacidad para desempefiar las ta-
reas correspondientes a la plaza objeto de la presente convocato-
ria.

BASE SEXTA: FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE
SOLICITUDES

Las personas aspirantes deberan dirigir sus solicitudes, mani-
festando que relinen todos los requisitos exigidos, a la Gerencia
de la Sociedad de Desarrollo de Puente Genil SL, en el plazo de
veinte dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion de
la gerencia en la web del Ayuntamiento de Puente Genil y tablén
de anuncios de Sodepo SL, por la que se abre el plazo de solici-
tud de la convocatoria, en el modelo normalizado habilitado al
efecto en la direccion web:

https://www.puentegenil.es/puentege/tablon-de-edictos.

Cada solicitud debera ir acompafiada de la fotocopia del titulo
exigido, o en su caso, justificante de abono de la tasa para la ex-
pedicién del titulo, asi como de la documentacién acreditativa del
autobaremo de los méritos conforme al baremo previsto en esta
convocatoria, en las fotocopias aportadas debera aparecer el tex-
to “Es copia fiel del original”, suscrito y firmado por el solicitante,
gue se responsabilizara asi de su veracidad.

Las instancias podran presentarse en el registro general de
SODEPO, en planta baja del edificio EI Carmen (Plaza Alcalde
Manuel Garcia Cejas, 1), en el registro general del Ayuntamiento,
o en cualquiera de las formas que determina el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, e iran acompafiadas de
la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos
exigidos en la convocatoria y de los méritos alegados conforme a
las bases tercera y décima.

Quienes estén en posesion de certificado digital podran reali-
zar la presentacion de la solicitud por via telematica en la sede
electronica del Ayuntamiento de Puente Genil, cuya direccion es:
https://www.puentegenil.es/puentege/tramites.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Co-
rreos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por
el personal de Correos antes de ser certificadas dentro del plazo
de presentacion de solicitudes. Sélo en este caso se entendera
que las solicitudes han tenido entrada en el registro de la Socie-
dad de Desarrollo de Puente Genil SL, en la fecha en que fueron
entregadas en la oficina de Correos.

BASE SEPTIMA. ADMISION DE ASPIRANTES

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la gerencia
dictara resolucion declarando aprobados los listados provisiona-
les de personas admitidas y excluidas, asi como las causas de
exclusion. Dicha resolucion se publicara en el tablén de anuncios
de SODEPO SL, y en la web del Ayuntamiento de Puente Genil.
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Las personas aspirantes excluidas y los omitidas en ambos lis-
tados dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a
partir del siguiente a la publicacion de la resolucién, para subsa-
nar los defectos que hayan motivado su exclusion u omisién. Los
aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaren dichos
defectos, quedaran definitivamente excluidos de la convocatoria.

El listado provisional se entenderd automaticamente elevado a
definitivo si no se presentaran reclamaciones, o no se apreciaran
errores de oficio. Si hubiera reclamaciones, seran estimadas o
desestimadas, en su caso, en una nueva resolucién por la que se
apruebe el listado definitivo, que se hara publico en el tablén de
anuncios de SODEPO SL y en la web del Ayuntamiento de Puen-
te Genil. Si por circunstancias sobrevenidas se produce modifica-
cion del tribunal se hara también publica en dichos tablones y
web municipal.

BASE OCTAVA. TRIBUNAL DE SELECCION

El tribunal tendré la siguiente composicion:

-Presidencia: Gerente Sodepo SL, o persona en quien delegue.

-Secretaria: Otro/a empleado/a de SODEPO SL, a designar por
la Gerencia, que nombrara también a su suplente.

-Vocales: Dos Técnicos/as de SODEPO SL, a designar por la
Gerencia, que designara también a sus correspondientes suplen-
tes.

Todos los miembros del tribunal, titulares y suplentes, deberan
ser personal laboral fijo y poseer un nivel de titulacién igual o su-
perior a la exigida para acceder a esta convocatoria.

La composicion del tribunal serd predominantemente técnica, y
en ella se velara por los principios de especialidad, imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

No podra formar parte de este tribunal el personal de eleccion o
de designacion politica, el personal interino y el personal even-
tual. La pertenencia al tribunal sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de na-
die.

El tribunal podra actuar validamente con la asistencia del presi-
dente, dos vocales y secretario/a. El tribunal ajustara su actua-
cién a las normas legales sobre funcionamiento de érganos cole-
giados. En todo caso, se reunira, previa convocatoria de su secre-
tario/a, por orden de su presidente, con antelacion suficiente al
inicio del proceso de baremacion. Los acuerdos seran adoptados
por mayoria de votos de los presentes. Todos los miembros del
tribunal tendran voz y voto, con excepcion del secretario/a, que
carecera de esta Ultima cualidad.

Quienes forman el tribunal deberan abstenerse de intervenir, y
las personas aspirantes podran promover la recusacion en los ca-
sos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se pre-
senten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la
convocatoria, en todo lo no previsto en estas bases y disposicio-
nes vigentes que regulen la materia.

El 6rgano de seleccion podra contar con la asistencia de aseso-
res, con voz, pero sin voto y estara asistido por el personal cola-
borador que se designe, que no formaréa parte del 6rgano.

Las organizaciones sindicales que formen parten de las mesas
de negociacion correspondientes recibiran informacion sobre el
desarrollo del proceso selectivo, pudiendo participar como obser-
vadores en todas las fases y actos que lo integran, a excepcion
de aquéllos en los que se delibere o decida, asi como las propias
de las reflexiones o deliberaciones internas en orden a la puntua-
cioén. En ningln caso, se consideraran parte integrante del tribu-
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nal.

BASE NOVENA. CONVOCATORIA Y MODIFICACIONES

Las comunicaciones y notificaciones derivadas de la convoca-
toria se publicaran en el tablon de edictos de la sede electronica
del Ayuntamiento de Puente Genil, asi como, en el tablén de
anuncios de Sodepo SL.

BASE DECIMA. SISTEMA DE SELECCION

La seleccion se realizard mediante el sistema de concurso de
méritos.

El concurso, cuya calificacion final no podra ser superior a 10
puntos, consistird en la valoracion por el tribunal de seleccién,
con arreglo al baremo que se detalla a continuacion, de los méri-
tos alegados y acreditados por las personas participantes, referi-
dos al dia de publicacién de esta convocatoria en la sede electr6-
nica del Ayuntamiento de Puente Genil y tablén de Anuncios de
Sodepo SL:

a) Experiencia profesional.

Se valorara la experiencia profesional, con un maximo de 8
puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

1) Experiencia profesional adquirida como personal laboral tem-
poral en Sodepo SL, en el puesto objeto de la convocatoria: 0,25
puntos por mes.

2) Experiencia profesional adquirida como personal temporal
cuyos contenidos funcionales sean homélogos a los encomenda-
dos a la categoria de la plaza a la que se aspira en el ambito de
las administraciones publicas o empresas privadas: 0,09 puntos
por mes.

c) Asistencia e imparticion de cursos de formacion o perfeccio-
namiento.

Se valorara, hasta un maximo de 2 puntos, la asistencia e im-
particion de cursos de formacién o perfeccionamiento organiza-
dos, impartidos u homologados por el Instituto Andaluz de Admi-
nistracion Publica, el Instituto Nacional de Administracion Publica,
el Servicio Andaluz de Empleo, el Servicio Publico de Empleo Es-
tatal, las Universidades, los Colegios Profesionales, la Federa-
cion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP), la Federacion
Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP), la Administracion
convocante y las Organizaciones Sindicales, siempre que estén
relacionados directamente con las funciones propias de las pla-
zas objeto de convocatoria o se trate de materias con contenidos
0 competencias transversales en el ejercicio de tales funciones,
como prevencién de riesgos laborales (generales y especificos de
las plazas convocadas), igualdad de género, proteccién de datos
personales y similares.

La valoracion a otorgar por la asistencia o imparticion sera la si-
guiente:

La valoracion de este apartado se hara a razén de 0,0025 pun-
tos por cada hora completa de curso recibido.

En todos los casos Unicamente se valoraran por una sola vez
los cursos de idéntico contenido y denominacién, aunque se repi-
ta su participacion o imparticion.

En los casos en los que la duracion del curso se exprese en
créditos (ECTS) sin indicar su correlacién en el nimero de horas
del mismo, se utilizara la equivalencia de 25 horas un crédito, sal-
vo que se justifique por el aspirante cualquier otra asignacion de
horas.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de reali-
zacion ni las horas de duracion. Asimismo, no se valoraran los
derivados de procesos selectivos, asi como los diplomas o certifi-
cados relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares que
tengan una duracion inferior a 5 horas lectivas.

BASE DECIMOPRIMERA. ACREDITACION DE LOS MERI-
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TOS ALEGADOS

Las personas aspirantes deberan proceder a la autobarema-
cién de sus méritos, conforme al baremo contenido en la presen-
te convocatoria, cumplimentando al efecto el impreso de solicitud
(Anexo 1y II).

Para la cumplimentacién de los apartados correspondientes a
los méritos de experiencia profesional todas las personas aspiran-
tes deberan tomar en consideracion la informacion relativa a los
mismos gue se consigna en el informe de vida laboral. La autoba-
remacion efectuada vinculara al tribunal, en el sentido de que el
mismo s6lo podra valorar los méritos que hayan sido alegados y
autobaremados por las personas aspirantes, no pudiendo otorgar
una puntuaciéon mayor a la consignada por aquéllas en cada apar-
tado del baremo.

En el supuesto de méritos relativos a la experiencia profesional
autobaremados en subapartados erréneos, el tribunal podra tras-
ladar los mismos al subapartado correcto, sin que ello pueda im-
plicar aumento de la puntuacion autoasignada por las personas
aspirantes en dicho apartado. Los méritos a valorar por el tribu-
nal, a efectos de determinar la puntuacién en la fase de concurso,
seran los alegados, autobaremados y acreditados documental-
mente durante el plazo de presentacion de solicitudes, no toman-
dose en consideracion los alegados o incorporados con posterio-
ridad a la finalizacién de dicho plazo, ni aquellos méritos no auto-
baremados por las personas aspirantes.

Los méritos alegados en el impreso de solicitud deberan ser
justificados y acreditados mediante la presentacién de los docu-
mentos siguientes:

a) Para la experiencia profesional:

-Vida laboral.

-Contratos de trabajo relacionados con el puesto a desempe-
far.

-Certificado de Empresa en modelo oficial.

-TC2.

-Cualquier otro documento oficial que permita conocer el perio-
do y la categoria profesional en la que se prestaron los servicios.

b) Para los cursos de formacion y perfeccionamiento: Fotoco-
pia del titulo o certificado del curso donde conste la entidad que lo
organiza, imparte u homologa, la materia y el numero de horas
lectivas recibidas o impartidas.

BASE DECIMOSEGUNDA. RELACION DE PESONAS SELEC-
CIONADAS

Una vez finalizada la baremacion de los méritos, el tribunal ha-
ra publica en el tablén de edictos de la sede electrénica del Ayun-
tamiento de Puente Genil y tablén de anuncios de Sodepo SL, la
relacion provisional de personas seleccionadas, con indicacion de
la puntuacion obtenida en la fase de concurso, desglosada con-
forme a los apartados del baremo de méritos. Esa relacion se or-
denara por orden alfabético.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden se estable-
cerd atendiendo:

1. Mayor puntuacién obtenida en Experiencia Profesional Apar-
tado 10.A.1.

2. Mayor Puntuacion obtenida en Experiencia Profesional, apar-
tado 10.A.2.

3. Mayor puntuacion obtenida en Formacion, apartado 10.C.

4. Estar en posesion de mas de una titulacion académica de las
previstas en la base tercera e.

5. De no ser posible deshacer el empate, el mismo se dilucira
atendiendo a la fecha de la primera incorporacién en la empresa
de las personas candidatas (no pudiendo haber interrupciones
entre contratacién y contratacion mayor a 6 meses).

Viernes, 28 de Octubre de 2022

La oposicién a los actos de tramite que integran este proceso
podré alegarse por las personas interesadas para su considera-
cion en la resolucién del tribunal por la que se pone fin a las ac-
tuaciones de éste.

El tribunal no podra proponer un nimero superior de aspiran-
tes al de plazas vacantes convocadas. Cuando haya propuesto el
nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas
convocadas, a fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuan-
do se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, el 6r-
gano convocante, antes de su nombramiento, podra requerir al tri-
bunal relaciéon complementaria de los aspirantes que sigan a las
personas propuestas.

La relacién de personas aprobadas seréa elevada a la gerencia
de la Sociedad de Desarrollo de Puente Genil para que formule la
correspondiente contratacién como personal laboral fijo. Contra
dicho acuerdo del tribunal, que no agota la via administrativa, se
podré interponer recurso de alzada en el plazo de 1 mes ante la
gerencia de la Sociedad de Desarrollo de Puente Genil SL.

BASE DECIMOTERCERA. BOLSA DE TRABAJO

Finalizado el proceso selectivo, la Gerencia de Sodepo SL, de
acuerdo con la propuesta del 6rgano de seleccion, hara publica
en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento de Puente
Genil y tablon de anuncios de Sodepo SL, la relacion definitiva de
aspirantes que, habiendo participado en las pruebas selectivas,
hayan superado el proceso selectivo, constituyéndose la bolsa de
trabajo con una lista de seleccionados por orden decreciente de
puntuaciones.

Dicha bolsa estara vigente hasta la terminacién de un nuevo
proceso selectivo o constitucion de bolsa especifica, cuyo objeto
seréd la cobertura de vacantes que se produzcan en el supuesto
de necesidades del servicio inaplazables.

BASE DECIMOCUARTA. PRESENTACION DE DOCUMENTA-
CION

Las personas propuestas presentaran en el registro de entrada
de la Sociedad de Desarrollo de Puente Genil SL, dentro del pla-
zo de 10 dias habiles contados a partir de la publicacion de la lis-
ta de aprobados, los documentos acreditativos de las condicio-
nes que para tomar parte en la convocatoria se exigen en las ba-
ses tercera y décima:

a. Copia del DNI.

b. Original o copia autentificada o fotocopia (que debera acom-
pafarse del original para su cotejo), del titulo exigido y de los mé-
ritos alegados.

c. Declaracion responsable de no haber sido separado median-
te expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las admi-
nistraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatuta-
rios de la comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleo o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabili-
tado/a. Las personas aspirantes que no posean nacionalidad es-
pafiola deberan presentar ademas de la declaracion relativa al es-
tado espafiol, declaracion jurada o promesa de no hallarse inhabi-
litado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a san-
cion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, las
personas seleccionadas no presentaran su documentacion o no
reunieran los requisitos exigidos, no podran ser contratados/as y
guedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la
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instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

BASE DECIMOQUINTA. RECURSOS

La presentacion de la solicitud por parte de las personas aspi-
rantes constituye el sometimiento expreso a las bases regulado-
ras, que tienen consideracion de ley reguladora de esta convoca-
toria.

Esta convocatoria es definitiva en via administrativa y contra la
misma puede interponerse potestativamente recurso de reposi-
cion ante el mismo érgano que la hubiera dictado en el plazo de
un mes o directamente recurso contencioso administrativo ante
los Juzgados de lo contencioso-administrativo de Cérdoba en el
plazo de dos meses, contados en ambos casos a partir de la pu-
blicacion de la convocatoria. En el caso de interposicion de recur-
so de reposicion, se debera esperar a que este se resuelva y noti-
fique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en vir-
tud de silencio. No obstante ello, los/as interesados/as podran in-
terponer cualesquiera otros recursos si lo estiman pertinente.

BASE DECIMOSEXTA. PROTECCION Y CESION DE DATOS

En cumplimiento con lo dispuesto en el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 20186, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circula-
cién de los mismos, y la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre
(LOPDGDD); se informa que los datos personales facilitados, asi
como los que sean requeridos a posteriori para completar el ex-
pediente, seran integrados en la base de datos, cuya titularidad y
uso corresponde a Sodepo SL.

Viernes, 28 de Octubre de 2022

Con la cesion de los datos, se presta consentimiento expreso
para que se pueda llevar a cabo el tratamiento de los mismos,
siempre para el cumplimiento de la finalidad anteriormente citada.
Queda informado/a de que, podra ejercitar su derecho a acceso,
rectificacion, oposicién y cancelacion de sus datos mediante co-
municacion escrita a Sodepo SL.

Los datos se comunicaran a los departamentos y o areas ins-
trumentales competentes en la materia relacionada con la contra-
tacion de personal o de las acciones formativas. Igualmente, se
informa que seran cedidos en los demas supuestos previstos en
la normativa vigente sobre proteccién de datos de caracter perso-
nal.

Con la presentacion de la solicitud de participacion, su firmante
expresa el consentimiento al tratamiento de los datos de caracter
personal. La convocatoria de seleccion de participantes estable-
cera el modelo de solicitud a presentar, con expresion del con-
sentimiento para el tratamiento de sus datos personales a los fi-
nes de su participacion en las actuaciones previstas de forma in-
teligible y de facil acceso y utilizando un lenguaje claro y sencillo;
advirtiendo que dicho consentimiento incluye el tratamiento de ca-
tegorias especiales de datos personales, en los términos del arti-
culo 9 del Reglamento (UE) 2016/679, por personal de Sodepo
SL, sujeto a la obligacién de secreto profesional.

Puente Genil, 18 de octubre de 2022. Firmado electrénicamen-
te por el Gerente de la Sociedad para el Desarrollo de Puente Ge-
nil SL, Manuel Baena Pedraza.
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Viernes, 28 de Octubre de 2022

ANEXO |

Convocatoria: Auxiliar de Ayuda a Domicilio Sodepo S.L.

PUESTO AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO

Datos Personales:
12 Apellido: 29 Apellido Nombre

N.I.F. Correo Electrénico: Teléfonos:

Documentacion que se adjunta a la instancia:

Solicitud y declaracidn:

El abajo firmante SOLICITA ser admitido/a en la convocatoria a que se refiere la presente solicitud y
declaro bajo mi responsabilidad que retno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases de
seleccion, comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

Puente Genil.............., 3,uce.. d€ cevvvvevrericreenenne. de 20 .

Firma

SR. GERENTE DE SODEPO S.L.

En cumplimiento con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de caracter
Personal, he sido informado de que los datos que facilito seran incluidos en el fichero titularidad de
Sociedad de Desarrollo de Puente Genil S.L. con domicilio en Puente Genil (Cérdoba), Plaza alcalde
Manuel Garcia Cejas, 1, inscrito en la Agencia Espafiola de Proteccidn de Datos.

La presentacion de solicitudes a esta convocatoria conlleva la integra aceptacion por parte del aspirante,
de las presentes bases y la autorizacidn y consentimiento expreso para el tratamiento automatizado de
sus datos, asi como la publicacién de resultados en la pagina web.

También se le informa de la posibilidad de ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y
oposicion, indicandolo por escrito a Sociedad de Desarrollo de Puente Genil S.L. y direccidn arriba
indicados junta a copia de D.N.I.
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ANEXO II: AUTOEVALUACION

TITULACION EXIGIDA

Denominacién

EXPERIENCIA EN SODEPO S.L. (10.A.1)

Documento n? Denominacion N2 meses Puntos
TOTAL PUNTOS (A)
EXPERIENCIA EN ADMINISTRACION PUBLICA Y EMPRESAS PRIVADAS (10.A.2)
Documento n? Denominacion N2 Horas Puntos
TOTAL PUNTOS (B)
FORMACION (10.C)
Documento n2 Denominacion Puntos

TOTAL PUNTOS (C)

TOTAL PUNTOS A+B+C

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 207 p.6979

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 207 p.6980

Nam. 4.008/2022

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR 2 PLAZAS
DE LIMPIADOR/A CON CARACTER DE PERSONAL LABORAL
FIJO INCLUIDAS EN LOS PROCESOS EXTRAORDINARIOS DE
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL CONFORME A LO
PREVISTO EN LAS DISPOSICIONES ADICIONALES 62 Y 82 DE
LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGEN-
TES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL
EMPLEO PUBLICO, EN LA SOCIEDAD DE DESARROLLO DE
PUENTE GENIL SL (SODEPO SL).

BASE PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de esta convocatoria, cubrir con caracter de personal
laboral fijo, 2 plazas de personal de limpieza, en Sodepo SL, em-
presa publica de capital integramente municipal, constituida por el
Excmo. Ayuntamiento de Puente Genil, mediante proceso ex-
traordinario de estabilizacién de empleo temporal, acogiéndose a
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

BASE SEGUNDA. LEGISLACION APLICABLE

Las bases de esta convocatoria se regiran por lo dispuesto en:

-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comdun de las Administraciones Publicas.

-Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

-Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local.

-Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el texto refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local.

-Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico.

-Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

-Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efecti-
va de Mujeres y Hombres.

-Real Decreto-Ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, y, des-
pués, la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, esta-
blecen unas reglas generales en la articulacion de estos proce-
sos de seleccion que garantizan el cumplimiento de los principios
de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Para este procedimiento, que con caracter previo se ha nego-
ciado en el &mbito de la mesa general de negociacién entre la
empresa y el comité de empresa, se establece que el sistema de
seleccion seréa el concurso de valoracion de méritos conforme al
articulo 61.7 del Estatuto Basico del Empleado Publico (LEBEP).

-Resolucién de 11 de diciembre de 2017, de la Secretaria de
Estado de Servicios Sociales e Igualdad.

BASE TERCERA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPI-
RANTES

Para participar en este proceso selectivo serd necesario reunir
en el dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y
mantener hasta el momento de su contratacion como laboral fijo,
los siguientes requisitos, conforme a lo establecido en el articulo
56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emplea-
do Publico:

a) Ser espafiol/a, nacional de cualquier estado miembro de la
Union Europea, extranjero/a con residencia legal en Espafia o ex-
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tranjero/a que se encuentre en alguno de los restantes supuestos
previstos en el articulo 57 LEBEP.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méaxima de jubilacién forzosa. Solo por ley podra estable-
cerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién
equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su estado, en los mismos términos el
acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion de la formacién exigida en esta convoca-
toria, o en condiciones de obtenerla en la fecha de expiracion del
plazo de admision de solicitudes (se entiende que se esta en con-
diciones de obtener el titulo académico cuando se han superado
los estudios conducentes al mismo y han sido abonados los dere-
chos para su expedicion, lo cual se acreditara con la correspon-
diente certificacion del centro de estudios correspondiente). Se
acreditard mediante el titulo expedido por la autoridad académica
competente. Titulacion exigida: Estudios Basicos.

BASE CUARTA. FUNCIONES

Las personas contratadas tendran como cometidos, todos
aquellos que sean propios de la categoria de personal de limpie-
za, es decir:

Limpiar las areas internas de los edificios publicos, colegios,
plazas de abastos y demas establecimientos, utilizando herra-
mientas especiales, tales como escobas, trapeadores, productos
de limpieza y aspiradoras:

-Desinfectar los pisos y demas superficies utilizando trapeado-
res, productos especializados de limpieza, entre otros.

-Desempolvar y limpiar el equipo de la oficina, tomando las pre-
cauciones necesarias para no dafiarlo.

-Reabastecer los sanitarios con jabén, papel sanitario y demas
insumos.

-Seguir las instrucciones y tomar las medidas de seguridad per-
tinentes al manejar acidos y demés quimicos.

-Utilizar vestimenta de proteccion, tales como guantes, lentes y
trajes de seguridad al manejar quimicos para la limpieza.

-Desechar la basura y demés residuos siguiendo los protoco-
los establecidos para ello.

-Llevar un inventario y solicitar los materiales que necesiten ser
reabastecidos.

-Llevar el registro y hacer seguimiento de todas las actividades
y entregar un informe detallado a la empresa cuando sea requeri-
do.

-Cualquier otro que se pueda requerir.

BASE QUINTA. IGUALDAD DE CONDICIONES DE LAS PER-
SONAS CON DISCAPACIDAD

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en
concordancia con lo previsto en el Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley General de Derechos de las Personas con Disca-
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pacidad y de su Inclusién Social, en la presente convocatoria se-
ran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de con-
diciones que los demas aspirantes.

2. Las personas aspirantes con discapacidad deberan presen-
tar certificacion expedida por el érgano competente de la adminis-
tracion autonémica o de la administracion del estado, que acredi-
ten tal condicién, asi como su capacidad para desempefiar las ta-
reas correspondientes a la plaza objeto de la presente convocato-
ria

BASE SEXTA: FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE
SOLICITUDES

Las personas aspirantes deberan dirigir sus solicitudes, mani-
festando que retinen todos los requisitos exigidos, a la Gerencia
de la Sociedad de Desarrollo de Puente Genil SL, en el plazo de
veinte dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion de
la Gerencia en la web del Ayuntamiento de Puente Genil y tablén
de anuncios de Sodepo SL, por la que se abre el plazo de solici-
tud de la convocatoria, en el modelo normalizado habilitado al
efecto en la direccion web:

https://www.puentegenil.es/puentege/tablon-de-edictos.

Cada solicitud debera ir acompafiada de la fotocopia del titulo
exigido, o en su caso, justificante de abono de la tasa para la ex-
pedicién del titulo, asi como de la documentacién acreditativa del
autobaremo de los méritos conforme al baremo previsto en esta
convocatoria, en las fotocopias aportadas debera aparecer el tex-
to “Es copia fiel del original”, suscrito y firmado por el solicitante,
gue se responsabilizara asi de su veracidad.

Las instancias podran presentarse en el registro general de
SODEPO, en planta baja del edificio EI Carmen (Plaza Alcalde
Manuel Garcia Cejas, 1), en el registro general del Ayuntamiento,
o0 en cualquiera de las formas que determina el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, e irdn acompafiadas de
la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos
exigidos en la convocatoria y de los méritos alegados conforme a
la base tercera y décima.

Quienes estén en posesion de certificado digital podran reali-
zar la presentacion de la solicitud por via telematica en la Sede
Electronica del Ayuntamiento de Puente Genil, cuya direccion es:
https://www.puentegenil.es/puentege/tramites.

Las solicitudes gue se presenten a través de las oficinas de Co-
rreos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por
el personal de Correos antes de ser certificadas dentro del plazo
de presentacion de solicitudes. Sélo en este caso se entendera
que las solicitudes han tenido entrada en el registro de la Socie-
dad de Desarrollo de Puente Genil SL, en la fecha en que fueron
entregadas en la oficina de Correos.

BASE SEPTIMA. ADMISION DE ASPIRANTES

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Gerencia
dictara resolucion declarando aprobados los listados provisiona-
les de personas admitidas y excluidas, asi como las causas de
exclusion. Dicha resolucion se publicara en el tablén de anuncios
de SODEPO SL, y en la web del Ayuntamiento de Puente Genil.

Las personas excluidas y las omitidas en ambos listados dis-
pondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del si-
guiente a la publicacion de la resolucion, para subsanar los defec-
tos que hayan motivado su exclusion u omision. Los aspirantes
que dentro del plazo sefialado no subsanaren dichos defectos,
guedaran definitivamente excluidos de la convocatoria.

El listado provisional se entenderd automaticamente elevado a
definitivo si no se presentaran reclamaciones, o no se apreciaran
errores de oficio. Si hubiera reclamaciones, seran estimadas o
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desestimadas, en su caso, en una nueva resolucién por la que se
apruebe el listado definitivo, que se hara publico en el tablén de
anuncios de SODEPO SL, y en la web del Ayuntamiento de
Puente Genil. Si por circunstancias sobrevenidas se produce mo-
dificacion del tribunal se hara también publica en dichos tablones
y web municipal.

BASE OCTAVA. TRIBUNAL DE SELECCION

El tribunal tendré la siguiente composicion:

-Presidencia: Gerente o persona en quien delegue.

-Secretaria: Otro/a empleado/a de SODEPO SL, a designar por
la Gerencia, que nombrara también a su suplente.

-Vocales: Dos técnicos/as de SODEPO SL, a designar por la
Gerencia, que designara también a sus correspondientes suplen-
tes.

Todos los miembros del tribunal, titulares y suplentes, deberan
ser personal laboral fijo y poseer un nivel de titulacion igual o su-
perior a la exigida para acceder a esta convocatoria.

La composicion del tribunal serd predominantemente técnica, y
en ella se velara por los principios de especialidad, imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

No podréa formar parte de este tribunal el personal de eleccion o
de designacion politica, el personal interino y el personal even-
tual. La pertenencia al tribunal sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de na-
die.

El tribunal podra actuar validamente con la asistencia del presi-
dente/a, dos vocales y secretario/a. El tribunal ajustara su actua-
cién a las normas legales sobre funcionamiento de érganos cole-
giados. En todo caso, se reunira, previa convocatoria de su secre-
tario/a, por orden de su presidente, con antelacién suficiente al
inicio del proceso de baremacién. Los acuerdos seran adoptados
por mayoria de votos de las personas presentes. Todos los miem-
bros del tribunal tendran voz y voto, con excepcién del
secretario/a, que carecera de esta ultima cualidad.

Quienes forman el tribunal deberan abstenerse de intervenir, y
las personas aspirantes podran promover la recusacion en los ca-
sos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se pre-
senten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la
convocatoria en todo lo no previsto en estas bases y disposicio-
nes vigentes que regulen la materia.

El 6rgano de seleccion podra contar con la asistencia de aseso-
res, con voz, pero sin voto y estara asistido por el personal cola-
borador que se designe, que no formaréa parte del érgano.

Las organizaciones sindicales que formen parten de las mesas
de negociacion correspondientes recibiran informacion sobre el
desarrollo del proceso selectivo, pudiendo participar como obser-
vadores en todas las fases y actos que lo integran, a excepcion
de aquéllos en los que se delibere o decida, asi como las propias
de las reflexiones o deliberaciones internas en orden a la puntua-
cion. En ningln caso, se consideraran parte integrante del tribu-
nal.

BASE NOVENA. CONVOCATORIA Y MODIFICACIONES

Las comunicaciones y notificaciones derivadas de la convoca-
toria se publicaran en el tablon de edictos de la sede electronica
del Ayuntamiento de Puente Genil, asi como, en el tablén de
anuncios de Sodepo SL.

BASE DECIMA. SISTEMA DE SELECCION

La seleccion se realizard mediante el sistema de concurso de
méritos.
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El concurso, cuya calificacion final no podra ser superior a 10
puntos, consistird en la valoracién por el tribunal de seleccion,
con arreglo al baremo que se detalla a continuacioén, de los méri-
tos alegados y acreditados por las personas participantes, referi-
dos al dia de publicacién de esta convocatoria en la sede electr6-
nica del Ayuntamiento de Puente Genil y tablén de anuncios de
Sodepo SL:

a) Experiencia profesional.

Se valorara la experiencia profesional, con un méaximo de 8
puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

1) Experiencia profesional adquirida como personal laboral tem-
poral en Sodepo SL, en el puesto objeto de la convocatoria: 0,25
puntos por mes.

2) Experiencia profesional adquirida como personal temporal
cuyos contenidos funcionales sean homélogos a los encomenda-
dos a la categoria de la plaza a la que se aspira en el ambito de
las administraciones publicas o empresas privadas: 0,09 puntos
por mes.

c) Asistencia e imparticion de cursos de formacién o perfeccio-
namiento.

Se valorard, hasta un maximo de 2 puntos, la asistencia e im-
particion de cursos de formacién o perfeccionamiento organiza-
dos, impartidos u homologados por el Instituto Andaluz de Admi-
nistracion Publica, el Instituto Nacional de Administracion Publica,
el Servicio Andaluz de Empleo, el Servicio Publico de Empleo Es-
tatal, las Universidades, los Colegios Profesionales, la Federa-
cién Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP), la Federacion
Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP), la Administracion
convocante y las Organizaciones Sindicales, siempre que estén
relacionados directamente con las funciones propias de las pla-
zas objeto de convocatoria o se trate de materias con contenidos
0 competencias transversales en el ejercicio de tales funciones,
como prevencién de riesgos laborales (generales y especificos de
las plazas convocadas), igualdad de género, proteccién de datos
personales y similares.

La valoracion a otorgar por la asistencia o imparticion sera la si-
guiente:

La valoracion de este apartado se hara a razén de 0,0025 pun-
tos por cada hora completa de curso recibido.

En todos los casos Unicamente se valoraran por una sola vez
los cursos de idéntico contenido y denominacién, aungue se repi-
ta su participacion o imparticion.

En los casos en los que la duracion del curso se exprese en
créditos (ECTS) sin indicar su correlacién en el nimero de horas
del mismo, se utilizara la equivalencia de 25 horas un crédito, sal-
Vo que se justifique por el aspirante cualquier otra asignacion de
horas.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de reali-
zacion ni las horas de duracion. Asimismo, no se valoraran los
derivados de procesos selectivos, asi como los diplomas o certifi-
cados relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares que
tengan una duracion inferior a 5 horas lectivas.

BASE DECIMOPRIMERA. ACREDITACION DE LOS MERI-
TOS ALEGADOS

Las personas aspirantes deberan proceder a la autobarema-
cién de sus méritos (Anexo 1), conforme al baremo contenido en
la presente convocatoria, cumplimentando al efecto el impreso de
solicitud (Anexo | y I1).

Para la cumplimentacién de los apartados correspondientes a
los méritos de experiencia profesional todas las personas aspiran-
tes deberan tomar en consideracion la informacion relativa a los
mismos gue se consigna en el informe de vida laboral. La autoba-
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remacion efectuada vinculara al tribunal, en el sentido de que el
mismo s6lo podra valorar los méritos que hayan sido alegados y
autobaremados por las personas aspirantes, no pudiendo otorgar
una puntuaciéon mayor a la consignada por aquéllas en cada apar-
tado del baremo.

En el supuesto de méritos relativos a la experiencia profesional
autobaremados en subapartados erréneos, el tribunal podra tras-
ladar los mismos al subapartado correcto, sin que ello pueda im-
plicar aumento de la puntuacion autoasignada por las personas
aspirantes en dicho apartado. Los méritos a valorar por el tribu-
nal, a efectos de determinar la puntuacién en la fase de concurso,
seran los alegados, autobaremados y acreditados documental-
mente durante el plazo de presentacion de solicitudes, no toman-
dose en consideracion los alegados o incorporados con posterio-
ridad a la finalizacion de dicho plazo, ni aquellos méritos no auto-
baremados por las personas aspirantes.

Los méritos alegados en el impreso de solicitud deberan ser
justificados y acreditados mediante la presentacién de los docu-
mentos siguientes:

a) Para la experiencia profesional:

-Vida laboral.

-Contratos de trabajo relacionados con el puesto a desempe-
far.

-Certificado de Empresa en modelo oficial.

-TC2.

-Cualquier otro documento oficial que permita conocer el perio-
do y la categoria profesional en la que se prestaron los servicios.

B) Para los cursos de formacién y perfeccionamiento: fotocopia
del titulo o certificado del curso donde conste la entidad que lo or-
ganiza, imparte u homologa, la materia y el nimero de horas lecti-
vas recibidas o impartidas.

BASE DECIMOSEGUNDA. RELACION DE PERSONAS SE-
LECCIONADAS

Una vez finalizada la baremacion de los méritos, el tribunal ha-
ra publica en el tablén de edictos de la sede electrénica del Ayun-
tamiento de Puente Genil y tablén de anuncios de Sodepo SL, la
relacion provisional de personas seleccionadas, con indicacion de
la puntuacion obtenida en la fase de concurso, desglosada con-
forme a los apartados del baremo de méritos. Esa relacion se or-
denara por orden alfabético.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden se estable-
cera atendiendo:

1. Mayor puntuacién obtenida en Experiencia Profesional Apar-
tado 10.A.1.

2. Mayor Puntuacién obtenida en Experiencia Profesional, apar-
tado 10.A.2.

3. Mayor puntuacion obtenida en Formacion, apartado 10.C.

4. De no ser posible deshacer el empate, el mismo se dilucira
atendiendo a la fecha de la primera incorporacién en la empresa
de las personas candidatas (no pudiendo haber interrupciones
entre contratacién y contratacion mayor a 6 meses).

La oposicién a los actos de tramite que integran este proceso
podré alegarse por las personas interesadas para su considera-
cion en la resolucién del tribunal por la que se pone fin a las ac-
tuaciones de éste.

El tribunal no podra proponer un nimero superior de aspiran-
tes al de plazas vacantes convocadas. Cuando haya propuesto el
nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas
convocadas, a fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuan-
do se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, el 6r-
gano convocante, antes de su nombramiento, podra requerir al tri-
bunal relaciéon complementaria de los aspirantes que sigan a las
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personas propuestas.

La relacién de personas aprobadas sera elevada a la gerencia
de la Sociedad de Desarrollo de Puente Genil para que formule la
correspondiente contratacién como personal laboral fijo. Contra
dicho acuerdo del tribunal, que no agota la via administrativa, se
podra interponer recurso de alzada en el plazo de 1 mes ante la
Gerencia de la Sociedad de Desarrollo de Puente Genil SL.

BASE DECIMOTERCERA. BOLSA DE TRABAJO

Finalizado el proceso selectivo, la Gerencia de Sodepo SL, de
acuerdo con la propuesta del 6rgano de seleccion, hara publica
en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento de Puente
Genil y tablon de anuncios de Sodepo SL, la relacion definitiva de
aspirantes que, habiendo participado en las pruebas selectivas,
hayan superado el proceso selectivo, constituyéndose la bolsa de
trabajo con una lista de seleccionados por orden decreciente de
puntuaciones.

Dicha bolsa estara vigente hasta la terminacién de un nuevo
proceso selectivo o constitucion de bolsa especifica, cuyo objeto
seré la cobertura de vacantes que se produzcan en el supuesto
de necesidades del servicio inaplazables.

BASE DECIMOCUARTA. PRESENTACION DE DOCUMENTA-
CION

Las personas propuestas presentaran en el registro de entrada
de la Sociedad de Desarrollo de Puente Genil SL, dentro del pla-
zo de 10 dias héabiles contados a partir de la publicacion de la lis-
ta de aprobados, los documentos acreditativos de las condicio-
nes que para tomar parte en la convocatoria se exigen en la base
tercera y décima:

a. Copia del DNI.

b. Original o copia autentificada o fotocopia (que debera acom-
pafarse del original para su cotejo), del titulo exigido y de los mé-
ritos alegados.

c. Declaracion responsable de no haber sido separado/a me-
diante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los drganos constitucionales o es-
tatutarios de la comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilita-
cién absoluta o especial para empleo o cargos publicos por reso-
lucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a,
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o in-
habilitado/a. Las personas aspirantes que no posean nacionali-
dad espafiola deberan presentar ademas de la declaracién relati-
va al estado esparfiol, declaracion jurada o promesa de no hallar-
se inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido someti-
do/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su esta-
do, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, las
personas seleccionadas no presentaran su documentacion o no
reunieran los requisitos exigidos, no podran ser contratados y
guedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.
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BASE DECIMOQUINTA. RECURSOS

La presentacion de la solicitud por parte de las personas aspi-
rantes constituye el sometimiento expreso a las bases regulado-
ras, que tienen consideracion de ley reguladora de esta convoca-
toria.

Esta convocatoria es definitiva en via administrativa y contra la
misma puede interponerse potestativamente recurso de reposi-
cion ante el mismo 6rgano que la hubiera dictado en el plazo de
un mes o directamente recurso contencioso administrativo ante
los Juzgados de lo contencioso-administrativo de Cérdoba en el
plazo de dos meses, contados en ambos casos a partir de la pu-
blicacion de la convocatoria. En el caso de interposicién de recur-
so de reposicion, se debera esperar a que este se resuelva y noti-
fique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en vir-
tud de silencio. No obstante ello, los/as interesados/as podran in-
terponer cualesquiera otros recursos si lo estiman pertinente.

BASE DECIMOSEXTA. PROTECCION Y CESION DE DATOS

En cumplimiento con lo dispuesto en el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 20186, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circula-
cion de los mismos, y la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre
(LOPDGDD); se informa que los datos personales facilitados, asi
como los que sean requeridos a posteriori para completar el ex-
pediente, seran integrados en la base de datos, cuya titularidad y
uso corresponde a Sodepo SL.

Con la cesion de los datos, se presta consentimiento expreso
para que se pueda llevar a cabo el tratamiento de los mismos,
siempre para el cumplimiento de la finalidad anteriormente citada.
Queda informado/a de que, podra ejercitar su derecho a acceso,
rectificacion, oposicién y cancelacion de sus datos mediante co-
municacion escrita a Sodepo SL.

Los datos se comunicaran a los departamentos y o areas ins-
trumentales competentes en la materia relacionada con la contra-
tacion de personal o de las acciones formativas. Igualmente, se
informa que seran cedidos en los demas supuestos previstos en
la normativa vigente sobre proteccién de datos de caracter perso-
nal.

Con la presentacion de la solicitud de participacion, su firmante
expresa el consentimiento al tratamiento de los datos de caracter
personal. La convocatoria de seleccion de participantes estable-
cera el modelo de solicitud a presentar, con expresion del con-
sentimiento para el tratamiento de sus datos personales a los fi-
nes de su participacion en las actuaciones previstas de forma in-
teligible y de facil acceso y utilizando un lenguaje claro y sencillo;
advirtiendo que dicho consentimiento incluye el tratamiento de ca-
tegorias especiales de datos personales, en los términos del arti-
culo 9 del Reglamento (UE) 2016/679, por personal de Sodepo
SL, sujeto a la obligacién de secreto profesional.

Puente Genil, 18 de octubre de 2022. Firmado electrénicamen-
te por el Gerente de la Sociedad para el Desarrollo de Puente Ge-
nil SL, Manuel Baena Pedraza.
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ANEXO |

Convocatoria: Limpiador/a Sodepo S.L.

PUESTO AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO

Datos Personales:
12 Apellido: 29 Apellido Nombre

N.I.F. Correo Electrénico: Teléfonos:

Documentacion que se adjunta a la instancia:

Solicitud y declaracidn:

El abajo firmante SOLICITA ser admitido/a en la convocatoria a que se refiere la presente solicitud y
declaro bajo mi responsabilidad que retno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases de
seleccion, comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

Puente Genil.............., 3,uce.. d€ cevvvvevrericreenenne. de 20 .

Firma

SR. GERENTE DE SODEPO S.L.

En cumplimiento con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de caracter
Personal, he sido informado de que los datos que facilito seran incluidos en el fichero titularidad de
Sociedad de Desarrollo de Puente Genil S.L. con domicilio en Puente Genil (Cérdoba), Plaza alcalde
Manuel Garcia Cejas, 1, inscrito en la Agencia Espafiola de Proteccidn de Datos.

La presentacion de solicitudes a esta convocatoria conlleva la integra aceptacion por parte del aspirante,
de las presentes bases y la autorizacidn y consentimiento expreso para el tratamiento automatizado de
sus datos, asi como la publicacién de resultados en la pagina web.

También se le informa de la posibilidad de ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y
oposicion, indicandolo por escrito a Sociedad de Desarrollo de Puente Genil S.L. y direccidn arriba
indicados junta a copia de D.N.I.

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba



BOP [zmm

Viernes, 28 de Octubre de 2022

ANEXO II: AUTOEVALUACION

TITULACION EXIGIDA

Denominacién

EXPERIENCIA EN SODEPO S.L. (9.A.1)

Documento n? Denominacion N2 meses Puntos
TOTAL PUNTOS (A)
EXPERIENCIA EN ADMINISTRACION PUBLICA Y EMPRESAS PRIVADAS (9.A.2)
Documento n? Denominacion N2 Horas Puntos
TOTAL PUNTOS (B)
FORMACION (C)
Documento n? Denominacion Puntos

TOTAL PUNTOS (C)

TOTAL PUNTOS A+B+C
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Ndam. 4.010/2022

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR 1 PLAZA DE
TRABAJADOR/A SOCIAL PARA EL SERVICIO DE AYUDA A
DOMICILIO, CON CARACTER DE PERSONAL LABORAL FIJO,
INCLUIDA EN LOS PROCESOS EXTRAORDINARIOS DE ES-
TABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL CONFORME A LO
PREVISTO EN LAS DISPOSICIONES ADICIONALES 62 Y 82 DE
LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGEN-
TES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL
EMPLEO PUBLICO, EN LA SOCIEDAD DE DESARROLLO DE
PUENTE GENIL SL (SODEPO SL).

BASE PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de esta convocatoria, cubrir con caracter de personal
laboral fijo, 1 plaza de trabajador/a social para el servicio de ayu-
da a domicilio, en Sodepo SL, empresa publica de capital integra-
mente municipal, constituida por el Excmo. Ayuntamiento de
Puente Genil, mediante proceso extraordinario de estabilizacién
de empleo temporal, acogiéndose a la Ley 20/2021, de 28 de di-
ciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporali-
dad en el empleo publico.

BASE SEGUNDA. LEGISLACION APLICABLE

Las bases de esta convocatoria se regiran por lo dispuesto en:

-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comdun de las Administraciones Publicas.

-Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

-Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local.

-Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el texto refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local.

-Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico.

-Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

-Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efecti-
va de Mujeres y Hombres.

-Real Decreto-Ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, y, des-
pués, la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, esta-
blecen unas reglas generales en la articulacion de estos proce-
sos de seleccion que garantizan el cumplimiento de los principios
de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Para este procedimiento, que con caracter previo se ha nego-
ciado en el &mbito de la mesa general de negociacién entre la
empresa y el comité de empresa, se establece que el sistema de
seleccion seréa el concurso de valoracion de méritos conforme al
articulo 61.7 del del Estatuto Basico del Empleado Publico (LE-
BEP).

-Resolucién de 11 de diciembre de 2017, de la Secretaria de
Estado de Servicios Sociales e Igualdad.

BASE TERCERA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPI-
RANTES

Para participar en este proceso selectivo serd necesario reunir
en el dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y
mantener hasta el momento de su contratacion como laboral fijo,
los siguientes requisitos, conforme a lo establecido en el articulo
56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emplea-

Viernes, 28 de Octubre de 2022

do Publico:

a) Ser espafiol/a, nacional de cualquier estado miembro de la
Union Europea, extranjero/a con residencia legal en Espafia o ex-
tranjero/a que se encuentre en alguno de los restantes supuestos
previstos en el articulo 57 LEBEP.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méaxima de jubilacién forzosa. Solo por ley podra estable-
cerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones simi-
lares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser
nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleado/a publico.

e) Estar en posesion de la titulacion exigida en esta convocato-
ria, o en condiciones de obtenerla en la fecha de expiracién del
plazo de admision de solicitudes (se entiende que se esta en con-
diciones de obtener el titulo académico cuando se han superado
los estudios conducentes al mismo y hayan sido abonados los de-
rechos para su expedicion, lo cual se acreditara con la correspon-
diente certificacion del centro de estudios correspondiente). Se
acreditard mediante el titulo expedido por la autoridad académica
competente. Titulacién exigida: Estar en posesion del titulo uni-
versitario de Diplomatura o Grado en Trabajo Social, o en condi-
ciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de pre-
sentacion de instancias. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, debera poseerse la correspondiente convalidacion o la
credencial que acredite, en su caso, la homologacion. Ademas,
se adjuntara al titulo su traduccion jurada.

BASE CUARTA. FUNCIONES

Las personas contratadas tendran como cometidos, todos
aquellos que sean propios de la categoria de trabajadora social,
es decir:

-Intervenir en la programacion, gestion y supervision del servi-
cio.

-Realizar el seguimiento y evaluar su idoneidad y eficacia.

-Orientar, coordinar, realizar el seguimiento y evaluacion de las
intervenciones realizadas en el servicio.

-Facilitar y promocionar la formacion y reciclaje del personal au-
xiliar de ayuda a domicilio.

-Coordinarlo con el resto de servicios y recursos de la red de
Servicios Sociales o con otros sistemas de proteccion social.

-Efectuar un seguimiento periédico del caso en coordinacion
con el personal de atencion domiciliaria, pudiendo realizar visitas
al domicilio de los usuarios/as asi como cualesquiera otra activi-
dad que se estime oportuna.

-Orientar tanto al personal de atencién domiciliaria como a los
usuarios del servicio en los problemas que planteen, ofreciéndo-
les los recursos y alternativas existentes.

-Coordinarse con otros profesionales del sistema de proteccion
social, con el fin de abordar adecuadamente la intervencion del
caso.

-Aplicar el programa informatico referido al S.A.D (GESAD).

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

-Cualquier otro que se le pueda requerir.

BASE QUINTA. IGUALDAD DE CONDICIONES DE LAS PER-
SONAS CON DISCAPACIDAD

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en
concordancia con lo previsto en el Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley General de Derechos de las Personas con Disca-
pacidad y de su Inclusién Social, en la presente convocatoria se-
ran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de con-
diciones que los demas aspirantes.

2. Las personas aspirantes con discapacidad deberan presen-
tar certificacion expedida por el 6rgano competente de la Adminis-
tracion autonémica o de la administracion del estado, que acredi-
ten tal condicién, asi como su capacidad para desempefiar las ta-
reas correspondientes a la plaza objeto de la presente convocato-
ria

BASE SEXTA: FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE
SOLICITUDES

Las personas aspirantes deberan dirigir sus solicitudes, mani-
festando que retinen todos los requisitos exigidos, a la Gerencia
de la Sociedad de Desarrollo de Puente Genil SL, en el plazo de
veinte dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion de
la Gerencia en la web del Ayuntamiento de Puente Genil y tablén
de anuncios de Sodepo SL, por la que se abre el plazo de solici-
tud de la convocatoria, en el modelo normalizado habilitado al
efecto en la direccion web:

https://www.puentegenil.es/puentege/tablon-de-edictos.

Cada solicitud debera ir acompafiada de la fotocopia del titulo
exigido, o en su caso, justificante de abono de la tasa para la ex-
pedicién del titulo, asi como de la documentacién acreditativa del
autobaremo de los méritos conforme al baremo previsto en esta
convocatoria, en las fotocopias aportadas debera aparecer el tex-
to “Es copia fiel del original”, suscrito y firmado por el solicitante,
gue se responsabilizara asi de su veracidad.

Las instancias podran presentarse en el registro general de
SODEPO, en planta baja del edificio EI Carmen (Plaza Alcalde
Manuel Garcia Cejas, 1), en el registro general del Ayuntamiento,
o0 en cualquiera de las formas que determina el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, e irdn acompafiadas de
la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos
exigidos en la convocatoria y de los méritos alegados conforme a
las bases tercera y décima.

Quienes estén en posesion de certificado digital, podran reali-
zar la presentacion de la solicitud por via telematica en la Sede
Electronica del Ayuntamiento de Puente Genil, cuya direccion es:
https://www.puentegenil.es/puentege/tramites.

Las solicitudes gque se presenten a través de las oficinas de Co-
rreos, deberéan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por el personal de Correos antes de ser certificadas dentro del
plazo de presentacién de solicitudes. Sélo en este caso se enten-
dera que las solicitudes han tenido entrada en el registro de la
Sociedad de Desarrollo de Puente Genil SL, en la fecha en que
fueron entregadas en la oficina de Correos.

BASE SEPTIMA. ADMISION DE ASPIRANTES

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Gerencia
dictara resolucion declarando aprobados los listados provisiona-
les de personas admitidas y excluidas, asi como las causas de
exclusion. Dicha resolucion se publicara en el tablén de anuncios
de SODEPO SL, y en la web del Ayuntamiento de Puente Genil.

Las personas aspirantes excluidas y las omitidas en ambos lis-

Viernes, 28 de Octubre de 2022

tados dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a
partir del siguiente a la publicacion de la resolucién, para subsa-
nar los defectos que hayan motivado su exclusion u omisién. Las
personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsana-
ren dichos defectos, quedaran definitivamente excluidos de la
convocatoria.

El listado provisional se entendera automaticamente elevado a
definitivo si no se presentaran reclamaciones, o no se apreciaran
errores de oficio. Si hubiera reclamaciones, seran estimadas o
desestimadas, en su caso, en una nueva resolucién por la que se
apruebe el listado definitivo, que se hara publico en el tablén de
anuncios de SODEPO SL, y en la web del Ayuntamiento de
Puente Genil. Si por circunstancias sobrevenidas se produce mo-
dificacion del tribunal se hara también publica en dichos tablones
y web municipal.

BASE OCTAVA. TRIBUNAL DE SELECCION

El tribunal tendré la siguiente composicion:

-Presidencia: Gerente o persona en quien delegue.

-Secretaria: Otro/a empleado/a de SODEPO SL, a designar por
la Gerencia, que nombrara también a su suplente.

-Vocales: Dos técnicos/as de SODEPO SL, a designar por la
Gerencia, que designara también a sus correspondientes suplen-
tes.

Todos los miembros del tribunal, titulares y suplentes, deberan
ser personal laboral fijo y poseer un nivel de titulacion igual o su-
perior a la exigida para acceder a esta convocatoria.

La composicion del tribunal serd predominantemente técnica, y
en ella se velara por los principios de especialidad, imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

No podréa formar parte de este tribunal el personal de eleccion o
de designacion politica, el personal interino y el personal even-
tual. La pertenencia al tribunal sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de na-
die.

El tribunal podra actuar validamente con la asistencia del presi-
dente, dos vocales y secretario/a. El tribunal ajustara su actua-
cién a las normas legales sobre funcionamiento de érganos cole-
giados. En todo caso, se reunira, previa convocatoria de su secre-
tario/a, por orden de su presidente, con antelacién suficiente al
inicio del proceso de baremacién. Los acuerdos seran adoptados
por mayoria de votos de los presentes. Todos los miembros del
tribunal tendran voz y voto, con excepcion del secretario/a, que
carecera de esta Ultima cualidad.

Quienes forman el tribunal deberan abstenerse de intervenir, y
las personas aspirantes podran promover la recusacion en los ca-
sos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se pre-
senten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la
convocatoria, en todo lo no previsto en estas bases y disposicio-
nes vigentes que regulen la materia.

El 6rgano de seleccion podra contar con la asistencia de aseso-
res, con voz, pero sin voto y estara asistido por el personal cola-
borador que se designe, que no formaréa parte del érgano.

Las organizaciones sindicales que formen parten de las mesas
de negociacion correspondientes recibiran informacion sobre el
desarrollo del proceso selectivo, pudiendo participar como obser-
vadores en todas las fases y actos que lo integran, a excepcion
de aquéllos en los que se delibere o decida, asi como las propias
de las reflexiones o deliberaciones internas en orden a la puntua-
cion. En ningln caso, se consideraran parte integrante del tribu-
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nal.

BASE NOVENA. CONVOCATORIA Y MODIFICACIONES

Las comunicaciones y notificaciones derivadas de la convoca-
toria se publicaran en el tablon de edictos de la sede electronica
del Ayuntamiento de Puente Genil, asi como, en el tablén de
anuncios de Sodepo SL.

BASE DECIMA. SISTEMA DE SELECCION

La seleccion se realizard mediante el sistema de concurso de
méritos.

El concurso, cuya calificacion final no podra ser superior a 10
puntos, consistird en la valoracién por el tribunal de seleccién,
con arreglo al baremo que se detalla a continuacioén, de los méri-
tos alegados y acreditados por las personas participantes, referi-
dos al dia de publicacién de esta convocatoria en la sede electro6-
nica del Ayuntamiento de Puente Genil y tablén de Anuncios de
Sodepo SL:

a) Experiencia profesional.

Se valorara la experiencia profesional, con un maximo de 8
puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

1) Experiencia profesional adquirida como personal laboral tem-
poral en Sodepo SL, en el puesto objeto de la convocatoria: 0,25
puntos por mes.

2) Experiencia profesional adquirida como personal temporal en
el puesto objeto de la convocatoria en el ambito de las administra-
ciones publicas o empresas privadas: 0,09 puntos por mes.

c) Asistencia e imparticion de cursos de formacién o perfeccio-
namiento.

Se valorard, hasta un maximo de 2 puntos, la asistencia e im-
particion de cursos de formacién o perfeccionamiento organiza-
dos, impartidos u homologados por el Instituto Andaluz de Admi-
nistracion Publica, el Instituto Nacional de Administracion Publica,
el Servicio Andaluz de Empleo, el Servicio Publico de Empleo Es-
tatal, las Universidades, los Colegios Profesionales, la Federa-
cién Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP), la Federacion
Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP), la Administracion
convocante y las Organizaciones Sindicales, siempre que estén
relacionados directamente con las funciones propias de las pla-
zas objeto de convocatoria o se trate de materias con contenidos
0 competencias transversales en el ejercicio de tales funciones,
como prevencion de riesgos laborales (generales y especificos de
las plazas convocadas), igualdad de género, proteccién de datos
personales y similares.

La valoracion a otorgar por la asistencia o imparticion sera la si-
guiente:

La valoracion de este apartado se hara a razén de 0,0025 pun-
tos por cada hora completa de curso recibido.

En todos los casos Unicamente se valoraran por una sola vez
los cursos de idéntico contenido y denominacién, aungue se repi-
ta su participacion o imparticion.

En los casos en los que la duracion del curso se exprese en
créditos (ECTS) sin indicar su correlacion en el nimero de horas
del mismo, se utilizara la equivalencia de 25 horas un crédito, sal-
Vo que se justifique por el aspirante cualquier otra asignacion de
horas.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de reali-
zacion ni las horas de duracion. Asimismo, no se valoraran los
derivados de procesos selectivos, asi como los diplomas o certifi-
cados relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares que
tengan una duracion inferior a 5 horas lectivas.

BASE DECIMOPRIMERA. ACREDITACION DE LOS MERI-
TOS ALEGADOS

Las personas aspirantes deberan proceder a la autobarema-

Viernes, 28 de Octubre de 2022

cién de sus méritos, conforme al baremo contenido en la presen-
te convocatoria, cumplimentando al efecto el impreso de solicitud
(Anexo 1y II).

Para la cumplimentacién de los apartados correspondientes a
los méritos de experiencia profesional todas las personas aspiran-
tes deberan tomar en consideracion la informacion relativa a los
mismos que se consigna en el informe de vida laboral. La autoba-
remacion efectuada vinculara al tribunal, en el sentido de que el
mismo s6lo podra valorar los méritos que hayan sido alegados y
autobaremados por las personas aspirantes, no pudiendo otorgar
una puntuaciéon mayor a la consignada por aquéllas en cada apar-
tado del baremo.

En el supuesto de méritos relativos a la experiencia profesional
autobaremados en subapartados erréneos, el tribunal podra tras-
ladar los mismos al subapartado correcto, sin que ello pueda im-
plicar aumento de la puntuacion autoasignada por las personas
aspirantes en dicho apartado. Los méritos a valorar por el tribu-
nal, a efectos de determinar la puntuacién en la fase de concurso,
seran los alegados, autobaremados y acreditados documental-
mente durante el plazo de presentacion de solicitudes, no toman-
dose en consideracion los alegados o incorporados con posterio-
ridad a la finalizacion de dicho plazo, ni aquellos méritos no auto-
baremados por las personas aspirantes.

Los méritos alegados en el impreso de solicitud deberan ser
justificados y acreditados mediante la presentacién de los docu-
mentos siguientes:

a) Para la experiencia profesional:

-Vida laboral.

-Contratos de trabajo relacionados con el puesto a desempe-
far.

-Certificado de Empresa en modelo oficial.

-TC2.

-Cualquier otro documento oficial que permita conocer el perio-
do y la categoria profesional en la que se prestaron los servicios.

b) Para los cursos de formacion y perfeccionamiento: Fotoco-
pia del titulo o certificado del curso donde conste la entidad que lo
organiza, imparte u homologa, la materia y el numero de horas
lectivas recibidas o impartidas.

BASE DECIMOSEGUNDA. RELACION DE PESONAS SLEC-
CIONADAS

Una vez finalizada la baremacion de los méritos, el tribunal ha-
ra publica en el tablén de edictos de la sede electrénica del Ayun-
tamiento de Puente Genil y tablén de anuncios de Sodepo SL, la
relacion provisional de personas seleccionadas, con indicacion de
la puntuacion obtenida en la fase de concurso, desglosada con-
forme a los apartados del baremo de méritos. Esa relacion se or-
denara por orden alfabético.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden se estable-
cera atendiendo:

1. Mayor puntuacién obtenida en Experiencia Profesional Apar-
tado 10.A.1.

2. Mayor Puntuacién obtenida en Experiencia Profesional, apar-
tado 10.A.2.

3. Mayor puntuacion obtenida en Formacion, apartado 10.C.

4. De no ser posible deshacer el empate, el mismo se dilucira
atendiendo a la fecha de la primera incorporacién en la empresa
de las personas candidatas (no pudiendo haber interrupciones
entre contratacién y contratacion mayor a 6 meses).

La oposicién a los actos de tramite que integran este proceso
podré alegarse por las personas interesadas para su considera-
cion en la resolucién del tribunal por la que se pone fin a las ac-
tuaciones de éste.
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El tribunal no podra proponer un ndmero superior de aspiran-
tes al de plazas vacantes convocadas. Cuando haya propuesto el
nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas
convocadas, a fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuan-
do se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, el 6r-
gano convocante, antes de su nombramiento, podra requerir al tri-
bunal relacién complementaria de los aspirantes que sigan a las
personas propuestas.

La relacién de personas aprobadas sera elevada a la gerencia
de la Sociedad de Desarrollo de Puente Genil para que formule la
correspondiente contratacién como personal laboral fijo. Contra
dicho acuerdo del tribunal, que no agota la via administrativa, se
podré interponer recurso de alzada en el plazo de 1 mes ante la
gerencia de la Sociedad de Desarrollo de Puente Genil SL.

BASE DECIMOTERCERA - BOLSA DE TRABAJO

Finalizado el proceso selectivo, la Gerencia de Sodepo SL, de
acuerdo con la propuesta del 6rgano de seleccion, hara publica
en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento de Puente
Genil y tablon de anuncios de Sodepo SL, la relacion definitiva de
aspirantes que, habiendo participado en las pruebas selectivas,
hayan superado el proceso selectivo, constituyéndose la bolsa de
trabajo con una lista de seleccionados por orden decreciente de
puntuaciones.

Dicha bolsa estara vigente hasta la terminacién de un nuevo
proceso selectivo o constitucion de bolsa especifica, cuyo objeto
seréd la cobertura de vacantes que se produzcan en el supuesto
de necesidades del servicio inaplazables.

BASE DECIMOCUARTA. PRESENTACION DE DOCUMENTA-
CION

Las personas propuestas presentaran en el Registro de Entra-
da de la Sociedad de Desarrollo de Puente Genil SL, dentro del
plazo de 10 dias habiles contados a partir de la publicacién de la
lista de aprobados, los documentos acreditativos de las condicio-
nes que para tomar parte en la convocatoria se exigen en las ba-
ses tercera y décima:

a. Copia del DNI.

b. Original o copia autentificada o fotocopia (que debera acom-
pafarse del original para su cotejo), del titulo exigido y de los mé-
ritos alegados.

c. Declaracion responsable de no haber sido separado/a me-
diante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los drganos constitucionales o es-
tatutarios de la comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilita-
cién absoluta o especial para empleo o cargos publicos por reso-
lucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a,
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o in-
habilitado/a. Los aspirantes que no posean nacionalidad espafio-
la deberan presentar ademas de la declaracion relativa al estado
espafiol, declaracién jurada o promesa de no hallarse inhabilita-
do/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los mis-
mos términos el acceso al empleo publico.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, las
personas seleccionadas no presentaran su documentacion o no
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reunieran los requisitos exigidos, no podran ser contratadas y
guedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

BASE DECIMOQUINTA. RECURSOS

La presentacion de la solicitud por parte de las personas aspi-
rantes constituye el sometimiento expreso a las bases regulado-
ras, que tienen consideracion de ley reguladora de esta convoca-
toria.

Esta convocatoria es definitiva en via administrativa y contra la
misma puede interponerse potestativamente recurso de reposi-
cion ante el mismo 6rgano que la hubiera dictado en el plazo de
un mes o directamente recurso contencioso administrativo ante
los Juzgados de lo contencioso-administrativo de Cérdoba en el
plazo de dos meses, contados en ambos casos a partir de la pu-
blicacion de la convocatoria. En el caso de interposicién de recur-
so de reposicion, se debera esperar a que este se resuelva y noti-
fique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en vir-
tud de silencio. No obstante ello, los/as interesados/as podran in-
terponer cualesquiera otros recursos si lo estiman pertinente.

BASE DECIMOSEXTA. PROTECCION Y CESION DE DATOS

En cumplimiento con lo dispuesto en el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 20186, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circula-
cion de los mismos, y la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre
(LOPDGDD); se informa que los datos personales facilitados, asi
como los que sean requeridos a posteriori para completar el ex-
pediente, seran integrados en la base de datos, cuya titularidad y
uso corresponde a Sodepo SL.

Con la cesion de los datos, se presta consentimiento expreso
para que se pueda llevar a cabo el tratamiento de los mismos,
siempre para el cumplimiento de la finalidad anteriormente citada.
Queda informado/a de que, podra ejercitar su derecho a acceso,
rectificacion, oposicién y cancelacion de sus datos mediante co-
municacion escrita a Sodepo SL.

Los datos se comunicaran a los departamentos y o areas ins-
trumentales competentes en la materia relacionada con la contra-
tacion de personal o de las acciones formativas. Igualmente, se
informa que seran cedidos en los demas supuestos previstos en
la normativa vigente sobre proteccién de datos de caracter perso-
nal.

Con la presentacion de la solicitud de participacion, su firmante
expresa el consentimiento al tratamiento de los datos de caracter
personal. La convocatoria de seleccion de participantes estable-
cera el modelo de solicitud a presentar, con expresion del con-
sentimiento para el tratamiento de sus datos personales a los fi-
nes de su participacion en las actuaciones previstas de forma in-
teligible y de facil acceso y utilizando un lenguaje claro y sencillo;
advirtiendo que dicho consentimiento incluye el tratamiento de ca-
tegorias especiales de datos personales, en los términos del arti-
culo 9 del Reglamento (UE) 2016/679, por personal de Sodepo
SL, sujeto a la obligacién de secreto profesional.

Puente Genil, 18 de octubre de 2022. Firmado electrénicamen-
te por el Gerente de la Sociedad para el Desarrollo de Puente Ge-
nil, Manuel Baena Pedraza.
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Viernes, 28 de Octubre de 2022

ANEXO |

Convocatoria: Trabajador/a Social de Sodepo S.L.

PUESTO AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO

Datos Personales:
12 Apellido: 29 Apellido Nombre

N.I.F. Correo Electrénico: Teléfonos:

Documentacion que se adjunta a la instancia:

Solicitud y declaracidn:

El abajo firmante SOLICITA ser admitido/a en la convocatoria a que se refiere la presente solicitud y
declaro bajo mi responsabilidad que retno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases de
seleccion, comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

Puente Genil.............., 3,uce.. d€ cevvvvevrericreenenne. de 20 .

Firma

SR. GERENTE DE SODEPO S.L.

En cumplimiento con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de caracter
Personal, he sido informado de que los datos que facilito seran incluidos en el fichero titularidad de
Sociedad de Desarrollo de Puente Genil S.L. con domicilio en Puente Genil (Cérdoba), Plaza alcalde
Manuel Garcia Cejas, 1, inscrito en la Agencia Espafiola de Proteccidn de Datos.

La presentacion de solicitudes a esta convocatoria conlleva la integra aceptacion por parte del aspirante,
de las presentes bases y la autorizacidn y consentimiento expreso para el tratamiento automatizado de
sus datos, asi como la publicacién de resultados en la pagina web.

También se le informa de la posibilidad de ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y
oposicion, indicandolo por escrito a Sociedad de Desarrollo de Puente Genil S.L. y direccidn arriba
indicados junta a copia de D.N.I.
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ANEXO II: AUTOEVALUACION

TITULACION EXIGIDA

Denominacién

EXPERIENCIA EN SODEPO S.L. (10.A.1)

Documento n? Denominacion N2 meses Puntos
TOTAL PUNTOS (A)
EXPERIENCIA EN ADMINISTRACION PUBLICA Y EMPRESAS PRIVADAS (10.A.2)
Documento n? Denominacion N2 Horas Puntos
TOTAL PUNTOS (B)
FORMACION (10.C)
Documento n2 Denominacion Puntos

TOTAL PUNTOS (C)

TOTAL PUNTOS A+B+C
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Organismo Auténomo Residencia Municipal de Mayo-
res de Torrecampo

NUm. 4.031/2022

Por Resolucion de Presidencia, de fecha 20 de octubre de
2022, se han aprobado las bases generales por las que regiran
las convocatorias de los procesos selectivos incluidos en la ofer-
ta de empleo publico de 2022, para la provision de diferentes pla-
zas de personal laboral del Organismo Auténomo Residencia Mu-
nicipal de Mayores de Torrecampo.

Las bases generales estan expuestas integramente en la sede
electronica municipal, https://sede.eprinsa.es/torrecam/tablon-de-
edictos, y en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento. El ré-
gimen de impugnaciones consta en la base nimero 16.

El texto completo de las bases es el siguiente:

BASES GENERALES DE LOS PROCESOS DE SELECCION
INCLUIDOS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL OR-
GANISMO AUTONOMO RESIDENCIA MUNICIPAL DE MAYO-
RES DE TORRECAMPO 2022.

Por Resolucion de la Presidencia 132/2022, de 13 de mayo de
2022, se aprobé la Oferta de Empleo Publico de Estabilizacion de
Empleo Temporal del Organismo Auténomo Residencia Munici-
pal de Mayores de Torrecampo, en el marco de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, que fue publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba n°® 93/2022, de 17 de mayo.

Corresponde ahora aprobar las bases generales por los que se
regiran las convocatorias incluidas en dicha oferta de empleo.

1. Objeto de la convocatoria y caracteristicas de las plazas.

El objeto de la presente convocatoria es fijar las bases genera-
les que han de regir la convocatoria de plazas incluidas en la
OEP 2022 del Organismo Auténomo Residencia Municipal de Ma-
yores de Torrecampo. En concreto, la provisién en propiedad,
mediante procedimientos diferenciados extraordinarios de conso-
lidacion y estabilizacion de empleo temporal, de las plazas de
personal laboral incluidas en las ofertas de empleo publico del
afio 2022, en aplicacion de la Ley 20/2021. Todas ellas se cubri-
ran mediante el sistema de concurso, por aplicacion de la disposi-
cién adicional 62 de la mencionada Ley.

2. Normativa reguladora.

2.1.

La convocatoria de las plazas se regira por las bases especifi-
cas de las plazas convocadas, por estas bases y, en lo no regula-
do en las mismas, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico
(TREBEP); Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Lo-
cal (LRBRL); Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril,
por el que se aprueba el texto refundido de las Disposiciones Le-
gales Vigentes en Materia de Régimen Local (TRRL); Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
cion Publica (LMRFP); Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso (RGI);
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la re-
duccion de la temporalidad en el empleo publico; Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basi-
cas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedi-
miento de seleccién de los funcionarios de la Administracién Lo-
cal; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP); Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publi-
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co (LRJISP); Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de
la Funcion Publica de la Junta de Andalucia y demas disposicio-
nes que resulten de aplicacion.

2.2.

Las especificidades de cada proceso selectivo seran objeto de
regulacion en las bases especificas que se aprobaran por el érga-
no competente para regir cada convocatoria.

2.3.

La convocatoria y las bases que han de regir este proceso se
publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, asi
como en la web municipal. Un extracto de la convocatoria se re-
mitira para su publicacién en el Boletin Oficial del Estado. De con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se fija como medio de comunicacion
de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de
este procedimiento administrativo la exposicién en el tablon de
anuncios y edictos, sito en la sede electronica del Ayuntamiento
de Torrecampo, dentro de la web municipal, cuya direccion es
www.torrecampo.es. El tablén de edictos esta en:

https://sede.eprinsa.es/torrecam/tablon-de-edictos.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para la admision a la realizacion de las pruebas selectivas,
todas ellas reservadas a personal laboral fijo, sera necesario reu-
nir las siguientes condiciones generales, ademas de las especifi-
cas de cada convocatoria:

a) Para el acceso a plazas reservadas a personal laboral fijo:
Tener la nacionalidad espafiola. También podran acceder, como
personal laboral fijo, en igualdad de condiciones que los espafio-
les a los empleos publicos, con excepcion de aquellos que direc-
ta o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del
poder publico o en las funciones que tienen por objeto la salva-
guardia de los intereses del Estado o de las Administraciones Pu-
blicas: ser nacional de los Estados miembros de la Unién Euro-
pea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, cényuge de las
personas espafiolas y de las personas nacionales de otros Esta-
dos miembros de la Unién Europea, siempre que no estén sepa-
rados de derecho, y sus descendientes y los de su cényuge siem-
pre que no estén separados de derecho, sean menores de 21
afos o mayores de dicha edad dependiente; o ser persona inclui-
da en el &mbito de aplicacién de los tratados internacionales cele-
brados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que
sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadoras y trabajado-
res, en los términos establecidos en el apartado 1 de articulo 57
del texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa establecida en la
legislacion vigente.

c) Titulacién: Poseer la titulacion que se requiera o los méritos
equivalentes al titulo necesarios para el desempefio del puesto
que se fijen en las bases especificas de cada convocatoria. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar
en posesion de la correspondiente convalidacion o de la creden-
cial que acredite, en su caso, la homologacion.

d) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempe-
fio de las tareas.

e) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el puesto en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En
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caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplina-
ria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos térmi-
nos el acceso al empleo publico.

f) Tasa: Haber abonado la correspondiente tasa que se deter-
minara en las correspondientes bases especificas.

g) Otros requisitos que, en su caso, puedan exigirse en las co-
rrespondientes bases especificas.

h) Los aspirantes que concurran por el cupo de reserva de dis-
capacidad, ademas de reunir los requisitos generales exigidos en
el presente apartado, deberan tener legalmente reconocido un
grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100. Esta cir-
cunstancia debera acreditarse convenientemente por el aspirante.

3.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan po-
seerse el dia que finalice el plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse en el momento de ser llamado para la cobertura del
puesto de trabajo y consiguiente toma de posesion.

4. Tasa por derechos de examen.

Los aspirantes que participen en este proceso selectivo debe-
ran satisfacer, en su totalidad y dentro del plazo de presentacion
de instancias, la tasa por derechos de examen en la forma y por
el importe que corresponda conforme a la Ordenanza Fiscal regu-
ladora de la Tasa por Derecho de Examen, publicada en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Cérdoba n° 116/2022, de 17 de junio.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ordenanza reguladora, no
procederé la devolucién de las tasas abonadas, aun en el su-
puesto de que, por cualquier motivo, el solicitante fuese excluido
del concurso, oposicion o concurso-oposicién convocado.

Las tasas se abonardn mediante transferencia bancaria a la
cuenta bancaria nimero ES82 3187 0560 4520 2325 3020 (cuen-
ta de la entidad CAJA RURAL DEL SUR) a nombre del Organis-
mo Auténomo Residencia Municipal de Mayores de Torrecampo.

En el momento de realizar el ingreso, ademas de indicar el nd-
mero de Documento Nacional de Identidad y el nombre y apelli-
dos, el aspirante afiadira la denominacion del proceso selectivo
correspondiente. El justificante de ingreso de la tasa debera ser
adjuntado a la solicitud de inscripcién en el proceso selectivo. La
falta de justificaciéon del pago integro de la tasa por derechos de
examen dentro del plazo de solicitud determinara la exclusién del
aspirante del proceso selectivo.

En ningln caso la presentacion y pago de los derechos de exa-
men supondra sustitucién del tramite de presentacion en tiempo y
forma de la solicitud en el registro general del Ayuntamiento de
Torrecampo.

5. Publicacién y solicitud.

5.1. Publicacion.

Se publicara anuncio de aprobacién de la convocatoria y las
bases especificas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdo-
ba y un anuncio de la convocatoria y apertura de plazo, en extrac-
to, en el BOE. Las bases se publicaran integramente en el Ta-
blén de Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento.

Los sucesivos anuncios relativos a la lista de admitidos, llama-
miento de los aspirantes admitidos a las pruebas y resultado de
las mismas seran publicados en el Tablén de Anuncios de la Se-
de Electrénica del Ayuntamiento.

5.2. Instancias.

Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo deberan
cumplimentar instancia normalizada. El modelo de instancia a
cumplimentar se pondra a disposicion de los interesados en la pa-
gina web municipal (www.torrecampo.es) y en el Registro del
Ayuntamiento. Se dirigira a la Presidenta del Organismo Auténo-
mo Residencia Municipal de Mayores de Torrecampo.
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5.3. Lugar de presentacion.

Oficina de Registro del Ayuntamiento, Plaza de Jesus 19, To-
rrecampo 14410 (Cordoba), o en la forma prevista en el articulo
16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comuin de las Administraciones Publicas.

5.4. Plazo de presentacion.

Veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente de la pu-
blicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado. Si el dltimo dia de presentacion de instancias fuera saba-
do o inhabil, se entendera automaticamente prorrogado el plazo
hasta el dia habil inmediatamente posterior a la citada fecha.

5.5. Documentos a adjuntar.

La documentacion a adjuntar obligatoriamente, para ser admiti-
do/ay, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas corres-
pondientes, sera la siguiente:

a) Solicitud de participacién (instancia normalizada) debida-
mente cumplimentada.

b) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte,
sin perjuicio de la obligacion futura de presentacion del original o
fotocopia compulsada.

c) Original o fotocopia del justificante acreditativo de pago inte-
gro de los derechos del examen.

d) Fotocopia de la titulacién exigida, sin perjuicio de la obliga-
cién futura de la presentacion del original o fotocopia compulsada.
Equivaldra al titulo un certificado acreditativo de reunir los requisi-
tos para la expedicién del mismo, emitido por el organismo publi-
co competente junto con el justificante de liquidacion del pago de
las tasas académicas por su expedicion, sin perjuicio de la obliga-
cién futura de presentacion del original o fotocopia compulsada.

e) Autobaremo segun anexo que se publicara junto con las ba-
ses especificas, al que, en el concurso-oposicion, se adjuntaran
los documentos que acrediten los méritos a valorar en la fase de
concurso, de conformidad con lo previsto en estas bases.

f) Informe de vida laboral, a efectos de determinar el cémputo
de dias trabajados en caso de empate.

g) Los aspirantes que hayan optado por el turno de discapaci-
dad deberan aportar certificacion expedida por los érganos com-
petentes del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, o, en su
caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, en la que se
acredite el grado de discapacidad, el grado de la misma, asi co-
mo la compatibilidad para el desempefio de las tareas y funcio-
nes correspondientes.

h) Aquellos otros que, en su caso, pudieran exigirse en las ba-
ses especificas.

5.6. Los aspirantes que se presenten por el cupo de reserva
para personas con discapacidad podran solicitar las necesidades
especificas de adaptacion y ajuste de tiempo y medios que consi-
deren oportunas para participar en las pruebas selectivas en con-
diciones de igualdad. En este caso, deberan presentar junto a la
solicitud de participacion, escrito en el que se especifique el tipo
de adaptacién que solicitan, asi como certificado médico justifica-
tivo de la adaptacion solicitada. A tal efecto, el Tribunal podra re-
cabar informe y, en su caso, colaboracion de los 6rganos compe-
tentes de los Servicios del Ayuntamiento de Torrecampo.

El Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas en aque-
llos casos que resulte necesario, de forma que los aspirantes que
hubieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o medios en la for-
ma prevista en el apartado anterior, gocen de similares condicio-
nes para la realizacion de los ejercicios que el resto de los partici-
pantes. La adaptacion de tiempos se llevara a cabo de conformi-
dad con lo dispuesto en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio,
por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 207 p.6993

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 207 p.6994

tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad

5.7. A efectos del cumplimiento de los establecido en el articu-
lo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protec-
cién de Datos de Caracter Personal, se informa a todos los parti-
cipantes que los datos contenidos en la solicitud seran objeto de
tratamiento automatizado por el Organismo Autbnomo Residen-
cia Municipal de Mayores de Torrecampo para poder desarrollar
el proceso selectivo, siendo la cumplimentacion de todos los da-
tos exigidos en la solicitud obligatoria para poder ser admitidos a
las pruebas selectivas.

5.8. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos
gue hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo Gnicamen-
te demandar su modificacion mediante escrito motivado dentro
del plazo de presentacion de instancias.

6. Tribunal de seleccion.

6.1. De acuerdo con el articulo 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015, el Tribunal encargado de la seleccion estaréa integrado
por los siguientes miembros:

—Un presidente.

—Cuatro vocales, uno de los cuales ejercera, ademas, de Se-
cretario y tendra derecho a voz y voto.

Sera Secretario, preferiblemente, el del Ayuntamiento de Torre-
campo o funcionario en quien delegue.

El tribunal dispondra de un nimero de suplentes igual al de titu-
lares. Cada uno de los suplentes podra sustituir a cualquiera de
los titulares en ausencia de estos, por el orden que figuren desig-
nados. La sustitucién por uno de los suplentes del Secretario de-
bera hacerse por delegaciéon de este en cualquier forma con
constancia suficiente.

6.2. El tribunal de seleccion serd nombrado por resolucion del
6rgano competente y su composicion colegiada debera ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miem-
bros y tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre y se-
ra retribuido por el concepto de asistencia, de acuerdo con lo dis-
puesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre in-
demnizaciones por razon del servicio.

6.3. La designacion concreta de los miembros del Tribunal Cali-
ficador debera efectuarse mediante resolucion y publicarse en el
Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento.

6.4. Todos los miembros del Tribunal deberan poseer la titula-
cién de igual nivel o superior a la plaza convocada. No podran for-
mar parte del Tribunal el personal de eleccién o designacion poli-
tica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenen-
cia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacién o por cuenta de na-
die.

6.5. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de personas asesoras especialistas para todos o algunos de los
ejercicios sefialados. Dichas personas asesoras colaboraran con
el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus es-
pecialidades técnicas. Al ser su funcién Unicamente asesora ten-
dréan voz pero no voto. También se podréa disponer la participa-
cién en el mismo, con caracter temporal, de otros empleados mu-
nicipales para colaborar en el desarrollo de los procesos de selec-
cion, asi como adaptar el tiempo y medios de realizacion de los
ejercicios de los aspirantes con diversidad funcional o en estado
de gestacion que lo hubieran indicado en la solicitud, de forma
gue gocen de igualdad de oportunidades con los demas partici-
pantes.

6.6. El Tribunal no podra constituirse ni actuar, sin la asistencia,
como minimo, de tres personas, titulares o suplentes, dos de las
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cuales seran las que desempefien la presidencia y la secretaria.

6.7. El Tribunal tomara sus decisiones por mayoria simple, me-
diante votacién nominal. En caso de empate se repetira la vota-
cion, y si tras la segunda persistiera el empate, este lo dirimira la
presidencia con su voto calidad.

6.8. Tanto los miembros del Tribunal como los asesores debe-
ran abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran en
ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, reguladora de Régimen Juridico del
Sector Publico.

6.9. Los aspirantes podran recusar a los miembros de los Tribu-
nales cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna o varias cir-
cunstancias sefialadas en el articulo 23 antes citado, y siguiendo
el procedimiento establecido en el articulo 24 de la ley 40/2015.

6.10. Corresponde al tribunal de seleccion determinar el nivel
exigible para la obtencién de las calificaciones minimas previstas
para superar las pruebas, asi como la consideracion, verificacion
y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desa-
rrollo del proceso, adoptando al respecto las decisiones motiva-
das que estime pertinentes.

El tribunal de seleccion resolvera todas las cuestiones deriva-
das de la aplicacion de las bases de esta convocatoria durante el
desarrollo del proceso selectivo, y en particular resolveran todas
aquellas peticiones que se formulen por las personas aspirantes
referidas a:

—Obtencioén de copia del examen realizado.

—Alegacién impugnatoria relacionada con pregunta/s integra-
das en los respectivos cuestionarios de preguntas.

—Revisién de la calificacion concedida.

—Cualquier otra aclaracion o alegacion relacionada con la ac-
tuacién del érgano seleccionador.

6.11. Recursos: Contra los actos y decisiones del tribunal de
seleccién que imposibiliten la continuacién del procedimiento pa-
ra la persona interesada o produzcan indefensién y se funden en
cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en
los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas, se podra interponer por la persona interesada recurso de al-
zada ante el 6rgano superior jerarquico del que los dicto, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 121.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, y ello sin perjuicio de la interposicion de
cualesquiera otro recurso que se estime oportuno.

7. Admision de aspirantes.

7.1. Relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos:

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidenta
dictara resolucioén en el plazo maximo de un mes declarando
aprobada la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indica-
cién de las causas de la exclusion, y se hara publica en el Tablon
de anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento.

A efectos de la admision de aspirantes, se entenderan como no
subsanables:

—La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

—El incumplimiento de los requisitos exigidos para tomar parte
en el proceso selectivo.

—La falta de pago en plazo de la tasa por derechos de examen.

7.2. Reclamacion y relacion definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos:

7.2.1. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los
que no figuren en la relacion provisional de admitidos ni en la de
excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles contados
a partir del siguiente a la publicacion de esta resolucion en el Ta-
blon de anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento, a fin
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de subsanar el defecto que haya motivado su exclusiéon o su no
inclusién expresa. Quienes dentro del plazo sefialado no subsa-
nen los defectos justificando su derecho a ser admitidos, seran
definitivamente excluidos del proceso de seleccion. En caso de
no existir reclamacion, se elevara la relacion provisional automati-
camente a definitiva.

7.2.2. Contra la resolucion por la que se haga publica la rela-
cion definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, po-
dré interponerse potestativamente recurso de reposicion, en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publi-
cacion, ante el mismo 6rgano que la dicto, o bien directamente re-
curso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a par-
tir del dia siguiente de dicha publicacion, ante los Juzgados de lo
Contencioso-administrativo.

7.3. Inicio del proceso selectivo:

En el caso de las plazas convocadas por el sistema de concur-
s0-oposicion, en el anuncio con el listado definitivo de aspirantes
se indicara la fecha, lugar y hora de celebracion del ejercicio de la
oposicion, asi como el orden de actuacion de los aspirantes, que
sera aquel que se produzca como resultado del sorteo publico ce-
lebrado por la Secretaria de Estado para la Administracién Publi-
ca para el afio correspondiente, y los miembros que componen el
tribunal de seleccién. El anuncio pertinente se publicara en el ta-
blon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de To-
rrecampo.

8. Sistema de seleccion por concurso.

El concurso se aplicara a todas las plazas ofertadas en la OEP
2022 en el marco de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, por es-
tar ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con
anterioridad a 1 de enero de 2016 (disposicion adicional sexta).

En las bases especificas de cada plaza se estableceran los
meéritos objetivos a valorar, que deberan aplicar los principios de
igualdad, mérito y capacidad y tener en cuenta el caracter excep-
cional de la mencionada disposicion adicional sexta.

8.1. Autobaremacién por los/las aspirantes.

Los interesados deberan cumplimentar en la solicitud de partici-
pacion en el proceso selectivo el autobaremo de méritos, en el
gue haran constar los méritos alegados para el acceso a la cate-
goria a la que se participa.

8.2. Calificacion de los méritos por el érgano de seleccion.

8.2.1. El 6rgano de seleccion, mediante anuncio publicado en
Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento,
procedera a requerir copia de los certificados, diplomas o titulos
acreditativos de los méritos alegados en el autobaremo de méri-
tos a un nimero de aspirantes igual al quintuple de las plazas
convocadas en la correspondiente categoria que conforme con el
autobaremo de méritos presentado acrediten una mayor puntua-
cién en el concurso.

No obstante lo previsto en los parrafos anteriores, cuando, por
haber varios/as aspirantes con idéntica puntuacién sea imposible
determinar a cudl de los aspirantes empatados se debe solicitar la
documentacion, se debera solicitar esta a todos/as los/las aspi-
rantes empatados/as, aun cuando se superé el quintuple de las
plazas convocadas, hasta llegar al siguiente tramo de puntuacion.

8.2.2. El plazo para presentar dicha documentacién sera de
diez dias habiles, computados a partir del dia siguiente a la publi-
cacion del anuncio requiriendo su aportacion en el tablén de edic-
tos electrénico del Ayuntamiento de Torrecampo.

8.2.3. Los méritos alegados en el autobaremo deberan justifi-
carse aportando los documentos acreditativos sefialados en el
apartado 8.4. de las presentes bases.

8.2.4. El 6rgano de seleccién procedera a valorar los méritos
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presentados por los/las aspirantes que coincidan con los alega-
dos por estos en su autobaremo con la calificaciéon que corres-
ponda a los mismos, de acuerdo con el baremo contenido en el
apartado 8.5. de estas bases.

8.2.5. En el supuesto de que, por no coincidir la calificacion
otorgada por el 6rgano de seleccion con la indicada por el/la aspi-
rante en su autobaremo, una vez calificados todos/as los/las aspi-
rantes a los que se les ha solicitado documentacion, alguno/a o
algunos/as de los/las aspirantes que obtendrian plaza, tuvieran
menor puntuacién que la declarada en su autobaremo por el si-
guiente o siguientes aspirantes a los que no se les ha pedido do-
cumentacion, el 6rgano de seleccion debera requerir la citada do-
cumentacion a estos ultimos, mediante nuevo anuncio publicado
en el tablén de edictos electronico del Ayuntamiento de Torre-
campo, concediendo un plazo de diez dias habiles para su pre-
sentacion.

8.2.6. El autobaremo vincula al 6rgano de seleccion, no pudien-
do otorgar una puntuacion mayor a la consignada por los/las inte-
resados/as en cada uno baremo de méritos, salvo errores mate-
riales.

8.3. Normas generales sobre acreditacion de méritos por los/las
aspirantes.

Los interesados se responsabilizaran de la veracidad de los do-
cumentos que presenten mediante declaracion jurada.

De conformidad con el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, podra requerirse la exhibicion de los documentos origina-
les o fotocopia compulsada para el cotejo de la documentacién
aportada por el/la interesado/a.

En el supuesto de que el 6rgano de seleccion compruebe que
alguno de los aspirantes ha realizado cualquier tipo de actuacion
fraudulenta o incurrido en falsedad en su solicitud que genere
competencia desleal de acuerdo con los principios de igualdad,
meérito y capacidad, previa audiencia al/a la interesado/a, debera
emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, diri-
gida al 6érgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de aspi-
rantes admitidos/as, comunicando las falsedades o actuaciones
fraudulentas formuladas por el/la aspirante en la autobaremacion
de sus méritos. Contra la Resolucion de dicho 6rgano podréan in-
terponerse los recursos administrativos que procedan.

Cuando el idioma original de las certificaciones, acreditaciones
o cualquier otra documentacion constitutiva de mérito sea distinto
al castellano, la persona interesada debera presentar, junto al do-
cumento, traduccién literal del contenido de estas realizada por
persona acreditada como traductora jurada.

8.4. La acreditacion de los méritos alegados por los/las intere-
sados/as en su autobaremo se realizara conforme a lo previsto a
continuacion:

8.4.1. Los méritos relativos a la experiencia profesional en el
Ayuntamiento de Torrecampo o sus organismos auténomos, ale-
gados en el autobaremo, serdn comprobados por las unidades de
personal competentes, sin que sea necesaria la presentacion de
documento acreditativo alguno por los/las aspirantes.

8.4.2. Los servicios prestados en otras Administraciones Publi-
cas se acreditaran mediante certificado del 6rgano competente en
materia de personal de la Administracién de que se trate. En di-
cho certificado se debera hacer constar la categoria, cuerpo, es-
cala y/o especialidad de dichos servicios, el subgrupo o grupo de
clasificacion profesional, la titulaciéon exigida como requisito para
el ingreso en la misma, el régimen juridico de la vinculacién (per-
sonal laboral, personal funcionario...), el tipo de vinculo (fijo, tem-
poral, indefinido no fijo...), y el periodo de prestacion de servicios
desempefiado, con indicacion de la fecha de inicio y final, en su
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caso, asi como el régimen de jornada (completa, parcial -en este
caso se indicara su porcentaje-), con indicacién del tiempo en el
gue se haya permanecido en situaciones que no conlleven el de-
sempefio efectivo de prestacion de servicios, asi como las licen-
cias sin retribucion.

8.4.3. Los cursos no impartidos por el Ayuntamiento de Torre-
campo y sus organismos auténomos se acreditaran mediante la
presentacion del correspondiente certificado, diploma o titulo de
asistencia y/o aprovechamiento a la actividad formativa, en el que
debera constar el organismo o entidad que convocé e imparti6 la
actividad, denominacion, fechas de realizacion, contenido y nu-
mero de horas de duracion.

8.4.3.1 Unicamente se valoraran los cursos de formacion y per-
feccionamiento que cumplan con los siguientes requisitos:

a) Los cursos de formacioén y perfeccionamiento deben estar, a
juicio del tribunal, directamente relacionados con las materias
competenciales propias del subescala, clase o categoria a la que
se opta.

b) Los cursos que versen sobre la misma materia o las diferen-
tes ediciones de un mismo curso soélo seran valorados una vez,
que correspondera con el curso que tenga el mayor nimero de
horas en la materia.

c) No se valoraran los cursos selectivos para la adquisicién de
la condicién de funcionario ni los cursos de doctorado.

d) No se valoraran aquellos cursos o asignaturas que formen
parte de un plan de estudios para la obtencién de una titulacién
académica oficial.

e) No se podra acumular la puntuacion concedida a un mismo
curso por asistencia y por aprovechamiento.

f) En el supuesto de acciones formativas en las que el interesa-
do no acredite la duracién de las mismas, se computaran como
una hora de formacion.

g) En el caso de que el documento acreditativo especifique el
numero de créditos académicos, el candidato debera acreditar su
equivalencia en horas.

En los casos en los que la duracién se exprese en créditos se
valorara a razon de 10 horas por crédito, cuando no conste otra
especificacion. Si se indican los créditos ECTS, comUnmente co-
nocidos como créditos europeos, se valoraran a razéon de 25 ho-
ras por cada crédito.

h) No se valoraran como cursos de formacion los certificados
de profesionalidad ni las acreditaciones parciales de unidades de
competencia.

No obstante, se podran valorar aquellas unidades formativas
(UF) y médulos formativos (MF) encaminados al logro de un certi-
ficado de profesionalidad, siempre que se hayan obtenido me-
diante cursos de formacion certificados con sus horas correspon-
dientes.

8.4.3.2. Se valorard como formacion transversal y siempre que
cumplan con los requisitos relacionados en el apartado anterior
los siguientes:

a) Cursos de ofimatica.

b) Cursos en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

c) Cursos en materia de Igualdad de Género.

d) Cursos en materia de Procedimiento Administrativo.

e) Cursos en materia de Administracion Local.

8.4.4. A los efectos del computo de cada uno de los méritos
alegados, se tomara como fecha limite el ultimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion en los respectivos
procesos selectivos.

8.4.5. Solo se valoraran aquellos méritos consignados en el au-
tobaremo de los que se aporte la correspondiente documenta-
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cién acreditativa en el plazo concedido al efecto.

El solicitante debera aportar los diplomas, certificaciones de
asistencia y/o, en su caso, certificaciones de aprovechamiento,
con el siguiente contenido esencial:

—Titulo.

—Horas de duracion.

—Entidad certificadora. Los diplomas o certificados de asisten-
cia justificativos de la formacién deberan ser expedidos u homolo-
gados expresamente por instituciones publicas, fundaciones, or-
ganizaciones sindicales, universidades privadas y publicas, Fede-
racion Espafiola de Municipios y Provincial o sus equivalentes de
ambito autonémico o colegios profesionales y Federaciones De-
portivas. No se valoraréa la formacién prestada por entidades dis-
tintas de las sefialadas.

8.4.6. Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de
puntuacién simultdnea en todos o algunos de los apartados ante-
riores teniendo, por ese orden, caracter preferente y excluyente.

8.4.7. En ningln caso seran valorados los méritos no alegados
en el autobaremo, aunque posteriormente se presente documen-
tacion que acredite el mérito, ni se comprobaran por las unidades
de personal del Ayuntamiento de Torrecampo y sus organismos
auténomos aquellos méritos relativos a los servicios prestados en
el Ayuntamiento de Torrecampo y sus organismos autbnomos o
los cursos impartidos por el Ayuntamiento de Torrecampo y sus
organismos auténomos que no se hayan reflejado en el autobare-
mo.

Tampoco se valoraran aquellos méritos alegados en el autoba-
remo, que no sean posteriormente acreditados conforme a lo pre-
visto en los apartados anteriores.

8.4.8. Una vez finalizado el plazo conferido al efecto en el
anuncio publicado en el tablon de edictos del Ayuntamiento de
Torrecampo, no se admitira, a los efectos de su valoracion, ningu-
na documentacion acreditativa.

8.5. Baremacion de méritos.

Los méritos se fijaran en las bases especificas de cada convo-
catoria.

8.6. Calificacion final del proceso selectivo.

8.6.1 La calificacion final del proceso selectivo sera la resultan-
te de la suma final de la calificacion otorgada por el 6rgano de se-
leccion a los/las aspirantes que se les haya solicitado la docu-
mentacién acreditativa de los méritos alegados.

8.6.2. En el supuesto de empate entre dos 0 mas aspirantes,
este se deshara conforme al siguiente orden:

En primer lugar, mayor nimero de dias computables como mé-
ritos que tengan que ver con la experiencia en el Organismo Au-
tébnomo Residencia Municipal de Mayores de Torrecampo. De
persistir el empate, mayor nimero de dias computables como
méritos que tengan que ver con experiencia en el Ayuntamiento
de Torrecampo. De persistir el empate, mayor nimero de dias
computables como méritos que tengan que ver con experiencia
en otras Administraciones Publicas. De persistir el empate, méri-
tos que tengan que ver con la titulacion. De persistir el empate,
méritos que tengan que ver con la formacion. De persistir el em-
pate, este se solventara por orden alfabético del primer apellido
de los aspirantes empatados, de conformidad con la letra que se
determine en el sorteo publico anual realizado por la Secretaria
de Estado para la Administraciéon Publica a que se refiere el arti-
culo 17 del RGI, que se publicara en el “Boletin Oficial del
Estado”.

8.6.3. La calificacion provisional del proceso selectivo sera pu-
blicada por el 6rgano de seleccion en el tablén de edictos electro-
nico del Ayuntamiento de Torrecampo, e incluird a todos
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aquellos/as aspirantes a los que se les haya solicitado la docu-
mentacion acreditativa de los méritos alegados en el autobaremo,
ordenados segun la calificacion obtenida, con indicacion del docu-
mento nacional de identidad conforme con lo establecido en la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, asi como las calificacio-
nes parciales de cada apartado de méritos valorado.

Los aspirantes recogidos en dicha lista dispondran de un plazo
de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente al de su pu-
blicacion, para hacer alegaciones.

8.6.4. No sera necesaria la aprobacion por el 6rgano de selec-
cion de la calificacion provisional, pudiéndose aprobar directa-
mente la calificacion definitiva prevista en el apartado siguiente,
cuando la calificacién del 6rgano de seleccion coincida con la se-
flalada por los aspirantes en su autobaremo.

8.6.5 La calificacion definitiva del proceso selectivo sera publi-
cada por el érgano de seleccion en el tablon de edictos electroni-
co del Ayuntamiento de Torrecampo, e incluird a todos aquellos
aspirantes a los que se les haya solicitado la documentacién
acreditativa de los méritos alegados en el autobaremo, ordena-
dos segun la calificacion obtenida, con indicacion del documento
nacional de identidad conforme a lo dispuesto en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, asi como las calificaciones parciales
de cada apartado de méritos valorado.

9. Resolucion del proceso selectivo.

9.1. Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal Calificador
elevara la relacion de aspirantes a los que se les haya solicitado
la documentacioén acreditativa de los méritos alegados, por el or-
den de puntuacién alcanzado, con indicacién del documento na-
cional de identidad en la forma prevista legalmente para la protec-
cién de los datos de caracter personal, asi como las notas parcia-
les de todas y cada una de las fases del proceso selectivo, al 6r-
gano competente para la resolucion del proceso selectivo, que
asimismo ordenara su publicacién en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica del Ayun-
tamiento.

9.2. El Tribunal no podréa declarar que han superado las prue-
bas selectivas un nimero superior de aspirantes al de plazas con-
vocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya
propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el
de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes selec-
cionados o cuando de la documentacién aportada por los aspiran-
tes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, antes de
su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante po-
dra requerir del Tribunal relacion complementaria de los aspiran-
tes que sigan a los propuestos para su posible contratacion.

9.3. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser
motivado. La motivacion de los actos del Tribunal dictados en vir-
tud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de
valoracién estaré referida al cumplimiento de las normas regla-
mentarias y de las bases de la convocatoria.

10. Presentacion de documentos.

10.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se hiciera publica la relacion definitiva de
aspirantes aprobados en el Tablon de Anuncios de la Sede Elec-
tronica del Ayuntamiento los aspirantes propuestos aportaran los
documentos que a continuacion se relacionan:

a) Original del Documento Nacional de Identidad, para su cote-
jo. Los nacionales de otros estados de la Union Europea, o las
personas incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados in-
ternacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de traba-
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jadores, fotocopia compulsada del pasaporte o de documento va-
lido acreditativo de su nacionalidad.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los drganos constitucionales o es-
tatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacién absoluta o especial para empleo o cargos publicos por re-
solucién judicial.

Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola,
deberan presentar, ademas, declaracion jurada o promesa de no
estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impi-
da en su Estado, en sus mismos términos, el acceso al empleo
publico.

c) Original del titulo exigido para poder participar en la presen-
te convocatoria, para su compulsa, o certificacion académica que
acredite tener cursados y aprobados los estudios completos, asi
como abonados los derechos para la expedicion de aquel titulo.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion y aportar fotocopia compulsada de la creden-
cial que acredite la homologacion (titulo académico y en su caso,
traduccion jurada). Si alguno de estos documentos estuviese ex-
pedido después de la fecha en que finalizo el plazo de admisién
de instancias, debera justificarse el momento en que concluyeron
los estudios.

d) Declaracion de no estar incursos en incompatibilidad, de
acuerdo con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y demas norma-
tiva de aplicacion.

e) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni
defecto fisico ni psiquico que imposibilite para el desempefio de
las funciones propias de las plazas convocadas, solo en el caso
de no estar en la situacién administrativa de servicio activo.

f) Documentacion acreditativa de todos los documentos que se
pudieran exigir en las presentes bases o en cada base especifica.

g) Los aspirantes que hayan participado por el cupo de disca-
pacidad deberan aportar certificacién expedida por los érganos de
la Comunidad Auténoma correspondiente, o en su caso, del Mi-
nisterio competente, acreditativa del grado de minusvalia, asi co-
mo la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones
correspondientes.

h) En el supuesto categorias que impliquen contacto habitual
con menores, certificacion expedida por el Registro Central de
Delincuentes Sexuales del Ministerio de Justicia, en el que cons-
tard que no existe informacion penal del/de la interesado/a.

i) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas
selectivas por tratarse de conyuges, o descendientes del conyu-
ge, de espafioles o nacionales de paises miembros de la Union
Europea deberan presentar los documentos expedidos por las au-
toridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y
una declaracion jurada o promesa del espafiol o del nacional de
la Unién Europea con el que existe este vinculo, de que no esta
separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de
que el aspirante vive a sus expensas o0 esta a su cargo.

10.2. Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamen-
to General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administra-
cion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los funcionarios Civiles de la Adminis-
tracion General del Estado, quienes dentro del plazo indicado en
las presente bases, y salvo los casos de fuerza mayor, no presen-
tasen la documentacion exigida en las bases de la convocatoria o
del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de
los requisitos exigidos por las mismas, no podran ser contratados
como persona laboral fijo, quedando anuladas todas sus actua-
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ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran ha-
ber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacién.

En todo caso, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32
de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, se podra conceder, a peticion del
interesado, ampliacion de dicho plazo que no excederéa de la mi-
tad del mismo, siempre y cuando la solicitud se produzca con ca-
racter previo al vencimiento del plazo inicialmente establecido.

11. Contratacion.

11.1. Concluidos los procesos selectivos para cubrir plazas de
personal laboral fijo, las personas aspirantes que lo hubieran su-
perado y que hayan acreditado cumplir los requisitos exigidos, se-
ran contratados como personal laboral fijo previa resolucién del
6rgano municipal competente que se publicara en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, con indicacién del destino adjudicado.

11.2. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la
Presidencia resolvera la contratacion. Los aspirantes selecciona-
dos deberan formalizar su contrato en el plazo maximo de un
mes, contado a partir de la fecha de la notificacion de la resolu-
cién de contratacion.

11.3. Quienes sin causa justificada no formalizaran el contrato
dentro del plazo sefialado, no accederan a la plaza convocada del
Organismo Autéonomo Residencia Municipal de Mayores de Torre-
campo, perdiendo todos los derechos derivados de las pruebas
selectivas y del subsiguiente nombramiento conferido.

11.4. Asimismo, desde la contratacion, los trabajadores queda-
rén obligados a utilizar los medios que para el ejercicio de sus
funciones ponga a su disposicion el Organismo Auténomo Resi-
dencia Municipal de Mayores de Torrecampo.

12. Formacién de bolsas.

Una vez finalizado el proceso selectivo y efectuada la adjudica-
cion del destino, se formara una “bolsa”, a efectos de su posible
nombramiento como personal interino, con aquellos/as aspiran-
tes que cumplan los requisitos exigidos en la convocatoria, orde-
nados segun la puntuacion obtenida en el proceso.

Los/las aspirantes que no deseen formar parte de las listas de
espera deberan presentar escrito de renuncia ante la Administra-
cién convocante.

Los posibles empates en la puntuacion de los aspirantes que
hayan de formar parte de dicha lista de espera seran dirimidos
antes de la publicacién del listado, atendiendo al orden estableci-
do en la base 8.6.2.

En ningun caso formaran parte de la bolsa los aspirantes a los
que el Tribunal de Seleccién anule el examen de alguno de los
ejercicios de la oposicion, por incumplimiento de las normas lega-
les y reglamentarias de aplicacion en la presente convocatoria.

La bolsa resultante de cada proceso selectivo permanecera en
vigor hasta la aprobacién de una nueva bolsa resultante de una
convocatoria posterior, y dejara sin vigencia las listas derivadas
de procesos anteriores.

13. Datos de caracter personal.

La persona firmante, mediante la suscripcion de la instancia ge-
neral normalizada que actia como solicitud, presta su consenti-
miento expreso para que sus datos personales, todos ellos apor-
tados voluntariamente a través del mencionado documento y de
la documentacion presentada, sean tratados por el Ayuntamiento
de Torrecampo y el Organismo Autonomo Residencia Municipal
de Mayores de Torrecampo con la finalidad de gestionar su parti-
cipacion en la convocatoria para cubrir los puestos determinados
en el titulo del documento de la convocatoria y, en su caso, pro-
ceder al nombramiento y componer la lista de espera. El tribunal
de seleccidn, asi como el drgano competente reflejado en las ba-
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ses especificas del proceso selectivo, podran acceder a sus da-
tos personales en cumplimiento de las funciones determinadas en
esta convocatoria.

Sus datos de nombre, apellidos y/o DNI, en la forma prevista le-
galmente, calificaciones y, en su caso, el nombramiento, podran
ser publicados en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la
pagina web municipal en virtud de lo establecido en la normativa
expuesta en las presentes bases.

Los datos seran conservados durante los plazos necesarios pa-
ra cumplir con la finalidad mencionada y los establecidos legal-
mente.

Del mismo modo declarara haber sido informado/a sobre la po-
sibilidad de ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposi-
cion, supresion (“derecho al olvido”), limitacion del tratamiento y
solicitar la portabilidad de sus datos, asi como revocar el consen-
timiento prestado, mediante el registro electrénico o dirigiéndose
por escrito al Registro General del Ayuntamiento de Torrecampo.

14. Recursos.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal
Calificador y a quienes participen en el proceso de seleccion, y
tanto la presente convocatoria como sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribu-
nal Calificador podran ser impugnadas por los interesados en los
casos y formas que determina la Ley 7/1985, de 2 abril, regulado-
ra de las Bases de Régimen Local, y Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

15. Régimen de incompatibilidades.

Los aspirantes que resulten nombrados para estas plazas que-
daran sometidos desde el momento de su toma de posesion al ré-
gimen de incompatibilidades vigente y no podran simultanear el
desemperio de aquellas con el de cualesquiera otras plazas, car-
gos o empleos remunerados con fondos del propio Ayuntamiento
de Torrecampo o sus organismos auténmos, del Estado, de las
Comunidades Auténomas, de Entidades o Corporaciones Loca-
les, de empresas que tengan caracter oficial o relacion con di-
chos organismos, aunque los sueldos tengan caracter de gratifi-
cacion o emolumentos de cualquier clase.

16. Régimen de impugnaciones.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrati-
va, se podré interponer, potestativamente, recurso de reposicion
ante la Presidencia del Organismo Auténomo Residencia Munici-
pal de Mayores de Torrecampo en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas o, directamente, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa, recurso contencioso-administra-
tivo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Cor-
doba en el plazo de dos meses, ambos plazos contados a partir
del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba. Todo ello, sin perjuicio de que la persona
interesada ejercite cualquier otro recurso que estime pertinente
(articulo 40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-

miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

17. Entrada en vigor.

Las presentes bases entraran en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

Torrecampo, 20 de octubre de 2022. Firmado electronicamente
por la Alcaldesa y Presidenta del OA Residencia Municipal de
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Mayores de Torrecampo, Francisca Alamillo Haro. za en Lavanderia-Limpieza de la Plantilla de Personal Laboral de
la Fundacién "Virgen del Buensuceso", correspondiente a la Ofer-
ta Extraordinaria de Estabilizacion del afio 2022", se procede a
efectuar la oportuna rectificacion.

En el apartado del sumario donde dice:

VI. ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Villaralto.

Fundacion Virgen del Buensuceso
Villaralto (Cérdoba)

NUm. 3.969/2022 (Correccion de anuncio)

Por error involuntario de publicacién en el sumario del anuncio Debe decir:
n° 3.969 del Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba N° 205, de VIIl. OTRAS ENTIDADES
fecha 26 de Octubre de 2022, referente a las “Bases de la Convo- Fundacion Virgen del Buensuceso. Villaralto (Cordoba)
catoria General para la provisién en propiedad, mediante proceso Quedando de esta forma subsanado dicho error.

extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal de una pla-
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