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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Torrecampo
Nam. 4.032/2022

Por Resolucion de Alcaldia n® 2022/00000327 del Ayuntamien-
to de Torrecampo, se han aprobado las bases generales por las
que regiran las convocatorias de los procesos selectivos inclui-
dos en la Oferta de Empleo Publico de 2022, extraordinaria de
consolidacion de empleo y normalizada, para la provision de dife-
rentes plazas de personal funcionario y laboral del Ayuntamiento
de Torrecampo.

Las bases generales estan expuestas integramente en la sede
electronica municipal, https://sede.eprinsa.es/torrecam/tablon-de-
edictos, y en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento. El ré-
gimen de impugnaciones consta en la base namero 19.

El texto completo de las bases es el siguiente:

BASES GENERALES DE LOS PROCESOS DE SELECCION
INCLUIDOS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL AYUN-
TAMIENTO DE TORRECAMPO 2022.

Por Resolucion de la Alcaldia 132/2022, de 13 de mayo de
2022, se aprobé la Oferta de Empleo Publico de Estabilizacion de
Empleo Temporal del Ayuntamiento de Torrecampo en el marco
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, y la Normalizada del afio
2022, que fue publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba n°® 93/2022, de 17 de mayo.

Corresponde ahora aprobar las bases generales por los que se
regiran las convocatorias incluidas en dicha oferta de empleo.

1. Objeto de la convocatoria y caracteristicas de las plazas:

El objeto de la presente convocatoria es fijar las bases genera-
les que han de regir la convocatoria de plazas incluidas en la
OEP 2022 del Ayuntamiento de Torrecampo. En concreto:

1.1. La provision en propiedad, mediante procedimientos dife-
renciados extraordinarios de consolidacién y estabilizacion de
empleo temporal, de las plazas de personal funcionario y laboral
incluidas en las ofertas de empleo publico del afio 2022, en apli-
cacion de la Ley 20/2021. Todas ellas se cubriran mediante el sis-
tema de concurso, por aplicacion de la disposicion adicional 62 de
la mencionada Ley.

1.2. La provisién en propiedad de las plazas incluidas en la
oferta de empleo normalizada, que se cubrirdn mediante concur-
s0-oposicién, de acuerdo con lo establecido en el articulo 61.6 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Em-
pleado Publico.

El sistema selectivo de concurso-oposiciéon constara de una fa-
se de oposicion y una fase de concurso, de conformidad con las
pruebas, puntuaciones y méritos que se especifiquen en las ba-
ses especificas de cada convocatoria. Se garantizara el cumpli-
miento de los principios constitucionales de igualdad, mérito, ca-
pacidad y publicidad.

2. Normativa reguladora.

2.1.

La convocatoria de las plazas se regira por las bases especifi-
cas de las plazas convocadas, por estas bases y, en lo no regula-
do en las mismas, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico
(TREBEP); Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Lo-
cal (LRBRL); Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
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por el que se aprueba el texto refundido de las Disposiciones Le-
gales Vigentes en Materia de Régimen Local (TRRL); Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
cion Publica (LMRFP); Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso (RGI);
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la re-
duccién de la temporalidad en el empleo publico; Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basi-
cas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedi-
miento de seleccién de los funcionarios de la Administracion Lo-
cal; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP); Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publi-
co (LRJISP); Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de
la Funcion Publica de la Junta de Andalucia y demas disposicio-
nes que resulten de aplicacion.

2.2.

Las especificidades de cada proceso selectivo seran objeto de
regulacion en las bases especificas que se aprobaran por el érga-
no competente para regir cada convocatoria.

2.3.

La convocatoria y las bases que han de regir este proceso se
publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, asi
como en la web municipal. Un extracto de la convocatoria se re-
mitira para su publicacién en el Boletin Oficial del Estado. De con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se fija como medio de comunicacion
de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de
este procedimiento administrativo la exposicién en el tablon de
anuncios y edictos, sito en la sede electronica del Ayuntamiento
de Torrecampo, dentro de la web municipal, cuya direccién es
www.torrecampo.es. El tablén de edictos esta en:

https://sede.eprinsa.es/torrecam/tablon-de-edictos.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para la admision a la realizacion de las pruebas selectivas,
sera necesario reunir las siguientes condiciones generales, ade-
mas de las especificas de cada convocatoria:

a) Para el acceso a plazas reservadas a funcionarios de carre-
ra: Tener la nacionalidad espafiola, o ser nacional de los Estados
miembros de la Unién Europea; o ser, cualquiera que sea su na-
cionalidad, conyuge de las personas espafiolas y de las perso-
nas nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados de derecho, y sus descendien-
tes y los de su cényuge siempre que no estén separados de dere-
cho, sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad depen-
diente; o ser persona incluida en el &mbito de aplicacién de los
tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratifi-
cados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circula-
cion de trabajadoras y trabajadores, en los términos establecidos
en el apartado 1 de articulo 57 del texto refundido del Estatuto
Béasico del Empleado Publico.

b) Para el acceso a plazas reservadas a personal laboral fijo:
Tener la nacionalidad espafiola. También podran acceder, como
personal laboral fijo, en igualdad de condiciones que los espafio-
les a los empleos publicos, con excepcion de aquellos que direc-
ta o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del
poder publico o en las funciones que tienen por objeto la salva-
guardia de los intereses del Estado o de las Administraciones Pu-
blicas: Ser nacional de los Estados miembros de la Unioén Euro-
pea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, cényuge de las
personas espafiolas y de las personas nacionales de otros Esta-
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dos miembros de la Unién Europea, siempre que no estén sepa-
rados de derecho, y sus descendientes y los de su cényuge siem-
pre que no estén separados de derecho, sean menores de 21
afios o mayores de dicha edad dependiente; o ser persona inclui-
da en el &mbito de aplicacién de los tratados internacionales cele-
brados por la Union Europea y ratificados por Espafia en los que
sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadoras y trabajado-
res, en los términos establecidos en el apartado 1 de articulo 57
del texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

c) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa establecida en la
legislacion vigente.

d) Titulacion: Poseer la titulaciéon que se requiera o los méritos
equivalentes al titulo necesarios para el desempefio del puesto
que se fijen en las bases especificas de cada convocatoria. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar
en posesion de la correspondiente convalidacion o de la creden-
cial que acredite, en su caso, la homologacion.

e) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempe-
fio de las tareas.

f) Habilitaciéon: No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de fun-
cionario, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situa-
cion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

g) Tasa: Haber abonado la correspondiente tasa que se deter-
minara en las correspondientes bases especificas.

h) Otros requisitos que, en su caso, puedan exigirse en las co-
rrespondientes bases especificas.

i) Los aspirantes que concurran por el cupo de reserva de dis-
capacidad, ademas de reunir los requisitos generales exigidos en
el presente apartado, deberan tener legalmente reconocido un
grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100. Esta cir-
cunstancia debera acreditarse convenientemente por el aspirante.

3.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan po-
seerse el dia que finalice el plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse en el momento de ser llamado para la cobertura del
puesto de trabajo y consiguiente toma de posesion.

4. Tasa por derechos de examen.

Los aspirantes que participen en este proceso selectivo debe-
ran satisfacer, en su totalidad y dentro del plazo de presentacion
de instancias, la tasa por derechos de examen en la forma y por
el importe que corresponda conforme a la Ordenanza Fiscal regu-
ladora de la Tasa por Derecho de Examen, publicada en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Cérdoba n° 116/2022, de 17 de junio.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ordenanza reguladora, no
procederé la devolucién de las tasas abonadas, aun en el su-
puesto de que, por cualquier motivo, el solicitante fuese excluido
del concurso, oposicion o concurso-oposicién convocado.

Las tasas se abonardn mediante transferencia bancaria a la
cuenta bancaria nimero ES97 0237 0061 7091 5064 9223 (cuen-
ta de la entidad BBK Bank CajaSur) a nombre del Ayuntamiento
de Torrecampo.

En el momento de realizar el ingreso, ademas de indicar el nd-
mero de Documento Nacional de Identidad y el nombre y apelli-
dos, el aspirante afiadira la denominacion del proceso selectivo
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correspondiente. El justificante de ingreso de la tasa debera ser
adjuntado a la solicitud de inscripcién en el proceso selectivo. La
falta de justificacion del pago integro de la tasa por derechos de
examen dentro del plazo de solicitud determinara la exclusién del
aspirante del proceso selectivo.

En ningun caso la presentacion y pago de los derechos de exa-
men supondra sustitucién del tramite de presentacion en tiempo y
forma de la solicitud en el registro general del Ayuntamiento de
Torrecampo.

5. Publicacion y solicitud.

5.1. Publicacion.

Se publicara anuncio de aprobacién de la convocatoria y las
bases especificas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdo-
ba y un anuncio de la convocatoria y apertura de plazo, en extrac-
to, en el BOE. Las bases se publicaran integramente en el Ta-
blén de Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento.

Los sucesivos anuncios relativos a la lista de admitidos, llama-
miento de los aspirantes admitidos a las pruebas y resultado de
las mismas seran publicados en el Tablén de Anuncios de la Se-
de Electrénica del Ayuntamiento.

5.2. Instancias.

Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo deberan
cumplimentar instancia normalizada. El modelo de instancia a
cumplimentar se pondra a disposicion de los interesados en la pa-
gina web municipal (www.torrecampo.es) y en el Registro del
Ayuntamiento. Se dirigird a la Alcaldesa-Presidenta de la Corpo-
racion.

5.3. Lugar de presentacion.

Oficina de Registro del Ayuntamiento, Plaza de Jesus 19, To-
rrecampo 14410 (Cordoba), o en la forma prevista en el articulo
16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comuin de las Administraciones Publicas.

5.4. Plazo de presentacion.

Veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente de la pu-
blicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado. Si el dltimo dia de presentacion de instancias fuera saba-
do o inhabil, se entendera automaticamente prorrogado el plazo
hasta el dia habil inmediatamente posterior a la citada fecha.

5.5. Documentos a adjuntar.

La documentacion a adjuntar obligatoriamente, para ser admiti-
do/ay, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas corres-
pondientes, sera la siguiente:

a) Solicitud de participacién (instancia normalizada) debida-
mente cumplimentada.

b) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte,
sin perjuicio de la obligacion futura de presentacion del original o
fotocopia compulsada.

c) Original o fotocopia del justificante acreditativo de pago inte-
gro de los derechos del examen.

d) Fotocopia de la titulacién exigida, sin perjuicio de la obliga-
cién futura de la presentacion del original o fotocopia compulsada.
Equivaldra al titulo un certificado acreditativo de reunir los requisi-
tos para la expedicién del mismo, emitido por el organismo publi-
co competente junto con el justificante de liquidacion del pago de
las tasas académicas por su expedicion, sin perjuicio de la obliga-
cién futura de presentacion del original o fotocopia compulsada.

e) Autobaremo segun anexo que se publicara junto con las ba-
ses especificas, al que, en el concurso-oposicion, se adjuntaran
los documentos que acrediten los méritos a valorar en la fase de
concurso, de conformidad con lo previsto en estas bases.

f) Informe de vida laboral, a efectos de determinar el cémputo
de dias trabajados en caso de empate.
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g) Los aspirantes que hayan optado por el turno de discapaci-
dad deberan aportar certificacion expedida por los érganos com-
petentes del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, o, en su
caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, en la que se
acredite el grado de discapacidad, el grado de la misma, asi co-
mo la compatibilidad para el desempefio de las tareas y funcio-
nes correspondientes.

h) Aquellos otros que, en su caso, pudieran exigirse en las ba-
ses especificas.

5.6. Los aspirantes que se presenten por el cupo de reserva
para personas con discapacidad podran solicitar las necesidades
especificas de adaptacion y ajuste de tiempo y medios que consi-
deren oportunas para participar en las pruebas selectivas en con-
diciones de igualdad. En este caso, deberan presentar junto a la
solicitud de participacion, escrito en el que se especifique el tipo
de adaptacién que solicitan, asi como certificado médico justifica-
tivo de la adaptacion solicitada. A tal efecto, el Tribunal podra re-
cabar informe y, en su caso, colaboracion de los 6rganos compe-
tentes de los Servicios del Ayuntamiento de Torrecampo.

El Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas en ague-
llos casos que resulte necesario, de forma que los aspirantes que
hubieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o medios en la for-
ma prevista en el apartado anterior, gocen de similares condicio-
nes para la realizacion de los ejercicios que el resto de los partici-
pantes. La adaptacion de tiempos se llevara a cabo de conformi-
dad con lo dispuesto en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio,
por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de
tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad

5.7. A efectos del cumplimiento de los establecido en el articu-
lo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protec-
cién de Datos de Caracter Personal, se informa a todos los parti-
cipantes que los datos contenidos en la solicitud seran objeto de
tratamiento automatizado por el Ayuntamiento de Torrecampo pa-
ra poder desarrollar el proceso selectivo, siendo la cumplimenta-
cion de todos los datos exigidos en la solicitud obligatoria para
poder ser admitidos a las pruebas selectivas.

5.8. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos
gue hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo Gnicamen-
te demandar su modificacion mediante escrito motivado dentro
del plazo de presentacion de instancias.

6. Tribunal de seleccion.

6.1. De acuerdo con el articulo 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015, el Tribunal encargado de la seleccion estaréa integrado
por los siguientes miembros:

—Un presidente.

—Cuatro vocales, uno de los cuales ejercera, ademas, de Se-
cretario y tendra derecho a voz y voto.

Sera secretario, preferiblemente, el del Ayuntamiento de Torre-
campo o funcionario en quien delegue.

El tribunal dispondra de un nimero de suplentes igual al de titu-
lares. Cada uno de los suplentes podra sustituir a cualquiera de
los titulares en ausencia de estos, por el orden que figuren desig-
nados. La sustitucién por uno de los suplentes del Secretario de-
bera hacerse por delegaciéon de este en cualquier forma con
constancia suficiente.

6.2. El tribunal de seleccion serd nombrado por resolucion del
6rgano competente y su composicion colegiada debera ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miem-
bros y tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre y se-
ra retribuido por el concepto de asistencia, de acuerdo con lo dis-
puesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre in-
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demnizaciones por razon del servicio.

6.3. La designacion concreta de los miembros del Tribunal Cali-
ficador deberéa efectuarse mediante resolucion y publicarse en el
Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento.

6.4. Todos los miembros del Tribunal deberan poseer la titula-
cién de igual nivel o superior a la plaza convocada. No podran for-
mar parte del Tribunal el personal de eleccién o designacion poli-
tica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenen-
cia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacién o por cuenta de na-
die.

6.5. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de personas asesoras especialistas para todos o algunos de los
ejercicios sefialados. Dichas personas asesoras colaboraran con
el érgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus es-
pecialidades técnicas. Al ser su funcién Gnicamente asesora ten-
dran voz pero no voto. También se podréa disponer la participa-
cién en el mismo, con caracter temporal, de otros empleados mu-
nicipales para colaborar en el desarrollo de los procesos de selec-
cion, asi como adaptar el tiempo y medios de realizacion de los
ejercicios de los aspirantes con diversidad funcional o en estado
de gestacion que lo hubieran indicado en la solicitud, de forma
que gocen de igualdad de oportunidades con los demas partici-
pantes.

6.6. El Tribunal no podréa constituirse ni actuar, sin la asistencia,
como minimo, de tres personas, titulares o suplentes, dos de las
cuales seran las que desempefien la presidencia y la secretaria.

6.7. El Tribunal tomara sus decisiones por mayoria simple, me-
diante votacién nominal. En caso de empate se repetira la vota-
cion, y si tras la segunda persistiera el empate, este lo dirimira la
presidencia con su voto calidad.

6.8. Tanto los miembros del Tribunal como los asesores debe-
ran abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran en
ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, reguladora de Régimen Juridico del
Sector Publico.

6.9. Los aspirantes podran recusar a los miembros de los Tribu-
nales cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna o varias cir-
cunstancias sefialadas en el articulo 23 antes citado, y siguiendo
el procedimiento establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015.

6.10. Corresponde al tribunal de seleccion determinar el nivel
exigible para la obtencién de las calificaciones minimas previstas
para superar las pruebas, asi como la consideracion, verificacion
y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desa-
rrollo del proceso, adoptando al respecto las decisiones motiva-
das que estime pertinentes.

El tribunal de seleccion resolvera todas las cuestiones deriva-
das de la aplicacion de las bases de esta convocatoria durante el
desarrollo del proceso selectivo, y en particular resolveran todas
aquellas peticiones que se formulen por las personas aspirantes
referidas a:

—Obtencioén de copia del examen realizado.

—Alegacién impugnatoria relacionada con pregunta/s integra-
das en los respectivos cuestionarios de preguntas.

—Revisién de la calificacion concedida.

—Cualquier otra aclaracion o alegacion relacionada con la ac-
tuacién del érgano seleccionador.

6.11. Recursos: Contra los actos y decisiones del tribunal de
seleccién que imposibiliten la continuacién del procedimiento pa-
ra la persona interesada o produzcan indefensién y se funden en
cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en
los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
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cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas, se podra interponer por la persona interesada recurso de al-
zada ante el 6rgano superior jerarquico del que los dicto, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 121.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, y ello sin perjuicio de la interposicion de
cualesquiera otro recurso que se estime oportuno.

7. Admisién de aspirantes.

7.1. Relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos:

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldesa-
Presidenta dictara resolucion en el plazo maximo de un mes de-
clarando aprobada la lista de aspirantes admitidos y excluidos,
con indicacion de las causas de la exclusion, y se hara publica en
el Tablén de anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento.

A efectos de la admision de aspirantes, se entenderan como no
subsanables:

—La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

—El incumplimiento de los requisitos exigidos para tomar parte
en el proceso selectivo.

—La falta de pago en plazo de la tasa por derechos de examen.

7.2. Reclamacion y relacion definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos:

7.2.1. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los
que no figuren en la relacion provisional de admitidos ni en la de
excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles contados
a partir del siguiente a la publicacion de esta resolucién en el Ta-
blon de anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento, a fin
de subsanar el defecto que haya motivado su exclusiéon o su no
inclusién expresa. Quienes dentro del plazo sefialado no subsa-
nen los defectos justificando su derecho a ser admitidos, seran
definitivamente excluidos del proceso de seleccion. En caso de
no existir reclamacion, se elevara la relacion provisional automati-
camente a definitiva.

7.2.2. Contra la resolucion por la que se haga publica la rela-
cion definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, po-
dré interponerse potestativamente recurso de reposicion, en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publi-
cacion, ante el mismo 6rgano que la dicto, o bien directamente re-
curso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a par-
tir del dia siguiente de dicha publicacion, ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo.

7.3. Inicio del proceso selectivo:

En el caso de las plazas convocadas por el sistema de concur-
s0-oposicion, en el anuncio con el listado definitivo de aspirantes
se indicara la fecha, lugar y hora de celebracion del ejercicio de la
oposicion, asi como el orden de actuacion de los aspirantes, que
sera aquel que se produzca como resultado del sorteo publico ce-
lebrado por la Secretaria de Estado para la Administracién Publi-
ca para el afio correspondiente, y los miembros que componen el
tribunal de seleccién. El anuncio pertinente se publicara en el ta-
blon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de To-
rrecampo.

8. Sistema de seleccion por concurso.

El concurso se aplicara a todas las plazas ofertadas en la OEP
2022, en el marco de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, por es-
tar ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con
anterioridad a 1 de enero de 2016 (disposicion adicional sexta).

En las bases especificas de cada plaza se estableceran los
meéritos objetivos a valorar, que deberan aplicar los principios de
igualdad, mérito y capacidad y tener en cuenta el caracter excep-
cional de la mencionada disposicion adicional sexta.

8.1. Autobaremacion por los/las aspirantes.

Los interesados deberan cumplimentar en la solicitud de partici-
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pacion en el proceso selectivo el autobaremo de méritos, en el
que haran constar los méritos alegados para el acceso a la cate-
goria a la que se participa.

8.2. Calificacion de los méritos por el érgano de seleccion.

8.2.1. El 6rgano de seleccion, mediante anuncio publicado en
Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento,
procedera a requerir copia de los certificados, diplomas o titulos
acreditativos de los méritos alegados en el autobaremo de méri-
tos a un nimero de aspirantes igual al quintuple de las plazas
convocadas en la correspondiente categoria que conforme con el
autobaremo de méritos presentado acrediten una mayor puntua-
cién en el concurso.

No obstante lo previsto en los parrafos anteriores, cuando, por
haber varios/as aspirantes con idéntica puntuacién sea imposible
determinar a cudl de los aspirantes empatados se debe solicitar la
documentacion, se debera solicitar esta a todos/as los/las aspi-
rantes empatados/as, aun cuando se superé el quintuple de las
plazas convocadas, hasta llegar al siguiente tramo de puntuacion.

8.2.2. El plazo para presentar dicha documentacién sera de
diez dias habiles, computados a partir del dia siguiente a la publi-
cacion del anuncio requiriendo su aportacion en el tablén de edic-
tos electrénico del Ayuntamiento de Torrecampo.

8.2.3. Los méritos alegados en el autobaremo deberan justifi-
carse aportando los documentos acreditativos sefalados en el
apartado 8.4 de las presentes bases.

8.2.4. El 6rgano de seleccién procedera a valorar los méritos
presentados por los/las aspirantes que coincidan con los alega-
dos por estos en su autobaremo con la calificaciéon que corres-
ponda a los mismos, de acuerdo con el baremo contenido en el
apartado 8.5 de estas bases.

8.2.5. En el supuesto de que, por no coincidir la calificacion
otorgada por el 6rgano de seleccion con la indicada por el/la aspi-
rante en su autobaremo, una vez calificados todos/as los/las aspi-
rantes a los que se les ha solicitado documentacion, alguno/a o
algunos/as de los/las aspirantes que obtendrian plaza, tuvieran
menor puntuacién que la declarada en su autobaremo por el si-
guiente o siguientes aspirantes a los que no se les ha pedido do-
cumentacion, el 6rgano de seleccion debera requerir la citada do-
cumentacion a estos ultimos, mediante nuevo anuncio publicado
en el tablén de edictos electronico del Ayuntamiento de Torre-
campo, concediendo un plazo de diez dias habiles para su pre-
sentacion.

8.2.6. El autobaremo vincula al 6rgano de seleccion, no pudien-
do otorgar una puntuacion mayor a la consignada por los/las inte-
resados/as en cada uno baremo de méritos, salvo errores mate-
riales.

8.3. Normas generales sobre acreditacion de méritos por los/las
aspirantes.

Los interesados se responsabilizaran de la veracidad de los do-
cumentos que presenten mediante declaracion jurada.

De conformidad con el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, podra requerirse la exhibicion de los documentos origina-
les o fotocopia compulsada para el cotejo de la documentacién
aportada por el/la interesado/a.

En el supuesto de que el 6rgano de seleccion compruebe que
alguno de los aspirantes ha realizado cualquier tipo de actuacion
fraudulenta o incurrido en falsedad en su solicitud que genere
competencia desleal de acuerdo con los principios de igualdad,
mérito y capacidad, previa audiencia al/a la interesado/a, debera
emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, diri-
gida al érgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de aspi-
rantes admitidos/as, comunicando las falsedades o actuaciones
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fraudulentas formuladas por el/la aspirante en la autobaremacion
de sus méritos. Contra la Resolucion de dicho 6rgano podréan in-
terponerse los recursos administrativos que procedan.

Cuando el idioma original de las certificaciones, acreditaciones
o cualquier otra documentacion constitutiva de mérito sea distinto
al castellano, la persona interesada debera presentar, junto al do-
cumento, traduccidn literal del contenido de estas realizada por
persona acreditada como traductora jurada.

8.4. La acreditacion de los méritos alegados por los/las intere-
sados/as en su autobaremo se realizara conforme a lo previsto a
continuacion:

8.4.1. Los méritos relativos a la experiencia profesional en el
Ayuntamiento de Torrecampo 0 sus organismos auténomos, ale-
gados en el autobaremo, seran comprobados por las unidades de
personal competentes, sin que sea necesaria la presentacion de
documento acreditativo alguno por los/las aspirantes.

8.4.2. Los servicios prestados en otras Administraciones Publi-
cas se acreditaran mediante certificado del 6rgano competente en
materia de personal de la Administracién de que se trate. En di-
cho certificado se debera hacer constar la categoria, cuerpo, es-
cala y/o especialidad de dichos servicios, el subgrupo o grupo de
clasificacion profesional, la titulacion exigida como requisito para
el ingreso en la misma, el régimen juridico de la vinculacién (per-
sonal laboral, personal funcionario...), el tipo de vinculo (fijo, tem-
poral, indefinido no fijo...), y el periodo de prestacion de servicios
desempefiado, con indicacién de la fecha de inicio y final, en su
caso, asi como el régimen de jornada (completa, parcial -en este
caso se indicara su porcentaje-), con indicacién del tiempo en el
gue se haya permanecido en situaciones que no conlleven el de-
sempefio efectivo de prestacion de servicios, asi como las licen-
cias sin retribucion.

8.4.3. Los cursos no impartidos por el Ayuntamiento de Torre-
campo y sus organismos auténomos se acreditaran mediante la
presentacion del correspondiente certificado, diploma o titulo de
asistencia y/o aprovechamiento a la actividad formativa, en el que
debera constar el organismo o entidad que convocé e imparti6 la
actividad, denominacion, fechas de realizacion, contenido y nu-
mero de horas de duracion.

8.4.3.1 Unicamente se valoraran los cursos de formacion y per-
feccionamiento que cumplan con los siguientes requisitos:

a) Los cursos de formacioén y perfeccionamiento deben estar, a
juicio del tribunal, directamente relacionados con las materias
competenciales propias del subescala, clase o categoria a la que
se opta.

b) Los cursos que versen sobre la misma materia o las diferen-
tes ediciones de un mismo curso soélo seran valorados una vez,
que correspondera con el curso que tenga el mayor nimero de
horas en la materia.

c) No se valoraran los cursos selectivos para la adquisicién de
la condicién de funcionario ni los cursos de doctorado.

d) No se valoraran aquellos cursos o asignaturas que formen
parte de un plan de estudios para la obtencién de una titulacién
académica oficial.

e) No se podra acumular la puntuacion concedida a un mismo
curso por asistencia y por aprovechamiento.

f) En el supuesto de acciones formativas en las que el interesa-
do no acredite la duracién de las mismas, se computaran como
una hora de formacion.

g) En el caso de que el documento acreditativo especifique el
numero de créditos académicos, el candidato debera acreditar su
equivalencia en horas.

En los casos en los que la duracién se exprese en créditos se
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valorara a razon de 10 horas por crédito, cuando no conste otra
especificacion. Si se indican los créditos ECTS, comUnmente co-
nocidos como créditos europeos, se valoraran a razéon de 25 ho-
ras por cada crédito.

h) No se valoraran como cursos de formacion los certificados
de profesionalidad ni las acreditaciones parciales de unidades de
competencia.

No obstante, se podran valorar aquellas unidades formativas
(UF) y médulos formativos (MF) encaminados al logro de un certi-
ficado de profesionalidad, siempre que se hayan obtenido me-
diante cursos de formacion certificados con sus horas correspon-
dientes.

8.4.3.2. Se valorard como formacion transversal y siempre que
cumplan con los requisitos relacionados en el apartado anterior
los siguientes:

a) Cursos de Ofimética.

b) Cursos en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

c) Cursos en materia de Igualdad de Género.

d) Cursos en materia de Procedimiento Administrativo.

e) Cursos en materia de Administracion Local.

8.4.4. A los efectos del computo de cada uno de los méritos
alegados, se tomara como fecha limite el Ultimo dia del plazo de
presentacién de solicitudes de participacion en los respectivos
procesos selectivos.

8.4.5. Solo se valoraran aquellos méritos consignados en el au-
tobaremo de los que se aporte la correspondiente documenta-
cion acreditativa en el plazo concedido al efecto.

El solicitante debera aportar los diplomas, certificaciones de
asistencia y/o, en su caso, certificaciones de aprovechamiento,
con el siguiente contenido esencial:

—Titulo.

—Horas de duracion.

—Entidad certificadora. Los diplomas o certificados de asisten-
cia justificativos de la formacién deberan ser expedidos u homolo-
gados expresamente por instituciones publicas, fundaciones, or-
ganizaciones sindicales, universidades privadas y publicas, Fede-
racion Espafiola de Municipios y Provincial o sus equivalentes de
ambito autonémico o colegios profesionales y Federaciones De-
portivas. No se valoraréa la formacién prestada por entidades dis-
tintas de las sefialadas.

8.4.6. Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de
puntuacién simultdnea en todos o algunos de los apartados ante-
riores teniendo, por ese orden, caracter preferente y excluyente.

8.4.7. En ningln caso seran valorados los méritos no alegados
en el autobaremo, aunque posteriormente se presente documen-
tacion que acredite el mérito, ni se comprobaran por las unidades
de personal del Ayuntamiento de Torrecampo y sus organismos
auténomos aquellos méritos relativos a los servicios prestados en
el Ayuntamiento de Torrecampo y sus organismos autbnomos o
los cursos impartidos por el Ayuntamiento de Torrecampo y sus
organismos auténomos que no se hayan reflejado en el autobare-
mo.

Tampoco se valoraran aquellos méritos alegados en el autoba-
remo, que no sean posteriormente acreditados conforme a lo pre-
visto en los apartados anteriores.

8.4.8. Una vez finalizado el plazo conferido al efecto en el
anuncio publicado en el tablon de edictos del Ayuntamiento de
Torrecampo, no se admitira, a los efectos de su valoracion, ningu-
na documentacion acreditativa.

8.5. Baremacion de méritos.

Los méritos se fijaran en las bases especificas de cada convo-
catoria.
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8.6. Callificacion final del proceso selectivo.

8.6.1 La calificacion final del proceso selectivo sera la resultan-
te de la suma final de la calificacion otorgada por el 6rgano de se-
leccion a los/las aspirantes que se les haya solicitado la docu-
mentacién acreditativa de los méritos alegados.

8.6.2. En el supuesto de empate entre dos o mas aspirantes,
este se deshara conforme al siguiente orden:

En primer lugar, mayor nimero de dias computables como mé-
ritos que tengan que ver con la experiencia en el Ayuntamiento de
Torrecampo. De persistir el empate, mayor nimero de dias com-
putables como méritos que tengan que ver con organismos auto-
nomos del Ayuntamiento de Torrecampo. De persistir el empate,
mayor nimero de dias computables como méritos que tengan
gue ver con experiencia en otras Administraciones Publicas. De
persistir el empate, méritos que tengan que ver con otra experien-
cia. De persistir el empate, méritos que tengan que ver con la titu-
lacion. De persistir el empate, méritos que tengan que ver con la
formacion. De persistir el empate, este se solventara por orden al-
fabético del primer apellido de los aspirantes empatados, de con-
formidad con la letra que se determine en el sorteo publico anual
realizado por la Secretaria de Estado para la Administracién Pa-
blica a que se refiere el articulo 17 del RGI, que se publicara en el
“Boletin Oficial del Estado”.

8.6.3. La calificacion provisional del proceso selectivo sera pu-
blicada por el 6rgano de seleccion en el tablén de edictos electro-
nico del Ayuntamiento de Torrecampo, e incluird a todos
aquellos/as aspirantes a los que se les haya solicitado la docu-
mentacion acreditativa de los méritos alegados en el autobaremo,
ordenados segun la calificacion obtenida, con indicacion del docu-
mento nacional de identidad conforme con lo establecido en la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, asi como las calificacio-
nes parciales de cada apartado de méritos valorado.

Los aspirantes recogidos en dicha lista dispondran de un plazo
de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente al de su pu-
blicacion, para hacer alegaciones.

8.6.4. No sera necesaria la aprobacion por el 6rgano de selec-
cion de la calificacion provisional, pudiéndose aprobar directa-
mente la calificacion definitiva prevista en el apartado siguiente,
cuando la calificacién del 6rgano de seleccion coincida con la se-
flalada por los aspirantes en su autobaremo.

8.6.5 La calificacion definitiva del proceso selectivo sera publi-
cada por el érgano de seleccion en el tablon de edictos electréni-
co del Ayuntamiento de Torrecampo, e incluird a todos aquellos
aspirantes a los que se les haya solicitado la documentacion
acreditativa de los méritos alegados en el autobaremo, ordena-
dos segun la calificacion obtenida, con indicacion del documento
nacional de identidad conforme a lo dispuesto en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, asi como las calificaciones parciales
de cada apartado de méritos valorado.

9. Concurso-oposicion:

El concurso-oposicion se aplicara a las plazas incluidas en la
oferta normalizada. Estara integrado por dos partes:

9.1. FASE DE CONCURSO:

9.1.1. Seré previa a la fase de oposicién y no tendra caracter
eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar la fase de
oposicion. La fase de concurso tendra una valoracion de un 40%
de la puntuacion total.

9.1.2. En las bases especificas de dichas plazas se establece-
ran los méritos objetivos a valorar.

9.1.3. Los interesados deberan cumplimentar en la solicitud de
participacion en el proceso selectivo el autobaremo de méritos, en
el que haréan constar los méritos alegados para el acceso a la ca-
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tegoria a la que se participa.

Los solicitantes deberan acreditar los méritos alegados apor-
tando con la solicitud copia de los documentos acreditativos sefia-
lados en el apartado 8.4. de las presentes bases.

Los apartados 8.1, 8.3 y 8.4. de las presentes bases seran de
aplicacién a la fase de concurso del concurso-oposicion.

9.1.4. En ningln caso seran valorados los méritos no alegados
en el autobaremo, aunque posteriormente se presente documen-
tacion que acredite el mérito, ni se comprobaran por las unidades
de personal del Ayuntamiento de Torrecampo y sus organismos
auténomos aquellos méritos relativos a los servicios prestados en
el Ayuntamiento de Torrecampo y sus organismos autbnomos o
los cursos impartidos por el Ayuntamiento de Torrecampo y sus
organismos auténomos que no se hayan reflejado en el autobare-
mo.

Tampoco se valoraran aquellos méritos alegados en el autoba-
remo que no sean acreditados conforme a lo previsto en los apar-
tados anteriores.

De conformidad con el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, podra requerirse la exhibicion de los documentos origina-
les o fotocopia compulsada para el cotejo de la documentacién
aportada por el/la interesado/a.

En el supuesto de que el 6rgano de seleccion compruebe que
alguno de los aspirantes ha realizado cualquier tipo de actuacion
fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta en su solicitud, que
genere competencia desleal de acuerdo con los principios de
igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia al/a la
interesado/a, debera emitir propuesta motivada de exclusion del
proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera aprobado la rela-
cién definitiva de aspirantes admitidos/as, comunicando las false-
dades o actuaciones fraudulentas formuladas por el/la aspirante
en la autobaremacion de sus méritos. Contra la Resolucion de di-
cho érgano podran interponerse los recursos administrativos que
procedan.

Cuando el idioma original de las certificaciones, acreditaciones
o cualquier otra documentacion constitutiva de mérito sea distinto
al castellano, la persona interesada debera presentar, junto al do-
cumento, traduccién literal del contenido de estas realizada por
persona acreditada como traductora jurada.

9.1.5. El 6rgano de seleccion procedera a comprobar los docu-
mentos presentados por los/las aspirantes que coincidan con los
alegados por estos en su autobaremo con la calificacién que co-
rresponda a los mismos.

9.1.6. La calificacion de la fase de concurso seré el resultado
de sumar las puntuaciones obtenidas en base a los diferentes
méritos valorables.

9.1.7. Una vez determinada la puntuacién de cada aspirante en
los distintos apartados del concurso, el Tribunal de Seleccion ha-
rad publico el resultado provisional mediante anuncio en el Tablén
de Anuncios de la Sede Electrénica, especificando de forma su-
cinta y general, si da lugar a ello, la causa o causas por las que
un determinado mérito no ha sido, en su caso, objeto de puntua-
cion. En dicho Anuncio el Tribunal de Seleccion podra requerir la
subsanacion de los defectos u omisiones que haya detectado.

9.1.8. Contra esta valoracion inicial no cabra la interposicion de
recurso alguno, si bien podran presentarse, durante el plazo de
10 dias habiles siguientes al de dicha publicacion, bien alegacio-
nes contra su resultado, bien solicitudes de subsanacion de docu-
mentos alegados especificamente en la instancia de participa-
cién pero que finalmente no hubieran podido aportarse por demo-
ra de los servicios publicos en su expedicion, siempre que pueda
deducirse esta circunstancia. Todo ello sin perjuicio de la posibili-

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

dad de interponer recurso de alzada contra el acuerdo definitivo
por el que se resuelve el proceso. A los efectos aqui previstos y
para mayor concrecion de las puntuaciones otorgadas, el secreta-
rio del Tribunal de seleccion dara vista del expediente a los con-
cursantes que lo soliciten, dentro del indicado plazo de 10 dias
hébiles.

9.1.9. Resueltas las reclamaciones presentadas y atendidas, en
su caso, las solicitudes de subsanacion oportunas, el Tribunal va-
lorara el conjunto de los méritos que reunen las personas partici-
pantes, que se tendran como definitivos.

9.2. FASE DE OPOSICION:

9.2.1. La fase de oposicién se valorara con un 60% de la pun-
tuacion total y estara formada por tres pruebas, cada una de ellas
de carécter eliminatorio.

Primera: Examen con preguntas alternativas sobre el temario
del concurso-oposicién, en el que habra al menos dos temas es-
pecificos con contenido sobre Torrecampo, su Ayuntamiento y las
aplicaciones que utilizan en él. Se valorara con un 25% de la pun-
tuacion total.

Segunda: Examen practico sobre el contenido directamente re-
lacionado con el puesto de trabajo a desarrollar, de conformidad
con lo dispuesto en el temario recogido en las correspondientes
bases especificas, que podran ejecutarse en las aplicaciones con
las que trabaja el Ayuntamiento de Torrecampo. Se valorara con
un 25% de la puntuacion total.

Tercero: Entrevista personal, en la que se valorara la adecua-
cion del aspirante al puesto y la disposicién a permanecer en él.
Se valorara con un 10% de la puntuacién total.

9.2.2. Calificacion de la fase de oposicion: El tribunal queda fa-
cultado para la determinacién del nivel minimo exigido para la ca-
lificacion de los ejercicios y del porcentaje de opositores maximo
gue puede pasar a la siguiente prueba, de acuerdo con el siste-
ma de valoracién que se adopte.

No obstante lo previsto en el parrafo anterior, cuando, por ha-
ber varios/as aspirantes con idéntica puntuacion sea imposible
determinar a cudl de los aspirantes empatados se debe aplicar el
limite del porcentaje, se debera admitir a todos/as los/las aspiran-
tes empatados/as, aun cuando se superé el porcentaje sefialado.

9.2.3. Desarrollo del proceso selectivo.

9.2.3.1. El orden de actuacion de los opositores sera el que re-
sulte del sorteo a que se refiere el articulo 17 del Reglamento Ge-
neral de Ingreso del personal al servicio de la Administracion Ge-
neral del Estado y de Provisién de puestos de trabajo y promo-
cion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado.

9.2.3.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan. Salvo casos de fuerza mayor invocados con an-
terioridad y debidamente justificados y apreciados por el Tribunal
de Seleccién con absoluta libertad de criterio, la no presentacion
de un aspirante al ejercicio en el momento de efectuarse el llama-
miento determinara automaticamente el decaimiento de su dere-
cho a participar en el mismo, quedando excluido en consecuen-
cia del proceso selectivo.

9.2.3.3. Los anuncios de celebracion de los restantes ejercicios
se haran publicos con setenta y dos horas de antelacion, al me-
nos, a la sefialada para su inicio. Estos anuncios se efectuaran en
el Tablén de Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento.

9.2.3.4. Concluido cada uno de los ejercicios de la fase de opo-
sicion, el Tribunal Calificador hara publicas, en el Tablon de
Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento, la relacion de
aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para su-
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perarlo, con indicacion de la puntuacién obtenida. Los aspirantes
dispondréan de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente
al de su publicacion, para hacer alegaciones.

9.2.3.5. La calificacién final del concurso-oposicion sera la re-
sultante de la suma final de la calificacion otorgada por el érgano
de seleccién a los/las aspirantes que hayan superado el proceso.

9.2.3.6. En el supuesto de empate entre dos 0 mas aspirantes,
este se deshara conforme al siguiente orden:

En primer lugar, mayor nimero de dias computables como mé-
ritos que tengan que ver con la experiencia en el Ayuntamiento de
Torrecampo. De persistir el empate, mayor nimero de dias com-
putables como méritos que tengan que ver con organismos auto-
nomos del Ayuntamiento de Torrecampo. De persistir el empate,
mayor nimero de dias computables como méritos que tengan
que ver con experiencia en otras Administraciones Publicas. De
persistir el empate, mayor puntuacion en el primer examen de la
fase de oposicion. De persistir el empate, mayor puntuacion en el
segundo examen de la fase de oposicion. De persistir el empate,
mayor puntuacion en entrevista personal. De persistir el empate,
este se solventara por orden alfabético del primer apellido de los
aspirantes empatados, de conformidad con la letra que se deter-
mine en el sorteo publico anual realizado por la Secretaria de Es-
tado para la Administracion Publica a que se refiere el articulo 17
del RGI, que se publicara en el “Boletin Oficial del Estado”.

10. Resolucion del proceso selectivo y lista de aprobados.

10.1. Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal Calificador
elevara la relacion de aspirantes a los que se les haya solicitado
la documentacion acreditativa de los méritos alegados, en el ca-
so del concurso, o la relacién de aprobados, en el caso del con-
curso-oposicién, por el orden de puntuacién alcanzado, con indi-
cacion del documento nacional de identidad en la forma prevista
legalmente para la proteccion de los datos de caracter personal,
asi como las notas parciales de todas y cada una de las fases del
proceso selectivo, al 6rgano competente para la resolucion del
proceso selectivo, que asimismo ordenara su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de Anuncios de la Se-
de Electronica del Ayuntamiento.

10.2. El Tribunal no podréa declarar que han superado las prue-
bas selectivas un nimero superior de aspirantes al de plazas con-
vocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya
propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el
de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes selec-
cionados o cuando de la documentacién aportada por los aspiran-
tes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, antes de
su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante po-
dra requerir del Tribunal relacién complementaria de los aspiran-
tes que sigan a los propuestos para su posible nombramiento, en
el caso de personal funcionario de carrera, o contratacion, en el
caso de personal laboral fijo.

10.3. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera
ser motivado. La motivacion de los actos del Tribunal dictados en
virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido
de valoracion estara referida al cumplimiento de las normas regla-
mentarias y de las bases de la convocatoria.

11. Presentacion de documentos.

11.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se hiciera publica la relacion definitiva de
aspirantes aprobados en el Tablon de Anuncios de la Sede Elec-
tronica del Ayuntamiento los aspirantes propuestos aportaran los
documentos que a continuacion se relacionan:

a) Original del Documento Nacional de Identidad, para su cote-
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jo. Los nacionales de otros estados de la Union Europea, o las
personas incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados in-
ternacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de traba-
jadores, fotocopia compulsada del pasaporte o de documento va-
lido acreditativo de su nacionalidad.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los drganos constitucionales o es-
tatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacién absoluta o especial para empleo o cargos publicos por re-
solucién judicial.

Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espariola,
deberan presentar, ademas, declaracion jurada o promesa de no
estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impi-
da en su Estado, en sus mismos términos, el acceso al empleo
publico.

c) Original del titulo exigido para poder participar en la presen-
te convocatoria, para su compulsa, o certificacion académica que
acredite tener cursados y aprobados los estudios completos, asi
como abonados los derechos para la expedicion de aquel titulo.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion y aportar fotocopia compulsada de la creden-
cial que acredite la homologacion (titulo académico y en su caso,
traduccion jurada). Si alguno de estos documentos estuviese ex-
pedido después de la fecha en que finalizé el plazo de admisién
de instancias, deber4 justificarse el momento en que concluyeron
los estudios.

d) Declaracién de no estar incursos en incompatibilidad, de
acuerdo con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y deméas norma-
tiva de aplicacion.

e) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni
defecto fisico ni psiquico que imposibilite para el desempefio de
las funciones propias de las plazas convocadas, solo en el caso
de no estar en la situacién administrativa de servicio activo.

f) Documentacion acreditativa de todos los documentos que se
pudieran exigir en las presentes bases o en cada base especifica.

g) Los aspirantes que hayan participado por el cupo de disca-
pacidad deberan aportar certificacién expedida por los érganos de
la Comunidad Auténoma correspondiente, o en su caso, del Mi-
nisterio competente, acreditativa del grado de minusvalia, asi co-
mo la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones
correspondientes.

h) En el supuesto categorias que impliquen contacto habitual
con menores, certificacion expedida por el Registro Central de
Delincuentes Sexuales del Ministerio de Justicia, en el que cons-
tard que no existe informacion penal del/de la interesado/a.

i) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas
selectivas por tratarse de conyuges, o descendientes del cényu-
ge, de espafioles o nacionales de paises miembros de la Union
Europea deberan presentar los documentos expedidos por las au-
toridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y
una declaracion jurada o promesa del espafiol o del nacional de
la Unién Europea con el que existe este vinculo, de que no esta
separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de
gue el aspirante vive a sus expensas o0 esta a su cargo.

11.2. Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamen-
to General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administra-
cion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promociéon Profesional de los funcionarios Civiles de la Adminis-
tracion General del Estado, quienes dentro del plazo indicado en
las presente bases, y salvo los casos de fuerza mayor, no presen-
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tasen la documentacion exigida en las bases de la convocatoria o
del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de
los requisitos exigidos por las mismas, no podran ser nombrados
funcionarios de carrera o contratados como persona laboral fijo,
guedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en
sus solicitudes de participacion.

En todo caso, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32
de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, se podra conceder, a peticion del
interesado, ampliacion de dicho plazo que no excederéa de la mi-
tad del mismo, siempre y cuando la solicitud se produzca con ca-
racter previo al vencimiento del plazo inicialmente establecido.

12. Nombramiento como funcionarios de carrera y toma de po-
sesion.

12.1. Concluidos los procesos selectivos para cubrir plazas de
funcionarios de carrera, las personas aspirantes que lo hubieran
superado y que hayan acreditado cumplir los requisitos exigidos,
seran nombrados funcionarios de carrera mediante resolucion del
Sr. Alcalde-Presidente o Concejal Delegado, la cual se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia, con indicacion de la plaza ad-
judicada.

12.2. La toma de posesion de los aspirantes que hubiesen su-
perado el proceso selectivo se efectuara en el plazo maximo de
un mes, contado desde la fecha de notificacion de la resolucion a
cada uno de los interesados.

13. Contratacion de personal laboral fijo.

13.1. Concluidos los procesos selectivos para cubrir plazas de
personal laboral fijo, las personas aspirantes que lo hubieran su-
perado y que hayan acreditado cumplir los requisitos exigidos, se-
rén contratados como personal laboral fijo previa resolucién del
6rgano municipal competente que se publicara en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, con indicacién del destino adjudicado.

13.2. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la
Alcaldia-Presidencia resolvera la contratacion. Los aspirantes se-
leccionados deberan formalizar su contrato en el plazo maximo
de un mes, contado a partir de la fecha de la notificacion de la re-
solucién de contratacion.

14. Efectos de la falta de toma de posesion o de la formaliza-
cién del contrato.

Quienes sin causa justificada no tomaran posesion dentro del
plazo sefialado o no formalizaran el contrato, no accederan a la
plaza convocada del Ayuntamiento de Torrecampo, perdiendo to-
dos los derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsi-
guiente nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesion o desde la contratacion,
los funcionarios y los contratados laborales quedaran obligados a
utilizar los medios que para el ejercicio de sus funciones ponga a
su disposicion el Ayuntamiento de Torrecampo.

15. Formacién de bolsas.

Una vez finalizado el proceso selectivo y efectuada la adjudica-
cion del destino, se formara una “bolsa”, a efectos de su posible
nombramiento como funcionario interino y una “bolsa” para el per-
sonal laboral, con aquellos/as aspirantes que, cumpliendo los re-
quisitos exigidos en la convocatoria, hubieran alcanzado un nivel
minimo suficiente para el desempefio de las funciones correspon-
dientes de acuerdo con lo establecido en la respectiva convocato-
ria singular, ordenados segun la puntuacion obtenida en el proce-
so. Se entendera como “nivel minimo suficiente” el haber supera-
do, al menos, un ejercicio de la fase de oposicion.

Los/las aspirantes que no deseen formar parte de las listas de
espera, deberan presentar escrito de renuncia ante la Administra-
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cién convocante.

En todo caso tendran preferencia los aspirantes con mayor nu-
mero de ejercicios aprobados.

Los posibles empates en la puntuacion de los aspirantes que
hayan de formar parte de dicha lista de espera, seran dirimidos
antes de la publicacion del listado, atendiendo al orden fijado en
las bases 8.6.2. y 9.2.3.6. de estas bases.

En ninguin caso formaran parte de la bolsa los aspirantes a los
que el Tribunal de Seleccién anule el examen de alguno de los
ejercicios de la oposicién, por incumplimiento de las normas lega-
les y reglamentarias de aplicacion en la presente convocatoria.

La bolsa resultante de cada proceso selectivo permanecera en
vigor hasta la aprobacién de una nueva bolsa resultante de una
convocatoria posterior, y dejara sin vigencia las listas derivadas
de procesos anteriores.

16. Datos de caracter personal.

La persona firmante, mediante la suscripcion de la instancia ge-
neral normalizada que actia como solicitud, presta su consenti-
miento expreso para que sus datos personales, todos ellos apor-
tados voluntariamente a través del mencionado documento y de
la documentacion presentada, sean tratados por el Ayuntamiento
con la finalidad de gestionar su participacion en la convocatoria
para cubrir los puestos determinados en el titulo del documento
de la convocatoria y, en su caso, proceder al nombramiento y
componer la lista de espera. El tribunal de seleccion, asi como el
6rgano competente reflejado en las bases especificas del proce-
so selectivo, podran acceder a sus datos personales en cumpli-
miento de las funciones determinadas en esta convocatoria.

Sus datos de nombre, apellidos y/o DNI, en la forma prevista le-
galmente, calificaciones y, en su caso, el nombramiento, podran
ser publicados en el tabl6n de anuncios del Ayuntamiento y en la
pagina web municipal en virtud de lo establecido en la normativa
expuesta en las presentes bases.

Los datos seran conservados durante los plazos necesarios pa-
ra cumplir con la finalidad mencionada y los establecidos legal-
mente.

Del mismo modo declarara haber sido informado/a sobre la po-
sibilidad de ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposi-
cion, supresion (“derecho al olvido”), limitacion del tratamiento y
solicitar la portabilidad de sus datos, asi como revocar el consen-
timiento prestado, mediante el registro electrénico o dirigiéndose
por escrito al Registro General del Ayuntamiento de Torrecampo.

17. Recursos.

Viernes, 28 de Octubre de 2022

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal
Calificador y a quienes participen en el proceso de seleccion, y
tanto la presente convocatoria como sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribu-
nal Calificador podran ser impugnadas por los interesados en los
casos y formas que determina la Ley 7/1985, de 2 abril, regulado-
ra de las Bases de Régimen Local, y Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

18. Régimen de incompatibilidades.

Los aspirantes que resulten nombrados para estas plazas que-
daran sometidos desde el momento de su toma de posesion al ré-
gimen de incompatibilidades vigente y no podran simultanear el
desemperio de aquellas con el de cualesquiera otras plazas, car-
gos o empleos remunerados con fondos del propio Ayuntamiento
de Torrecampo, del Estado, de las Comunidades Autbnomas, de
Entidades o Corporaciones Locales, de empresas que tengan ca-
racter oficial o relacion con dichos organismos, aunque los suel-
dos tengan caracter de gratificacion o emolumentos de cualquier
clase.

19. Régimen de impugnaciones.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrati-
va, se podré interponer, potestativamente, recurso de reposicion
ante la Alcaldia en el plazo de un mes, a contar desde el dia si-
guiente a la publicacion de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
o, directamente, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencio-
so-Administrativa, recurso contencioso-administrativo ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba en el pla-
zo de dos meses, ambos plazos contados a partir del dia siguien-
te al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cor-
doba. Todo ello, sin perjuicio de que la persona interesada ejerci-
te cualquier otro recurso que estime pertinente (articulo 40.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comaun de las Administraciones Publicas).

20. Entrada en vigor.

Las presentes bases entraran en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

Torrecampo, 20 de octubre de 2022. Firmado electronicamente
por la Alcaldesa, Francisca Alamillo Haro.
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