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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Cérdoba
NUm. 4.100/2022

La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria, de fecha 25
de octubre de 2022, adoptd entre otros, Acuerdo de rectificacion
de error detectado en el expediente de la Oferta de Empleo Publi-
co de Estabilizacion 2022, del siguiente tenor literal:

“N° 1177/22. PERSONAL. MOCION DEL SR. TENIENTE DE
ALCALDE DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS Y SALUD
LABORAL, DE RECTIFICACION DE ERROR DETECTADO EN
EL EXPEDIENTE DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE
ESTABILIZACION, APROBADO MEDIANTE ACUERDO N°
180/22, DE 1 DE MARZO.

Viernes, 28 de Octubre de 2022

Examinado el expediente tramitado al efecto; vistos y conoci-
dos los informes obrantes en el mismo; justificada su Urgencia en
la necesidad de aprobar la Convocatoria a la mayor brevedad po-
sible, para da cumplimiento a lo establecido en la Ley 20/21, y en
pro del interés publico y los intereses de terceros en la continua-
cion de la tramitacion de este procedimiento, la Junta de Gobier-
no Local, de conformidad con la propuesta contenida en la Mo-
cion presentada y previa declaracion de Urgencia, adopt6 los si-
guientes acuerdos:

PRIMERO. Rectificar en virtud de lo establecido en el articulo
109.2 de la Ley de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas, el error detectado en
el Expediente de la Oferta de Empleo Publico de Estabilizacion,
aprobado mediante acuerdo nimero 180/22, de 1 de marzo de
2022, quedando en consecuencia el detalle de las 58 plazas in-
cluida en dicha oferta tal y como se indica a continuacién.

FUNCIONARIOS

GRUPO CLASIFICACION CATEGORIA NUM CODIGO RESERVA DISCAPACIDAD
Al Escala: Administraciéon Especial Subescala: Técnica ARQUITECTO 1 2
A2 Escala: Administracion Especial Subescala: Técnica ARQUITECTO TECNICO 2 108,2620 1 Mental
Escala: Administracion Especial, Subescala de Servicios
A2 K EDUCADOR 3 165,166,169 1 General
Especiales
. L > - . 243,245,237
A2 Escala: Administracion General, Subescala de Gestion, TECNICO GESTION 6
233,255,256
C1 Escala: Administracion Especial Subescala: Técnica DELINEANTE 3 386,389,390
Escala: Administracion Especial, Subescala de Servicios
C1 K MONITOR CONSUMO 1 408
Especiales
C1 Escala: Administracion General, Subescala: Administrativa ADMINISTRATIVO 1 338
Escala: Administraciéon Especial, Subescala de Servicios
C1l . AUXLIAR PROTOCOLO 1 382
Especiales
- . . . 1334,1373,
Escala: Administracién Especial, Subescala Servicios Es-
c2 A CONDUCTOR 5 1324,1339, 1 General
peciales,
1370
. L. 1765,1767,1775
Agrup.Prof. Aux Escala: Administraciéon General, Subescala: Subalterna ORDENANZA 5
1792,1777
Escala: Administracion Especial, Subescala: Servicios Es- 1649,1647
Agrup.Prof. Aux . OPERARIO 4 1 General
peciales 1723,1665
Escala: Administracién Especial, Subescala: Servicios Es-
Agrup.Prof. Aux. ) PORTERO 2 1864,1868
peciales
TOTAL: 34
LABORALES
NUMERO DENOMINACION CLASIF. CODIGO RESERVA DISCAPACIDAD
2599,2598
5 OPERADOR SUPERVISOR CPD-D8 2597,2601
2596
2 OFICIAL 12 COCINERO cv 2274,2275 1 General
2192,2193
4 OFICIAL 12 CONDUCTOR Ccv
2185,2191
1 AUXILIAR CLINICA cvi 2293
3 ORDENANZA BVl 2548,2550, 2553
1 OFICIAL 22 CUIDADOR/A CVi 3085
2305,2320
5 AUXILIAR JARDINERO Cvi 2315,2306
2310
3 PEON ESPECIALISTA cvii 2420,2422,2438 1 Intelectual
TOTAL: 24

SEGUNDO. El nuevo acuerdo que se adopte debera publicar-
se en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, y remitirse a la
Administracién del Estado y de las Comunidad Auténoma, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 56.1 LRBRL".

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Cérdoba, 26 de octubre de 2022. Firmado electrénicamente
por la Jefa del Departamento de Seleccién y Formacién, Montse-
rrat Junguito Loring.
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