rdoba
Afio CLXXXVII

@)
O\
10

1 : > NGm. 227
ﬁ DIprCaCIOn Lunes, 28 de Noviembre de 2022
de Cordoba D.L.:CO-1-1958

Sumario

IV. JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul.
Delegacién Territorial en Cérdoba

Informacién publica expediente de Ocupacién de Vias Pecuarias, en el térmi-
no municipal de Villanueva del Rey (Cérdoba). Exp. VP/0938/2022
p. 7915

VI. ADMINISTRACION LOCAL
Diputacion de Cérdoba

Aprobaciéon de la modificaciéon del Plan Provincial de Inversiones de Reposi-
cién y Mejora de Caminos de Entidades Locales 2022-2023, anualidad 2022,
atendiendo a la peticién efectuada por la Entidad Local Auténoma de Algalla-
rin

p. 7915
Aprobacion de la modificacién del Plan Provincial de Inversiones de Reposi-
cion y Mejora de Caminos de Entidades Locales 2022-2023, anualidad 2022,
atendiendo a la peticion efectuada por el Ayuntamiento de El Guijo

p. 7916

Aprobacion de la modificacion del Plan Provincial de Inversiones en munici-
pios con nucleos de poblacion distintos al principal contra el despoblamiento
rural (aldeas) 2022-2023, anualidad 2022, atendiendo a la peticion efectuada
por el Ayuntamiento de Montilla

p. 7916

Aprobacién de la modificacién del Plan Provincial de Inversiones en munici-
pios con nucleos de poblacién distintos al principal contra el despoblamiento
rural (aldeas) 2022-2023, anualidad 2022, atendiendo a la peticién efectuada
por el Ayuntamiento de Carcabuey

p. 7916

Aprobacion de la modificacion del Plan Provincial de Inversiones de Reposi-
cion y Mejora de Caminos de Entidades Locales 2022-2023, anualidad 2022,
atendiendo a la peticién efectuada por el Ayuntamiento de Castro del Rio

p. 7917

Aprobacion de la modificacion del Plan Provincial de Inversiones de Reposi-
cién y Mejora de Caminos de Entidades Locales 2022-2023, anualidad 2022,
atendiendo a la peticién efectuada por el Ayuntamiento de Montoro

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify

p. 7917

Decreto de Presidencia, de 16 de noviembre de 2022, por el que se hace pu-
blico el nombramiento de personal eventual, en plaza de Administrativo

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba



N° 227 p.7913

p. 7918

Aprobacion definitiva del Octavo Expediente de Modificacion por
Créditos Extraordinarios y Suplementos de Crédito del Presu-
puesto 2022 de la Diputaciéon de Cérdoba

p. 7918

Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera

Extracto de la Convocatoria 660646 "XV Concurso de Belenes
2022"
p. 7919

Extracto de la Convocatoria 660640 Bases "Concurso de Escapa-
rates de Navidad 2022"
p. 7919

Ayuntamiento de Almodoévar del Rio

Resolucion de 10 de noviembre de 2022, de la Alcaldia, por la
que se hace publico el nombramiento de Rafael Carlos Pavén
Garcia como funcionario de carrera, clase de Policia Local de es-
ta Corporacién

p. 7919

Ayuntamiento de Belalcazar

Decreto de 8 de noviembre de 2022, de la Alcaldia, por el que se
aprueban las Bases reguladoras de las pruebas para la expedi-
cion de certificado de aptitud para el ejercicio del Servicio de Taxi
en este municipio

p. 7920

Ayuntamiento de Benameji

Aprobacion inicial del Presupuesto General, Bases de Ejecucion y
Plantilla de Personal, para el ejercicio de 2022
p. 7923

Ayuntamiento de Carcabuey

Aprobacién inicial solicitud de autorizacién para la actividad de
casa Alojamiento Turistico Rural, en Paraje "La Algaida”, parcela
244 del Poligono 12, de este término municipal

p. 7923

Ayuntamiento de Cérdoba

Resolucion por la que se aprueban las Bases de la Convocatoria
para la provisién, mediante concurso, de 1 puesto de Jefe/a Uni-
dad Impuestos para esta Corporacion

p. 7923

Ayuntamiento de Espejo
Correccion de error material del Excmo. Ayuntamiento de Espejo,
de la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria para la Estabiliza-

cién de Empleo Temporal
p. 7927

Ayuntamiento de Fuente Palmera

Aprobacion inicial del Plan Municipal de Accesibilidad y de Elimi-
nacién de Barreras Arquitecténicas de esta Corporacién
p. 7928

Ayuntamiento de Montoro

Aprobacién inicial del Proyecto de Estudio de Detalle para Barria-
da de Virgen de Gracia n° 35 y 38 de esta localidad

Lunes, 28 de Noviembre de 2022

p. 7928

Ayuntamiento de Pefiarroya Pueblonuevo

Resolucion de 23 de noviembre de 2022, de la Alcaldia, por la
que se aprueban las Bases y la Convocatoria Excepcional en el
marco del proceso de Estabilizacion de Empleo Temporal, para
cubrir una plaza de Ingeniero Técnico de Obras Publicas, median-
te concurso

p. 7929

Resolucion de 23 de noviembre de 2022, de la Alcaldia, por la
que se aprueban las Bases y la Convocatoria Excepcional en el
marco del proceso de Estabilizacion de Empleo Temporal, para
cubrir una plaza de Dinamizador de Centro CIE, mediante concur-
S0 oposicion

p. 7935

Resolucion de 23 de noviembre de 2022, de la Alcaldia, por la
que se aprueban las Bases y la Convocatoria Excepcional en el
marco del proceso de Estabilizacion de Empleo Temporal, para
cubrir una plaza de Técnico de Administraciéon Financiera, me-
diante concurso

p. 7943

Resolucion de 23 de noviembre de 2022, de la Alcaldia, por la
que se aprueban las Bases y la Convocatoria Excepcional en el
marco del proceso de Estabilizacion de Empleo Temporal, para
cubrir una plaza de Encargado/a de Biblioteca como personal la-
boral, mediante concurso

p. 7949

Ayuntamiento de Pozoblanco

Resolucioén por la que se publican las Delegaciones Especiales
de Servicios
p. 7955

Resolucion por la que se publican los nombramientos de Tenien-
tes de Alcalde y miembros de la Junta de Gobierno Local de esta
Corporacion

p. 7955

Acuerdo de 25 de octubre de 2022, de la Alcaldia, por el que se
aprueba la dedicacion exclusiva y parcial de Concejales, y Reso-
lucion de 7 de noviembre de 2022, de la Alcaldia, por la que se
publican los nombramientos, a la Concejal dofia Anastasia M2 Ca-
lero Bravo con dedicacién exclusiva a jornada completa, y a
miembros de esta Corporacion con dedicacién parcial

p. 7956

Ayuntamiento de La Rambla

Extracto de la convocatoria n°® 660451 de Subvenciones Asocia-
ciones en régimen de concurrencia competitiva ejercicio 2022
p. 7956

Ayuntamiento de Rute

Decreto de Alcaldia n® 3118, de 23 de noviembre de 2022, por el
que se procede a la rectificacion de error de las Bases regulado-
ras de la Convocatoria del proceso de seleccion para la provi-
sién de plazas de personal laboral Administrativo y Técnico, y de
servicios y subalterno, mediante proceso Extraordinario de Esta-
bilizacion de Empleo, publicadas en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Cordoba n° 218, de fecha 15 de noviembre de 2022

p. 7958

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

Ayuntamiento de Torrecampo

Subsanacién de las Bases generales de las Convocatorias de los
procesos selectivos incluidos en la Oferta de Empleo Publico de
2022, extraordinaria de consolidacién de empleo y normalizada,
para la provision de diferentes plazas de personal funcionario y
laboral, publicadas en el anuncio 4032/2022 del Boletin Oficial de
la Provincia de Cérdoba n° 207, de fecha 28 de octubre de 2022
p. 7959

Ayuntamiento de Villafranca de Cérdoba

Aprobacion inicial expediente de Suplemento de Crédito n° 2
p. 7960

Ayuntamiento de El Viso

Aprobacioén inicial expediente de Modificacién de Créditos
10/2022, mediante Transferencias de Créditos, entre distintos
grupos de funcion

p. 7960

Mancomunidad de Municipios Sierra Morena Cordobe-
sa. Cordoba

Informacion publica de la Cuenta General correspondiente al ejer-
cicio 2021
p. 7960

Lunes, 28 de Noviembre de 2022

VIIl. OTRAS ENTIDADES
Instituto Provincial de Bienestar Social. Cérdoba

Modificacién parcial de la Relaciéon de Puestos de Trabajo del Ins-
tituto para el ejercicio 2022
p. 7960

Empresa Provincial de Aguas de Cérdoba SA (EM-
PROACSA). Cérdoba

Bases de la Convocatoria para la cobertura de dos puestos de
trabajo de Oficial Tercera de Redes de Jornada Normal, median-
te Proceso Extraordinario de Estabilizacion

p. 7964

Bases de la Convocatoria para la Seleccién de un Administrativo
Base para el Departamento de Régimen Interior y Contratacion
p. 7966

Residencia Municipal de Mayores de Torrecampo

Subsanacion del anuncio 4031 del OA "Residencia Municipal de
Mayores de Torrecampo” publicado en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Cérdoba n° 207, de fecha 28 de octubre de 2022, relati-
Vo a la aprobacion de las Bases Generales de las Convocatorias
de los procesos selectivos incluidos en la Oferta de Empleo Publi-
co de 2022

p. 7969

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 227 p.7914

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 227 p.7915

JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Eco-
nomia Azul
Delegacion Territorial en Cordoba

NUm. 4.006/2022

ACUERDO DE INFORMACION PUBLICA DEL EXPEDIENTE
DE OCUPACION EN VIAS PECUARIAS, EN EL TERMINO MU-
NICIPAL DE VILLANUEVA DEL REY (CORDOBA). EXPDTE.
VP/0938/2022

ACUERDO de la Delegacion Territorial de Sostenibilidad, Me-
dio Ambiente y Economia Azul en Cérdoba, por el que se abre un
periodo de informacién publica sobre la Ocupacion en las Vias
Pecuarias “Colada del Puerto Cornicabra”, “Colada del Puerto Ca-
cho” y “VWereda de Dofia Rama” en el término municipal de Villa-
nueva del Rey (Cdrdoba), por plan de despliegue de red de tele-
comunicaciones troncal de fibra 6ptica subterrdnea, promovido
por ADAMO TELECOM IBERIA SAU, a fin de que cualquier per-
sona fisica y/o juridica pueda examinarlo en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, otorgando ademés un
plazo de veinte dias a partir de la finalizacion de dicho mes para
realizar las alegaciones que consideren pertinentes.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14 del Capitulo IV
del Titulo I de la Ley 3/1995, de 23 de marzo, de Vias Pecuarias,
y a los efectos previstos en el articulo 48 del Decreto 155/1998,
de 21 de julio, Reglamento de Vias Pecuarias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, asi como el Decreto 226/2020, de 29 de
diciembre, por el que se regula la Organizacion Territorial Provin-
cial de la Administracion de la Junta de Andalucia, modificado por
el Decreto 300/2022, de 30 de agosto; el Decreto 162/2022, de 9
de agosto, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul y
el Decreto 465/2022, de 7 de septiembre, por que que se dispo-
ne el nombramiento del Delegado Territorial de Sostenibilidad,
Medio Ambiente y Economia Azul en Cérdoba, asi como en el ar-
ticulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el
articulo 13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparen-
cia Publica de Andalucia,

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacién publica, en
el seno del procedimiento administrativo relativo al expediente
VVP/0938/2022, de ocupacion en vias pecuarias, por plan de des-
pliegue de red de telecomunicaciones troncal de fibra 6ptica sub-
terranea, presentado por ADAMO TELECOM IBERIA SAU, en el
procedimiento de Ocupacion en las Vias Pecuarias que se citan.

Segundo. La publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba del presente acuerdo, en el tablén de edictos del Ayun-
tamiento afectado y en la Delegacion Territorial de Sostenibilidad,
Medio Ambiente y Economia Azul en Cérdoba, a fin de que cual-
quier persona fisica y juridica pueda examinar el expediente, en

Lunes, 28 de Noviembre de 2022

DENOMINACION PRESUPUESTO

MEJORA DE DRENAJE EN CAMINO DE

25.300,00
LAS CARRETAS Y CAMINO NORTE

DIPUTACION

el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio en dicho Boletin Oficial, otorgando ademas un
plazo de veinte dias a partir de la finalizacion de dicho mes para
formular cuantas alegaciones estimen oportunas.

Tercero. Durante el periodo de informacién publica la documen-
tacion estara disponible para su consulta en la Tablén Virtual de
anuncios de la Consejeria de Sostenibilidad, Medio Ambiente y
Economia Azul, a través de la url https://

www.cma.junta-andalucia.es/medioambiente/portal/web/cae/ta-
blon-de-anuncios?categoryVal=, y en el Portal de Transparencia
de la Junta de Andalucia a través de la url https:

/ljuntadeandalucia.es/organismos/sostenibilidadmedioambien-
teyeconomiaazul/servicios/participacion/todos-documentos.html,
asi como en las dependencias administrativas de esta Delega-
cion Territorial de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia
Azul en Cordoba, sita en Tomas de Aquino s/n, Edificio Adminis-
trativo de Servicios Multiples, 72 planta, previa cita, en horario de
9,00 a 14,00 horas, de lunes a viernes salvo dias festivos.

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del 6rga-
no que adopta este acuerdo, deberan presentarse por escrito en
cualquier registro de la Administracion, bien en el Registro Elec-
tronico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier regis-
tro de la Consejeria de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Econo-
mia Azul, o bien en cualquier otro registro administrativo, sin per-
juicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

Cérdoba, 13 de octubre de 2022. Firmado electrénicamente por
el Delegado Territorial de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Eco-
nomia Azul, Juan Ramon Pérez Valenzuela.

ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Cérdoba
NUm. 4.477/2022

El Pleno de esta Excma. Diputacién Provincial de Cérdoba, en
sesidn celebrada el dia 16 de noviembre de 2022, aprob6 la mo-
dificacion del Plan Provincial de Inversiones de Reposicién y Me-
jora de Caminos de Entidades Locales 2022-2023, anualidad
2022, atendiendo a la peticién efectuada por la Entidad Local Au-
ténoma de Algallarin en el siguiente sentido:

PRIMERO. Modificar el Plan Provincial de Inversiones de Re-
posicién y Mejora de Caminos de Entidades Locales 2022-2023
(anualidad 2022), atendiendo a la peticion efectuada por la Enti-
dad Local Auténoma de Algallarin, en el sentido de un cambio de
la actuaciéon aprobada inicialmente por la actuacion “Mejora de
Drenaje en Camino de Las Carretas y Camino Norte”, con idénti-
co presupuesto y aportacién municipal y el mismo sistema de eje-
cucion aprobado, es decir el de contratacion por la Diputacion
Provincial.

Quedando definitivamente la actuacién de la Entidad Local Au-
ténoma de Algallarin como a continuacién se indica:

APORT. SISTEMA
ANUALIDAD .
OBLIGATORIA EJECUCION
23.000,00 2.300,00 2022 DIPUTACION
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SEGUNDO. Seguir la tramitacién establecida en el articulo 32
del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y en su
consecuencia, publicar el citado acuerdo en el Boletin Oficial de
la Provincia, a efectos de posibles alegaciones o reclamaciones,
durante el plazo de 10 dias.

Este documento lo firma electronicamente en Cérdoba, a 18 de
noviembre de 2022, el Diputado Delegado de Infraestructuras Ru-
rales, Manuel OImo Prieto.

Nam. 4.478/2022

El Pleno de esta Excma. Diputacién Provincial de Cérdoba, en
sesion celebrada el dia 16 de noviembre de 2022, aprob6 la mo-
dificacion del Plan Provincial de Inversiones de Reposicion y Me-

Lunes, 28 de Noviembre de 2022

DENOMINACION PRESUPUESTO
MEJORA Y REPOSICION DE CAMINOS
EN EL GUIJO: CAMINO CINCO DUROS Y 44.950,00

CAMINO CANETE

SEGUNDO. Seguir la tramitacion establecida en el articulo 32
del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y en su
consecuencia, publicar el citado acuerdo en el Boletin Oficial de
la Provincia, a efectos de posibles alegaciones o reclamaciones,
durante el plazo de 10 dias.

Este documento lo firma electronicamente en Cérdoba, a 18 de
noviembre de 2022, el Diputado Delegado de Infraestructuras Ru-
rales, Manuel OImo Prieto.

NUm. 4.480/2022

El Pleno de esta Excma. Diputacion Provincial de Cérdoba, en
sesion celebrada el dia 16 de noviembre de 2022, aprob6 la Mo-
dificacién del Plan Provincial de Inversiones en Municipios con
nucleos de poblacion distintos al principal contra el despoblamien-
to rural (aldeas) 2022-2023, anualidad 2022, atendiendo a la peti-
cion efectuada por el Ayuntamiento de Montilla, en el siguiente
sentido:

"PRIMERO. Madificar el Plan Provincial de Inversiones en Mu-
nicipios con nucleos de poblacién distintos al principal contra el
despoblamiento rural (aldeas) 2022-2023, anualidad 2022, aten-

jora de Caminos de Entidades Locales 2022-2023, anualidad
2022, atendiendo a la peticion efectuada por el Ayuntamiento de
El Guijo en el siguiente sentido:

PRIMERO. Madificar el Plan Provincial de Inversiones de Re-
posicién y Mejora de Caminos de Entidades Locales 2022-2023
(anualidad 2022), atendiendo a la peticion efectuada por el ayun-
tamiento de El Guijo, en el sentido de un cambio de la actuacion
aprobada inicialmente por la actuacion “Mejora y Reposicion de
Caminos en El Guijo: Camino Cinco Duros y Camino Cafiete”,
con el mismo presupuesto de 44.950,00 €, la misma aportacion
municipal de 4.086,00 € y el mismo sistema de ejecucion aproba-
do, es decir el de contratacién por la Entidad Local.

Quedando definitivamente la actuacion del ayuntamiento de El
Guijo como a continuacién se indica:

. APORT. SISTEMA
DIPUTACION ANUALIDAD .
OBLIGATORIA EJECUCION
CONTRATA
40.864,00 4.086,00 2022
ENTIDAD

diendo a la peticion efectuada por el Ayuntamiento de Montilla, en
el siguiente sentido:

a) Madificacién de la denominacion del proyecto que pasa a de-
nominarse “MEJORA DE INFRAESTRUCTURAS VIARIAS EN LA
VEREDA DEL CERRO MACHO?", con el mismo sistema de ejecu-
cién aprobado de contrata por la Entidad Local, debiendo cumplir
asimismo las condiciones aprobadas para este sistema de ejecu-
cion.

b) Modificacion del presupuesto total del gasto aprobado para
el proyecto, ascendiendo a un importe total de 88.248,17 €, con el
siguiente desglose de financiacion:

-63.439,16 € correspondientes a la asignacion econémica con
cargo al Plan Provincial de Inversiones en Municipios con nu-
cleos de poblacién distintos al principal -aldeas- 2022.

-24.809,01 € correspondientes a la asignacion econémica con
cargo al Plan Provincial de asistencia a Municipios y Entidades
Locales Auténomas de la Provincia de Cérdoba. Plan Cérdoba
15.

Quedando, la actuacion del Plan Provincial de Inversiones en
Municipios con nucleos de poblacion distintos al principal contra
el despoblamiento rural (aldeas) 2022-2023, como a continuacion

se indica:
. SUBVENCION
) SUBVENCION PLAN TOTAL
DENOMINACION PLAN CORDOBA ) ANUALIDAD
PROVINCIAL ALDEAS 15 ACTUACION
MEJORA DE INFRAESTRUCTURAS VIARIAS EN
63.439,16 24.809,01 88.248,17 2022

LA VEREDA DEL CERRO MACHO

SEGUNDO. Seguir la tramitacion establecida en el articulo 32
del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y en su
consecuencia, publicar el citado acuerdo en el Boletin Oficial de
la Provincia, a efectos de posibles alegaciones o reclamaciones,
durante el plazo de 10 dias”.

Este documento lo firma electronicamente en Cérdoba, a 18 de

noviembre de 2022, el Diputado Delegado de Cohesion Territo-
rial, don Juan Diaz Caballero.

NUm. 4.481/2022
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El Pleno de esta Excma. Diputacién Provincial de Cérdoba, en
sesion celebrada el dia 16 de noviembre de 2022, aprob6 la Mo-
dificacién del Plan Provincial de Inversiones en Municipios con
nucleos de poblacion distintos al principal contra el despoblamien-
to rural (aldeas) 2022-2023, anualidad 2022, atendiendo a la peti-
cién efectuada por el Ayuntamiento de Carcabuey, en el siguien-
te sentido:

"PRIMERO. Modificar el Plan Provincial de Inversiones en Mu-
nicipios con nucleos de poblacién distintos al principal contra el
despoblamiento rural (aldeas) 2022-2023, anualidad 2022, aten-
diendo a la peticion efectuada por el Ayuntamiento de Carcabuey,
en el sentido de modificar el sistema de ejecucion de la actuacion
denominada “Acondicionamiento y Mejora espacios verdes en Al-
gar”, por el mismo importe aprobado de 24.223,68 €, siendo en
este caso el sistema de ejecucion, el de Ejecucién Directa por la
Entidad Local.

SEGUNDO. Autorizar al Ayuntamiento de Carcabuey a ejecu-
tar por el sistema de ejecucion directa, debiendo cumplir las si-
guientes condiciones:

a) La Entidad Local debera efectuar la ejecucion de las obras
conforme al proyecto redactado y por un presupuesto de adminis-
tracién maximo igual a la cantidad aprobada, ya que cualquier ex-
ceso sobre esta cantidad correspondera a cargo exclusivo de la
entidad local.

b) La ejecucion de las obras se ajustara al proyecto aprobado y
la normativa vigente, correspondiendo a la entidad local la desig-
nacion de los técnicos facultativos de cada materia (direccion de
obra, direccién de ejecucion de obra, direccién de instalaciones,
coordinacién en materias de seguridad y salud, etc.), debiendo
asimismo comunicar dicha designacion a esta Diputacion Provin-
cial.

c) La supervisién de las Memorias Técnicas/Proyectos, los do-
cumentos técnicos redactados y la ejecucion de las obras corres-
ponde a los Servicios Técnicos de la Diputacion Provincial que,
en su momento, designaran al técnico supervisor. Esta tarea de-
beré ser realizada con caracter previo al inicio de la ejecucion de
la actuacion.

d) El pago de las aportaciones que financian las obras se reali-
zaréa con caracter anticipado a la ejecucion y/o justificacion de la
actuacion, en funcion de la disponibilidad presupuestaria, una vez
aprobado el Plan Provincial para el ejercicio 2022 o una vez que

Lunes, 28 de Noviembre de 2022

DENOMINACION PRESUPUESTO

REPOSICION Y MEJORA DEL CAMINO

73.217,00
MONTERRITE

SEGUNDO. Seguir la tramitacion establecida en el articulo 32
del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y en su
consecuencia, publicar el citado acuerdo en el Boletin Oficial de
la Provincia, a efectos de posibles alegaciones o reclamaciones,
durante el plazo de 10 dias.

Este documento lo firma electronicamente en Cérdoba, a 18 de
noviembre de 2022, el Diputado Delegado de Infraestructuras Ru-
rales, Manuel Olmo Prieto.

Nam. 4.502/2022

El Pleno de esta Excma. Diputacién Provincial de Cérdoba, en
sesion celebrada el dia 16 de noviembre de 2022, aprob6 la mo-

entre en vigor el Presupuesto de la Diputacién para el ejercicio
2023, de conformidad con lo previsto en el articulo 14 de estos
Criterios.

e) La justificacion de la asignacion econémica otorgada debera
aportarse a la finalizacion de las actuaciones, debiendo de remitir
la documentacién que se especifica en el articulo 14 de los Crite-
rios de Elaboracion y Aprobacion del mencionado Plan Provincial.

f) Toda la documentacion técnica remitida por las Entidades Lo-
cales sera supervisada por los Servicios Técnicos de la Diputa-
cién Provincial de Cérdoba.

g) La Diputacion Provincial queda exonerada de cualquier res-
ponsabilidad econémica o de otro tipo que pudiera producirse co-
mo consecuencia de la ejecucion de las obras.

TERCERO. Seguir la tramitacion establecida en el articulo 32
del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y en su
consecuencia, publicar el citado acuerdo en el Boletin Oficial de
la Provincia, a efectos de posibles alegaciones o reclamaciones,
durante el plazo de 10 dias".

Este documento lo firma electronicamente en Cérdoba, a 18 de
noviembre de 2022, el Diputado Delegado de Cohesion Territo-
rial, don Juan Diaz Caballero.

Nam. 4.501/2022

El Pleno de esta Excma. Diputacién Provincial de Cérdoba, en
sesion celebrada el dia 16 de noviembre de 2022, aprob6 la mo-
dificacion del Plan Provincial de Inversiones de Reposicién y Me-
jora de Caminos de Entidades Locales 2022-2023, anualidad
2022, atendiendo a la peticién efectuada por el Ayuntamiento de
Castro del Rio en el siguiente sentido:

PRIMERO. Modificar el Plan Provincial de Inversiones de Re-
posicion y Mejora de Caminos de Entidades Locales 2022-2023
(anualidad 2022), atendiendo a la peticion efectuada por el ayun-
tamiento de Castro del Rio, en el sentido de solicitar la asistencia
técnica de la Diputacion en las tareas de redaccién del proyecto y
direccién de obras del proyecto “REPOSICION Y MEJORA DEL
CAMINO MONTERRITE”, con el mismo sistema de ejecucion
aprobado de Contratacion por la Entidad Local, debiendo cumplir
asimismo las condiciones aprobadas para este sistema de ejecu-
cion, y quedando definitivamente la actuacién del Ayuntamiento
de Castro del Rio como a continuacion se indica:

DIPUTACION AYUNTAMIENTO ANUALIDAD

56.321,00 16.896,00 2022

dificacion del Plan Provincial de Inversiones de Reposicién y Me-
jora de Caminos de Entidades Locales 2022-2023, anualidad
2022, atendiendo a la peticion efectuada por el Ayuntamiento de
Montoro en el siguiente sentido:

PRIMERO. Modificar el Plan Provincial de Inversiones de Re-
posicién y Mejora de Caminos de Entidades Locales 2022-2023
(anualidad 2022), atendiendo a la peticién efectuada por el ayun-
tamiento de Montoro, en el sentido de ampliar el presupuesto
hasta el importe de 208.347,71 €, mediante una aportacién muni-
cipal total de 140.918,71 €, del proyecto denominado “2 FASE DE
MEJORA DEL CAMINO “DE ALGALLARIN O ARENOSO” y con
el mismo sistema de ejecucién aprobado de Contratacién por la
Diputacién Provincial.
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Quedando definitivamente la actuacion del Ayuntamiento de

Lunes, 28 de Noviembre de 2022

DENOMINACION

2 FASE DE MEJORA DEL CA-
MINO “DE ALGALLARIN O
ARENOSO”

208.347,71 67.429,00

SEGUNDO. Seguir la tramitacion establecida en el articulo 32
del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y en su
consecuencia, publicar el citado acuerdo en el Boletin Oficial de
la Provincia, a efectos de posibles alegaciones o reclamaciones,
durante el plazo de 10 dias.

Este documento lo firma electronicamente en Cérdoba, a 18 de
noviembre de 2022, el Diputado Delegado de Infraestructuras Ru-
rales, Manuel Olmo Prieto.

NUm. 4.539/2022

El Pleno de la Excma. Diputacién Provincial de Cérdoba, en se-
sién extraordinaria, celebrada el dia 10 de julio de 2019, adopté,
entre otros, el acuerdo sobre la determinacion del nimero, carac-
teristicas y retribuciones correspondientes a los puestos de traba-
jo reservados a personal eventual, de conformidad con los articu-
los 104, 104 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, 176 del Real Decreto 781/1986 de 18

PRESUPUESTO DIPUTACION

Montoro como a continuacion se indica:

APORT. APORT. SISTEMA
ANUALIDAD .
OBLIGATORIA EXTRA EJECUCION
20.229,00 120.689,71 2022 DIPUTACION

Ne DENOMINACION PLAZA
1 Administrativo/a PSOE-A

Grupo Politico

En virtud de la normativa vigente, el nombramiento y cese de
este personal es libre, cesando automaticamente en todo caso
cuando se produzca el cese o expire el mandato de la autoridad a
la que presten su funcién de confianza o asesoramiento.

Lo gue se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 104.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local.

EL PRESIDENTE
PD EL DIPUTADO DELEGADO
(Fdo. Por medios electrénicos)

Coérdoba, 23 de noviembre de 2022. Firmado electronicamente

por el Diputado delegado, Esteban Morales Sanchez.

Nam. 4.634/2022

Aprobado provisionalmente el Octavo Expediente de Modifica-
cion por Créditos Extraordinarios y Suplementos de Crédito del
Presupuesto 2022 de la Diputacién de Cérdoba, por acuerdo del
Pleno en sesion ordinaria, celebrada el dia 2 de noviembre de
2022, y no habiéndose presentado reclamaciones contra el mis-
mo durante el plazo de exposicion al publico, que finalizé el pasa-
do dia 24 de noviembre, de conformidad con lo estipulado en el
articulo 169.3 del texto refundido de la Ley reguladora de las Ha-
ciendas Locales, RD 2/2004, de 5 de marzo, queda aprobado de-
finitivamente, expresandose a continuacion:

de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposi-
ciones legales vigentes en materia de Régimen Local y 12 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico. Dicho acuerdo fue publicado en BOP n° 136, de
18 de julio de 2019.

En los Boletines Oficiales de la Provincia de fechas: 19 de julio
y 19 de agosto de 2019, 31 de marzo y 24 de agosto de 2020, 22
de marzo y 13 de agosto de 2021, 4 de enero de 2022 y 15 de
noviembre de 2022, se han publicado nombramientos de perso-
nal eventual para la Presidencia y/o para Grupos Politicos.

Posteriormente, en uso de las facultades y competencias con-
feridas por el articulo 104.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril y arti-
culo 61, apartado 12, letra d) del Real Decreto 2568/1986, de 28
de noviembre, se ha efectuado mediante Decreto de la Presiden-
cia, insertado en el Libro de resoluciones con nim. 2022/12670, y
fecha 16 de noviembre de 2022, el siguiente nombramiento de
personal eventual:

NOMBRE Y APELLIDOS

Don Francisco F. Sanchez Dominguez

1°. La aprobacion definitiva del Octavo Expediente de Modifica-
cion por Créditos Extraordinarios y Suplementos de Crédito del
Presupuesto 2022 de la Diputacion de Cdérdoba, con el siguiente
resumen por capitulos:

EMPLEOS
CREDITOS EXTRAORDINARIOS 14.995.836,69
Capitulo 4: Transferencias Corrientes 6.839.842,32
Capitulo 7: Transferencias de Capital 8.155.994,37
SUPLEMENTOS DE CREDITO 365.092,21
Capitulo 7: Transferencias de Capital 365.092,21
TOTAL EMPLEOS 15.360.928,90
RECURSOS
BAJAS DE CREDITO 15.360.928,90
Capitulo 4: Transferencias Corrientes 14.994.736,69
Capitulo 6: Inversiones Reales 365.092,21
Capitulo 7: Transferencias de Capital 1.100,00
TOTAL RECURSOS 15.360.928,90

Lo gue se hace publico para general conocimiento, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 169.3 del texto refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
RDL 2/2004, de 5 de marzo.

Firmado electrénicamente por la
VICEPRESIDENTA 2°, Felisa Carfiete Marzo
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Cordoba, 25 de noviembre de 2022. Firmado electronicamente
por la Diputada de Hacienda y Gobierno Interior, Felisa Cafiete
Marzo.

Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera
NUm. 4.564/2022

Titulo: XV CONCURSO DE BELENES 2022.
BDNS (Identif.) 660646

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones:

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocato-
ria/660646)

Primero. Beneficiarios:

El Concurso esta abierto a cualquier persona fisica o juridica,
(asociaciones, colectivos, etc.), teniendo las asociaciones que
participen estar legalmente constituidas e inscritas en el Registro
Municipal de Asociaciones.

Segundo. Objeto:

El objeto es promocionar las manifestaciones culturales de
arraigo, tradicién popular y fiestas, que tendran lugar en la Navi-
dad, el llustre Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera, a través de
la Delegacion de Participacion Ciudadana convoca el XV Concur-
so de Belenes 2022.

Tercero. Bases Reguladoras:

Se aprobaron en Junta de Gobierno Local, de 21 de noviembre
de 2022, y pueden consultarse en la sede electrénica:

https://aguilar-ofvirtual.e-admin.es/apidocumental/firma/resguar-
do?pCsv=C33BACB77437121788E6&pFechalnsercion=22-11-
2022%2011:41:24

Cuarto. Cuantia:

El presupuesto disponible para el Concurso de Belenes de Na-
vidad 2022 a la que se refiere la presente convocatoria es 1.900
euros, que se imputaran a la aplicacién presupuestaria 3380/ 485.
01 PREMIOS DEL AREA DE FESTEJOS del Presupuesto Gene-
ral de la Corporacion para el ejercicio 2022.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

El plazo de presentacion de solicitudes y el plazo sera una vez
publicadas las bases en el Boletin Oficial de la Provincia, previsi-
blemente durante los dias 21 al 30 de noviembre de 2022, am-
bos inclusive.

Sexto. Otros datos:

Las solicitudes de inscripcion deberan hacerse por Registro de
Entrada en ventanilla a través del modelo ANEXO | adjunto a las
presentes bases, que estaran a disposicion en ventanilla o a tra-
vés de la sede electrénica mediante ventanilla virtual:

http:sede.eprinsa.es/Aguilar/tramites

Aguilar de la Frontera, 23 de noviembre de 2022. Firmado elec-
tronicamente por la Alcaldesa-Presidenta, Carmen Flores Jimé-
nez.

Nam. 4.566/2022

Titulo: BASES CONCURSO DE ESCAPARATES NAVIDAD
2022.
BDNS (Identif.) 660640
De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a

Lunes, 28 de Noviembre de 2022

de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones:

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocato-
ria/660640)

Primero. Beneficiarios:

Podran participar en el Concurso todos los establecimientos co-
merciales abiertos al publico en el municipio de Aguilar de la
Frontera, siendo la tematica la navidad.

Segundo. Objeto:

El objeto es promocionar las manifestaciones culturales de
arraigo, tradicion popular y fiestas que tendran lugar en la Navi-
dad, promover la creatividad de los comerciantes a la hora de
presentar sus establecimientos y productos, de forma que sean
atractivos para los vecinos, vecinas y clientes y a la vez contribuir
a promocionar e impulsar el comercio local.

Tercero. Bases Reguladoras:

Se aprobaron en Junta de Gobierno Local, celebrado el dia 21
de noviembre de 2022, y pueden consultarse en la sede electréni-
ca:

https://aguilar-ofvirtual.e-admin.es/apidocumental/firma/resguar-
do?pCsv=228D255F05983CADFD03&pFechalnsercion=22-11-
2022%2011:39:26

Cuarto. Cuantia:

El presupuesto disponible para el Concurso de Escaparates de
Navidad 2022, a la que se refiere la presente convocatoria es
1.300 euros, que se imputaran a la aplicacién presupuestaria
3380/ 485. 01 PREMIOS DEL AREA DE FESTEJOS del Presu-
puesto General de la Corporacion para el ejercicio 2022.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

El plazo de presentacién de solicitudes sera una vez que se pu-
bliguen las bases en el Boletin Oficial de la Provincia, previsible-
mente durante los dias, 21 al 30 de noviembre ambos inclusive.

Sexto. Otros datos:

Las solicitudes de inscripciéon deberan hacerse por Registro de
Entrada en ventanilla a través del modelo ANEXO | adjunto a las
presentes bases, que estaran a disposicion en ventanilla o a tra-
vés de la sede electrénica mediante ventanilla virtual
http:sede.eprinsa.es/Aguilar/tramites

Aguilar de la Frontera, 23 de noviembre de 2022. Firmado elec-
tronicamente por la Acaldesa-Presidenta, Carmen Flores Jimé-
nez.

Ayuntamiento de Almodovar del Rio
NUm. 4.447/2022

En relacion con el proceso para proveer 4 plazas de la Escala
de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
clase de policia local a tenor del procedimiento publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba n° 120, de 25 de junio
de 2021.

Se anuncia que con fecha 10 de noviembre de 2022 y n° de
Resolucién 2022/00002922, se acord6 el nombramiento de don
Rafael Carlos Pavon Garcia con DNI 45******.J como funcionario
de carrera, de la Escala de Administracion Especial, Subescala
de Servicios Especiales, Clase de Policia, del Ayuntamiento de
Almodovar del Rio.

Lo que se hace publico en cumplimiento del articulo 25 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
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nistracion General del Estado y de Provision de puestos de traba-
jo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Ad-
ministracion General del Estado.

Almodévar del Rio, 17 de noviembre de 2022. Firmado electro-
nicamente por la Alcaldesa, M2 Sierra Luque Calvillo.

Ayuntamiento de Belalcazar
NUm. 4.298/2022

Mediante Decreto de Alcaldia, con fecha 8 de noviembre de
2022, se han aprobado las siguientes bases:

BASES REGULADORAS DE LAS PRUEBAS PARA LA EXPE-
DICION DE CERTIFICADO DE APTITUD PARA EL EJERCICIO
DEL SERVICIO DE TAXI EN EL MUNICIPIO DE BELALCAZAR
(CORDOBA).

1. Objeto y régimen juridico

El objeto de las presentes bases es regular el procedimiento
para obtener el certificado municipal de aptitud establecido para
las personas que hayan de conducir, bien como titulares, bien co-
mo asalariadas o auténomas colaboradoras los vehiculos adscri-
tos a licencias municipales de autotaxi del Ayuntamiento de Belal-
cazar, de acuerdo con lo previsto por el Decreto 35/2012, de 21
de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios
de Transporte Publico de Viajeros en automéviles de turismo.

La obtencién del referido permiso municipal sera requisito ne-
cesario para ejercer la actividad profesional del conductor o con-
ductora de autotaxi.

El Régimen Juridico aplicable sera el previsto en las siguientes
normas:

a) La Ley 2/2003, de 12 de mayo, de Ordenacioén de los Trans-
portes Urbanos y Metropolitanos de Viajeros en Andalucia.

b) El Decreto 35/2012, de 21 de febrero, por el que se aprueba
el Reglamento de los Servicios de Transporte Publico de Viajeros
y Viajeras en Automoviles de Turismo.

c) La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. Solicitudes

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria se di-
rigiran a el Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Belalcazar, y se pre-
sentaran preferiblemente en el Registro de Entrada de este Ayun-
tamiento, o en cualquiera de las formas establecidas en el articu-
lo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas. El plazo de
presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles contados a
partir del dia siguiente a la publicacién de la presente convocato-
ria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

A la instancia debera unirse la siguiente documentacion:

-Anexo | debidamente suscrito.

-Declaracion responsable en la que se indique que cumple los
requisitos exigidos por la normativa vigente a los titulares de Ii-
cencias de autotaxi/conductores de vehiculos adscritos a las li-
cencias de autotaxi.

-Fotocopia del DNI o documentacién que acredite su identidad.

-Fotocopia del permiso de Conducir clase B o superior.

Las fotocopias que se aporten iran firmadas y llevaran en ellas
la leyenda “Es copia fiel del original”, en el anverso y reverso de
la copia, con lo que el personal participante se responsabiliza ex-
presamente de la veracidad de la documentacion presentada. En
caso de falsedad o manipulacion de algin documento, decaera el
derecho a la participacion en la presente convocatoria, con inde-
pendencia de la responsabilidad a que hubiera lugar. La docu-
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mentacion ha de ser legible, descartandose aquella de la que no
pueda desprenderse la informacion que se pretende documentar.

3. Admisién de aspirantes

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictara
Resolucién de Alcaldia aprobando la lista provisional de admiti-
dos/as y excluidos/as, con indicacion de la causa de exclusién y
plazo de subsanacion. Dicha resolucién se hara publica en la se-
de electrénica y tablén de anuncios del Ayuntamiento, otorgando
un plazo de tres dias habiles para la presentacion de alegaciones
y/o subsanacién de documentos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la
exclusion o no aleguen la omision, justificando su derecho a ser
incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente exclui-
dos del proceso selectivo. A estos efectos, los aspirantes debe-
ran comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacién de
excluidos, sino, ademés sus nombres constan correctamente en
la pertinente relacion de admitidos.

Resueltas las alegaciones, en su caso, y subsanadas las defi-
ciencias, se aprobara la lista definitiva de admitidos/as con idénti-
ca publicidad. Asimismo en la resolucién se hara constar lugar,
fecha y hora de realizacion del examen, asi como la composicién
del Tribunal Calificador.

4. Prueba de aptitud

La prueba consistird en un examen tipo test sobre los conteni-
dos siguientes:

-Conocimiento del termino municipal de Belalcazar, sus alrede-
dores, paseos, situacion de lugares de ocio y esparcimiento, ofici-
nas publicas, hospitales, centros oficiales, hoteles principales, es-
taciones ferroviarias o de autobuses y aeropuerto, y los itinera-
rios més directos para llegar a los puntos de destino, asi como la
Red de Carreteras en la Comunidad Auténoma.

-Conocimiento del contenido de las normas que sean de aplica-
cion al servicio de taxi en el ambito territorial: La Ley 2/2003, de
12 de mayo, de Ordenacion de Transportes Urbanos y Metropoli-
tanos de Viajeros en Andalucia; el Decreto 35/2012, de 21 de fe-
brero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Transporte Pablico de Viajeros y Viajeras en Automoviles de Tu-
rismo que la desarrolla; asi como aquellas otras que contengan
las tarifas vigentes y la forma de aplicarlas.

-Conocimiento de las normas que sean de aplicacion para aten-
der a los usuarios con discapacidad: Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley General de derechos de las personas con discapa-
cidad y de su inclusién social (Gnicamente articulos 22, 23, 27 y
29). Real Decreto 1544/2007, de 23 de noviembre, por el que se
regulan las condiciones basicas de accesibilidad y no discrimina-
cién para el acceso y utilizacion de los modos de transporte para
personas con discapacidad (Unicamente articulo 8 y anexo VII).
Decreto 293/2009, de 7 de julio, por el que se aprueba el regla-
mento que regula las normas para la accesibilidad en la infraes-
tructura, el urbanismo, la edificacion y el transporte en Andalucia
(Gnicamente del Titulo 11l el Capitulo I, y la Seccién Il del Capitu-
lo 111).

-Conocimiento basico de la normativa vigente en materia de ho-
jas de quejas y reclamaciones y defensa y proteccion de las per-
sonas consumidoras y usuarias de Andalucia: Decreto 72/2008,
de 4 de marzo, por el que se regulan las hojas de quejas y recla-
maciones de las personas consumidoras y usuarias en Andalucia
y las actuaciones administrativas relacionadas con ellas. Ley
13/2003, de 17 de diciembre, de Defensa y Proteccion de los
Consumidores y Usuarios de Andalucia (Gnicamente del Titulo I,
el Capitulo I, Capitulo Il, Capitulo V y Capitulo VI).
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El test estara integrado por treinta preguntas tipo test con tres
respuestas alternativas, siendo solo una de ellas correcta. Para
superar el examen serd necesario contestar correctamente el
50% de las preguntas, y se obtendra la calificacion de Apto o No
Apto. Las respuestas erréneas no penalizaran ni restaran puntua-
cién, de modo que para obtener la calificacion de apto habra que
contestar al menos, quince preguntas de forma correcta. Los as-
pirantes contaran con un tiempo de cuarenta minutos para la rea-
lizacion del examen.

Los/as aspirantes admitidos/as deberan concurrir al examen
provistos/as de documento nacional de identidad original y vigen-
te. Su falta de presentacion dara lugar a la no admisién del aspi-
rante para la realizacién del examen. Se realizara un Unico llama-
miento a los aspirantes salvo causa mayor debidamente justifica-
da y apreciada por el tribunal. La ausencia de un aspirante al mo-
mento de realizar el llamamiento o la deficiente acreditacion de su
identidad determinaran su exclusion automatica del procedimien-
to.

5. Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador estara integrado por un Presidente, tres
vocales y un/una Secretario/a con derecho a voz y voto. Para la
vélida constitucion se requiere la presencia del/la Presidente/a,
Secretario/a y al menos uno/a de sus vocales. Los miembros es-
taran sujetos a las previsiones sobre abstencién y recusacion pre-
vistas por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Realizadas las pruebas, El Tribunal Calificador publicara el re-
sultado de los exdmenes en el plazo maximo de 15 dias habiles,
publicandolo en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento.

Una vez publicadas las calificaciones los interesados podran in-
terponer reclamaciones correspondientes al examen en el plazo
maximo de cinco dias habiles. Transcurrido este plazo sin que se
hayan presentado reclamaciones o resueltas las mismas, se ele-
vara a definitiva la lista de los que han superado las pruebas, pu-
blicandose en el tablon de edictos electrénico.

Lunes, 28 de Noviembre de 2022

6. Presentacion de documentacion para obtener certificado de
aptitud

Una vez superada la prueba de aptitud sera necesario, para ex-
pedir el certificado de aptitud, presentar la siguiente documenta-
cién:

-Certificado que acredite estar de alta de autbnomo o auténo-
mo colaborador en la seguridad social, o en caso de ser asalaria-
do Informe de Vida Laboral.

-Certificado de estar al corriente en la seguridad social.

Una vez comprobada la documentacion presentada se expedi-
ra el certificado de aptitud para el ejercicio de la actividad de taxi
mediante resolucién de Alcaldia, que ser& notificada al interesa-
do al objeto de pueda portarlo en el vehiculo durante la realiza-
cién de los servicios.

7. Pérdida de vigencia certificado de aptitud

El certificado municipal de aptitud para el ejercicio de la activi-
dad de conductor de taxi perdera su vigencia por incumplimiento
sobrevenido de cualquiera de los requisitos establecidos para su
obtencion y por la falta de ejercicio de la profesiéon durante un pe-
riodo, ininterrumpido o no, de un afio en el plazo de cinco.

La pérdida del certificado municipal de aptitud llevara consigo la
imposibilidad de llevar ejercer la actividad de conductor de vehi-
culo adscrito a la licencia municipal de autotaxi.

8. Régimen de recursos

Contra la convocatoria y sus bases, podra interponerse en el
plazo de dos meses contados, desde el dia siguiente a su publi-
cacion, recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 46 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa o
potestativamente y con caracter previo, recurso de reposicion se-
gun lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas.

Belalcazar, 9 de noviembre de 2022. Firmado electronicamen-
te por el Alcalde, Francisco Luis Fernandez Rodriguez.
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ANEXO I: MODELO DE SOLICITUD BASES REGULADORAS DE LAS PRUEBAS PARA LA EXPEDICION
DE CERTIFICADO DE APTITUD PARA EL EJERCICIO DEL SERVICIO DE TAXI EN EL MUNICIPIO DE
BELALCAZAR (CORDOBA)

Fecha de convocatoria: / / . (BOP nam. ,defecha__/___ /2022)
12 Apellido: ..ooovevee e 22 Apellido: .eveeevee e \[01 101 0) (TR
NIF e

Teléfono de contacto: .........ccocvenue
Domicilio a efectos de notificaciones (calle, plaza, NUMET0 PISO...) i iirrirrrireee e e e
Municipio:.......ccceervrccineeenn Co Postals e Provincia: ......cccceveeieinnn.

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA:

e Declaracién responsable en la que se indique que cumple los requisitos exigidos por la
normativa vigente a los titulares de licencias de autotaxi/conductores de vehiculos adscritos a
las licencias de autotaxi.

* Fotocopia (*) del DNI o documento que acredite su nacionalidad.

* Fotocopia (*) del permiso de Conducir clase B o superior.

El abajo firmante solicita ser admitido en el proceso para la obtencién del certificado de aptitud
regulado en el Reglamento de los servicios de transporte publico de viajeros y viajeras en automoviles
de turismo, a que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en
ella.

| 2} o R F- T o 1T de 2022.

*Las fotocopias que se aporten irdn firmadas y llevaran en ellas la leyenda «Es copia fiel del original»,
en el anverso y reverso de la copia, con lo que el personal participante se responsabiliza expresamente
de la veracidad de la documentacién presentada. En caso de falsedad o manipulacién de algin
documento, decaera el derecho a la participacion en la presente convocatoria, con independencia de la
responsabilidad a que hubiera lugar. La documentacién ha de ser legible, descartandose aquella de la
que no pueda desprenderse la informacién que se pretende documentar.”
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Ayuntamiento de Benameji
NUm. 4.606/2022

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacion, en se-
sién ordinaria, celebrada el dia 24 de noviembre de 2022, el Pre-
supuesto General de este Ayuntamiento de Benameji, correspon-
diente al ejercicio de 2022, junto con las bases de ejecucién del
mismo asi como la plantilla de personal de este Ayuntamiento, di-
cho expediente completo, conforme a la dispuesto en el articulo
169.1 del texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, y el
articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, queda ex-
puesto al publico en la Secretaria Municipal durante el plazo de
quince dias, computado desde el siguiente al de publicacién del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, plazo du-
rante el cual los interesados podran examinarlo y presentar las re-
clamaciones que estimen oportunas ante el Pleno de la Corpora-
cién. El computo de plazos viene regulado en el articulo 30 de la
ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. El Presupuesto se con-
siderara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se
presentasen reclamaciones. En caso contrario, el Pleno dispon-
dra del plazo de un mes para resolverlas.

Benameji, a 24 de noviembre de 2022. Firmado electrénica-
mente por la Alcaldesa-Presidenta, Carmen Lara Estepa.

Ayuntamiento de Carcabuey
NGm. 4.450/2022

Por medio de la presente se hace publica Resolucién de Alcal-
dia n° 434 del Ayuntamiento de Carcabuey, de fecha 15 de no-
viembre del presente, por la que se aprueba inicialmente expe-
diente de solicitud de autorizacion para actuaciones extraordina-
rias de interés publico en suelo rustico, bajo el expediente 1/2022
Gex 19/2022.

RESOLUCION DE ALCALDIA

Vista solicitud de Autorizacion para Actuacion Extraordinaria de
Interés Publico en suelo rustico para la autorizacion previa de la
actividad de casa para alojamiento turistico rural, en el Paraje "La
Algaida" parcela n® 244 del Poligono 12, de acuerdo a Documen-
to Técnico, Proyecto de actuaciones extraordinarias presentado
por don Pedro Maria Serrano Galisteo con DNI n°® ** *63.07*.*.

Examinada la documentacion que lo acompaia, visto el infor-
me de Secretaria, y de conformidad con lo establecido en el arti-
culo 22.3 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la
Sostenibilidad del Territorio de Andalucia,

Visto el informe emitido por los Servicios Técnicos Municipales
en cumplimiento de lo dispuesto en Providencia de la Alcaldia, de
fecha 19 de octubre, el cual concluye que la solicitud interesada y
propuesta se adecua a los requisitos del articulo 22.1 LISTA, a
los efectos de ser considerada una actuacién extraordinaria.

RESUELVO

PRIMERO. Admitir a tramite la solicitud presentada por don Pe-
dro Maria Serrano Galisteo de solicitud de autorizacion para la
actividad de casa para alojamiento turistico rural, en el Paraje "La
Algaida" parcela n° 244 del Poligono 12, para la declaracién de
interés publico que se quiere llevar a cabo en terrenos del régi-
men del suelo rastico.

Las fincas registrales que quedaran vinculadas al uso que se
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pretende implantar, son las fincas registrales registrales n.° 3699,
11489, 8019, 8749, 8699 y 12372, que asciende a 1.236.113,42
m2.

SEGUNDO. Someter la solicitud, junto con la documentacién
que la acomparfie, a informacién publica por un periodo no infe-
rior a un mes mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provin-
cia Cordoba, con llamamiento a los titulares de los terrenos colin-
dantes y de las Administraciones Publicas que tutelan intereses
publicos afectados, a fin de que quienes pudieran tenerse por in-
teresados en dicho expediente, puedan comparecer y formular
cuantas alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan por
conveniente.

TERCERO. Solicitar informe a la Delegacion Territorial de Agri-
cultura, Pesca y Medio Ambiente.

El presente anuncio servird de notificacion a los interesados, en
caso de gue no pueda efectuarse la notificacion personal del otor-
gamiento del tramite de audiencia, por lo que mediante el presen-
te se hace publico a efectos de su general conocimiento.

Carcabuey, 17 de noviembre de 2022. Firmado electronicamen-
te por el Alcalde, Juan Miguel Sanchez Cabezuelo.

Ayuntamiento de Cérdoba
NUm. 4.291/2022

PPTC-08/22
EDICTO

El Teniente Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Salud
Laboral, Inclusion y Accesibilidad, aprob6é mediante Decreto n°
2022/14987, de 08 de noviembre de 2022, las Bases de la convo-
catoria para la provision, mediante Concurso, de 1 puesto de Je-
fe/a de Unidad Impuestos, del siguiente tenor literal:

“Visto el Informe-Propuesta de la Jefa del Departamento de Se-
leccion y Formacion:

(CSV fd54672439129b66391e1b774260e0da7099236¢) y la fis-
calizacion favorable de Intervencion.

En uso de las atribuciones conferidas al Alcalde, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, en la redaccién dada
por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la Mo-
dernizacién del Gobierno Local, que me han sido delegadas por
Decreto de la Alcaldia n°® 5210, de 18 de junio de 2019, y las atri-
buciones conferidas a la Junta de Gobierno Local por el articulo
127 del Titulo X de la misma Ley que me han sido delegadas por
acuerdo de la Junta de Gobierno Local n° 465/19, de 24 de junio,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las Bases de la Convocatoria para la provi-
sion, mediante Concurso de 1 puesto de Jefe/a Unidad Impues-
tos para el Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, conforme a la pro-
puesta:

(CSV 0ebaddafb093dfe23616f063f1f9fe161d128d36), supo-
niendo un gasto total para el ejercicio 2022 de 7.397,88 €.

SEGUNDO. Disponer la publicacion de esta resolucién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba (BOP), en el Tablén de
Edictos de Ayuntamiento de Cérdoba, y en la Intranet Municipal.

Contra la presente resolucion que pone fin a la via administrati-
va podra interponerse los recursos que se indican a continuacion:

I. Recurso potestativo de reposicion, previo al contencioso-ad-
ministrativo, ante el mismo érgano que dict6 la resolucién en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la fecha de
notificacién o publicacién de la presente resolucion, o bien, direc-
tamente recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano com-
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petente de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el pla-
zo de dos meses a partir del dia siguiente a la fecha de la notifica-
cion o publicacion de la presente resolucion, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas (LPAC) y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa
(LICA).

II. Contra la resolucién expresa del recurso de reposicion, re-
curso contencioso-administrativo ante el érgano competente de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos me-
ses a contar desde el dia siguiente a la fecha en que reciba la no-
tificacion de la resolucién del recurso (articulos 123 apartado 2°y
124 LPAC y 46 LICA).

Ill. Si en el plazo de un mes de la interposicién del recurso de
reposicién no ha recaido resolucion expresa, se entendera deses-
timado y podra interponer recurso contencioso-administrativo an-
te el 6rgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa en el plazo de seis meses a contar desde el dia siguiente a
aquel en que haya terminado el plazo para resolver expresamen-
te el recurso de reposicion (articulos 124 y 24 LPAC y 46 LICA).

IV. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado ejercite cual-
quier otro recurso que estime pertinente (articulo 40.2 LPAC).

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE 1 PUESTO DE
JEFE/A UNIDAD IMPUESTOS EN EL EXCMO. AYUNTAMIEN-
TO DE CORDOBA.

De conformidad con los Criterios Generales Comunes que ri-
gen los Procedimientos de Concurso y Libre Designacion para la
Provision de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de
Cérdoba, aprobados mediante Decreto n° 11.730, de 12 de di-
ciembre de 2012, de la Directora General y Delegada de RR.HH.
y Salud Laboral (publicado en BOP n° 244, de 26 de diciembre de
2012), con sus distintas modificaciones publicadas en los Boleti-
nes Oficiales de la Provincia n® 234, de 4 de diciembre de 2014,
n° 168, de 4 de septiembre de 2017, y n° 108, del 9 de junio de
2020).

Asimismo, conforme a lo establecido en el Acuerdo de Junta de
Gobierno Local n° 338/19, de 3 de mayo de 2019, por el que se
establecen las Areas de adscripcion o funcionales, de Areas rela-
cionales y de agrupacion de Areas, y Acuerdo de Junta de Go-
bierno Local n° 1045/19, de 16 de diciembre de 2019, de modifi-
cacion del Anexo | del acuerdo anterior, y demas legislacion apli-
cable, se procede a convocar concurso para la provisién de los
puestos de trabajo que se relacionan, con arreglo a las siguien-
tes bases:

BASES

PRIMERA. Se convoca la provisién de 1 puesto de JEFE/A
UNIDAD IMPUESTOS cuyas caracteristicas figuran en el ANE-
XO, mediante el sistema de Concurso.

SEGUNDA. Podran participar en la presente convocatoria
los/as funcionarios/as de carrera del Ayuntamiento de Cérdoba
gue relinan los requisitos establecidos en la Relacion de Puestos
de Trabajo de este Ayuntamiento, cualquiera que sea su situa-
cién administrativa, a excepcion de los declarados suspensos en
firme, mientras que dure la suspension, y los funcionarios que se
encuentren en situacién de excedencia voluntaria por interés par-
ticular, durante el periodo minimo obligatorio de permanencia en
dicha situacion.

Para participar, los funcionarios de carrera deberan contar con
dos afios de servicio activo desde la toma de posesion del Gltimo
destino definitivo. En caso de no tener destino definitivo, el com-
puto de los dos afios de servicio debera contar desde la fecha de
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ingreso en este Ayuntamiento.

Los funcionarios en situacion de servicios especiales, exceden-
cia por prestacion de servicios en el sector publico, durante el
transcurso de su situacion, sélo podran participar si en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes han transcu-
rrido dos afios de servicios efectivos desde la toma de posesion
del dltimo destino definitivo.

TERCERA. Las solicitudes se presentaran en el Registro Elec-
trénico, a través del punto de acceso general en la siguiente URL:

https://sede.cordoba.es, siendo necesario identificarse median-
te la plataforma de identificacién y firma electrénica Cl@ve, en
cualquiera de sus modalidades.

Las solicitudes deberan cumplimentarse electronicamente en el
modelo de "Instancia General", seleccionando en el apartado 4-
Unidad Organizativa: CODIGO LA0003794-SELECCION Y FOR-
MACION, y haciendo referencia en el apartado 5- Asunto: PPTC-
13/22 JEFE/A UNIDAD IMPUESTOS.

El plazo para su presentacion sera de quince dias habiles con-
tados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

El funcionario concursante aportara la solicitud de participacion.
La solicitud de participacion y el Historial Académico Profesional
se encuentran publicados en la intranet municipal:

http://intranet.ayuncordoba.org, en la Unidad de Seleccion.

Junto a la solicitud de participacién se aportara Historial Acadé-
mico Profesional, sefialando los méritos que el aspirante desee
hacer valer de acuerdo con el Baremo de aplicacion, relacionan-
dolos y justificandolos con el documento acreditativo de los mis-
mos. A través de la Direccion General de Recursos Humanos y
Salud Laboral, se aportaréa el informe de servicios prestados, en
el Ayuntamiento de Cérdoba, para la valoracion de la antigiiedad,
asi como para la valoracion del grado personal.

En caso de haber prestado servicios en otra Administracion Pu-
blica, distinta al Ayuntamiento de Cérdoba, el funcionario concur-
sante, para acreditar la antigiiedad, debera adjuntar a la solicitud
certificado expedido por la Administracién en la que se hayan
prestado los servicios alegados.

CUARTA. La fecha de referencia para el cumplimiento de los
requisitos y para la posesion y valoracion de los méritos que se
aleguen sera la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

QUINTA. La Comision de Valoracion estara constituida por:

-PRESIDENTE: Funcionario/a de la Corporacion.

-SECRETARIO/A: Titular del Organo de Apoyo a la Junta de
Gobierno o funcionario en quien delegue.

-VOCALES: Cuatro funcionarios/as de carrera.

Todos los miembros de la Comision deberan pertenecer a Gru-
po igual o superior al exigido para los puestos convocados y per-
tenecer a cuerpos para cuyo ingreso se exija igual o superior titu-
lacion al que se esté adscrito el puesto convocado.

Las Comisiones de Valoracién podran solicitar de la autoridad
convocante, siempre que lo consideren necesario, la designacion
de expertos que, en calidad de asesores, actuaran con voz pero
sin voto y reunirdn los mismos requisitos.

SEXTA. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes esta-
blecido en la convocatoria del concurso, se publicara Resolucién
declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y exclui-
dos/as en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos del Ayun-
tamiento de Cérdoba (Tablén Electrénico Edictal), concediéndo-
se un plazo de 5 dias habiles a partir de la publicacién de la cita-
da Resolucion al objeto de subsanar, si ello fuera posible, la cau-
sa de exclusion.
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Una vez publicada la relacion definitiva de excluidos/as y admi-
tidos/as, la Comision de Valoracion procedera a evaluar los méri-
tos alegados conforme a la Base Séptima de esta convocatoria.
Se realizara propuesta de adjudicacién, con caracter provisional,
del puesto convocado, con arreglo al resultado de dicha evalua-
cion.

El resultado de dicha evaluacién y adjudicacion provisional se
reflejard en una relacion comprensiva de la totalidad del personal
concursante, ordenada de mayor a menor puntuacion total, con
indicacion para cada uno de ellos de la obtenida en cada uno de
los méritos o pruebas valoradas y con expresion del puesto adju-
dicado, en su caso, que sera expuesta al publico en el Tablén
Electrénico Edictal y a nivel informativo en la intranet municipal
http://intranet.ayuncordoba.org durante el plazo de diez dias habi-
les contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
misma, en los cuales podran las personas concursantes formular
reclamaciones a la lista provisional.

Transcurrido dicho plazo, si se hubieran formulado reclamacio-
nes, la Comision resolvera las que se hubiesen presentado y for-
mulara propuesta de resolucion de la relacion definitiva. La pro-
puesta de resolucion debera recaer sobre el candidato/a que ha-
ya obtenido mayor puntuacion. Esta relacién definitiva no podra
ser superior en nimero al de puestos que tengan que proveerse.

SEPTIMA. La valoracién de los méritos para la adjudicacion del
puesto de trabajo se realizara en una fase, concurso ordinario, al
tratarse de un puesto con nivel del complemento de destino 17,
segun se establece en la RPT.

7.1. Primera y Unica fase: CONCURSO ORDINARIO.

7.1.1. Trabajo desarrollado: La valoracion del trabajo desarro-
llado se llevara a cabo teniendo en cuenta la experiencia profesio-
nal obtenida en los 10 ultimos afios en el desempefio de puestos
pertenecientes al area funcional, relacional o agrupacion de areas
convocado, valorandose los puestos desempefiados, con carac-
ter definitivo o provisional, (adjudicado en convocatoria publica),
en relacién con el nivel de los puestos solicitados hasta 25 pun-
tos conforme a la siguiente distribucion:

-Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos
de nivel superior al solicitado: 5 puntos por afio, hasta un maximo
de 25 puntos.

-Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos
de igual nivel al solicitado: 4,5 puntos por afio, hasta un maximo
de 22,5 puntos.

-Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos
de nivel inferior en un nivel al solicitado: 4 puntos por afio, hasta
un méaximo de 20 puntos.

-Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos
de nivel inferior en dos niveles al solicitado: 3,50 puntos por afio,
hasta un maximo de 17,5 puntos.

-Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos
de nivel inferior en tres niveles al solicitado: 3 puntos por afio,
hasta un maximo de 15 puntos.

-Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos
de nivel inferior en cuatro niveles al solicitado: 2,50 puntos por
afio, hasta un maximo de 12,5 puntos.

En caso de que el nivel de los puestos desempefiados se hu-
biese modificado, la valoracién del trabajo desarrollado se llevara
a cabo atendiendo al nivel que en cada momento tuviesen asig-
nados los puestos de trabajo.

Se podran valorar fracciones de desempefio inferiores al afio
gue, sumadas, computen al menos un afio de servicio, o fraccion
superior a seis meses siempre que dichos periodos se hayan
prestado en puestos de trabajo de idéntico nivel y area de ads-
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cripcién o funcional.

La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuya area
funcional coincida con la relacional del puesto solicitado, o cuya
area relacional coincida con la funcional del puesto solicitado se-
ra del 80% de la puntuacién prevista en este apartado.

La valoracién del trabajo desarrollado en los puestos cuya area
relacional coincida con la relacional del puesto solicitado sera del
60% de la puntuacion prevista en este apartado.

La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuya area
funcional se halle agrupada con la propia del puesto solicitado,
seréa del 40% de la puntuacién prevista en este apartado sin que
en ningdn caso pueda ser de aplicacién de forma acumulativa con
la prevista en los dos parrafos anteriores. La agrupacion se en-
tiende respecto al area de adscripcién o funcional y no en cuanto
al relacional o agrupacion de areas.

En relacion a los puestos de trabajo no adscritos a areas fun-
cionales:

-La valoracion del desempefio de puestos que no se encontra-
ban adscritos a alguna de ellas, se hara constar en la solicitud de
participacion, sefialando para el puesto desarrollado que se ale-
ga el area que corresponda.

-Lo establecido en el parrafo anterior sera asimismo de aplica-
cién para el personal funcionario proveniente de otras Administra-
ciones Publicas.

-La comision de valoracion revisara la valoracion formulada en
la solicitud, pudiendo modificarla si no la encontrara adecuada.

7.1.2. Antigliedad:

La antigiiedad como personal funcionario de carrera e interino
se computara por afios completos de servicio o fraccion superior
a seis meses valorandose hasta un maximo de 22 puntos, a ra-
z6n de 0,85 por afio.

No se computaran los servicios prestados simultAneamente con
otros igualmente alegados.

7.1.3. Grado personal:

El grado personal reconocido, en relacién con el nivel de los
puestos convocados, se valorara hasta un maximo de 20 puntos,
en la forma siguiente:

a) Por poseer un grado superior al nivel del puesto solicitado:
20 puntos.

b) Por poseer un grado igual al nivel del puesto solicitado: 18
puntos.

c) Por poseer un grado inferior en un nivel al nivel del puesto
solicitado: 15 puntos.

d) Por poseer un grado inferior en dos niveles al nivel del pues-
to solicitado: 13 puntos.

e) Por poseer un grado inferior en tres niveles al nivel del pues-
to solicitado: 11,5 puntos.

f) Por poseer un grado inferior en cuatro niveles al nivel del
puesto solicitado: 10 puntos.

g) Por poseer un grado inferior en cinco niveles al nivel del
puesto solicitado: 8 puntos.

h) Por poseer un grado inferior en seis niveles al nivel del pues-
to solicitado: 6,5 puntos.

i) Por poseer un grado inferior en siete niveles al nivel del pues-
to solicitado: 5 puntos.

j) Por poseer un grado inferior a ocho niveles al nivel del pues-
to solicitado: 3 puntos.

7.1.4. Valoracion de titulos académicos:

Se valorara hasta un méaximo de 12 puntos, la posesion de titu-
laciones académicas directamente relacionadas con el puesto al
que se concursa, distintas y de igual o superior nivel a la exigida
para acceder al Grupo o Subgrupo a que esté adscrito el puesto.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

Dicha valoracion se realizara de la forma siguiente:

-Por el Titulo de Doctor, Nivel Meces 4: 6 puntos por cada uno.

-Por el Titulo de Master, Nivel Meces 3: 4 puntos por cada uno.

-Por el Titulo de Grado, Nivel Meces 2: 3 puntos por cada uno.

-Por el resto de titulaciones: 2 puntos por cada una.

Los Masteres independientes, es decir, cuando no estén uni-
dos o vinculados a un Grado, no tendran la consideracion de Me-
ces 3, y seran valorados en el apartado correspondiente a cursos
de formacion y/o perfeccionamiento.

El nivel de correspondencia de cada uno de los titulos del anti-
guo catalogo de titulos universitarios oficiales prebolonia (Arqui-
tecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técni-
co, Maestro y Diplomado) conforme establece el RD 967/2014, de
21 de noviembre, y dentro del Marco espafiol de Cualificaciones
para la Educacién Superior, debera ser acreditado por alguno de
los siguientes medios:

1. Referencia de la publicacion en el BOE del nivel de corres-
pondencia presentada de forma conjunta con el titulo de que se
trate.

2. Certificacion personal electrénica (certificado de correspon-
dencia) a que se refiere el articulo 27 del Real Decreto 967/2014,
de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos y el
procedimiento para la homologacion y declaracion de equivalen-
cia a titulacion y a nivel académico universitario oficial y para la
convalidacion de estudios extranjeros de educacién superior, y el
procedimiento para determinar la correspondencia a los niveles
del marco espafiol de cualificaciones para la educacién superior
de los titulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arqui-
tecto Técnico, Ingeniero Técnico, Maestro y Diplomado.

No tendré la consideracién de titulo académico a efectos de su
valoracién en concurso de méritos el haber superado tres cursos
completos de licenciatura.

En los supuestos de doble adscripcion a Grupos/Subgrupos no
podra alegarse como mérito por el personal funcionario de carre-
ra de Grupo/Subgrupo inferior, y por tanto valorarse, la titulacién
correspondiente al Grupo/Subgrupo superior en el caso de que se
posea.

Solo se valoraran las titulaciones reconocidas por el Ministerio
competente en la materia como titulos académicos de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo citarse en
el caso de equivalencia de titulacién la disposicion en la que se
establece la misma y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en
gue se publica. Asimismo, no se valorardn como méritos los titu-
los académicos imprescindibles para la obtencion de otros de ni-
vel superior que se aleguen.

7.1.5. Cursos de formacion y/o perfeccionamiento:

Unicamente se valoraran aquellos Cursos, Masteres, Semina-
rios o Jornadas de formacion y/o perfeccionamiento que tengan
relacion directa con las funciones encomendadas al puesto a que
se aspira, segun consta en el Anexo de Definiciéon de Funciones
de la Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento
de Cdrdoba, y las principales tareas y responsabilidades que lo
caracterizan. Se valorara siempre y cuando se trate de activida-
des organizadas, bien por una Administracién Publica o cualquie-
ra de sus federaciones o asociaciones, bien por una Universidad,
bien por una Institucién Publica o privada en colaboracion con la
Administraciéon Puablica, en el &mbito de la Formacion Continua.
Asimismo serén valorados, siempre que se den las circunstan-
cias enunciadas, los cursos relacionados con la prevencion de
riesgos laborales, igualdad de género, calidad en las Administra-
ciones Publicas, procedimiento administrativo, personal al servi-
cio de las Administraciones Publicas y contratacién administrati-

Lunes, 28 de Noviembre de 2022

va.

Este concepto se puntuard hasta un maximo de 11 puntos del
siguiente modo:

-Por cada hora de participacion como alumno/a en cursos de
formacién y/o perfeccionamiento: 0,022 puntos.

Esta puntuacién se incrementard en un 25% en caso de que el
curso de formacioén y/o perfeccionamiento haya sido superado,
sin que en ningln caso pueda exceder de la puntuacion maxima
otorgada a este apartado (11 puntos).

7.1.6. Docencia:

Se valorara la imparticion de cursos de formacién y/o perfeccio-
namiento que tengan relacién directa con las funciones encomen-
dadas al puesto a que se aspira, segin consta en el Anexo de
Definicion de Funciones de la Relacién de Puestos de Trabajo del
Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, y las principales tareas y res-
ponsabilidades que lo caracterizan, siempre y cuando se trate de
actividades organizadas, bien por una Administracién Publica o
cualquiera de sus federaciones o asociaciones, bien por una Uni-
versidad, bien por una Institucién Publica o privada en colabora-
cién con la Administracion Publica, en el &mbito de la Formacion
Continua.

Este concepto se puntuard hasta un maximo de 5 puntos del si-
guiente modo:

-Por cada 20 horas lectivas: 1 punto.

En todos los casos de participacion en docencia so6lo se valora-
rén los cursos impartidos por una sola vez, aunque se repita su
imparticién.

La puntuacién maxima a obtener por la aplicacién del baremo
del Concurso Ordinario es de 100 puntos. La puntuacién obteni-
da por la aplicacion del baremo se incrementara en un 10%, con
un maximo de 6 puntos, para los solicitantes de la categoria su-
perior en los puestos de doble adscripcién, sin que en ningln ca-
so la puntuacién total pueda exceder del maximo de 100 puntos
citado.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del
plazo de presentacion de instancias y se acreditaran documental-
mente con la solicitud de participacion.

7.1.7. En caso de empate, en el Concurso Ordinario se acudira
para dirimirlo a las puntuaciones obtenidas, en el orden indicado,
en: trabajo desarrollado, antigiiedad, grado personal consolidado,
permanencia en el puesto de trabajo, valoracion de titulos acadé-
micos, y cursos de formacion y perfeccionamiento superados. De
persistir el empate, se acudira a la fecha de ingreso como funcio-
nario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa,
y en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

OCTAVA. En cualquier momento del proceso, la Comision de
Valoracion podréa recabar formalmente de los/as interesados/as
las aclaraciones, o en su caso, la documentacién adicional que se
estimen necesarias para la comprobacién de los méritos, requisi-
tos o datos alegados.

NOVENA. La Comision propondra al candidato/a que haya ob-
tenido mayor puntuacién en este concurso. En caso de no ser po-
sible su nombramiento sera en su lugar propuesto/a el/la siguien-
te que no hubiese sido propuesto/a por existir otro/a candidato/a
con una puntuacién superior.

DECIMA. El plazo para la resolucion del concurso sera de dos
meses contados desde el dia siguiente al de finalizacion del pla-
zo de presentacion de solicitudes, pudiendo prorrogarse un mes,
salvo que la propia convocatoria establezca otro distinto.

DECIMOPRIMERA. Una vez transcurrido el plazo de presenta-
cién de instancias, la solicitud formulada sera vinculante para el/la
peticionario/a, y el puesto adjudicado seré irrenunciable, salvo
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gue antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiera
obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

DECIMOSEGUNDA. La persona propuesta por la Comision de
Valoracién serd nombrada en el puesto de trabajo por el érgano
competente.

DECIMOTERCERA. El plazo para tomar posesion sera de tres
dias habiles, o de un mes si comporta el reingreso al servicio acti-
vo.

DECIMOCUARTA. Las personas que obtengan destino definiti-
VO a través de este concurso no podran participar en concursos
hasta que hayan transcurrido dos afios desde la toma de pose-
sion del puesto adjudicado, salvo que hayan sido removidas de
su puesto o éste haya desaparecido.

DECIMOQUINTA. En lo no previsto en las bases de esta con-
vocatoria, sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Lo-
cal; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica; Decreto 2/2002, de 9 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso,
promocién interna, provision de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios de la Administracion General de la
Junta de Andalucia; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Perso-
nal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provi-
sion de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion General del Estado; y de-
mas normativa aplicable.

DECIMOSEXTA. La convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones de la Co-
mision de Valoracién, podran ser impugnados por los/as interesa-
dos/as en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

ANEXO
JEFE/A UNIDAD IMPUESTOS
(Datos recogidos de la correspondiente ficha de RPT)

CODIGO: 8220.

FORMA DE PROVISION: Concurso.

DENOMINACION: JEFE/A UNIDAD IMPUESTOS.

GRUPO/SUBGRUPO: C1/C2.
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DONDE DICE:
“PERSONAL LABORAL:
GRUPO DE CLASIFICACION/

DENOMINACION i
COTIZACION

Auxiliar Ayuda a Domicilio 7

DEBE DECIR:
“PERSONAL LABORAL:

. GRUPO DE CLASIFICACION/
DENOMINACION

COTIZACION
Auxiliar Ayuda a Domicilio 7
Auxiliar Ayuda a Domicilio 7

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Espejo, a 24 de noviembre de 2022. Firmado electrénicamente

NIVEL COMPLEMENTO DESTINO: 17.

REGIMEN: Funcionario de Carrera.

CLASE: F.

COMPLEMENTO ESPECIFICO (2022): 14.768,25 €.

REQUISITOS:

ESCALA: Administracion General. Subescala: ADTVO/AUX.

FORMACION: La requerida para la provision de la plaza.

COMETIDOS DEL PUESTO:

Bajo la dependencia a la que organicamente se adscriba, desa-
rrolla principalmente las funciones que a continuacion se especifi-
can.

-Direccién de la Unidad, supervisor del trabajo del personal a
su cargo y control de las actividades y objetivos propuestos.

-Responsabilizarse del orden, preparacién, remision, tramita-
cion y notificacion en la ejecucion de los expedientes de su uni-
dad, asegurandose del cumplimiento de forma y plazos. Realiza-
cion de tareas administrativas propia de colaboracién y tramite.

-Control interno de la ejecucion del gastos en las aplicaciones
presupuestarias correspondientes a su Unidad.

-Utilizacion y manejo de paquetes y herramientas informaticos.
Cumplimiento de estandares de calidad que le sean marcados.
Vigilancia del buen estado de funcionamiento de los medios ma-
teriales asignados.

-Realizar aquellas otras tareas afines al puesto y que le sean
encomendadas, o resulten necesarias para la mejor gestion del
Departamento o Unidad administrativa a la que se adscriba.

Area Funcional: Recaudacion y Tributos.

Area Relacional: Hacienda y Admén. Pdblica”.

En Cérdoba, a 9 de noviembre de 2022. Firmado electronica-
mente por la Jefa del Departamento de Seleccién y Formacién,
Montserrat Junguito Loring.

Ayuntamiento de Espejo
Num. 4.573/2022

Mediante Resolucion de Alcaldia N° 2022/00000984, de fecha
22 de noviembre de 2022, se ha acordado aprobar correccion de
error material detectado en la Resolucion de Alcaldia N°
2022/00000226, de fecha 25 de mayo de 2022, de aprobacion de
Oferta de Empelo Publico Extraordinaria para la Estabilizacion de
Empleo Temporal, a su vez modificada por Resolucién de Alcal-
dia N° 2022/00000901, de fecha 7 de noviembre de 2022, con re-
lacién a las siguientes plazas de modo que:

JORNADA CATEGORIA LABORAL VACANTES
TP Auxiliar Ayuda a Domicilio 15
JORNADA CATEGORIA LABORAL VACANTES
TP Auxiliar Ayuda a Domicilio 10
TC Auxiliar Ayuda a Domicilio 5

por el Alcalde-Presidente, Florentino Santos Santos.
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Ayuntamiento de Fuente Palmera
Nam. 4.456/2022

EXP. GEX NUM. 8125/2022.
ANUNCIO

DON FRANCISCO JAVIER RUIZ MORO, ALCALDE-PRESI-
DENTE DEL AYUNTAMIENTO DE FUENTE PALMERA (COR-
DOBA), HACE SABER:

Que este Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria, celebrada
en primera convocatoria el dia 10 de noviembre de 2022, aprobé
por unanimidad de los diez miembros de la Corporacion presen-
tes, entre otros, los siguientes acuerdos:

PRIMERO. Aprobar inicialmente el Plan Municipal de Accesibili-
dad y Eliminacion de Barreras Arquitectonicas del Ayuntamiento
de Fuente Palmera.

SEGUNDO. Someter el Plan Municipal de Accesibilidad y Elimi-
nacion de Barreras Arquitecténicas del Ayuntamiento de Fuente
Palmera inicialmente aprobado, a informacion publica y audien-
cia de los interesados por un plazo de treinta dias a contar desde
su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon
de anuncios de la sede electronica de la Corporacion.

Durante dicho plazo, de acuerdo con lo previsto en el articulo
49 de la vigente Ley de Régimen Local, los interesados podran
examinar el expediente y formular reclamaciones y sugerencias.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alega-
ciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Fuente Palmera (Cérdoba), a 17 de noviembre de 2022. Fir-
mado electronicamente por el Alcalde-Presidente, Francisco Ja-
vier Ruiz Moro.

Ayuntamiento de Montoro
NGm. 4.448/2022

Visto que por la Alcaldia se ha dictado Resolucion 1742/2022,
con fecha 22 de octubre del 2022, y que copiada literalmente di-
ce asi:

“Por este Ayuntamiento, a solicitud de Felipe y Antonio Galan
Sanz se esta tramitando la aprobacion de Estudio de Detalle sito
en Barriada Virgen de Gracia n° 36 y 38 de acuerdo a documento
técnico redactado por don Alfonso Sanchez Torres, Arquitecto.

Visto informe técnico-juridico favorable emitido por el Area de
Asistencia Técnica a los Municipios, Servicio de Arquitectura y Ur-
banismo de la Excma. Diputacion Provincial, que entre otros ex-
tremos resefia:

“...Se trata de dos parcelas registrales colindantes que inte-
gran una parcela catastral. Existe un edificio retranqueado del vial
con caracter aislado, de dos plantas de altura, la planta baja se
destina a almacén y cochera y la planta primera a viviendas. El
resto de la parcela se destina a patio, actualmente dividido con fa-
brica de bloques de hormigén. Al fondo existe una superficie cu-
bierta, que se destina actualmente a almacén, previéndose su de-
molicién seguln las determinaciones del Estudio de Detalle.

Las determinaciones que se contienen en el Estudio de Detalle
son las siguientes:

-Se agregan las dos parcelas registrales existentes haciéndose
coincidir con la parcela catastral.

-Se plantea la division de la parcela resultante de la agrega-
cion en tres parcelas, quedando la edificacion actual en la parce-
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la 1, (con dos viviendas existentes), situando las otras dos parce-
las al fondo.

-Apertura de unos viarios de servicio, que permita el acceso a
las parcelas traseras.

-Fijacion de retranqueos y alineaciones de la edificacion en el
interior de las parcelas.

-Ordenacion de los volimenes resultantes en funcién de la edi-
ficabilidad aplicable.

En el apartado 5.3 de la Memoria se justifica el contenido docu-
mental del Estudio de Detalle de acuerdo con lo establecido en el
articulo 62 de la LISTA.

El Estudio de Detalle incorpora: Memoria que incluye los conte-
nidos de caracter informativo y de diagnéstico descriptivo y justifi-
cativo adecuados al objeto de la ordenacion. No se incluye una
memoria econdémica dado que no es necesario incorporar un es-
tudio econdmico-financiero con la evaluacion analitica de las posi-
bles implicaciones del proyecto, al no generar impacto en las Ha-
ciendas de las Administraciones Publicas responsables de la im-
plantacién y el mantenimiento de las infraestructuras y de la im-
plantacién y prestacién de los servicios necesarios.

Respecto de la memoria de participacion e informacion publica,
el documento, afecta a una parcela de titularidad privada y la or-
denacién afecta solamente a dicho &mbito.

El contenido documental se ajusta a lo previsto en el articulo 62
de la LISTA.

ANALISIS Y VALORACION DE LAS DETERMINACIONES UR-
BANISTICAS:

-La ordenacion que plantea el Estudio de Detalle se valora po-
sitivamente ya que no se altera el pardmetro basido de techo edi-
ficable, no se incrementa el volumen ni se altera el uso estableci-
do por el planeamiento general.

-La ordenacién de volimenes en el interior de la parcela no
ocasiona perjuicio ni altera las condiciones de ordenacion de los
predios colindantes.

Por lo tanto, el documento se adecua al Planeamiento vigente
en el Municipio, debiendo atenderse el siguiente aspecto:

OBSERVACIONES: Tal y como se ha indicado en el apartado 5
del presente informe, se considera innecesario el establecimiento
de un sistema de actuacién para ejecucion del planeamiento y la
reparcelacion de la parcela afectada, debiendo resolverse la ope-
racion u operaciones de division material de la misma a través de
la oportuna licencia urbanistica de parcelacion (Articulo 137 de la
LISTA)".

Examinada la documentacién que la acompafa y de conformi-
dad con el articulo 21.1.j) de la Ley Reguladora de las Bases del
Régimen Local,

RESUELVO:

PRIMERO. Aprobar inicialmente el Proyecto de Estudio de De-
talle para Barriada de Virgen de Gracia n° 36 y 38 (Referencias
Catastrales:

9186204UH7098N0001RU, 9186204UH7098N0003YO,
9186204UH7098N0004UP,9186204UH7098N0002TI),

promovido por Felipe y Antonio Galan Sanz y de acuerdo a do-
cumento técnico redactado por don Alfonso Sanchez Torres, Ar-
quitecto.

SEGUNDO. Someter la aprobacion inicial a un periodo de infor-
macion publica por periodo de un mes mediante anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, en el periédico Diario
Cérdoba y en la sede electrénica del Ayuntamiento (www.monto-
ro.es).

TERCERO. Simultaneamente, notificar personalmente a los
propietarios y demas interesados directamente afectados por el

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 227 p.7928

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 227 p.7929

Estudio de Detalle, dandoles audiencia para que aleguen lo que
tengan por pertinente”.

El presente anuncio servird de notificacion a los interesados, en
caso de que no pueda efectuarse la notificacion personal del otor-
gamiento del tramite de audiencia.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alega-
ciones, el documento sera elevado para su aprobacion definitiva
por el Pleno del Ayuntamiento, si procede.

Montoro, 17 de diciembre de 2022. Firmado electronicamente
por la Alcaldesa, Maria Dolores Amo Camino.

Ayuntamiento de Pefiarroya Pueblonuevo
NUm. 4.577/2022

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia nimero
2022/00002541, con fecha 23 de noviembre de 2022, las bases y
la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabili-
zacion de empleo temporal, para cubrir una plaza de Ingeniero de
Obras Publicas, mediante sistema de concurso, en virtud de lo
establecido en la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, se abre el plazo de presentacion de solicitu-
des, que sera de 20 dias habiles a contar desde el siguiente al
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

BASES REGULADORAS PARA ACCEDER EN PROPIEDAD
MEDIANTE UN PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILI-
ZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE UN INGENIERO TECNI-
CO DE OBRAS PUBLICAS COMO PERSONAL LABORAL ME-
DIANTE CONCURSO EN EL AYUNTAMIENTO DE PENARRO-
YA PUEBLONUEVO.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Esta convocatoria tiene por objeto regular las bases generales
y especificas aplicables a los procesos selectivos que se detallan
en el Anexo | para la estabilizacién del empleo temporal como
personal laboral en el Ayuntamiento de Pefiarroya-Pueblonuevo,
en cumplimiento de la Oferta de Empleo Publico de Estabiliza-
cién aprobada por Resolucién de Alcaldia n° 2022/00001062, de
fecha 19 de mayo de 2022, y publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba n° 100, de fecha 26 de mayo de 2022.

SEGUNDA. Condiciones de admisién de los aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesa-
rio reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacion forzosa. Solo por Ley podréa estable-
cerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
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el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

TERCERA. Formay Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo Il) se presentaran en el Registro Gene-
ral del Ayuntamiento de Pefiarroya-Pueblonuevo (sito en Poligo-
no Industrial "La Papelera"; 14200 Pefiarroya-Pueblonuevo) o en
el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento:

(https://www.penarroyapueblonuevo. es/sede) o en los lugares
descritos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Cérdoba y en la Sede Electrénica de este Ayuntamiento:

https://penarroyapueblonuevo.es/

Junto con la solicitud aportara el resguardo del abono de la ta-
sa por derechos de examen, cuyo importe a ingresar es 30,84 Eu-
ros €, y se efectuara en los siguientes nimeros de cuentas:

-CAJASUR:

ES25 0237 0210 3191 5064 9151.

-SANTANDER:

ES48 0049 4535 0427 1000 0098.

Se hara constar el nombre y apellidos del aspirante y el con-
cepto Tasa (especificar al puesto que se oposita): La falta de abo-
no de los derechos de examen, dentro del plazo de presentacion
de solicitudes, determinaré la exclusion del aspirante.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion
serén tratados Unicamente para la gestién del proceso selectivo,
es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las comu-
nicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar
un acto administrativo que contenga datos personales se publica-
ré de la forma que determina la disposicion adicional séptima de
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Da-
tos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayunta-
miento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dic-
tara resolucién declarando aprobada la lista provisional de admiti-
dos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en la Sede Electrénica de
este Ayuntamiento, se sefialara un plazo de diez dias habiles pa-
ra subsanacion de los defectos que hayan motivado su exclusion
u omision. Los aspirantes que dentro del plazo no subsanaren di-
chos defectos, quedaran definitivamente excluidos de la convoca-
toria.

El listado provisional se entendera automaticamente elevado a
definitivo si no se presentaran reclamaciones, o no se apreciaran
errores de oficio. Si hubiera reclamaciones, seran estimadas o
desestimadas, en su caso, en una nueva resolucién por la que se
apruebe el listado definitivo, que se hara publico en el tablén de
edictos de la Sede Electrénica del Ayuntamiento.

Si por circunstancias sobrevenidas se produce modificacion del
Tribunal, se hara también publica en dicho tablon de edictos.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se apro-
baré la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en la
Sede Electrénica de este Ayuntamiento. Igualmente, en la misma
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resolucién, se hara constar la designacién nominal del Tribunal.

QUINTA. Tribunal Calificador

Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionali-
dad de sus miembros.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funciona-
rios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los
organos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:

-Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

-Vocales: Dos, a designar por la persona titular de la Alcaldia.

-Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en quien
delegue, con voz pero sin voto.

El Tribunal podréa disponer la incorporacion a su labor en el pro-
ceso selectivo de asesores especialistas, para aquellos aspectos
concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técni-
ca del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no partici-
pan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan
guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos
sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colabo-
racion en el Tribunal.

Los 6rganos de seleccién no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de mas de la mitad de sus miembros titulares o suplen-
tes entre los que deben figurar, en todo caso, el Presidente y el
Secretario.

Queda facultado para resolver las dudas que puedan surgir en
la aplicacion de las presentes bases, para decidir respecto a lo no
contemplado en las mismas y velar por su exacto cumplimiento.

Los miembros del érgano de seleccion deberan abstenerse de
intervenir cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo comunicarlo por
escrito. Asimismo los aspirantes podran recusarlos cuando con-
curran las circunstancias previstas anteriormente, en los términos
establecidos en la referida Ley.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el tribunal o la
presidencia haya de hacer a los aspirantes que no sean las que
obligatoriamente se mencionan en estas bases, se realizaran por
medio del tablén de anuncios electrénico, insertado en la pagina
web del Ayuntamiento de Pefiarroya Pueblonuevo.

SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO DE MERI-
TOS.

De conformidad con la Disposicién adicional sexta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc-
cién reduccién de la temporalidad en el empleo publico las Admi-
nistraciones Publicas convocaran, con caracter excepcional y de
acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el
sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisi-
tos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con
caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de
enero de 2016.

a) Méritos profesionales: Hasta un maximo de 81 puntos.

-Experiencia profesional adquirida como personal laboral tem-
poral, incluido el indefinido no fijo, en el ambito de la Administra-
cion Local convocante en la misma categoria de la plaza convo-
cada: 0,017 puntos por dia (jornada completa de 7 horas) pun-
tuandose la media jornada de 3,5 horas a 0,006 el dia.
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-Experiencia profesional adquirida como personal laboral tem-
poral, incluido el indefinido no fijo, en plazas o puestos cuyos con-
tenidos funcionales sean homélogos a los encomendados a la ca-
tegoria de la plaza a la que se aspira en el ambito de las Adminis-
traciones Publicas o entidades publicas: 0,0050 puntos por dia
(jornada completa de 7 horas), puntuandose la media jornada de
3,5 horas a 0,0025.

En los supuestos de este apartado, que son incompatibles en-
tre si en el mismo periodo de tiempo, no se valorara las relacio-
nes de colaboracion social, contratos civiles, mercantiles o admi-
nistrativos de prestacion de servicios, ni los trabajos como perso-
nal eventual. En ningln caso se valorara la experiencia profesio-
nal adquirida como personal funcionario de carrera o como labo-
ral fijo.

b) Antigiiedad en las Administraciones Publicas:

Se valorara, con un maximo de 9 puntos, la antigiedad recono-
cida en las Administraciones Publicas, a razén de 0,003 puntos
por dia.

c) Titulaciones universitarias complementarias:

Se valorara, con un maximo de 4 puntos, otras titulaciones uni-
versitarias complementaria a la que se accedi6 al puesto, otor-
gandose 1,5 puntos por cada una de ellas.

d) Formacién especifica: Hasta un maximo de 6 puntos, por la
asistencia e imparticion de cursos de formacién o perfecciona-
miento organizados, impartidos u homologados por el Instituto
Andaluz de Administracién Publica, el Instituto Nacional de Admi-
nistracion Publica, el Servicio Andaluz de Empleo, el Servicio Pu-
blico de Empleo Estatal, las Universidades, los Colegios Profesio-
nales, la Federacion Espafola de Municipios y Provincias
(FEMP), la Federacién Andaluza de Municipios y Provincias
(FAMP), la Administracion convocante y las Organizaciones Sin-
dicales en el marco del Acuerdo de Formacion Continua de las
Administraciones Publicas o presentes en la respectiva Mesa Ge-
neral de Negociacion, por cualquier otra Administracién Publica,
por entes vinculados o dependientes de las Administraciones PU-
blicas, entidades de cooperacion territorial y empresas privadas
de formacion siempre que estén relacionados directamente con
las funciones propias de las plazas objeto de la convocatoria, in-
cluyendo los referidos a materias con contenidos o competencias
transversales en el ejercicio de tales funciones, como prevencion
de riesgos laborales (generales y especificos de las plazas con-
vocadas), igualdad de género, proteccién de datos personales y
similares).

CURSOS:

Por curso de 1 a 10 horas: 0,03 puntos.

Por curso de 11 a 19 horas: 0,05 puntos.

Por curso de 20 a 29 horas: 0,1 puntos.

Por curso de 30 a 49 horas: 0,20 puntos.

Por curso de 50 a 99 horas: 0,40 puntos.

Por curso de 100 a 199 horas: 0,50 puntos.

Por curso de 200 a 299 horas: 1 punto.

Por curso superiores a 300 horas: 1,5 puntos.

Se dara 0,10 puntos por aprovechamiento.

SEPTIMA. Calificacion

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la
fase de concurso.

En caso de empate, el orden se establecera ateniendo a la si-
guiente prelacion: mayor puntuacion obtenida en el apartado de
méritos profesionales obtenidos en la administracién convocante
(sin tener en cuenta el maximo de 81 puntos), mayor puntuacion
obtenida en la formacion.

OCTAVA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos
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Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la baremacion y consideradas las reclama-
ciones presentadas, el Tribunal hara publica la relacion definitiva
de aspirantes por orden de puntuacién en la Sede Electrénica de
este Ayuntamiento de Pefiarroya-Pueblonuevo (https://sede.eprin-
sa.es/penarroy/tramites), asi como el listado de los puestos ofer-
tados.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracién,
dentro del plazo de diez dias héabiles desde que se publican en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en la Sede Electroni-
ca de este Ayuntamiento:

https://penarroyapueblonuevo.es/ los documentos originales
para su cotejo que acrediten los requisitos y condiciones de capa-
cidad establecido y su eleccion de los puestos ordenados de ma-
yor a menor preferencia.

La adjudicacion de puestos de trabajo se efectuard, mediante
Resolucioén, de acuerdo con las peticiones de los interesados en-
tre los puestos ofertados a los mismos, segun el orden obtenido
en el proceso selectivo, siempre que retinan los requisitos objeti-
vos determinados para cada puesto en las relaciones de puestos
de trabajo.

Estos destinos tendran caracter definitivo, equivalente a todos
los efectos a los obtenidos por concurso.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion o de la misma se dedu-
jese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Los méritos alegados en el impreso de solicitud deberan ser
justificados y acreditados mediante la presentacién de los docu-
mentos siguientes:

a) Para la experiencia profesional: Certificado de la Administra-
cién en la que se acredite el tiempo de desempefio de la plaza o
del puesto y la relacion juridica que ha mantenido o mantiene. En
el supuesto de experiencia profesional adquirida fuera del ambito
de la Administracion Local convocante, habra de adjuntarse, ade-
mas, un informe de la vida laboral de la persona aspirante.

b) Para la antigliedad: Certificado de la Administracion en la se
hayan prestado los servicios alegados expedido por la autoridad
competente.

c) Otras titulaciones complementarias: Copia compulsada del
Titulo oficial.

d) Para los cursos de formacion y perfeccionamiento: Fotoco-
pia del titulo o certificado del curso donde conste la entidad que lo
organiza, imparte u homologa, la materia y el numero de horas
lectivas recibidas o impartidas.

Publicada la Resolucion de adjudicacion de las plazas, el Alcal-
de procedera a la formalizacion del correspondiente contrato de
trabajo y la incorporacién al puesto de trabajo dentro del plazo
gue se establezca. Podra establecerse la superacion del periodo
de prueba que corresponda de acuerdo con la normativa laboral,
con lo que se culmina el proceso y el trabajador adquirira la con-
dicién de empleado publico.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publi-
ca de empleo que corresponda, en el plazo de los diez dias si-
guientes a su concertacion; asimismo, se debera informar a la re-
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presentacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una
copia bésica de los contratos celebrados.

NOVENA. Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su
caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Perso-
nal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas norma-
tiva aplicable.

DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via adminis-
trativa, se podra interponer por los interesados recurso de reposi-
cion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un me-
sante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Cordoba, a partir del dia siguiente al de publicacion del
anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regulado-
ra de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aproba-
do por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley
711985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local;
el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en mate-
ria de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con carac-
ter supletorio.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando proce-
dan de conformidad con las bases, se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cérdoba. Asimismo, se publicaran en la
Sede Electrénica del este Ayuntamiento:

https://penarroyapueblonuevo.es/ es, antes de 31 de diciembre
de 2022.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrati-
va, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia de este
Ayuntamiento de Pefiarroya-Pueblonuevo, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones pu-
blicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presen-
te anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si
se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desesti-
macion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime pertinente.

Pefiarroya-Pueblonuevo, 24 de noviembre de 2022. Firmado
electronicamente por el Alcalde, José Ignacio Expdsito Prats.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

Lunes, 28 de Noviembre de 2022

ANEXO 1
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
(marque la plaza a la que opta)

Datos de la convocatoria

Denominacion de la plaza Oferta publica de empleo
N .
PLAZA TECNICO DE OBRAS PUBLICAS ESTABILIZACION
Datos de la persona solicitante
Primer apellido Segundo apellido Nombre DNI
[Tipo de via Domicilio ."/portal/piso Municipio
Provincia Codigo postal Nacionalidad
Fecha nacimiento Teléfonos de contacto
Sexo Correo electronico
lhombre | |].Iuj er |

Documentos que se acompanian con la solicitud ( en su caso)

Fotocopia DNI o NIE

otocopia de los Titulos Académicos oficiales exigidos en la convocatoria

Justificante abono de la tasa

Fotocopias de méritos (relacionar los documentos en el anverso)

Titulos académicos oficiales ( exigidos en la convocatoria)
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El abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, reuniendo las condiciones exigidas para el ingreso y las
especialmente sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose a probar los datos que figuran en esta solicitud
que le fueran requeridos y manifestando igualmente no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o estatuarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al empleo publico, comprometiéndose a comunicar a la autoridad convocante
cualquier cambio que se produzca en este sentido en su situacion personal. He sido informado/a de la posibilidad
de que mis datos puedan publicarse en medios electronicos municipales como consecuencia y en los términos que
estan previstos en este procedimiento. Las resoluciones y actos de tramite derivados del procedimiento
administrativo al que se incorporan los datos personales de la presente solicitud y en los términos establecidos en
su convocatoria, podran ser objeto de publicacion en el BOP, en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de
Pefarroya-Pueblonuevo (formato electrénico) y/o en la pagina Web municipal:
https://www.penarroyapueblonuevo.es/ayuntamiento.

En ,a , de de

(Firma)

En cumplimiento de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, le informamos que sus datos personales seran incorporados a un fichero propiedad del
Excmo. Ayuntamiento de Pefiarroya-Pueblonuevo con la finalidad de realizar el proceso selectivo que se estd
promoviendo por esta Entidad, pudiendo ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en
los términos establecidos en la legislacion vigente, mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de Pefiarroya-
Pueblonuevo, calle Constitucion n.° 5 de Pefiarroya-Pueblonuevo ( Cérdoba).
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ANEXO IT
PLAZAS CONVOCADAS

A.- INGENIERO TECNICO DE OBRAS PUBLICAS

Objeto: 1 plazas

Plantilla: Personal laboral

Titulacion: Titulo universitario de Ingeniero técnico de Obras Publicas.
Grupo: A2
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Nam. 4.579/2022

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia nimero
2022/00002541, con fecha 23 de noviembre de 2022, las bases y
la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabili-
zacion de empleo temporal, para cubrir una plaza de Dinamiza-
dor de Centro CIE, mediante sistema de concurso-oposicién, en
virtud de lo establecido en la disposicion adicional sexta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, se abre el plazo de presentacion de
solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el siguien-
te al publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

BASES REGULADORAS PARA ACCEDER EN PROPIEDAD
MEDIANTE UN PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILI-
ZACION DE EMPLEO TEMPORAL A DINAMIZADOR DE CEN-
TRO CIE COMO PERSONAL LABORAL MEDIANTE CONCUR-
SO-OPOSICION EN EL AYUNTAMIENTO DE PENARROYA
PUEBLONUEVO.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria y funciones de la plaza
convocada

Esta convocatoria tiene por objeto regular las bases generales
y especificas aplicables a los procesos selectivos que se detallan
en el Anexo | para la estabilizacién del empleo temporal como
personal laboral en el Ayuntamiento de Pefiarroya-Pueblonuevo,
en cumplimiento de la Oferta de Empleo Publico de Estabiliza-
cién aprobada por Resolucién de Alcaldia n° 2022/00001062, de
fecha 19 de mayo de 2022, y publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba n° 100, de fecha 26 de mayo de 2022.

En cuanto a las funciones a realizar:

Fomentar el tejido empresarial, en base a: innovacién, apoyo al
sector empresarial y apoyo a las PYMES y auténomos.

—Fomentar el espiritu emprendedor en la poblacion juvenil, en-
focandose en el empleo y segmento juvenil de la zona de influen-
cia, actuando para ello como facilitador y apoyando a la pobla-
cion juvenil en las iniciativas empresariales de dicho sector.

—Dinamizacion de empresarios en base a realizacion de activi-
dades formativas en el marco del Plan Formativo Provincial del
Instituto Provincial de Desarrollo Econémico.

—Fomento y apoyo al emprendimiento.

—Actualizacion de base de datos de empresarios de la zona de
influencia.

—Informacién y difusion de las metas y objetivos de la Asocia-
cion de Empresarios de Pefarroya-Pueblonuevo, atrayendo a
nuevos empresarios a formar parte de la misma.

—Control de acceso a las instalaciones del CIE para talleres y
otras actividades.

—Organizacién y convocatoria de eventos de interés cultural y
formativos.

—Mantenimiento y actualizacion de redes sociales.

—Solicitud, desarrollo y seguimiento en general de subvencio-
nes destinadas al desarrollo local y empresarial.

SEGUNDA. Condiciones de admision de los aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesa-
rio reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
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reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacion forzosa. Solo por Ley podra estable-
cerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

TERCERA. Formay Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo Il) se presentaran en el Registro Gene-
ral del Ayuntamiento de Pefiarroya-Pueblonuevo (sito en Poligo-
no Industrial "La Papelera"; 14200 Pefiarroya-Pueblonuevo) o en
el Registro Electronico General de este Ayuntamiento
(https://www.penarroyapueblonuevo. es/sede) o en los lugares
descritos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Cérdoba y en la Sede Electrénica de este Ayuntamiento:

https://penarroyapueblonuevo.es/

Junto con la solicitud aportara el resguardo del abono de la ta-
sa por derechos de examen, cuyo importe a ingresar es 30,84 Eu-
ros €, y se efectuara en los siguientes nimeros de cuentas:

-CAJASUR:

ES25 0237 0210 3191 5064 9151.

-SANTANDER:

ES48 0049 4535 0427 1000 0098.

Se hara constar el nombre y apellidos del aspirante y el con-
cepto Tasa (especificar al puesto que se oposita): La falta de abo-
no de los derechos de examen, dentro del plazo de presentacion
de solicitudes, determinaré la exclusion del aspirante.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion
serén tratados Unicamente para la gestién del proceso selectivo,
es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las comu-
nicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar
un acto administrativo que contenga datos personales se publica-
ré de la forma que determina la disposicion adicional séptima de
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Da-
tos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayunta-
miento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dic-
tara resolucién declarando aprobada la lista provisional de admiti-
dos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en la Sede Electrénica de
este Ayuntamiento, se sefialara un plazo de diez dias habiles pa-
ra subsanacion de los defectos que hayan motivado su exclusion
u omision. Los aspirantes que dentro del plazo no subsanaren di-
chos defectos, quedaran definitivamente excluidos de la convoca-
toria.
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El listado provisional se entenderd automaticamente elevado a
definitivo si no se presentaran reclamaciones, o no se apreciaran
errores de oficio. Si hubiera reclamaciones, seran estimadas o
desestimadas, en su caso, en una nueva resolucién por la que se
apruebe el listado definitivo, que se hara publico en el tablén de
edictos de la Sede Electréonica del Ayuntamiento.

Si por circunstancias sobrevenidas se produce modificacién del
Tribunal, se hara también publica en dicho tablon de edictos.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se apro-
baré la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdobay en la
Sede Electrénica de este Ayuntamiento. Igualmente, en la misma
resolucion, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

QUINTA. Tribunal Calificador

Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionali-
dad de sus miembros.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funciona-
rios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los
organos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por
cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:

-Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

-Vocales: Dos, a designar por la persona titular de la Alcaldia.

-Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en quien
delegue, con voz pero sin voto.

El Tribunal podréa disponer la incorporacion a su labor en el pro-
ceso selectivo de asesores especialistas, para aquellos aspectos
concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técni-
ca del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no partici-
pan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan
guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos
sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colabo-
racion en el Tribunal.

Los 6rganos de seleccién no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de mas de la mitad de sus miembros titulares o suplen-
tes entre los que deben figurar, en todo caso, el Presidente y el
Secretario.

Queda facultado para resolver las dudas que puedan surgir en
la aplicacion de las presentes bases, para decidir respecto a lo no
contemplado en las mismas y velar por su exacto cumplimiento.

Los miembros del érgano de seleccion deberan abstenerse de
intervenir cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo comunicarlo por
escrito. Asimismo los aspirantes podran recusarlos cuando con-
curran las circunstancias previstas anteriormente, en los términos
establecidos en la referida Ley.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el tribunal o la
presidencia haya de hacer a los aspirantes que no sean las que
obligatoriamente se mencionan en estas bases, se realizaran por
medio del tablén de anuncios electrénico, insertado en la pagina
web del Ayuntamiento de Pefiarroya Pueblonuevo.

SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

De conformidad con el articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporali-
dad en el empleo publico las Administraciones Publicas convoca-
ran, con caracter excepcional, por el sistema de concurso-oposi-
cién, de aquellas plazas que retinen los requisitos establecidos en
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el articulo 2.1, plazas que han estado ocupadas con caracter tem-
poral de forma ininterrumpida al menos en los tres afios anterio-
res a 31 de diciembre de 2020.

FASE DE OPOSICION, maximo de 50 puntos:

a) Examen tipo test del temario especificado al final de estas
bases en el Anexo Ill. La puntuacién méaxima de este apartado
sera de 30 puntos. Consistira en un examen de 30 preguntas tipo
test elaborado por el tribunal con tres respuestas alternativas en
el tiempo de 60 minutos, en el que cada respuesta correcta suma
1 puntos y cada respuesta incorrecta resta 0,1 puntos. Las res-
puestas en blanco no punttan.

El lugar, fecha y hora de realizacion de ese ejercicio se haran
publicos conjuntamente con la resolucion de admitidos y exclui-
dos.

Los cuestionarios que se elaboren por el Tribunal para la reali-
zacion de los ejercicios contara con cinco preguntas de reserva,
que sustituiran, por su orden, a las preguntas que, en su caso,
pudieran ser objeto de anulacién. Unicamente se valoraran en el
caso que sustituyan a alguna otra pregunta objeto de anulacion.

Tras la realizacion del ejercicio, el Tribunal, dentro de los tres
primeros dias habiles siguientes a la celebracién del ejercicio, pu-
blicara en el tablén de edictos de la Sede Electrénica del Ayunta-
miento de Pefiarroya-Pueblonuevo la plantilla de respuestas co-
rrectas. Dicha plantilla tendra caracter provisional. Las personas
aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, conta-
dos desde el dia siguiente al de la publicacion de la plantilla provi-
sional, para formular alegaciones a la misma. En cualquier caso,
el Tribunal debera tener en cuenta las alegaciones presentadas,
resolviendo expresamente antes de la correccion del cuestionario
de preguntas.

Una vez determinada la plantilla definitiva y corregido el ejerci-
cio, el Tribunal hara publica, en la sede electrénica, la lista provi-
sional de personas con la puntuacion obtenida en el ejercicio.

Contra esta lista provisional podra presentarse alegaciones en
el plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de su publicacién, referidas a posibles discrepancias en la co-
rreccion del ejercicio entre las respuestas consignadas en la hoja
de examen por la persona participante y la calificacion otorgada
en la referida lista provisional.

Finalizado el plazo previsto en el parrafo anterior, el Tribunal
har& publica en la sede electrénica, la lista definitiva con la pun-
tuacion obtenida en el ejercicio, y se indicara la hora de la entre-
vista personal.

b) Entrevista personal, sobre el funcionamiento y gestion del
Centro de Iniciativa empresarial. La puntuacién méaxima de este
apartado seréa de 20 puntos.

FASE DE CONCURSO, méaximo de 50 puntos.

A) Méritos profesionales: hasta un maximo de 30 puntos.

-Experiencia profesional adquirida como personal laboral tem-
poral, incluido el indefinido no fijo, en el ambito de la Administra-
cion Local convocante en la misma categoria de la plaza convo-
cada y cuyos contenidos funcionales sean homologos a los enco-
mendados a la categoria de la plaza: 0,038 puntos por dia.

-Experiencia profesional adquirida como personal laboral tem-
poral, incluido el indefinido no fijo, en plazas o puestos cuyos con
tenidos funcionales sean homélogos a los encomendados a la ca-
tegoria de la plaza a la que se aspira en el ambito de las Adminis-
traciones Publicas o entidades publicas: 0,008 puntos por dia.

En los supuestos de este apartado, que son incompatibles en-
tre si en el mismo periodo de tiempo, no se valorara las relacio-
nes de colaboracion social, contratos civiles, mercantiles o admi-
nistrativos de prestacion de servicios, ni los trabajos como perso-
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nal eventual. En ningln caso se valorara la experiencia profesio-
nal adquirida como personal funcionario de carrera o como labo-
ral fijo.

B) Méritos académicos: hasta un méaximo de 20 puntos.

Se valoraran aquellos cursos de formacién y perfeccionamien-
to impartidos por centros oficiales publicos, centros de formacion
de funcionarios, Universidades con titulo oficial reconocido, los in-
cluidos en los Planes de Formacion Continua impartidos por las
distintas entidades, sindicatos o centros formadores de dichos
Planes, y los impartidos por empresas privadas, que deberéan te-
ner relacion directa con el cometido de la plaza objeto de la con-
vocatoria.

La valoracion a otorgar por la asistencia o imparticién sera de
0,016 por hora lectiva.

SEPTIMA. Calificacion

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la
fase de concurso-oposicion.

En caso de empate, el orden se establecera ateniendo a la si-
guiente prelacién: mayor puntuacion obtenida en el apartado de
méritos profesionales obtenidos en la administracién convocante
(sin tener en cuenta el maximo), mayor puntuacién obtenida en la
formacion.

OCTAVA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos
Exigidos y Nombramiento.

Una vez terminada la baremacion y consideradas las reclama-
ciones presentadas, el Tribunal hara publica la relacion definitiva
de aspirantes por orden de puntuacién en la Sede Electrénica de
este Ayuntamiento de Pefiarroya-Pueblonuevo:

(https://sede.eprinsa.es/penarroy/tramites), asi como el listado
de los puestos ofertados.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracién,
dentro del plazo de diez dias héabiles desde que se publican en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en la Sede Electroni-
ca de este Ayuntamiento:

https://penarroyapueblonuevo.es/, los documentos originales
para su cotejo que acrediten los requisitos y condiciones de capa-
cidad establecido y su eleccion de los puestos ordenados de ma-
yor a menor preferencia.

La adjudicacion de puestos de trabajo se efectuard, mediante
Resolucioén, de acuerdo con las peticiones de los interesados en-
tre los puestos ofertados a los mismos, segun el orden obtenido
en el proceso selectivo, siempre que retinan los requisitos objeti-
vos determinados para cada puesto en las relaciones de puestos
de trabajo.

Estos destinos tendran caracter definitivo, equivalente a todos
los efectos a los obtenidos por concurso.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion o de la misma se dedu-
jese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Los méritos alegados en el impreso de solicitud deberan ser
justificados y acreditados mediante la presentacién de los docu-
mentos siguientes:

a) Para la experiencia profesional: Certificado de la Administra-
cién en la que se acredite el tiempo de desempefio de la plaza o
del puesto y la relacion juridica que ha mantenido o mantiene, asi
como certificado de funciones. En el supuesto de experiencia pro-
fesional adquirida fuera del &mbito de la Administracion Local
convocante, habra de adjuntarse, ademas, un informe de la vida
laboral de la persona aspirante.
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b) Otras titulaciones complementarias: Copia compulsada del
Titulo oficial.

c) Para los cursos de formacion y perfeccionamiento: Fotoco-
pia del titulo o certificado del curso donde conste la entidad que lo
organiza, imparte u homologa, la materia y el numero de horas
lectivas recibidas o impartidas.

Publicada la Resolucion de adjudicacion de las plazas, el Alcal-
de procedera a la formalizacion del correspondiente contrato de
trabajo y la incorporacién al puesto de trabajo dentro del plazo
que se establezca. Podra establecerse la superacion del periodo
de prueba que corresponda de acuerdo con la normativa laboral,
con lo que se culmina el proceso y el trabajador adquirira la con-
dicién de empleado publico.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publi-
ca de empleo que corresponda, en el plazo de los diez dias si-
guientes a su concertacion; asimismo, se debera informar a la re-
presentacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una
copia bésica de los contratos celebrados.

NOVENA. Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su
caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Perso-
nal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas norma-
tiva aplicable.

DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via adminis-
trativa, se podra interponer por los interesados recurso de reposi-
cion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Cordoba, a partir del dia siguiente al de publicacion del
anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regulado-
ra de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aproba-
do por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley
711985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local;
el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en mate-
ria de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con carac-
ter supletorio.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando proce-
dan de conformidad con las bases, se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cérdoba. Asimismo, se publicaran en la
Sede Electronica del este Ayuntamiento https://penarroyapueblo-
nuevo.es/ es, antes de 31 de diciembre de 2022.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrati-
va, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia de este
Ayuntamiento de Pefiarroya-Pueblonuevo, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones pu-
blicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
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lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba, en el plazo de dos aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desesti-
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presen- macién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar
te anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, cualquier otro recurso que estime pertinente.

de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si Pefiarroya-Pueblonuevo, 24 de noviembre de 2022. Firmado
se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no electronicamente por el Alcalde, José Ignacio Expdsito Prats.

podr& interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
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ANEXO 1
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
(marque la plaza a la que opta)

Datos de la convocatoria
[Denominacion de la plaza [Oferta publica de empleo
T N -
DINAMIZADOR CENTRO CIE ESTABILIZACION
Datos de la persona solicitante
Primer apellido Segundo apellido Nombre DNI
[Tipo de via Domicilio ."/portal/piso Municipio
Provincia Codigo postal Nacionalidad
Fecha nacimiento Teléfonos de contacto
Sexo Correo electronico
[hombre | [Mujer |

Documentos gue se acompainan con la solicitud ( en su caso)

Fotocopia DNI o NIE

otocopia delos Titulos Académicos oficiales exigidos enla convocatoria

Justificante abono de la tasa

Fotocopias de méntos (relacionar los documentos en el anversa)

Titulos académicos oficiales ( exigidos en la convocatoria)

(ANVERSO)
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El abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, reuniendo las condiciones exigidas para el ingreso y las
especialmente sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose a probar los datos que figuran en esta solicitud
que le fueran requeridos y manifestando igualmente no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o estatuarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al empleo publico, comprometiéndose a comunicar a la autoridad convocante
cualquier cambio que se produzca en este sentido en su situacion personal. He sido informado/a de la posibilidad
de que mis datos puedan publicarse en medios electronicos municipales como consecuencia y en los términos que
estan previstos en este procedimiento. Las resoluciones y actos de tramite derivados del procedimiento
administrativo al que se incorporan los datos personales de la presente solicitud y en los términos establecidos en
su convocatoria, podran ser objeto de publicacion en el BOP, en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de
Pefarroya-Pueblonuevo (formato electrénico) y/o en la pagina Web municipal:
https://www.penarroyapueblonuevo.es/ayuntamiento.

En ,a , de de

(Firma)

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, le informamos que sus datos personales seran incorporados a un fichero propiedad del
Excmo. Ayuntamiento de Pefiarroya-Pueblonuevo con la finalidad de realizar el proceso selectivo que se estd
promoviendo por esta Entidad, pudiendo ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en
los términos establecidos en la legislacion vigente, mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de Pefiarroya-
Pueblonuevo, calle Constitucion n° 5 de Pefiarroya-Pueblonuevo (Cordoba).
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ANEXO IT
PLAZAS CONVOCADAS

A.- DINAMIZADOR CENTRO CIE

Objeto: 1 plazas

Plantilla: Personal laboral

Titulacion: Grado en Administracion y Direccion de Empresas o equivalente.
Grupo: A2
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ANEXO III
TEMARIO PARA LA REALIZACION DE LA FASE DE OPOSICION

MATERIAS COMUNES

Tema 1. El Estado: concepto y elementos. La division de poderes. Funciones. Organizacion del
Estado espafiol. Clase y forma del Estado. El Estado espafiol como Estado Social y democratico de
derecho.

Tema 2. El concepto de Constitucion: La Constitucion como norma juridica. La Constitucion
Espafiola de 1978: antecedentes y proceso constituyente. Caracteristicas, estructura y contenido
esencial. Principios Generales. La Reforma de la Constitucion.

Tema 3. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Evolucion historica y conceptual. Los
derechos y deberes fundamentales de la Constitucion Espafiola. Garantias y Suspension de los
derechos fundamentales.

Tema 4. La Jefatura del Estado: La Corona. Funciones Constituciones del Rey. La Sucesion. La
Regencia. La Tutela. El Refrendo. El Principe Heredero. La Familia Real.

Tema 5. El Poder Legislativo. Las Cortes Generales: Composicion, atribuciones y funcionamiento.
El procedimiento de elaboracion de las Leyes.

Tema 6. Las Comunidades Autonomas: Constitucion y competencias. El Estado de la Autonomia
para Andalucia: Estructura y disposiciones generales. Idea general sobre la competencia de la
Comunidad Autéonoma de Andalucia.

Tema 7. El Régimen local Espafiol. Principios constituciones y regulacion juridica de las Entidades
Locales.

Tema 8. El Municipio. Organizacién municipal y competencias. Régimen de la organizacion de los
municipios de gran poblacion.

Tema 9. El Personal al servicio de la Entidades Locales. La funcioén publica local: organizacion,
seleccion y situaciones administrativas. El personal Laboral.

MATERIAS ESPECIFICAS:

Tema 10. Subvenciones: Concepto, requisitos y condiciones de las subvenciones. Procedimiento de
la concesion y gestion. Reintegro de las subvenciones.

Tema 11. Relaciones entre los entes locales y las restantes entidades territoriales. Autonomia
municipal y tutelada.

Tema 12. La potestad reglamentaria local. Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales.
Procedimientos de elaboracion y aprobacion. Los bandos de alcaldia.

Tema 13. El procedimiento administrativo local. El registro de entrada y salida de documentos.
Requisitos de la presentacion de documentos. Comunicaciones y Notificaciones.

Tema 14. La Administracion electronica. Funcionamiento electronico del Sector Publico: sede
electronica y portal de Internet. Los Archivos Electronicos.

Tema 15. La Proteccion de Datos Personales. Régimen Juridico. Principios. Derechos y
obligaciones. La agencia de proteccion de datos: competencias y funciones.
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Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia nimero
2022/00002541, con fecha 23 de noviembre de 2022, las bases y
la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabili-
zacion de empleo temporal, para cubrir una plaza Técnico de Ad-
ministracion Financiera, mediante sistema de concurso, en virtud
de lo establecido en la disposicion adicional sexta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, se abre el plazo de presentacion de
solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el siguien-
te al publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

BASES REGULADORAS PARA ACCEDER EN PROPIEDAD
MEDIANTE UN PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILI-
ZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE UNA PLAZA DE TECNI-
CO DE ADMINISTRACION FINANCIERA COMO PERSONAL
LABORAL MEDIANTE CONCURSO EN EL AYUNTAMIENTO DE
PENARROYA PUEBLONUEVO.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Esta convocatoria tiene por objeto regular las bases generales
y especificas aplicables a los procesos selectivos que se detallan
en el Anexo | para la estabilizacién del empleo temporal como
personal laboral en el Ayuntamiento de Pefiarroya-Pueblonuevo,
en cumplimiento de la Oferta de Empleo Publico de Estabiliza-
cién aprobada por Resolucién de Alcaldia n° 2022/00001062, de
fecha 19 de mayo de 2022, y publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba n° 100, de fecha 26 de mayo de 2022.

SEGUNDA. Condiciones de admision de los aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesa-
rio reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacion forzosa. Solo por Ley podréa estable-
cerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

TERCERA. Formay Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo Il) se presentaran en el Registro Gene-
ral del Ayuntamiento de Pefiarroya-Pueblonuevo (sito en Poligo-
no Industrial "La Papelera"; 14200 Pefiarroya-Pueblonuevo) o en
el Registro Electronico General de este Ayuntamiento:

(https://www.penarroyapueblonuevo. es/sede) o en los lugares
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descritos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Cérdoba y en la Sede Electrénica de este Ayuntamiento:

https://penarroyapueblonuevo.es/

Junto con la solicitud aportara el resguardo del abono de la ta-
sa por derechos de examen, cuyo importe a ingresar es 30,84 Eu-
ros €, y se efectuara en los siguientes nimeros de cuentas:

-CAJASUR:

ES25 0237 0210 3191 5064 9151.

-SANTANDER:

ES48 0049 4535 0427 1000 0098.

Se hara constar el nombre y apellidos del aspirante y el con-
cepto Tasa (especificar al puesto que se oposita): La falta de abo-
no de los derechos de examen, dentro del plazo de presentacion
de solicitudes, determinaré la exclusion del aspirante.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion
serén tratados Unicamente para la gestién del proceso selectivo,
es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las comu-
nicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar
un acto administrativo que contenga datos personales se publica-
ré de la forma que determina la disposicion adicional séptima de
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Da-
tos Personales y Garantia de los Derechos Digitales. El Ayunta-
miento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dic-
tara resolucién declarando aprobada la lista provisional de admiti-
dos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en la Sede Electrénica de
este Ayuntamiento, se sefialara un plazo de diez dias habiles pa-
ra subsanacion de los defectos que hayan motivado su exclusion
u omision. Los aspirantes que dentro del plazo no subsanaren di-
chos defectos, quedaran definitivamente excluidos de la convoca-
toria.

El listado provisional se entendera automaticamente elevado a
definitivo si no se presentaran reclamaciones, o no se apreciaran
errores de oficio. Si hubiera reclamaciones, seran estimadas o
desestimadas, en su caso, en una nueva resolucién por la que se
apruebe el listado definitivo, que se hara publico en el tablén de
edictos de la Sede Electrénica del Ayuntamiento.

Si por circunstancias sobrevenidas se produce modificacion del
Tribunal, se hara también publica en dicho tablon de edictos.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se apro-
baré la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en la
Sede Electronica de este Ayuntamiento. Igualmente, en la misma
resolucion, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

QUINTA. Tribunal Calificador

Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion
deberé ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionali-
dad de sus miembros.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funciona-
rios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los
6rganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse esta en representacién o por
cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:
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-Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

-Vocales: Dos, a designar por la persona titular de la Alcaldia.

-Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en quien
delegue, con voz pero sin voto.

El Tribunal podréa disponer la incorporacion a su labor en el pro-
ceso selectivo de asesores especialistas, para aquellos aspectos
concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técni-
ca del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no partici-
pan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan
guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos
sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colabo-
racion en el Tribunal.

Los 6rganos de seleccién no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de mas de la mitad de sus miembros titulares o suplen-
tes entre los que deben figurar, en todo caso, el Presidente y el
Secretario.

Queda facultado para resolver las dudas que puedan surgir en
la aplicacion de las presentes bases, para decidir respecto a lo no
contemplado en las mismas y velar por su exacto cumplimiento.

Los miembros del érgano de seleccion deberan abstenerse de
intervenir cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo comunicarlo por
escrito. Asimismo los aspirantes podran recusarlos cuando con-
curran las circunstancias previstas anteriormente, en los términos
establecidos en la referida Ley.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el tribunal o la
presidencia haya de hacer a los aspirantes que no sean las que
obligatoriamente se mencionan en estas bases, se realizaran por
medio del tablén de anuncios electrénico, insertado en la pagina
web del Ayuntamiento de Pefiarroya Pueblonuevo.

SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO DE MERI-
TOS.

De conformidad con la Disposicién adicional sexta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc-
cién reduccién de la temporalidad en el empleo publico las Admi-
nistraciones Publicas convocaran, con caracter excepcional y de
acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el
sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisi-
tos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con
caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de
enero de 2016.

a) Méritos profesionales: Hasta un méaximo de 81 puntos.

-Experiencia profesional adquirida como personal laboral tem-
poral, incluido el indefinido no fijo, en el ambito de la Administra-
cion Local convocante en la misma categoria de la plaza convo-
cada o en puestos de trabajo con funciones homélogas y del mis-
mo Grupo/Subgrupo de la correspondiente categoria de la plaza
convocada: 0,025 puntos por dia.

-Experiencia profesional adquirida como personal laboral tem-
poral, incluido el indefinido no fijo, en plazas o puestos cuyos con-
tenidos funcionales sean homdlogos a los encomendados a la ca-
tegoria de la plaza a la que se aspira en el ambito de las Adminis-
traciones Publicas o entidades publicas: 0,0050 puntos por dia.

En los supuestos de este apartado, que son incompatibles en-
tre si en el mismo periodo de tiempo, no se valorara las relacio-
nes de colaboracion social, contratos civiles, mercantiles o admi-
nistrativos de prestacion de servicios, ni los trabajos como perso-
nal eventual. En ningln caso se valorara la experiencia profesio-
nal adquirida como personal funcionario de carrera o como labo-
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ral fijo.

b) Antiguedad en las Administraciones Publicas:

Se valorara, con un maximo de 9 puntos, la antigiedad recono-
cida en las Administraciones Publicas, a razén de 0,003 puntos
por dia.

c) Méritos académicos: Hasta un maximo de 10 puntos.

Formacién especifica: Hasta un maximo de 10 puntos,por la
asistencia e imparticion de cursos de formacién o perfecciona-
miento organizados, impartidos u homologados por el Instituto
Andaluz de Administracién Publica, el Instituto Nacional de Admi-
nistracion Publica, el Servicio Andaluz de Empleo, el Servicio Pu-
blico de Empleo Estatal, las Universidades, los Colegios Profesio-
nales, la Federacion Espafola de Municipios y Provincias
(FEMP), la Federacién Andaluza de Municipios y Provincias
(FAMP), la Administracion convocante y las Organizaciones Sin-
dicales en el marco del Acuerdo de Formacion Continua de las
Administraciones Publicas o presentes en la respectiva Mesa Ge-
neral de Negociacion, por cualquier otra Administracién Publica,
por entes vinculados o dependientes de las Administraciones Pu-
blicas, entidades de cooperacion territorial y empresas privadas
de formacion siempre que estén relacionados directamente con
las funciones propias de las plazas objeto de la convocatoria, in-
cluyendo los referidos a materias con contenidos o competencias
transversales en el ejercicio de tales funciones, como prevencion
de riesgos laborales (generales y especificos de las plazas con-
vocadas), igualdad de género, proteccién de datos personales y
similares).

CURSOS

Por curso de 1 a 10 horas: 0,03 puntos.

Por curso de 11 a 19 horas: 0,05 puntos.

Por curso de 20 a 29 horas: 0,1 puntos.

Por curso de 30 a 49 horas: 0,20 puntos.

Por curso de 50 a 99 horas: 0,40 puntos.

Por curso de 100 a 199 horas: 0,50 puntos.

Por curso de 200 a 299 horas: 1 punto.

Por curso superiores a 300 horas: 1,5 puntos.

Se dara 0,10 puntos por aprovechamiento.

SEPTIMA. Calificacion

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la
fase de concurso.

En caso de empate, el orden se establecera ateniendo a la si-
guiente prelacion: mayor puntuacion obtenida en el apartado de
meéritos profesionales obtenidos en la administracién convocante
(sin tener en cuenta el maximo de 81 puntos), mayor puntuacion
obtenida en la formacion.

OCTAVA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos
Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la baremacioén y consideradas las reclama-
ciones presentadas, el Tribunal hara publica la relacion definitiva
de aspirantes por orden de puntuacion en la Sede Electrénica de
este Ayuntamiento de Pefiarroya-Pueblonuevo (https://sede.eprin-
sa.es/penarroy/tramites), asi como el listado de los puestos ofer-
tados.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracién,
dentro del plazo de diez dias héabiles desde que se publican en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en la Sede Electroni-
ca de este Ayuntamiento: https://penarroyapueblonuevo.es/ los
documentos originales para su cotejo que acrediten los requisitos
y condiciones de capacidad establecido y su eleccion de los
puestos ordenados de mayor a menor preferencia.

La adjudicacion de puestos de trabajo se efectuara, mediante
Resolucion, de acuerdo con las peticiones de los interesados en-
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tre los puestos ofertados a los mismos, segun el orden obtenido
en el proceso selectivo, siempre que retinan los requisitos objeti-
vos determinados para cada puesto en las relaciones de puestos
de trabajo.

Estos destinos tendran caracter definitivo, equivalente a todos
los efectos a los obtenidos por concurso.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion o de la misma se dedu-
jese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Los méritos alegados en el impreso de solicitud deberan ser
justificados y acreditados mediante la presentacién de los docu-
mentos siguientes:

a) Para la experiencia profesional: Certificado de la Administra-
cién en la que se acredite el tiempo de desempefio de la plaza o
del puesto y la relacion juridica que ha mantenido o mantiene. En
el supuesto de experiencia profesional adquirida fuera del ambito
de la Administracion Local convocante, habra de adjuntarse, ade-
mas, un informe de la vida laboral de la persona aspirante.

b) Para la antigliedad: Certificado de la Administracion en la se
hayan prestado los servicios alegados expedido por la autoridad
competente.

c) Para los cursos de formacion y perfeccionamiento: Fotoco-
pia del titulo o certificado del curso donde conste la entidad que lo
organiza, imparte u homologa, la materia y el numero de horas
lectivas recibidas o impartidas.

Publicada la Resolucion de adjudicacion de las plazas, el Alcal-
de procedera a la formalizacion del correspondiente contrato de
trabajo y la incorporacién al puesto de trabajo dentro del plazo
gue se establezca. Podra establecerse la superacion del periodo
de prueba que corresponda de acuerdo con la normativa laboral,
con lo que se culmina el proceso y el trabajador adquirira la con-
dicién de empleado publico.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publi-
ca de empleo que corresponda, en el plazo de los diez dias si-
guientes a su concertacion; asimismo, se debera informar a la re-
presentacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una
copia basica de los contratos celebrados.

NOVENA. Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su
caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley
53/1984,de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Perso-
nal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas norma-
tiva aplicable.

DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de
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conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via adminis-
trativa, se podra interponer por los interesados recurso de reposi-
cion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un me-
sante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Coérdoba, a partir del dia siguiente al de publicacion del
anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regulado-
ra de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aproba-
do por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley
711985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local;
el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en mate-
ria de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con carac-
ter supletorio.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando proce-
dan de conformidad con las bases, se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cérdoba. Asimismo, se publicaran en la
Sede Electronica del este Ayuntamiento https://penarroyapueblo-
nuevo.es/ es, antes de 31 de diciembre de 2022.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrati-
va, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia de este
Ayuntamiento de Pefiarroya-Pueblonuevo, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones pu-
blicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presen-
te anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si
se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desesti-
macion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime pertinente.

Pefiarroya-Pueblonuevo, 24 de noviembre de 2022. Firmado
electronicamente por el Alcalde, José Ignacio Expdsito Prats.
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ANEXO 1
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
(marque la plaza a la que opta)

Datos de la convocatoria
Denominacion de la plaza Oferta piblica de empleo
PLAZA TECNICO DE ADMINIS TRACION FINANCIERA

ESTABILIZACION
Datos de la persona solicitante

Primer apellido Segundo apellido Nombre DNI

[Tipo de via Domicilio N.*/portal/piso Municipio
Provincia Cadigo postal Nacionalidad
Fecha nacimiento Teléfonos de contacto
Sexo Correo electrinico

lhombre | |Mujer

Documentos que se acompaiian con la solicitud ( en su caso)

Fotocopia DNI o NIE
otocopia delos Titulos Académicos oficiales exigidos enla convocatoria
Tustificante abono de latasa

Fotocopias de méntos (relacionar los documentos en el anverso)

Titulos académicos oficiales ( exigidos en la convocatoria)

(ANVERSO)
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El abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, reuniendo las condiciones exigidas para el ingreso y las
especialmente sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose a probar los datos que figuran en esta solicitud
que le fueran requeridos y manifestando igualmente no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o estatuarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al empleo publico, comprometiéndose a comunicar a la autoridad convocante
cualquier cambio que se produzca en este sentido en su situacion personal. He sido informado/a de la posibilidad
de que mis datos puedan publicarse en medios electronicos municipales como consecuencia y en los términos que
estan previstos en este procedimiento. Las resoluciones y actos de tramite derivados del procedimiento
administrativo al que se incorporan los datos personales de la presente solicitud y en los términos establecidos en
su convocatoria, podran ser objeto de publicacion en el BOP, en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de
Pefarroya-Pueblonuevo (formato electrénico) y/o en la pagina Web municipal:
https://www.penarroyapueblonuevo.es/ayuntamiento.

En ,a , de de

(Firma)

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, le informamos que sus datos personales seran incorporados a un fichero propiedad del
Excmo. Ayuntamiento de Pefiarroya-Pueblonuevo con la finalidad de realizar el proceso selectivo que se estd
promoviendo por esta Entidad, pudiendo ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en
los términos establecidos en la legislacion vigente, mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de Pefiarroya-
Pueblonuevo, calle Constitucion n° 5 de Pefiarroya-Pueblonuevo (Cordoba).
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ANEXO IT
PLAZAS CONVOCADAS

A.- TECNICO DE ADMINISTRACION FINANCIERA
Objeto: 1 plaza

Plantilla: Personal laboral

Titulacion: GRADO EN RELACIONES LABORALES
Grupo: A2
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Nam. 4.581/2022

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia nimero
2022/00002541, con fecha 23 de noviembre de 2022, las bases y
la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabili-
zacion de empleo temporal, para cubrir 1 plaza de Encargado/a
de Biblioteca, como Personal Laboral, mediante sistema de con-
curso, en virtud de lo establecido en la disposicién adicional sex-
ta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, se abre el plazo de pre-
sentacion de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar
desde el siguiente al publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial del Estado.

BASES REGULADORAS PARA ACCEDER EN PROPIEDAD
MEDIANTE UN PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILI-
ZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE UNA PLAZA DE ENCAR-
GADO DE BIBLIOTECA COMO PERSONAL LABORAL MEDIAN-
TE CONCURSO EN EL AYUNTAMIENTO DE PENARROYA
PUEBLONUEVO.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Esta convocatoria tiene por objeto regular las bases generales
y especificas aplicables a los procesos selectivos que se detallan
en el Anexo | para la estabilizacién del empleo temporal como
personal laboral en el Ayuntamiento de Pefiarroya-Pueblonuevo,
en cumplimiento de la Oferta de Empleo Publico de Estabiliza-
cién aprobada por Resolucién de Alcaldia n° 2022/00001062, de
fecha 19 de mayo de 2022, y publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba n° 100, de fecha 26 de mayo de 2022.

SEGUNDA. Condiciones de admision de los aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesa-
rio reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacion forzosa. Solo por Ley podréa estable-
cerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

TERCERA. Formay Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo Il) se presentaran en el Registro Gene-
ral del Ayuntamiento de Pefiarroya-Pueblonuevo (sito en Poligo-
no Industrial "La Papelera"; 14200 Pefiarroya-Pueblonuevo) o en
el Registro Electronico General de este Ayuntamiento:
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(https://www.penarroyapueblonuevo. es/sede) o en los lugares
descritos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Cérdoba y en la Sede Electrénica de este Ayuntamiento:

https://penarroyapueblonuevo.es/

Junto con la solicitud aportara el resguardo del abono de la ta-
sa por derechos de examen, cuyo importe a ingresar es 30,84 Eu-
ros €, y se efectuara en los siguientes nimeros de cuentas:

-CAJASUR:

ES25 0237 0210 3191 5064 9151.

-SANTANDER:

ES48 0049 4535 0427 1000 0098.

Se hara constar el nombre y apellidos del aspirante y el con-
cepto Tasa (especificar al puesto que se oposita): La falta de abo-
no de los derechos de examen, dentro del plazo de presentacion
de solicitudes, determinaré la exclusion del aspirante.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion
serén tratados Unicamente para la gestién del proceso selectivo,
es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las comu-
nicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar
un acto administrativo que contenga datos personales se publica-
ré de la forma que determina la disposicion adicional séptima de
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Da-
tos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayunta-
miento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dic-
tara resolucién declarando aprobada la lista provisional de admiti-
dos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en la Sede Electrénica de
este Ayuntamiento, se sefialara un plazo de diez dias habiles pa-
ra subsanacion de los defectos que hayan motivado su exclusion
u omision. Los aspirantes que dentro del plazo no subsanaren di-
chos defectos, quedaran definitivamente excluidos de la convoca-
toria.

El listado provisional se entendera automaticamente elevado a
definitivo si no se presentaran reclamaciones, o no se apreciaran
errores de oficio. Si hubiera reclamaciones, seran estimadas o
desestimadas, en su caso, en una nueva resolucién por la que se
apruebe el listado definitivo, que se hara publico en el tablén de
edictos de la Sede Electrénica del Ayuntamiento.

Si por circunstancias sobrevenidas se produce modificacion del
Tribunal, se hara también publica en dicho tablon de edictos.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se apro-
baré la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en la
Sede Electrénica de este Ayuntamiento. Igualmente, en la misma
resolucion, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

QUINTA. Tribunal Calificador

Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion
deberé ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionali-
dad de sus miembros.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funciona-
rios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los
6rganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por
cuenta de nadie.
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La composicion del tribunal calificador es la siguiente:

-Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

-Vocales: Dos, a designar por la persona titular de la Alcaldia.

-Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en quien
delegue, con voz pero sin voto.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el pro-
ceso selectivo de asesores especialistas, para aquellos aspectos
concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técni-
ca del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no partici-
pan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan
guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos
sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colabo-
racion en el Tribunal.

Los 6rganos de seleccién no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de mas de la mitad de sus miembros titulares o suplen-
tes entre los que deben figurar, en todo caso, el Presidente y el
Secretario.

Queda facultado para resolver las dudas que puedan surgir en
la aplicacion de las presentes bases, para decidir respecto a lo no
contemplado en las mismas y velar por su exacto cumplimiento.

Los miembros del érgano de seleccion deberan abstenerse de
intervenir cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo comunicarlo por
escrito. Asimismo los aspirantes podran recusarlos cuando con-
curran las circunstancias previstas anteriormente, en los términos
establecidos en la referida Ley.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el tribunal o la
presidencia haya de hacer a los aspirantes que no sean las que
obligatoriamente se mencionan en estas bases, se realizaran por
medio del tablén de anuncios electrénico, insertado en la pagina
web del Ayuntamiento de Pefiarroya Pueblonuevo.

SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO DE MERI-
TOS.

De conformidad con la Disposicién adicional sexta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc-
cién reduccién de la temporalidad en el empleo publico las Admi-
nistraciones Publicas convocaran, con caracter excepcional y de
acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el
sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisi-
tos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con
caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de
enero de 2016.

a) Méritos profesionales: hasta un maximo de 81 puntos.

-Experiencia profesional adquirida como personal laboral tem-
poral, incluido el indefinido no fijo, en el ambito de la Administra-
cion Local convocante en la misma categoria de la plaza convo-
cada : 0,012 puntos por dia.

-Experiencia profesional adquirida como personal laboral tem-
poral, incluido el indefinido no fijo, en plazas o puestos cuyos con-
tenidos funcionales sean homdlogos a los encomendados a la ca-
tegoria de la plaza a la que se aspira en el ambito de las Adminis-
traciones Publicas o entidades publicas: 0,0050 puntos por dia.

En los supuestos de este apartado, que son incompatibles en-
tre si en el mismo periodo de tiempo, no se valorara las relacio-
nes de colaboracion social, contratos civiles, mercantiles o admi-
nistrativos de prestacion de servicios, ni los trabajos como perso-
nal eventual. En ningln caso se valorara la experiencia profesio-
nal adquirida como personal funcionario de carrera o como labo-
ral fijo.
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b) Antiguedad en las Administraciones Publicas:

Se valorara, con un maximo de 9 puntos, la antigiedad recono-
cida en las Administraciones Publicas, a razén de 0,003 puntos
por dia.

c) Méritos académicos: Hasta un maximo de 10 puntos.

Se valoraran aquellos cursos de formacion y perfeccionamien-
to impartidos por centros oficiales publicos, centros de formacion
de funcionarios, Universidades con titulo oficial reconocido, los in-
cluidos en los Planes de Formacién Continua impartidos por las
distintas entidades, sindicatos o centros formadores de dichos
Planes, y los impartidos por empresas privadas, que deberan te-
ner relacion directa con el cometido de la plaza objeto de la con-
vocatoria.

CURSOS

Por curso de 1 a 10 horas: 0,03 puntos.

Por curso de 11 a 19 horas: 0,05 puntos.

Por curso de 20 a 29 horas: 0,1 puntos.

Por curso de 30 a 49 horas: 0,20 puntos.

Por curso de 50 a 99 horas: 0,40 puntos.

Por curso de 100 a 199 horas: 0,50 puntos.

Por curso de 200 a 299 horas: 1 punto.

Por curso superiores a 300 horas: 1,5 puntos.

Se dara 0,10 puntos por aprovechamiento.

SEPTIMA. Calificacion

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la
fase de concurso.

En caso de empate, el orden se establecera ateniendo a la si-
guiente prelacion: mayor puntuacion obtenida en el apartado de
méritos profesionales obtenidos en la administracién convocante
(sin tener en cuenta el maximo de 81 puntos), mayor puntuacion
obtenida en la formacion.

OCTAVA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos
Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la baremacioén y consideradas las reclama-
ciones presentadas, el Tribunal hara publica la relacion definitiva
de aspirantes por orden de puntuacion en la Sede Electrénica de
este Ayuntamiento de Pefiarroya-Pueblonuevo (https://sede.eprin-
sa.es/penarroy/tramites), asi como el listado de los puestos ofer-
tados.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion,
dentro del plazo de diez dias héabiles desde gque se publican en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en la Sede Electroni-
ca de este Ayuntamiento: https://penarroyapueblonuevo.es/ los
documentos originales para su cotejo que acrediten los requisitos
y condiciones de capacidad establecido y su eleccion de los
puestos ordenados de mayor a menor preferencia.

La adjudicacion de puestos de trabajo se efectuard, mediante
Resolucion, de acuerdo con las peticiones de los interesados en-
tre los puestos ofertados a los mismos, segun el orden obtenido
en el proceso selectivo, siempre gque retinan los requisitos objeti-
vos determinados para cada puesto en las relaciones de puestos
de trabajo.

Estos destinos tendran caracter definitivo, equivalente a todos
los efectos a los obtenidos por concurso.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion o de la misma se dedu-
jese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Los méritos alegados en el impreso de solicitud deberan ser
justificados y acreditados mediante la presentacién de los docu-
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mentos siguientes:

a) Para la experiencia profesional: Certificado de la Administra-
cién en la que se acredite el tiempo de desempefio de la plaza o
del puesto y la relacion juridica que ha mantenido o mantiene. En
el supuesto de experiencia profesional adquirida fuera del ambito
de la Administracion Local convocante, habra de adjuntarse, ade-
mas, un informe de la vida laboral de la persona aspirante.

b) Para la antigliedad: Certificado de la Administracion en la se
hayan prestado los servicios alegados expedido por la autoridad
competente.

c) Para los cursos de formacion y perfeccionamiento: Fotoco-
pia del titulo o certificado del curso donde conste la entidad que lo
organiza, imparte u homologa, la materia y el numero de horas
lectivas recibidas o impartidas.

Publicada la Resolucion de adjudicacion de las plazas, el Alcal-
de procedera a la formalizacion del correspondiente contrato de
trabajo y la incorporacién al puesto de trabajo dentro del plazo
gue se establezca. Podra establecerse la superacion del periodo
de prueba que corresponda de acuerdo con la normativa laboral,
con lo que se culmina el proceso y el trabajador adquirira la con-
dicién de empleado publico.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publi-
ca de empleo que corresponda, en el plazo de los diez dias si-
guientes a su concertacion; asimismo, se debera informar a la re-
presentacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una
copia basica de los contratos celebrados.

NOVENA. Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su
caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Perso-
nal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas norma-
tiva aplicable.

DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via adminis-
trativa, se podra interponer por los interesados recurso de reposi-
cion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un me-
sante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el
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plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Cérdoba, a partir del dia siguiente al de publicacion del
anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regulado-
ra de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aproba-
do por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley
711985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local;
el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en mate-
ria de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con carac-
ter supletorio.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando proce-
dan de conformidad con las bases, se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cérdoba. Asimismo, se publicaran en la
Sede Electronica del este Ayuntamiento https://penarroyapueblo-
nuevo.es/es, antes de 31 de diciembre de 2022.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrati-
va, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia de este
Ayuntamiento de Pefiarroya-Pueblonuevo, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones pu-
blicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presen-
te anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si
se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desesti-
macion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime pertinente.

Pefiarroya-Pueblonuevo, 24 de noviembre de 2022. Firmado
electronicamente por el Alcalde, José Ignacio Expdsito Prats.
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ANEXO 1
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
(marque la plaza a la que opta)

Datos de la convocatoria
[Denominacion de la plaza [Oferta piiblica de empleo
ENCARGADO DEBIBLIOTECA

ESTABILIZACION
Datos de la persona solicitante

Primer apellido Segundo apellido Nombre DNI

[Tipo de via Domicilio N.*/portal/piso Municipio
Provincia Cadigo postal Nacionalidad
Fecha nacimiento Teléfonos de contacto
Sexo Correo electronico

(hombre | |Mujer |

Documentos que se acompaiian con la solicitud { en su caso)

Fotocopia DNI o NIE
otocopia delos Titulos Académicos oficiales exigidos enla convocatoria
Justificante abono de la tasa

Fotocopias de méritos (relacionar los documentos en el anverso)

Titulos académicos oficiales ( exigidos en la convocatoria)

(ANVERSO)
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El abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia. DECLARA que son ciertos
los datos consignados en ella, reuniendo las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas en la convocatoria,
comprometiéndose a probar los datos que figuran en esta solicitud que le fueran requeridos y manifestando igualmente no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organos
constitucionales o estatuarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al empleo publico, comprometiéndose a comunicar a la autoridad convocante
cualquier cambio que se produzca en este sentido en su situacion personal. He sido informado/a de la posibilidad de que mis datos
puedan publicarse en medios electronicos municipales como consecuencia y en los términos que estin previstos en este
procedimiento. Las resoluciones y actos de tramite derivados del procedimiento administrativo al que se incorporan los datos
personales de la presente solicitud y en los términos establecidos en su convocatoria, podran ser objeto de publicacion en el BOP, en
el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Pefarroya-Pueblonuevo (formato electrénico) y/o en la pagina Web municipal
https://www.penarroyapueblonuevo.es/ayuntamiento.

En ,a ,de de

(Firma)

En cumplimiento de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, le informamos que sus datos personales seran incorporados a un fichero propiedad del Excmo. Ayuntamiento de Penarroya-
Pueblonuevo con la finalidad de realizar el proceso selectivo que se estd promoviendo por esta Entidad, pudiendo ejercer los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en los términos establecidos en la legislacion vigente, mediante escrito
dirigido al Ayuntamiento de Pefiarroya-Pueblonuevo, calle Constitucion n® 5 de Pefiarroya-Pueblonuevo (Coérdoba).
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ANEXO IT
PLAZAS CONVOCADAS

A.- ENCARGADO DE BIBLIOTECA

Objeto: 1 plaza

Plantilla: Personal laboral

Titulacion: Grado universitario o titulacion equivalente.
Grupo: A2

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 227 p.7954

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 227 p.7955

Ayuntamiento de Pozoblanco
Nam. 4.322/2022

Con fecha de 7 de noviembre de 2022, se ha dictado por esta
Alcaldia el Decreto numero 2022/03462 del tenor literal siguiente:

“DECRETO.../

En uso de las atribuciones que me estan conferidas en la vi-
gente Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local, y de conformidad con lo establecido en el articulo 43
del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Ju-
ridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, y con las limitaciones estableci-
das en el articulo 21.3 de la Ley 7/85, por el presente

HE RESUELTO:

Primero. Efectuar las siguientes DELEGACIONES ESPECIA-
LES DE SERVICIOS, las cuales podran ser supervisadas por la
Junta de Gobierno Local:

ALCALDIA:

-Presupuesto municipal.

-Hacienda.

-Recaudacion.

-Financiacion.

-Inversiones.

-Subvenciones.

-Seguimiento y control del gasto.

-Policia Local.

-Seguridad ciudadana y Proteccion Civil.

-Relaciones Institucionales.

-Protocolo.

-Medios de Comunicacion.

-Agricultura.

-Caminos Rurales.

-Ganaderia.

-Desarrollo Sostenible.

-Medio Ambiente.

-Lotes de la Dehesa.

-Banda Municipal de Musica.

-Ciclo Agua.

-Compras y suministros.

-Deportes.

Primer Teniente de Alcalde: DONA ANASTASIA M2 CALERO
BRAVO.

-Urbanismo, Obras y Servicios.

-Conservacion de Vias Publicas y Edificios Municipales.

-Movilidad.

-Infraestructuras e Instalaciones Municipales.

-Tréfico.

-Limpieza y Jardines.

-Residuos Urbanos.

-Mayores y Dependencia.

-Consumo.

-Salud.

-Consejo Escolar Municipal.

Segundo Teniente de Alcalde: DONA MARIA FERNANDEZ
NEVADO.

-Servicios Sociales.

-Absentismo Escolar.

-Discapacidad.

-Infancia.

-Juventud.

Lunes, 28 de Noviembre de 2022

-Inmigracion.

-Vivienda y Suelo.

-Participacion Ciudadana y Atencién Integral a la Ciudadania.

-Barrios, Asociaciones y Colectivos.

Tercer Teniente de Alcalde: DON JUAN BAUTISTA ESCRIBA-
NO ALBA

-Cultura.

-Biblioteca.

Cuarto Teniente de Alcalde: DONA MARIA INMACULADA RE-
YES CUADRADO.

-Recursos Humanos.

-Régimen interior.

-Contratacion.

-Condiciones de trabajo.

-Negociacién colectiva.

-Seguridad y salud laboral.

-lgualdad.

Quinto Teniente de Alcalde: DONA DOLORES GARCIA TAMA-
RAL.

-Turismo.

-Festejos y Fiestas Tradicionales.

-Eventos.

-Promocién Municipal y Exterior.

-Familias.

DON ALBERTO VILLAREJO DE TORRES:

-Archivo Municipal.

-Patrimonio Historico.

-Patrimonio Municipal.

DONA MARIA ISABEL SANCHEZ ALBA:

-Comercio.

-Desarrollo Econémico, Empresarial e Industrial.

-Innovacion y Nuevas Tecnologias.

DONA CRISTINA TAVERA ALBA:

-Educacion.

Segundo. Dar cuenta al Pleno de la Corporacién en la proxima
sesién que se celebre.

Pozoblanco, a 8 de noviembre de 2022. Firmado electronica-
mente por el Alcalde-Presidente, Santiago Cabello Mufioz.

Nam. 4.324/2022

Con fecha de 7 de noviembre de 2022, se ha dictado por esta
Alcaldia el Decreto niumero 2022/03463, del tenor literal siguiente:

“DECRETO.../

En uso de las atribuciones que me estan conferidas en la vi-
gente Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local, en sus articulos 21.2 y 23.3, en concordancia y de
conformidad con lo establecido en los articulos 41.3 y 52 del Re-
glamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre, por el presente

HE RESUELTO:

Primero. Nombrar con efecto inmediato, TENIENTES DE AL-
CALDE Y MIEMBROS DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL de
este Excmo. Ayuntamiento, a los siguientes Concejales/as, en el
orden que se indica:

PRIMERO: DONA ANASTASIA MARIA CALERO BRAVO.

SEGUNDO: DONA MARIA FERNANDEZ NEVADO.

TERCERO: DON JUAN BAUTISTA ESCRIBANO ALBA.

CUARTO: DONA MARIA INMACULADA REYES CUADRADO.

QUINTO: DONA M2 DOLORES GARCIA TAMARAL.
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Segundo. La Presidencia de las Comisiones Informativas la os-
tentard el Alcalde titular.

Tercero. Se noticiara la presente Resolucion a los designados,
gue se considerara aceptada tacitamente, salvo manifestacion ex-
presa, y se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablén
de Edictos de la Corporacion, sin perjuicio de su efectividad des-
de el dia siguiente de la firma de la presente resolucién, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 46 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entida-
des Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de no-
viembre.

Cuarto. Dar cuenta al Pleno de la Corporacion en la proxima
sesion que se celebre”.

Pozoblanco, a 8 de noviembre de 2022. Firmado electronica-
mente por el Alcalde, Santiago Cabello Mufioz.

Nam. 4.342/2022

Por acuerdo del Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el 25
de octubre de 2022, adoptd, entre otros, el acuerdo de aprobar la
propuesta de la Alcaldia, por la que se mantiene:

-Con dedicacion exclusiva a jornada completa (100%), el Alcal-
de y 1 Concejal.

-Con dedicacion parcial a media jornada (50%), 4 Concejales.

Se incorpora:

- 1 Concejal en régimen de dedicacion parcial al 66'66 %.

- 1 Concejal en régimen de dedicacion parcial al 33'33 %.

Por Resolucion de la Alcaldia niumero 2022/03465, de fecha 7
de noviembre de 2022, se acuerda:

PRIMERO. Nombrar a la Concejala de la Corporacién, dofia
Anastasia M2 Calero Bravo, Concejala con dedicacién exclusiva a
jornada completa, para el desempefio de los cometidos y servi-
cios que se le asignen y la responsabilidad que asume en el de-
sempefio de los mismos, conforme a las retribuciones recogidas
en el Presupuesto Municipal para el presente ejercicio.

SEGUNDO. Nombrar a los miembros de la Corporacion, dofia
Maria Inmaculada Reyes Cuadrado con dedicacion parcial al
66'66 % , y a dofla Maria Fernandez Nevado, don Juan Bautista
Escribano Alba, dofia Dolores Garcia Tamaral y dofia M.2 Isabel
Sanchez Alba, con dedicacion parcial al 50%, y al Concejal don
Alberto Villarejo de Torres, con dedicacion parcial al 33'33%, pa-
ra el desempefio de los cometidos y servicios que se le asignen y
la responsabilidad que asumen en el desempefio de los mismos,
conforme a las retribuciones recogidas en el Presupuesto Munici-
pal para el presente ejercicio.

TERCERO. Tal régimen con dedicacion exclusiva y parcial se-
ré efectivo, desde el mismo momento de la designacion de los
nombramientos efectuados por esta Alcaldia, sin perjuicio de ulte-
riores publicaciones que en este caso pudieran ser preceptivas.

CUARTO. EIl Ayuntamiento asumira las obligaciones que las
normas del Régimen General de la Seguridad Social imponen a
las Empresas, en cuyo caso seran igualmente dados de alta en el
Régimen General de la Seguridad Social en tal concepto, asu-
miendo las Corporaciones las cuotas empresariales que corres-
ponda, en los términos previstos en el articulo 75 de la LRBRL.

QUINTO. Efectuar la Corporacién Municipal el pago de la cuo-
ta empresarial que legal o reglamentariamente le corresponde
con tal motivo.

SEXTO. Dar cuenta al Pleno de la Corporacién en la préxima
sesion que se celebre.

Lo que se publica para general conocimiento.

Lunes, 28 de Noviembre de 2022

Pozoblanco, 10 de noviembre de 2022. Firmado electrénica-
mente por el Alcalde-Presidente, Santiago Cabello Mufioz.

Ayuntamiento de La Rambla
Num. 4.535/2022

Titulo: SUBVENCIONES ASOCIACIONES EN REGIMEN DE

CONCURRENCIA COMPETITIVA EJERCICIO 2022.
BDNS (ldentif.) 660451

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones:

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocato-
ria/660451)

-Presupuesto.

1. Las ayudas que se concedan al amparo de las presentes Ba-
ses se financiaran con cargo a los fondos propios del Ayunta-
miento de la Rambla.

2. La cuantia total maxima de las ayudas a otorgar es de
58.704,82 €, en concepto de subvenciones con cargo a los crédi-
tos disponibles y retenidos de las aplicaciones presupuestarias
gue a continuacion se detallan del presupuesto municipal del ejer-
cicio 2022.

3. La concesion de ayudas quedara condicionada a la suficien-
cia, existencia y disponibilidad del crédito asignado a cada Area,
segun se describe seguidamente:

3.1. (2310.49000) Cooperacion y Solidaridad Paises Subdesa-
rrollados. (4.400,00 €).

3.2. (2310.48300) Bienestar Social. Transferencias a Institucio-
nes sin animo de lucro (4.304,82 €).

3.3. (3340.48900) Subvenciones a Asociaciones Culturales
(10.000,00 €).

3.4. (3410.48900) Subvenciones a personas, clubs y Asociacio-
nes Deportivas (40.000,00 €).

4. Se convocan a las personas y entidades que tengan la con-
dicion de beneficiarios de las subvenciones antes referidas para
que presenten los correspondientes proyectos de acuerdo con las
presentes Bases.

-Objeto, condiciones y finalidad de la Convocatoria.

Son actividades subvencionables, exclusivamente los gastos
corrientes relativos a proyectos, acciones, conductas o situacio-
nes que tengan por objeto el fomento de una actividad de utilidad
publica o interés social o de promocién de una finalidad publica,
que se realicen durante el afio de su peticion, esto es durante el
ejercicio 2022 y que tengan por finalidad y estén recogidos en al-
guna de las lineas marcadas en las distintas areas objeto de sub-
vencion.

Estan expresamente excluidos de esta convocatoria y no se
subvencionaréan los siguientes gastos:

1. Los gastos relacionados con catering, comidas o cenas (mo-
tivados por dias de convivencia, fiestas fin de talleres, tertulias,
apertura o clausura de jornadas y congresos, campus, etc).

2. Gastos tributarios ni financieros.

3. Gratificaciones al personal.

Los gastos subvencionados deberan referirse a actividades de
los beneficiarios en las que el Ayuntamiento, con la concesién de
la correspondiente subvencién, desarrolle una competencia para
la que esté habilitado para su ejercicio, de conformidad con la le-
gislacién vigente en materia de régimen local.
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-Solicitudes, documentacion y plazo.

Uno. Las solicitudes se ajustaran, al modelo que figura como
Anexo | y se presentaran telematicamente través de la sede elec-
trénica (www.larambla.es) o cualquier otro medio electrénico. Asi-
mismo se podran presentar en cualquiera de las formas previstas
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 2 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Dos. Las solicitudes se acompafiaran de la siguiente documen-
tacion:

-Proyecto exhaustivo de las actividades a realizar conforme al
modelo de Anexo |. (Se acreditara la repercusion, que la ejecu-
cion del proyecto, tiene en la actividad municipal que desarrolla
cada Area, y por consiguiente persigue los objetivos de interés
publico y social). Es fundamental exponer y describir en el pro-
yecto aquellos datos que inciden en los criterios de valoracion es-
tablecidos en el Anexo correspondiente, ya que lo que no se ma-
nifieste en este documento no sera tenido en cuenta en la valora-
cion.

-Presupuesto detallado indicando los gastos, asi como los in-
gresos previstos para financiar las actividades (Anexo Il). Cuan-
do no se prevean ingresos, se deberd acompafiar una declara-
cién responsable en la que se haga constar esta circunstancia. Es
fundamental exponer y describir en el proyecto aquellos datos
que inciden en los criterios de valoracion establecidos en el Ane-
xo correspondiente, ya que lo que no se manifieste no sera teni-
do en cuenta en la valoracion.

-Fotocopia del DNI de la persona solicitante, o de la persona
gue ostente la representacion legal de la Asociacion /Entidad.

-Fotocopia del acta de eleccidn, en su caso, del representante
como solicitante legal de la entidad y/o Institucion, o de cualquier
otro documento que le acredite fehacientemente como tal.

-Fotocopia del CIF de la Asociacion o Entidad solicitante.

-Acreditacion de no estar incurso la Asociacion o Entidad en las
prohibiciones para obtener la condicion de beneficiario de sub-
venciones, en la forma prevista en la base quinta (Anexo ).

-Fotocopia de acreditacién de alta en el Registro Municipal de
Asociaciones de La Rambla. En el supuesto de Club Deportivos,
documentacién acreditativa de la inscripcion en el registro corres-
pondiente de la Administracion Autonémica.

-Linea de subvenciones a la que se opta.

Tres. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias
habiles desde el dia siguiente de la fecha de la publicacion del
presente acuerdo en extracto y por conducto de la BDNS, en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

Cuatro. Si la solicitud no reudne los requisitos establecidos en la
Convocatoria, se requerira al interesado para que la subsane en
el plazo maximo de 10 dias habiles, indicandole que si no lo hicie-
se se le tendr& por desistido de su solicitud, previa resolucién que
debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes presentadas fuera de plazo no seran tenidas en
cuenta.

-Criterios de valoracion.

Los criterios de valoracion son los establecidos para cada Li-
nea de subvencién en el “ANEXO CRITERIOS DE VALORA-
CION".

-Plazo y forma de justificacion de la subvencion concedida.

La justificacion de las ayudas se realizara mediante instancia
suscrita por el beneficiario, dirigida al Alcalde solicitando el pago
de la subvencién. En todo caso, la cuenta justificativa tendra la
forma de cuenta justificativa simplificada del articulo 75 del Real

Lunes, 28 de Noviembre de 2022

Decreto 887/2006, de 25 de julio, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Subvenciones y estard formada por los si-
guientes documentos:

1. Memoria firmada por el representante legal (Presidente), de
actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones im-
puestas en la concesién de la subvencion, con indicacion de las
actividades realizadas y de los resultados obtenidos. Dicha me-
moria debe ir acompafiada obligatoriamente del material de difu-
sién que evidencie la utilizacion del escudo municipal, en su caso.
(Cuando el proyecto tenga por objeto cursos o jornadas, se han
de acompandar fotografias de la celebracién de los mismos, asi
como relacion de participantes).

2. Certificado del Secretario de la Asociacion, de acuerdo con
el modelo adjunto en la convocatoria, en el que se detalle:

La relacion clasificada de los gastos de la actividad, con indica-
cién del acreedor y del documento (factura), su importe, fecha de
emisién (debe ser 2022) y fecha de pago (No sera necesaria la
acreditacion del pago mediante documentos especificos, sin per-
juicio de su requerimiento en el control financiero). La relacion de
gastos debe coincidir con el presupuesto inicial presentado en la
solicitud en términos cuantitativos y cualitativos. Se entiende que
coinciden cualitativamente cuando se justifique de forma suficien-
te cada partida del presupuesto, sin que sea posible la compen-
sacion de diferentes partidas.

Facturas justificativas de los gastos realizados y documentos
de publicidad en los que se acredite la impresién del escudo mu-
nicipal, en su caso. Se acreditaran como justificantes de las sub-
venciones, Unicamente las facturas (no tickets) que cumplan con
la normativa vigente de acuerdo a lo previsto en el Real Decreto
1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el regla-
mento que regula las obligaciones de facturacién y en el Real De-
creto 1496/2003, de 28 de noviembre. Los conceptos expresados
en los justificantes de gasto seran los que fueron motivo de la eje-
cucion del proyecto subvencionado.

Los gastos se han de realizar durante el afio 2022. Se conside-
rara gasto efectivamente realizado el que ha sido pagado con an-
terioridad a la finalizacion del periodo de justificacion que se esta-
blece en la presente convocatoria (31 de marzo de 2023).

-Otros ingresos, o subvenciones que hayan financiado el pro-
yecto con indicacion del importe y su procedencia, en su caso.

3. Certificacion bancaria del nimero de cuenta al cual haya de
efectuarse el pago, de acuerdo con el modelo adjunto en la con-
vocatoria.

4. Certificacion expedida por el Secretario de la entidad con el
V° B del Presidente, de que ha sido cumplida la finalidad para la
cual se otorgé la subvencion, conforme al proyecto presentado,
de acuerdo con el modelo adjunto en la convocatoria.

5. Certificados acreditativos de que el beneficiario se encuen-
tra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias
frente a la Agencia Tributaria, a la Agencia Tributaria de Andalu-
cia, la Seguridad Social y el Ayuntamiento de la Rambla. (Si las
certificaciones aportadas para la concesién no rebasan el plazo
de validez de seis meses no es necesario aportar otra nueva, se-
gun el articulo 88 RLGS. En caso contrario, debera aportarse cer-
tificaciones o declaracion responsable en los términos previstos
para la concesion).

De conformidad con el articulo 24.4° del RGLS, la presenta-
cion de una declaracion responsable sustituira a la presentacion
de las certificaciones de estar al corriente con las obligaciones tri-
butarias frente a la Agencia Tributaria y con la Seguridad Social,
s6lo en aquellos casos en los que la ayuda no supere la cuantia
de 3.000,00 euros, de acuerdo con el modelo adjunto en la con-
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vocatoria.

La documentacidn justificativa debera presentarse en el plazo
de tres meses desde la finalizacion de la actividad subvenciona-
da (plazo maximo 31 de marzo de 2023).

La justificacién de la subvencion sera aprobada, si procede, por
la Junta de Gobierno Local, previo informe del responsable que
se designe al efecto. Este acuerdo seréa notificado a los interesa-
dos.

En el caso de incumplimiento parcial, la fijacion de la cantidad
subvencionada se determinara en aplicacion al principio de pro-
porcionalidad, siempre que la actividad desarrollada se aproxime
significativamente al cumplimiento total y se acredite por los be-
neficiarios una actuacién inequivocamente tendente a la satisfac-
cion de sus compromisos. Para aplicar este principio y poder
aprobar bajas parciales de la subvencién serd necesario, como
minino, la justificacion del 60% del presupuesto de la actividad.

No se aplicara esta graduacion cuando el beneficiario incumpla
algun otro requisito de caracter formal, como el incumplimiento de
las Medidas de Difusion, o la acreditacion de estar al corriente de
obligaciones tributarias o de Seguridad Social.

En La Rambla, 22 de noviembre de 2022. Firmado electrénica-
mente por el Sr. Alcalde, Jorge Jiménez Aguilar.

Ayuntamiento de Rute
NUm. 4.555/2022

El Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Rute, ha dictado Decreto de
Alcaldia n° 3118, de fecha 23 de noviembre de 2022, que literal-
mente dice:

“DECRETO DE ALCALDIA

Visto que por Decreto de Alcaldia n°® 3012, de fecha 11 de no-
viembre de 2022, se aprobaron la convocatoria y bases regulado-
ras de las pruebas selectivas para la provision de las plazas de
personal laboral administrativo y técnico y de servicios y subalter-
no, vacantes en la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento
de Rute, mediante un proceso extraordinario de estabilizacion de
empleo temporal, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciem-
bre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico, recogidas en el Anexo | de las Bases que
constan en el expediente Gex n° 8367/2022.

Considerando que se ha detectado un error en dichas Bases
que constan en el expediente Gex n°® 8367/2022, en el Anexo |, al
detallar las plazas de personal laboral administrativo y técnico,
que se han duplicado varias plazas, que han sido publicadas en
el Boletin Oficial de la Provincia n°® 218, de fecha 15/11/2022,
anuncio n° 4337/22.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, que dispone que las Admi-
nistraciones Publicas podran, asimismo, rectificar en cualquier
momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores
materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos, esta
Alcaldia Presidencia acuerda:

PRIMERO. Proceder a la rectificacion del error detectado en las
Bases reguladoras de la convocatoria del procedimiento de selec-
cién resefiado, conforme al siguiente detalle:

Donde dice:

“ANEXO |

1. AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL. GRUPO
A-2.

-Objeto: 1 plaza.

Lunes, 28 de Noviembre de 2022

-Plantilla: Personal laboral.

-Titulacién: Diplomado/a o Grado.

-Importe de la tasa por derechos de examen: 35 €.

2. DIRECTOR/A DE MEDIOS DE COMUNICACION. GRUPO
A-2.

-Objeto: 1 plaza.

-Plantilla: Personal laboral.

-Titulacién: Diplomado/a o Grado.

-Importe de la tasa por derechos de examen: 35 €.

3. ADMINISTRATIVO/A. GRUPO C-1.

-Objeto: 2 plazas.

-Plantilla: Personal laboral.

-Titulacién: Bachiller o Técnico.

-Importe de la tasa por derechos de examen: 30 €.

4. AGENTE DE FORMACION Y EMPLEO. GRUPO C-1.

-Objeto: 1 plaza.

-Plantilla: Personal laboral.

-Titulacién: Bachiller o Técnico.

-Importe de la tasa por derechos de examen: 30 €.

5. LOCUTOR/A RADIO. GRUPO C-1.

-Objeto: 1 plaza.

-Plantilla: Personal laboral.

-Titulacién: Bachiller o Técnico.

-Importe de la tasa por derechos de examen: 30 €.

6. LOCUTOR/A RADIO. GRUPO C-1.

-Objeto: 1 plaza.

-Plantilla: Personal laboral.

-Titulacién: Bachiller o Técnico.

-Importe de la tasa por derechos de examen: 30 €.

7. REDACTOR/A RADIO

-Objeto: 1 plaza.

-Plantilla: Personal laboral.

-Titulacién: Bachiller o Técnico.

-Importe de la tasa por derechos de examen: 30 €.

8. AGENTE DE DESARROLLO TURISTICO. GRUPO C-1.

-Objeto: 1 plaza.

-Plantilla: Personal laboral.

-Titulacién: Bachiller o Técnico.

-Importe de la tasa por derechos de examen: 30 €.

9. GESTOR/A DEPORTIVO/A. GRUPO C-1.

-Objeto: 1 plaza.

-Plantilla: Personal laboral.

-Titulacién: Bachiller o Técnico.

-Importe de la tasa por derechos de examen: 30 €.

10. AUXILIAR TECNICO DE BIBLIOTECA. GRUPO C-1.

-Objeto: 1 plaza.

-Plantilla: Personal laboral-17 horas y 30 minutos/semanales.

-Titulacién: Bachiller o Técnico.

-Importe de la tasa por derechos de examen: 30 €.

11. AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A. GRUPO C-2.

-Objeto: 5 plazas.

-Plantilla: Personal laboral.

-Titulacién: titulo de Educacion Secundaria Obligatoria.

-Importe de la tasa por derechos de examen: 25 €.

12. AUXILIAR TECNOLOGICO/A. GRUPO C-2.

-Objeto: 1 plaza.

-Plantilla: Personal laboral.

-Titulacién: titulo de Educacion Secundaria Obligatoria.

-Importe de la tasa por derechos de examen: 25 €.

13. AUXILIAR DE ARCHIVO Y BIBLIOTECA. GRUPO C-2.

-Objeto: 1 plaza.

-Plantilla: Personal laboral.
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-Titulacion: titulo de Educacion Secundaria Obligatoria.

-Importe de la tasa por derechos de examen: 25 €.

14. DINAMIZADOR/A DE NUEVAS TECNOLOGIAS. GRUPO
C-2.

-Objeto: 1 plaza.

-Plantilla: Personal laboral.

-Titulacion: titulo de Educacion Secundaria Obligatoria.

-Importe de la tasa por derechos de examen: 25 €.

15. DINAMIZADOR/A DE NUEVAS TECNOLOGIAS. GRUPO
C-2.

-Objeto: 1 plaza.

-Plantilla: Personal laboral.

-Titulacion: titulo de Educacion Secundaria Obligatoria.

-Importe de la tasa por derechos de examen: 25 €.

16. MONITOR/A DEPORTIVO. GRUPO C-2.

-Objeto: 1 plaza.

-Plantilla: Personal laboral.

-Titulacion: titulo de Educacion Secundaria Obligatoria.

-Importe de la tasa por derechos de examen: 25 €.

Debe decir:

“ANEXO |

1. AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL. GRUPO
A-2.

-Objeto: 1 plaza.

-Plantilla: Personal laboral.

-Titulacién: Diplomado/a o Grado.

-Importe de la tasa por derechos de examen: 35 €.

2. DIRECTOR/A DE MEDIOS DE COMUNICACION. GRUPO
A-2.

-Objeto: 1 plaza.

-Plantilla: Personal laboral.

-Titulacién: Diplomado/a o Grado.

-Importe de la tasa por derechos de examen: 35 €.

3. ADMINISTRATIVO/A. GRUPO C-1.

-Objeto: 2 plazas.

-Plantilla: Personal laboral.

-Titulacién: Bachiller o Técnico.

-Importe de la tasa por derechos de examen: 30 €.

4. AGENTE DE FORMACION Y EMPLEO. GRUPO C-1.

-Objeto: 1 plaza.

-Plantilla: Personal laboral.

-Titulacién: Bachiller o Técnico.

-Importe de la tasa por derechos de examen: 30 €.

5. LOCUTOR/A RADIO. GRUPO C-1.

-Objeto: 1 plaza.

-Plantilla: Personal laboral.

-Titulacién: Bachiller o Técnico.

-Importe de la tasa por derechos de examen: 30 €.

6. REDACTOR/A RADIO

-Objeto: 1 plaza.

-Plantilla: Personal laboral.

-Titulacién: Bachiller o Técnico.

-Importe de la tasa por derechos de examen: 30 €.

7. AGENTE DE DESARROLLO TURISTICO. GRUPO C-1.

-Objeto: 1 plaza.

-Plantilla: Personal laboral.

-Titulacién: Bachiller o Técnico.

-Importe de la tasa por derechos de examen: 30 €.

8. GESTOR/A DEPORTIVO/A. GRUPO C-1.

-Objeto: 1 plaza.

-Plantilla: Personal laboral.

-Titulacién: Bachiller o Técnico.

Lunes, 28 de Noviembre de 2022

-Importe de la tasa por derechos de examen: 30 €.

9. AUXILIAR TECNICO DE BIBLIOTECA. GRUPO C-1.

-Objeto: 1 plaza.

-Plantilla: Personal laboral-17 horas y 30 minutos/ semanales.

-Titulacién: Bachiller o Técnico.

-Importe de la tasa por derechos de examen: 30 €.

10. AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A. GRUPO C-2.

-Objeto: 5 plazas.

-Plantilla: Personal laboral.

-Titulacién: titulo de Educacion Secundaria Obligatoria

-Importe de la tasa por derechos de examen: 25 €.

11. AUXILIAR TECNOLOGICO/A. GRUPO C-2.

-Objeto: 1 plaza.

-Plantilla: Personal laboral.

-Titulacién: titulo de Educacion Secundaria Obligatoria

-Importe de la tasa por derechos de examen: 25 €.

12. AUXILIAR DE ARCHIVO Y BIBLIOTECA. GRUPO C-2.

-Objeto: 1 plaza.

-Plantilla: Personal laboral.

-Titulacién: titulo de Educacion Secundaria Obligatoria

-Importe de la tasa por derechos de examen: 25 €.

13. DINAMIZADOR/A DE NUEVAS TECNOLOGIAS. GRUPO
c-2.

-Objeto: 1 plaza.

-Plantilla: Personal laboral.

-Titulacién: titulo de Educacion Secundaria Obligatoria

-Importe de la tasa por derechos de examen: 25 €.

14. MONITOR/A DEPORTIVO. GRUPO C-2.

-Objeto: 1 plaza.

-Plantilla: Personal laboral.

-Titulacién: titulo de Educacion Secundaria Obligatoria

-Importe de la tasa por derechos de examen: 25 €.”

SEGUNDO. Proceder a la publicacion de esta convocatoria de
acuerdo con las Bases aprobadas”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Rute, 23 de noviembre de 2022. Firmado electrénicamente por
el Alcalde-Presidente, Antonio Ruiz Cruz.

Ayuntamiento de Torrecampo
NUm. 4.497/2022

Por anuncio nimero 4032/2022, publicado en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cérdoba n° 207, de 28 de octubre de 2022, se
hicieron publicas las bases generales por las que debian regirse
las convocatorias de los procesos selectivos incluidos en la Ofer-
ta de Empleo Publico de 2022, extraordinaria de consolidacion de
empleo y normalizada, para la provision de diferentes plazas de
personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Torrecampo.

A raiz de dicha publicacién, la Delegacion del Gobierno de la
Junta de Andalucia ha formulado al Ayuntamiento un requeri-
miento de anulacién/subsacién, que ha sido estimado parcialmen-
te por esta alcaldia, y la Secretaria del Ayuntamiento, en el infor-
me sobre dicho requerimiento, ha formulado algunas propuestas
gue han sido estimadas por la Alcaldia, todo ello por Decreto, de
fecha 21 de noviembre de 2022.

En consecuencia, las mencionadas bases generales, por las
gue se regiran los procesos incluidos en la Oferta de Empleo PU-
blico de 2022, extraordinaria de consolidacién de empleo y nor-
malizada, para la provision de diferentes plazas de personal fun-
cionario y laboral del Ayuntamiento de Torrecampo, quedan en la
parte afectada por las subsanaciones en la forma que se expresa:
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"Base 5.4.

5.4. Plazo de presentacion.

Veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente de la publi-
cacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Es-
tado.

Base 7.1.

7.1. Relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos:

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldesa-
Presidenta dictara resolucion en el plazo maximo de un mes de-
clarando aprobada la lista de aspirantes admitidos y excluidos,
con indicacion de las causas de la exclusion, y se hara publica en
el Tablon de anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento y
en el Boletin Oficial de la Provincia. Para la OEP normalizada, es-
ta lista se publicara también en el Boletin Oficial de la Provincia.

Base 9.2.1., parrafo cuarto.

Tercero: Entrevista personal, en la que se valorara la adecua-
cion del aspirante al puesto. Se valorara con un 10% de la pun-
tuacion total.

Base 15. Parrafo primero

Una vez finalizado el proceso selectivo y efectuada la adjudica-
cién del destino, podréa formarse una “bolsa”, a efectos de su posi-
ble nombramiento como funcionario interino y una “bolsa” para el
personal laboral, con aquellos/as aspirantes que, cumpliendo los
requisitos exigidos en la convocatoria, hubieran alcanzado un ni-
vel minimo suficiente para el desempefio de las funciones corres-
pondientes de acuerdo con lo establecido en la respectiva convo-
catoria singular, ordenados segln la puntuacion obtenida en el
proceso. Se entenderd como “nivel minimo suficiente” el haber
superado, al menos, un ejercicio de la fase de oposicion”.

Torrecampo, 21 de noviembre de 2022. Firmado electronica-
mente por la Alcaldesa, Francisca Alamillo Haro.

Ayuntamiento de Villafranca de Cérdoba
NUm. 4.526/2022

Expediente: 9024-2022.
Asunto: EXPEDIENTE DE SUPLEMENTO DE CREDITO N° 2.
ANUNCIO APROBACION INICIAL

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 177.2 del Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Haciendas Locales, se hace saber
que el Ayuntamiento Pleno de Villafranca de Cérdoba acord6 en
la sesion, de fecha 21 de noviembre de 2022, la modificacion de
crédito, suplemento de crédito n°® 2 que afecta al vigente presu-
puesto de esta Entidad.

Los interesados que estén legitimados de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 177.2, 169 y 170 de la mencionada Ley,
podran presentar reclamaciones en el Registro General y dirigi-
das al Pleno de la Corporacién durante quince dias habiles a con-
tar desde el dia siguiente a la insercion del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Villafranca de Cordoba, 22 de noviembre de 2022. Firmado
electrénicamente por el Alcalde, Francisco Palomares Sanchez.

Ayuntamiento de El Viso
Nam. 4.613/2022

Expediente n°: 417/2022.
Anuncio de Aprobacioén Inicial en el Boletin Oficial de la Provin-

Lunes, 28 de Noviembre de 2022

cia.

Procedimiento: Modificacion de Crédito.

Asunto: MODIFICACION DE CREDITOS 10/2022 MEDIANTE
TRANSFERENCIAS DE CREDITOS ENTRE DISTINTOS GRU-
POS DE FUNCION.

Fecha de Iniciacion: 23 de noviembre de 2022.

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL EN EL
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Aprobado inicialmente el expediente de Modificacion de Crédi-
tos 10/2022 mediante transferencias de créditos entre distintos
grupos de funcion, por Acuerdo de Pleno Extraordinario y Urgen-
te, de fecha veinticinco de noviembre de dos mil veintidés, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del
179.4 del texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, se somete a informacién publica por el plazo de quince
dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presen-
te anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier intere-
sado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alega-
ciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

El Viso, 25 de noviembre de 2022. Firmado electrénicamente
por el Alcalde-Presidente, Juan Diaz Caballero.

Mancomunidad de Municipios Sierra Morena Cordobe-
sa
Cordoba

Nam. 4.540/2022

Dofia Gema Elena Gonzélez Nevado, Presidenta de la Manco-
munidad Sierra Morena Cordobesa, hace saber:

Que el dia 18/11/2022, ha sido informada favorablemente por el
Consejo de Alcaldes de la Mancomunidad Sierra Morena Cordo-
besa la CUENTA GENERAL correspondiente al ejercicio 2021.

Dicha Cuenta y el Informe del Consejo de Alcaldes se exponen
al publico durante quince dias a contar desde el siguiente a la pu-
blicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, du-
rante los cuales los interesados podran presentar reclamaciones,
reparos y observaciones.

Lo que se hace publico para general conocimiento en cumpli-
miento de lo dispuesto en el articulo 212 del texto refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

En Cerro Muriano, 22 de noviembre de 2022. Firmado electro-
nicamente por la Presidenta, Gema Elena Gonzélez Nevado.

OTRAS ENTIDADES

Instituto Provincial de Bienestar Social
Coérdoba

NUm. 4.505/2022

El Pleno de esta Diputacién de Cérdoba, en sesién ordinaria,
celebrada el dia 21 de septiembre de 2022, ha adoptado, entre
otros el siguiente acuerdo:

26. MODIFICACION PARCIAL DE LA RELACION DE PUES-
TOS DE TRABAJO DEL INSTITUTO PROVINCIAL DE BIENES-
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TAR SOCIAL PARA EL EJERCICIO 2022 (GEX 202/40506).

Conocido el expediente instruido en el Instituto Provincial de
Bienestar Social, en el que consta informe suscrito por el Respon-
sable de Recursos Humanos del citado Organismo, de fecha 20
de julio del afio en curso, con el visto bueno de la Sra. Secretaria
del Consejo Rector del mismo Organismo.

A la vista de cuanto antecede, en armonia con los acuerdos
adoptados por el Consejo Rector del Instituto Provincial de Bie-
nestar Social, en sesion ordinaria, celebrada el pasado dia 22 de
julio del afio en curso, y de acuerdo con lo dictaminado por la Co-
misién Informativa de Bienestar Social, el Pleno, en votacion ordi-

Lunes, 28 de Noviembre de 2022

Denomina-

Area Grupo Puesto . Nam. ADS. Grupo Tipo
cioén Puesto
Técnico Me-
dio Gestién
1 1 45 2 L A2 N
Programas
Sociales

b) La incorporacién de 2 nuevos puestos -contemplados ya co-
mo plazas en la Plantilla de Personal 2022- correspondientes a 2

naria y por unanimidad, acuerda aprobar el Proyecto de Modifica-
cién Parcial de la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) del Insti-
tuto Provincial de Bienestar Social de Cérdoba de 2020, en los
términos previstos en el articulo 10 h) de sus Estatutos Sociales,
mediante:

a) La incorporacion a la nueva RPT de dos nuevos puestos de
trabajo adscritos a los servicios centrales de la Gerencia Provin-
cial con el perfil de gestion pertenecientes al Grupo A2 en la cate-
goria profesional de Técnico Medio de Gestion con arreglo a las
siguientes caracteristicas sefialadas.

C

Nivel o N ” F.
R F | D Especifico Titulacién -
cb Especifica
2021)
21 X X X X 1.071,06 € T. Media

Denomina- .
Puesto Nam. ADS.

Area Grupo .
cion Puesto

Grupo Tipo

Trabajador
Social

b) La acomodacion de los puestos existentes en la RPT 2020 a
la Plantilla de Personal del IPBS 2021, aprobada por el Pleno de
la Diputacion Provincial, el pasado 23 de diciembre 2020 (BOP
ndm. 14, de 22 de enero de 2021), con la incorporacion de la ads-
cripciones necesarias para la apertura de los procesos volunta-
rios de funcionarizacion del personal fijo de plantilla de conformi-
dad con el PORH aprobado por el Pleno de la Diputacién, en se-
sion celebrada el pasado 18 de diciembre de 2020 (BOP num. 1
de 2 de enero de 2021).

Contra el anterior acuerdo que, segun lo dispuesto en el articu-
lo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, pone fin a la via administrativa, se podran inter-
poner los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicion, con caracter potestativo, ante el Ple-
no, de esta Diputacion, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente al que se publique, tal y como disponen los articu-
los 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

b) Recurso Contencioso-Administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Cérdoba, segun lo dispuesto en el
articulo 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Ju-
risdiccién Contencioso-Administrativa, reformado por la D.A. 142
de la Ley Orgéanica 19/2003, de 23 de diciembre, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al que reciba la pre-
sente notificacion, tal y como establece el articulo 46.1 de la Ley
29/1998, antes citada.

Trabajadores Sociales para su provision por el turno de Promo-

cién Interna.
C.
Nivel " N ” F.
R F | D Especifico  Titulacion L
CcD Especifica
2021)
21 X X X X 1.071,6,87€ T. Media

En el supuesto de que se interponga recurso de reposicién, no
podré& interponerse recurso contencioso-administrativo en tanto
aquél no se haya resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacién presunta del mismo, por el transcurso del plazo de
un mes desde su interposicion, tal y como disponen los articulos
123.2 y 124 de la Ley 39/2015, arriba citada y 46 de la Ley
29/1998.

En el caso de la desestimacion presunta del recurso de reposi-
cion, podra interponerse el recurso contencioso-administrativo
mencionado, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Cérdoba arriba indicados, en el plazo de seis meses contados
a partir del dia siguiente a aquél en que, de acuerdo con la nor-
mativa invocada anteriormente, se produzca el acto presunto tal y
como establece el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, antes citada.

c) Cualquier otro recurso que Vd. estime conveniente en defen-
sa de sus intereses.

La publicacion integra de la RPT para el ejercicio 2022 se reali-
za en la pagina web o sede electrénica del Instituto Provincial de
Bienestar Social de Cérdoba.

Lo que se publica para general conocimiento y en cumplimien-
to del acuerdo adoptado por el Pleno de la Diputacién de Cérdo-
ba.

Cordoba, a 15 de noviembre de 2022. Firmado electronicamen-
te por el Presidente del Instituto Provincial de Bienestar Social de
Cérdoba, Francisco Angel Sanchez Gaitan.
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Empresa Provincial de Aguas de Cérdoba SA (EM-
PROACSA)
Cérdoba

NUm. 4.600/2022

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE
DOS PUESTOS DE TRABAJO DE OFICIAL TERCERA DE RE-
DES JORNADA NORMAL MEDIANTE PROCESO EXTRAORDI-
NARIO DE ESTABILIZACION.

La presente convocatoria tiene por objeto regular la seleccion
de dos puestos de trabajo de Oficial Tercera de Redes jornada
normal mediante procedimiento de estabilizaciéon de empleo tem-
poral de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgen-
tes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Las contrataciones a efectuar tendran caracter indefinido con
cargo a la tasa adicional para la estabilizacion de empleo tempo-
ral para aquellos puestos de naturaleza estructural que hayan es-
tado ocupados de forma temporal e ininterrumpidamente al me-
nos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Los centros de trabajo de los puestos ofertados quedan esta-
blecidos en Cardefia e Iznajar.

Los puestos estan dotados con las retribuciones correspondien-
tes a su categoria profesional de conformidad con el vigente Con-
venio Colectivo de EMPROACSA. Las funciones encomendadas
son las recogidas en la referida norma paccionada.

La presente convocatoria esta sometida a los principios de pu-
blicidad, igualdad, mérito y capacidad recogidos en el Convenio
Colectivo, a lo regulado en el mismo, asi como a las siguientes
bases:

1. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Podréan participar todos los/as interesados/as que retnan los si-
guientes requisitos:

-Ser espafiol 0 nacional de un estado de la U.E.

-No exceder de la edad maxima de jubilacion ordinaria.

-Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado Es-
colar o equivalente o experiencia profesional de 6 meses como
operario de sistemas de distribucion de agua y saneamiento en
empresas o servicios municipales de aguas o empresas de insta-
laciones o reparaciones relacionadas con ellas. En la fase de con-
curso de méritos no podran computarse como méritos los alega-
dos como requisitos. En el caso de acreditarse la experiencia co-
MO requisito no se computardn como mérito los primeros seis me-
ses.

-Estar en posesion del permiso de conduccién Clase B.

-No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni ha-
llarse inhabilitado/a para el desempefio de funciones publicas.

-Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

-No hallarse incurso/a en causa de incapacidad o incompatibili-
dad con arreglo a la legislacion vigente.

2. PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccion constara de las siguientes fases:

2.1. PRUEBA DE APTITUD. Los aspirantes seran sometidos a
una prueba de aptitud consistente en la realizacion de un ejerci-
cio tedrico-practico, que supondra la realizacion de un examen
que incluird preguntas sobre los conocimientos propios del pues-
to de trabajo (Anexo I) y pruebas de aplicacion practica que acre-
diten la destreza y el desempefio profesional adecuado. La pun-
tuacion maxima que podra otorgarse sera de 60 puntos.
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Los criterios de correccién, asi como la duracién de la prueba
se fijaran por la Comision Evaluadora atendiendo a su contenido
y dificultad. Con el fin de respetar los principios de publicidad,
transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben regir el
acceso al empleo publico, el 6rgano de seleccién debera infor-
mar con caracter previo a la realizacion del ejercicio sobre su du-
racion, criterios de correccion, valoracién y superacion de los mis-
mos que no estén expresamente definidos en las bases de esta
convocatoria.

2.2. FASE DE CONCURSO DE MERITOS. Se valoraran los
alegados por los interesados de acuerdo con el baremo estableci-
do en las bases de esta convocatoria y hasta un maximo de 40
puntos. A efectos de la cobertura de los puestos de trabajo oferta-
dos, se procedera a la baremacion de los méritos acreditados por
los aspirantes que hubieran obtenido las 40 mejores calificacio-
nes en el ejercicio tedrico-practico.

La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por la
suma de la puntuacién obtenida en la prueba de aptitud y el con-
curso de méritos.

3. BAREMO FASE CONCURSO DE MERITOS

El baremo para la seleccion de aspirantes a este concurso se-
ra el siguiente:

3.1. TITULACION:

-Formacion en Escuela Taller o F.P.O. (minimo 400 horas) rela-
cionada con el puesto de trabajo: 0,25 puntos.

-Formacién profesional (FP I) relacionada con el puesto de tra-
bajo o Certificado de profesionalidad de la familia profesional
Energia y agua: 0,5 puntos.

-Formacién profesional de grado superior, relacionada con el
puesto de trabajo: 1 puntos.

Las titulaciones de Formacion Profesional a considerar inclui-
ran las relacionadas con el montaje y mantenimiento de redes de
agua o disciplinas como Planta de tratamiento de agua, Estacio-
nes Depuradoras de Aguas Residuales, Sistemas de distribucion
de agua, fontanero, mecéanica en especialidades relacionadas con
maquinas, metal y soldadura, automocion y electricidad-electroni-
ca, u otras afines. No se computaran otras titulaciones académi-
cas distintas de las enumeradas anteriormente.

Maxima puntuacion: 1 punto.

Solo se puntuara la titulacién de mayor rango.

3.2. CURSOS:

Por la participacion como asistente o alumno a cursos de for-
macion y perfeccionamiento, impartidos u homologados por Insti-
tuciones Oficiales o los impartidos en el ambito de la formacién
continua por sus agentes colaboradores, que tengan relacion di-
recta con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo.
Los cursos de formacion alegados deberan ser acreditados con el
certificado oficial o diploma de asistencia y/o aprovechamiento,
con indicacion del numero de horas lectivas.

Cursos especificos de formacion relacionados con las activida-
des a desarrollar en el puesto de trabajo:

De 15 a 30 horas: 0,10 puntos.

De 31 a 100 horas: 0,25 puntos.

De 101 a 250 horas: 0,50 puntos.

Mas de 250 horas: 1,00 punto.

Otros cursos o habilitaciones relacionados con el desempefio
del puesto, especialmente los relativos a formacion en preven-
cion de riesgos laborales: 0,25 puntos (maximo 1 punto).

Maxima puntuacion: 2 puntos.

3.3. EXPERIENCIA PROFESIONAL:

Por cada mes completo de servicios prestados con vinculo la-
boral como operario de sistemas de distribucion de agua y sanea-
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miento durante los Ultimos diez afios:

En EMPROACSA o en otras empresas o entidades dedicadas
a la gestion y explotacion del Ciclo Integral del Agua: 0,8 puntos
por mes.

En otras empresas de instalaciones o reparaciones de conduc-
ciones de agua: 0,4 puntos por mes.

La experiencia debera acreditarse mediante contrato de traba-
jo e informe de vida laboral, debiendo asimismo aportarse cuan-
tos documentos justifiquen la efectiva prestacion de tales funcio-
nes.

Maxima puntuacién: 36 puntos.

3.4. EJERCICIOS SUPERADOS EN OTRAS PRUEBAS SE-
LECTIVAS:

Por cada ejercicio superado en pruebas selectivas para pues-
tos de trabajo de operarios de redes para la gestion y explotacion
del Ciclo Integral del Agua convocados por empresas de capital
publico o entidades publicas en los ultimos cinco afios computa-
dos desde la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
lo que se acreditara mediante certificacion expedida por la enti-
dad correspondiente.

-Por cada ejercicio superado en pruebas selectivas convoca-
das por EMPROACSA: 0,5 puntos.

-Por cada ejercicio superado en pruebas selectivas convoca-
das por otras empresas de capital publico o entidades publicas
dedicadas a la gestion y explotacion del Ciclo Integral del Agua:
0,25 puntos.

Maxima puntuacion: 1 punto.

4. COMISION EVALUADORA

La Comisién Evaluadora estd compuesta por los siguientes
miembros con voz y voto: El Presidente del Consejo de Adminis-
tracion o persona en quien delegue, que actuard como Presiden-
te de la Comisién, tres representantes de la Empresa, designa-
dos por la Presidencia, asumiendo uno de ellos las funciones co-
rrespondientes a la Secretaria de la Comisién, y tres miembros
designados por el Comité de Empresa.

Los miembros de la Comision habran de tener cualificacion pa-
ra ejercer su labor evaluadora. Siempre que sea posible seran de
igual o superior categoria, titulacion y/o nivel, y de la especialidad
o especialidades mas afines a la plaza convocada. En cualquier
caso, ambas partes podran recabar asesoramiento de personas
de reconocida capacitacion técnica, relacionadas con el tipo de
puesto de trabajo a cubrir. Su composicién tendera a la paridad
entre hombre y mujer siempre que resulte posible.

Los miembros deberan abstenerse de actuar si en ellos concu-
rriera alguna de las causas de incompatibilidad definidas en la le-
gislacion de procedimiento administrativo, pudiendo promoverse
la recusacion de los mismos en los términos previstos en el arti-
culo 6 del Convenio Colectivo.

La Comision decidird sobre cuantas cuestiones o incidentes se
planteen durante el desarrollo del proceso selectivo.

5. SOLICITUDES

Las solicitudes se dirigiran a EMPROACSA y se presentaran
debidamente cumplimentadas, en el impreso oficial, Gnicamente
ante la Sede Electronica de Aguas de Cérdoba-EMPROCSA:

(www.aguasdecordoba.es), en el plazo de 10 dias naturales a
partir de la publicacion del correspondiente anuncio en un Diario
de &mbito provincial, en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
pagina web de EMPROACSA (www.aguasdecordoba.es), especi-
ficandose en las mismas que se retinen los requisitos exigidos en
la convocatoria, finalizando en consecuencia el 9 de diciembre de
2022.

A la misma solicitud, se adjuntara fotocopia del DNI, permiso de
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conduccion, titulacion académica, documentacion acreditativa de
cumplir con los requisitos requeridos para concurrir a la presente
convocatoria, curriculum vitae y justificantes de los méritos que
aleguen, debidamente cotejados.

La experiencia profesional en otras empresas o entidades de-
beré justificarse mediante Informe de Vida Laboral y contrato de
trabajo o a través de certificado de empresa en modelo oficial,
contrato de trabajo registrado en el Servicio de Empleo de la Co-
munidad Auténoma, o cualquier otro documento de igual fuerza
probatoria como recibos de salarios, TC2. La experiencia en Ad-
ministraciones Publicas se acreditara mediante certificacion expe-
dida por érgano competente.

Unicamente se baremaran aquellos méritos acreditados por el
aspirante al tiempo de la presentacién de su solicitud, sin perjui-
cio de la posibilidad de subsanacién con posterioridad de los do-
cumentos justificativos aportados o aclaraciones que pudiese re-
querir la Comisién Evaluadora al efecto.

La informacion relativa al proceso selectivo (bases, listas, fe-
chas, fases y plazos) sera publicada en la pagina web de EM-
PROACSA (www.aguasdecordoba.es) y en el tablon de anuncios
ubicado en las dependencias centrales (Avenida del Mediterra-
neo, s/n).

6. RELACION Y PROPUESTA DE SELECCIONADOS

La puntuacion final de los aspirantes vendra determinada por la
suma de los puntos otorgada en la fase de prueba de aptitud y
concurso de méritos.

La lista conteniendo la baremacion de los méritos alegados y
puntuacion de los dos ejercicios correspondientes a la prueba de
aptitud se publicara en el tablon de anuncios y la pagina web de
EMPROACSA (www.aguasdecordoba.es), concediéndose un pla-
zo de 5 dias naturales para formular reclamaciones, en su caso.

La Comision Evaluadora, en su caso, elevara a la Direccion de
EMPROACSA la propuesta para la contratacion laboral objeto del
presente procedimiento selectivo.

En el supuesto de que dos 0 mas aspirantes obtuvieran la mis-
ma puntuacion total, el empate se resolvera en favor del que hu-
biera obtenido mayor puntuacién en el ejercicio practico de la
prueba de aptitud. De mantenerse el empate, éste se resolvera
conforme a la mayor puntuacion total de la prueba de aptitud. Si
continuase el empate, se acudira al orden de prelacién por mayor
edad.

7. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y CONTRATACION

Al efectuarse el llamamiento, los aspirantes propuestos debe-
ran presentar los siguientes documentos acreditativos de la capa-
cidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante ex-
pediente disciplinario del servicio de cualquier Administracion Pa-
blica, asi como de no hallarse incurso en ninguna de las causas
de incapacidad especificas sefialadas en la legislacion vigente.

b) Declaracién jurada de no tener otro empleo publico en el mo-
mento del nombramiento, ni ejercer actividades privadas incom-
patibles con el puesto de trabajo a desempefiar.

Si dentro de plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no
presentase la documentacion o del examen de la misma se dedu-
jera que carece de alguno de los requisitos sefialados en las pre-
sentes bases, no podra ser admitido y quedaran anuladas sus ac-
tuaciones sin perjuicio de las responsabilidades en que pudieran
haber incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8. DATOS PERSONALES

De conformidad con lo establecido en el Reglamento UE
2016/679, del Parlamento Europeo del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que
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respecta al tratamiento de datos personales, se establece que los
datos personales facilitados los aspirantes y los que se generen
durante su participacion en el proceso selectivo seran almacena-
dos en un fichero informatizado titularidad de EMPROACSA, con
la finalidad exclusiva de la conformacion de la Bolsa de trabajo
correspondiente. La participacion en el proceso selectivo es vo-
luntaria por lo que la remisién de los datos personales supone el
consentimiento expreso para el tratamiento de los mismos con la
finalidad indicada, sin perjuicio de que pueda revocarse el con-
sentimiento prestado, asi como ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion y cancelacion mediante escrito dirigido al Area de
Secretaria General y Recursos Humanos de EMPROCSA, Aveni-
da del Mediterraneo s/n, 14011, Cérdoba en los términos previs-
tos en la normativa aplicable.
ANEXO |

Temario general

1. EMPROACSA-AGUAS DE CORDOBA. Estructura de la Em-
presa Provincial, fines, modelo de colaboraciéon con los munici-
pios de la Provincia de Cérdoba. Estatutos.

2. Reglamento de Suministro Domiciliario de Agua.

3. Prevencion Riesgos Laborales. Nociones basicas Ley Pre-
vencion de Riesgos Laborales.

4. Matematicas bésicas. Nivel acorde con el titulo exigido en
convocatoria.

5. Expresion y comprension oral y escrita. Gramatica y Ortogra-
fia. Nivel acorde con el titulo exigido en la convocatoria.

6. Conocimientos ofiméticos basicos.

Temario especifico

1. Certificado Profesionalidad ENAA0109 Organizacion y con-
trol del montaje y mantenimiento de redes e instalaciones de
agua y saneamiento: (Real Decreto 643/2011. Temario e indice
de materias).

2. Certificado Profesionalidad ENAT0108 Montaje y manteni-
miento de redes de agua (Real Decreto 1228/2006. Temario e in-
dice de materias).

Coérdoba, 24 de noviembre de 2022. Firmado electronicamente
por el Secretario de la Comision, Fernando L6opez Rodriguez.
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE
UN ADMINISTRATIVO BASE PARA EL DEPARTAMENTO DE
REGIMEN INTERIOR Y CONTRATACION.

La presente convocatoria tiene por objeto regular la seleccion
de un trabajador/a relevista con la categoria de Administrativo,
puesto Administrativo Base, para el Departamento de Régimen
Interior y Contratacion (Area de Secretaria General y Recursos
Humanos).

La cobertura del puesto se realizara mediante convocatoria res-
tringida de conformidad con lo dispuesto en los articulos 5.3.c) y
10 del Convenio Colectivo de EMPROACSA, atendiendo a las ne-
cesidades establecidas por la Empresa.

La dotacién del puesto como Administrativo Base se justifica en
virtud de lo dispuesto en el articulo 35.2 del Convenio Colectivo
vigente de EMPROACSA, al demandarse la realizacion de tareas
de administracion que requieren un nivel especifico de destreza.

La contratacién laboral se realizard conforme a lo dispuesto en
el articulo 12.7 del Estatuto de los Trabajadores en materia de
contrato de relevo. El contrato laboral que se celebre sera de du-
racion determinada a tiempo completo. La duracion del contrato
sera igual a la del tiempo que falte al trabajador sustituido para al-
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canzar la edad de jubilacion, sin perjuicio de la posible conver-
sién a indefinido de dicho contrato, condicionada a la existencia
de tasa de reposicion referida al ejercicio correspondiente en la
Ley de Presupuestos Generales del Estado.

El centro de trabajo quedaréa establecido en las Oficinas Cen-
trales de EMPROACSA, sitas en Cérdoba.

Este puesto esta dotado con las retribuciones correspondien-
tes a su categoria profesional de conformidad con el vigente Con-
venio Colectivo de EMPROACSA. Las funciones encomendadas
son las recogidas en la referida norma paccionada.

La presente convocatoria esta sometida a los principios de pu-
blicidad, igualdad, mérito y capacidad recogidos en el Convenio
Colectivo, a lo regulado en el mismo, asi como a las siguientes
bases:

1. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Podran participar todos los/as interesados/as que retinan los si-
guientes requisitos:

-Ser espariol o nacional de un estado de la U.E.

-No exceder de la edad méaxima de jubilacién ordinaria.

-Titulacién: Bachillerato o equivalente.

-Estar en posesion del permiso de conduccién Clase B.

-No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni ha-
llarse inhabilitado/a para el desempefio de funciones publicas.

-Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

-No hallarse incurso/a en causa de incapacidad o incompatibili-
dad con arreglo a la legislacion vigente.

Estar en situacion de servicio activo como funcionario de carre-
ra de la Administracion del Estado, Autonédmica o local o de alta
como personal laboral en una entidad integrante del Sector Publi-
co, desempefiando al tiempo de la presentacién de su solicitud
funciones de confeccion de néminas, liquidacién de seguros so-
ciales, altas y bajas de personal y cualesquiera otras que, a juicio
de la Comisién Evaluadora, puedan ser englobadas en la gestion
de personal en la entidad en la que el aspirante preste sus servi-
cios.

La acreditacion de la titulacion exigida como requisito determi-
naré su exclusién en el cémputo de méritos. A efectos de concur-
so de méritos, las titulaciones universitarias superiores, Master, o
titulacién universitaria con correspondencia a nivel Master se
computaran como Grado mas Master.

2. PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccidn constard inicialmente de dos fases
consistentes en una prueba de aptitud de caracter tedérico-practi-
€0 y un concurso de méritos.

2.1. PRUEBA DE APTITUD. consistente en la realizacion de
dos ejercicios. La puntuacion maxima a otorgar en esta fase sera
de 60 puntos, conforme a la siguiente distribucion:

2.2.1. Ejercicio tedrico, consistente en la realizacién de un tipo
test en el que se valorara el conocimiento por el/la aspirante de
los temarios comin y especifico que se relacionan en el Anexo I.
La puntuacion méaxima a otorgar sera de 40 puntos.

2.12. Ejercicio practico, consistente en la realizacién de ejerci-
cios de aplicacion practica de las materias objeto de convocatoria,
en el que se valorara el conocimiento y la destreza en el trabajo a
desarrollar. La puntuacién maxima a otorgar sera de 20 puntos.

Para la superacion de esta fase, el aspirante habra de alcanzar
al menos el 50% de la puntuacién maxima.

A criterio de los miembros de la Comisién Evaluadora se po-
dran realizar ambos ejercicios en una Unica convocatoria.

Los criterios de correccién, asi como la duracién de las prue-
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bas se fijaran por la Comisién Evaluadora atendiendo a su conte-
nido y dificultad. Con el fin de respetar los principios de publici-
dad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben re-
gir el acceso al empleo publico, el 6rgano de seleccién debera in-
formar con caracter previo a la realizacién del ejercicio sobre su
duracioén, criterios de correccion, valoracién y superacion de los
mismos que no estén expresamente definidos en las bases de es-
ta convocatoria.

2.2. CONCURSO DE MERITOS: Evaluadas las pruebas selec-
tivas tedrico-practicas, se valoraran los méritos alegados por los
interesados que las hayan superado, de acuerdo con los criterios
establecidos en las bases de esta convocatoria. La puntuacion
maxima a otorgar por la baremacion del curriculum personal sera
de 45 puntos.

Los méritos a tener en cuenta seran los siguientes y de acuer-
do con el orden preferente indicado:

a) Experiencia profesional: Maximo 30 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestado con vinculo labo-
ral desempefiando funciones de confeccion de néminas, liquida-
cién de seguros sociales, altas y bajas de personal y cualesquie-
ra otras que puedan ser englobadas en la gestion de personal du-
rante los Ultimos tres afios:

-En EMPROACSA o0 en otras empresas o entidades del sector
publico dedicadas a la gestion y explotacion del Ciclo Integral del
Agua: 1 punto por mes.

-En otras empresas o entidades publicas: 0,5 puntos por mes.

La experiencia debera acreditarse mediante contrato de traba-
jo e informe de vida laboral, debiendo asimismo aportarse nece-
sariamente cuantos documentos justifiquen la efectiva prestacion
de tales funciones.

b) Titulacién: Maximo 10 puntos.

Se valoraréa estar en posesion de otras titulaciones regladas,
ademas de la exigida como requisito, relacionadas con el puesto.
Solo se computara una titulacion, que sera la de mayor rango:

-Titulo de formacion profesional de grado medio o FP1- Técni-
co Aucxiliar Administrativo: 1 punto.

-Titulo de formacion profesional FP2 (Rama administrativa y co-
mercial) o Ciclo de Formacion Profesional Técnico en Gestion Ad-
ministrativa (o superior de la misma rama): 3 puntos.

-Por cada titulacion con nivel de Diplomatura/Grado o equiva-
lente: 5 puntos.

-Por cada titulacion con nivel de Licenciatura/Grado + Master o
equivalente: 10 puntos.

c) Formacién relacionada con el puesto: Maximo 5 puntos.

Se valorara la superacion de actividades formativas no regla-
das adecuadas al puesto (cursos, jornadas, seminarios, etc.) im-
partidas u homologadas por Instituciones Oficiales o los imparti-
dos en el &mbito de la formacion continua por sus agentes cola-
boradores, que tengan relacion directa con las actividades a de-
sarrollar en el puesto de trabajo. Los cursos de formacién alega-
dos deberan ser acreditados con el certificado oficial o diploma de
asistencia y/o aprovechamiento, con indicacion del nimero de ho-
ras lectivas:

Por cada actividad formativa de hasta 10 horas: 0,10 puntos.

Por cada actividad formativa de 11 hasta 40 horas: 0,25 puntos.

Por cada actividad formativa de 41 hasta 150 horas: 0,50 pun-
tos.

Por cada actividad formativa de 151 hasta 400 horas: 0,75 pun-
tos.

Por cada actividad formativa de mas de 400 horas: 1,00 punto.

3. COMISION EVALUADORA

La Comisién Evaluadora estd compuesta por los siguientes
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miembros con voz y voto: El Presidente del Consejo de Adminis-
tracion o persona en quien delegue, que actuard como Presiden-
te de la Comisién, tres representantes de la Empresa, designa-
dos por la Presidencia, asumiendo uno de ellos las funciones co-
rrespondientes a la Secretaria de la Comision, y tres miembros
designados por el Comité de Empresa.

Los miembros de la Comision habran de tener cualificacion pa-
ra ejercer su labor evaluadora. Siempre que sea posible seran de
igual o superior categoria, titulacion y/o nivel, y de la especialidad
o especialidades mas afines a la plaza convocada. En cualquier
caso, ambas partes podran recabar asesoramiento de personas
de reconocida capacitacion técnica, relacionadas con el tipo de
puesto de trabajo a cubrir. Su composicién tendera a la paridad
entre hombre y mujer siempre que resulte posible.

Los miembros deberan abstenerse de actuar si en ellos concu-
rriera alguna de las causas de incompatibilidad definidas en la le-
gislacion de procedimiento administrativo, pudiendo promoverse
la recusacion de los mismos en los términos previstos en el arti-
culo 6 del Convenio Colectivo.

La Comision decidird sobre cuantas cuestiones o incidentes se
planteen durante el desarrollo del proceso selectivo.

4. SOLICITUDES

Las solicitudes se dirigiran a EMPROACSA y se presentaran
debidamente cumplimentadas, en el impreso oficial, Gnicamente
ante la Sede Electronica de Aguas de Cdrdoba- EMPROCSA
(www.aguasdecordoba.es),en el plazo de 10 dias naturales a par-
tir de la publicacion del correspondiente anuncio en un Diario de
ambito provincial, en el Boletin Oficial de la Provincia y en la pagi-
na web de EMPROACSA (www.aguasdecordoba.es), especifican-
dose en las mismas que se rednen los requisitos exigidos en la
convocatoria, finalizando en consecuencia el 9 de diciembre de
2022.

A la misma solicitud, se adjuntara fotocopia del DNI, permiso de
conduccion, titulacion académica, documentacion acreditativa de
cumplir con los requisitos requeridos para concurrir a la presente
convocatoria, curriculum vitae y justificantes de los méritos que
aleguen, debidamente cotejados.

La experiencia profesional en otras empresas o entidades de-
beré justificarse mediante Informe de Vida Laboral y contrato de
trabajo o a través de certificado de empresa en modelo oficial,
contrato de trabajo registrado en el Servicio de Empleo de la Co-
munidad Auténoma, o cualquier otro documento de igual fuerza
probatoria como recibos de salarios, TC2. La experiencia en Ad-
ministraciones Publicas se acreditara mediante certificacion expe-
dida por 6rgano competente. El desempefio de las funciones exi-
gidas como requisito al tiempo de la presentacion de la solicitud,
asi como para la baremacion de la experiencia profesional ha de
acreditarse necesariamente mediante documento con fuerza pro-
batoria suficiente suscrito por representante de la entidad o em-
presa en la que preste o hubiera prestado sus servicios el aspi-
rante.

Unicamente se baremaran aquellos méritos acreditados por el
aspirante al tiempo de la presentacién de su solicitud, sin perjui-
cio de la posibilidad de subsanacién con posterioridad de los do-
cumentos justificativos aportados o aclaraciones que pudiese re-
querir la Comisién Evaluadora al efecto.

La informacion relativa al proceso selectivo (bases, listas, fe-
chas, fases y plazos) sera publicada en la pagina web de EM-
PROACSA (www.aguasdecordoba.es) y en el tablon de anuncios
ubicado en las dependencias centrales (Avenida del Mediterra-
neo, s/n).

5. RELACION Y PROPUESTA DE SELECCIONADOS
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La puntuacion final de los aspirantes vendra determinada por la
suma de los puntos otorgada en la fase de prueba de aptitud y
concurso de méritos.

La lista conteniendo la baremacion de los méritos alegados y
puntuacion de los dos ejercicios correspondientes a la prueba de
aptitud se publicara en el tablon de anuncios y la pagina web de
EMPROACSA (www.aguasdecordoba.es), concediéndose un pla-
zo de 5 dias naturales para formular reclamaciones, en su caso.

La Comision Evaluadora, en su caso, elevara a la Direccion de
EMPROACSA la propuesta para la contratacion laboral objeto del
presente procedimiento selectivo.

En el supuesto de que dos 0 mas aspirantes obtuvieran la mis-
ma puntuacion total, el empate se resolvera en favor del que hu-
biera obtenido mayor puntuacion en el ejercicio practico de la
prueba de aptitud. De mantenerse el empate, éste se resolvera
conforme a la mayor puntuacion total de la prueba de aptitud. Si
continuase el empate, se acudira al orden de prelacién por mayor
edad.

Aguellos aspirantes que superen todos los ejercicios integraran
la Bolsa de Trabajo de Auxiliares Administrativos para el Departa-
mento de Régimen Interior y Contratacion de EMPROACSA, cu-
ya duracion temporal se extendera a tres afios desde la exposi-
cion al publico de los resultados del proceso selectivo o hasta la
realizaciéon de una nueva convocatoria, salvo que se agote con
anterioridad al plazo indicado, destinada a la formalizacién de
contrataciones laborales de corta duracién (eventual por circuns-
tancias de la produccién o interinidad), que seran ofertadas a los
aspirantes gue corresponda segun el orden de puntuacién. En el
caso de que del aspirante rechace la contratacion de corta dura-
cion que se le ofrece, se le excluird en los llamamientos que se
realicen para contrataciones de corta duracion hasta que se ago-
te la lista completa de personas que han superado el concurso-
oposicién y vuelva la lista a su posicion.

6. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y CONTRATACION

Al efectuarse el llamamiento, los aspirantes propuestos debe-
ran presentar los siguientes documentos acreditativos de la capa-
cidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

a. Declaracion jurada de no haber sido separado mediante ex-
pediente disciplinario del servicio de cualquier Administracion Pa-
blica, asi como de no hallarse incurso en ninguna de las causas
de incapacidad especificas sefialadas en la legislacion vigente.

b. Declaracion jurada de no tener otro empleo publico en el mo-
mento del nombramiento, ni ejercer actividades privadas incom-
patibles con el puesto de trabajo a desempefiar.

Si dentro de plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no
presentase la documentacion o del examen de la misma se dedu-
jera que carece de alguno de los requisitos sefialados en las pre-
sentes bases, no podra ser admitido y quedaran anuladas sus ac-
tuaciones sin perjuicio de las responsabilidades en que pudieran
haber incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

7. DATOS PERSONALES

De conformidad con lo establecido en el Reglamento UE
2016/679, del Parlamento Europeo del Consejo de 27 de abril de
20186, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales, se establece gque los
datos personales facilitados los aspirantes y los que se generen
durante su participacion en el proceso selectivo seran almacena-
dos en un fichero informatizado titularidad de EMPROACSA, con
la finalidad exclusiva de la conformacion de la Bolsa de trabajo
correspondiente. La participacion en el proceso selectivo es vo-
luntaria por lo que la remisién de los datos personales supone el
consentimiento expreso para el tratamiento de los mismos con la
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finalidad indicada, sin perjuicio de que pueda revocarse el con-
sentimiento prestado, asi como ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion y cancelacion mediante escrito dirigido al Area de
Secretaria General y Recursos Humanos de EMPROCSA, Aveni-
da del Mediterraneo, s/n, 14011, Cérdoba en los términos previs-
tos en la normativa aplicable.

ANEXO |

Temario comun:

1. La Empresa Provincial de Aguas de Cérdoba (EMPROAC-
SA). Estructura general de la Empresa Provincial, fines, modelo
de colaboracién con los municipios de la Provincia de Cérdoba.
Estatutos sociales. Organizacion de los servicios supramunicipa-
les relacionados con el ciclo hidraulico en la provincia de Coérdo-
ba.

2. Decreto 120/1991, de 11 de junio, por el que se aprueba el
Reglamento del Suministro Domiciliario de Agua.

3. Ordenanza Provincial reguladora de las prestaciones patri-
moniales de caracter publico no tributario por la prestacién de los
Servicios Supramunicipales relacionados con el Ciclo Integral Hi-
draulico (BOP num. 54, de 21 de marzo de 2022). Ordenanza
Provincial de vertidos de aguas residuales (BOP nim. 146, de 4
de agosto de 2009). Ordenanza Provincial reguladora de medi-
das excepcionales como consecuencia de la sequia aplicables a
los servicios supramunicipales relacionados con la gestién del Ci-
clo Integral hidraulico en la provincia de Cérdoba (BOP nam. 203,
de 21 de octubre de 2022).

4. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Pu-
blico. Tipos de contratos del Sector Publico. Procedimientos de
adjudicacion.

5. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales. Derechos y obligaciones. La seguridad y la salud en el
trabajo. Principios de la acci6n preventiva.

6. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efec-
tiva de hombres y mujeres, y Ley 12/2007, de promocién de la
igualdad de género en Andalucia. El principio de igualdad y la tu-
tela contra la discriminacion. Politicas publicas para la igualdad.

7. Ofimatica. Conocimiento a nivel de usuario de paquete de
software Office 365: Word, Excel, PowerPoint y Outlook.

Temario especifico:

1. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores.

2. Convenio Colectivo de Aguas de Cordoba-EMPROACSA
(BOP num. 24, de 4 de febrero de 2022).

3. Sistema de Seguridad Social: régimen general. Gestion de
néminas y cotizaciones a la Seguridad Social.

4. Contratacion laboral. Modalidades de contratacion. Modifica-
cién, suspensioén y extincion del contrato.

5. La accion protectora de la Seguridad Social. Incapacidad
permanente, jubilacion, muerte y supervivencia. Proteccion por
desempleo.

6. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas. Disposiciones
generales sobre los procedimientos administrativos. Los actos ad-
ministrativos. Los registros administrativos. La Administracién
electrénica y servicios al ciudadano. La informacion administrati-
va. Regulacion, principios y presupuestos de la responsabilidad
patrimonial de las Administraciones Publicas.

7. Las sociedades mercantiles de capital publico: Ley de Socie-
dades de Capital, texto refundido aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 1/2010, de 2 de julio. Relaciones con la entidad matriz.

Cordoba, 24 de noviembre de 2022. Firmado electronicamente
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por el Secretario de la Comision, Fernando Lopez Rodriguez.

Residencia Municipal de Mayores de Torrecampo
NUm. 4.498/2022

Por anuncio nimero 4031/2022, publicado en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cérdoba n° 207, de 28 de octubre de 2022, se
hicieron publicas las bases generales por las que debian regirse
las convocatorias de los procesos selectivos incluidos en la Ofer-
ta de Empleo Publico de 2022 del Organismo Auténomo Residen-
cia Municipal de Mayores de Torrecampo.

La Secretaria del Ayuntamiento, en el informe presentado a
raiz del requerimiento de la Delegacién del Gobierno de la Junta
de Andalucia al Ayuntamiento de Torrecampo de anulacién/sub-
sanacion de las bases que debian regir el mismo proceso en el
Ayuntamiento, ha formulado algunas propuestas que afectarian a
las bases del Organismo Autdnomo, que han sido aceptadas por
la Presidencia del Organismo Auténomo, por Decreto de fecha 21
de noviembre de 2022.

Lunes, 28 de Noviembre de 2022

En consecuencia, las mencionadas bases generales, por las
que se regiran los procesos incluidos en la Oferta de Empleo Pu-
blico de 2022 del Organismo Autbnomo Residencia Municipal de
Mayores de Torrecampo, quedan en la parte afectada por las
subsanaciones en la forma que se expresa:

Base 5.4.

5.4. Plazo de presentacion.

Veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente de la publi-
cacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Es-
tado.

Base 12. Parrafo primero

Una vez finalizado el proceso selectivo y efectuada la adjudica-
cién del destino, podréa formarse una “bolsa”, a efectos de su posi-
ble nombramiento como personal interino, con aquellos/as aspi-
rantes que cumplan los requisitos exigidos en la convocatoria, or-
denados segun la puntuacion obtenida en el proceso.

Torrecampo, 21 de noviembre de 2022. Firmado electronica-
mente por la Alcaldesa y Presidenta del O.A., Francisca Alamillo
Haro.
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