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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Torrecampo
Nam. 4.497/2022

Por anuncio nimero 4032/2022, publicado en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cérdoba n° 207, de 28 de octubre de 2022, se
hicieron publicas las bases generales por las que debian regirse
las convocatorias de los procesos selectivos incluidos en la Ofer-
ta de Empleo Publico de 2022, extraordinaria de consolidacion de
empleo y normalizada, para la provision de diferentes plazas de
personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Torrecampo.

A raiz de dicha publicacioén, la Delegacion del Gobierno de la
Junta de Andalucia ha formulado al Ayuntamiento un requeri-
miento de anulacién/subsacion, que ha sido estimado parcialmen-
te por esta alcaldia, y la Secretaria del Ayuntamiento, en el infor-
me sobre dicho requerimiento, ha formulado algunas propuestas
que han sido estimadas por la Alcaldia, todo ello por Decreto, de
fecha 21 de noviembre de 2022.

En consecuencia, las mencionadas bases generales, por las
que se regiran los procesos incluidos en la Oferta de Empleo Pu-
blico de 2022, extraordinaria de consolidacion de empleo y nor-
malizada, para la provisién de diferentes plazas de personal fun-
cionario y laboral del Ayuntamiento de Torrecampo, quedan en la
parte afectada por las subsanaciones en la forma que se expresa:

"Base 5.4.

5.4. Plazo de presentacion.

Veinte dias hébiles a contar desde el dia siguiente de la publi-

Lunes, 28 de Noviembre de 2022

cacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Es-
tado.

Base 7.1.

7.1. Relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos:

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldesa-
Presidenta dictara resolucion en el plazo maximo de un mes de-
clarando aprobada la lista de aspirantes admitidos y excluidos,
con indicacion de las causas de la exclusion, y se hara publica en
el Tablon de anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento y
en el Boletin Oficial de la Provincia. Para la OEP normalizada, es-
ta lista se publicara también en el Boletin Oficial de la Provincia.

Base 9.2.1., parrafo cuarto.

Tercero: Entrevista personal, en la que se valorara la adecua-
cion del aspirante al puesto. Se valorara con un 10% de la pun-
tuacion total.

Base 15. Parrafo primero

Una vez finalizado el proceso selectivo y efectuada la adjudica-
cién del destino, podréa formarse una “bolsa”, a efectos de su posi-
ble nombramiento como funcionario interino y una “bolsa” para el
personal laboral, con aquellos/as aspirantes que, cumpliendo los
requisitos exigidos en la convocatoria, hubieran alcanzado un ni-
vel minimo suficiente para el desempefio de las funciones corres-
pondientes de acuerdo con lo establecido en la respectiva convo-
catoria singular, ordenados segun la puntuacion obtenida en el
proceso. Se entenderd como “nivel minimo suficiente” el haber
superado, al menos, un ejercicio de la fase de oposicion”.

Torrecampo, 21 de noviembre de 2022. Firmado electronica-
mente por la Alcaldesa, Francisca Alamillo Haro.
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