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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Pefarroya Pueblonuevo
Nam. 4.579/2022

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia niumero
2022/00002541, con fecha 23 de noviembre de 2022, las bases y
la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabili-
zacion de empleo temporal, para cubrir una plaza de Dinamiza-
dor de Centro CIE, mediante sistema de concurso-oposicion, en
virtud de lo establecido en la disposicion adicional sexta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, se abre el plazo de presentacién de
solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el siguien-
te al publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

BASES REGULADORAS PARA ACCEDER EN PROPIEDAD
MEDIANTE UN PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILI-
ZACION DE EMPLEO TEMPORAL A DINAMIZADOR DE CEN-
TRO CIE COMO PERSONAL LABORAL MEDIANTE CONCUR-
SO-OPOSICION EN EL AYUNTAMIENTO DE PENARROYA
PUEBLONUEVO.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria y funciones de la plaza
convocada

Esta convocatoria tiene por objeto regular las bases generales
y especificas aplicables a los procesos selectivos que se detallan
en el Anexo | para la estabilizacion del empleo temporal como
personal laboral en el Ayuntamiento de Pefiarroya-Pueblonuevo,
en cumplimiento de la Oferta de Empleo Publico de Estabiliza-
cion aprobada por Resolucién de Alcaldia n° 2022/00001062, de
fecha 19 de mayo de 2022, y publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba n° 100, de fecha 26 de mayo de 2022.

En cuanto a las funciones a realizar:

Fomentar el tejido empresarial, en base a: innovacién, apoyo al
sector empresarial y apoyo a las PYMES y autbnomos.

—Fomentar el espiritu emprendedor en la poblacion juvenil, en-
focandose en el empleo y segmento juvenil de la zona de influen-
cia, actuando para ello como facilitador y apoyando a la pobla-
cion juvenil en las iniciativas empresariales de dicho sector.

—Dinamizacién de empresarios en base a realizacion de activi-
dades formativas en el marco del Plan Formativo Provincial del
Instituto Provincial de Desarrollo Econémico.

—Fomento y apoyo al emprendimiento.

—Actualizacion de base de datos de empresarios de la zona de
influencia.

—Informacion y difusion de las metas y objetivos de la Asocia-
cion de Empresarios de Pefiarroya-Pueblonuevo, atrayendo a
nuevos empresarios a formar parte de la misma.

—Control de acceso a las instalaciones del CIE para talleres y
otras actividades.

—Organizacion y convocatoria de eventos de interés cultural y
formativos.

—Mantenimiento y actualizacién de redes sociales.

—Solicitud, desarrollo y seguimiento en general de subvencio-
nes destinadas al desarrollo local y empresarial.

SEGUNDA. Condiciones de admision de los aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesa-
rio reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto
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en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacion forzosa. Solo por Ley podréa estable-
cerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

TERCERA. Formay Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo Il) se presentaran en el Registro Gene-
ral del Ayuntamiento de Pefiarroya-Pueblonuevo (sito en Poligo-
no Industrial "La Papelera"; 14200 Pefiarroya-Pueblonuevo) o en
el Registro Electronico General de este Ayuntamiento
(https://www.penarroyapueblonuevo. es/sede) o en los lugares
descritos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Cérdoba y en la Sede Electronica de este Ayuntamiento:

https://penarroyapueblonuevo.es/

Junto con la solicitud aportara el resguardo del abono de la ta-
sa por derechos de examen, cuyo importe a ingresar es 30,84 Eu-
ros €, y se efectuara en los siguientes nimeros de cuentas:

-CAJASUR:

ES25 0237 0210 3191 5064 9151.

-SANTANDER:

ES48 0049 4535 0427 1000 0098.

Se hara constar el nombre y apellidos del aspirante y el con-
cepto Tasa (especificar al puesto que se oposita): La falta de abo-
no de los derechos de examen, dentro del plazo de presentacion
de solicitudes, determinaré la exclusion del aspirante.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion
serén tratados Unicamente para la gestién del proceso selectivo,
es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las comu-
nicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar
un acto administrativo que contenga datos personales se publica-
ré de la forma que determina la disposicion adicional séptima de
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Da-
tos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayunta-
miento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dic-
tara resolucién declarando aprobada la lista provisional de admiti-
dos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en la Sede Electrénica de
este Ayuntamiento, se sefialara un plazo de diez dias habiles pa-
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ra subsanacioén de los defectos que hayan motivado su exclusiéon
u omision. Los aspirantes que dentro del plazo no subsanaren di-
chos defectos, quedaran definitivamente excluidos de la convoca-
toria.

El listado provisional se entenderd automaticamente elevado a
definitivo si no se presentaran reclamaciones, o no se apreciaran
errores de oficio. Si hubiera reclamaciones, seran estimadas o
desestimadas, en su caso, en una nueva resolucién por la que se
apruebe el listado definitivo, que se hara publico en el tablén de
edictos de la Sede Electronica del Ayuntamiento.

Si por circunstancias sobrevenidas se produce modificacién del
Tribunal, se hara también publica en dicho tablon de edictos.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se apro-
baré la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en la
Sede Electrénica de este Ayuntamiento. Igualmente, en la misma
resolucion, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

QUINTA. Tribunal Calificador

Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionali-
dad de sus miembros.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funciona-
rios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los
6rganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por
cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:

-Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

-Vocales: Dos, a designar por la persona titular de la Alcaldia.

-Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en quien
delegue, con voz pero sin voto.

El Tribunal podréa disponer la incorporacion a su labor en el pro-
ceso selectivo de asesores especialistas, para aquellos aspectos
concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técni-
ca del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no partici-
pan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan
guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos
sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colabo-
racion en el Tribunal.

Los 6rganos de seleccién no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de mas de la mitad de sus miembros titulares o suplen-
tes entre los que deben figurar, en todo caso, el Presidente y el
Secretario.

Queda facultado para resolver las dudas que puedan surgir en
la aplicacion de las presentes bases, para decidir respecto a lo no
contemplado en las mismas y velar por su exacto cumplimiento.

Los miembros del érgano de seleccion deberan abstenerse de
intervenir cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo comunicarlo por
escrito. Asimismo los aspirantes podran recusarlos cuando con-
curran las circunstancias previstas anteriormente, en los términos
establecidos en la referida Ley.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el tribunal o la
presidencia haya de hacer a los aspirantes que no sean las que
obligatoriamente se mencionan en estas bases, se realizaran por
medio del tablén de anuncios electrénico, insertado en la pagina
web del Ayuntamiento de Pefiarroya Pueblonuevo.

SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

De conformidad con el articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de
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diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporali-
dad en el empleo publico las Administraciones Publicas convoca-
rén, con caracter excepcional, por el sistema de concurso-oposi-
cién, de aquellas plazas que retinen los requisitos establecidos en
el articulo 2.1, plazas que han estado ocupadas con caracter tem-
poral de forma ininterrumpida al menos en los tres afios anterio-
res a 31 de diciembre de 2020.

FASE DE OPOSICION, maximo de 50 puntos:

a) Examen tipo test del temario especificado al final de estas
bases en el Anexo Ill. La puntuacién méaxima de este apartado
sera de 30 puntos. Consistira en un examen de 30 preguntas tipo
test elaborado por el tribunal con tres respuestas alternativas en
el tiempo de 60 minutos, en el que cada respuesta correcta suma
1 puntos y cada respuesta incorrecta resta 0,1 puntos. Las res-
puestas en blanco no punttan.

El lugar, fecha y hora de realizacion de ese ejercicio se haran
publicos conjuntamente con la resolucion de admitidos y exclui-
dos.

Los cuestionarios que se elaboren por el Tribunal para la reali-
zacion de los ejercicios contara con cinco preguntas de reserva,
que sustituiran, por su orden, a las preguntas que, en su caso,
pudieran ser objeto de anulacién. Unicamente se valoraran en el
caso que sustituyan a alguna otra pregunta objeto de anulacion.

Tras la realizacion del ejercicio, el Tribunal, dentro de los tres
primeros dias habiles siguientes a la celebracién del ejercicio, pu-
blicara en el tabl6n de edictos de la Sede Electrénica del Ayunta-
miento de Pefiarroya-Pueblonuevo la plantilla de respuestas co-
rrectas. Dicha plantilla tendra caracter provisional. Las personas
aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, conta-
dos desde el dia siguiente al de la publicacion de la plantilla provi-
sional, para formular alegaciones a la misma. En cualquier caso,
el Tribunal debera tener en cuenta las alegaciones presentadas,
resolviendo expresamente antes de la correccion del cuestionario
de preguntas.

Una vez determinada la plantilla definitiva y corregido el ejerci-
cio, el Tribunal hara publica, en la sede electrénica, la lista provi-
sional de personas con la puntuacion obtenida en el ejercicio.

Contra esta lista provisional podra presentarse alegaciones en
el plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de su publicacién, referidas a posibles discrepancias en la co-
rreccion del ejercicio entre las respuestas consignadas en la hoja
de examen por la persona participante y la calificacion otorgada
en la referida lista provisional.

Finalizado el plazo previsto en el parrafo anterior, el Tribunal
har& publica en la sede electrénica, la lista definitiva con la pun-
tuacion obtenida en el ejercicio, y se indicara la hora de la entre-
vista personal.

b) Entrevista personal, sobre el funcionamiento y gestion del
Centro de Iniciativa empresarial. La puntuacién méaxima de este
apartado seréa de 20 puntos.

FASE DE CONCURSO, méaximo de 50 puntos.

A) Méritos profesionales: hasta un maximo de 30 puntos.

-Experiencia profesional adquirida como personal laboral tem-
poral, incluido el indefinido no fijo, en el ambito de la Administra-
cion Local convocante en la misma categoria de la plaza convo-
cada y cuyos contenidos funcionales sean homologos a los enco-
mendados a la categoria de la plaza: 0,038 puntos por dia.

-Experiencia profesional adquirida como personal laboral tem-
poral, incluido el indefinido no fijo, en plazas o puestos cuyos con
tenidos funcionales sean homélogos a los encomendados a la ca-
tegoria de la plaza a la que se aspira en el ambito de las Adminis-
traciones Publicas o entidades publicas: 0,008 puntos por dia.
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En los supuestos de este apartado, que son incompatibles en-
tre si en el mismo periodo de tiempo, no se valorara las relacio-
nes de colaboracion social, contratos civiles, mercantiles o admi-
nistrativos de prestacion de servicios, ni los trabajos como perso-
nal eventual. En ningln caso se valorara la experiencia profesio-
nal adquirida como personal funcionario de carrera o como labo-
ral fijo.

B) Méritos académicos: hasta un méaximo de 20 puntos.

Se valoraran aquellos cursos de formacién y perfeccionamien-
to impartidos por centros oficiales publicos, centros de formacion
de funcionarios, Universidades con titulo oficial reconocido, los in-
cluidos en los Planes de Formacion Continua impartidos por las
distintas entidades, sindicatos o centros formadores de dichos
Planes, y los impartidos por empresas privadas, que deberéan te-
ner relacion directa con el cometido de la plaza objeto de la con-
vocatoria.

La valoracion a otorgar por la asistencia o imparticién sera de
0,016 por hora lectiva.

SEPTIMA. Calificacion

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la
fase de concurso-oposicion.

En caso de empate, el orden se establecera ateniendo a la si-
guiente prelacién: mayor puntuacion obtenida en el apartado de
meéritos profesionales obtenidos en la administracién convocante
(sin tener en cuenta el maximo), mayor puntuacién obtenida en la
formacion.

OCTAVA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos
Exigidos y Nombramiento.

Una vez terminada la baremacion y consideradas las reclama-
ciones presentadas, el Tribunal hara publica la relacion definitiva
de aspirantes por orden de puntuacién en la Sede Electrénica de
este Ayuntamiento de Pefiarroya-Pueblonuevo:

(https://sede.eprinsa.es/penarroy/tramites), asi como el listado
de los puestos ofertados.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracién,
dentro del plazo de diez dias héabiles desde que se publican en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en la Sede Electroni-
ca de este Ayuntamiento:

https://penarroyapueblonuevo.es/, los documentos originales
para su cotejo que acrediten los requisitos y condiciones de capa-
cidad establecido y su eleccion de los puestos ordenados de ma-
yor a menor preferencia.

La adjudicacion de puestos de trabajo se efectuard, mediante
Resolucioén, de acuerdo con las peticiones de los interesados en-
tre los puestos ofertados a los mismos, segun el orden obtenido
en el proceso selectivo, siempre que retinan los requisitos objeti-
vos determinados para cada puesto en las relaciones de puestos
de trabajo.

Estos destinos tendran caracter definitivo, equivalente a todos
los efectos a los obtenidos por concurso.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion o de la misma se dedu-
jese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Los méritos alegados en el impreso de solicitud deberan ser
justificados y acreditados mediante la presentacién de los docu-
mentos siguientes:

a) Para la experiencia profesional: Certificado de la Administra-
cién en la que se acredite el tiempo de desempefio de la plaza o
del puesto y la relacion juridica que ha mantenido o mantiene, asi
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como certificado de funciones. En el supuesto de experiencia pro-
fesional adquirida fuera del &mbito de la Administracion Local
convocante, habra de adjuntarse, ademas, un informe de la vida
laboral de la persona aspirante.

b) Otras titulaciones complementarias: Copia compulsada del
Titulo oficial.

c) Para los cursos de formacion y perfeccionamiento: Fotoco-
pia del titulo o certificado del curso donde conste la entidad que lo
organiza, imparte u homologa, la materia y el numero de horas
lectivas recibidas o impartidas.

Publicada la Resolucion de adjudicacion de las plazas, el Alcal-
de procedera a la formalizacion del correspondiente contrato de
trabajo y la incorporacién al puesto de trabajo dentro del plazo
gue se establezca. Podra establecerse la superacion del periodo
de prueba que corresponda de acuerdo con la normativa laboral,
con lo que se culmina el proceso y el trabajador adquirira la con-
dicién de empleado publico.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publi-
ca de empleo que corresponda, en el plazo de los diez dias si-
guientes a su concertacion; asimismo, se debera informar a la re-
presentacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una
copia bésica de los contratos celebrados.

NOVENA. Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su
caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Perso-
nal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas norma-
tiva aplicable.

DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via adminis-
trativa, se podra interponer por los interesados recurso de reposi-
cion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Cordoba, a partir del dia siguiente al de publicacion del
anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regulado-
ra de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aproba-
do por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley
711985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local;
el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en mate-
ria de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con carac-
ter supletorio.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando proce-
dan de conformidad con las bases, se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cérdoba. Asimismo, se publicaran en la
Sede Electronica del este Ayuntamiento https://penarroyapueblo-
nuevo.es/ es, antes de 31 de diciembre de 2022.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrati-
va, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia de este
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Ayuntamiento de Pefiarroya-Pueblonuevo, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones pu-
blicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presen-
te anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si
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se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desesti-
macion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime pertinente.
Pefiarroya-Pueblonuevo, 24 de noviembre de 2022. Firmado
electronicamente por el Alcalde, José Ignacio Expdsito Prats.
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ANEXO 1
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
(marque la plaza a la que opta)

otocopia delos Titulos Académicos oficiales exigidos enla convocatoria

Justificante abono de la tasa

Fotocopias de méntos (relacionar los documentos en el anversa)

Datos de la convocatoria
[Denominacion de la plaza [Oferta publica de empleo
T N -
DINAMIZADOR CENTRO CIE ESTABILIZACION
Datos de la persona solicitante
Primer apellido Segundo apellido Nombre DNI
[Tipo de via Domicilio ."/portal/piso Municipio
Provincia Codigo postal Nacionalidad
Fecha nacimiento Teléfonos de contacto
Sexo Correo electronico
[hombre | [Mujer |
Documentos gue se acompainan con la solicitud ( en su caso)
Fotocopia DNI o NIE

Titulos académicos oficiales ( exigidos en la convocatoria)

(ANVERSO)
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El abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, reuniendo las condiciones exigidas para el ingreso y las
especialmente sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose a probar los datos que figuran en esta solicitud
que le fueran requeridos y manifestando igualmente no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o estatuarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al empleo publico, comprometiéndose a comunicar a la autoridad convocante
cualquier cambio que se produzca en este sentido en su situacion personal. He sido informado/a de la posibilidad
de que mis datos puedan publicarse en medios electronicos municipales como consecuencia y en los términos que
estan previstos en este procedimiento. Las resoluciones y actos de tramite derivados del procedimiento
administrativo al que se incorporan los datos personales de la presente solicitud y en los términos establecidos en
su convocatoria, podran ser objeto de publicacion en el BOP, en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de
Pefarroya-Pueblonuevo (formato electrénico) y/o en la pagina Web municipal:
https://www.penarroyapueblonuevo.es/ayuntamiento.

En ,a , de de

(Firma)

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, le informamos que sus datos personales seran incorporados a un fichero propiedad del
Excmo. Ayuntamiento de Pefiarroya-Pueblonuevo con la finalidad de realizar el proceso selectivo que se estd
promoviendo por esta Entidad, pudiendo ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en
los términos establecidos en la legislacion vigente, mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de Pefiarroya-
Pueblonuevo, calle Constitucion n° 5 de Pefiarroya-Pueblonuevo (Cordoba).
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ANEXO IT
PLAZAS CONVOCADAS

A.- DINAMIZADOR CENTRO CIE

Objeto: 1 plazas

Plantilla: Personal laboral

Titulacion: Grado en Administracion y Direccion de Empresas o equivalente.
Grupo: A2
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Lunes, 28 de Noviembre de 2022 BOP

ANEXO III
TEMARIO PARA LA REALIZACION DE LA FASE DE OPOSICION

MATERIAS COMUNES

Tema 1. El Estado: concepto y elementos. La division de poderes. Funciones. Organizacion del
Estado espafiol. Clase y forma del Estado. El Estado espafiol como Estado Social y democratico de
derecho.

Tema 2. El concepto de Constitucion: La Constitucion como norma juridica. La Constitucion
Espafiola de 1978: antecedentes y proceso constituyente. Caracteristicas, estructura y contenido
esencial. Principios Generales. La Reforma de la Constitucion.

Tema 3. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Evolucion historica y conceptual. Los
derechos y deberes fundamentales de la Constitucion Espafiola. Garantias y Suspension de los
derechos fundamentales.

Tema 4. La Jefatura del Estado: La Corona. Funciones Constituciones del Rey. La Sucesion. La
Regencia. La Tutela. El Refrendo. El Principe Heredero. La Familia Real.

Tema 5. El Poder Legislativo. Las Cortes Generales: Composicion, atribuciones y funcionamiento.
El procedimiento de elaboracion de las Leyes.

Tema 6. Las Comunidades Autonomas: Constitucion y competencias. El Estado de la Autonomia
para Andalucia: Estructura y disposiciones generales. Idea general sobre la competencia de la
Comunidad Autéonoma de Andalucia.

Tema 7. El Régimen local Espafiol. Principios constituciones y regulacion juridica de las Entidades
Locales.

Tema 8. El Municipio. Organizacién municipal y competencias. Régimen de la organizacion de los
municipios de gran poblacion.

Tema 9. El Personal al servicio de la Entidades Locales. La funcioén publica local: organizacion,
seleccion y situaciones administrativas. El personal Laboral.

MATERIAS ESPECIFICAS:

Tema 10. Subvenciones: Concepto, requisitos y condiciones de las subvenciones. Procedimiento de
la concesion y gestion. Reintegro de las subvenciones.

Tema 11. Relaciones entre los entes locales y las restantes entidades territoriales. Autonomia
municipal y tutelada.

Tema 12. La potestad reglamentaria local. Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales.
Procedimientos de elaboracion y aprobacion. Los bandos de alcaldia.

Tema 13. El procedimiento administrativo local. El registro de entrada y salida de documentos.
Requisitos de la presentacion de documentos. Comunicaciones y Notificaciones.

Tema 14. La Administracion electronica. Funcionamiento electronico del Sector Publico: sede
electronica y portal de Internet. Los Archivos Electronicos.

Tema 15. La Proteccion de Datos Personales. Régimen Juridico. Principios. Derechos y
obligaciones. La agencia de proteccion de datos: competencias y funciones.
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