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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Empleo, Empresay Trabajo Autbnomo
Delegacion Territorial en Cérdoba

Num. 5.123/2022

Servicio de Administracion Laboral

Expediente: 14/01/0188/2022

Codigo de Convenio: 14001222011991

Visto el Texto del Convenio Colectivo de la empresa RAFAEL
RAMIREZ, S.L., aprobado el dia 28 de noviembre de 2022 por la
representacion legal de la empresa y de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3,
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, texto refundido apro-
bado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en
el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depo-
sito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, modificado
por el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se re-
gulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo, esta Autoridad Labo-
ral, sobre la base de las competencias atribuidas en el Real De-
creto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funcio-
nes y Servicios de la Administracién del Estado a la Junta de An-
dalucia en materia de trabajo, la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de
la Administracion de la Junta de Andalucia (BOJA n.° 215 de 31
de Octubre), el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que
se regula la organizacion territorial provincial de la Administracion
de la Junta de Andalucia (BOJA Ext. n.° 90 de 30 de diciembre),
modificado por Decreto 300/2022, de 30 de agosto; el Decreto del
Presidente 10/2022, de 25 de julio, de la Vicepresidencia y sobre
reestructuracion de Consejerias (BOJA Ext. n.° 25 de 26 de julio),
modificado por el el Decreto del Presidente 13/2022, de 8 de
agosto (BOJA Ext. n.° 27 de 8 de agosto), y el Decreto 155/2022,
de 9 agosto, por el que se regula la estructura organica de la
Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo (BOJA
Ext. n.° 28 de 11 de agosto),

ACUERDA

PRIMERO.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios y Acuerdos Colectivos de trabajo con funcionamiento a tra-
vés de medios electrénicos de este Centro Directivo, con notifica-
cion a la Comision Negociadora del Convenio.

SEGUNDO.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Cérdoba, 19 de diciembre de 2022. Firmado electronicamente
por la Delegada Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auto-
nomo en Cérdoba , Maria Dolores Gélvez P4ez.

CONVENIO COLECTIVO PARA LA EMPRESA RAFAEL RAMI-

REZ S.L. Y SUS TRABAJADORES

Articulo 1.- AMBITO FUNCIONAL, PERSONAL Y TERRITO-
RIAL DE APLICACION.

El presente convenio colectivo afecta a la empresa Rafael Ra-
mirez, S.L. y a todos sus trabajadores. En su &mbito territorial se-
ra el de la provincia de Cérdoba.

Articulo 2.- AMBITO TEMPORAL.

El presente convenio tendra vigencia del 1 de enero del 2023 al
31 de diciembre del 2.023 y quedara prorrogado tacitamente si no
se denuncia su vigencia por cualquiera de las partes con un mes
de antelacién a su vencimiento.

Articulo 3.- INGRESOS.
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Para los ingresos en las empresas del sector, se estara a lo
dispuesto en la legislacion vigente en cada momento.

Articulo 4.- MOVILIDAD GEOGRAFICA.

Traslados: Cuando resulte procedente el traslado de un trabaja-
dor desde su centro de trabajo a otro de localidad distinta, impli-
cando ello el cambio de domicilio del trabador, en este supuesto,
se estara a las condiciones que determina la normativa vigente.

Articulo 5.- PRENDAS DE TRABAJO.

A) Personal de Movimiento. A este colectivo se le hara entrega
de un pantalén y dos camisas cada afio.

B) Personal de talleres. Se les proveera de dos monos al afio y
calzado adecuado. A los mecanicos que se dediquen a trabajos
que por su naturaleza deterioren facilmente el vestuario, les sera
reemplazada la ropa y el calzado con la frecuencia necesaria.

Articulo 6.- FIESTAS Y PERMISOS.

Las fiestas laborales, que tendran caracter retributivo y no recu-
perable, no podran exceder de 14 al afio, de las que dos seran lo-
cales.

El Gobierno podra trasladar a los lunes todas las fiestas de am-
bito nacional que tengan lugar entre semana. Las comunidades
auténomas, dentro del limite anual de 14 fiestas, podran sefialar
aquellas que tradicionalmente son de su competencia, al igual
que los Ayuntamientos.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del
trabajo con derecho a renumeracion, por alguno de los motivos
que se exponen a continuacion:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias en caso de enfermedad grave o fallecimiento de
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.
Cuando por tales motivos el trabajador necesite hacer un despla-
zamiento fuera de su residencia, el plazo sera de cuatro dias.

¢) Un dia y medio para traslado, por cambio de domicilio.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un de-
ber inexcusable de caracter publico o personal. Cuando conste en
una norma legal o convencional o periodo determinado, se esta-
ra a lo que ésta disponga en cuanto a duracion de la ausenciay a
Ssu compensacion econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la
imposibilidad de prestacion de trabajo en méas de un 20 % de las
horas laborables de un periodo de tres meses, podra la empresa
pasar al trabajador afectado a la situacion de excedencia regula-
da en el apartado 1 del articulo 46 del Estatuto de los Trabajado-
res.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del de-
ber o desempefio del cargo, perciba una remuneracion o indemni-
zacion, se descontara el importe de las mismas del salario a que
tuviera derecho en la empresa.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion del
personal en los términos establecidos legalmente.

f) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado direc-
to algtn menor de doce afios o una persona con discapacidad
gue no desempefie una actividad retribuida tendra derecho a una
reduccion de la jornada de trabajo diaria, con la disminucién pro-
porcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la
mitad de la duracion de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuida-
do directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguini-
dad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enferme-
dad no pueda valerse por si mismo, y que no desemperie activi-
dad retribuida.

Articulo 7.- GARANTIA PERSONAL.

Todas las condiciones econémicas o de cualquier indole conte-
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nidas en el presente convenio, estimadas en su conjunto, ten-
dran la consideracién de minimas, por lo que los pactos, clausu-
las y condiciones implantadas en la empresa que impliquen con-
diciones mas beneficiosas para el trabajador en computo anual
en relacién a las contenidas en este convenio, subsistiran como
garantia personal para los que actualmente disfruten de ellas.

Articulo 8.- GARANTIAS Y DERECHOS SINDICALES.

Los trabajadores de la Empresa o centro de trabajo afiliados a
una central sindical legalmente constituida, podran constituir sec-
ciones sindicales de empresa que tendran las siguientes garan-
tias:

a) Ningun trabajador podréa ser discriminado en su trabajo por
razon de afiliacion sindical. En el supuesto de medidas disciplina-
rias por faltas graves o muy graves contra cualquier trabajador
afiliado, la empresa le entregara, junto al escrito razonado, una
copia para que la seccion sindical a que pertenezca conozca los
hechos. Asimismo, ningun trabajador podra ver alteradas sus
condiciones normales de trabajo sin haber sido oida previamente
la representacion sindical.

b) Las secciones sindicales de empresa, podran difundir libre-
mente las publicaciones de su central sindical, percibir y cobrar
cotizaciones de sus afiliados, y no podran ser obstaculizados en
sus tareas de afiliacion sindical, sin mas limitaciones que las esta-
blecidas en este texto.

c) Las empresas permitiran reuniones de los afiliados a una
seccion sindical de empresa fuera de las horas de trabajo, pero
dentro de los locales de la misma.

A las reuniones de los afiliados a una seccion sindical de em-
presa que cumple los requisitos minimos de afiliacion establecida
en el articulo siguiente, podran acudir previa notificacion y autori-
zacion de la empresa, un responsble de la central sindical. Den-
tro de las posibilidades de cada empresa, se facilitaran locales
donde celebrar dichas reuniones.

d) Los delegados de secciones sindicales de empresa que
aglutinen como minimo en cada empresa o centro de trabajo los
porcentajes minimos establecidos en este parrafo, dispondran del
maximo de horas retribuidas al mes que se especifican, depen-
diendo del tamafio de la empresa:

HORAS MES

NUM. TRABAJADORES PORCENTAJE
RETRIBUIDAS

De 15 a 25 trabajadores 10 h. 20 %

De 25 a 50 trabajadores 15 h. 15%

De 50 a 100 trabajadores 20 h. 12%

De 100 a 250 trabajadores 30 h. 10 %

Mas de 250 trabajadores 40 h. 10 %

e) Las secciones sindicales de empresa que cumplan el requisi-
to de un minimo de afiliacion del 10 % de la plantilla, dispondran
para el conjunto de sus afiliados (no individualmente) de cinco
dias anuales de licencia no retribuida para asistencia a congre-
sos de su central sindical y actividades anélogas. La utilizacion de
dichos dias de licencia requerira preceptivamente comunicacion
previa de su central sindical con 48 horas de antelacion si se tra-
tase de un solo dia el utilizado, y de 72 horas si fuesen dos o mas
dias los utilizados.

f) Se excepttan del periodo minimo necesario de permanencia
en la empresa a los trabajadores que soliciten excedencia con
ocasion de ocupar cargo sindical de caracter provincial, regional o
nacional. Dicha excedencia tendra el caracter de forzosa por el
tiempo que dure el mandato sindical y se regulara por las disposi-
ciones de aplicacion general en dicha materia.
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g) La empresa o persona en quien delegue, y los delegados de
secciones sindicales que cumplan los requisitos de afiliacion esta-
blecidos, se reuniran trimestralmente para informar sobre la situa-
cién general de la empresa.

h) Los delegados de personal y comités de empresa son orga-
nismos de representacion de los trabajadores.

Tendran la composicion de garantias que establece la normati-
va en vigor. En las horas retribuidas establecidas para estos orga-
nismos, se incluye una reunion ordinaria mensual con la direc-
cion de la empresa, y las convocadas con caracter extraordinario
por ésta, a iniciativa de los representantes de los trabajadores.

Pero quedan excluidas las restantes que puedan convocarse a
iniciativa de los representantes de los trabajadores.

i) La empresa vendréa obligada a notificar al Comité de Empre-
sa, delegados de personal y secciones sindicales sobre la forma-
cion unilateral de expedientes de regulacion de empleo con una
antelacion minima de un mes a la fecha de presentacion de di-
cho expediente a la autoridad laboral. Se facilitara, asi mismo, a
los representantes de los trabajadores todos los datos necesa-
rios para poder informarse adecuadamente del expediente plan-
teado.

Articulo 9.- INDEMNIZACION POR ENFERMEDAD Y ACCI-
DENTE.

Las empresas afectadas por el presente convenio completaran
hasta el 100 % de sus emolumentos fijos (salario base, antigiie-
dad y plus convenio) desde el décimo dia hasta el octavo mes
(ambos inclusive) de baja, en el caso de I.T. por enfermedad co-
mun o accidente no laboral. En el caso que la situacion de baja
fuese superior a 25 dias o que, sin llegar a dicha duracién, se hu-
biese producido hospitalizacion del trabajador, se completara el
porcentaje antes referido en los conceptos fijos mas el plus de
transporte integro.

Sila I.T. se debiera a accidente laboral o enfermedad profesio-
nal, el empleado percibira desde el primer dia el 100 % del total
de sus emolumentos.

Articulo 10.- JUBILACION PARCIAL

Los trabajadores afectos a este convenio tienen derecho a jubi-
larse parcialmente, conforme a lo previsto en el convenio sector y
en su defecto por lo establecido en la legislacién vigente.

Articulo 11.- VACACIONES.

El personal afectado por el presente convenio disfrutara de un
minimo de 30 dias naturales de vacaciones por afio, o parte pro-
porcional correspondiente si el ingreso se produjo en el transcur-
so del afio. Seréan retribuidas en los conceptos de salario base,
antigiiedad y plus de convenio. Las vacaciones podran disfrutar-
se de forma ininterrumpida, o bien, en dos periodos de 15 dias.
Se elaborara el calendario de vacaciones para el afio siguiente,
de comun acuerdo entre la empresa y representacion de los tra-
bajadores; en el mismo se tendran en cuenta las necesidades del
servicio, los periodos punta de trabajo y las necesidades del per-
sonal.

Articulo 12.- JORNADA, HORAS EXTRAORDINARIAS Y DES-
CANSOS.

a) Jornada. La jornada laboral sera la del Reglamento (CE)
561/2006.

b) Kilometraje. Se retribuird a los conductores afectos al servi-
cio discrecional con 0,050 € por kilometro, a los conductores del
servicio regular con 0,030 € por kilémetro recorrido con viajeros
en el autobls y a los conductores del servicio escolar con 0,030 €
por kilémetro.

Se indemnizara con 50,03 € a los trabajadores que presten ser-
vicio en domingo o dias festivos.
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Si el servicio se realiza en sdbado y con posterioridad a las
quince y treinta horas, se percibira la cantidad de 25,96€.

Articulo 13.- SALARIO BASE.

El salario base para cada categoria es el que figura en la tabla
salarial anexa.

Articulo 14.- PLUS DE TRANSPORTE.

Se establece un plus de transporte en compensacién de los
gastos realizados por los trabajadores en los desplazamientos a
sus puestos de trabajo. Se percibira por dia de asistencia al tra-
bajo y su cuantia es de 5,43 € por dia.

Articulo 15.- PLUS DE CONVENIO.

Se fija un plus de convenio lineal y fijo para todas las catego-
rias profesionales de 182 €. Este plus se abonara quince veces al
afio, coincidiendo con los abonos de las pagas mensuales y grati-
ficaciones extraordinarias de marzo, julio y diciembre.

Articulo 16.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

La empresa abonaré a sus trabajadores tres pagas extraordina-
rias de 30 dias de salario cada una, haciéndolas efectivas los me-
ses de marzo, julio y diciembre de cada afio. El célculo de las pa-
gas de, julio y diciembre sera con arreglo a 30 dias de salario ba-
se mas antigliedad, mas el plus de convenio, todo ello referido al
afio en curso. La de marzo incluye los mismos conceptos, pero
referidos al afio anterior.

Articulo 17.- DIETAS.

La dieta completa queda establecida en 43,10 € al dia para el
servicio discrecional, distribuyéndose en 14,90 € para el almuer-
z0, 11,20 € la cena, y 17,00 € el alojamiento. La dieta para el ser-
vicio regular sera de 25,77 €, distribuyéndose en 8,57 € para el al-
muerzo, cena y alojamiento.

Se percibira la parte de dieta correspondiente al almuerzo,
cuando éste se realice fuera de la residencia habitual del trabaja-
dor y, en todo caso, cuando su terminacién sea después de las
15.30 horas.

Se percibira la dieta correspondiente a la cena cuando ésta se
realice fuera de la residencia habitual del trabajador y, en todo ca-
so, cuando su terminacion sea después de las 22.30 horas.

A los conductores incluidos en el bono de viajes, con hotel, al-
muerzo y cena, se les abonara solamente 16,44 € diarios como
gastos de bolsillo en desplazamientos dentro del territorio nacio-
nal, y 18,72 € en desplazamientos internacionales.

Articulo 18.- QUEBRANTO DE MONEDA.

Los cobradores y taquilleros que dentro de sus funciones ten-
gan la manipulacién de dinero, percibiran la cantidad de 68 €
mensuales por este concepto.

Articulo 19.- ANTIGUEDAD.

Con el objetivo de fomentar el contrato de trabajo estable e in-
definido, las partes acuerdan:

a) El personal que a partir de la firma del presente Convenio se
integre como personal fijo de plantilla en la empresa, devengara
las siguientes cantidades en concepto de Premio de Vinculacion,
y en sustitucion del complemento salarial hasta ahora denomina-
do de antigiiedad: Por cada cinco afios de servicio 100 € al mes
con un tope de 300 € cada mes.

b) Los trabajadores que a la fecha de la firma del Convenio es-
tén percibiendo complemento de antigiiedad en cantidad inferior a
lo estipulado en el apartado a) de este articulo, se acogeran a lo
dispuesto en dicho apartado. Aquellos trabajadores que perciban
antigiiedad en cantidad superior a lo especificado en el referido
apartado a), seguiran devengando la misma quedando consolida-
do y congelado el porcentaje alcanzado, como complemento per-
sonal no compensable ni absorbible.

La vigencia de este articulo no se agotara con la de este Con-
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venio.

Articulo 20.- COMISION PARITARIA.

1.-Se constituye la Comision Paritaria de este Convenio que es-
tard integrada por un miembro de cada representacion, que se-
ran designados por las mismas.

2.-Las funciones especificas de la Comisién Paritaria de vigilan-
cia seran:

2.1.-La correcta interpretacion del Convenio y la Vigilancia de
su cumplimiento.

2.2.- Intervencién en los conflictos colectivos en la forma y con
los limites que determine la ley.

3.-Elejercicio de las anteriores funciones no obstaculizara, en
ningun caso, la competencia respectiva de las jurisdicciones ad-
ministrativas y contenciosas previstas en las disposiciones lega-
les.

4.-Las dudas, discrepancias y conflictos que pudieran producir-
se en la interpretacién y aplicacion del Convenio seran sometidas
a la Comision que debera emitir dictamen en un plazo no supe-
rior a 30dias.

5.- El domicilio de la Comisién Paritaria de Vigilancia sera el de
la Empresa.

Agotadas sin acuerdo las actuaciones establecidas, en su caso,
en el seno de la Comisién Paritaria, se instaran los procedimien-
tos previstos en el Sistema de Resolucion Extrajudicial de Conflic-
tos Colectivos Laborales de Andalucia (SERCLA) de conformi-
dad en lo dispuesto en el Acuerdo Interprofesional para su consti-
tucion de 3 de abril de 1996 y Reglamento de Desarrollo.

Se someteran a las actuaciones del SERCLA los conflictos co-
lectivos de interpretacion y aplicacion del Convenio Colectivo o de
otra indole que afecte, incluido lo concerniente al articulo 82,3 del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 21.- REGIMEN DISCIPLINARIO.

Se considerara falta toda accion y omisién que suponga incum-
plimiento de los deberes u obligaciones laborales.

Graduacion de faltas.- Los trabajadores que incurran en algu-
nas de las faltas que se tipifican seguidamente o en cualquier otro
de los incumplimientos descritos en el apartado anterior, podran
ser sancionados por la Direccion de la empresa, que tiene la fa-
cultad de reprimir las conductas laboralmente ilicitas. Para ello se
tendra en cuenta, atendiendo a la gravedad de la falta, la impor-
tancia de sus consecuencias y la intencioén del actor, la siguiente
graduacion:

Faltas leves.

Faltas graves.

Faltas muy graves.

Tipificacion de las faltas.- Se consideraran faltas leves las si-
guientes:

a) Dos faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo sin la de-
bida justificacién en el periodo de un mes, siempre y cuando no
afecten a los distintos servicios de movimiento.

b) El abandono de trabajo sin causa justificada durante la jorna-
da, aunque sea por breve tiempo.

c) La incorreccién en las relaciones con los usuarios la falta de
higiene personal, el descuido en la conservacion del uniforme o
prendas recibidas por la empresa y el uso incorrecto de las mis-
mas.

d) No comunicar a la empresa los cambios de domicilio.

e) Discutir con los comparieros dentro de la jornada de trabajo
0 no prestarles ayuda cuando lo soliciten siempre que sea posi-
ble.

f) El retraso de uno a tres dias en la entrega de recaudacion a
la fecha estipulada por la empresa, asi como la falta de exactitud
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en las liquidaciones o no rellenar correctamente los datos del dis-
cograma.

g) La embriaguez, por una sola vez, y no referida al personal de
conduccion.

h) Otros supuestos de naturaleza analoga, con caracter gene-
ral.

Son faltas graves:

a) Tres faltas 0 méas de puntualidad en la asistencia al trabajo
sin la debida justificacion, en el periodo de un mes, cuando no
afecte a los distintos servicios de movimiento, y dos faltas o0 méas
de esta naturaleza, en el mismo periodo de tiempo, cuando alte-
re la puntual salida de los vehiculos. Para el personal de conduc-
cion seré falta grave una sola de puntualidad en la asistencia al
trabajo cuando altere la puntual salida de vehiculos. Si existiera
un abandono de trabajo injustificado por un trabajador que causa-
re perjuicio de alguna consideracion a la empresa o a los compa-
fieros de trabajo o fuera causa de accidente, esta falta podra ser
considerada como grave o muy grave atendiendo a la naturaleza
de estos perjuicios.

b) Faltar dos dias al trabajo en un periodo de un mes sin causa
justificada o sin previo aviso. Bastara una sola falta al trabajo
cuando tuviera que relevar a un compafiero o, cuando como con-
secuencia de la misma, se causase perjuicio de alguna conside-
racién a la prestacion del servicio encomendado o a la empresa.

c) La pérdida o rotura intencionada de cualquiera de las pren-
das del uniforme y el mal trato dado al material de trabajo o cuan-
do exista negligencia en su uso o mantenimiento y, especialmen-
te, de los sistemas de control.

d) El retraso de cuatro a seis dias en la entrega de recauda-
cién a la fecha estipulada por la empresa y la reiteracion en la fal-
ta de exactitud en las liquidaciones.

e) Las imprudencias o negligencias no calificadas como faltas
graves, asi como el incumplimiento por los conductores del Cadi-
go de Circulacion, siempre que no pongan en peligro la seguri-
dad de la empresa, personal usuario o terceros.

f) Cambiar de ruta sin autorizacion de la direccion de la empre-
sa o desviarse del itinerario sin orden de la superioridad o sin
causa de fuerza mayor.

g) Negarse a realizar el reconocimiento médico anual que de-
ber& proporcionar la empresa.

h) Otros supuestos de naturaleza analoga con caracter general.

Como faltas muy graves, se establecen las siguientes:

a) Las faltas injustificadas, o sin previo aviso, al trabajo durante
tres dias seguidos, o cuatro alternos en un mes, asi como mas de
doce faltas de puntualidad no justificadas cometidas en un perio-
do de seis meses cuando no afecten a los distintos servicios de
movimiento o mas de seis faltas de este tipo cometidas en un pe-
riodo de seis meses cuando puedan alterar la salida puntual de
vehiculos.

b) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones
encomendadas y el hurto o robo realizado las dependencias de la
empresa o durante acto de servicio. Los delitos que puedan impli-
car desconfianza hacia su autor, aunque se cometan fuera de la
empresa, tendran idéntica calificacion, al igual que la percepcion
de cantidades facturables por los servicios que preste la empresa
sin entrega de recibo, tal6n o billete en perjuicio del publico o de
la empresa, o el retraso de mas de seis dias en la entrega de re-
caudacion a la fecha estipulada por la empresa.

c) La simulacién de la presencia de otro en el trabajo, firmando
o fichando por él o anéalogos, o simular enfermedad o accidente.
Se entendera que existe falta cuando un trabajador en baja por
uno de tales motivos realice trabajos de cualquier clase por cuen-
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ta propia o ajena. También se comprendera en este apartado to-
da manipulacién hecha para prolongar la baja por accidente o en-
fermedad y la alegacion de causas falsas para obtener licencias o
permisos.

d) La embriaguez durante el trabajo en lo que se refiere al per-
sonal de conduccion.

e) Violar la documentacion reservada de la empresa, alterar o
falsear los datos del parte diario, hoja de ruta o liquidacién y ma-
nipular intencionadamente el tacografo o elemento que lo sustitu-
ya con el animo de alterar sus datos.

f) Los malos tratos o falta grave de respeto o consideracion y
discusiones violentas con los jefes, compafieros, subordinados y
usuarios.

g) Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad o el
abuso de autoridad por parte de los jefes o superiores con rela-
cién a sus subordinados.

h) Las imprudencias o negligencias que incidan en la seguri-
dad o regularidad del servicio o la desobediencia a los superiores,
asi como la reiterada comision por parte de los conductores de in-
fracciones del Cadigo de Circulacion y normas afines cuando el
incumplimiento de las disposiciones ponga en peligro la seguri-
dad de la empresa, usuarios o terceros.

i) Utilizar indebidamente el material de la empresa, bien para fi-
nes ajenos a la misma, bien contraviniendo sus instrucciones.

j) La retirada del carnet de conducir por la autoridad

k) La no comunicacién a la empresa de la retirada del carnet de
conducir

1) Otros supuestos de naturaleza anéaloga.

La reiteraciéon de una falta de un mismo grupo, dentro del perio-
do de un afio, sera causa para ser clasificada dentro del grupo in-
mediatamente superior en gravedad.

Sanciones. Las sanciones consistiran en:

a) Por faltas leves:

Amonestacion verbal.

Amonestacion escrita.

Uno a tres dias de suspension de empleo y sueldo.

b) Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo hasta 30 dias.

c) Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de 31 a 90 dias.

Despido.

En lo no previsto se estara a lo establecido con caracter inter-
no por las empresas, dentro de los limites fijados, y a lo dispues-
to con carécter general.

Se anotara en el expediente personal de cada trabajador las
sanciones que se impongan. Se anularan tales notas siempre que
no incurran en una falta de la misma clase durante el periodo de
cinco afios, tres afios, o dos afios, segun las faltas cometidas
sean muy graves, graves o leves. Segun el grupo a que pertenez-
ca la falta anotada, los trabajadores sancionados tendran dere-
cho a solicitar la anulacion de dichas menciones después de
transcurridos los plazos anteriormente descritos.

En las multas impuestas al personal por infraccién de las dispo-
siciones sobre circulacion, que sean imputables al mismo, debe-
rén ser satisfechas por el que haya cometido la infraccion.

Las sanciones por faltas leves seran acordadas por la direc-
cion de la empresa.

Las sanciones por faltas graves o muy graves habra de impo-
nerlas también la empresa previa formacion del oportuno expe-
diente al trabajador. El interesado tendra derecho a una audien-
cia para descargos dentro de un plazo de cinco dias a contar des-
de la comunicacion de los hechos que se le imputan. Durante es-
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te mismo plazo la representacion social y sindical de los trabaja-
dores tendra derecho a intervenir como parte en el expediente
sancionador, conforme a las facultades que le atribuye la legisla-
cién vigente.

Siempre que se trate de faltas muy graves, la empresa podra
acordar la suspension de empleo y sueldo como medida previa y
cautelar durante el tiempo que dure el expediente, sin perjuicio de
la sancién que deba imponerse. Esta suspension serd comunica-
da a los representantes de los trabajadores.

Una vez concluso el expediente sancionador, la empresa im-
pondré la sancion que corresponda considerando las alegacio-
nes realizadas durante su tramitacién por el trabajador. Cuando la
empresa acuerde o imponga una sancién debera comunicarlo por
escrito al interesado, quedandose éste con un ejemplar, firmando
el duplicado, que devolvera a la empresa.

Articulo 22.- FUNCIONES DEL PERSONAL.

Los conductores son los trabajadores que conducen autobuses
y/o microbuses destinados al transporte de viajeros por carretera,
realizando las actividades de caracter auxiliar y complementario
necesarias y precisas para la adecuada prestacion del servicio
asignado, quedando obligados a efectuar la carga y descarga del
equipaje de los viajeros, asi como a la limpieza del autocar. El
conductor perceptor es el que, reuniendo los mismos requisitos y
obligaciones del conductor, esta obligado ademas las que son
propias del cobrador.

Articulo 23.- CONTRATO FIJO DISCONTINUO

Los trabajadores cuyos servicios tengan la naturaleza de fijos
de carécter discontinuo, de conformidad con el articulo 16 del Es-
tatuto de los Trabajadores, se regiran por dicho precepto, asi co-
mo por las disposiciones del presente Convenio en lo no previsto
por este articulo.

Su orden de llamamiento sera por el orden en que comience
cada oficio o faena y le sera comunicado a las personas trabaja-
doras afectadas con una antelacién de cuarenta y ocho horas mi-
nimo.

La citacion para incorporarse al trabajo se realizara mediante
Whatssap, SMS o correo electrénico comunicado debidamente
por la persona trabajadora.

Quienes no acudan sin causa justificada a la llamada de la em-
presa causaran baja en la lista perdiendo todos sus derechos a
este respecto y considerandose baja voluntaria.

Solo se entenderan justificadas a estos efectos las situaciones
de imposibilidad fisica por enfermedad o similar y deberan ser co-
municadas a la empresa en el plazo de un dia desde la fecha de
recibir la citacion y debidamente justificadas.

En caso de una disminucién de la produccion que imposibilite el
llamamiento de todas las personas trabajadoras por falta de tra-
bajo, la empresa lo comunicara asi sin que ello suponga un despi-
do, debiendo proceder la empresa a la suspension de los contra-
tos de trabajo siguiendo el procedimiento legal establecido para
ello.

Seré posible concertar contratos fijos discontinuos a tiempo
parcial en la empresa.

En lo no establecido por el presente convenio se estara a lo re-
gulado por las disposiciones legales.

Articulo 24.- SEGURO DE ACCIDENTES.

La empresa debera tener suscrito un seguro con las siguientes
coberturas:

-35.000 € para el caso de muerte ocasionado por accidente de
trabajo.
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-25.000 € para el caso de incapacidad permanente absoluta,
ocasionada por accidente de trabajo.

-30.000 € para el caso de incapacidad permanente total, oca-
sionada por accidente de trabajo.

Las citadas contingencias se consideraran en aquellas situacio-
nes producidas durante la jornada de trabajo o en el trayecto del
domicilio al centro de trabajo y viceversa.

Articulo 25.- IGUALDAD

La empresa y las personas trabajadoras reiteran su compromi-
so con la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en la empre-
sa. En tal sentido se negoci6 y registré con fecha 14/05/2021 el
Plan de Igualdad de la Empresa Rafael Ramirez S.L.

El objetivo que la empresa Rafael Ramirez S.L pretende alcan-
zar es la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hom-
bres que incluya a la totalidad de la entidad tal y como se reflejé
en el plan de accion disefiado.

El Plan de Igualdad es el marco donde se establece tanto el
compromiso como las lineas operativas que permiten avanzar en
materia de igualdad de género. El objetivo es que el Plan sea una
guia de trabajo, realista y concreta, que facilite en todo momento
la puesta en marcha de medidas asi como el seguimiento y eva-
luacién de los resultados.

Articulo 26.- INAPLICACION DEL CONVENIO COLECTIVO

Para la inaplicacion del convenio colectivo se estara a lo esta-
blecido en el articulo 82,3 del Estatuto de los trabajadores

[Slie]

TABLA SALARIAL ANEXA AL CONVENIO EMPRESARIAL DE
TRANSPORTE DE VIAJEROS POR CARRETERA DE LA EM-
PRESA RAFAEL RAMIREZ S. L. Y SUS TRABAJADORES, VI-
GENTE DESDE 1 ENERO EL ANO 2023.

SALA- PLUSDE PLUSDE

GRUPO PROFESIONAL RIO BA- CONVE- TRANSPOR-
SE NIO TE
Jefe Administrativo, Jefe de
991,32 182 5,43
Taller
Jefe de Seccioén, Jefe de Es-
., 949,36 182 5,43
taciéon
Jefe de Tréfico 911,62 182 5,43
Jefe de Negociado, Jefe de
Equipo, 857,94 182 5,43
Inspector.
Oficial Administrativo,Conduc-
tor Oficial Mecanico de Prime-
845 182 5,43

ra,
Encargado de Almacén.

Factor Cobrador, Taquillero,
Oficial 830,89 182 5,43
Mecénico de Segunda.

Auxiliar Advo., Ayudante de

Oficio,

Engrasador, Lavacoches, Mo- 818,82 182 5,43
zo Taller, Vigilante,

Limpiador/a, Acompafiante.

El conductor-perceptor recibira un plus de 5,28 € por dia labo-
rable en su doble funcién de conductor y perceptor.
Hay varias firmas ilegibles.
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