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ADMINISTRACION GENERAL

DEL ESTADO

Ministerio parala Transiciéon Ecolégica
Confederacion Hidrografica del Guadalquivir
Cérdoba

Nam. 4.311/2018

Anuncio de Informacién Publica
Referencia: 14055 1031 2016 01 0-099/16-CO

La Calzada de Priego, S.L., con NIF/CIF B14217905 tiene soli-
citado en esta Comisaria de Aguas del Guadalquivir, autorizacion
para obras obras de enterramiento de tuberia y construccién de
zanja de desaglie a cauce publico, en zona de policia margen de-
recho del arroyo del Conejo o de Tejuela en el poligono 12, par-
cela 372, coordenadas x: 401677, y: 4143861 en el T.M. de Prie-
go de Cordoba.

Lo que de acuerdo con lo ordenado en el articulo 53.3 del Re-
glamento de Dominio Publico Hidraulico, aprobado por Decreto
849/1986, de 11 de abril (B.O.E. del 30), se hace publico para ge-
neral conocimiento, advirtiéndose que se abre un plazo de treinta
dias habiles que empezaran a contar desde aquel en que aparez-
ca inserto este Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Coérdoba. Se podra examinar la documentacion técnica aportada
en locales de Comisaria de Aguas, sito en Sevilla, Plaza Espafia,
Sector Il y Ill, TIf: 955 637 502 Fax: 955 637 512, o bien, en el
Servicio de Actuaciones en Cauces de esta Comisaria de Aguas,
sito en Cdrdoba, Avda del Brillante n°® 57, TIf: 957 768 579 Fax:
957 768 259, en el horario de 09:00 a 14:00 horas.

Durante dicho plazo podran presentarse reclamaciones por los
que se consideren perjudicados, en el registro de este Organis-
mo u otras Administraciones Publicas conforme establece el arti-
culo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (B.O.E.
n° 236).

Cordoba, 14 de diciembre de 2018. El Ingeniero jefe del Servi-
cio de Actuaciones y Cauces, Fdo. Rafael Poyato Salamanca.

Ministerio para la Transicion Ecoldgica
Confederacion Hidrogréfica del Guadalquivir
Sevilla

Nam. 4.385/2018

Modificacion de caracteristicas de concesion de aguas publicas

Se ha presentado en este Organismo la siguiente peticion de
modificacién de caracteristicas de una concesién de aprovecha-
miento de aguas publicas:

Anuncio — Informacién Pablica

N° Expediente: M-2490/2015-CYG.

Peticionarios: Juan Carretero Villatoro.

Uso: Riego (Herbaceos) 1,133 hectéareas.

Volumen Anual (m3/afio): 5.096,70.

Caudal Concesional (L/s): 0,51.

Captacion

N° de Captacion: 1.

M.A.S.: Guadajoz o San Juan, Rio.

Término Municipal: Castro del Rio. Provincia: Cérdoba.

Coord. X UTM (ETRS89) HUSO 30: 368373

Coord. Y UTM (ETRS89) HUSO 30: 4172712
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Objeto de la modificacion:

La modificacién consiste en una segregacién con un nuevo
punto de toma para riego de 1,133 has de herbaceos por asper-
sién.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en los
arts. 144 y ss. del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico,
aprobado por el R.D. 849/1986, de 11 de abril, modificado por el
R.D. 606/2003 de 23 de mayo, a fin de que, en el plazo de un
mes contado a partir de la publicacion de este anuncio, puedan
presentar reclamaciones los que se consideren afectados, ante
esta Confederacion Hidrografica del Guadalquivir en la Plaza de
Espafia, Sector Il. 41071 Sevilla, donde se halla de manifiesto la
documentacion técnica del expediente de la referencia, o ante el
registro de cualquier 6rgano administrativo y demas lugares pre-
vistos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas.

Sevilla, a 16 de noviembre de 2018. Firmado electrénicamente
por el Jefe de Servicio Técnico, Victor Manuz Leal.

JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Empleo, Empresay Comercio
Delegacion Territorial de Cérdoba

Nam. 1.234/2018

Informacion publica de
autorizacion administrativa de instalacion eléctrica
Ref. Expediente A.T. 22/2018

A los efectos prevenidos en el articulo 125 del Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, se somete a informacién publica la
peticién de autorizacién de instalacién de linea eléctrica de alta
tension, cuyas caracteristicas principales se sefialan a continua-
cion:

a) Peticionario: Endesa Distribucién Eléctrica S.L.U. con domi-
cilio a efectos de notificaciones en Carretera del Aeropuerto,
Pk:2,1, 14004 Cérdoba (Cérdoba).

b) Lugar donde se va a establecer la instalacién: Cortijo Fuen-
real Bajo en el término municipal de Almoddévar del Rio
(Cérdoba).

c) Finalidad de la instalacion: Mejora de la infraestructura eléc-
trica.

d) Caracteristicas principales de la instalacion de alta tension:
Nueva linea subterranea de 780 m de longitud desde celda de li-
nea de Subestacion Los Mochos hasta nuevo centro de secciona-
miento y tramo de 80 m linea subterranea desde el centro de sec-
cionamiento hasta el apoyo A553203 de la linea Subestacion Po-
sadas-L/15 kV Almodova_1 con conductor RH5Z1 18/30kV 3 (1x
240) Al XLPE y centro de seccionamiento con tres celdas de li-
nea con aislamiento y corte en SF6.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinado el pro-
yecto de la instalacién en esta Delegacion Territorial de Econo-
mia, Innovacion, Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia en
Cérdoba, sita en Calle Tomas de Aquino, 1 y formularse al mis-
mo las reclamaciones, por duplicado, que se estimen oportunas
en el plazo de veinte dias, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de este anuncio.

Cérdoba, 10 de abril de 2018. Firmado electronicamente por el
Delegado Territorial, Manuel Carmona Jiménez.
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Num. 3.122/2018

Informacion publica de
autorizacion administrativa de instalacion electrica
Ref. Expediente A.T. 521/67

A los efectos prevenidos en el articulo 125 del Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, se somete a informacion publica la
peticion de autorizacién de modificacion de instalacion eléctrica
de media tension, cuyas caracteristicas principales se sefialan a
continuacion:

a) Peticionario: Inpecuarias Villaralto S.L., con domicilio en C/
Cronista Sepulveda 18 en Pozoblanco (Cérdoba).

b) Lugar donde se va a establecer la instalacion: Trazado de la
linea El Viso - Villaralto, en los tt.mm de El Viso y Villaralto.

¢) Finalidad de la instalacion: Realizar el tendido de una nueva
red de fibra 6ptica monomodo, que mejora la velocidad y capaci-
dad de transmision de datos de la misma para la comunicacion
con los concentradores de medida de la linea de media tension El
Viso — Villaralto.

d) Caracteristicas principales: Las obras consisten en el tendi-
do de fibra éptica monomodo por los apoyos existentes de la li-
nea aérea de media tension El Viso - Villaralto, pasando por to-
dos los centros de la citada linea hasta el Centro de Proteccion
de Datos de Inpecuarias Villaralto, S.L.

El tendido de fibra 6ptica, tiene una longitud total aérea de 3369
metros desde el centro de seccionamiento de El Viso hasta el
apoyo n.° 44 de la citada linea y posterior entrada a subterraneo
hasta el CT Pozo Morenal de Villaralto, con una longitud de 51
metros. La conexion al centro de Proteccion de Datos, Teleman-
do y Telegestion de Inpecuarias Villaralto, S.L., se realizara en la
caja de fibra éptica del mencionado centro de seccionamiento de
El Viso.

La fibra 6ptica a utilizar seré de 72 fibras del tipo monomodo
KP_ADSS.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinado el pro-
yecto de la instalacion en esta Delegacion Territorial de Conoci-
miento y Empleo de la Junta de Andalucia, sita en Calle Tomas
de Aquino, 1y formularse al mismo las reclamaciones, por dupli-
cado, que se estimen oportunas en el plazo de veinte dias, conta-
dos a partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio.

Cordoba, 17 de septiembre de 2018. Firmado electronicamen-
te por el Delegado Territorial, Manuel Carmona Jiménez.

Nam. 3.739/2018

Informacion publica de
Autorizacion administrativa de instalacion eléctrica.
Ref. Expediente A.T. 134/2018

A los efectos prevenidos en el articulo 125 del Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, se somete a informacién publica la
peticién de autorizacion de instalacién de linea eléctrica de alta
tensién, cuyas caracteristicas principales se sefialan a continua-
cion:

a) Peticionario: Endesa Distribucién Eléctrica S.L.U. con domi-
cilio a efectos de notificaciones en Carretera del Aeropuerto,
Pk:2,1, 14004 Cérdoba (Cérdoba).

b) Lugar donde se va a establecer la instalacion: Parajes Cerro
Perea, Caseria de las Beatas, Molino de Adaliz, Cortijo de Pefiao-
mar y Callejones en el término municipal de Baena (Cérdoba).

c) Finalidad de la instalacion: Mejora de la calidad del suminis-
tro eléctrico.

d) Caracteristicas principales: Linea eléctrica de alta tensién a
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25 kV, desde subestacion “Baena” hasta el nuevo apoyo
A533207, con un tramo aéreo de 2.654 m de longitud con con-
ductor 94-AL 1/22-ST1A y un tramo subterraneo de 1.345 m de
longitud con conductor RH5Z1 3 (1 x 240) Al 18/30 kV XLP.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinado el pro-
yecto de la instalacién en esta Delegacion Territorial de Conoci-
miento y Empleo de la Junta de Andalucia en Cordoba, sita en
Calle Tomas de Aquino, 1y formularse al mismo las reclamacio-
nes, por duplicado, que se estimen oportunas en el plazo de vein-
te dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de es-
te anuncio.

Cérdoba, 2 de noviembre de 2018. El Delegado Territorial, Ma-
nuel Carmona Jiménez.

Consejeria de Economia, Innovacion, Cienciay Em-
pleo de la Junta de Andalucia
Delegacion Territorial en Cérdoba

Ndam. 87/2019

Convenio o Acuerdo: Colegio Oficial de Médicos de Cérdoba

Expediente: 14/01/0238/2018

Fecha: 09/01/2019

Asunto: Resolucién de Inscripcion y Publicacion

Destinatario: Luis Galan Soldevilla

Codigo 14103182012015.

Visto el Texto del Convenio Colectivo suscrito por la Comision
Negociadora del “Convenio Colectivo del Colegio Oficial de Médi-
cos de Cordoba” y de conformidad a lo establecido en el articulo
90 del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo, esta Autoridad Laboral, sobre la
base de las competencias atribuidas en el Real Decreto
4043/1982, de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y
Servicios de la Administracion del Estado a la Junta de Andalucia
en materia de trabajo, el Decreto de la Presidenta 5/2018, de 6 de
junio, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracién de Conseje-
rias, el Decreto 210/2015, de 14 de julio, por el que se aprueba la
estructura organica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Co-
mercio, y el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regu-
la la organizacién territorial provincial de la Administracién de la
Junta de Andalucia.

ACUERDA

Primero. Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de trabajo con funcionamiento a través de
medios electrénicos de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora del Convenio.

Segundo. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

El Delegado Territorial CEICE en Cérdoba, Manuel Carmona Ji-
ménez

Il CONVENIO COLECTIVO DEL ILUSTRE COLEGIO OFICIAL
DE MEDICOS DE CORDOBA Y SUS TRABAJADORES

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto:

El presente Convenio tiene por objeto regular las relaciones en-
tre el llustre Colegio Oficial de Médicos de Cérdoba (en adelante
Colegio), y el personal que presta sus servicios por cuenta ajena
en el mismo.

Articulo 2. Ambito personal:

El Convenio afecta a todo el personal que trabaja por cuenta y

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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orden del Colegio, tanto si posee una relacion de trabajo indefini-
da, como temporal.

Se excluye de la regulacion del Convenio el personal que pres-
ta servicios en entidades o sociedades que, total o parcialmente,
estén participadas por el Colegio de Médicos de Cérdoba.

Articulo 3. Ambito Temporal:

La vigencia del presente Convenio sera de 5 afios, comenzan-
do a todos sus efectos el dia 1 de enero de 2019 y terminando su
vigencia el 31 de diciembre de 2023.

El Convenio quedara autométicamente prorrogado al finalizar
Su vigencia y en sus mismos términos, por periodos sucesivos de
un afio cada uno de ellos, si ninguna de las partes procede a de-
nunciarlo.

Articulo 4. Denuncia:

La denuncia del Convenio habra de realizarse por escrito con
una antelacién minima de un mes previa a la fecha de su venci-
miento inicial o de cualquiera de sus prérrogas anuales.

La denuncia podra efectuarla cualquiera de las partes firman-
tes del Convenio, debiendo comunicarlo a la otra parte y a la Au-
toridad Laboral.

Denunciado el Convenio y hasta tanto no se logre acuerdo ex-
preso, se prorrogara todo su contenido normativo.

Articulo 5. Absorcion y compensacion:

En el caso de existir algun trabajador o grupo de trabajadores
gue tuviesen condiciones que, en su conjunto, resultasen superio-
res a las que para el personal de la misma categoria profesional
se establecen en este convenio, se respetaran las condiciones
superiores, con caracter estrictamente personal.

De esta manera, las cantidades que superen las establecidas
en este convenio colectivo o los complementos que venian abo-
nandose y que actualmente no estan recogidos en el convenio
pasaran a un complemento personal en el que se incluiran: la an-
tigedad que exceda la establecida en el presente convenio, las
pagas extraordinarias prorrateadas que excedan las contempla-
das en el presente articulado, asi como, en su caso, los comple-
mentos de destino y compensatorios.

Con el fin de no ocasionar perjuicio a los trabajadores que en la
actualidad no tienen limite en el cobro de trienios ,y sin perjuicio
de que alguno lo haya superado, se fija el tope maximo de trie-
nios a cobrar por aquellos trabajadores que a la firma del conve-
nio no tuvieran tope en el cobro de trienios en ocho.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en el Convenio forman un todo indivi-
sible que a efectos de su aplicacion, seran considerados global-
mente.

Articulo 7. Comision Paritaria.

Se Constituye una Comisién Paritaria, compuesta por un repre-
sentante de los empleados y otro de la Junta Directiva del Cole-
gio que asumiran funciones de conciliacion, interpretacion del
Convenio y vigilancia del cumplimiento de las condiciones acorda-
das en el mismo. Dichas figuras seran ocupadas por el Delegado
de Personal y el Secretario General de la Corporacion, que po-
dran ser asistidos, cada uno de ellos, por un asesor técnico.

Articulo 8. Derecho supletorio.

En todo lo no previsto por este Convenio regira la normativa le-
gal y especifica de la actividad y lo que disponga, en su dia, el
convenio Sectorial de Oficinas y Despachos.

Capitulo Il
Contratacion de Personal

Articulo 9. Modalidades de Contratacion.

Se regira por las disposiciones de caracter general y en caso
de tratarse de contrataciones especificas, como las detalladas a
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continuacion, tendran las siguientes condiciones:

« Contrato Eventual por Circunstancias de la Produccién.

La duracion méxima de esta modalidad de contratacion sera de
12 meses dentro de un periodo de 18 meses cuando el contrato
se suscriba con el mismo trabajador.

« Contrato para la Formacion y el Aprendizaje.

Los contratos para la formacién y el aprendizaje se regiran por
la normativa general vigente en cada momento.

El salario de los trabajadores en formacion y aprendizaje sera
del 80% de la categoria para el primer afio de vigencia del mismo
y del 90% de la categoria para el segundo y tercer afio de contra-
to.

« Contrato en Practicas.

En cuanto a la contratacién en précticas se estara a la normati-
va general regulada en el Estatuto de los Trabajadores, y disposi-
ciones concordantes con las siguientes particularidades:

- La duracion del contrato no podra ser inferior a 6 meses ni su-
perior a 24, si se hubiese pactado por tiempo inferior al maximo
establecido, se podran realizar dos prérrogas que sumadas a la
duracién inicial no superaran el tope maximo permitido.

- El periodo de prueba se establece en 30 dias.

- El salario de los trabajadores contratados en précticas sera
del 80,00% de la categoria para el primer afio de vigencia del
mismo y del 90,00% de la categoria para el segundo afio del con-
trato.

Articulo 10. Ingresos. Procedimiento de seleccion de personal.

El acceso a la plantilla del Colegio en calidad de personal fijo
asi como temporal, requerira el seguimiento de un proceso de se-
leccion en las siguientes condiciones:

El ingreso del personal se efectuard mediante concurso de mé-
ritos, segun criterios de empresa, y de acuerdo con este conve-
nio, manteniéndose en todo momento la transparencia y objetivi-
dad adecuadas, exigiéndose en cada caso los conocimientos
adecuados para la funcién que tiene que cubrir.

Se valoraran los conocimientos de los aspirantes y los méritos
gue éstos hayan contraido con la Corporacion Colegial u otra or-
ganizacién o empresa.

Todo el personal de nuevo ingreso por este sistema estara su-
jeto al correspondiente periodo de prueba.

Articulo 11. Periodo de Prueba.

Se establece un periodo de prueba de 6 meses para Técnicos
titulados y de 3 meses para el resto de trabajadores. Este perio-
do de prueba quedaréa suspendido en caso de Incapacidad Tem-
poral del trabajador/a.

Durante el periodo de prueba el trabajador tendréa los derechos
y obligaciones correspondientes a su categoria profesional, como
si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucion labo-
ral, que podra producirse a instancia de cualquiera de las partes
durante su transcurso, sin derecho a indemnizacion alguna.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el
desistimiento se computaré el tiempo de los servicios prestados
en la antigiiedad del trabajador en la empresa.

Capitulo 111
Condiciones de Trabajo
Seccion 12, Jornada

Articulo 12. Jornada/horario.

1. El personal tendra una jornada laboral de 35 horas semana-
les que se distribuira de la siguiente manera:

Horario de invierno: De lunes a Viernes de 8,30 a 14,30 horas
de lunes a jueves de 17 a 19,30, realizandose turnos entre los tra-
bajadores hasta completar la jornada, cada trabajador realizara
dos turnos por semana.
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Horario de verano: del 15 de Junio al 15 de Septiembre jorna-
da Unica de lunes a viernes de 8 a 15 horas.

Los trabajadores dispondran en todo caso de 15 minutos de
descanso.

2. Por acuerdo entre el Colegio y la representacién legal de los
trabajadores el horario podra ser modificado para adaptarlo a ne-
cesidades organizativas.

3. Excepcionalmente por razones extraordinarias tales como
procesos electorales, asambleas, actos sociales del Colegio, etc.,
gue demanden la prestacion de servicios en sadbados o festivos,
deberan los trabajadores prestar servicios en los dias sefialados
sin perjuicio de los descansos legalmente establecidos.

4. Flexibilidad horaria. El/la trabajador/a que tenga encomenda-
das las labores propias dentro del Area de Actividades Culturales
y de Ocio, que le exige su presencia en los distintos eventos cul-
turales organizados por la Corporacién asi como en visitas o via-
jes organizados en el &mbito de la misma, y dado que suelen
coincidir fuera del horario habitual de jornada, respetando el limi-
te de la jornada laboral de 35 horas semanales y por asi exigirlo
las labores puestas de su puesto de trabajo, se le habilita como
jornada ordinaria para la prestacion de sus servicios la extension
de jornada a partir de las 14.30 horas o 19.30 horas y los saba-
dos, domingos o festivos, sin perjuicio de los descansos legal-
mente establecidos que seran compensados, caso de incurrir en
horas extraordinarias, conforme dispone el articulo 28 del conve-
nio mediante el disfrute de horas de descanso otorgado dentro de
los dos meses siguientes a su realizacion.

Para el caso que por razones de su puesto de trabajo se en-
cuentre fuera de Cérdoba, dias completos, festivos o visperas de
festivos, la compensacion se considerara de dos dias por cada
festivo o vispera de festivo trabajado.

Secciodn 22, Vacaciones, Licencias y Excedencias.

Articulo 13. Vacaciones y festivos.

El descanso por vacaciones tendra una duracion anual de 31
dias naturales, y se disfrutara, preferentemente, en el periodo
comprendido entre el 15 de junio y el 30 de septiembre, pudiendo
dividirse las mismas en dos periodos.

Los trabajadores percibirdn durante las vacaciones el mismo
salario que, por jornada ordinaria, vinieran devengando, sin des-
cuento ni minoracién alguna que tuviera por causa las vacacio-
nes. Durante el mes de Enero de cada afio, junto con el Calenda-
rio Laboral se confeccionara de mutuo acuerdo entre Colegio y
empleados el reparto del periodo vacacional de cada trabajador,
el cual quedara fijado para todo el afio natural y tan sélo podra
ser modificado por causas de fuerza mayor, por acuerdo entre el
Colegio y el Trabajador o por permuta entre éstos siempre que
las dos personas interesadas en dicha permuta estén encuadra-
dos en el mismo grupo profesional.

Se establecera un turno rotatorio entre los empleados, para la
eleccion de la fecha de las vacaciones, teniendo en cuenta en to-
do caso las necesidades del servicio del Colegio.

De comun acuerdo entre el empleado y el Colegio, podran dis-
frutarse las vacaciones fuera del periodo estival antes expresado.

Se considera dia festivo el 27 de junio de cada afio, Festividad
de Nuestra Sefiora del Perpetuo Socorro, Patrona de la Organiza-
cién Médica Colegial. En el caso de que sea necesaria la presta-
cién de servicios de algun/os trabajador/es en este dia, el mismo
sera compensado con otro dia de vacaciones.

Asimismo se consideraran festivos los dias 24 y 31 de Diciem-
bre.

Articulo 14. Licencias retribuidas.

Se concederan licencias retribuidas en los siguientes casos:
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1°. El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse
del trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los moti-
vos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Tres dias por el nacimiento de hijo.

c) Cuatro dias por el fallecimiento, accidente o enfermedad gra-
ves, hospitalizacion o intervencion quirargica sin hospitalizacion
que precise reposo domiciliario, de padre, madre, conyuge e hi-
jos que seran ampliables en caso de circunstancias especiales a
valorar el Colegio.

d) Dos dias por el fallecimiento, accidente o enfermedad gra-
ves, hospitalizacion o intervencion quirargica sin hospitalizacion
que precise reposo domiciliario, para otros parientes hasta el se-
gundo grado de consanguinidad o afinidad que seran ampliables
en caso de circunstancias especiales a valorar el Colegio. Cuan-
do con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento
al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

e) Un dia por traslado del domicilio habitual. Si se trata de otra
localidad, podran ser hasta tres dias.

f) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un de-
ber inexcusable de caracter publico y personal.

g) Para realizar funciones sindicales o de representacion del
personal en los términos establecidos legal o convencionalmente.

h) Por el tiempo indispensable para la realizacién de exame-
nes prenatales y técnicas de preparacion al parto que deben reali-
zarse dentro de la jornada de trabajo.

i) Seis dias de asuntos propios.

Los permisos que se refieren a matrimonios se hacen extensi-
vos a parejas de hecho acreditadas.

2°, Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve
meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que
podran dividir en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra
sustituir este derecho por una reduccion de la jornada normal en
media hora con la misma finalidad .Este permiso podré ser disfru-
tado indistintamente por la madre o por el padre en caso de que
ambos trabajen.

3°. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado di-
recto algin menor de doce afios 0 a un disminuido fisico o psiqui-
co que no desempefie otra actividad retribuida, tendra derecho a
una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucién propor-
cional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la
mitad de la duracion de aquélla.

Articulo 15. Licencias extraordinarias.

La Comision Permanente de la Junta Directiva; podra proceder
a la concesidn de licencias extraordinarias por el tiempo que se fi-
je en cada caso.

A estos efectos, los trabajadores que deseen obtener una licen-
cia de esta clase, deberéan solicitarlo, por escrito, a la Secretaria
del Colegio, haciendo constar expresamente las razones en que
fundamentan su solicitud y las condiciones en que pretenden le
sea concedida la licencia, expresando, igualmente, el tiempo de
duracion aproximado. Tal licencia podra ser concedida o denega-
da.

En principio, si se concede, sera sin percibo de haberes y no
computara el tiempo de duracion como de servicio en la empresa,
salvo pacto en contrario. Caso de no reincorporacion pasados 3
dias desde la fecha prevista, se entendera que el trabajador de-
siste de su puesto de trabajo y causara baja voluntaria en la em-
presa.

En caso de manifiesta imposibilidad de reincorporacion, ésta se
podra retrasar en tanto permanezca la causa que la impida, siem-
pre y cuando que, una vez conocida por el trabajador, la exponga
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y acredite ante la Junta Directiva, la que, tras su examen, resolve-
ré lo que proceda en relacién con la reincorporacion. En el su-
puesto de enfermedad o incapacidad para el trabajo seran de
aplicacion las normas generales, y el empleado habra de comuni-
carlo al Colegio, por cualquier medio, en el mismo plazo de la
reincorporacion.

Articulo 16. Excedencias.

El personal tendra derecho, en las condiciones que marca el
Estatuto de los Trabajadores en sus articulos 46 y 48, a las exce-
dencias voluntarias o forzosas alli reguladas.

Las excedencias, que se regiran por las disposiciones genera-
les del Estatuto de los Trabajadores, no deberan ser confundidas
con las licencias extraordinarias, cuyas condiciones han sido es-
tablecidas.

Concluido el plazo de excedencia, el trabajador viene obligado
a solicitar su reingreso con al menos 30 dias de antelacién al que
caduque el plazo por el que fue concedida la excedencia.

Si en el plazo del reingreso existieran vacantes se le comunica-
ra asi por el Colegio, ya que el derecho de reingreso se entiende
subordinado a la existencia de vacante de igual o similar catego-
ria en la fecha en que concluye la excedencia, no pudiendo acor-
darse tal reingreso si no existiera la vacante. No podran concer-
tarse ni prorrogarse contratos eventuales en tanto esté solicitada
la readmisién de un excedente, siempre que sean de la misma o
similar categoria ambos puestos de trabajo.

El periodo de excedencia voluntaria no serd computable a efec-
tos de trabajo efectivo ni en su consecuencia, incrementara el
computo de la antigiiedad en la empresa. Para la concesion de la
excedencia sera necesariamente oido el delegado del personal.

Capitulo IV
Clasificacion Profesional

Articulo 17. Categorias laborales.

En el momento de la entrada en vigor del presente Convenio
los grupos profesionales afectados por el mismo son las siguien-
tes:

a) Personal Titulado:

« Grado Superior (Economista, Abogado, etc. )

» Grado medio.

b) Personal Administrativo:

« Oficial 12.

« Oficial 22.

* Auxiliar Administrativo

c) Personal Subalterno:

« Conserije.

 Ordenanza.

« Limpiadora.

Articulo 18. Funciones:

Oficial 1°: Es el empleado que desarrolla normalmente con pro-
pia iniciativa, dentro de las normas de la empresa, trabajos que
precisan estudio y resolucion de distintos problemas tedricos y
practicos, y/o tiene la responsabilidad a su cargo de los cometi-
dos asignados a su area, independientemente de si tiene Auxilia-
res u Oficiales 22 de administracion a su cargo.

Oficial 22: Es el empleado que realiza funciones similares a las
del Oficial 1° pero sin iniciativa propia y en asuntos que no requie-
ran estudio ni resolucién de problemas tedricos.

Auxiliar Administrativo: es el empleado que, con conocimientos
generales de la mecénica administrativa, desarrolla trabajos por
iniciativa de otros empleados de categoria superior o por iniciati-
va propia ejecuta trabajos sencillos de la practica administrativa
de su puesto.

Conserje: Es el empleado encargado de la vigilancia de las de-
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pendencias colegiales, asi como de la organizacién y supervision
del trabajo de las Ordenan zas y personal de limpieza.

Ordenanza: Es el empleado que realiza funciones de recado,
mantenimiento, encargos, manipulacién y envio de la correspon-
dencia, atencion a actos y reuniones y centralita, en tanto no exis-
tiese el puesto de Telefonista.

Limpiadora: Es el empleado que realiza funciones de limpieza y
adecuacion de las instalaciones y servicios del Colegio.

Articulo 19. Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo, en los términos que establece la le-
gislacion vigente, es facultad exclusiva de los 6rganos rectores
del Colegio de Médicos de Cérdoba. Siendo el Secretario Gene-
ral de la Corporacion, de acuerdo con los Estatutos de la misma,
el Jefe de Personal.

En el ejercicio de estas facultades directivas y organizativas,
los 6rganos rectores o las personas delegadas a tal efecto po-
dran dictar instrucciones pertinentes para el desarrollo de la acti-
vidad del Colegio de Médicos de Cdrdoba, con las limitaciones
establecidas por la Ley.

Articulo 20. Promocién y Ascensos.

Ha de existir una estricta igualdad de oportunidades para todos
los trabajadores respecto de su promocion profesional.

La progresion en la escala de categorias profesionales se pro-
ducird, sobre la base de la adquisicion de la formacion suficiente
para el ascenso, teniendo en cuenta el tiempo de servicios pres-
tados en el Colegio y se exigird como base inexcusable la pose-
sién de los titulos correspondientes, en el caso de que sean legal-
mente exigibles para el desarrollo de las funciones del puesto de
trabajo.

El personal podra solicitar, en escrito razonado dirigido a la
Junta Directiva, la promocién profesional y su clasificacion en la
categoria superior. Esta solicitud se debera resolver y comunicar
al interesado dentro de un plazo de 30 dias.

Toda promocion profesional sera trasladada por la empresa al
representante de los trabajadores a fin de comprobar todas y ca-
da una de las condiciones que debe reunir el trabajador en cues-
tién.

Los Auxiliares Administrativos y Ordenanzas tendran derecho a
promocionar a Oficial Administrativo 22 y Conserje respectiva-
mente al cumplir seis afios de antigiiedad en el Colegio, siempre
gue tengan capacidades y formacién suficiente para desarrollar
las labores de la categoria.

Capitulo V
Estructura Retributiva

Articulo 21. Retribuciones: estructura.

Los salarios que perciben los trabajadores se acomodaran a la
siguiente estructura:

A. Retribuciones basicas:

a) Salario base.

b) Antigiiedad.

c) Pagas extraordinarias.

B. Retribuciones complementarias:

a) Complementos personales (consolidados con anterioridad a
este convenio)

Articulo 22. Salario Base.

La cuantia del salario base seré la expresada, para cada cate-
goria, en el Anexo | del presente Convenio, que se devengara por
la realizacion de la jornada laboral completa fijada en el Conve-
nio.

Articulo 23. Antigliedad.

Se satisfaran trienios en la cuantia del 10% del salario base,
hasta percibir el maximo del 60% del mismo. Se acreditaran des-
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de el dia primero del mes natural de su vencimiento.

Articulo 24. Pagas extraordinarias.

Las pagas extraordinarias seran tres al afio, y se devengaran
de la siguiente forma: media paga el 30 de marzo y otra media el
dia 30 de octubre; las otras dos se abonaran el dia 30 de junio y
20 de diciembre. La cuantia de cada una sera de una mensuali-
dad del salario base més antigiiedad.

Articulo 25. Devengos extrasalariales.

Cuando por razones de servicio los trabajadores deban efec-
tuar desplazamientos fuera de la localidad en la que tengan su
centro de trabajo, devengaran las siguientes compensaciones, sin
detrimento de las horas extras realizadas:

1. Importe de billete en medios de transporte publico o canti-
dad por Km, Igual al que perciban los miembros de la Junta Direc-
tiva, en funcion del recorrido en automaovil.

2. Importe del alojamiento en el hotel.

3. Dietas, para sufragar las comidas realizadas durante el des-
plazamiento, segun tarifas aprobadas para la Junta Directiva.

Asimismo en los desplazamientos que se realicen en la misma
localidad, utilizando el vehiculo propio se abonara el kilometraje y
el gasto del aparcamiento, si los hubiera.

Articulo 26. Anticipos.

Los empleados del Colegio de Médicos tendran derecho a soli-
citar anticipos hasta un maximo de seis mensualidades para ha-
cer frente a gastos extraordinarios y justificados que puedan te-
ner por causa de accidentes o de enfermedad contraida por el
propio empleado, o por su cényuge, o pareja de hecho, ascen-
dientes o descendientes que vivan en su domicilio y a sus expen-
sas.

Estos anticipos no devengaran interés y se amortizaradn me-
diante entregas mensuales, que no podran exceder del veinticin-
co por ciento del sueldo.

En caso de fallecimiento del que lo hubiere solicitado, quedara
cancelado automaticamente en la cuantia que reste por amorti-
zar.

No podra solicitarse anticipo sin haber amortizado totalmente el
obtenido con anterioridad.

Articulo 27. Variacion Salarial Anual.

Las retribuciones basicas recogidas en el presente Convenio se
incrementaran en el porcentaje experimentado por el IPC respec-
to del afio anterior.

Articulo 28. Horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias seran compensadas, bien mediante
retribucion econdmica, bien mediante el disfrute de horas de des-
canso otorgado dentro de los dos meses siguientes a su realiza-
cién. La eleccion de la opcion mencionada se efectuara, en cual-
quier caso, por la Junta Directiva del Colegio.

Las horas realizadas se contabilizaran al final de cada mes.
Siempre y cuando el servicio quede cubierto, el trabajador podra
elegir los dias de recuperacion de las mismas.

En cualquier caso, las horas extraordinarias realizadas sufriran,
para el célculo de su compensacion los siguientes incrementos:

- Horas trabajadas de lunes a viernes, desde las 7,00 horas y
hasta las 22,00 horas: 50%.

- Horas trabajadas de lunes a viernes, desde las 22,00 horas y
hasta las 7,00 horas del dia siguiente: 75%.

- Horas trabajadas los sdbados hasta las 15,00 horas: 50% y
de las 15,00 horas en adelante: 75%.

- Horas trabajadas domingos y festivos: 100%.

El Colegio informara trimestralmente a la Representacion Le-
gal de los Trabajadores de las horas extraordinarias realizadas.

El Colegio se compromete a tratar de transformar en mayor
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empleo las horas extraordinarias.
Capitulo VI
Faltas y Sanciones

Articulo 29. Faltas.

Son faltas las infracciones cometidas en el desempefio habi-
tual del trabajo y se clasifican, segin su importancia y trascen-
dencia en leves, graves y muy graves.

Seran faltas leves:

a. Tres faltas de puntualidad o una de asistencia al trabajo du-
rante el periodo de un mes sin la debida justificacion. Se conside-
rara falta de puntualidad el retraso en mas de diez minutos de en-
trada al trabajo.

b. No dar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando
se falte al trabajo por motivo justificado, a no ser que se pruebe la
imposibilidad de haberlo efectuado. Se entiende por tiempo opor-
tuno tres dias o el plazo legalmente establecido en cada caso.

c. El abandono del trabajo por breve tiempo sin causa justifica-
da.

d. La falta de respeto y consideracién de caracter leve al perso-
nal de la empresa y al publico, incluyendo entre las mismas las
faltas de aseo y limpieza personal.

Seran faltas graves:

a. Mas de tres faltas de puntualidad no justificadas en la asis-
tencia al trabajo durante el periodo de treinta dias.

b. Falta de asistencia sin causa justificada por un periodo que
no exceda de dos dias, consecutivos o no, en un periodo de 30
dias.

c. Desobediencia a los superiores en materia de trabajo, siem-
pre gue no implique quebranto manifiesto de la disciplina o de ella
se derive perjuicio notorio para el Colegio o para los compafieros
de trabajo, en cuyo caso, se considerara como falta muy grave.

d. Ausentarse sin licencia de la oficina por un periodo no supe-
rior a un dia.

e. La alegacion de causas falsas para las licencias.

f. Realizar sin permiso trabajos particulares durante la jornada,
asi como el empleo para usos propios del material del Colegio.

g. La reiteracion o reincidencia en falta leve (excluida la de pun-
tualidad), aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimes-
tre y habiendo mediado sancion que no sea la de amonestacion
verbal; y cualquier otra de naturaleza anéloga a las precedentes.

Serén faltas muy graves:

a) La acumulacion de tres faltas graves.

Articulo 30. Sanciones.

Las faltas leves seran sancionadas, segun la entidad, con las
sanciones siguientes:

a) Amonestacion verbal.

b) Amonestacion por escrito.

Las faltas graves con las sanciones siguientes:

a) Suspension de empleo y sueldo por un periodo de uno a diez
dias.

b) Traslado de puesto de trabajo dentro de la misma dependen-
cia.

Las faltas muy graves seran sancionadas:

a) Suspension de empleo y sueldo hasta sesenta dias.

b) Despido.

Articulo 31. Informacion al Representante Legal de los Trabaja-
dores.

De las sanciones que se impongan como consecuencia de la
comision de faltas muy graves, se dara cuenta al delegado de
personal.

Articulo 32. Procedimiento para la imposicién de sanciones.

1. La imposicién de sanciones de cualquier tipo exigira el segui-
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miento de una tramitacién consistente en la notificacion al em-
pleado de un escrito de cargos en el que, de forma razonada y
motivada, se haran saber a aquel los hechos que presuntamente
pudieran ser constitutivos de falta laboral y que le fueran imputa-
bles, asi como su posible calificacién en orden a su gravedad. El
trabajador dispondra de un plazo de cuatro dias laborables para
presentar un escrito de descargos y solicitar en el mismo las
pruebas que considere oportunas en defensa de sus intereses.

2. A la vista de lo actuado, el Colegio archivara el procedimien-
to o notificara al empleado la sancion correspondiente con expre-
sion de los motivos concretos en los que se fundamente dicha
sancion.

3. Los plazos de prescripcion de faltas quedaran interrumpidos
desde el momento que se notifique el pliego de cargos, volviendo
a correr a partir del transcurso de un mes contado desde la cita-
da notificacion.

4. Las sanciones impuestas se ejecutaran una vez adquieran
firmeza, por lo que las reclamaciones que cupieran contra las de-
cisiones sancionadoras interrumpiran su aplicacion, a excepcion
de la sancion de despido.

5. En las faltas sera preceptivo el informa de la RLT para la to-
ma de decision por parte del Colegio, para ello el/la Delegado/a
de personal dispondra de un plazo de 5 dias habiles.

Capitulo VII
Prestaciones Asistenciales

Articulo 33. Compensacioén en incapacidad temporal.

La empresa satisfara a los empleados en situacién de incapaci-
dad temporal, sea cual fuere la contingencia de la que derive, un
complemento retributivo equivalente a la diferencia entre el impor-
te de la prestacion de la Seguridad Social y el 100% del salario a
jornada ordinaria, desde el primer dia de la baja hasta un maxi-
mo de 18 meses.

Articulo 34. Ayuda especial.

Los trabajadores que tengan hijos con un grado de minusvalia
declarada oficialmente superior al 33%, percibiran una ayuda es-
pecial a cargo de la empresa de 80,52 Euros, mensuales por ca-
da hijo en tal situacion, no repercutible en las pagas extras. La
ayuda so6lo puede ser percibida en su caso por uno sélo de los
cényuges, si los dos trabajan en el Colegio.

Articulo 35. Jubilacion.

Si al cumplir el trabajador la edad ordinaria para poder acceder
a la jubilacion, se produjera el cese en la empresa, el trabajador
jubilado en las condiciones establecidas en el presente articulo
tendra derecho a una gratificacion consistente en tres mensuali-
dades de salario base y antigiiedad.

Articulo 36. Auxilio por defuncion.

En caso de fallecimiento del trabajador con un afio al menos de
antigliedad en la empresa, queda ésta obligada a satisfacer a los
derechohabientes el importe de 3 mensualidades, iguales a la ulti-
ma que el trabajador percibiese, incrementada con todos los emo-
lumentos inherentes a la misma.

Disposicion Adicional Primera.

A los Asesores Juridicos les sera de aplicacion el régimen de
horarios, jornada, y funciones que tienen pactadas a titulo indivi-
dual con la Junta Directiva. Las demas condiciones laborales se
regularan por lo previsto en el presente Convenio Colectivo.

El Gerente, en su caso, se regira en toda su relacion laboral por
las condiciones pactadas a titulo individual con la Junta Directiva.

Disposicion Adicional Segunda.

El personal del Colegio estara incluido en la péliza de acciden-
tes y vida existentes para la Colegiacién y Junta Directiva.

Disposicion Adicional Tercera.
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Expresamente se reconoce, y derivado de razones de concilia-
cién de su vida familiar y laboral a la trabajadora D? Natividad Ar-
jona Padillo, la sustitucion de una de las tardes en horario de Lu-
nes a Jueves, de la que por turnos tiene asignada, por la salida
de lunes a Viernes a las 15.00 horas, completando con ello la jor-
nada de 35 horas semanales siempre con sujecién a las necesi-
dades organizativas del Colegio y mientras se mantenga las cau-
sas que motivaron su concesion y sin perjuicio de lo dispuesto en
el apartado 3 del articulo 12 del Convenio.

ANEXO |
TABLAS SALARIALES:
Se toma como referencia la Tabla Salarial 2018 fijada confor-
me al Primer Convenio que para el ejercicio 2019 se vera incre-
mentada conforme a IPC

TABLAS SALARIALES 2018:

Salario Base

a) Personal Titulado:

Grado Superior (Economista, Abogado) 2.168,48€

Grado medio. 1.489,41€
b)Personal Administrativo:

Oficial 12 1.122,62€

Oficial 22 1.120,67€

Auxiliar Administrativo 1.014,77€
e) Personal Subalterno:

Conserje 1.120,67 €

Ordenanza 1.014,77 €

Limpiadora 735,90 € (SMI)

Nam. 89/2019

Convenio o Acuerdo: Rafael Ramirez S.L.

Expediente: 14/01/0237/2018

Fecha: 09/01/2019

Asunto: Resolucion de Inscripcion y Publicacion

Destinatario: Miguel Angel Miranda Crespo

Cédigo 14001222011991

Visto el Texto del Convenio Colectivo suscrito por la Comision
Negociadora del “Convenio Colectivo de Rafael Ramirez S.L. y de
conformidad a lo establecido en el articulo 90 del Estatuto de los
Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, so-
bre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de tra-
bajo, esta Autoridad Laboral, sobre la base de las competencias
atribuidas en el Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, so-
bre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracion del
Estado a la Junta de Andalucia en materia de trabajo, el Decreto
de la Presidenta 5/2018, de 6 de junio, de la Vicepresidencia y so-
bre reestructuracion de Consejerias, el Decreto 210/2015, de 14
de julio, por el que se aprueba la estructura organica de la Conse-
jeria de Empleo, Empresa y Comercio, y el Decreto 342/2012, de
31 de julio, por el que se regula la organizacion territorial provin-
cial de la Administracién de la Junta de Andalucia.

ACUERDA

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de trabajo con funcionamiento a través de
medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora del Convenio.

Segundo. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

El Delegado Territorial CEICE en Cérdoba, Manuel Carmona Ji-
ménez.

CONVENIO COLECTIVO DE RAFAEL RAMIREZ, S.L.
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En la ciudad de Coérdoba, siendo las diez horas del dia tres de
diciembre del afio dos mil dieciocho, en la sede de la empresa
Rafael Ramirez, S.L., se retnen los sefiores expresados a conti-
nuacion:

Representacion Empresarial: Don Miguel Ramirez Luna.

Representacion Social: Don Rafael Rojas Gutierrez.

Todos ellos componentes de la comision deliberadora del con-
venio colectivo empresarial para la empresa Rafael Ramirez, So-
ciedad Limitada, del sector de transportes de viajeros, regulares y
discrecionales, para tratar todo lo referente al citado convenio co-
lectivo.

Abierta la sesion, en la que actia como moderador don Miguel
Ramirez Luna, y como secretario don Rafael Rojas Gutiérrez, re-
conociéndose las partes plena capacidad para este acto, se toma
por unanimidad el siguiente acuerdo:

Aprobar el texto del Convenio Colectivo de empresa con arre-
glo al siguiente articulado:

1. AMBITO DE APLICACION

El presente convenio colectivo afecta a la empresa Rafael Ra-
mirez, S.L. y a todos sus trabajadores.

2. AMBITO TEMPORAL

El presente convenio tendra vigencia del 1 de enero del 2019 al
31 de diciembre del 2019 y quedara prorrogado tacitamente si no
se denuncia su vigencia por cualquiera de las partes con un mes
de antelacion a su vencimiento.

3. INGRESOS

Para los ingresos en las empresas del sector, se estara a lo
dispuesto en la legislacion vigente en cada momento.

4. MOVILIDAD GEOGRAFICA

A) Traslados. Cuando resulte procedente el traslado de un tra-
bajador desde su centro de trabajo a otro de localidad distinta, im-
plicando ello el cambio de domicilio del trabador, en este supues-
to, se estara a las condiciones que determina la normativa vigen-
te.

5. PRENDAS DE TRABAJO

A) Personal de Movimiento. A este colectivo se le hara entrega
de un pantalén y dos camisas cada afio.

B) Personal de talleres. Se les proveera de dos monos al afio y
calzado adecuado. A los mecéanicos que se dediquen a trabajos
que por su naturaleza deterioren facilmente el vestuario, les sera
reemplazada la ropa y el calzado con la frecuencia necesaria.

6. FIESTAS Y PERMISOS

Las fiestas laborales, que tendran caracter retributivo y no recu-
perable, no podran exceder de 14 al afio, de las que dos seran lo-
cales.

El Gobierno podré trasladar a los lunes todas las fiestas de am-
bito nacional que tengan lugar entre semana. Las comunidades
auténomas, dentro del limite anual de 14 fiestas, podran sefialar
aquellas que tradicionalmente son de su competencia, al igual
que los ayuntamientos.

El trabajador, previo aviso y justificacién, podra ausentarse del
trabajo con derecho a renumeracion, por alguno de los motivos
gue se exponen a continuacion:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias en caso de nacimiento de un hijo, enfermedad gra-
ve o fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad. Cuando por tales motivos el trabajador
necesite hacer un desplazamiento fuera de su residencia, el pla-
z0 seré de cuatro dias.

¢) Un dia y medio para traslado, por cambio de domicilio.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un de-
ber inexcusable de caracter publico o personal. Cuando conste en
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una norma legal o convencional o periodo determinado, se esta-
ra a lo que ésta disponga en cuanto a duracion de la ausenciay a
Ssu compensacion econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la
imposibilidad de prestacion de trabajo en méas de un 20 % de las
horas laborables de un periodo de tres meses, podra la empresa
pasar al trabajador afectado a la situacion de excedencia regula-
da en el apartado 1 del articulo 46 del Estatuto de los Trabajado-
res.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del de-
ber o desempefio del cargo, perciba una remuneracion o indemni-
zacion, se descontara el importe de las mismas del salario a que
tuviera derecho en la empresa.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion del
personal en los términos establecidos legalmente.

f) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado direc-
to algin menor de seis afios o un disminuido fisico o psiquico que
no desempefie actividad retribuida, tendr& derecho a una reduc-
cién de la jornada de trabajo con disminucién proporcional del sa-
lario entre un tercio y un maximo de la mitad de duracion de
aquella.

7. GARANTIA PERSONAL

Todas las condiciones econémicas o de cualquier indole conte-
nidas en el presente convenio, estimadas en su conjunto, ten-
dran la consideracién de minimas, por lo que los pactos, clausu-
las y condiciones implantadas en la empresa que impliquen con-
diciones mas beneficiosas para el trabajador en computo anual
en relacién a las contenidas en este convenio, subsistiran como
garantia personal para los que actualmente disfruten de ellas.

8. GARANTIAS Y DERECHOS SINDICALES

Los trabajadores de la Empresa o centro de trabajo afiliados a
una central sindical legalmente constituida, podran constituir sec-
ciones sindicales de empresa que tendran las siguientes garan-
tias:

a) Ningun trabajador podréa ser discriminado en su trabajo por
razon de afiliacion sindical. En el supuesto de medidas disciplina-
rias por faltas graves o muy graves contra cualquier trabajador
afiliado, la empresa le entregara, junto al escrito razonado, una
copia para que la seccion sindical a que pertenezca conozca los
hechos. Asimismo, ningun trabajador podra ver alteradas sus
condiciones normales de trabajo sin haber sido oida previamente
la representacion sindical.

b) Las secciones sindicales de empresa, podran difundir libre-
mente las publicaciones de su central sindical, percibir y cobrar
cotizaciones de sus afiliados, y no podran ser obstaculizados en
sus tareas de afiliacion sindical, sin mas limitaciones que las esta-
blecidas en este texto.

c) Las empresas permitiran reuniones de los afiliados a una
seccion sindical de empresa fuera de las horas de trabajo, pero
dentro de los locales de la misma.

A las reuniones de los afiliados a una seccion sindical de em-
presa que cumple los requisitos minimos de afiliacion establecida
en el articulo siguiente, podran acudir previa notificaciéon y autori-
zacioén de la empresa, un responsble de la central sindical. Den-
tro de las posibilidades de cada empresa, se facilitaran locales
donde celebrar dichas reuniones.

d) Los delegados de secciones sindicales de empresa que
aglutinen como minimo en cada empresa o centro de trabajo los
porcentajes minimos establecidos en este parrafo, dispondran del
méaximo de horas retribuidas al mes que se especifican, depen-
diendo del tamafio de la empresa:
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HORAS MES

NUM. TRABAJADORES RETRIBUIDAS PORCENTAJE
De 15 a 25 trabajadores 10h 20%
De 25 a 50 trabajadores 15h 15%
De 50 a 100 trabajadores 20 h 12%
De 100 a 250 trabajadores 30h 10%
Mas de 250 trabajadores 40 h 10%

e) Las secciones sindicales de empresa que cumplan el requisi-
to de un minimo de afiliaciéon del 10 % de la plantilla, dispondran
para el conjunto de sus afiliados (no individualmente) de cinco
dias anuales de licencia no retribuida para asistencia a congre-
sos de su central sindical y actividades analogas. La utilizacion de
dichos dias de licencia requerird preceptivamente comunicacion
previa de su central sindical con 48 horas de antelacion si se tra-
tase de un sélo dia el utilizado, y de 72 horas si fuesen dos 0 mas
dias los utilizados.

f) Se exceptian del periodo minimo necesario de permanencia
en la empresa a los trabajadores que soliciten excedencia con
ocasioén de ocupar cargo sindical de caracter provincial, regional o
nacional. Dicha excedencia tendra el caracter de forzosa por el
tiempo que dure el mandato sindical y se regulara por las disposi-
ciones de aplicacion general en dicha materia.

g) La empresa o persona en quien delegue, y los delegados de
secciones sindicales que cumplan los requisitos de afiliacion esta-
blecidos, se reuniran trimestralmente para informar sobre la situa-
cién general de la empresa.

h) Los delegados de personal y comités de empresa son orga-
nismos de representacion de los trabajadores.

Tendran la composicion de garantias que establece la normati-
va en vigor. En las horas retribuidas establecidas para estos orga-
nismos, se incluye una reunion ordinaria mensual con la direc-
cién de la empresa, y las convocadas con caracter extraordinario
por ésta, a iniciativa de los representantes de los trabajadores.

Pero quedan excluidas las restantes que puedan convocarse a
iniciativa de los representantes de los trabajadores.

i) La empresa vendra obligada a notificar al Comité de Empre-
sa, delegados de personal y secciones sindicales sobre la forma-
cion unilateral de expedientes de regulacion de empleo con una
antelacion minima de un mes a la fecha de presentacion de di-
cho expediente a la autoridad laboral. Se facilitar, asi mismo, a
los representantes de los trabajadores todos los datos necesa-
rios para poder informarse adecuadamente del expediente plan-
teado.

9. INDEMNIZACION POR ENFERMEDAD Y ACCIDENTE

Las empresas afectadas por el presente convenio completaran
hasta el 100 % de sus emolumentos fijos (salario base, antigiie-
dad y plus convenio) desde el décimo dia hasta el octavo mes
(ambos inclusive) de baja, en el caso de I.L.T. por enfermedad
comun o accidente no laboral. En el caso que la situacion de baja
fuese superior a 25 dias o que, sin llegar a dicha duracién, se hu-
biese producido hospitalizacion del trabajador, se completara el
porcentaje antes referido en los conceptos fijos mas el plus de
transporte integro.

Sila I.L.T. se debiera a accidente laboral o enfermedad profe-
sional, el empleado percibira desde el primer dia el 100 % del to-
tal de sus emolumentos.

10. JUBILACION PARCIAL

Los trabajadores afectos a este convenio tienen derecho a jubi-
larse parcialmente, conforme a lo previsto en el convenio sector y
en su defecto por lo establecido en la legislacion vigente.

11. VACACIONES
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El personal afectado por el presente convenio disfrutara de un
minimo de 30 dias naturales de vacaciones por afio, o parte pro-
porcional correspondiente si el ingreso se produjo en el transcur-
so del afio. Seréan retribuidas en los conceptos de salario base,
antigiiedad y plus de convenio. Las vacaciones podran disfrutar-
se de forma ininterrumpida, o bien, en dos periodos de 15 dias.
Se elaborara el calendario de vacaciones para el afio siguiente,
de comun acuerdo entre la empresa y representacion de los tra-
bajadores; en el mismo se tendran en cuenta las necesidades del
servicio, los periodos punta de trabajo y las necesidades del per-
sonal.

12. JORNADA, HORAS EXTRAORDINARIAS Y DESCANSOS

a) Jornada. La jornada laboral sera la del Reglamento (CE)
561/2006.

b) Kilometraje. Se retribuird a los conductores afectos al servi-
cio discrecional con 0,050 € por kilometro, a los conductores del
servicio regular con 0,030 € por kilémetro recorrido con viajeros
en el autobls y a los conductores del servicio escolar con 0,030 €
por kilémetro.

Se indemnizara con 50,03 € a los trabajadores que presten ser-
vicio en domingo o dias festivos.

Si el servicio se realiza en sdbado y con posterioridad a las
quince y treinta horas, se percibira la cantidad de 25,96 €.

13. SALARIO BASE

El salario base para cada categoria es el que figura en la tabla
salarial anexa.

14. PLUS DE TRANSPORTE

Se establece un plus de transporte en compensacion de los
gastos realizados por los trabajadores en los desplazamientos a
sus puestos de trabajo. Se percibird por dia de asistencia al tra-
bajo y su cuantia es de 5,03 € por dia.

15. PLUS DE CONVENIO

Se fija un plus de convenio lineal y fijo para todas las catego-
rias profesionales de 162,51 €. Este plus se abonara quince ve-
ces al afio, coincidiendo con los abonos de las pagas mensuales
y gratificaciones extraordinarias de marzo, julio y diciembre.

16. GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

La empresa abonaré a sus trabajadores tres pagas extraordina-
rias de 30 dias de salario cada una, haciéndolas efectivas los me-
ses de marzo, julio y diciembre de cada afio. El célculo de las pa-
gas de, julio y diciembre sera con arreglo a 30 dias de salario ba-
se mas antigliedad, mas el plus de convenio, todo ello referido al
afio en curso. La de marzo incluye los mismos conceptos, pero
referidos al afio anterior.

17. DIETAS

La dieta completa queda establecida en 43,10 € al dia para el
servicio discrecional, distribuyéndose en 14,90 € para el almuer-
z0, 11,20 € la cena, y 17,00 € el alojamiento. La dieta para el ser-
vicio regular sera de 25,77 €, distribuyéndose en 8,57 € para el al-
muerzo, cena y alojamiento.

Se percibira la parte de dieta correspondiente al almuerzo,
cuando éste se realice fuera de la residencia habitual del trabaja-
dor y, en todo caso, cuando su terminacién sea después de las
15,30 horas.

Se percibira la dieta correspondiente a la cena cuando ésta se
realice fuera de la residencia habitual del trabajador y, en todo ca-
so, cuando su terminacion sea después de las 22.30 horas.

A los conductores incluidos en el bono de viajes, con hotel, al-
muerzo y cena, se les abonara solamente 16,44 € diarios como
gastos de bolsillo en desplazamientos dentro del territorio nacio-
nal, y 18,72 € en desplazamientos internacionales.

18. QUEBRANTO DE MONEDA

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

Los cobradores y taquilleros que dentro de sus funciones ten-
gan la manipulacién de dinero, percibiran la cantidad de 60,76 €
mensuales por este concepto.

19. ANTIGUEDAD

Con el objetivo de fomentar el contrato de trabajo estable e in-
definido, las partes acuerdan:

a) El personal que a partir de la firma del presente Convenio se
integre como personal fijo de plantilla en la empresa, devengara
las siguientes cantidades en concepto de Premio de Vinculacion,
y en sustitucion del complemento salarial hasta ahora denomina-
do de antigliedad: Por cada cinco afios de servicio 48,42 € al mes
con un tope de 145,26 € cada mes.

b) Los trabajadores que a la fecha de la firma del Convenio es-
tén percibiendo complemento de antigiiedad en cantidad inferior a
lo estipulado en el apartado a) de este articulo, se acogeran a lo
dispuesto en dicho apartado. Aquellos trabajadores que perciban
antigiiedad en cantidad superior a lo especificado en el referido
apartado a), seguiran devengando la misma quedando consolida-
do y congelado el porcentaje alcanzado, como complemento per-
sonal no compensable ni absorbible.

La vigencia de este articulo no se agotara con la de este Con-
venio.

20. COMISION DE SEGUIMIENTO Y CONTROL

Para la interpretacion de este convenio y de cuanto se derive
de su aplicacion, se establece una comision paritaria compuesta
por los siguientes miembros:

Representacién empresarial:

D. Miguel Ramirez Luna.

Representacion social:

D. Rafael Rojas Gutierrez.

21. REGIMEN DISCIPLINARIO

Se considerara falta toda accién y omision que suponga incum-
plimiento de los deberes u obligaciones laborales.

Graduacion de faltas. Los trabajadores que incurran en algu-
nas de las faltas que se tipifican seguidamente o en cualquier otro
de los incumplimientos descritos en el apartado anterior, podran
ser sancionados por la Direccion de la empresa, que tiene la fa-
cultad de reprimir las conductas laboralmente ilicitas. Para ello se
tendra en cuenta, atendiendo a la gravedad de la falta, la impor-
tancia de sus consecuencias y la intencion del actor, la siguiente
graduacion:

Faltas leves.

Faltas graves.

Faltas muy graves.

Tipificacion de las faltas. Se consideraran faltas leves las si-
guientes:

a) Dos faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo sin la de-
bida justificacién en el periodo de un mes, siempre y cuando no
afecten a los distintos servicios de movimiento.

b) El abandono de trabajo sin causa justificada durante la jorna-
da, aunque sea por breve tiempo.

c) La incorreccién en las relaciones con los usuarios la falta de
higiene personal, el descuido en la conservacion del uniforme o
prendas recibidas por la empresa y el uso incorrecto de las mis-
mas.

d) No comunicar a la empresa los cambios de domicilio.

e) Discutir con los compafieros dentro de la jornada de trabajo
0 no prestarles ayuda cuando lo soliciten siempre que sea posi-
ble.

f) El retraso de uno a tres dias en la entrega de recaudacién a
la fecha estipulada por la empresa, asi como la falta de exactitud
en las liquidaciones o no rellenar correctamente los datos del dis-
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cograma.

g) La embriaguez, por una sola vez, y no referida al personal de
conduccion.

h) Otros supuestos de naturaleza analoga, con caracter gene-
ral.

Son faltas graves:

a) Tres faltas 0 méas de puntualidad en la asistencia al trabajo
sin la debida justificacion, en el periodo de un mes, cuando no
afecte a los distintos servicios de movimiento, y dos faltas o0 méas
de esta naturaleza, en el mismo periodo de tiempo, cuando alte-
re la puntual salida de los vehiculos. Para el personal de conduc-
cion seré falta grave una sola de puntualidad en la asistencia al
trabajo cuando altere la puntual salida de vehiculos. Si existiera
un abandono de trabajo injustificado por un trabajador que causa-
re perjuicio de alguna consideracién a la empresa o a los compa-
fieros de trabajo o fuera causa de accidente, esta falta podra ser
considerada como grave o muy grave atendiendo a la naturaleza
de estos perjuicios.

b) Faltar dos dias al trabajo en un periodo de un mes sin causa
justificada o sin previo aviso. Bastara una sola falta al trabajo
cuando tuviera que relevar a un compafiero o, cuando como con-
secuencia de la misma, se causase perjuicio de alguna conside-
racién a la prestacion del servicio encomendado o a la empresa.

c) La pérdida o rotura intencionada de cualquiera de las pren-
das del uniforme y el mal trato dado al material de trabajo o cuan-
do exista negligencia en su uso o mantenimiento y, especialmen-
te, de los sistemas de control.

d) El retraso de cuatro a seis dias en la entrega de recauda-
cién a la fecha estipulada por la empresa y la reiteracion en la fal-
ta de exactitud en las liquidaciones.

e) Las imprudencias o negligencias no calificadas como faltas
graves, asi como el incumplimiento por los conductores del Cadi-
go de Circulacion, siempre que no pongan en peligro la seguri-
dad de la empresa, personal usuario o terceros.

f) Cambiar de ruta sin autorizacion de la direccion de la empre-
sa o desviarse del itinerario sin orden de la superioridad o sin
causa de fuerza mayor.

g) Negarse a realizar el reconocimiento médico anual que de-
ber& proporcionar la empresa.

h) Otros supuestos de naturaleza anéloga con caracter general.

Como faltas muy graves, se establecen las siguientes:

a) Las faltas injustificadas, o sin previo aviso, al trabajo durante
tres dias seguidos, o cuatro alternos en un mes, asi como mas de
doce faltas de puntualidad no justificadas cometidas en un perio-
do de seis meses cuando no afecten a los distintos servicios de
movimiento o mas de seis faltas de este tipo cometidas en un pe-
riodo de seis meses cuando puedan alterar la salida puntual de
vehiculos.

b) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones
encomendadas y el hurto o robo realizado las dependencias de la
empresa o durante acto de servicio. Los delitos que puedan impli-
car desconfianza hacia su autor, aunque se cometan fuera de la
empresa, tendran idéntica calificacion, al igual que la percepcion
de cantidades facturables por los servicios que preste la empresa
sin entrega de recibo, talén o billete en perjuicio del publico o de
la empresa, o el retraso de mas de seis dias en la entrega de re-
caudacion a la fecha estipulada por la empresa.

c) La simulacién de la presencia de otro en el trabajo, firmando

o fichando por él o anéalogos, o simular enfermedad o accidente.

Se entendera que existe falta cuando un trabajador en baja por
uno de tales motivos realice trabajos de cualquier clase por cuen-
ta propia o ajena. También se comprendera en este apartado to-

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 19 p.475

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 19 p.476

da manipulacién hecha para prolongar la baja por accidente o en-
fermedad y la alegacion de causas falsas para obtener licencias o
permisos.

d) La embriaguez durante el trabajo en lo que se refiere al per-
sonal de conduccion.

e) Violar la documentacion reservada de la empresa, alterar o
falsear los datos del parte diario, hoja de ruta o liquidacién y ma-
nipular intencionadamente el tacografo o elemento que lo sustitu-
ya con el animo de alterar sus datos.

f) Los malos tratos o falta grave de respeto o consideracion y
discusiones violentas con los jefes, compafieros, subordinados y
usuarios.

g) Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad o el
abuso de autoridad por parte de los jefes o superiores con rela-
cién a sus subordinados.

h) Las imprudencias o negligencias que incidan en la seguri-
dad o regularidad del servicio o la desobediencia a los superiores,
asi como la reiterada comision por parte de los conductores de in-
fracciones del Cdadigo de Circulacion y normas afines cuando el
incumplimiento de las disposiciones pongan en peligro la seguri-
dad de la empresa, usuarios o terceros.

i) Utilizar indebidamente el material de la empresa, bien para fi-
nes ajenos a la misma, bien contraviniendo sus instrucciones.

j) La retirada del carnet de conducir por la autoridad.

k) La no comunicacion a la empresa de la retirada del carnet de
conducir.

I) Otros supuestos de naturaleza anéaloga.

La reiteraciéon de una falta de un mismo grupo, dentro del perio-
do de un afio, sera causa para ser clasificada dentro del grupo in-
mediatamente superior en gravedad.

Sanciones. Las sanciones consistiran en:

a) Por faltas leves:

Amonestacion verbal.

Amonestacion escrita.

Uno a tres dias de suspension de empleo y sueldo.

b) Por faltas graves:

Suspensién de empleo y sueldo hasta 30 dias.

c) Por faltas muy graves:

Suspensién de empleo y sueldo de 31 a 90 dias.

Despido.

En lo no previsto se estara a lo establecido con caracter inter-
no por las empresas, dentro de los limites fijados, y a lo dispues-
to con carécter general.

Se anotara en el expediente personal de cada trabajador las
sanciones que se impongan. Se anularan tales notas siempre que
no incurran en una falta de la misma clase durante el periodo de
cinco afios, tres afios, o dos afios, segun las faltas cometidas
sean muy graves, graves o leves. Segun el grupo a que pertenez-
ca la falta anotada, los trabajadores sancionados tendran dere-
cho a solicitar la anulacion de dichas menciones después de
transcurridos los plazos anteriormente descritos.

En las multas impuestas al personal por infraccién de las dispo-
siciones sobre circulacion, que sean imputables al mismo, debe-
ran ser satisfechas por el que haya cometido la infraccion.

Las sanciones por faltas leves seran acordadas por la direc-
cion de la empresa.

Las sanciones por faltas graves o muy graves habra de impo-
nerlas también la empresa previa formacion del oportuno expe-
diente al trabajador. El interesado tendra derecho a una audien-
cia para descargos dentro de un plazo de cinco dias a contar des-
de la comunicacion de los hechos que se le imputan. Durante es-
te mismo plazo la representacion social y sindical de los trabaja-
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dores tendra derecho a intervenir como parte en el expediente
sancionador, conforme a las facultades que le atribuye la legisla-
cion vigente.

Siempre que se trate de faltas muy graves, la empresa podra
acordar la suspensién de empleo y sueldo como medida previa y
cautelar durante el tiempo que dure el expediente, sin perjuicio de
la sancién que deba imponerse. Esta suspension serd comunica-
da a los representantes de los trabajadores.

Una vez concluso el expediente sancionador, la empresa im-
pondré la sancion que corresponda considerando las alegacio-
nes realizadas durante su tramitacién por el trabajador. Cuando la
empresa acuerde o imponga una sancién debera comunicarlo por
escrito al interesado, quedandose éste con un ejemplar, firmando
el duplicado, que devolvera a la empresa.

22. FUNCIONES DEL PERSONAL

Los conductores son los trabajadores que conducen autobuses
y/o microbuses destinados al transporte de viajeros por carretera,
realizando las actividades de caracter auxiliar y complementario
necesarias y precisas para la adecuada prestacion del servicio
asignado, quedando obligados a efectuar la carga y descarga del
equipaje de los viajeros, asi como a la limpieza del autocar. El
conductor perceptor es el que, reuniendo los mismos requisitos y
obligaciones del conductor, esta obligado ademas las que son
propias del cobrador.

23. FOMENTO DE LA CONTRATACION INDEFINIDA

Como medida de fomento de empleo, las contrataciones y con-
versiones de contratos a indefinidos, podran acogerse a las ayu-
das previstas en el Capitulo Ill de la Orden de 21 de julio de 2005
(BOJA n° 146 de 28 de julio) que desarrolla lo establecido en el
capitulo IV de Decreto 149/2005, de 14 de junio (BOJA N° 122 de
24 de junio).

24. SEGURO DE ACCIDENTES

La empresa debera tener suscrito un seguro con las siguientes
coberturas:

-35.000 € para el caso de muerte ocasionado por accidente de
trabajo.

-25.000 € para el caso de incapacidad permanente absoluta,
ocasionada por accidente de trabajo.

-30.000 € para el caso de incapacidad permanente total, oca-
sionada por accidente de trabajo.

TABLA SALARIAL ANEXA AL CONVENIO EMPRESARIAL DE TRANSPORTE DE
VIAJEROS POR CARRETERA DE LA EMPRESA RAFAEL RAMIREZ SL Y SUS TRA-
BAJADORES, VIGENTE DESDE 1 ENERO EL ANO 2019.

TIPO SALARIAL 1. Jefe Administrativo, Jefe de Taller. 885,11 €
TIPO SALARIAL 2. Jefe de Seccion, Jefe de Estacion. 847,65 €
TIPO SALARIAL 3. Jefe de Tréfico. 813,95 €
TIPO SALARIAL 4. Jefe de Negociado, Jefe de Equipo, Inspector. 779,95 €

TIPO SALARIAL 5. Oficial Administrativo, Conductor, Conductor-Per-

. L . . 754,26 €
ceptor, Oficial Mecénico de Primera, Encargado de Almacén.
TIPO SALARIAL 6. Factor Cobrador, Taquillero, Oficial Mecéanico de 74187¢€
Segunda. '
TIPO SALARIAL 7. Auxiliar Advo., Ayudante de Oficio, Engrasador, La- 73100 €
vacoches, Mozo Taller, Vigilante, Limpiadora, Acompafiante. !
TIPO SALARIAL 8. Trabajador en formacion. 564,60 €

El conductor-perceptor recibird un plus de 4,89 € por dia labo-
rable en su doble funcién de conductor y perceptor.

Leido el articulado del presente convenio, y estando conformes
las partes, lo firman en todas las paginas de su texto original en el
lugar y fecha al principio indicados.

Varias firmas ilegibles.
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Ndam. 97/2019

Convenio o Acuerdo: Autocares Priego S.A.

Expediente: 14/01/0236/2018

Fecha: 09/01/2019

Asunto: Resolucion de Inscripcion y Publicacion

Destinatario: Miguel Angel Miranda Crespo

Cobdigo 14000632011982.

Visto el Texto del Convenio Colectivo suscrito por la Comision
Negociadora del “Convenio Colectivo de Autocares Priego S.A.",
y de conformidad a lo establecido en el articulo 90 del Estatuto de
los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y deposito de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo, esta Autoridad Laboral, sobre la base de las competen-
cias atribuidas en el Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre,
sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracion del
Estado a la Junta de Andalucia en materia de trabajo, el Decreto
de la Presidenta 5/2018, de 6 de junio, de la Vicepresidencia y so-
bre reestructuracion de Consejerias, el Decreto 210/2015, de 14
de julio, por el que se aprueba la estructura orgénica de la Conse-
jeria de Empleo, Empresa y Comercio, y el Decreto 342/2012, de
31 de julio, por el que se regula la organizacién territorial provin-
cial de la Administracion de la Junta de Andalucia.

ACUERDA

Primero. Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de trabajo con funcionamiento a través de
medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora del Convenio.

Segundo. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

El Delegado Territorial CEICE en Cordoba, Manuel Carmona Ji-
ménez.

CONVENIO COLECTIVO DE AUTOCARES PRIEGO S.A.

En la ciudad de Cdérdoba, siendo las diez horas del dia tres de
diciembre del afio dos mil dieciocho, en la sede de la empresa
Autocares de Priego S.A., se rednen los sefiores expresados a
continuacion:

Representacion Empresarial: Don Miguel Ramirez Luna.

Representacion Social: Don Juan Jose Rodriguez Romero

Todos ellos componentes de la comision deliberadora del con-
venio colectivo empresarial para la empresa Autocares de Priego,
Sociedad Anoénima, del sector de transportes de viajeros, regula-
res y discrecionales, para tratar todo lo referente al citado conve-
nio colectivo.

Abierta la sesion, en la que actta como moderador don Miguel
Ramirez Luna, y como secretario don Juan Jose Rodriguez Ro-
mero, reconociéndose las partes plena capacidad para este acto,
se toma por unanimidad el siguiente acuerdo:

Aprobar el texto del Convenio Colectivo de empresa con arre-
glo al siguiente articulado:

1. AMBITO DE APLICACION.

El presente convenio colectivo afecta a la empresa Autocares
de Priego S.A. y a todos sus trabajadores.

2. AMBITO TEMPORAL.

El presente convenio tendra vigencia del 1 de enero del 2019 al
31 de diciembre del 2019 y quedara prorrogado tacitamente si no
se denuncia su vigencia por cualquiera de las partes con un mes
de antelacion a su vencimiento.

3. INGRESOS.

Para los ingresos en las empresas del sector, se estar4 a lo
dispuesto en la legislacion vigente en cada momento.
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4. MOVILIDAD GEOGRAFICA.

A) Traslados. Cuando resulte procedente el traslado de un tra-
bajador desde su centro de trabajo a otro de localidad distinta, im-
plicando ello el cambio de domicilio del trabador, en este supues-
to, se estara a las condiciones que determina la normativa vigen-
te.

5. PRENDAS DE TRABAJO.

A) Personal de Movimiento. A este colectivo se le hara entrega
de un pantalén y dos camisas cada afio.

B) Personal de talleres. Se les proveera de dos monos al afio y
calzado adecuado. A los mecanicos que se dediquen a trabajos
que por su naturaleza deterioren facilmente el vestuario, les sera
reemplazada la ropa y el calzado con la frecuencia necesaria.

6. FIESTAS Y PERMISOS.

Las fiestas laborales, que tendran caracter retributivo y no recu-
perable, no podran exceder de 14 al afio, de las que dos seran lo-
cales.

El Gobierno podra trasladar a los lunes todas las fiestas de am-
bito nacional que tengan lugar entre semana. Las comunidades
auténomas, dentro del limite anual de 14 fiestas, podran sefialar
aquellas que tradicionalmente son de su competencia, al igual
que los ayuntamientos.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del
trabajo con derecho a renumeracion, por alguno de los motivos
que se exponen a continuacion:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias en caso de nacimiento de un hijo, enfermedad gra-
ve o fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad. Cuando por tales motivos el trabajador
necesite hacer un desplazamiento fuera de su residencia, el pla-
z0 seré de cuatro dias.

¢) Un dia y medio para traslado, por cambio de domicilio.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un de-
ber inexcusable de caracter publico o personal. Cuando conste en
una norma legal o convencional o periodo determinado, se esta-
ra a lo que ésta disponga en cuanto a duracion de la ausenciay a
Ssu compensacion econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la
imposibilidad de prestacion de trabajo en méas de un 20 % de las
horas laborables de un periodo de tres meses, podra la empresa
pasar al trabajador afectado a la situacion de excedencia regula-
da en el apartado 1 del articulo 46 del Estatuto de los Trabajado-
res.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del de-
ber o desempefio del cargo, perciba una remuneracion o indemni-
zacion, se descontara el importe de las mismas del salario a que
tuviera derecho en la empresa.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion del
personal en los términos establecidos legalmente.

f) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado direc-
to algin menor de seis afios o un disminuido fisico o psiquico que
no desempefie actividad retribuida, tendra derecho a una reduc-
cién de la jornada de trabajo con disminucién proporcional del sa-
lario entre un tercio y un maximo de la mitad de duracion de
aquella.

7. GARANTIA PERSONAL.

Todas las condiciones econémicas o de cualquier indole conte-
nidas en el presente convenio, estimadas en su conjunto, ten-
dran la consideracién de minimas, por lo que los pactos, clausu-
las y condiciones implantadas en la empresa que impliquen con-
diciones mas beneficiosas para el trabajador en computo anual
en relacién a las contenidas en este convenio, subsistiran como
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garantia personal para los que actualmente disfruten de ellas.

8. GARANTIAS Y DERECHOS SINDICALES.

Los trabajadores de la Empresa o centro de trabajo afiliados a
una central sindical legalmente constituida, podran constituir sec-
ciones sindicales de empresa que tendran las siguientes garan-
tias:

a) Ningun trabajador podréa ser discriminado en su trabajo por
razon de afiliacion sindical. En el supuesto de medidas disciplina-
rias por faltas graves o muy graves contra cualquier trabajador
afiliado, la empresa le entregara, junto al escrito razonado, una
copia para que la seccion sindical a que pertenezca conozca los
hechos. Asimismo, ningun trabajador podra ver alteradas sus
condiciones normales de trabajo sin haber sido oida previamente
la representacion sindical.

b) Las secciones sindicales de empresa, podran difundir libre-
mente las publicaciones de su central sindical, percibir y cobrar
cotizaciones de sus afiliados, y no podran ser obstaculizados en
sus tareas de afiliacion sindical, sin mas limitaciones que las esta-
blecidas en este texto.

c) Las empresas permitiran reuniones de los afiliados a una
seccion sindical de empresa fuera de las horas de trabajo, pero
dentro de los locales de la misma.

A las reuniones de los afiliados a una seccion sindical de em-
presa que cumple los requisitos minimos de afiliacion establecida
en el articulo siguiente, podran acudir previa notificacion y autori-
zacion de la empresa, un responsable de la central sindical. Den-
tro de las posibilidades de cada empresa, se facilitaran locales
donde celebrar dichas reuniones.

d) Los delegados de secciones sindicales de empresa que
aglutinen como minimo en cada empresa o centro de trabajo los
porcentajes minimos establecidos en este parrafo, dispondran del
maximo de horas retribuidas al mes que se especifican, depen-
diendo del tamafio de la empresa:

. Horas Mes .
Num. Trabajadores L Porcentaje
Retribuidas
De 15 a 25 trabajadores 10h 20 %
De 25 a 50 trabajadores 15h 15 %
De 50 a 100 trabajadores 20h 12 %
De 100 a 250 trabajadores 30h 10 %
Mas de 250 trabajadores 40 h 10 %

e) Las secciones sindicales de empresa que cumplan el requisi-
to de un minimo de afiliacion del 10 % de la plantilla, dispondran
para el conjunto de sus afiliados (no individualmente) de cinco
dias anuales de licencia no retribuida para asistencia a congre-
sos de su central sindical y actividades anélogas. La utilizacion de
dichos dias de licencia requerira preceptivamente comunicacion
previa de su central sindical con 48 horas de antelacion si se tra-
tase de un solo dia el utilizado, y de 72 horas si fuesen dos o0 mas
dias los utilizados.

f) Se excepttan del periodo minimo necesario de permanencia
en la empresa a los trabajadores que soliciten excedencia con
ocasion de ocupar cargo sindical de caracter provincial, regional o
nacional. Dicha excedencia tendra el caracter de forzosa por el
tiempo que dure el mandato sindical y se regulara por las disposi-
ciones de aplicacion general en dicha materia.

g) La empresa o persona en quien delegue, y los delegados de
secciones sindicales que cumplan los requisitos de afiliacion esta-
blecidos, se reuniran trimestralmente para informar sobre la situa-
cion general de la empresa.

h) Los delegados de personal y comités de empresa son orga-
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nismos de representacion de los trabajadores.

Tendran la composicion de garantias que establece la normati-
va en vigor. En las horas retribuidas establecidas para estos orga-
nismos, se incluye una reunion ordinaria mensual con la direc-
cion de la empresa, y las convocadas con caracter extraordinario
por ésta, a iniciativa de los representantes de los trabajadores.

Pero quedan excluidas las restantes que puedan convocarse a
iniciativa de los representantes de los trabajadores.

i) La empresa vendréa obligada a notificar al Comité de Empre-
sa, delegados de personal y secciones sindicales sobre la forma-
cion unilateral de expedientes de regulaciéon de empleo con una
antelacion minima de un mes a la fecha de presentacion de di-
cho expediente a la autoridad laboral. Se facilitara, asi mismo, a
los representantes de los trabajadores todos los datos necesa-
rios para poder informarse adecuadamente del expediente plan-
teado.

9. INDEMNIZACION POR ENFERMEDAD Y ACCIDENTE.

Las empresas afectadas por el presente convenio completaran
hasta el 100 % de sus emolumentos fijos (salario base, antigiie-
dad y plus convenio) desde el décimo dia hasta el octavo mes
(ambos inclusive) de baja, en el caso de I.L.T. por enfermedad
comun o accidente no laboral. En el caso que la situacion de baja
fuese superior a 25 dias o que, sin llegar a dicha duracién, se hu-
biese producido hospitalizacion del trabajador, se completara el
porcentaje antes referido en los conceptos fijos mas el plus de
transporte integro.

Sila I.L.T. se debiera a accidente laboral o enfermedad profe-
sional, el empleado percibira desde el primer dia el 100 % del to-
tal de sus emolumentos.

10. JUBILACION PARCIAL

Los trabajadores afectos a este convenio tienen derecho a jubi-
larse parcialmente, conforme a lo previsto en el convenio sector y
en su defecto por lo establecido en la legislacién vigente.

11. VACACIONES.

El personal afectado por el presente convenio disfrutara de un
minimo de 30 dias naturales de vacaciones por afio, o parte pro-
porcional correspondiente si el ingreso se produjo en el transcur-
so del afio. Seréan retribuidas en los conceptos de salario base,
antigiiedad y plus de convenio. Las vacaciones podran disfrutar-
se de forma ininterrumpida, o bien, en dos periodos de 15 dias.
Se elaborara el calendario de vacaciones para el afio siguiente,
de comun acuerdo entre la empresa y representacion de los tra-
bajadores; en el mismo se tendran en cuenta las necesidades del
servicio, los periodos punta de trabajo y las necesidades del per-
sonal.

12. JORNADA, HORAS EXTRAORDINARIAS Y DESCANSOS.

a) Jornada. La jornada laboral sera la del Reglamento (CE)
561/2006.

b) Kilometraje. Se retribuird a los conductores afectos al servi-
cio discrecional con 0,050 € por kilometro, a los conductores del
servicio regular con 0,050 € por kilémetro recorrido con viajeros
en el autobls y a los conductores del servicio escolar con 0,030 €
por kilémetro.

Se indemnizara con 50,08 € a los trabajadores que presten ser-
vicio en domingo o dias festivos.

Si el servicio se realiza en sdbado y con posterioridad a las
quince y treinta horas, se percibira la cantidad de 20,36 €.

13. SALARIO BASE.

El salario base para cada categoria es el que figura en la tabla
salarial anexa.

14. PLUS DE TRANSPORTE.

Se establece un plus de transporte en compensacion de los
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gastos realizados por los trabajadores en los desplazamientos a
sus puestos de trabajo. Se percibira por dia de asistencia al tra-
bajo y su cuantia es de 4,85 € por dia.

15. PLUS DE CONVENIO.

Se fija un plus de convenio lineal y fijo para todas las catego-
rias profesionales de 162,51 €. Este plus se abonara quince ve-
ces al afio, coincidiendo con los abonos de las pagas mensuales
y gratificaciones extraordinarias de marzo, julio y diciembre.

16. GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

La empresa abonaré a sus trabajadores tres pagas extraordina-
rias de 30 dias de salario cada una, haciéndolas efectivas los me-
ses de marzo, julio y diciembre de cada afio. El célculo de las pa-
gas de, julio y diciembre sera con arreglo a 30 dias de salario ba-
se mas antigliedad, mas el plus de convenio, todo ello referido al
afio en curso. La de marzo incluye los mismos conceptos, pero
referidos al afio anterior.

17. DIETAS.

La dieta completa queda establecida en 43,10 € al dia para el
servicio discrecional, distribuyéndose en 14,90 € para el almuer-
z0, 11,20 € la cena, y 17,00 € el alojamiento. La dieta para el ser-
vicio regular sera de 26,374 €, distribuyéndose en 8,79 € para el
almuerzo, cena y alojamiento.

Se percibira la parte de dieta correspondiente al almuerzo,
cuando éste se realice fuera de la residencia habitual del trabaja-
dor y, en todo caso, cuando su terminacion sea después de las
15.30 horas.

Se percibira la dieta correspondiente a la cena cuando ésta se
realice fuera de la residencia habitual del trabajador y, en todo ca-
so, cuando su terminacion sea después de las 22.30 horas.

A los conductores incluidos en el bono de viajes, con hotel, al-
muerzo y cena, se les abonara solamente 16,44 € diarios como
gastos de bolsillo en desplazamientos dentro del territorio nacio-
nal, y 18,72 € en desplazamientos internacionales.

18. QUEBRANTO DE MONEDA.

Los cobradores y taquilleros que dentro de sus funciones ten-
gan la manipulacién de dinero, percibiran la cantidad de 60,76 €
mensuales por este concepto.

19. ANTIGUEDAD.

Con el objetivo de fomentar el contrato de trabajo estable e in-
definido, las partes acuerdan:

a) El personal que a partir de la firma del presente Convenio se
integre como personal fijo de plantilla en la empresa, devengara
las siguientes cantidades en concepto de Premio de Vinculacion,
y en sustitucion del complemento salarial hasta ahora denomina-
do de antigliedad: Por cada cinco afios de servicio 48,42 € al mes
con un tope de 145,26 € cada mes.

b) Los trabajadores que a la fecha de la firma del Convenio es-
tén percibiendo complemento de antigiiedad en cantidad inferior a
lo estipulado en el apartado a) de este articulo, se acogeran a lo
dispuesto en dicho apartado. Aquellos trabajadores que perciban
antigiiedad en cantidad superior a lo especificado en el referido
apartado a), seguiran devengando la misma quedando consolida-
do y congelado el porcentaje alcanzado, como complemento per-
sonal no compensable ni absorbible.

La vigencia de este articulo no se agotara con la de este Con-
venio.

20. COMISION DE SEGUIMIENTO Y CONTROL.

Para la interpretacion de este convenio y de cuanto se derive
de su aplicacion, se establece una comision paritaria compuesta
por los siguientes miembros:

Representacién empresarial:

D. Miguel Ramirez Luna
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Representacion social:

D. Juan José Rodriguez Romero

21. REGIMEN DISCIPLINARIO.

Se considerara falta toda accion y omisién que suponga incum-
plimiento de los deberes u obligaciones laborales.

Graduacion de faltas. Los trabajadores que incurran en algu-
nas de las faltas que se tipifican seguidamente o en cualquier otro
de los incumplimientos descritos en el apartado anterior, podran
ser sancionados por la Direccion de la empresa, que tiene la fa-
cultad de reprimir las conductas laboralmente ilicitas. Para ello se
tendra en cuenta, atendiendo a la gravedad de la falta, la impor-
tancia de sus consecuencias y la intencién del actor, la siguiente
graduacion:

Faltas leves.

Faltas graves.

Faltas muy graves.

Tipificacién de las faltas. Se consideraran faltas leves las si-
guientes:

a) Dos faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo sin la de-
bida justificacién en el periodo de un mes, siempre y cuando no
afecten a los distintos servicios de movimiento.

b) El abandono de trabajo sin causa justificada durante la jorna-
da, aunque sea por breve tiempo.

c) La incorreccién en las relaciones con los usuarios la falta de
higiene personal, el descuido en la conservacion del uniforme o
prendas recibidas por la empresa y el uso incorrecto de las mis-
mas.

d) No comunicar a la empresa los cambios de domicilio.

e) Discutir con los comparieros dentro de la jornada de trabajo
0 no prestarles ayuda cuando lo soliciten siempre que sea posi-
ble.

f) El retraso de uno a tres dias en la entrega de recaudacion a
la fecha estipulada por la empresa, asi como la falta de exactitud
en las liquidaciones o no rellenar correctamente los datos del dis-
cograma.

g) La embriaguez, por una sola vez, y no referida al personal de
conduccion.

h) Otros supuestos de naturaleza analoga, con caracter gene-
ral.

Son faltas graves:

a) Tres faltas 0 méas de puntualidad en la asistencia al trabajo
sin la debida justificacion, en el periodo de un mes, cuando no
afecte a los distintos servicios de movimiento, y dos faltas o0 méas
de esta naturaleza, en el mismo periodo de tiempo, cuando alte-
re la puntual salida de los vehiculos. Para el personal de conduc-
cion seré falta grave una sola de puntualidad en la asistencia al
trabajo cuando altere la puntual salida de vehiculos. Si existiera
un abandono de trabajo injustificado por un trabajador que causa-
re perjuicio de alguna consideracion a la empresa o a los compa-
fieros de trabajo o fuera causa de accidente, esta falta podra ser
considerada como grave o muy grave atendiendo a la naturaleza
de estos perjuicios.

b) Faltar dos dias al trabajo en un periodo de un mes sin causa
justificada o sin previo aviso. Bastara una sola falta al trabajo
cuando tuviera que relevar a un compafiero o, cuando como con-
secuencia de la misma, se causase perjuicio de alguna conside-

racién a la prestacion del servicio encomendado o a la empresa.

c) La pérdida o rotura intencionada de cualquiera de las pren-
das del uniforme y el mal trato dado al material de trabajo o cuan-
do exista negligencia en su uso o mantenimiento y, especialmen-
te, de los sistemas de control.

d) El retraso de cuatro a seis dias en la entrega de recauda-
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cién a la fecha estipulada por la empresa y la reiteracion en la fal-
ta de exactitud en las liquidaciones.

e) Las imprudencias o negligencias no calificadas como faltas
graves, asi como el incumplimiento por los conductores del Cadi-
go de Circulacion, siempre que no pongan en peligro la seguri-
dad de la empresa, personal usuario o terceros.

f) Cambiar de ruta sin autorizacion de la direccion de la empre-
sa o desviarse del itinerario sin orden de la superioridad o sin
causa de fuerza mayor.

g) Negarse a realizar el reconocimiento médico anual que de-
ber& proporcionar la empresa.

h) Otros supuestos de naturaleza analoga con caracter general.

Como faltas muy graves, se establecen las siguientes:

a) Las faltas injustificadas, o sin previo aviso, al trabajo durante
tres dias seguidos, o cuatro alternos en un mes, asi como mas de
doce faltas de puntualidad no justificadas cometidas en un perio-
do de seis meses cuando no afecten a los distintos servicios de
movimiento o mas de seis faltas de este tipo cometidas en un pe-
riodo de seis meses cuando puedan alterar la salida puntual de
vehiculos.

b) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones
encomendadas y el hurto o robo realizado las dependencias de la
empresa o durante acto de servicio. Los delitos que puedan impli-
car desconfianza hacia su autor, aunque se cometan fuera de la
empresa, tendran idéntica calificacion, al igual que la percepcion
de cantidades facturables por los servicios que preste la empresa
sin entrega de recibo, talén o billete en perjuicio del publico o de
la empresa, o el retraso de mas de seis dias en la entrega de re-
caudacion a la fecha estipulada por la empresa.

c) La simulacién de la presencia de otro en el trabajo, firmando
o fichando por él o anéalogos, o simular enfermedad o accidente.
Se entendera que existe falta cuando un trabajador en baja por
uno de tales motivos realice trabajos de cualquier clase por cuen-
ta propia o ajena. También se comprendera en este apartado to-
da manipulacién hecha para prolongar la baja por accidente o en-
fermedad y la alegacion de causas falsas para obtener licencias o
permisos.

d) La embriaguez durante el trabajo en lo que se refiere al per-
sonal de conduccion.

e) Violar la documentacion reservada de la empresa, alterar o
falsear los datos del parte diario, hoja de ruta o liquidacién y ma-
nipular intencionadamente el tacografo o elemento que lo sustitu-
ya con el animo de alterar sus datos.

f) Los malos tratos o falta grave de respeto o consideracion y
discusiones violentas con los jefes, compafieros, subordinados y
usuarios.

g) Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad o el
abuso de autoridad por parte de los jefes o superiores con rela-
cién a sus subordinados.

h) Las imprudencias o negligencias que incidan en la seguri-
dad o regularidad del servicio o la desobediencia a los superiores,
asi como la reiterada comision por parte de los conductores de in-
fracciones del Cadigo de Circulacion y normas afines cuando el
incumplimiento de las disposiciones pongan en peligro la seguri-
dad de la empresa, usuarios o terceros.

i) Utilizar indebidamente el material de la empresa, bien para fi-
nes ajenos a la misma, bien contraviniendo sus instrucciones.

j) La retirada del carnet de conducir por la autoridad

k) La no comunicacion a la empresa de la retirada del carnet de
conducir

I) Otros supuestos de naturaleza anéaloga.

La reiteraciéon de una falta de un mismo grupo, dentro del perio-
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do de un afio, sera causa para ser clasificada dentro del grupo in-
mediatamente superior en gravedad.

Sanciones. Las sanciones consistiran en:

a) Por faltas leves:

Amonestacion verbal.

Amonestacion escrita.

Uno a tres dias de suspension de empleo y sueldo.

b) Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo hasta 30 dias.

c) Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de 31 a 90 dias.

Despido.

En lo no previsto se estara a lo establecido con caracter inter-
no por las empresas, dentro de los limites fijados, y a lo dispues-
to con carécter general.

Se anotara en el expediente personal de cada trabajador las
sanciones que se impongan. Se anularan tales notas siempre que
no incurran en una falta de la misma clase durante el periodo de
cinco afios, tres afios, o dos afios, segun las faltas cometidas
sean muy graves, graves o leves. Segun el grupo a que pertenez-
ca la falta anotada, los trabajadores sancionados tendran dere-
cho a solicitar la anulacion de dichas menciones después de
transcurridos los plazos anteriormente descritos.

En las multas impuestas al personal por infraccién de las dispo-
siciones sobre circulacion, que sean imputables al mismo, debe-
rén ser satisfechas por el que haya cometido la infraccion.

Las sanciones por faltas leves seran acordadas por la direc-
cion de la empresa.

Las sanciones por faltas graves o muy graves habra de impo-
nerlas también la empresa previa formacion del oportuno expe-
diente al trabajador. El interesado tendra derecho a una audien-
cia para descargos dentro de un plazo de cinco dias a contar des-
de la comunicacion de los hechos que se le imputan. Durante es-
te mismo plazo la representacion social y sindical de los trabaja-
dores tendra derecho a intervenir como parte en el expediente
sancionador, conforme a las facultades que le atribuye la legisla-
cion vigente.

Siempre que se trate de faltas muy graves, la empresa podra
acordar la suspensién de empleo y sueldo como medida previa y
cautelar durante el tiempo que dure el expediente, sin perjuicio de
la sancién que deba imponerse. Esta suspensién serd comunica-
da a los representantes de los trabajadores.

Una vez concluso el expediente sancionador, la empresa im-
pondré la sancion que corresponda considerando las alegacio-
nes realizadas durante su tramitacién por el trabajador. Cuando la
empresa acuerde o imponga una sancién debera comunicarlo por
escrito al interesado, quedandose éste con un ejemplar, firmando
el duplicado, que devolvera a la empresa.

22. FUNCIONES DEL PERSONAL.

Los conductores son los trabajadores que conducen autobuses
y/o microbuses destinados al transporte de viajeros por carretera,
realizando las actividades de caracter auxiliar y complementario
necesarias y precisas para la adecuada prestacion del servicio
asignado, quedando obligados a efectuar la carga y descarga del
equipaje de los viajeros, asi como a la limpieza del autocar. El
conductor perceptor es el que, reuniendo los mismos requisitos y
obligaciones del conductor, esta obligado ademas las que son
propias del cobrador.

23. FOMENTO DE LA CONTRATACION INDEFINIDA.

Como medida de fomento de empleo, las contrataciones y con-
versiones de contratos a indefinidos, podran acogerse a las ayu-
das previstas en el Capitulo Ill de la Orden de 21 de julio de 2005
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(BOJA n2146 de 28 de julio) que desarrolla lo establecido en el
capitulo IV de Decreto 149/2005, de 14 de junio (BOJA N° 122 de
24 de junio).

24. SEGURO DE ACCIDENTES.

La empresa debera tener suscrito un seguro con las siguientes
coberturas:

-35.000 € para el caso de muerte ocasionado por accidente de
trabajo.

-25.000 € para el caso de incapacidad permanente absoluta,
ocasionada por accidente de trabajo.

-30.000 € para el caso de incapacidad permanente total, oca-
sionada por accidente de trabajo.

TABLA SALARIAL ANEXA AL CONVENIO EMPRESARIAL DE TRANSPORTE DE
VIAJEROS POR CARRETERA DE LA EMPRESA AUTOCARES DE PRIEGO S.A. Y
SUS TRABAJADORES, VIGENTE DESDE 1 ENERO EL ANO 2019.

TIPO SALARIAL 1. Jefe Administrativo, Jefe de Taller. 885,31 €
TIPO SALARIAL 2. Jefe de Seccion, Jefe de Estacion. 847,99 €
TIPO SALARIAL 3. Jefe de Tréfico. 814,13 €
TIPO SALARIAL 4. Jefe de Negociado, Jefe de Equipo, Inspector. 780,12 €

TIPO SALARIAL 5. Oficial Administrativo, Conductor, Conductor-Per-

. . - . 754,26 €
ceptor, Oficial Mecénico de Primera, Encargado de Almacén.
TIPO SALARIAL 6. Factor Cobrador, Taquillero, Oficial Mecéanico de

742,04 €

Segunda.
TIPO SALARIAL 7. Auxiliar Advo., Ayudante de Oficio, Engrasador, La- 73126 €
vacoches, Mozo Taller, Vigilante, Limpiadora, Acompafiante. ’
TIPO SALARIAL 8. Trabajador en formacion. 564,73 €

El conductor-perceptor recibird un plus de 4,70 € por dia labo-
rable en su doble funcién de conductor y perceptor.

Leido el articulado del presente convenio, y estando conformes
las partes, lo firman en todas las paginas de su texto original en el
lugar y fecha al principio indicados.

Varias firmas ilegibles.

ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Coérdoba
Nam. 223/2019

Aceptada por acuerdo plenario de la Excma. Diputacién Provin-
cial de Cérdoba de fecha 19 de diciembre de 2018, la delegacion
de competencias acordada por los Ayuntamientos de Fuente Ca-
rreteros y La Guijarrosa en favor de la Diputacién Provincial, so-
bre parte de las facultades que en materia de gestién, liquidacion,
inspeccién y recaudacion de ingresos publicos, les confiere la le-
gislacion vigente, se transcribe a continuacion el acuerdo de dele-
gacién adoptado por las Comisiones Gestoras de los referidos
Ayuntamientos, en sesiones plenarias de fecha 26 y 30 de no-
viembre de 2018 respectivamente, para general conocimiento:

Primero: 1. Delegar en la Excma. Diputacién Provincial de Cér-
doba con efectos a partir del dia 1 de enero de 2019, las faculta-
des de gestion, liquidacién, recaudacion e inspeccion tributaria,
gue con respecto a los Impuestos sobre Bienes Inmuebles, Vehi-
culos de Traccion Mecéanica y Actividades Econémicas, tiene le-
galmente atribuidas el Ayuntamiento.

2. La expresada delegacién comprende, entre otras, las funcio-
nes de concesién y denegacion de exenciones y bonificaciones,
realizacion de las liquidaciones conducentes a la determinacién
de las deudas tributarias, emision de los documentos de cobro,
expedicion de certificaciones de descubierto, resolucién de los ex-
pedientes de devolucién de ingresos indebidos, resolucién de los
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recursos que se interpongan contra dichos actos y actuaciones
para la asistencia e informacioén al contribuyente.

Segundo: 1. Delegar en la Excma. Diputacion Provincial de
Cérdoba con efectos a partir del dia 1 de enero de 2019, las si-
guientes facultades de recaudacién con respecto a los ingresos
de derecho publico cuyo titular es el Ayuntamiento de La Guijarro-
sa:

A) Todas las facultades de recaudacion respecto de los tribu-
tos y precios publicos cuya liquidacion se efectie de forma peri6-
dica.

B) Las facultades de recaudacién en procedimiento de apremio
respecto de cualquier otro derecho publico a favor de su Hacien-
da.

2. La delegacion de las facultades recaudatorias, se ejercera di-
rectamente por el I. C. Hacienda Local y comprendera, entre
otras, las siguientes funciones: determinar los plazos de cobro en
periodo voluntario, expedir las relaciones certificadas de deudo-
res, dictar la providencia de apremio, liquidar intereses de demo-
ra, acordar el aplazamiento y fraccionamiento de las deudas y la
tramitacion y resolucién de los expedientes de créditos incobra-
bles.

Tercero: El ejercicio de las facultades delegadas habra de ajus-
tarse a los procedimientos, tramites y medidas en general, juridi-
cas o técnicas fijadas en la legislacion vigente, asi como a las de-
terminaciones del correspondiente Convenio de delegacion.

Cuarto: Aprobar el proyecto de convenio con la Excma. Diputa-
cion Provincial que incorpora la regulacién de las condiciones de
esta delegacion, asi como la prestacion de los servicios de coo-
peracion técnica en materia econémica e informatica.

Quinto: Solicitar de la Excma. Diputacion Provincial de Cordo-
ba la aceptacion de la delegacion de competencias acordada.

Sexto. Una vez aceptada la delegacion por el 6rgano corres-
pondiente, publicar el presente acuerdo en los Boletines Oficiales
de la Provincia y de la Comunidad Auténoma, para general cono-
cimiento.

Séptimo. Comunicar a la Gerencia Territorial del Catastro el
acuerdo adoptado en relacion con el Impuesto Sobre Bienes In-
muebles.

Octavo. Facultar al Sr. Presidente de la Comision Gestora para
que en nombre y representacion del Ayuntamiento, suscriba el
expresado Convenio.

Cérdoba, 24 de enero de 2019. Firmado electronicamente por
el Presidente, Antonio Ruiz Cruz.

Nam. 224/2019

El Pleno de la Excma. Diputacion Provincial de Cérdoba, en se-
sién ordinaria celebrada el dia 16 de enero en curso, adoptd
acuerdo relativo a la aceptacion de encomienda de gestion de la
Agencia de la Energia de la Diputacién provincial de Cérdoba par
la descripcién, valoracion de puestos de trabajo y elaboracion de
la relacion de puestos de trabajo de dicho organismo, asi como
aprobacion del Instrumento administrativo de formalizacion de di-
cha Encomienda que fue objeto de firma el dia 23 de enero en
curso, acuerdo que presenta la siguiente literalidad:

“9. ACEPTACION DE ENCOMIENDA DE GESTION DE LA
AGENCIA DE LA ENERGIA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL
DE CORDOBA PAR LA DESCRIPCION, VALORACION DE
PUESTOS DE TRABAJO Y ELABORACION DE LA RELACION
DE PUESTOS DE TRABAJO DE DICHO ORGANISMO. (GEX:
2019/459). Conocido el expediente instruido en la Agencia Provin-
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cial de la Energia y en la Secretaria General, en el que consta in-
forme del Sr. Secretario General, de fecha 10 de enero en curso,
en el que se recogen las siguientes consideraciones:

El Consejo Rector de la Agencia Provincial de la Energia de
Cordoba, en sesion ordinaria celebrada el dia 29 de noviembre de
2018, acord¢ la encomienda de gestion a favor de la Diputacion
Provincial de Cérdoba, para que ésta realice la descripcién y valo-
racion de puestos de trabajo de la Agencia Provincial de la Ener-
gia de Cdérdoba, asi como la elaboracion de la relacion de pues-
tos de trabajo de dicha entidad.

I. Siguiendo a Juan Ignacio Moreno Garcial, hemos de sefialar
lo siguiente:

(1) “Elementos basicos en la confeccién de las valoraciones y
catalogaciones de puestos de trabajo en la Administracién Local”,
El Consultor de los Ayuntamientos, N° 9, Seccién Opinién / Cola-
boraciones, Quincena del 15 al 29 May. 2017, Ref. 1213/2017,
pag. 1213, Editorial Wolters Kluwer

"De modo genérico podemos decir que el «puesto de trabajo»
es un conjunto homogéneo de tareas, atribuciones y responsabili-
dades que se desarrollan por una o varias personas en un lugar
determinado de la estructura organizativa.

A su vez podriamos diferenciar entre «tarea», «funcion» y «mi-
sibn». La «tarea» es entendida como «trabajo elemental desglo-
sable», que puede descomponerse a su vez en una serie de sub-
tareas. Como sefiala CORTES CARRERE «la definicion cientifi-
ca de la tarea hace referencia al conjunto de actividades dirigidas
a conseguir un objetivo especifico, la tarea es identificable, tiene
principio y fin, es identificable y puede tener mayor o menor gra-
do de complejidad», y como dice HONTAGAS, PEIRO «la tarea
constituye una unidad de accion ejecutada por un individuo, pero
puede implicar a méas de una persona». Las tareas pueden ser fi-
sicas o mentales, simples o complejas.

La «funcién» es un concepto mas amplio que tarea, como
«conjunto de tareas necesarias para la realizacién de una unidad
productiva independiente o servicio».

La «mision del puesto» seria mas amplio todavia, como «con-
junto homogéneo de servicios o funciones atribuidas a un puesto
de trabajo».

Una vez visto el concepto de puesto de trabajo, podemos decir
que la RPT comprendera todos los puestos de trabajo de una Ad-
ministracion, tanto los que deben ser cubiertos con funcionarios,
personal eventual, como con personal laboral, con un caracter
globalizador, para atender todas las necesidades, funciones y ta-
reas de esa unidad administrativa o Administracién y a través de
ella se crearan, modificaran o suprimiran los puestos.

Las relaciones de puestos de trabajo indicaran, en todo caso, la
denominacion, tipo y sistema de provisién de los mismos; los re-
quisitos exigidos para su desempefio; el nivel de complemento de
destino y, en su caso, el complemento especifico que correspon-
da a los mismos, cuando hayan de ser desempefiados por perso-
nal funcionario, o la categoria profesional y régimen juridico apli-
cable cuando sean desempefiados por personal laboral."

Por su parte, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatu-
to Béasico del Empleado Publico, establece al respecto lo siguien-
te:

“Articulo 72. Estructuracion de los recursos humanos.

En el marco de sus competencias de autoorganizacion, las Ad-
ministraciones Publicas estructuran sus recursos humanos de
acuerdo con las normas que regulan la seleccion, la promocion
profesional, la movilidad y la distribucion de funciones y conforme
a lo previsto en este capitulo.
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Articulo 73. Desempefio y agrupacion de puestos de trabajo.

1. Los empleados publicos tienen derecho al desempefio de un
puesto de trabajo de acuerdo con el sistema de estructuracién del
empleo publico que establezcan las leyes de desarrollo del pre-
sente Estatuto.

2. Las Administraciones Publicas podran asignar a su personal
funciones, tareas o responsabilidades distintas a las correspon-
dientes al puesto de trabajo que desempefien siempre que resul-
ten adecuadas a su clasificacion, grado o categoria, cuando las
necesidades del servicio lo justifiquen sin merma en las retribucio-
nes.

3. Los puestos de trabajo podran agruparse en funcién de sus
caracteristicas para ordenar la seleccion, la formacion y la movili-
dad.

Articulo 74. Ordenacién de los puestos de trabajo.

Las Administraciones Publicas estructuraran su organizacion a
través de relaciones de puestos de trabajo u otros instrumentos
organizativos similares que comprenderan, al menos, la denomi-
nacioén de los puestos, los grupos de clasificacién profesional, los
cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos, los siste-
mas de provision y las retribuciones complementarias.

Dichos instrumentos seran publicos.”

Igualmente, el articulo 90 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de las bases del régimen local prescribe lo siguiente:

“1. Corresponde a cada Corporacion local aprobar anualmente,
a traveés del Presupuesto, la plantilla, que deberd comprender to-
dos los puestos de trabajo reservados a funcionarios, personal la-
boral y eventual.

Las plantillas deberan responder a los principios de racionali-
dad, economia y eficiencia y establecerse de acuerdo con la or-
denacion general de la economia, sin que los gastos de personal
puedan rebasar los limites que se fijen con caracter general.

2. Las Corporaciones locales formaréan la relacion de todos los
puestos de trabajo existentes en su organizacion, en los términos
previstos en la legislacion basica sobre funcion publica.

Corresponde al Estado establecer las normas con arreglo a las
cuales hayan de confeccionarse las relaciones de puestos de tra-
bajo, la descripcién de puestos de trabajo tipo y las condiciones
requeridas para su creacion, asi como las normas basicas de la
carrera administrativa, especialmente por lo que se refiere a la
promocion de los funcionarios a niveles y grupos superiores.

3. Las Corporaciones locales constituiran Registros de perso-
nal, coordinados con los de las deméas Administraciones publicas,
segun las normas aprobadas por el Gobierno. Los datos inscritos
en tal Registro determinaran las néminas, a efectos de la debida
justificacién de todas las retribuciones”

Siguiendo al autor citado, de acuerdo con las referidas normas
estatales y autondmicas, la RPT debera incluir como minimo el si-
guiente contenido:

a) Denominacion del puesto y nimero de dotaciones o plazas
por cada puesto.

b) Tipo de puesto (singularizado o no).

c) Naturaleza juridica (funcionarios, eventuales o laborales).

d) Clasificacion profesional en un grupo, subgrupo o agrupa-
cién profesional para puestos funcionariales, Escala o Subescala,
o grupo profesional para puestos laborales.

e) Retribuciones complementarias (complemento de destino y
complemento especifico con los factores que inciden en el com-
plemento especifico: dedicacion, disponibilidad, dificultad técnica,
incompatibilidad, responsabilidad, peligrosidad, penosidad, noc-
turnidad, festividad, trabajo a turnos, etc.).

f) Forma de provision.
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g) Adscripcion organica (centro gestor o unidad administrativa a
la que pertenece).

h) Localidad.

i) Requisitos para su provision, entre los que debe constar ne-
cesariamente el cuerpo o agrupacion profesional y en su caso es-
cala para puestos funcionariales y categoria profesional para
puestos laborales (titulacién, formacion especifica).

j) Funciones.

k) Méritos, en su caso.

1) Cualquier otra circunstancia relevante para su provisién en
los términos previstos reglamentariamente.

m) Observaciones sobre circunstancias del puesto: jornada,
centro de trabajo, Jefe inmediato, puesto sujeto a amortizacion,
etc

Il. La regulacion de la encomienda de gestién se contiene en
articulo 11 de Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico que dispone lo siguiente:

"1. La realizacién de actividades de caracter material o técnico
de la competencia de los 6érganos administrativos o de las Entida-
des de Derecho Publico podra ser encomendada a otros érganos
o Entidades de Derecho Publico de la misma o de distinta Admi-
nistracion, siempre que entre sus competencias estén esas activi-
dades, por razones de eficacia o cuando no se posean los me-
dios técnicos idoneos para su desempefio.

Las encomiendas de gestién no podran tener por objeto presta-
ciones propias de los contratos regulados en la legislacién de
contratos del sector publico. En tal caso, su naturaleza y régimen
juridico se ajustaréa a lo previsto en ésta.

2. La encomienda de gestion no supone cesion de la titularidad
de la competencia ni de los elementos sustantivos de su ejercicio,
siendo responsabilidad del 6rgano o Entidad encomendante dic-
tar cuantos actos o resoluciones de caracter juridico den soporte
o en los que se integre la concreta actividad material objeto de
encomienda.

En todo caso, la Entidad u érgano encomendado tendra la con-
dicién de encargado del tratamiento de los datos de caracter per-
sonal a los que pudiera tener acceso en ejecucion de la enco-
mienda de gestion, siéndole de aplicacién lo dispuesto en la nor-
mativa de proteccion de datos de caracter personal.

3. La formalizacion de las encomiendas de gestion se ajustara
a las siguientes reglas:

a) Cuando la encomienda de gestion se realice entre 6rganos
administrativos o Entidades de Derecho Publico pertenecientes a
la misma Administracién debera formalizarse en los términos que
establezca su normativa propia y, en su defecto, por acuerdo ex-
preso de los 6rganos o Entidades de Derecho Publico intervinien-
tes. En todo caso, el instrumento de formalizacién de la enco-
mienda de gestion y su resolucion debera ser publicada, para su
eficacia, en el Boletin Oficial del Estado, en el Boletin oficial de la
Comunidad Auténoma o en el de la Provincia, segin la Adminis-
tracion a que pertenezca el érgano encomendante.

Cada Administracion podra regular los requisitos necesarios
para la validez de tales acuerdos que incluiran, al menos, expre-
sa mencion de la actividad o actividades a las que afecten, el pla-
zo de vigencia y la naturaleza y alcance de la gestion encomen-
dada.

b) Cuando la encomienda de gestion se realice entre érganos y
Entidades de Derecho Publico de distintas Administraciones se
formalizard mediante firma del correspondiente convenio entre
ellas, que debera ser publicado en el «Boletin Oficial del Estado»,
en el Boletin oficial de la Comunidad Auténoma o en el de la Pro-
vincia, segun la Administracién a que pertenezca el 6rgano enco-
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mendante, salvo en el supuesto de la gestion ordinaria de los ser-
vicios de las Comunidades Auténomas por las Diputaciones Pro-
vinciales o en su caso Cabildos o Consejos insulares, que se regi-
ra por la legislacion de Régimen Local".

IIl. En el mismo sentido, tanto la Ley 7/1985, de 2 de abril, Re-
guladora de las Bases de Regimen Local, como la Ley 5/2010, de
11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia, contemplan expre-
samente la asistencia técnica por parte de la Diputacion Provin-
cial, y uno de los ambitos sobre los que se proyecta dicha asis-
tencia, viene constituido tradicionalmente por la seleccién del per-
sonal, o por la propia valoracion de los puestos de trabajo en ra-
z6n a la complejidad de los procedimientos y los conocimientos e
idoneidad técnica precisos para su completa ejecucion.

En el mismo sentido, el Reglamento del Servicio Juridico Con-
tencioso Provincial, publicado en BOP de 27 de septiembre de
2012, prevé la asistencia de la Diputacion y en concreto el aseso-
ramiento juridico administrativo a desarrollar por el Servicio que
en cada caso corresponda de la Institucién Provincial.

IV. Sin perjuicio de lo sefialado anteriormente, cabe entender
que la asignacion de funciones materiales en un completo proce-
dimiento de valoracién de puestos reviste una naturaleza mas
proxima a la transferencia de funciones o encomienda, siquiera
sea temporal, que lo aleja del concepto de asistencia técnica pun-
tual propio del Reglamento del Servicio Juridico Contencioso, de
forma que se entiende mas acorde con el ordenamiento juridico la
realizacion de una transferencia de funciones temporal, o enco-
mienda de gestién, a la Diputacion Provincial que la mera peti-
cion de asistencia técnica; de hecho la utilizacion de la encomien-
da permitira disponer de un mecanismo estable de relacion inte-
radministrativa y, al mismo tiempo, el desglose de actividades
materiales o técnicas propias de la encomienda y aquellas otras
de contenido juridico que le den soporte.

V. Con respecto a la competencia para la solicitud de la enco-
mienda en el la Agencia Provincial de la Energia, ante la ausen-
cia de referencia en los Estatutos, acudiremos con caracter suple-
torio a lo dispuesto en articulo 47 de Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases de Regimen Local, a cuyo tenor corres-
ponde al Pleno con la mayoria absoluta del ndmero legal de
miembros, las encomiendas de gestién y transferencias de funcio-
nes o actividades a otras administraciones publicas; en el caso de
la Agencia cabe entender como competente al Consejo Rector en
su calidad de méaximo érgano colegiado del mismo.

VI. Una vez adoptado acuerdo por el Consejo Rector, la acep-
tacion de la encomienda de gestion en la Diputacién provincial, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 47 de Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, corresponde al
Pleno con la mayoria absoluta del numero legal de miembros
(47.2 h).

Asimismo cabe indicar que al tratarse de una encomienda en-
tre entes pertenecientes a una misma administracion, se exigira el
cumplimiento de lo dispuesto en articulo 11 ley citada 40/2015, en
definitiva la encomienda se formalizara en un instrumento que
plasme el acuerdo y que debera ser publicado para su eficacia en
el Boletin Oficial de la Provincia.

De acuerdo con lo propuesto en el informe transcrito y confor-
me dictamina la Comision Informativa de Hacienda, Gobierno In-
terior y Desarrollo Econémico, el Pleno, en votacién ordinaria y
con el voto afirmativo y unanime de los/as 26 Sres/as
Diputados/as asistentes que constituyen numero superior al de la
mayoria absoluta del nimero legal de miembros de la Corpora-
cién, acuerda:

Primero. Aceptar la encomienda de gestion para que ésta reali-
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ce la descripcion y valoracion de puestos de trabajo de la Agen-
cia Provincial de la Energia de Cérdoba, asi como la elaboracion
de la relacion de puestos de trabajo de dicha entidad.

Segundo. De conformidad con lo dispuesto en articulo 11 de
ley 40/2015, prestar aprobacion al instrumento de formalizacién
de la encomienda, que se une a la presente como anexo, debién-
dose proceder a su publicacion en el BOP una vez firmado.

Anexo

INSTRUMENTO DE FORMALIZACION DE ENCOMIENDA DE
GESTION ENTRE AGENCIA PROVINCIAL DE LA ENERGIA Y
DIPUTACION PROVINCIAL PARA DESARROLLO DE PROCE-
DIMIENTO DE DESCRIPCION Y VALORACION DE PUESTOS
DE TRABAJO, ASi COMO ELABORACION DE LA RELACION
DE PUESTOS DE TRABAJO DE DICHO ORGANISMO

En Cérdoba a, de enero de 2019

Mediante el presente se procede a la formalizacién del instru-
mento regulador de la encomienda de gestion entre Agencia Pro-
vincial de Energia de Cérdoba y Diputacién Provincial para llevar
a cabo las actuaciones materiales derivadas del procedimiento de
valoracion de puestos de trabajo del organismo.

El Consejo Rector de la Agencia Provincial de la Energia de
Cérdoba, en sesion de fecha 29 de noviembre de 2018 adopté
acuerdo de solicitar a la Excma. Diputacién Provincial de Cérdo-
ba, la encomienda de gestion para que ésta realice la descripcion
y valoracion de puestos de trabajo de la Agencia Provincial de la
Energia de Cordoba, asi como la elaboracion de la relacién de
puestos de trabajo de dicha entidad.

La Diputacion provincial de Cérdoba, mediante acuerdo de Ple-
no de fecha adopta acuerdo de aceptacion de la ci-
tada encomienda .

La gestion material que se encomienda se concretara en las si-
guientes actividades, con el alcance que en cada caso se sefiala:

a) Descripcion y valoracion de los puestos de trabajo.

b) Elaboracién de la relacion de puestos de trabajo.

c) Cualquier otro tramite relacionado con las actividades cuya
gestion se encomienda siempre que no suponga alteracion de la
titularidad de la competencia, ni de los elementos sustantivos de
Su ejercicio.

La encomienda realizada no produce cambio de la titularidad
de la competencia, ni afecta a su ejercicio en el ambito de las de-
cisiones juridicas que hayan de adoptarse con caracter previo a la
ejecucion material encomendada. Sefialadamente debera efec-
tuarse mediante resolucion o acuerdo del 6rgano que correspon-
da de la entidad encomendante, la aprobacion de la RPT, resolu-
cién de recursos y/o reclamaciones, sin perjuicio de las propues-
tas que a tal efecto se efectien por la entidad. En definitiva, es
responsabilidad de la Agencia, dictar los actos o resoluciones de
carécter juridico que den soporte o en los que se integre la con-
creta actividad material objeto de la presente encomienda.

El plazo de vigencia de la gestion encomendada se establece
desde la fecha de publicacién del presente instrumento en el Bo-
letin Oficial de la provincia de Cérdoba por plazo de tres meses.

La presente encomienda podra extinguirse, ademas de por el
cumplimiento de su periodo de vigencia, por mutuo acuerdo, por
concurrencia de circunstancias que hagan imposible o innecesa-
ria la realizacién de las actuaciones encomendadas, asi como por
incumplimiento grave de las condiciones establecidas en el pre-
sente Instrumento, sin perjuicio asimismo de las causas previstas
en articulo 51 de Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico.

En prueba de conformidad y para que surta los efectos oportu-
nos, se suscribe el presente en Cérdoba a 2019
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POR LA AGENCIA PROVINCIAL POR LA DIPUTACION

DE LA ENERGIA DE CORDOBA PROVINCIAL DE CORDOBA
D2 Ana M2 Carrillo NUfiez D. Antonio Ruiz Cruz”

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 11 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridi-
co del Sector Publico.

Cérdoba, 24 de enero de 2019. Firmado electronicamente por

el Presidente, Antonio Ruiz Cruz.

Ayuntamiento de Carcabuey
NGm. 216/2019

Conforme determina el articulo 17.4 del R.D.L 2/2004 que
aprueba el TRLRHL, el acuerdo provisional de Aprobacion de Mo-
dificacion de la Ordenanza Reguladora del Impuesto sobre cons-
trucciones Instalaciones y obras, queda elevado automaticamen-
te a definitivo al no haberse formulado reclamaciones en el perio-
do de exposicién, procediéndose a la publicacion de la misma
conforme al texto que figura en el anexo I.

De conformidad con lo que fija el articulo 19 del precepto sefia-
lado, los interesados podran interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo, en la forma y los plazos que establecen las normas
reguladoras de dicha jurisdiccion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Carcabuey, 24 de enero de 2019. Firmado electronicamente
por el Alcalde, Juan Miguel Sdnchez Cabezuelo.

ORDENANZA FISCAL N° 3

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SO-

BRE CONSTRUCCIONES, INSTALACIONES Y OBRAS.
FUNDAMENTO LEGAL.

Articulo 1°.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 60.2., 101 y
siguientes de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de
las Haciendas Locales, con la redaccion dada por el Real Decre-
to Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
se establece el Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y
Obras.

NATURALEZA Y HECHOS IMPONIBLES

Articulo 2°,

El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras es un
tributo indirecto cuyo hecho imponible esta constituido por la reali-
zacion, dentro del término municipal, de cualquier construccion u
obras para la que se exija obtencion de la correspondiente licen-
cia de obras o urbanismo, se haya obtenido o no dicha licencia,
siempre que su expedicién corresponda a este Ayuntamiento.

SUJETOS PASIVOS

Articulo 3°.

1. Son sujetos pasivos de este Impuesto a titulo de contribu-
yentes:

a) Las personas fisicas o juridicas y las Entidades a que se re-
fiere el articulo 33 de la Ley General Tributaria, propietarios de los
inmuebles sobre los que se realicen las construcciones, instala-
ciones u obras siempre que sean duefios de las obras.

b) Quien ostente la condicion de duefio de la obra en los de-
mas casos.

2. Tienen la consideracion de sujetos pasivos sustitutos del
contribuyente quienes soliciten las correspondientes licencias o
realicen las construcciones, instalaciones u obras, si no fueran los
propios contribuyentes.
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EXENCIONES

Articulo 4°.

De conformidad con el apartado 2 del articulo 100 del Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
esta exenta del pago del impuesto, la realizacion de cualquier
construccion, instalacion u obra de la que sea duefio el Estado las
Comunidades Autbnomas o las Entidades locales, que estando
sujetas al mismo, vaya a ser directamente destinada a carreteras,
ferrocarriles, puertos, aeropuertos, obras hidraulicas, saneamien-
to de poblaciones y de sus aguas residuales, aunque su gestion
se lleve a cabo por Organismos Auténomos, tanto si se trata de
obras de inversion nueva como de conservacion.

BASE IMPONIBLE, CUOTA Y DEVENGO

Articulo 5°.

1. La base imponible del Impuesto esta constituida por el coste
real y efectivo de la construccién, instalacion u obra, segun ane-
xos I, 11y 1.

2. La cuota de este Impuesto seré el resultado de aplicar a la
base imponible el tipo de gravamen.

3. El tipo de gravamen sera de 2,46 por 100.

4. El Impuesto se devenga en el momento de iniciarse la cons-
truccion, instalacién u obras, adn cuando no se haya obtenido la
correspondiente licencia.

5. Se establece una fianza provisional, para hacer frente a los
posibles deterioros de la via publica, en aceras, alumbrado, servi-
cio de alcantarillado y agua, etc. que se devolvera una vez finali-
zada la obra y emitido el informe positivo por los servicios munici-

pales.
Por metro lineal en fachada: 71,75 Euros.
GESTION
Articulo 6°.

1. Cuando se conceda la licencia preceptiva se practicara una
liquidacién provisional, determinandose la base imponible en fun-
cién del presupuesto presentado por los interesados, siempre que
el mismo hubiera sido visado por el Colegio Oficial correspondien-
te. En otro caso, la base imponible sera determinada por los téc-
nicos municipales de acuerdo con el coste estimado del proyecto.

2. A la vista de las construcciones, instalaciones u obras efecti-
vas realizadas y del coste real efectivo de las mismas, el Ayunta-
miento, mediante la oportuna comprobacién administrativa, modi-
ficara, en su caso, la base imponible a que se refiere el apartado
anterior practicando la correspondiente liquidacion definitiva, y
exigiendo del sujeto pasivo o reintegrandole, en su caso, la canti-
dad que corresponda.

3. Para la concesion de la preceptiva licencia de ocupacion el
titular de la autorizacion debera acreditar previamente:

- El abono de la liquidacion definitiva.

- La presentacion del modelo reglamentario de alta en el Catas-
tro.

4. Por la tramitacién de expedientes de obras en los que el inte-
resado presente renuncia, desistimiento o similar, se cobrara:

Liquidaciones de 1,00 a 50,00 euros El 75% de la tasa

Liquidaciones de 51,00 a 100,00 euros El 65% de la tasa

Liquidaciones de 101,00 a 1.000,00 euros 80,00 euros

Liquidaciones de 1.001,00 a 2.000,00 euros 120,00 euros
Liquidaciones de 2.001,00 a 3.000,00 euros 160,00 euros
Liquidaciones de 3.001,00 en adelante 200,00 euros

5. En las licencias que se otorguen en suelo no urbanizable, los
importes anteriores se incrementaran en un 20%.
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6. Se procedera a la devolucion total, o en su caso a la anula-
cion de la deuda, en los supuestos en que el interesado acredite
que la renuncia obedece exclusivamente a la no obtencién de
otras posibles autorizaciones sectoriales que le impidan ejecutar
las obras.

Articulo 7°.

1. Las cuotas liquidadas y no satisfechas dentro del periodo vo-
luntario se haran efectivas por la via de apremio, con arreglo a las
normas del Reglamento General de Recaudacion.

2. Las liquidaciones se notificaran a los sujetos pasivos con ex-
presion de los requisitos exigidos en el articulo 124 de la Ley Ge-
neral Tributaria.

PARTIDAS FALLIDAS

Articulo 8°.

Se consideraran partidas fallidas o créditos incobrables aque-
llas cuotas que no hayan podido hacerse efectivas por el procedi-
miento de apremio, para cuya declaracion se formalizara el opor-
tuno expediente, de acuerdo con lo previsto en el vigente Regla-
mento General de Recaudacion.

INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo 9°.

En todo lo relativo a la calificacion de infracciones tributarias,
asi como de las sanciones que a las mismas correspondan en ca-
da caso, se estara a lo dispuesto en los articulos 77 y siguientes
de la Ley General Tributaria, conforme se ordena en el articulo 11
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo resefiado.

BONIFICACIONES

Articulo 10°.

1. De conformidad con lo establecido en el apartado 2 del arti-
culo 103 del, antes citado, Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Re-
guladora de las Haciendas Locales, gozaran de bonificaciones,
de caracter rogado, sobre el impuesto, en los términos previstos
en el presente articulo:

a) Segun los siguientes porcentajes de bonificacion, las cons-
trucciones, instalaciones u obras, que sean declaradas de espe-
cial interés o utilidad municipal por el Pleno de la Corporacion, por
concurrir circunstancias sociales, culturales, histérico-artisticas o
de fomento de empleo que justifiquen tal declaracién, y cuya con-
cesion se también acordada por voto favorable de la mayoria sim-
ple de los miembros del citado Pleno:

a-1) Obras de Conservacion, Restitucién, Consolidaciéon o Res-
tauracion de edificios sefialados en la Planificacién Urbanistica
Municipal como Grado “A” Proteccion Integral: 80 % de la cuota.

a-2) Ofras obras:

- De Edificios sefialados en la Planificacion Urbanistica Munici-
pal como Grado “B” Proteccién Estructural: 65 % de la cuota.

- De Edificios sefialados en la Planificacién Urbanistica Munici-
pal como Grado “C” Proteccion Ambiental: 45 % de la cuota.

- De viviendas ya construidas, motivadas exclusivamente por la
insalubridad o peligrosidad, asi determinado por los Servicios
Técnicos Municipales y con informe de los Servicios Sociales Mu-
nicipales favorable hacia sus propietarios de este beneficio fiscal:
95 % de la cuota.

- De rehabilitacion o reconstruccién de viviendas, asi como sus
instalaciones, que se deriven de catastrofes derivadas de explo-
siones de gas, hundimientos, etc, donde el interesado sea parte
afectada y que afecten al menos al 50 % del valor de la vivienda,
segun precio de mercado y con informe de los Servicios Sociales
Municipales favorable hacia sus propietarios de este beneficio fis-
cal: 95 % de la cuota.

a-3) Oftras actuaciones de interés municipal:
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- Hospitales, residencias: 50 % de la cuota.

- Colegios, centros agentes sociales: 40 % de la cuota.

- Teatros, museos: 30 % de la cuota.

- Viviendas de jévenes menores de 30 afios: 30% de la cuota,
siempre y cuando concurran las siguientes circunstancias:

. Que se trate de obra nueva.

. Que se trate de la primera residencia para el solicitante.

. Que exprese el compromiso de ocuparla, al menos durante 5
anos.

a-4) Actuaciones de fomento de empleo:

- Nuevas industrias: 15 % de la cuota.

- Comercio tradicional: 25% de la cuota.

- Nuevas empresas: 20% de la cuota.

a-5) Actuaciones medioambientales:

- Obras que fomenten el ahorro energético, hasta el 40 % de la
cuota, de acuerdo con la siguiente tabla:

Calificacion energética Porcentaje de Bonificacion

6 5 % de la cuota

7 10 % de la cuota
8 25 % de la cuota
9 35 % de la cuota
10 40 % de la cuota

La calificacién energética seré la otorgada por el SAU o, en su
defecto, sera necesario un Informe Técnico del Director de las
obras en el que se informe de los resultados obtenidos mediante
el procedimiento CEV desarrollado por la Direccion General de la
Vivienda, la Arquitectura y el Urbanismo del Ministerio de Fomen-
to, y el Instituto para la Diversificacion y el Ahorro de la Energia
(I.D.A.E.) del Ministerio de Ciencia y Tecnologia, y copia de la sa-
lida impresa de dicha calificacion.

- Para obras que fomenten la energia del agua y/o la recogida
del agua de lluvias: 5 % de la cuota.

- Para obras que eviten intencionadamente la utilizacién del
PVC (en saneamiento, aislamientos, conducciones eléctricas y
audiovisuales, fontaneria, carpinteria y elementos de seguridad):
10 % de la cuota.

b) Una bonificacién a favor de las construcciones, instalacio-
nes u obras en las que se incorporen sistemas homologados pa-
ra el aprovechamiento térmico o eléctrico de la energia solar pa-
ra autoconsumo, disfrutaran de una bonificacién del 80 % de la
cuota sobre el presupuesto de obra correspondiente a la parte del
proyecto que refleje la implantacion del sistema de aprovecha-
miento de la energia solar.

Para el célculo de la cuota, se descontara de la base imponible,
la parte del coste de ejecucién material que contemple la citada
instalacion.

Previo a la concesion de la bonificacion, el Servicio Municipal
de Obras y Urbanismo emitird un informe favorable sobre las ins-
talaciones afectadas.

¢) Una bonificacion a favor de las construcciones, instalaciones
u obras referentes a las viviendas de proteccion oficial del 50 %
de la cuota. Cuando se trate de promociones mixtas en las que se
incluyan viviendas protegidas y viviendas libres, la bonificacién
s6lo alcanzara a la parte de la cuota correspondiente a las vivien-
das protegidas.

Para acogerse a esta bonificacién debera acreditarse mediante
la correspondiente calificacion, otorgada por el organismo compe-
tente, que el destino del inmueble sea la construccién de vivien-
das objeto de esta bonificacion.

d) Sin perjuicio del obligado cumplimiento de la normativa al
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respecto, las obras de reforma de viviendas y edificios ya existen-
tes que se realicen con el fin de favorecer las condiciones de ac-
ceso y habitabilidad de los discapacitados, disfrutaran de una bo-
nificacion del 90 % de la cuota, de acuerdo con las siguientes re-
glas:

- En el caso de viviendas se tomara en consideracion el presu-
puesto de ejecucion material para el calculo de la cuota, siempre
que la obra a realizar esté destinada Unicamente a la habitabili-
dad de los discapacitados.

- En el caso de que las obras estén destinadas a la reforma de
la edificacién, para favorecer las condiciones de acceso y habita-
bilidad de los discapacitados, Unicamente se computaran para el
calculo de la cuota con derecho a bonificacion las partidas corres-
pondientes. Para ello sera necesario que el presupuesto se pre-
sente desglosado en la parte que corresponda a obras que favo-
rezcan dichas condiciones.

- Previo a la concesién de la bonificacion, se emitird por técni-
co municipal competente un informe valorando las reformas que
se proponen realizar y su adecuacion a los fines previstos y dan-
do su conformidad.

e) Una bonificacion del 20% en la cuota final resultante, a las
empresas de nueva implantacion en el Término Municipal.

f) Bonificacién en obras de reforma:

Bonificaciones en obras de reforma y/o nueva construccién so-
bre el inmueble antiguo: siempre y cuando la construccién se eje-
cute en un plazo méaximo de 2 afios.

Inmuebles construidos antes de 1.940 60 %
Inmuebles construidos entre 1.941 y 1.950 50 %
Inmuebles construidos entre 1.951 y 1.960 40 %
Inmuebles construidos entre 1961 y 1970 30 %
Inmuebles construidos entre 1971 y 1980 20 %

Certificando la antigliedad del inmueble presentando certifica-
cién Catastral y Registral o cualquier medio en derecho admitido.

2. Las bonificaciones previstas en el apartado 1.a-5) del pre-
sente articulo no son aplicables simultaneamente con las previs-
tas en el apartado 1.b) del mismo. El resto de bonificaciones re-
guladas en el citado apartado 1 de este articulo podran compatibi-
lizarse entre si, siempre que el cumplimiento de las diversas nor-
mativas no lo impida y se aplicaran a la cuota resultante de apli-
car, en su caso, la bonificacién precedente segin el orden en que
figuran redactadas.

3. La solicitud para la concesién de las bonificaciones regula-
das en este articulo deberan presentarse en el Registro General
del Ayuntamiento junto con la solicitud de la Licencia de obra, y
acompafiarse de una memoria justificativa de las circunstancias
concurrentes para que haya lugar la correspondiente bonificacion,
asi como de la documentacion correspondiente, sin perjuicio de
que pueda requerirsele, por parte del Ayuntamiento, cualquier
otra que se estime oportuna.

4. Asimismo, se establecen las siguientes obligaciones:

- Comunicar el inicio y el final de las obras aportando la docu-
mentacion exigida.

- Conservar el edificio en las debidas condiciones fisicas.

- Mantener las condiciones de uso o destino autorizado.

- Especificamente para actuaciones medioambientales, se
aportara el correspondiente Certificado de Eficiencia Energética,
previos los mecanismos necesarios para su cumplimentacién, en
los términos que se establezcan al efecto.

5. En caso de no realizarse las obras que integran el aspecto
objetivo de la bonificacién, debera abonarse, en su caso, la parte
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del impuesto que se hubiese dejado de ingresar como conse-
cuencia de la bonificacion practicada y los intereses de demora.

A tal fin la Administracion municipal podra comprobar la ade-
cuacion de las obras efectuadas con la actuacién de construc-
cién o rehabilitaciéon bonificada, asi como realizar cuantas actua-
ciones de policia considere oportunas para acreditar el disfrute
del beneficio.

VIGENCIA

Martes, 29 de Enero de 2019

La presente Ordenanza regira a partir de su publicacion en el

BOP y hasta que se acuerde su modificacién o derogacion.
APROBACION

La presente Ordenanza, que consta de diez articulos, fue apro-
bada por el Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria celebrada el
dia veinte y ocho de noviembre de dos mil diez y ocho.

Carcabuey, 24 de enero de 2019. Firmado electronicamente
por el Alcalde, Juan Miguel Sanchez Cabezuelo.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 19 p.487

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 19 p.488

Martes, 29 de Enero de 2019

ANEXO I: OBRAS MAYORES, EXCEPTO DEMOLICIONES

(Moddulo aplicable, m2)

JA — RESIDENCIAL

' NUCLEOS
[DENOMINACION: 1 b
S [A2 TIPOLOGIA POPULAR | 361,81] 393,28
= [ENTRE A3 TIPOLOGIA URBANA 409,011 44047 471,93 503,39 534,89
32 IMEDIANERAS.
E [A4 CASA DE CAMPO 377,54 409,01
& [EXENTO A5 CHALET 550,59 582,04 613,51 64497 676,43
A6 ENTRE MEDIANERAS 440,47 471,93 50339 53489  566,3)
PLURIF [A7 BLOQUE AISLADO 456,201 487,66 519,12 550,59 582,03
AMILI
AR
EXENTO A8 V. PAREADAS 50339 53489 56632 597,79 62924
A9 VIVIENDAS HILERA 471,93 503,39 53485 56632 597,79

DEFINICIONES:
Edificio unifamiliar: e/ que alberga a una sola vivienda, aunque puede contemplar un local o
similar de planta baja.
Edificio plurifamiliar: el que alberga a mas de una vivienda.
Entremedianeras: es aquel edificio que se adosa a una o varias de las lindes medianas del solar.
Exento: es aquel edificio que no se adosa a ninguna de las lindes del solar o parcela.
Tipologia popular: es la caracteristica de un edificio unifamiliar entre medianeras, que por sus
dimensiones y simples soluciones espaciales y constructivas, mds se acerca a la definicion de
vivienda rural, antes citada. Se admitird poder valorar segun esta tipologia hasta dos viviendas.
Tipologia urbana: es la caracteristica de un edificio unifamiliar entre medianeras, ubicado en
un medio urbano (urbe) o que no se ajusta a la definicion anterior.
Casa de campo: es aquella vivienda que siendo exenta, reune las caracteristicas de la vivienda
rural, o que forme parte de una explotacion agricola, forestal o pecuaria.
Chalet: es la vivienda unifamiliar exenta, enclavada en una urbanizacion u otro tipo de
emplazamiento y que por sus condiciones no tiene el cardcter de casa de campo.

Bloque aislado: es la edificacion plurifamiliar que se desarrolla en altura, mediante la
ubicacion de las viviendas en plantas sucesivas.
Viviendas pareadas: son aquéllas que adosadas dos a dos forman un conjunto aislado de
caracteristicas similares al chalet.
Viviendas en hilera: son aquéllas que se adosan generalmente por sus lindes laterales
quedando libres por su frente y por su fondo, organizandose en conjunto de las mds diversas
formas, o bien que en el conjunto se supere el nimero de dos viviendas.

CRITERIOS DE APLICACION:

BOP
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A) A efectos de entrada en el cuadro caracteristico por las columnas de niicleos de servicios, se
considerard en : edificio plurifamiliar entre medianeras y bloque aislado, la

superficie construida estricta de cada tipo de vivienda, es decir, desde la puerta de entrada; los
restantes casos, la superficie total construida de cada tipo de vivienda.

B) Se considerard niicleo de servicio, tanto los cuartos de baiio completos como los aseos (tres o
mds piezas) en todo caso se supondrd un niicleo por cada 100 m2 o fraccion de superficie
construida. Los lavamanos o aseos de dos piezas, podrdn agruparse y contabilizar un niicleo de
servicio por cada dos de ellos. Si el niumero es impar se podra interpolar entre las columnas
correspondientes segiin la media aritmética.

C) En el caso de un edificio con distintos tipos de viviendas, se aplicaran los valores
correspondientes a cada uno de ellos.

D) Los elementos comunes de un edificio plurifamilar (portales, escaleras, castilletes, etc.), se
estimardn con el valor unitario que corresponda a la/s vivienda/s que resulten con mayor factor
o coeficiente.

E) Los porches, balcones, terrazas y similares, se contabilizaran al 50% de su superficie
construida siempre y cuando sean abiertos al menos en el 50% de su perimetro; en caso
contrario se computardan al 100%.

F) En las viviendas de hasta 50 m2 construidos, se aplicaran los valores del cuadro
caracteristico, multiplicados por 1,1.

G) Si en el proyecto se incluye el ajardinamiento o tratamiento de la superficie no ocupada por
la edificacion, su valoracion se hara aparte conforme al cuadro caracteristico del apartado N.

URBANIZACION.

B.- COMERCIAL

SITUACION

IDENOMINACION:

1. ENTRE

R. EXENTO

Bl.- LOCALES EN ESTRUCTURA (SOLERA O
FORJADO DE HORMIGON SIN CERRAMIENTOS)
ISITUADOS EN CUALQUIER PLANTA DE UN EDIFICIO

)

125,85

125,85

B2.- LOCALES EN ESTRUCTURA (SOLERA O
FORJADO DE HORMIGON SIN CERRAMIENTOS)
SITUADOS EN CUALQUIER PLANTA DE UN EDIFICIO
D)

173,04

204,50

B3.- .ADECUACION O ADAPTACION DE LOCALES
ICONSTRUIDOS EN ESTRUCTURA (SIN DECORACION)
1) Q).

235,97

298,89

B4.- .LOCALES TERMINADOS EN CUALQUIER PLANTA
IDE UN EDIFICIO (1) (2)

330,35

393,29

B5.- .EDIFICIO COMERCIAL DE UNA PLANTA

346,09

409,01

B6.- .EDIFICIO COMERCIAL DE MAS DE UNA PLANTA

377,54

440,47

B7.- .SUPERMERCADOS E HIPERMERCADOS

409,01

471,93

B8.- CENTROS COMERCIALES Y GRANDES

ALMACENES

975,32

1.101,17
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CRITERIOS DE APLICACION:

(1) Se refiere a locales que estén formando parte de un edificio, destinado principalmente a
otros usos.

(2)  Se considerard local entre medianeras, cuando al menos un tercio de su perimetro estd
adosado a locales contiguos no constituyendo fachada.

C.- ESTACIONAMIENTO DE VEHICULOS i
IDENOMINACION: SITUACION
] L ENTRE EXENTO
C1.- EN SEMISOTANO 330,39 314,6)
C2- UNA PLANTA BAJO RASANTE 346,09 330,39
C3.- MAS DE UNA PLANTA BAJO RASANTE 377,54 361,81
C4-EN PLANTA BAJA DE EDIFICIOS 251,70 283,14
IC5.- EDIFICIO DE UNA PLANTA 283,14 314,6)
(C6.- EDIFICIO DE MAS DE UNA PLANTA 314,6) 346,09
C7.- AL AIRE LIBRE SIN VISERAS 78,60 78,64
URBANIZADO) (1)

C8.- AL AIRE LIBRE SIN VISERAS (TERRIZO) 31,44 31,44
C9.- AL AIRE LIBRE CON VISERAS 141,59 141,59
URBANIZADO)

C10.- AL AIRE LIBRE CON VISERAS (TERRIZO) 9439 943

CRITERIOS DE APLICACION:

Todos los valores del cuadro se refieren a estacionamientos por plazas. Si las plazas se
proyectan cerradas (jaulas) los valores correspondientes semultiplicardn por 1.15.

(1) Urbanizado se refiere a pavimento asfaltado, bordillos, aceras, etc.

D.-SUBTERRANEA
DENOMINACION: FACTOR

Se aplicara el factor correspondiente al uso y situacion

D1.- SEMISOTANO multiplicando por 1,05 con los siguientes minimos
CUALQUIER USO EXCEPTO absolutos segun la SITUACION:
ESTACIONAMIENTO). I ENTRE MEDIANERAS . EXENTO

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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330,39 314,62
Se aplicard el factor correspondiente al uso y situacion
D2.- SOTANO multiplicando por 1,10 con los siguientes minimos
CUALQUIER USO EXCEPTO labsolutos segun la SITUACION:
ESTACIONAMIENTO). |. ENTRE MEDIANERAS . EXENTO
346,04 330,35

[E.-NAVES Y ALMACENES
' SITUACION
[DENOMINACION: . ENTRE b EXENTO
[E1 Una o dos aguas 157,31 157,31
ICOBERTIZO SIN
ICERRAR
SEGUN TIPO DEJE2 Plana (Forjado) 188,77 188,77
ICUBIERTA)
IE3 Diente de Sierra 220,23 220,23
[E4.Una o dos aguas 220,23 251,704
IDE UNA SOLA
PLANTA IE5.Plana (Forjado) 251,7 283,1
SEGUN TIPO DE
ICUBIERTA)
IE6.Diente de Sierra 283,14 314,62
[E7.-CADA PLANTA O ENTREPLANTA SITUADA 157,31 157,31
ENTRE EL PAVIMENTO Y LA
ICUBIERTA

Los coeficientes correspondientes se multiplicaran por:

a) 0,95 en edificaciones de superficie total construida hasta 5.000 metros cuadrados.
b) 0,85 en edificaciones de superficie total construida superior a 5.000 metros
cuadrados hasta 10.000 metros cuadrados.
c) 0,80 % en edificaciones de superficie total construida superior a 10.000 metros
cuadrados..
IF - ESPECTACULOS
] SITUACION
[DENOMINACION: | ENTRE b EXENTO
IMEDIANERAS
IF1.- CINES DE UNA SOLA PLANTA 692,16 755,09
F2.- CINES DE MAS DE UNA PLANTA Y 755,09 818,01
F3.- TEATROS 1.195,5 1.258,48
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IG.- HOSTELERIA

] SITUACION
IDENOMINACION: 1. ENTRE D. EXENTO

IMEDIANERAS

G1.- BARES 377,54 409,01
G2.- VENTAS 440,47
G3.- CAFETERIAS 440,47 503,39
IG4.- RESTAURANTES 503,3 566,32}
IG5.- HOSTALES Y PENSIONES DE UNA 503,39 566,32}
[ESTRELLA
G6.- HOSTALES Y PENSIONES DE DOS 519,12 582,09
[ESTRELLAS
IG7.- HOTELES Y APARTAHOTELES DE UNA 534,85 597,74
[ESTRELLA
IG8.- HOTELES Y APARTAHOTELES DE DOS 582,09 644,97
ESTRELLAS
IG9.- HOTELES Y APARTAHOTELES DE TRES 660,70 723,63}
[ESTRELLAS
IG10.- HOTELES Y APARTAHOTELES CUATRO 849,47 943,34
[ESTRELLAS
IG11.- HOTELES Y APARTAHOTELES CINCO 1.069,71 1.195,54
[ESTRELLAS

CRITERIOS DE APLICACION:

En los valores consignados en este cuadro, no se incluyen las partidas correspondientes a
decoracion, que habrad de considerarlas aparte si forman

parte del proyecto de edificacion. Los moteles se considerardan como hoteles en su
correspondiente categoria, en cuanto a las superficies edificadas. Los espacios libres,
aparcamientos, etc., se valoraran en funcion de los cuadros caracteristicos correspondientes.

H.-OFICINAS

SITUACION

IDENOMINACION: |. ENTRE . EXENTO

H1.- FORMANDO PARTE DE UNA O MAS PLANTAS 393,28 471,93
IDE UN EDIFICIO
H2.- EDIFICIOS EXCLUSIVOS 503,39 629,24

H3.- EDIFICIOS OFICIALES Y ADIMISTRATIVOS DE 692,14 849,47
IGRAN MPORTANCIA

CRITERIOS DE APLICACION:

En los valores consignados en este cuadro, no se incluyen las partidas correspondientes a
decoracion que habra que considerarlas aparte si quedan

integradas en el proyecto de edificacion.
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[- DEPORTIVA
IDENOMINACION; UROS/M?

[1- PISTAS TERRIZAS 31,46
[2- PISTAS DE HORMIGON Y ASFALTO 62,9
[3- PISTAS DE CESPED O PAVIMIENTOS ESPECIALES 94,39
l4- GRADERIOS SIN CUBRIR 235,97
[5- GRADERIOS CUBIERTOS 3146
[6.- PISCINAS HASTA 75 m2 314,62
17.- PISCINAS ENTRE 75 m2 y 150 m2 283,19
[8.- PISCINAS DE MAS DE 150 m? 2517
19— VESTUARIOS Y DUCHAS 39329
[10- VESTUARIOS Y DEPENDENCIAS BAJO GRADERIOS (1) 2831
[11- GIMNASIOS 534,89
[12- POLIDEPORTIVOS 62924
13- PALACIOS DE DEPORTES 943,84

CRITERIOS DE APLICACION:

e Para la valoracion de un complejo deportivo, las pistas y demds se valorardn segun este

cuadro:

g)  Las zonas ajardinadas, segun el cuadro del apartado N. URBANIZACION;
h)  las sedes sociales y clubs, segun el cuadro del apartado J. DIVERSION Y OCIO.
» Se aplicara esta valoracion a la construccion de unos vestuarios bajo un graderio existente o

sumdndolo al valor de ésta cuando sea nueva planta.

U - DIVERSION Y OCIO.

IDENOMINACION EUROS/M?2

U1.- PARQUES INFANTILES AL AIRE LIBRE 78,64

I2.- CASA DE BANOS, SAUNAS Y BALNEARIOS SIN ALOJAMIENTOS 534,83

13.- BALNEARIOS CON ALOJAMIENTOS 849,47
4- PUBS 534,83

J5.- DISCOTECAS Y CLUBS 629,24

U6.- SALAS DE FIESTAS 943,864

I7.- CASINOS 865,21

I8.- ESTADIOS, PLAZAS DE TOROS, HIPODROMOS Y SIMILARES 1) 314,62

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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La superficie a considerar para la valoracion de este tipo de instalaciones, sera la encerrada por
el perimetro exterior del recinto sin que proceda descontar la superficie ocupada por las pistas.

K - DOCENTE

IDENOMINACION , UROS/MZ

K1.- JARDINES DE INFANCIA Y GUARDERIAS 409,01
K2.- COLEGIOS, INSTITUTOS Y CENTROS DE FORMACION 534,89
PROFESIONAL (1)

K3.- ESCUELAS Y FACULTADES SUPERIORES Y MEDIAS NO 582,03
EXPERIMENTALES (1)

K4.- ESCUELAS Y FACULTADES SUPERIORES Y MEDIAS 629,24
EXPERIMENTALES

K5.- BIBLIOTECAS 629,24
K6.- CENTROS DE INVESTIGACION 676,43
K7.- COLEGIOS MAYORES Y RESIDENCIAS DE ESTUDIANTES 723,63
K8.- REALES ACADEMIAS Y MUSEOS 786,55
K9.- ALACIOS DE CONGRESOS Y EXPOSICIONES 943,34

CRITERIOS DE APLICACION:
En centros de formacion profesional, la valoracion de este cuadro se refiere a los edificios de
aulas 'y administrativos. La zona de talleres se valorard segun el apartado E. NAVES Y

ALMACENES
L - SANITARIA

IDENOMINACION UROS/M2
IL1.-DESPENSARIOS Y BOTIQUINES 409,01
[L2.-CENTROS DE SALUD 471,93
IL3.-LABORATORIOS 534,89
IL4.-CLINICAS 818,01
IL5.-RESIDENCIAS DE ANCIANOS Y ENFERMOS MENTALES 723,63
IL6.-HOSPITALES 943,89

M. RELIGIOSA

IDENOMINACION URQS/M?

M1 LUGARES DE CULTO _1 314,69
M2 LUGARES DE CULTO--2 550,59
M3 LUGARES DE CULTO-3 943,34
M4 CONJUNTO O CENTRO PARROQUIAL (1) 519,19
M5 SEMINARIOS 723,63
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IMG CONVENTOS Y MONASTERIOS

644,97|

CRITERIOS DE APLICACION:
Para la aplicacion del cuadro lugares de culto 1,2,3 se tendra en cuenta su similitud respectiva
con : iglesia elemental (nave o similar), iglesia en su concepcion tradicional, catedral o prioral.

(1) La valoracion dada se aplicara como tipo medio al conjunto total (iglesia, vivienda, sala

de reuniones etc)

N. URBANIZACION

ICUADRO CARACTERISTICO
[DENOMINACION [EUROS/M
JURBANIZACI [URBANIZACION COMPLETA DE UN TERRENO O POLIGONO (TODOS LOS
ION SERVICIOS) (1)
IEDIFICABILIDAD MEDIA M2/M2
Superficies en hectéreas €=<0,25) 0,25<e=< |0,5<e=<1,|1,0<e=<1,le>1.5
INT [S=<1 25,17 28,32 31,4 34,61 37,79
IN2 [1<S<=3 22,02 25,17 28,32 31,44 34,61
IN3 pB<S<=15 18,88 22,02 25,17 28,32 31.44
IN4 |15<S<=30 15,73 18,88 22,02 25,171 28,32
IN5  B0<S<=45 14,14 15,73 18,88] 22,02 25,17
IN6 H5<S<=100 12,58 14,1 15,73 18,88 22,02
IN7  [100<S<=300 11,01 12,58 14,16| 15,73 18,88
IN8 [S<300 9,44 11,01 12,58 14,14 15,73
IN9 [URBANIZACION COMPLETA DE UNA CALLE O SIMILAR (TODOS| 78,6
ILOS SERVICIOS) (2)
IN10 [AJARDINAMIENTO DE UN TERRENO (SIN ELEMENTOS) (3) 47,19
IN11 JAJARDINAMIENTO DE UN TERRENO (CON ELEMENTOS) 62,92
IN12 TRATAMIENTO DE ESPACIOS INTERSTICIALES O RESIDUALES 31,44
IDE UN CONJUNTO (5)

1.- Se refiere a la urbanizacion de un terreno virgen, con todos los servicios contemplados en la
Ley del Suelo y/o proyecto de urbanizacion. La valoracion del cuadro se aplicard a la superficie
total del poligono o terreno a urbanizar.
2.- Se refiere a la urbanizacion de una calle o similar, con todos los servicios contemplados en
la Ley del Suelo y/o proyecto de obra civil. La valoracion del cuadro se aplicara a la superficie
estricta ocupada por la calle o afecta por la obra.
3.- Se refiere a cuanto el proyecto de ajardinamiento solo se contemplan los correspondientes
elementos vegetales. LA valoracion del cuadro se aplicard a la superficie total afectada por el

proyecto.
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4.- Se refiere a cuanto el proyecto de ajardinamiento ademds de los elementos vegetales, se
contemplan otros elementos, tales como bancos, setas luminosas, pérgolas, etc. La valoracion de
cuadro se aplicara a la superficie total afectada por proyecto.

5.-Se refiere a cuando en el proyecto de un conjunto o complejo (residencial, parroquial,
deportivo, docente etc.) se han valorado los edificios, la urbanizacion, el ajardinamiento etc.
Segiin sus apartados y aun quedan ciertas zonas entre las ya contabilizadas (espacios
intersticiales) a las que se dotan de un cierto tratamiento (pavimentacion, adecentamiento,
ornato etc). La valoracion del cuadro se aplicard a la superficie estricta ocupada por estas
zZonas o espacio.
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ANEXO II: DEMOLICIONES

IMANUALES

M3 DEMOLICION EDIFICIO MEDIANERAS, MUROS DE FABRICA, MEDIOS

IDE  DEMOLICION TOTAL DE EDIFICIO, SITUADO ENTRE MEDIANERAS
IDESDE LA CARA SUPERIOR DE LA CIMENTACION, CON ESTRUCTURA DE
MUROS DE FABRICA Y CUATRO PLANTAS DE ALTURA MAXIMA
REALIZADA CON MEDIOS MANUALES, INCLUSO P.P. DE APEOS, CARGA|
IMECANICA Y TRANSPORTE DE ESCOMBROS A VERTEDERO. MEDIDO EL
IVOLUMEN APARENTE INICIAL DEFINIDO POR LA SUPERFICIE EXTERIOR DF|
ILOS ELEMENTOS BASICOS DE LA EDIFICACION.

13,55 €

M3 DEMOLICION EDIFICIO MEDIANERAS, ESTRUCTURA METALICA,
IMANUALES

MEDIOS

DE DEMOLICION TOTAL DE EDIFICIO, SITUADO ENTRE MEDIANERAS
DESDE LA CARA SUPERIOR DE LA CIMENTACION, CON ESTRUCTURA
IMETALICA Y CUATRO PLANTAS DE ALTURA MAXIMA, REALIZADA CON
MEDIOS MANUALES, INCLUSO P.P. DE APEOS, CARGA MECANICA Y|
TRANSPORTE DE ESCOMBROS A VERTEDERO, MEDIDO EL VOLUMEN
IAPARENTE INICIAL DEFINIDO POR LA SUPERFICIE EXTERIOR DE LOS
[ELEMENTOS BASICOS DE LA EDIFICACION

14,51 €

M3 IDEMOLICION EDIFICIO EXENTO, MUROS DE FABRICA, MEDIOS MANUALES

IDE DEMOLICION TOTAL DE EDIFICIO EXENTO, DESDE LA CARA SUPERIOR]
DE LA CIMENTACION, CON ESTRUCTURA DE MUROS DE FABRICA Y|
CUATRO PLANTAS DE ALTURA MAXIMA, REALIZADA CON MEDIOS
MANUALES, INCLUOS P.P. DE APEOS, CARGA MECANICA, Y|
TRANSPORTE DE ESCOMBROS A VERTEDERO, MEDIDO EL VOLUMEN
IAPARENTE INICIAL DEFINIDO POR LA SUPERFICIE EXTERIOR DE LOS|
ELEMENTOS BASICOS DE LA EDIFICACION

12,65 €

M3 DEMOLICION  EDIFICIO EXENTO, ESTRUCTURA METALICA,
IMANUALES

MEDIOS

IDE DEMOLICION TOTAL DE EDIFICIO EXENTO, DESDE LA CARA SUPERIOR
DE LA CIMENTACION, CON ESTRUCTURA METALICA Y CUATRO PLANTAS|
DE ALTURA MAXIMA, REALIZADA CON MEDIOS MANUALES, INCLUSO P.P
DE APEOS, CARGA MECANICA Y TRANSPORTE DE ESCOMBROS Al
IVERTEDERO, MEDIDO EL VOLUMEN APARENTE INICIAL DEFINIDO POR LA
SUPERFICIE EXTERIOR DE LOS ELEMENTOS BASICOS DE LA EDIFICACION

13,71 €

IMEDIOS MANUALES

M3 IDEMOLICION NAVE EXENTA, MURO DE FABRICA, CUBIERTA MADERA

IDE DEMOLICION TOTAL DE NAVE EXENTA, DESDE LA CARA SUPERIOR DH
LA SOLERA, CON MUROS DE FABRICA Y ESTRUCTURA DE CUBIERTA DH
IMADERA, REALIZADA CON MEDIOS MANUALES, INCLUSO P.P. DE APEOS
CARGA MECANICA Y TRANSPORTE DE ESCOMBROS A VERTEDERO)
IMEDIDO EL VOLUMEN APARENTE INICIAL DEFINIDO POR LA
SUPERFICIE EXTERIOR DE LOS ELEMENTOS BASICOS DE LA EDIFICACION.

5,11 €
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IMEDIOS MANUALES

M3 IDEMOLICION NAVE EXENTA, MURO DE FABRICA, CUBIERTA METAICA

IDE DEMOLICION TOTAL DE NAVE EXENTA, DESDE LA CARA SUPERIOR DH
LA SOLERA, CON MUROS DE FABRICA Y ESTRUCTURA DE CUBIERTA|
IMETALICA, REALIZADA CON MEDIOS MANUALES, INCLUSO P.P. DE APEOS
ICARGA MECANICA Y TRANSPORTE DE ESCOMBROS A VERTEDERO)
IMEDIDO EL VOLUMEN APARENTE INICIAL DEFINIDO POR LA
SUPERFICIE EXTERIOR DE LOS ELEMENTOS BASICOS DE LA EDIFICACION.

6,28 €

M3 IDEMOLICION NAVE EXENTA, ESTRUCTURA METALICA, MEDIOS MANUALES

IDE DEMOLICION TOTAL DE NAVE EXENTA, DESDE LA CARA SUPERIOR DH
LA SOLERA, CON ESTRUCTURA METALICA, REALIZADA CON MEDIOS
IMANUALES, INCLUSO P.P. DE APEOS, CARGA MECANICA Y TRANSPORTE DH
[ESCOMBROS A VERTEDERO. MEDIDO EL VOLUMEN APARENTE INICIALJ
IDEFINIDO POR LA SUPERFICIE EXTERIOR DE LOS ELEMENTOS BASICOS DH
LA EDIFICACION.

442 €

IMECANICOS

M3 IDEMOLICION  EDIFICIO MEDIANERAS, MUROS DE FABRICA, MEDIOS

DE  DEMOLICION TOTAL DE EDIFICIO, SITUADO ENTRE MEDIANERAS
IDESDE LA CARA SUPERIOR DE LA CIMENTACION, CON ESTRUCTURA DE|
MUROS DE FABRICA Y CUATRO PLANTAS DE ALTURA MAXIMA|
REALIZADA CON MEDIOS MECANICOS, INCLUSO P.P. DE APEOS, CARGA|
IMECANICA Y TRANSPORTE DE ESCOMBROS A VERTEDERO. MEDIDO EL
VOLUMEN APARENTE INICIAL DEFINIDO POR LA SUPERFICIE EXTERIOR DF|
ILOS ELEMENTOS BASICOS DE LA EDIFICACION.

7,60 €

IMECANICOS

M3 IDEMOLICION EDIFICIO MEDIANERAS, ESTRUCTURA DE HORMIGON, MEDIOS

DE  DEMOLICION TOTAL DE EDIFICIO, SITUADO ENTRE MEDIANERAS
IDESDE LA CARA SUPERIOR DE LA CIMENTACION, CON ESTRUCTURA DH|
HORMIGON Y CUATRO PLANTAS DE ALTURA MAXIMA REALIZADA CON
IMEDIOS MECANICOS, INCLUSO P.P. DE APEOS, CARGA MECANICA Y|
TRANSPORTE DE ESCOMBROS A VERTEDERO. MEDIDO EL VOLUMEN
IAPARENTE INICIAL DEFINIDO POR LA SUPERFICIE EXTERIOR DE LOS
ELEMENTOS BASICOS DE LA EDIFICACION.

10,67 €

M3 IDEMOLICION EDIFICIO MEDIANERAS, ESTRUCTURA METALICA,
IMECANICOS

MEDIOS|

DE  DEMOLICION TOTAL DE EDIFICIO, SITUADO ENTRE MEDIANERAS
DESDE LA CARA SUPERIOR DE LA CIMENTACION, CON ESTRUCTURA|
METALICA Y CUATRO PLANTAS DE ALTURA MAXIMA REALIZADA CON
IMEDIOS MECANICOS, INCLUSO P.P. DE APEOS, CARGA MECANICA Y|
TRANSPORTE DE ESCOMBROS A VERTEDERO. MEDIDO EL VOLUMEN
IAPARENTE INICIAL DEFINIDO POR LA SUPERFICIE EXTERIOR DE LOS

9,46 €

[ELEMENTOS BASICOS DE LA EDIFICACION.
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M3 [DEMOLICION EDIFICIO EXENTO, MUROS DE FABRICA, MEDIOS MECANICOS

IDE DEMOLICION TOTAL DE EDIFICIO EXENTO, DESDE LA CARA SUPERIOR]
DE LA CIMENTACION, CON ESTRUCTURA DE MUROS DE FABRICA Y|
ICUATRO PLANTAS DE ALTURA MAXIMA REALIZADA CON MEDIOS|
IMECANICOS, INCLUSO P.P. DE APEOS, CARGA MECANICA Y TRANSPORTE 7,75 €
DE ESCOMBROS A VERTEDERO. MEDIDO EL VOLUMEN APARENTH
INICIAL DEFINIDO POR LA SUPERFICIE EXTERIOR DE LOS ELEMENTOS|
IBASICOS DE LA EDIFICACION.

M3 [DEMOLICION EDIFICIO EXENTO, ESTRUCTURA DE HORMIGON, MEDIOS
IMECANICOS
IDE DEMOLICION TOTAL DE EDIFICIO EXENTO, DESDE LA CARA SUPERIOR]
DE LA CIMENTACION, CON ESTRUCTURA DE HORMIGON Y CUATRO
PLANTAS DE ALTURA MAXIMA REALIZADA CON MEDIOS MECANICOS,
INCLUSO P.P. DE APEOS, CARGA MECANICA Y TRANSPORTE DE 945 €
[ESCOMBROS A VERTEDERO. MEDIDO EL VOLUMEN APARENTE INICIAL
IDEFINIDO POR LA SUPERFICIE EXTERIOR DE LOS ELEMENTOS BASICOS DH
LA EDIFICACION.

M3 [DEMOLICION EDIFICIO EXENTO, ESTRUCTURA METALICA, MEDIOS MECANICOS

IDE DEMOLICION TOTAL DE EDIFICIO EXENTO, DESDE LA CARA SUPERIOR)
DE LA CIMENTACION, CON ESTRUCTURA METALICA Y CUATRO PLANTAS|
DE ALTURA MAXIMA, REALIZADA CON MEDIOS MECANICOS, INCLUSO P.P,
DE APEOS, CARGA MECANICA Y TRANSPORTE DE ESCOMBROS Al 843 €
IVERTEDERO. MEDIDO EL VOLUMEN APARENTE INICIAL DEFINIDO POR LA|
SUPERFICIE EXTERIOR DE LOS ELEMENTOS BASICOS DE LA EDIFICACION.

M3 [DEMOLICION NAVE EXENTA, MUROS DE FABRICA, MEDIOS MECANICOS

IDE DEMOLICION TOTAL DE NAVE EXENTA, DESDE LA CARA SUPERIOR DE|
LA SOLERA, CON MUROS DE FABRICA Y ESTRUCTURA DE CUBIERTA DE|
MADERA, REALIZADA CON MEDIOS MECANICOS, INCLUSO P.P. DE APEOS
ICARGA MECANICA Y TRANSPORTE DE ESCOMBROS A VERTEDERO| 185€
MEDIDO EL VOLUMEN APARENTE INICIAL DEFINIDO POR LA
SUPERFICIE EXTERIOR DE LOS ELEMENTOS BASICOS DE LA EDIFICACION.

M3 DEMQLICION NAVE EXENTA, MUROS DE FABRICA, CUBIERTA METAL, MEDIOS
IMECANICOS

IDE DEMOLICION TOTAL DE NAVE EXENTA, DESDE LA CARA SUPERIOR DE|
LA SOLERA, CON MUROS DE FABRICA Y ESTRUCTURA DE CUBIERTA|
IMETALICA, REALIZADA CON MEDIOS MECANICOS, INCLUSO P.P. DE APEOS
ICARGA MECANICA Y TRANSPORTE DE ESCOMBROS A VERTEDERO| 2,19 €
MEDIDO EL VOLUMEN APARENTE INICIAL DEFINIDO POR LA
UPERFICIE EXTERIOR DE LOS ELEMENTOS BASICOS DE LA EDIFICACION

M3 [DEMOLICION NAVE EXENTA, ESTRUCTURA METALICA, MEDIOS MECANICOS

IDE DEMOLICION TOTAL DE NAVE EXENTA, DESDE LA CARA SUPERIOR DE
LA SOLERA, CON ESTRUCTURA METALICA, REALIZADA CON MEDIOS
IMECANICOS, INCLUSO P.P. DE APEOS, CARGA MECANICA Y TRANSPORTE
IDE ESCOMBROS A VERTEDERO. MEDIDO EL VOLUMEN APARENTE INICIAL] 2,07 €
DEFINIDO POR LA SUPERFICIE EXTERIOR DE LOS ELEMENTOS BASICOS DE|
LA EDIFICACION.
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ANEXO III: OBRAS MENORES

MODULOS PARA LA FORMULACION DEL PRESUPUESTO

CONCEPTO:

DEMOLICION DE TABIQUERIA EJECUTADA A MANO
DEMOLICION DE MURO DE LADRILLO
EXCAVACION TERRENO MEDIOS MANUALES
LEVANTAMIENTO DE SOLERIAS

PICADO PAREDES Y TECHOS

SISTITUCION CUBIERTA TEJA

SUSTITUCION BAJANTES

SUSTITUCION VENTANA INTERIOR
SUSTITUCION VENTANA FACHADA
SUSTITUCION PUERTA DE PASO

SUSTITUCION PUERTA FACHADA

SUST. ESCAPARATE (HASTA M2)

SUST. APAR. SANITARIOS E INST (1 BANO)
ALCANTARILLADO O REPOSICION

TABIQUE DE LADRILLO

CITARA DE LADRILLO 1 PIE

MURO DE LADRILLO 1 PIE

CUBIERTA DE TEJA

SOLERA HORMIGON

ENLUCIDO DE YESO

ENFOSCADO DE CEMENTO

ESCAYOLA EN TECHOS

SOLERIA

ALICATADOS

CHAPADO DE MARMOL

CHAPADO DE CALIZA

FORMACION Y REVESTIMIENTO DE PELDANO
INST. ELECT.INTERIOR (LOCAL HASTA 50 M2)
INST. ELECT. INTERIOR (LOCAL 50 A 100 M2)
INST. ELECT. INTERIOR (LOCAL MAYOR 100 M2)
BARANDILLA ESCALERA

CELOSIA DECORATIVA

VALLA MEDIANERA EN PARCELA

VALLA FACHADA EN PARCELA

REPARACION DE FACHADA (sin cambiar materiales)
REPARACION DE CUBIERTA (sin cambiar materiales)
PINTIIRA FXTFRINR

PINTURA INTERIOR

COLOCACION DE TOLDOS. MARQUESINAS. ETC.
COLOCACION DE ROTULOS

EUROS
13,55
35, 80
63,24
8,11
7,22
89,67
29,25
174,63
217,12
155,74
330, 40
94,39
716,16
75,52
12,21
18,87
33,04
75,52
20,77
9,47
13,43
18,79
46,00
38,04
127,38
84,94
89,66
755,06

.132,79
.699,21

80,67
113,27
28,30
66,08
23,98
23,98
6.55
2,82

18,87
14,15
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NUm. 217/2019

Conforme determina el articulo 17.4 del R.D.L 2/2004 que
aprueba el TRLRHL, el acuerdo provisional de Aprobacion de la
Ordenanza Reguladora del Registro Publico Municipal de Deman-
dantes de Vivienda Protegida, queda elevado automéaticamente a
definitivo al no haberse formulado reclamaciones en el periodo de
exposicion, procediéndose a la publicacién de la misma confor-
me al texto que figura en el anexo |I.

De conformidad con lo que fija el articulo 19 del precepto sefia-
lado, los interesados podran interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo, en la forma y los plazos que establecen las normas
reguladoras de dicha jurisdiccion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Carcabuey, 24 de enero de 2019. Firmado electrénicamente
por el Alcalde, Juan Miguel Sanchez Cabezuelo.

APROBACION DE LA ORDENANZA REGULADORA DEL RE-
GISTRO PUBLICO MUNICIPAL DE DEMANDANTES DE VI-
VIENDA PROTEGIDA DE LA LOCALIDAD DE CARCABUEY EN
ARAS A SU ADAPTACION A LA NUEVA NORMATIVA AUTO-
NOMICA REGULADORA DE LOS REGISTROS MUNICIPALES
DE DEMANDANTES DE VIVIENDAS PROTEGIDAS

Exposicion de motivos

El Estatuto de Autonomia para Andalucia dispone en su articu-
lo 25 que “Para favorecer el ejercicio del derecho constitucional a
una vivienda digna y adecuada, los poderes publicos estan obli-
gados a la promocion publica de la vivienda. La ley regulara el ac-
ceso a la misma en condiciones de igualdad, asi como las ayu-
das que lo faciliten”. Asimismo, la regla 22 del parrafo 1 del articu-
lo 37 identifica como principio rector “el acceso de los colectivos
necesitados a viviendas protegidas”. En este marco se inserta el
Reglamento regulador de los Registros Publicos Municipales de
Demandantes de Viviendas Protegidas, mediante el Decreto
1/2012 de 10 de enero (BOJA ndm. 19, de 30 de enero de 2012),
modificado por el D. 161, 2018, de 28 de agosto (BOJA num 172,
de 5 de septiembre), donde ademas de establecer la regulacion
general de caracter minimo de estos Registros, se fija también el
marco juridico y los criterios generales a seguir por las bases re-
guladoras de cada Registro municipal, en relacién al procedimien-
to de seleccioén de las personas adjudicatarias de vivienda prote-
gida de acuerdo con lo previsto en el articulo 7 de la Ley 1/2010
de 8 de marzo Reguladora del derecho a la vivienda en Andalu-
cia (BOJA nim. 54 de 19 de marzo de 2010).

Dicho Reglamento, tiene por objeto constituir y regular el fun-
cionamiento de los Registros publicos Municipales de demandan-
tes de vivienda protegida, cuya finalidad principal es la de propor-
cionar informacion sobre las necesidades de viviendas existentes
en los municipios andaluces, asi como establecer los mecanis-
mos de seleccidn para las adjudicaciones de viviendas protegi-
das en los municipios, introduciendo las siguientes novedades:

« Unifica los criterios para la cuantificacion y cualificacion de la
demanda y establece los principios generales en la eleccion de
las personas inscritas.

« Exceptia del cumplimiento del requisito de no tener vivienda
en propiedad, los supuestos en los que necesitan otra vivienda
adaptada a sus circunstancias familiares en las causas estableci-
das legalmente.

« Incorpora nuevos modelos familiares y se amplia el concepto
de unidad familiar.

« Incluye en la adjudicacion a través del Registro otras vivien-
das protegidas en segunda transmision.
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« Exceptla de la renuncia voluntaria los supuestos en los que
no se haya obtenido el préstamo hipotecario, se haya causado al-
ta en situacion de desempleo 6 si la vivienda no se ajusta a sus
circunstancias familiares.

El Ayuntamiento de Carcabuey, consciente de la necesidad de
los ciudadanos al acceso a una vivienda, y con el fin de respon-
der a las determinaciones del Reglamento Regulador de los Re-
gistros Publicos Municipales de Demandantes de Viviendas Pro-
tegidas, procede a la adaptacion de la Ordenanza reguladora del
Registro Publico Municipal de Demandantes de Viviendas Prote-
gidas.

La presente Ordenanza tiene su fundamento en el articulo
4.1.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases de
Régimen Local (LBRL), el cual atribuye a los Ayuntamientos la
potestad reglamentaria, es decir, capacidad para desarrollar, den-
tro de la esfera de sus competencias, lo dispuesto en las Leyes
estatales o autonémicas. Como consecuencia de esta potestad,
los Ayuntamientos pueden dictar disposiciones de caracter gene-
ral y de rango inferior a la Ley, sin que en ningln caso, estas dis-
posiciones puedan contener preceptos opuestos a las Leyes. A
ello ha de afiadirse que de conformidad con lo establecido en el
articulo 25.2.d) de la LBRL, los Municipios en todo caso, ejerce-
rdn competencias en materia de gestién y promocién de vivien-
das en los términos de la legislacion del Estado y de las Comuni-
dades Auténomas.

Por tanto corresponde al Pleno del Ayuntamiento de Carca-
buey el ejercicio de la potestad reglamentaria en este sentido, de-
biendo tramitarse la presente Ordenanza mediante el procedi-
miento establecido en el articulo 49 LBRL, en su redaccién dada
por ley 11/1999 de 21 de abril, que incluye aprobacion inicial, tra-
mite de informacion publica, resolucion de alegaciones y aproba-
cion definitiva.

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Objeto y principios rectores.

1. La presente Ordenanza Municipal tiene por objeto regular el
funcionamiento del Registro Publico Municipal de Demandantes
de Vivienda Protegida del Municipio de Carcabuey.

2. Asimismo, establece las bases y los procedimientos para la
solicitud, modificacion y cancelacion de inscripciones en el Regis-
tro de los demandantes de viviendas protegidas, la seleccion de
los demandantes y la adjudicacién de las viviendas. Todo ello con
sujecion a los principios de igualdad, publicidad y concurrencia en
virtud de lo establecido en la Ley 13/2005, de 11 de noviembre,
de Medidas para la Vivienda Protegida y Suelo.

3. Finalmente, la Ordenanza hace del Registro Publico Munici-
pal de Demandantes un instrumento de informacion actualizada
que debe permitir a la Administracion Municipal y a la de la Co-
munidad Auténoma adecuar sus politicas de vivienda y suelo, y
en particular promover el desarrollo de las actuaciones que en es-
ta materia se prevén en los Planes Municipales de Vivienda.

Articulo 2. Naturaleza, ambito territorial y competencia para la
gestion del Registro Publico de Demandantes de Vivienda Prote-
gida.

1. El Registro Municipal de Demandantes de Vivienda Protegi-
da es un Registro Publico cuyo ambito territorial es el del Munici-
pio de Carcabuey, adscrito al 6rgano Municipal con competen-
cias en materia de Viviendas, previsto para el tratamiento de da-
tos que facilite la organizacién de la demanda y adjudicacion de la
vivienda protegida.

2. Las competencias de gestion y administracion del Registro
Publico de Demandantes corresponden al Departamento de Vi-
vienda de la Diputacién Provincial de Cérdoba, en virtud de las
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competencias que para la organizacion y administracion del servi-
cio publico de promocién y gestion de viviendas en la provincia,
tiene atribuidas en sus estatutos sociales y en base al Convenio
de Colaboracién entre la Diputaciéon de Cérdoba y el Ayuntamien-
to de Carcabuey para la asistencia técnica al Municipio en la Ges-
tion del Registro Municipal de demandantes de Vivienda Protegi-
da y de las Calificaciones Provisionales y Definitivas de Vivien-
das Protegidas con arreglo asimismo a lo establecido en la pre-
sente Ordenanza.

3. Con caracter especifico, la direccion del Registro Publico
Municipal de Demandantes de Vivienda Protegida la asume quien
ostente la alcaldia del Ayuntamiento de Carcabuey.

TITULO |
INSCRIPCION EN EL REGISTRO. MODIFICACION Y CANCE-
LACION DE LA INSCRIPCION
Seccion I. Inscripcién

Articulo 3. Requisitos

1. Podrén solicitar la inscripcién como demandante de vivienda
protegida en el Registro Publico de Demandantes, las personas
fisicas mayores de edad con capacidad juridica y de obrar, que
tengan interés en residir en el municipio. Cuando varias personas
formen una unidad familiar o una unidad de convivencia presenta-
ran una Unica solicitud, firmada por todos los mayores de edad.
Ninguna persona puede formar parte de dos o mas unidades fa-
miliares o de convivencia, a excepcion de los menores cuya guar-
dia y custodia sea compartida por ambos progenitores.

En el supuesto de personas fisicas incapacitadas, la solicitud
se realizara con la asistencia del tutor, constando el incapacitado
como titular.

2. La unidad familiar y/o de convivencia solicitante, debera te-
ner ingresos econémicos limitados de conformidad con lo estable-
cido para los distintos programas en los planes autonémicos y
municipales, de vivienda y suelo.

3. Ninguno de los miembros de la unidad familiar o de la uni-
dad de convivencia podran ser titulares del pleno dominio de otra
vivienda protegida o libre, o estar en posesion de la misma en vir-
tud de un derecho real de goce o disfrute vitalicio, con las excep-
ciones previstas en la normativa autonémica en vigor.

4. Podran inscribirse las personas que, teniendo otra vivienda
en propiedad o siendo adjudicatarias de vivienda protegida en al-
quiler, necesiten una vivienda adaptada a sus circunstancias fa-
miliares por causa de aumento de la composicién familiar, disca-
pacidad de movilidad reducida o dependencia sobrevenida, o
sean victimas del terrorismo o de la violencia de género, o la fa-
milia se tenga que desplazar de su localidad de origen por moti-
vos laborales y asi lo hagan constar en la solicitud.

En estos casos, deberan transmitir o renunciar a la vivienda en
el plazo maximo de seis meses a contar desde la fecha de la for-
malizacién de la escritura de compra de la nueva vivienda que se
les adjudique, o bien ponerla a disposicion del Registro Publico
de Demandantes de Vivienda Protegida de Carcabuey que podra
de forma discrecional aceptar estas viviendas para proceder a su
comercializacion, o renunciar a la misma, lo que se notificara
oportunamente a la persona interesada.

Articulo 4. Solicitud de inscripcion

1. La solicitud se presentara en soporte telematico o en sopor-
te papel ante el Registro Publico de Demandantes de Vivienda
Protegida de Carcabuey, o en otros Registros habilitados al efec-
to.

2. De acuerdo con la normativa de proteccion de datos, el mo-
delo normalizado de solicitud informara con claridad al solicitante
del uso que se va a dar a los datos personales.
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3. La solicitud, en su correspondiente modelo normalizado, in-
cluira los siguientes datos y documentacion del solicitante, o de
los miembros de la unidad familiar o unidad de convivencia:

a. Nombre y apellidos, fecha de nacimiento y lugar de naci-
miento, sexo, direccion, nacionalidad, estado civil, nGmero de do-
cumento nacional de identidad o en su caso del documento identi-
ficativo que legalmente proceda de la persona fisica que solicita
la inscripcion a titulo individual, y de todos los integrantes de la
unidad familiar o unidad de convivencia.

b. En el caso de que la solicitud la presente la unidad familiar o
la unidad de convivencia, contendra una declaracion responsable
sobre la composicion de las citadas unidades.

c. Documentacion que justifique la inclusién, en su caso, del so-
licitante en un grupo de especial proteccién de conformidad con
los planes andaluces de vivienda.

d. Ingresos anuales calculados de conformidad con lo regulado
en el correspondiente Plan de Vivienda.

e. Declaracion responsable de no ser titular de pleno dominio
de una vivienda protegida o libre, ni estar en posesion de la mis-
ma en virtud de un derecho real de goce o disfrute vitalicio, 0 mo-
tivos que justifiquen la necesidad de vivienda de conformidad con
las excepciones previstas reglamentariamente.

f. Declaracion del interés del solicitante de residir en otros mu-
nicipios y, en su caso, declaracion de haber presentado otras soli-
citudes en los Registros Publicos de Demandantes correspon-
dientes.

En estos supuestos, se hara constar si la solicitud tiene caréac-
ter de preferencia. En caso de existir varias solicitudes y no se in-
dique la preferencia, se entendera por tal, la primera de las solici-
tudes presentadas.

g. Régimen de acceso al que opta: propiedad, alquiler o alqui-
ler con opcion de compra. Se podra indicar en la solicitud mas de
un régimen simultdneamente.

h. Nimero de dormitorios de la vivienda que demanda, en rela-
cién con la unidad familiar o de convivencia. En el caso de vivien-
das de mas de tres dormitorios, Gnicamente podran marcar dicha
preferencia, las unidades familiares o de convivencia que tengan
la condicién de familia numerosa.

i. Necesidad de vivienda adaptada.

j. Certificado de Empadronamiento expedido por el correspon-
diente Ayuntamiento.

Las personas victimas de violencia de género o del terrorismo y
las personas emigrantes retornadas, no obstante la obligacién de
presentar la citada documentacion, estaran exentas del cumpli-
miento de los requisitos de vinculacion con el Municipio de Carca-
buey, para gozar de preferencia en la adjudicacién de las vivien-
das.

k. Interés en formar parte de una cooperativa de viviendas.

|. Autorizacion al Registro para verificar los datos incluidos en la
solicitud ante la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, la
Tesoreria General de la Seguridad Social y la Consejeria de Ha-
cienda y Administracion Publica de la Junta de Andalucia, y la au-
torizacion para verificar la identidad y residencia de las personas
solicitantes y para recabar los datos sobre titularidad de inmue-
bles de la Direccion General del Catastro, asi como otros datos
que puedan autorizarse en relacién con los requisitos que venga
obligada a acreditar la persona demandante.

Articulo 5. Procedimiento. Plazos

1. Comprobado el cumplimiento por parte del solicitante de los
requisitos exigidos para su inscripcion como demandante de una
vivienda protegida, el Registro practicara la inscripcion previa re-
solucién estimatoria de inscripcion.
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2. En caso de que los interesados incurrieran en alguna de las
causas de denegacion del articulo 8 de la presente Ordenanza, el
Registro notificara a los interesados la propuesta de resolucién
desestimatoria de inscripcién, teniendo un plazo de diez dias pa-
ra alegar lo que a su derecho convenga. Si las alegaciones pre-
sentadas fueran estimadas, se notificara la correspondiente reso-
lucién estimatoria de inscripcion.

En caso contrario, se emitird la resolucion desestimatoria de
inscripcion.

3. La inscripcion se practicara en el Registro, mediante resolu-
cion del érgano del Ayuntamiento de Carcabuey con competen-
cias en materia de vivienda a la vista de la propuesta formulada
por el propio Registro.

En la inscripcion se haran constar, en todo caso, los datos re-
queridos en el articulo 4.3 de esta Ordenanza e ingresos de las
personas demandantes, el grupo o grupos de especial proteccion
en que la persona y/o unidad familiar se incluya, de conformidad
con los requisitos establecidos en el correspondiente Plan de Vi-
vienda y Suelo, tanto autonémico como municipal, vigente en ca-
da momento para los distintos programas de vivienda y en aten-
cion a la preferencia sobre el régimen de tenencia (Venta, Alqui-
ler o Alquiler con opcién a compra) y nimero de dormitorios de la
vivienda, asi como la fecha en la que se realiza la inscripcién del
demandante.

Articulo 6. Plazo para resolver.

1. El Registro Publico de Demandantes resolvera la solicitud de
inscripcién en el plazo maximo de dos meses desde su presenta-
cion.

2. En los procedimientos de solicitud de inscripcién, el venci-
miento del plazo de 2 meses sin haberse notificado resolucion ex-
presa, legitima al interesado o interesados que hubieran deduci-
do la solicitud para entenderla estimada por silencio administrati-
vOo.

Articulo 7. Efectos y vigencia.

1. La inscripcién realizada otorga la condicion de demandante
de vivienda protegida, habilitandolo para participar en los proce-
sos de adjudicacién de las mismas.

2. La inscripcion practicada en el Registro Publico de Deman-
dantes no exime al demandante inscrito de la obligaciéon de cum-
plir los requisitos exigidos para ser destinatario de vivienda prote-
gida en el momento en que adquiera la condicion de adjudicata-
rio.

3. La adjudicacion de la vivienda debera coincidir con la unidad
familiar o de convivencia de la inscripcion registral.

4. La inscripcion estara vigente durante un periodo de tres afios
desde que fuera practicada o desde la ultima actualizacion o mo-
dificacion de los datos realizada por el demandante inscrito. En
los tres meses anteriores a la finalizacion del periodo de vigencia
sefalado, el interesado podra solicitar la renovacién de la inscrip-
cién practicada. A estos efectos, el Registro comunicara en el ter-
cer trimestre del tercer afio esta circunstancia a los demandantes
inscritos, al objeto de ejercer la facultad de solicitud de la renova-
cién en el plazo sefialado en el apartado anterior. Dicha comuni-
cacion se realizara preferentemente por medios telematicos.

5. Las personas inscritas tienen el derecho a solicitar y obtener
gratuitamente la informacion sobre los datos que han sido inscri-
tos, asi como el derecho a rectificar los datos de la inscripcion
gue sean inexactos o incompletos.

Articulo 8. Causas de denegacion de la inscripcion.

1. Se incurrira en causa de denegacion de la inscripcién en los
siguientes casos:

a) Cuando no se aporten los datos requeridos.
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b) En aquellos casos en que los datos aportados o de la verifi-
cacion realizada por el Registro resulte que los solicitantes no se
incluyen en ninguno de los grupos de acceso a la vivienda prote-
gida de conformidad con los requisitos establecidos en la normati-
va vigente y en el Art. 3 de la presente Ordenanza.

c) Asimismo, sera causa de denegacion la falsedad manifiesta
en los datos o documentacion aportada para la tramitacion de la
inscripcion.

d) Cuando el integrante de una unidad familiar o una unidad de
convivencia estuviese ya inscrito como demandante de una vi-
vienda protegida, sea a titulo individual o formando parte de una
unidad familiar o de convivencia distinta.

En este caso, se tramitara la solicitud sélo cuando la persona
ya inscrita cancele su inscripcion en el primer asiento, que conti-
nuard vigente para los restantes inscritos, a los que ademas se
les comunicara la cancelacion parcial practicada. Se exceptuaran
las unidades familiares que tengan compartida la guardia y custo-
dia de los hijos en cuanto a éstos.

e) Cuando la persona fisica solicitante, la unidad familiar o la
unidad de convivencia, al solicitar la inscripcién, ya estén inscri-
tos simultaneamente en tres Registros Publicos de Demandantes.

f) En el supuesto en que no hayan transcurrido 2 afios desde
que se procediese a la cancelacion de la inscripcion por haber re-
nunciado voluntariamente por dos veces a la vivienda protegida o
promocién para la que hubiesen sido seleccionados, con las ex-
cepciones establecidas en el Reglamento regulador de los Regis-
tros publicos municipales de demandantes de vivienda protegida.

Seccion Il. Modificacion de la inscripcion

Articulo 9. Solicitud de modificacién y modificacién de oficio

1. Las personas inscritas, tienen la obligacion de comunicar al
Registro la modificacion de los datos enumerados en el articulo 4
de esta Ordenanza y mantener actualizada la informacién que fi-
gura en el mismo mediante la documentacién oportuna.

La comunicacion no serd necesaria si se trata de una variacion
en los ingresos familiares inferior al 10%.El plazo para la comuni-
cacion sera de tres meses desde el acontecimiento que alteré el
dato modificado, salvo los datos econémicos que habra de comu-
nicarlos entre el 1 de julio y el 30 de septiembre del afio siguiente
al inmediatamente concluido. Asimismo, deberan comunicar y se
incorporaran al Registro otros datos sobre circunstancias sobre-
venidas que puedan afectar a su inclusién en un programa deter-
minado.

2. Con el fin de mantener actualizada la lista de demandantes,
el Registro solicitara periédicamente a los organismos correspon-
dientes en cada caso, los datos necesarios para conocer la varia-
cion econdmica y patrimonial de la unidad familiar inscrita en el
Registro, comunicando de oficio esta circunstancia al demandan-
te, cuando suponga cambio en el grupo de acceso a la vivienda
protegida en el que se hubiere ubicado.

Asimismo, el Registro modificara de oficio las inscripciones rea-
lizadas cuando sea necesario para adecuar las modificaciones de
los Planes de Vivienda y Suelo, tanto autonémicos como munici-
pales.

Articulo 10. Procedimiento. Plazos

1. Comprobados los extremos de la modificacion practicada a
instancia de interesado o de oficio, el Registro comunicara al inte-
resado la propuesta de modificacion de la inscripcion, disponien-
do éste de un plazo de diez dias para alegar lo que a su derecho
convenga, salvo que se resuelva conforme a lo solicitado, en cu-
yo caso se notificara la resolucion estimatoria.

2. El Registro Publico de Demandantes resolvera la solicitud de
modificacion en el plazo maximo de dos meses desde su presen-
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tacion.

3. En los procedimientos iniciados a solicitud del interesado, el
vencimiento del plazo de 2 meses sin haberse notificado resolu-
cion expresa, legitima al interesado o interesados que hubieran
deducido la solicitud para entenderla estimada por silencio admi-
nistrativo.

4. En los procedimientos iniciados de oficio el vencimiento del
plazo maximo de dos meses para resolver, dara lugar a que los
interesados que hubiesen comparecido den por desestimadas
sus pretensiones por silencio administrativo.

Seccion Ill. Cancelacién de la inscripcion

Articulo 11. Solicitud de cancelacién, cancelacién de oficio y
cancelacion provisional.

1. La cancelacion de la inscripcién en el Registro Publico de
Demandantes se producira por las siguientes causas:

a. Por la finalizacion del periodo de vigencia de la inscripcion
sin que se hubiese procedido a la renovacién.

b. Por solicitud de la persona inscrita, en ejercicio del derecho
de cancelacion. Cuando la inscripcién recoja a varios demandan-
tes inscritos en virtud de una unidad familiar o una unidad de con-
vivencia, la cancelacion ser total cuando todos los inscritos ma-
yores de edad la soliciten. En su defecto, se cancelara la inscrip-
cion unicamente de quien la solicite, conservando el asiento to-
dos sus efectos para los restantes inscritos mayores de edad
dentro de la unidad familiar o la unidad de convivencia, a los que
ademas se les comunicaré la cancelacion parcial practicada y, en
su caso, la notificacion del grupo de acceso.

c. Cuando los inscritos dejen de cumplir los requisitos para ser
adjudicatario de vivienda protegida.

d. Cuando los inscritos hayan renunciado voluntariamente por
dos veces a la vivienda o promocién para la que hubiesen sido
seleccionados. El demandante excluido no podra volver a ser ins-
crito hasta que transcurra el plazo de 2 afios desde la cancela-
cion de la inscripcion.

Se considerara que la renuncia no es voluntaria al menos en
los siguientes casos:

Cuando la vivienda para la que ha sido seleccionado no se co-
rresponda con las caracteristicas sustanciales del demandante
gue constan en la inscripcién registral;

Cuando el demandante seleccionado no pueda formalizar la
compraventa por no haber recibido crédito financiero o porque ha-
ya sufrido una situacion de desempleo. Estas causas deberan ser
acreditadas documentalmente.

En el supuesto contemplado en el art. 21.4 de la presente Or-
denanza, en caso de viviendas en régimen de cooperativa.

e. La inclusion como seleccionado en una lista de demandan-
tes.

Articulo 12. Procedimiento. Plazos.

1. Comprobados los extremos de la cancelacién solicitada a
instancia de interesado o de oficio, el Registro comunicara a los
interesados la propuesta de cancelacion, teniendo el interesado
un plazo de diez dias para alegar lo que a su derecho convenga,
salvo que se resuelva conforme a lo solicitado, en cuyo caso se
notificara la resolucién estimatoria.

2. El Registro Publico de Demandantes resolvera la solicitud o
la cancelacion de oficio en el plazo maximo de dos meses desde
la presentacion o inicio de las actuaciones de oficio.

Seccion V. Recursos

Articulo 13. Recursos

Contra las resoluciones que agoten la via administrativa, los in-
teresados podran interponer recurso de reposicion ante el mismo
organo del Ayuntamiento competente en materia de vivienda, en
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el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la re-
cepcion de la notificacion. Contra el acuerdo del mismo, definitivo
en via administrativa o a partir del mes desde su interposicion, en
que debera entenderse desestimado el recurso, se podra interpo-
ner recurso contencioso-administrativo.
TiTULO Il
PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE ADJUDICATARIOS

Articulo 14. Requisitos para la seleccion del demandante de vi-
vienda protegida.

Se establecen los siguientes requisitos para la seleccion de los
demandantes a los que se adjudicara una vivienda protegida:

a) El demandante debe estar inscrito en el Registro Publico Mu-
nicipal de Demandantes de Vivienda Protegida, salvo las excep-
ciones establecidas en el articulo 13 del Reglamento de Vivienda
protegida de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

b) El demandante debe cumplir efectivamente con los requisi-
tos establecidos para el acceso al programa de vivienda protegi-
da de que se trate y, en su caso, con los de los cupos en los que
se integre.

c) Ninguno de los miembros de la unidad familiar o de la uni-
dad de convivencia podran haber sido condenados por sentencia
firme en un procedimiento penal, por usurpacién o dafios en vi-
viendas protegidas.

Articulo 15. Sistemas de Adjudicacién

Por baremacion

1. Verificados los requisitos anteriores, las viviendas se adjudi-
caran, respetando siempre los cupos si los hubiere, de acuerdo
con la baremacion resultante de los siguientes criterios que ha-
bran de ser justificados.

En dicho baremo se puntuara la antigiedad en el registro, la
antigliedad de la fecha de empadronamiento o el tiempo de vincu-
lacion laboral en el municipio inmediatamente anterior a la selec-
cion.

Las personas victimas de violencia de género o del terrorismo y
las personas retornadas obtendran la maxima puntuacion en la
antigiedad de empadronamiento o vinculacion laboral y en anti-
gliedad en el Registro.

A los solos efectos de baremar la composicion familiar se ten-
dran en cuenta no sélo las personas integrantes de la unidad fa-
miliar o de convivencia, sino todas aquellas por la que se tenga o
pudiera tener derecho a deduccion en el IRPF, siempre que no se
encuentren inscritos en otra solicitud.

En situacion de empate en la puntuacion, prevalecera la solici-
tud de la composicién familiar con algin miembro que pertenez-
ca a los grupos de especial proteccion, y de persistir el empate se
decidira por antigiedad en el Registro y en caso de seguir el em-
pate, de forma que los que tengan la misma puntuacién sean se-
leccionados no suplentes, se procedera al sorteo.

Por antigliedad en inscripcién

La prelacion entre demandantes se establecera de acuerdo con
la mayor antigiiedad en la inscripcion en el Registro Publico de
demandantes de Viviendas Protegidas en el municipio de Carca-
buey.

En el caso de igualdad en la antigiiedad en la inscripcion en el
Registro Publico de Demandantes de Viviendas Protegidas en el
municipio de Carcabuey, prevalecera la antigiiedad de empadro-
namiento y en caso de seguir el empate, de forma que los que
tengan la misma puntuacién sean seleccionados no suplentes, se
procederd al sorteo.

Cuando los planes de vivienda y suelo establezcan para deter-
minados programas criterios de preferencia especificos, los mis-
mos tendran prioridad y a ellos tendran que adaptarse la selec-
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cién de demandantes para la adjudicacién de las viviendas y solo
en caso de no existir demandantes que cumplan con dichos re-
quisitos se podran adjudicar las viviendas a otros demandantes
inscritos segun el orden de preferencia que corresponda.
TITULO IlI
PROCEDIMIENTO PARA LA ADJUDICACION DE LAS VI-
VIENDAS

Articulo 16. Adjudicacion de viviendas a través del registro de
demandantes

1. La adjudicacion de las viviendas protegidas se realizara a
través del Registro, en los siguientes casos:

a) Adjudicacioén de viviendas protegidas de nueva construccion.

b) Segundas o posteriores adjudicaciones en caso de promo-
ciones en alquiler.

c) Transmision de la propiedad en caso de viviendas califica-
das en alquiler, una vez transcurrido el plazo previsto en el opor-
tuno programa del correspondiente plan de vivienda y suelo, tan-
to estatal como autonémico, cuando la persona inquilina haya re-
nunciado al derecho de adquisicion preferente.

d) Transmision de viviendas cuyas personas titulares hayan ac-
cedido a la propiedad en un procedimiento judicial o por impago
de deuda sin que medie dicho procedimiento, y la nueva persona
adquirente en virtud de la ejecuciéon no cumpla los requisitos le-
gal y reglamentariamente establecidos para disfrutar de una vi-
vienda protegida. En este caso, y al objeto de garantizar la fun-
cién social de las viviendas protegidas, el nuevo propietario debe-
ra ofrecerla al Registro en el plazo de tres meses desde que ha-
yan accedido a la titularidad, salvo que la vivienda sea ofrecida en
cualquier forma de cesién a la anterior persona titular registral de
la vivienda.

Conforme al articulo 13 del Reglamento de Viviendas Protegi-
das de la Comunidad Auténoma de Andalucia, se establecen las
siguientes excepciones a la obligacion de adjudicar mediante el
Registro Publico Municipal de Demandante de Vivienda Protegi-
da:

1) Las actuaciones que tengan como objeto el realojo perma-
nente 6 transitorio motivado por actuaciones urbanisticas, de
rehabilitacion o renovacién urbana, de promocion completa 6 vi-
viendas concretas.

2) La adjudicacion de viviendas y alojamientos a unidades fami-
liares en riesgo de exclusion social, cuando se justifique el carac-
ter de urgencia por los servicios sociales del ayuntamiento.

3) La adjudicacion de viviendas calificadas en programas de al-
quiler a entidades sin &nimo de lucro para destinarlas al aloja-
miento de personas sin recursos o en riesgo de exclusién social.

2. Se podréa poner a disposicion del Registro las viviendas de
aquellos titulares que deben transmitirla, por haber accedido a
una vivienda protegida adaptada a sus circunstancias familiares.

En todo caso, para acceder a una de estas viviendas sera re-
quisito indispensable encontrarse inscrito en dicho Registro.

3. El Registro Publico Municipal de Demandantes de Vivienda
Protegida de Carcabuey también podréa ofrecer a los demandan-
tes inscritos otras viviendas protegidas que, de forma voluntaria
por los propietarios de las mismas, tengan intencién de vender o
alquilar sus viviendas y requieran los servicios de mediacion del
Registro.

Articulo 17. Solicitud del promotor 6 titular de la vivienda

1. El promotor o la persona titular de las viviendas protegidas
solicitard al Registro una relacion ordenada de demandantes,
cuando haya obtenido la calificacion provisional ¢ definitiva de vi-
vienda protegida, aportando copia de dicho documento, asi como
nota simple registral acreditativa de la propiedad de las viviendas.
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El deber previsto en este parrafo se exceptla para las coopera-
tivas de viviendas protegidas, que estaran a lo dispuesto en el ar-
ticulo 12 del Reglamento regulador de los Registros Publicos Mu-
nicipales de demandantes de vivienda protegida.

2. En caso de que por parte del promotor no se justifique la via-
bilidad de la promocion y no se haya obtenido la Calificacion Pro-
visional, el Registro comunicara la denegacion de su solicitud, pu-
diendo alegar éste lo que a su derecho convenga en el plazo de
10 dias. En caso de que no se aceptaran las alegaciones formula-
das por el promotor a la denegacion de la solicitud, el 6rgano del
Ayuntamiento competente en materia de vivienda resolvera a la
vista del expediente.

Articulo 18. Relacion de adjudicatarios

1. El Registro de Demandantes una vez aceptada la solicitud
elaborara una relacion con tantos demandantes como viviendas a
adjudicar, atendiendo a los ingresos, al régimen de tenenciay a la
pertenencia a alguno de los cupos, ordenados de manera priori-
zada, de acuerdo con los requisitos de seleccién establecidos en
el articulo 14 de la presente Ordenanza. Asimismo, elaborara una
relacién con demandantes suplentes en un nimero que doble el
de viviendas a adjudicar. La relacién de demandantes suplentes
también estara ordenada de manera priorizada de acuerdo con
los requisitos de seleccién establecidos en el articulo 14 y corre-
ra sucesivamente en caso de que se produzcan vacantes.

En el caso de que no hubiese demandantes suficientes, la rela-
cion ordenada recogera a los demandantes existentes. Las vi-
viendas sin demandante seran adjudicadas libremente por el pro-
motor, siempre que los adjudicatarios propuestos cumplan los re-
quisitos establecidos para el acceso a la vivienda y estén inscri-
tos en el Registro Publico de Demandantes.

2. Terminada la relacién ordenada conforme al apartado ante-
rior, y en todo caso en el plazo de treinta dias desde la solicitud
del promotor, el Registro notificara la expresada relacién a las
personas seleccionadas, a la Consejeria competente en materia
de vivienda a efectos de su publicacion en su pagina web y al
promotor solicitante.

3. Los demandantes que se encuentren relacionados como su-
plentes en una primera relacién, y en el transcurso de esa adjudi-
cacion, el Registro recibiera una nueva peticion de demandantes
para otra promocién, pasaran a formar parte de esta nueva rela-
cién como demandantes seleccionados titulares.

4. Asimismo, terminada la relacién ordenada conforme al apar-
tado primero de este articulo, el Secretario del Ayuntamiento o
funcionario en quién delegue, previo informe de los servicios téc-
nicos del Registro, emitira certificado a favor del demandante se-
leccionado titular con el siguiente contenido minimo:

a) Acreditacién del cumplimiento de los requisitos que permiten
el acceso a la vivienda protegida en una determinada promocion
conforme a los datos inscritos en el Registro Publico de Deman-
dantes.

b) Los ingresos del demandante calculados en el nimero de
veces el IPREM.

c) Numero del expediente de calificacion provisional.

d) Pertenencia a un grupo de especial proteccién, conforme a
la normativa aplicable en materia de vivienda.

e) Vigencia de seis meses de la certificacion, en los términos
previstos por el correspondiente Plan Andaluz de Vivienda.

Articulo 19. Adjudicacion de las viviendas

1. El promotor realizara la adjudicacion de viviendas mediante
contrato de compraventa, arrendamiento, arrendamiento con op-
cién a compra o adjudicacion en el caso de cooperativas, para lo
que habra de requerir a los demandantes seleccionados, median-
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te comunicacion que permita comprobar la recepcién de la mis-
ma, indicandoles el lugar y hora para formalizar la adjudicacion de
la vivienda.

2. Transcurridos treinta dias desde el requerimiento, el promo-
tor excluira a los demandantes seleccionados que no hayan dado
respuesta al requerimiento y procedera a requerir a tantos suplen-
tes como sea necesario para cubrir las vacantes, comunicando al
Registro Publico de Demandantes dichas circunstancias. Igual-
mente, los suplentes que no contesten en treinta dias al requeri-
miento se consideraran excluidos y se procedera a su sustitucion
en los mismos términos.

3. Agotada la relacion de suplentes, el promotor podra optar en-
tre solicitar una nueva relacion priorizada de demandantes o la
adjudicacion libre entre demandantes que cumplan los requisitos
establecidos para el acceso a la vivienda y siempre que estén ins-
critos en el Registro Publico de Demandantes.

4. En el plazo de diez dias desde la adjudicacion de cada vi-
vienda, el promotor la comunicara al Registro Publico de Deman-
dantes que procederd a realizar la anotacion en el asiento corres-
pondiente y comunicard la adjudicacion a la Consejeria compe-
tente en materia de vivienda. Estos tramites también seran obliga-
torios en el caso de que el promotor hubiera obtenido la autoriza-
cion que excepciona la obligacién de adjudicacién mediante el
Registro Publico de Demandantes, conforme al art. 13 del Regla-
mento de Viviendas Protegidas.

5. Seran nulas de pleno derecho las adjudicaciones que incum-
plan los requisitos establecidos en la normativa correspondiente
para el acceso a la vivienda protegida.

Articulo 20. Adjudicacion de viviendas en régimen de cooperati-
va

1. En el caso de cooperativas de viviendas protegidas, la perso-
na promotora de su constitucion solicitara del Registro la corres-
pondiente relacién de demandantes, conforme al procedimiento
establecido en el articulo 18, con caracter previo a la solicitud de
la calificacion provisional, acompafiando declaracion sobre las si-
guientes circunstancias de las viviendas cuya construccion se
prevé:

a) Nimero y ubicacion.

b) Tipologia, superficie media y anejos o locales en su caso.

c) Programa en el que se tiene previsto financiar las viviendas y
precio previsto para los distintos componentes de la promocion,
incluidos los no protegidos.

d) Situacion urbanistica y titularidad del suelo, asi como previ-
sién de plazos de inicio de la construccién de las viviendas prote-
gidas.

e) Estudio de viabilidad econémica de la promocion.

2. La adjudicacion se realizara en primer lugar entre los deman-
dantes inscritos en el Registro que hayan manifestado su interés
en formar parte de una cooperativa de viviendas. En caso de no
existir suficientes demandantes se adjudicaran entre el resto de
las personas inscritas que cumplan los requisitos y segun los cri-
terios de adjudicacion generales establecidos en la presente Or-
denanza.

3. La persona promotora de la cooperativa podra resultar adju-
dicataria de una vivienda protegida siempre que sea selecciona-
da de conformidad con esta norma.

4. Si las personas inicialmente seleccionadas rechazan consti-
tuirse en cooperativa para la promocion de las viviendas, ello no
implicara renuncia voluntaria.

Disposicion adicional primera

1. El Registro Municipal de Demandantes de Vivienda Protegi-
da es un fichero de titularidad municipal previsto para el trata-
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miento de datos que facilite la organizacion de la demanda y adju-
dicacion de viviendas protegidas, cuya titularidad recae en el
Ayuntamiento de Carcabuey, quien decide sobre la finalidad, con-
tenido y uso del tratamiento.

2. El Registro Publico de Demandantes es un fichero sometido
a medidas de seguridad de nivel alto, conforme a lo establecido
en el articulo 80 del Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre,
por el que se aprueba el reglamento de desarrollo de la Ley Orga-
nica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de ca-
racter personal.

3. El Ayuntamiento de Carcabuey es el encargado del trata-
miento de los datos personales incluidos en el Registro Publico
Municipal de Demandantes de Vivienda Protegida de Carcabuey,
correspondiéndole cuantas operaciones y procedimientos técni-
cos, de caracter automatizado o no, que permitan la recogida,
grabacion, conservacion, elaboracién, modificacién, bloqueo y
cancelacién de datos que resulten de comunicaciones, consultas,
interconexiones y transferencias.

4. Los datos inscritos en el Registro Publico de Demandantes
seréan los requeridos para la ejecucién de los planes de vivienda
que correspondan. Para el ejercicio del derecho de acceso, rectifi-
cacion, cancelacién y oposicién, que se realizara ante el Alcalde 6
persona en favor de la cual se hubiera realizado la delegacion, se
emplearan los correspondientes modelos normalizados.

5. Los datos tratados en el Registro Publico de Demandantes
se obtendran a través de las solicitudes y comunicaciones pre-
sentadas por los solicitantes de una vivienda protegida, de las so-
licitudes y comunicaciones realizadas por los promotores de vi-
vienda protegida, y de oficio por el propio Registro en colabora-
cién con otras Administraciones en los supuestos legalmente pre-
vistos. Las solicitudes y comunicaciones se realizaran en soporte
telematico o soporte papel. Para el caso de presentacion de soli-
citudes por via telemética se tendra en cuenta lo establecido en la
Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los ciuda-
danos a los Servicios Publicos.

6. En los términos que se prevea en la normativa en materia de
vivienda protegida, los datos del Registro Publico de Demandan-
tes se pondran a disposicion de la Administracién de la Junta de
Andalucia, a través de la Consejeria competente en materia de
Vivienda, a los solos efectos de coordinar una base de datos co-
mun. Asimismo se pondran a disposicion de los agentes que in-
tervienen en la adjudicacion de viviendas y con este fin exclusivo.

Podran comunicarse datos estadisticos del Registro Publico de
Demandantes a entidades promotoras de vivienda protegida, pre-
via solicitud de las mismas y a efecto de adecuar sus promocio-
nes a la demanda existente. En estos mismos términos podran fa-
cilitarse estos datos a los agentes econémicos y sociales mas re-
presentativos.

7. El Registro Publico de Demandantes se gestionara por me-
dios teleméticos. Las solicitudes de inscripcién, declaraciones y
comunicaciones suscritas por los solicitantes en soporte papel, se
conservaran durante la vigencia de la inscripcion o, en su caso,
por un plazo méaximo de cinco afios.

8. Las certificaciones de los datos obrantes de la inscripcion en
el Registro Publico de Demandantes seran expedidas por el Se-
cretario del Ayuntamiento, o funcionario en quién delegue previo
informe de los servicios técnicos de Sevilla Activa, S.A.U. 6 Ayun-
tamiento.

El Registro Publico de Demandantes podra expedir, a peticion
de los demandantes con interés legitimo, notas informativas so-
bre los datos tratados en el Registro, siempre que no afecten a
datos personales de terceras personas.
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9. La inscripcién, actualizacion y cancelacion de datos en el Re-
gistro sera gratuita.

10. El modelo normalizado de solicitud informara a la persona
demandante del uso que va a darse a sus datos y, especialmen-
te, de su puesta a disposicién a la Consejeria competente en ma-
teria de vivienda a los efectos establecidos en esta Ordenanza.
Realizada la adjudicacién, el 6rgano responsable del correspon-
diente Registro remitird a dicha Consejeria certificacion en la que
se hara constar los datos de la persona adjudicataria para el visa-
do del contrato de la vivienda protegida y de la emisién de la re-
solucién sobre financiacién cualificada cuando proceda.

Disposicion adicional segunda

1. Con la finalidad de constituir una base de datos Unica, que
coordine y relacione los distintos Registros Publicos de Deman-
dantes, el Registro pondra de modo permanente a disposicion de
la Administracion de la Junta de Andalucia la base de datos que
recoge las inscripciones realizadas.

2. El Registro Publico de Demandantes podra recabar las certi-
ficaciones que corresponda emitir a los Organismos competentes,
entre otros la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria, la
Tesoreria General de la Seguridad Social y a la Consejeria de
Economia y Hacienda de la Junta de Andalucia, de acuerdo con
el articulo 31.2 de la Ley 3/2004, de 28 de diciembre de Medidas
Tributarias, Administrativas y Financieras, con la finalidad de ob-
tener la informacion y los datos requeridos para la tramitacion de
las solicitudes presentadas.

3. Del mismo modo, el Registro Publico de Demandantes po-
dré verificar por via electrénica la identidad y residencia de las
personas solicitantes, datos sobre la titularidad de inmuebles re-
gistradas por la Direccion General del Catastro o en su caso de
cualesquiera otros registros publicos, asi como cualquier otro da-
to relativo a las solicitudes presentadas por los demandantes.

4. La solicitud conlleva la autorizacion al érgano gestor para re-
cabar los datos y certificaciones, asi como efectuar las necesa-
rias verificaciones previstas en este articulo, en los términos del
articulo 5.5 del Decreto 1/2012, de 10 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento Regulador de los Registros Publicos Mu-
nicipales de Demandantes de Viviendas Protegidas, en su modifi-
cacion introducida por el D. 161/2018, de 28 de agosto, que modi-
fica el Reglamento de Viviendas Protegidas de la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia.

Disposicion adicional tercera

En todo lo no previsto en la presente Ordenanza se estara a lo
dispuesto en la normativa estatal o autonémica correspondiente
en la materia. Igualmente se estara a lo establecido en la Ley Or-
ganica 15/1999, de 13 de diciembre, en lo relativo al tratamiento
de datos de caracter personal y el Real Decreto 1720/2007, de 21
de diciembre, que desarrolla la Ley Organica 15/1999.

Especialmente se hace constar que, en los conceptos mencio-
nados y no definidos en el mismo (como unidad familiar, unidad
de convivencia, pareja de hecho, familia numerosa, grupos de es-
pecial proteccion, ingresos familiares, etc.), se estara lo dispues-
to en la normativa aplicable en materia de vivienda y a las remi-
siones que la misma realice a otras normativas.

Disposicion adicional cuarta

El Registro Publico Municipal de Demandantes de Viviendas
dispondra de la aplicacion informatica elaborada por la Conseje-
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ria competente en materia de vivienda, para la gestion del Regis-
tro Publico Municipal y en caso de ser necesario, se revisaran los
términos de la presente Ordenanza, en aquellos aspectos que
procedan.

Disposicion adicional quinta

El Registro Publico Municipal de Demandantes de Vivienda
Protegida dispondra de modelos normalizados, en soporte papel
e informatico, de solicitudes y demas tramites relacionados con
su funcionamiento, que seran de uso obligatorio para su presen-
tacion ante el mismo.

Disposicion transitoria primera

Los procedimientos de selecciéon de demandantes que se hu-
biesen iniciado antes de la entrada en vigor de esta Ordenanza
seguiran su tramitacién de acuerdo con la normativa vigente al
inicio del procedimiento.

Disposicion derogatoria Gnica

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior
rango se opongan a lo dispuesto en la presente Ordenanza y, es-
pecificamente la Ordenanza reguladora del Registro Publico Mu-
nicipal de Demandantes de Vivienda Protegida aprobado por el
Ayuntamiento de Carcabuey el 24 de octubre de 2011.

Disposicion final primera

Los criterios de seleccién del demandante de vivienda protegi-
da que se han establecido en la presente Ordenanza se revisa-
ran en funcion de la evolucion del desarrollo de actuaciones de vi-
viendas protegidas en el municipio, con respecto siempre a lo es-
tablecido en el Decreto 1/2012, de 10 de enero de la Consejeria
de Obras Publicas y Vivienda, por el que se aprueba el Regla-
mento regulador de los Registros Publicos Municipales de De-
mandantes de Viviendas Protegidas en la Comunidad Autbnoma
y de los criterios de preferencia y previsiones al respecto estable-
cidas por los correspondientes planes estatales y autonémicos de
vivienda y suelo.

Disposicion final segunda

La existencia y funcionamiento de la Base de Datos Comun del
Registro Publico Municipal de Demandantes de Viviendas Prote-
gidas de la Comunidad Auténoma de Andalucia, supondra la
adopcion por parte del Registro Publico Municipal de Demandan-
tes de Vivienda Protegida de Carcabuey de las medidas necesa-
rias de coordinacion con la citada Administracion Autonémica.

Disposicion final tercera

Todas las cuestiones relativas al seguimiento del procedimien-
to administrativo derivado de la presente Ordenanza, se somete-
réan en caso de duda o insuficiencia, a lo estipulado en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

Disposicion final cuarta

La presente Ordenanza entrara en vigor, al dia siguiente de su
publicacién en el «Boletin Oficial» de la provincia a los efectos de
lo establecido en el articulo 70.2 y 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, en su redac-
cion dada por la ley 11/1999 de 21 de abril.

La citada publicacion dara cumplimiento a la exigencia de la
misma para la constitucién de ficheros de titularidad publica pre-
visto en el articulo 52 del Real Decreto 1720/2007, de 21 de di-
ciembre, que aprueba el Reglamento que desarrolla la Ley Orga-
nica 15/1999, de proteccion de datos de caracter personal.
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Anexos

ANEXO 1

BAREMO DEL REGISTRO PUBLICO DE DEMANDANTES

1.- ANTIGUEDAD DE EMPADRONAMIENTO O VINCULACION LABORAL:

MESES PUNTOS
+2<12 5
+12 10
+24 15*

2.- ANTIGUEDAD EN EL REGISTRO:

MESES PUNTOS
+2<12 2
+12 4
+24 6*

*VVG, VT y emigrantes retornados obtendran la puntuacion maxima independientemente de su antigiiedad. (Art. 11 de
estas Normas Reguladoras).

3.- COMPOSICION FAMILIAR O UNIDAD DE CONVIVENCIA EN RELACION CON LA VIVIENDA
SOLICITADA:
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N° PERSONAS N° DORMITORIOS PUNTOS
4D 0

1 3D 0

2D 2

1D 4

N° PERSONAS N° DORMITORIOS PUNTOS
4D 0

3D 2

2 2D 4

1D 6
N° PERSONAS N° DORMITORIOS PUNTOS
4D 0

3D 6

3 2D 8

1D 0
N° PERSONAS N° DORMITORIOS PUNTOS
4D 6

3D 8

4 2D 4

1D 0
N° PERSONAS N° DORMITORIOS PUNTOS
4D 10

5 6 mas 3D 10

2D 0

1D 0

4.- PERTENENCIA A ALGUNO DE LOS GRUPOS DE ESPECIAL PROTECCION:

GRUPO DE ESPECIAL PROTECCION

PUNTOS

Jovenes, menores de 35 afios

Mayores de 65 afios

Familias numerosas

Familias monoparentales

Victimas de violencia de género

Victimas de terrorismo

Personas procedentes de rupturas familiares

Emigrantes retornados

Personas en situacion de dependencia

Personas con discapacidad

mlun|lwlw|lwlu|lw|lw]|w]c

CAPITULO DE INGRESOS EN EL BAREMO.

El Plan Concertado de vivienda y suelo contiene las medidas necesarias para fomentar el acceso a la propiedad y al
arrendamiento de las personas y sus unidades familiares con residencia en Andalucia, diferenciado los destinatarios de

las mismas por su nivel de ingresos para cada programa.

El acceso a la puntuacion del baremo del anexo numero 1 se produce siempre que los solicitantes accedan a la vivienda
a través de los programas establecidos de acuerdo con su nivel de ingresos, de forma que el esfuerzo que han de realizar
estas personas no superen un tercio de los ingresos anuales para el acceso a la propiedad y del 25 % de los ingresos para

el acceso al alquiler.
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De esta manera se obtienen los 50 puntos establecidos en el baremo por tener unos ingresos que estén comprendidos en
el tramo que marcan los diferentes programas del Plan Concertado, obteniéndose un méaximo de 10 puntos adicionales
resultantes de multiplicar 10 puntos por el limite minimo para estar en el tramo correspondiente, dividiéndolo por el
namero de veces el IPREM de la unidad familiar o de convivencia. De esta manera obtiene mayor niimero de puntos en
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las solicitudes que tienen menos ingresos dentro de cada tramo.

En caso de cambios en la regulacion de los distintos programas y niveles de ingresos, la puntuacion por ingresos se
revisaria siguiendo los mismos criterios.

5. INGRESOS: (expresado en n° veces IPREM)

Por tener unos ingresos comprendidos dentro de los tramos que a continuacién se indican para cada actuacién,
se obtendrian 50 puntos mas el resultado obtenido de la operacién que aparece entre paréntesis (Maximo 10

puntos).

Acceso a la vivienda en propiedad:

PROGRAMA TRAMO IPREM | PUNTOS PUNTOS ADICIONALES

Régimen Especial >1 y=<25 50 10/N° VECES IPREM

Régimen General >1,5y<3,5 50 15/N° VECES IPREM

R. General: familias numerosas o >1,5y<45 50 25/N° VECES IPREM

que tengan una persona dependiente.

Iniciativa Municipal y Autonémica >3 y<55 50 30/N° VECES IPREM

Vivienda Joven en venta >1 y<25 50 10/N° VECES IPREM
Vivienda en alquiler:

PROGRAMA TRAMO IPREM PUNTOS PUNTOS ADICIONALES

Alquiler de Renta basica >0,70y<25 50 10/N° VECES IPREM

Alojamientos protegidos >0,70y<25 50 10/N° VECES IPREM

Alquiler con opcion a compra >1 y<25 50 10/N° VECES IPREM

régimen especial y para jévenes.

Alquiler con opcion a compra >1,5 y<35 50 25/N° VECES IPREM

régimen general

ANEXO II

FORMULARIO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO MUNICIPAL DE DEMANDANTES DE
VIVIENDA PROTEGIDA
REGISTRO MUNICIPAL AYUNTAMIENTO DE CARCABUEY

[1. [ DATOS DEL/LOS SOLICITANTE/S
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TITULAR 1

Nombre *:

Apellido 1*:

Apellido 2*:

Fecha de Nacimiento*: "
Sexo*:

DNI/NIE *:

Nacionalidad* :

Municipio en el que se encuentra empadronado:

Direccion *

Tipo via: Nombre via: ‘ N°: Escalera: Piso: Puerta:

Codigo Postal*: Localidad*: Provincia*:

Teléfono: Teléfono Movil: e-mail:

Datos de empadronamiento: (A rellenar por la Administracion)

TITULAR 2 (Se afiadiran los datos de tantos titulares de la solicitud como sea necesario)

Nombre *:

Apellido 1*:

Apellido 2*:

Fecha de Nacimiento*: *
Sexo*:

DNI/NIE *:

Nacionalidad *:

Municipio en el que se encuentra empadronado:

Direccion *

Tipo via: Nombre via: Ne: Escalera: Piso: Puerta:

Cédigo Postal*: Localidad*: Provincia*:

Teléfono: Teléfono Mévil: E-mail:

Datos de empadronamiento: (A rellenar por la Administracion)

2. OTROS MIEMBROS DE LA UNIDAD FAMILIAR O DE CONVIVENCIA
-DECLARACION RESPONSABLE

Nombre Apellido 1 Apellido 2 Fecha Nacimiento DNINIE Nacionalidad Sexo
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20
30
g
50
&
70
Datos de empadronamiento: (A rellenar por la Administracion)
3. DATOS ECONOMICOS
Ingresos econémicos Tipo de Declaracion Afio de Ingresos
[€)) IRPF (2)
Titulares 1°
2
Otros miembros: 1°
20
30
40
50
&
7

(N° veces IPREM) (A rellenar por la Administracion)

(1) Si presenta declaracion del impuesto sobre la renta de las personas fisicas, hara constar la cuantia
de la parte general y especial de la renta, reguladas en los articulos 48 y 49 del Texto Refundido del
Impuesto sobre la Renta de las personas fisicas aprobado por Decreto Legislativo 35/2006, de 28 de
noviembre. Si no se presenta declaracion del impuesto sobre la renta de las personas fisicas, se haran
constar los ingresos brutos percibidos y constara como declaracion responsable.

(2) Hara constar si la Declaracion del IRPF es conjunta, individual o no presenta declaracion.

4. GRUPOS DE ESPECIAL PROTECCION

Marque la casilla que corresponda para cada miembro de la unidad familiar o de convivencia en caso de
Pertenecer a alguno de los grupos de especial proteccion (3):

Grupo de especial proteccion:

Jov

¥A FNM [FMP | VVG | VT RUP |EMI |DEP |DIS |RIE [CAS

—_

Titulares

HHHHBHBHEBEHHBH
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Otros ] | v A {1 I O I O
miembros: [2° |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:| l:l I:l I:l l:l l:l
| | ¥ {1 I { I I O

[ v A {1 I (I I I

| | v | {1 I { N I O

(K v | {1 I (I I I

A 1 Y |

(3) Se indican a continuacion los grupos de especial proteccion:

JOV Jovenes, menores de 35 anos

MAY  Mayores, personas que hayan cumplido los 65 afios

FNM Familias numerosas, de acuerdo con la Ley 40/2003, de 18 de noviembre

FMP  Familias monoparentales con hijos a su cargo

WG Victimas de violencia de género, auto o resolucion judicial

VT Victimas del terrorismo, certificado Direccion general de Apoyo a Victimas del Terrorismo
RUP Personas procedentes de situaciones de rupturas de unidades familiares

EMI  Emigrantes retornados

DEP Personas en situacion de dependencia, de acuerdo en el Decreto 168/2007, de 12 de junio
DIS Personas con discapacidad, de acuerdo con el articulo 1.2 de la ley 51/2003, de 2 de diciembre
RIE Situacion o riesgo de exclusion social

5. | DOCUMENTACION ADJUNTA

6. | VIVIENDA A LA QUE OPTA

Régimen de I:l Propiedad l:l Alquiler l:l Alquiler con opcidn a compra
acceso™*:

N° de dormitorios de la vivienda a la que opta:
Necesidad de vivienda adaptada por: |:| Tener algan miembro de la unidad familiar movilidad reducida

|:| Ser algin miembro de la unidad familiar usuario de silla de ruedas

7. | JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD DE VIVIENDA

Marque la casilla que corresponda para justificar la necesidad de vivienda protegida:

Vivienda en situacion de ruina

Pendiente de desahucio

Alojamiento con otros familiares

Vivienda inadecuada por superficie

Renta de alquiler elevada en relacion al nivel de ingresos
Necesidad de vivienda adaptada

Precariedad

Formacion de una nueva unidad familiar

Otros (indicar):

8. | DECLARACION RESPONSABLE *

Ninguno de los miembros de esta solicitud es titular en pleno dominio de una vivienda protegida o libre, ni estd en
posesion de la misma en virtud de un derecho real de goce o disfrute vitalicio, en otro caso justifica su necesidad de
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Notificaré cuando se produzca alguna modificacion en los datos presentados de cualquiera de los miembros de la
unidad familiar.

Conozco, acepto y cumplo el resto de los requisitos exigidos.

He presentado solicitud de inscripcion en otros municipios (indicar CUales)...........o.vieeiiiiiiiniiiiiieieeeaee,

9. | AUTORIZO

A que la Administracion puiblica competente pueda solicitar la informacion que fuera legalmente pertinente, en el
marco de la colaboracion con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria o con otras administraciones ptblicas
competentes.

A recibir comunicaciones mediante: I:l Correo electronico I:l SMS al teléfono movil
10 LUGAR, FECHA Y FIRMA
BN A de.ooviiiii De 2.0
Firmado

*Campos obligatorios

ANEXO III

AL SENOR ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CARCABUEY
AL REGISTRO PUBLICO MUNICIPAL DE DEMANDANTES DE VIVIENDA PROTEGIDA DE

DATOS DEL INTERESADO

D/

n...... Jlocalidad.

CP.oiii con DNI.....cccoeeeiioiiiiiiinent..., del que se acompaia fotocopia.

MANIFIESTA

Que por medio del presente escrito se ejercita el derecho de acceso, de conformidad con los articulos 15 de la
Ley Organica 15/1999, y los articulos 23 y siguientes del Real Decreto 1720/2007 por el que se aprueba el Reglamento
de Desarrollo de la LOPD, a fin de obtener gratuitamente del Registro Publico Municipal de Demandantes de Viviendas
Protegidas informacion sobre los datos de caracter personal sometidos a tratamiento que le conciernen.

SOLICITA AL RESPONSABLE DEL REGISTRO PUBLICO MUNICIPAL DE DEMANDANTES DE
VIVIENDAS PROTEGIDAS

1- Que la informacion requerida se me facilite mediante el sistema de consulta que se indica (marquese lo que proceda):

Visualizacion en pantalla

Escrito

Copia compulsada Por correo a la direccion indicada en el
encabezamiento

Certificacion
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2.- Que la informacion comprenda de modo legible e inteligible, sin utilizar claves o codigos que requieran el uso de
dispositivos mecanicos especificos, los datos de caracter personal que afectan al interesado incluidos en sus bases de
datos, y los resultantes de cualquier elaboracion, proceso o tratamiento, asi como el origen de los datos, los cesionarios
y la especificacion de los concretos usos y finalidades para los que se almacenaron.

ANEXO 1V

AL SENOR ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CARCABUEY
AL REGISTRO PUBLICO MUNICIPAL DE DEMANDANTES DE VIVIENDA PROTEGIDA DE

EJERCICIO DEL DERECHO DE RECTIFICACION
Peticion de correccion de datos personales inexactos o incompletos objeto de tratamientos incluidos en el Registro
Publico Municipal de Demandantes de Viviendas
Protegidas.

DATOS DEL RESPONSABLE DEL REGISTRO PUBLICO MUNICIPAL DE DEMANDANTES DE
VIVIENDAS PROTEGIDAS

INOIMIDIC. et e e e
DHICCCION: C/ ettt N

CP.oiinn, Localidad..........c.oooiiiiiii Provincia..........coooviiiiiiiniii

DATOS DEL INTERESADO

CP.oiin con DINL...oooiiiis , del que se acompafia fotocopia compulsada, por medio del presente
escrito manifiesta su deseo de ejercer su derecho de rectificacion, de conformidad con el articulo 16 de la Ley Organica
15/1999, y los articulos 23 y siguientes del Real Decreto 1720/2007 por el que se aprueba el Reglamento de Desarrollo
de la LOPD.

SOLICITA.-

1. Que se proceda gratuitamente a la efectiva correccion en el plazo de diez dias desde la recepcion de esta
solicitud, de los datos inexactos o incompletos relativos a mi persona que se encuentren en sus bases de datos.

2. 2. Los datos que hay que rectificar se enumeran en la hoja adjunta, haciendo referencia a los documentos que
se acompaiian a esta solicitud y que acreditan, en caso de ser necesario, la veracidad de los nuevos datos.

3. Que me comuniquen de forma escrita a la direccion arriba indicada, la rectificacion de los datos una vez
realizada.

4. Que, en el caso de que el responsable del fichero considere que la rectificacion no procede, lo comunique
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igualmente, de forma motivada y dentro del plazo de diez dias indicado.

RELACION DE DATOS QUE DEBEN RECTIFICARSE

Orden Dato incorrecto Dato correcto Documento acreditativo
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
ANEXO V

AL SENOR ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CARCABUEY
AL REGISTRO PUBLICO MUNICIPAL DE DEMANDANTES DE VIVIENDA PROTEGIDA DE

EJERCICIO DEL DERECHO DE CANCELACION
Peticion de supresion de datos personales objeto de tratamiento incluido en el Registro Pblico Municipal de
Demandantes de Viviendas Protegidas.

DATOS DEL RESPONSABLE DEL REGISTRO PUBLICO MUNICIPAL DE DEMANDANTES DE
VIVIENDAS PROTEGIDAS

NOIMDIC. ...t
DHIECCION: €/ttt e N
CP.oiinini, Localidad..........c.oooviiiiiiiii Provincia..........cooovviiiiiniii
DATOS DEL INTERESADO

DD ,condomilicioenla C/.......oooviiiiiiiiiiiiiiee
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Nl Jocalidad. ... Provincia............ocooiiiiiii

CP.oii con DNI.......o.ooins , del que se acompafia fotocopia compulsada, por medio del presente escrito
manifiesta su deseo de ejercer su derecho de cancelacion, de conformidad con el articulo 16 de la Ley Orgéanica
15/1999, y los articulos 23 y siguientes del Real Decreto 1720/2007 por el que se aprueba el Reglamento de Desarrollo
de la LOPD.

SOLICITA.-

1. Que se proceda al bloqueo de los datos en el plazo de diez dias desde la recepcion de esta solicitud, de cualesquiera
datos relativos a mi persona que se encuentren en la base de datos del Registro Publico Municipal de Demandantes de
Viviendas Protegidas al no existir vinculacion juridica a disposicion legal que justifique su mantenimiento.

2. Una vez transcurrido el plazo de prescripcion de las posibles responsabilidades nacidas del tratamiento de los datos,
que se proceda a la supresion de los mismos y se me comunique de forma escrita a la direccion arriba indicada su
cancelacion efectiva.

3. Que, en el caso de que el responsable del fichero considere que dicha cancelacién no procede, lo comunique
igualmente, de forma motivada y dentro del plazo de diez dias indicados.

ANEXO VI

CERTIFICACION DE LOS DATOS INSCRITOS EN EL REGISTRO PUBLICO MUNICIPAL DE
DEMANDANTES DE VIVIENDAS PROTEGIDAS DE CARCABUEY.

Don/ha s Secretario/a del Ayuntamiento de

en virtud de su condicion de fedatario publico de Ayuntamiento de

, ¥y de acuerdo con las funciones de caracter general que al respecto le atribuye la Disposicion
Adicional Segunda del la Ley 7/2007, de 12 de abril, por la que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico, asi
como con caracter especifico, lo establecido en el articulo 3.7 de la Ordenanza por la que se establecen las Bases de

Constitucion del Registro Publico Municipal de Demandantes de Viviendas Protegidas.

CERTIFICA
A los solos efectos del procedimiento de seleccion para la adjudicacion de las viviendas protegidas para el Programa de

que estd promoviendo en la actualidad

S.A/S.L y que tiene concedida calificacion provisional de viviendas protegidas, por la Delegacion Provincial de la
Consejeria de Vivienda y Ordenacion del Territorio (fecha de la calificacion y referencia expediente), que de acuerdo

con los datos que figuran en la inscripcion del Registro Publico Municipal de Demandantes de Viviendas Protegidas.

Don/Dona con DNI 'y domicilio en

cumple con los requisitos que le permiten el acceso al

Programa de Viviendas Protegidas de la Promocion que se ha mencionado anteriormente, de conformidad con lo

previsto en los Planes Estatales y Autondémicos de Vivienda y Suelo y demas normativa vigente sobre vivienda
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protegida y asi mismo, cumplen los requisitos especificos respecto a su pertenencia a grupos de especial proteccion

y nivel de ingresos exigido que son de Euros (n° veces el

IPREM)

La presente certificacion tendra una validez de seis meses a los efectos descritos.

Y para que surta lo efectos oportunos se emite la presente Certificacion en , a de
de 20 .

(Firma del Secretario/a)

ANEXO VII

AL REGISTRO MUNICIPAL DE DEMANDANTES DE VIVIENDAS PROTEGIDAS DE CARCABUEY.

Don/Dofia , en su condicién de administrador de la
sociedad mercantil representante legal apoderado s
con C.LF. y domicilio a efectos de notificaciones en de , pone en

conocimiento de este Registro Municipal, de que le ha sido concedida calificacion provisional de viviendas protegidas

para una promocion de (indicar n° de viviendas, garajes y trasteros en su caso) acogida
al Programa de (indicar el programa concreto de vivienda de que se trate), por
la Delegacion Provincial en de la Consejeria de Vivienda y Ordenacion del Territorio de en
virtud de expediente administrativo de fecha de de 2009.

Que al objeto de desarrollar el procedimiento de seleccion de los adjudicatarios de las viviendas protegidas citadas.

SOLICITA

Se facilite por este Registro Municipal la relacion ordenada de los demandantes inscritos en el mismo que cumplan los

requisitos legalmente exigidos para acceder a la promocion citada.

En a de de 20

Fdo:

(Administrador de la promotora/representante legal/apoderado)

BOP
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ANEXO VIII
A LA AGENCIA ESPANOLA DE PROTECCION DE DATOS.
En cumplimiento del articulo 55 del Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se desarrolla la Ley

Orgénica 15/1999, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se notifica para la inscripcion en el Registro General de

Proteccion de Datos que el Ayuntamiento de mediante la Ordenanza de s

publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de con nimero , ha constituido el
Registro Publico de Demandantes de Vivienda Protegida del

Municipio de

A estos efectos se acompaiia la notificacion del acuerdo del Pleno que aprobo la
Ordenanza Municipal reguladora por la que se establecen las bases de constitucion del Registro Piblico Municipal de

Demandantes de Vivienda Protegida de , asi como la propia Ordenanza.

Fdo El/La Secretario/a

En a de de
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ANEXO IX

FORMULARIO DE MODIFICACION DE DATOS EN EL REGISTRO MUNICIPAL DE
DEMANDANTES DE VIVIENDA PROTEGIDA

REGISTRO MUNICIPAL AYUNTAMIENTO DE CARCABUEY.

DATOS DE LA SOLICITUD.

N° de Registro de Entrada de la Solicitud a Modificar*:
TITULAR 1

Nombre*:

Apellido 1*:

Apellido 2*:

DNI/NIE*:

TITULAR 2

Nombre*:

Apellido 1*:

Apellido 2*:

DNI/NIE*:

MOTIVOS DE LA MODIFICACION.

MOTIVOS DE LA MODIFICACION

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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DATOS A MODIFICAR.

1 [ DATOS DEL/LOS SOLICITANTE/S

TITULAR 1
Nombre *:

Apellido 1*:

Apellido 2*:

Fecha de Nacimiento*: .
Sexo*:

DNI/NIE *:

Nacionalidad* :

Municipio en el que se encuentra empadronado:
Direccion *
Tipo via:

Nombre via: Ne: ‘ Escalera: Piso: Puerta:

I % *e.
Codigo Postal*: Localidad*: Provincia*:

Teléfono: Teléfono Movil: e-mail:

Datos de empadronamiento: (A rellenar por la Administracion)

T

—_

TULAR 2 (Se afiadiran los datos de tantos titulares de la solicitud como sea necesario)

Nombre *:

Apellido 1*:

Apellido 2*:

Fecha de Nacimiento*:

Sexo*:
DNI/NIE *:
Nacionalidad *:
Municipio en el que se encuentra empadronado:
Direccién *
Tipo via: Nombre via: Ne: ‘ Escalera: Piso: Puerta:
Cédigo Postal®: Localidad*: Provincia*:
Teléfono: Teléfono Movil: e-mail:
Datos de empadronamiento: (A rellenar por la
Administracion)
02/11/18 | OTROS MIEMBROS DE LA UNIDAD FAMILIAR O DE CONVIVENCIA
Nombre Apellido 1 Apellido 2 Fecha DNI/NIE Nacionalidad Sexo
Nacimiento
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T
20
30
»
30
&
70
Datos de empadronamiento: (A rellenar por la Administracion)
3 DATOS ECONOMICOS
Ingresos econdmicos Tipo de Declaracion Afio de Ingresos
(1) IRPF (2)
Titulares 1°
2
Otros 1°
miembros:  2°
30
40
50
6
7

Suma de los ingresos econdémicos, por todos los conceptos, de los miembros de la unidad familiar o de convivencia

durante el afio............cooeevenni esde.......coeeiiniinn.. Euros.
(N° veces IPREM) (A rellenar por la Administracion)
(0] Si presenta declaracion del impuesto sobre la renta de las personas fisicas, hard constar la cuantia de la

parte general y especial de la renta, reguladas en los articulos 48 y 49 del Texto Refundido del Impuesto sobre la Renta de las

personas fisicas aprobado por Decreto Legislativo 35/2006, de 28 de noviembre. Si no se presenta declaracion del impuesto

sobre la renta de las personas fisicas, se haran constar los ingresos brutos percibidos y constara como declaracion responsable.
?) Hara constar si la Declaracion del IRPF es conjunta, individual o no presenta declaracion.

4. | GRUPOS DE ESPECIAL PROTECCION

Marque la casilla que corresponda para cada miembro de la unidad familiar o de convivencia en caso de pertenecer
a
alguno de los grupos de especial proteccion (3):

Grupo de especial proteccion:

e
Z
<
©»n

P G

o~

(LTI E

=

[LTTITTT]E

la~]

DI

w2

RI

m

Titulares 1°

Otros 1°
miembros: 20

> |

50

[LITIIT]3
I I
(T TTTT]

I =
LTIz
[ITTITTI]s
[LTITTT]z
[(TTITTIT]S

LTI TTI]
[TTTTTT]
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[ ][] |E| |E| |E| ‘EI |EI ‘EI ‘EI ‘EI ‘EI |E| |E|
EA | O A
()  Seindican a continuacion los grupos de especial proteccion:

JOV Jovenes, menores de 35 afios

MAY  Mayores, personas que hayan cumplido los 65 afios

FNM  Familias numerosas, de acuerdo con la Ley 40/2003, de 18 de noviembre

FMP Familias monoparentales con hijos a su cargo

WG Victimas de violencia de género, auto o resolucion judicial

VT Victimas del terrorismo, certificado Direccion general de Apoyo a Victimas del Terrorismo
RUP  Personas procedentes de situaciones de rupturas de unidades familiares

EMI  Emigrantes retornados

DEP Personas en situacion de dependencia, de acuerdo en el Decreto 168/2007, de 12 de junio
DIS Personas con discapacidad, de acuerdo con el articulo 1.2 de la ley 51/2003, de 2 de diciembre
RIE Situacion o riesgo de exclusion social

5. DOCUMENTACION ADJUNTA

6. | VIVIENDA A LA QUE OPTA

Régimen de El Propiedad |:| Alquiler D Alquiler con opcion a compra
acceso™*:
N° de dormitorios de la vivienda a la que opta: ...

Necesidad de vivienda adaptada |:| Tener algiin miembro de la unidad familiar movilidad reducida
por:
|:| Ser algun miembro de la unidad familiar usuario de silla de ruedas

7. | JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD DE VIVIENDA

Marque la casilla que corresponda para justificar la necesidad de vivienda protegida:

Vivienda en situacion de ruina

Pendiente de desahucio

Alojamiento con otros familiares

Vivienda inadecuada por superficie

Renta de alquiler elevada en relacion al nivel de ingresos

Necesidad de vivienda adaptada

Precariedad

Formacion de una nueva unidad familiar

[ Otros (indicar):

8. DECLARACION RESPONSABLE*

Ninguno de los miembros de esta solicitud es titular en pleno dominio de una vivienda protegida o libre, ni estd en
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posesion de la misma en virtud de un derecho real de goce o disfrute vitalicio, en otro caso justifica su necesidad de
VEVIBIAA. ..o

Notificaré cuando se produzca alguna modificacion en los datos presentados de cualquiera de los miembros de la unidad
familiar.
Conozco, acepto y cumplo el resto de los requisitos exigidos.

9. AUTORIZO

A que la Administracion publica competente pueda solicitar la informacion que fuera legalmente pertinente, en el marco
de la colaboracion con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria o con otras administraciones publicas
competentes.

A recibir comunicaciones mediante: |:| Correo electronico |:| SMS al teléfono moévil

10. | LUGAR, FECHAY FIRMA

*Campos obligatorios
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Ayuntamiento de La Carlota
NGm. 157/2019

Don Antonio Granados Miranda, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de La Carlota (Cérdoba), hago saber:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion Ordinaria celebrada el
dia 26 de noviembre de 2018, aprobd designar a las pistas muni-
cipales de tenis ubicadas en el estadio deportivo municipal con la
denominacion «Pistas Municipales de Tenis Rafael Peralta Mura-
day».

Lo que se hace publico para general conocimiento y en cumpli-
miento de lo establecido en el articulo 21.6 del Reglamento Espe-
cial de Honores y Distinciones del Excmo. Ayuntamiento de La
Carlota (Cordoba).

La Carlota, 16 de enero de 2019. Firmado electronicamente por
el Alcalde-Presidente, Antonio Granados Miranda.

Ayuntamiento de Espiel
NGm. 228/2019

Don José Antonio Fernandez Romero Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Espiel (Cdrdoba), hace saber:

Que por el Ayuntamiento Pleno en sesién ordinaria celebrada el
dia 24 de enero de 2019 se aprobd inicialmente el Presupuesto
Ordinario para el ejercicio de 2019.

Lo que en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del
Real Decreto Legislativo 2/2004 por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se ex-
pone al publico durante el plazo de quince dias habiles contados
a partir de la publicacién del presente, al objeto de que por los le-
gitimados segun articulo 170.1 del Real Decreto Legislativo antes
citado y por los motivos que se enumeran puedan presentar re-
clamaciones contra el mismo.

En el supuesto que no se formulen reclamaciones en el plazo
indicado, se entendera definitivamente aprobado, sin perjuicio de
la publicacion correspondiente de extracto del mismo en los térmi-
nos previstos en la legislacion vigente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Espiel, 25 de enero de 2019. Firmado electrénicamente por el
Alcalde, José Antonio Fernandez. Romero.

Ayuntamiento de Fernan Nufiez
NUm. 156/2019 (Correccién de anuncio)

Advertido error en el anuncio nimero 156, publicado en el Bole-
tin Oficial de la Provincia nimero 18, de 28 de enero de 2019, se
procede a efectuar la oportuna rectificacion:

En el enunciado, DONDE DICE:

FUNCIONARIOS DE CARRERA:
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL:

P, o Plazo Maximo
Grupo Subgrupo Clasificacion  N.° Vacantes ~ Denominacion

Convocatoria

C1 Ad.ESPE 1 Oficial Hasta 3 afios

C1 Ad.ESPE 3 Policia local Hasta 3 afios
DEBE DECIR:

FUNCIONARIOS DE CARRERA:
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL:
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e - Plazo Maximo
Grupo Subgrupo Clasificacion  N.° Vacantes Denominacion

Convocatoria
C1 Ad.ESPE 1 Oficial Hasta 3 afios
C1 Ad.ESPE 2 Policia local Hasta 3 afios

Quedando de esta forma subsanado dicho error.

Ayuntamiento de Hinojosa del Duque
NUm. 4.454/2018

El pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el
dia 13 de diciembre de 2018, adopt6 el siguiente acuerdo:

“9°,- APROBACION DEL PROYECTO DE ACTUACION DE LE-
GALIZACION DE EXPLOTACION GANADERA DE VACUNO DE
CARNE PROMOVIDO POR AGROPECUARIA TAGARROSOS,
SCP.

()

Sometido el punto a votacién ordinaria, la Corporacion, por
unanimidad de todos los miembros que la conforman, acuerda:

Primero. Declarar la utilidad publica del presente Proyecto de
Actuacion en los términos del articulo 42.1 y 3 de la LOUA, por-
gue concurren circunstancias de interés social y se valora que su
implantacion tiene efectos positivos sobre la economia local, for-
taleciendo el sector ganadero, uno de los principales sectores
econdémicos del Municipio. Asi mismo, se entiende justificado en
el expediente la necesidad de emplazarse la actividad en el suelo
no urbanizable, la compatibilidad de los usos previstos por el Plan
General de Ordenacién Urbanistica, excepcionando, al amparo
del articulo 145.2 del PGOU, las condiciones de implantacion y de
edificaciéon que la actuacidon no cumplimenta debido al caracter
aislado e integrado de sus edificaciones, manteniéndose desde
hace muchos afios como una unidad de explotacion perfectamen-
te caracterizada y respondiendo a la tipologia tradicional de las
explotaciones ganaderas de la Comarca, que permite concluir su
caracter aislado por cuanto no se genera ningln riesgo objetivo
de formacion de nicleo de poblacion, asi como afecciones gra-
ves sobre el medio ambiente o la salud de las personas, y queda
garantizada la dotacion particularizada de servicios de la explota-
cién ganadera en relacion con otras explotaciones existentes en
el entorno porque se resuelve con sus propias instalaciones, sin
necesidad de infraestructuras del nacleo urbano.

Segundo. Aprobar el Proyecto de Actuacion para legalizacién
de explotacién de explotacion ganadera de vacuno de carne, con
emplazamiento en el paraje “Ventaquemada”, poligono 32, parce-
las 295, de este término municipal, a instancia de Agropecuaria
Tagarrosos, S.C.P, con CIF J56063795.

Tercero. El promotor de la actuacién debera solicitar la oportu-
na licencia urbanistica municipal de obras, en el plazo maximo de
un afio a partir de la aprobacién del presente Proyecto de Actua-
cién, de acuerdo con lo regulado en el art. 42.5.D.c) de la citada
Ley 7/2002.

Cuarto. En el trdmite de concesion de licencia se debera ase-
gurar la vinculacién de la superficie a la actividad prevista, del to-
tal de la parcela, conforme al art. 67.d) de la LOUA, asi como la
obtencién de cuantas autorizaciones o informes sean exigibles a
tenor de la legislacién sectorial aplicable, en especial las regula-
das en la Ley 7/2007, de Gestion Integrada de la Calidad Ambien-
tal.

Quinto. Publicar este acuerdo en el Boletin Oficial de la Provin-
cia, a tenor de lo prescrito en el art. 43.1.f) de la reiterada Ley
7/2002.
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Sexto. Dar cuenta de este acuerdo a la Delegacion Territorial
de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio.”

Hinojosa del Duque, 28 de diciembre de 2018. Firmado electré-
nicamente por el Alcalde, Matias Gonzalez Lopez.

Nam. 44/2019

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria, celebrada
el dia 13 de diciembre de 2018, adopt6 el siguiente acuerdo:

“APROBACION DEL PROYECTO DE ACTUACION DE LEGA-
LIZACION DE EXPLOTACION DE GANADO VACUNO DE LE-
CHE PROMOVIDO POR MARGARITA MEDINA GARCIA

()

Sometido el punto a votacién ordinaria, la Corporacion, por
unanimidad de todos los miembros que la conforman, acuerda:

Primero. Declarar la utilidad publica del presente Proyecto de
Actuacion en los términos del articulo 42.1 y 3 de la LOUA, por-
que concurren circunstancias de interés social y se valora que su
implantacion tiene efectos positivos sobre la economia local, for-
taleciendo el sector ganadero, uno de los principales sectores
econdémicos del Municipio. Asi mismo, se entiende justificado en
el expediente la necesidad de emplazarse la actividad en el suelo
no urbanizable, la compatibilidad de los usos previstos por el Plan
General de Ordenacién Urbanistica, excepcionando, al amparo
del articulo 145.2 del PGOU, las condiciones de implantacion y de
edificacion que la actuacion no cumplimenta debido al caracter
aislado e integrado de sus edificaciones, manteniéndose desde
hace muchos afios como una unidad de explotacion perfectamen-
te caracterizada y respondiendo a la tipologia tradicional de las
explotaciones ganaderas de la Comarca, que permite concluir su
caréacter aislado por cuanto no se genera ningun riesgo objetivo
de formacion de nucleo de poblacion, asi como afecciones gra-
ves sobre el medio ambiente o la salud de las personas, y queda
garantizada la dotacion particularizada de servicios de la explota-
cion ganadera en relacion con otras explotaciones existentes en
el entorno porque se resuelve con sus propias instalaciones, sin
necesidad de infraestructuras del nacleo urbano.

Segundo. Aprobar el Proyecto de Actuacion para legalizaciéon
de explotacién de explotacion de ganado vacuno de leche, con
emplazamiento en el paraje “Macaraca”, poligono 47, parcelas
454, 455 y 456 y 457, de este término municipal, a instancia de
Margarita Medina Garcia.

Tercero. El promotor de la actuacion deberd solicitar la oportu-
na licencia urbanistica municipal de obras, en el plazo maximo de
un afio a partir de la aprobacion del presente Proyecto de Actua-
cion, de acuerdo con lo regulado en el art. 42.5.D.c) de la citada
Ley 7/2002.

Cuarto. En el trdmite de concesion de licencia se debera ase-
gurar la vinculacién de la superficie a la actividad prevista, del to-
tal de la parcela, conforme al art. 67.d) de la LOUA, asi como la
obtencion de cuantas autorizaciones o informes sean exigibles a
tenor de la legislacion sectorial aplicable, en especial las regula-
das en la Ley 7/2007, de Gestion Integrada de la Calidad Ambien-
tal.

Quinto. Publicar este acuerdo en el Boletin Oficial de la Provin-
cia, a tenor de lo prescrito en el art. 43.1.f) de la reiterada Ley
7/2002.

Sexto. Dar cuenta de este acuerdo a la Delegacion Territorial
de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio.

Hinojosa del Duque, 28 de diciembre de 2018. Firmado electré-
nicamente por el Alcalde, Matias Gonzalez Lopez.
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Ayuntamiento de Pozoblanco
Nam. 164/2019

Mediante Decreto de Alcaldia, de fecha 14 de enero de 2019,
se acuerda establecer como plazo de presentacion de las corres-
pondientes Instancias de inicio de actividad en régimen de Autori-
zacion Previa para la instalacion de establecimientos eventuales
0 espectaculos publicos y actividades recreativas ocasionales y
extraordinarias, conforme al Anexo lll de la Ordenanza Municipal
reguladora de licencias, los siguientes:

- Para la Feria de San Gregorio Nacianceno: desde el dia
01/02/2019 hasta el dia 15/03/2019

- Para la Feria y Fiestas de Ntra. Sra. de las Mercedes: desde
el dia 01/02/2019 hasta el dia 31/03/2019

En consecuencia, se consideraran excluidas todas aquellas so-
licitudes presentadas fuera de los plazos anteriores, salvo su-
puestos excepcionales.

Los interesados deberan presentar sus solicitudes, en los pla-
zos antes indicados, en el Registro de Entrada de este Ayunta-
miento, en horario de 8 a 15 horas, de lunes a viernes.

Pozoblanco, 14 de enero de 2019. Firmado electronicamente
por el Alcalde, Santiago Cabello Mufioz.

Ayuntamiento de Puente Genil
NGm. 133/2019

Habiéndose publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de
Coérdoba n° 219, de 15/11/2018, Anuncio de la Alcaldia sobre
aprobacion inicial del Reglamento del Museo Histérico Local de
Puente Genil (Cérdoba), por el Ayuntamiento Pleno en sesion or-
dinaria de fecha 29/10/2.018, sin que se hayan presentado recla-
maciones durante el periodo de informacion publica, se entiende
definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces inicial, de-
biéndose publicar el texto integro del citado Reglamento munici-
pal en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con el art.
49 de la Ley de Bases de Régimen Local en relacién con el art.
70 de la misma norma, que es el siguiente:

“INTRODUCCION

Los articulos 25.1 y 25.2 m) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Re-
guladora de las Bases de Régimen Local establece un marco ge-
nérico competencial para los entes que integran la Administra-
cion Local, en virtud del cual éstos pueden promover toda clase
de actividades y prestar cuantos servicios publicos contribuyan a
satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comunidad veci-
nal y, entre ellos, los relativos a la promocién de la cultura y los
equipamientos culturales.

En la actualidad, el articulo 9.17 de la Ley 5/2010, de 11 de ju-
nio, de Autonomia Local de Andalucia, atribuye al municipio las
competencias relativas a la planificacion y gestion de actividades
culturales y promocién de la cultura, que incluye expresamente la
elaboracion, aprobacion y ejecucion de planes y proyectos muni-
cipales en materia de bibliotecas, archivos, museos y coleccio-
nes museogréficas, asi como la construccion y gestion de sus
equipamientos culturales.

El Museo Historico Local de Puente Genil fue constituido por
acuerdo del Ayuntamiento pleno en sesién ordinaria celebrada el
dia 7 de Septiembre de 1981. Con fecha 15 de Mayo de 1997 se
dicté por la Consejeria de Cultura de la Junta de Andalucia la Or-
den de 31 de Mayo de 1997, publicada en el BOJA nim. 56, por
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la que se acord6 la inscripcion del Museo Histérico Local de
Puente Genil en el Registro de Museos de Andalucia, por consi-
derar que cuenta con las instalaciones, personal y medios sufi-
cientes tanto para su mantenimiento como para la conservacion,
proteccion y accesibilidad de sus fondos.

Es objeto del presente reglamento establecer el régimen inter-
no del Museo Histérico Local de Puente Genil con el fin de garan-
tizar su gestién, asi como la proteccién, conservacion, investiga-
cion y difusion de sus fondos y colecciones. También regulara y
establecera el régimen juridico y el funcionamiento de este servi-
cio.

CAPITULO |
Del Museo Historico Local de Puente Genil

Articulo 1.

1. El Museo Histérico Local es una institucién de caracter per-
manente, abierta al pablico, orientada al interés general de la co-
munidad, que con criterios cientificos, retne, adquiere, ordena,
documenta, conserva, estudia y exhibe, de forma didactica un
conjunto de bienes culturales, con fines de proteccion, investiga-
cién, educacion, disfrute y promocion cientifica y cultural, pertene-
cientes, de manera preferente, a la historia del municipio de
Puente Genil.

2. Los bienes culturales a que se refiere el parrafo anterior con-
sistiran en bienes muebles o en recintos, espacios o conjuntos de
bienes inmuebles o agrupaciones de los mismos y que posean
valores histéricos, artisticos, arqueolégicos, etnolégicos, industria-
les o de cualquier otra naturaleza cultural.

Articulo 2. El Excmo. Ayuntamiento de Puente Genil, como pro-
motor del Museo, queda sometido al cumplimiento de las obliga-
ciones previstas en la Ley 8/2007, de 5 de octubre, de Museos y
Colecciones Museogréficas de Andalucia, la Ley 14/2007, de 26
de noviembre, del Patrimonio Histérico de Andalucia, el Decreto
284/1995, de 28 de noviembre, que aprueba el Reglamento de
Creacion de Museos y Gestion de Fondos Museisticos de la Co-
munidad Autbnoma de Andalucia y la Ley 16/1985 de 25 de Ju-
nio de Patrimonio Histérico Espafiol.

Articulo 3.

1. El Museo tiene su sede en el Ex Convento de la Victoria, si-
tuado en la calle Contralmirante Delgado Parejo, s/n. de Puente
Genil.

2. En la medida de sus necesidades, el Museo, podra constituir
en el ambito territorial del municipio y bajo su gestion, subsedes y
secciones cientificas de caracter histérico, etnologico, artistico o
arqueoldgico, siempre que la normativa sobre museos lo permita
y se incluya en la redaccion del Plan Museoldgico correspondien-
te.

CAPITULO Il
Fondos

Articulo 4.

1. Los fondos fundacionales del Museo estan constituidos por
bienes culturales que provienen del término municipal, asi como
de otros territorios circundantes. Todos los fondos integrados en
el Museo forman parte del Patrimonio Cultural Andaluz y quedan
sujetos a la legislacion vigente. Podra acordarse el depésito de
bienes arqueolégicos de dominio publico en el Museo, proceden-
tes de cualquier actividad arqueolégica desarrollada en el térmi-
no municipal de Puente Genil, mediante la formalizacion del co-
rrespondiente contrato de deposito entre el Excmo. Ayuntamiento
de Puente Genil (Cérdoba) y la Consejeria de Cultura, conforme a
la normativa aplicable.

2. Constituiran los fondos del Museo:

a. Los depositos y/o donaciones de particulares e instituciones
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o colectivos.

b. Los Depdsitos autorizados por la Junta de Andalucia.

c. El resultado de adquisicién por compra.

3. El Museo, en materia de conservacion, orientard su actua-
cion a la planificacion, investigacion y aplicacion de estrategias e
intervenciones de prevencion, a efecto de crear o mantener las
condiciones idéneas que preserven los fondos museisticos de los
factores de toda indole que puedan contribuir a su deterioro.

CAPITULO Il
Funciones y deberes

Articulo 5.

Son funciones del Museo Histérico Local de Puente Genil:

1. La proteccion y la conservacion de los bienes que lo inte-
gran.

2. El desarrollo, el fomento y la promocién de la investigacion
de sus fondos y de su especialidad, asi como de los aspectos
museolégicos y museograficos relacionados con el cumplimiento
de las restantes funciones de la institucion.

3. La documentacion con criterios cientificos de sus fondos.

4. La organizacién y la promocion de las iniciativas y activida-
des que contribuyan al conocimiento y difusién de sus fondos o
de su especialidad, asi como la elaboracién de publicaciones
cientificas y divulgativas acerca de las mismas.

5. La exhibicion ordenada de sus fondos y el desarrollo de una
permanente actividad didactica respecto de sus contenidos.

6. El museo podra realizar otras funciones de caracter cultural
cuando cuente con las instalaciones adecuadas y sean compati-
bles con el normal desarrollo de sus funciones propias recogidas
en este Reglamento.

Articulo 6.

Son deberes generales del Museo Histdrico Local de Puente
Genil:

1. Mantener un registro e inventario actualizado de sus fondos.

2. Informar al publico y a la Consejeria competente en materia
de museos del horario y condiciones de visita.

3. Facilitar el acceso a las personas interesadas en la investiga-
cion de sus fondos.

4. Elaborar y remitir a la Consejeria competente en materia de
museos las estadisticas y datos informativos sobre sus fondos,
actividad, visitantes y prestacion de servicios.

5. Difundir los valores culturales de los bienes custodiados.

6. Garantizar la seguridad, conservacion y proteccion de sus
fondos.

7. Permitir la inspeccion de la organizacion y los servicios pres-
tados, asi como de sus instalaciones, fondos y documentacion
por la Consejeria competente en materia de museos.

CAPITULO IV
Gestién y 6rganos de direccion

Articulo 7.

1. El Museo Histérico Local de Puente Genil es una institucion
municipal correspondiendo a su Excmo. Ayuntamiento, a través
de la Concejalia competente en materia de museos, la gestion del
mismo, sin perjuicio de las competencias atribuidas a sus 6rga-
nos de direccion.

2. En su funcionamiento el Museo Histérico Local de Puente
Genil respondera a los criterios que se establezcan para los mu-
seos inscritos en el Registro Andaluz de Museos y Colecciones
Museograficas segln lo establecido por la Ley 8/2007.

3. El Museo Historico de Puente Genil debera contar con la or-
ganizacién y dotacion de recursos humanos y econémicos que
garantice el cumplimiento de sus funciones y responda a sus ca-
racteristicas y condiciones especificas.
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4. Para su correcta gestion y funcionamiento el Museo se po-
dra dotar de taller de restauracion y laboratorio, biblioteca, unida-
des de investigacion, difusion y comunicacion, didactica, adminis-
trativa, y todas aquellas otras que, en su caso, se consideren ne-
cesarias.

5. En cualquier caso, contara con una Direccién y con un Con-
sejo Rector como 6rganos de direccion.

6. Del mismo modo, el Excmo. Ayuntamiento de Puente Genil
fomentara la participacion ciudadana en el &mbito del Museo His-
térico Local, especialmente a través de asociaciones o entidades
sin animo de lucro que tengan por objeto la promocién del propio
Museo, la defensa del Patrimonio Histérico de la localidad, el fo-
mento de la historia de Puente Genil o el desarrollo actividades
de voluntariado de cultural.

Articulo 8.

1. De acuerdo con la normativa vigente, la Direccion del Museo
Histérico Local de Puente Genil ejercera las tareas gestoras y eje-
cutivas de la institucion, asi como las siguientes funciones:

a. Velar por el cumplimiento de los fines propios de la institu-
cion.

b. Coordinar las tareas y funciones del personal adscrito.

c. Adoptar las medidas necesarias para la conservacién y pro-
teccion de los bienes custodiados en el Museo.

d. La custodia de los fondos y bienes de cualquier clase que
posea el centro.

e. Dirigir y coordinar los trabajos derivados del tratamiento ad-
ministrativo y técnico de los fondos, asi como procurar la actuali-
zacion del Registro de Entrada, Inventario General y Catéalogo
Sistematico.

f. El mantenimiento y seguridad de las instalaciones del Museo.

g. Elaborar los documentos de gestion e instrumentos de plani-
ficacion del Museo.

h. Elaborar el presupuesto anual del Museo.

i. Dirigir, organizar y gestionar la prestacion de servicios del
Museo.

j. La elaboracién y ejecucion de programas y actividades de in-
vestigacién y/o divulgacion en el ambito de la especialidad del
Museo.

k. La redaccién de publicaciones cientificas y divulgativas del
ambito tematico del Museo.

|. La representacion ordinaria del Museo, sin perjuicio de la pro-
tocolaria del Excmo. Ayuntamiento de Puente Genil.

Articulo 9.

1. El Consejo Rector serd nombrado por el Pleno del Excmo.
Ayuntamiento de Puente Genil y su composicién sera la siguiente:

- Presidencia: El Alcalde o la Alcaldesa o el Concejal o la Con-
cejala en quien delegue.

- Vicepresidencia: El Concejal Delegado o la Concejala Delega-
da competente en materia de museos.

- Vocales:

- Un concejal o una concejala por cada uno de los partidos poli-
ticos con representacion municipal.

- El Director o la Directora del Museo.

- Un representante de cada una de las asociaciones, existen-
tes o que puedan ser creadas en el futuro, relacionadas con la re-
cuperacion, proteccion y difusion del patrimonio histérico de
Puente Genil, con sede en el municipio y debidamente inscritas
en el Registro Municipal de Asociaciones.

- Secretaria: El de la Corporacién o funcionario-funcionaria en
quien delegue, que tendré voz pero sin voto.

2. A las reuniones que celebre el Consejo Rector podran ser in-
vitadas otras personas, cuando por la indole de los asuntos a tra-
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tar se considere necesaria su presencia y asesoramiento, que
tendran voz pero sin voto.

Articulo 10.

1. Son funciones del Consejo Rector las siguientes:

a. Promocionar y fomentar la actividad del Museo.

b. Promover la adquisicion de fondos mediante compras, dona-
ciones, traspasos, depdsitos e intercambios.

c. Aprobar los documentos de gestion del Museo especificados
en el Capitulo V del presente Reglamento.

d. Ejercer funciones consultivas y asesoras en las cuestiones
planteadas por la Direccion.

e. Promover el establecimiento y mantenimiento de relaciones
con otras entidades museisticas, culturales, patrimoniales e insti-
tuciones académicas relacionadas con la temética del Museo.

f. Proponer al Pleno de la Corporacion municipal la modifica-
cion del presente Reglamento.

g. El Consejo Rector celebrara reunion ordinaria al menos una
vez al afio para aprobar cuanta documentacién sea de obligado
cumplimiento por parte del Museo, y aquellas que con caracter
extraordinario considere necesarias para tratar cualquier asunto
concerniente al Museo. Los acuerdos se adoptaran por mayoria
de votos, decidiendo, en caso de empate el voto de calidad de la
Presidencia.

CAPITULO V
Documentos de gestion del Museo Historico Local de Puente
Genil

Articulo 11.

1. La planificacién constituye una accion que ha de formar par-
te de la préctica cotidiana de las instituciones culturales, ya que
les permite abordar los retos que plantea un contexto social, eco-
némico e institucional cambiante. Se trata de atender tanto a la
conservacion y conocimiento de sus bienes, como a la compro-
metida mision que tiene encomendada la cultura para el bienes-
tar y desarrollo social, econdémico y cultural de su entorno.

2. El Museo Histérico Local de Puente Genil, vendra obligado a
redactar los siguientes instrumentos y documentos de planifica-
cién y gestion, segun lo establecido en los articulos 26 y 27 de la
Ley 8/2007, de 5 de octubre, de Museos y Colecciones Museo-
graficas de Andalucia, asi como a remitir la informacion estableci-
da en el articulo 11 del Decreto 284/1995 de 28 de Noviembre por
el que se aprueba el Reglamento de creacién de Museos y Ges-
tién de fondos museisticos de la Comunidad Autbnoma de Anda-
lucia.

Documentos:

a. Plan Museolégico.

b. Plan de Seguridad.

Informacion:

c. Mes de diciembre de cada afio copia de las fichas de inven-
tario de las piezas ingresadas estén o no expuestas.

d. En el primer trimestre de cada afio, memoria-balance del afio
anterior y presupuesto del afio en curso.

e. La elaboracién de los mismos se atendra a las directrices
técnicas para la elaboracion de los documentos de planificacion y
evaluacion de los museos, colecciones museograficas y conjun-
tos culturales de Andalucia, aprobadas por la Consejeria de Cul-
tura de la Junta de Andalucia mediante Orden de 3 de Marzo de
2016.

f. Ademas de los referidos en el punto anterior, la Direccion del
Museo podréa redactar o solicitar las propuestas e informes técni-
cos que considere convenientes para el cumplimiento de los fi-
nes institucionales, asi como elevarlos a los 6rganos competen-
tes o pertinentes para una mejor consecucion de los mismos.
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CAPITULO VI
Régimen de acceso y recursos econémicos

Articulo 12.

1. El Museo Histérico de Puente Genil dispondra de un horario
estable con un minimo de 20 horas semanales, variable segun la
temporada, que se hara constar claramente en todos los sopor-
tes publicitarios e impresos del museo asi como en la entrada del
museo en un lugar visible y conforme a los valores patrimoniales
del edificio.

2. El Museo debera garantizar la seguridad y conservacion de
los bienes integrantes de la institucion, compatibilizando el acce-
so publico a los bienes y servicios culturales con el desarrollo de
las restantes funciones asignadas a los mismos.

3. El Museo debera cumplir la legislacion sobre accesibilidad y
eliminacién de barreras para personas discapacitadas y fomenta-
réd la implantacion de programas especificos para el acceso y el
disfrute de sus servicios culturales a dichas personas.

4. El Museo dispondra de un Libro de Visitas, asi como de Ho-
jas de Sugerencias y Reclamaciones debidamente diligenciadas.

5. El Museo llevara un seguimiento estadistico de las visitas en
el que se hara constar, como minimo el niUmero de personas que
hacen la visita al Museo, asi como su procedencia (provincia del
Estado espafiol o en su caso Estado miembro de la Unién Euro-
pea o pais de origen).

6. El Museo dispondra de los siguientes recursos econémicos:

a. Los consignados en el Presupuesto municipal para estos fi-
nes.

b. Las subvenciones que obtenga de las Administraciones pu-
blicas.

c. Los donativos de instituciones, empresas o particulares.

d. Los derivados de acuerdos con otras instituciones o entida-
des publicas o privadas.

e. Los ingresos de derecho publico fijados por el Ayuntamiento
para el acceso al Museo y a sus actividades.

7. El Museo Histérico de Puente Genil podra percibir derechos
economicos por la visita publica, aplicando en esta materia el
principio de igualdad entre las personas nacionales de los Esta-
dos miembros de la Unién Europea, previa acreditacion de su na-
cionalidad. La tasa por el acceso al museo y su exaccion queda-
ra establecida en la correspondiente Ordenanza Fiscal. En su ela-
boracién se estara a lo dispuesto en el articulo 22.2. de la Ley
8/2007 de 5 de octubre de Museos y Colecciones Museogréficas
de Andalucia.

Articulo 13. En caso de disolucién del Museo Histérico Local de
Puente Genil se atendera a lo establecido en el articulo 12 de la
Ley 8/2007, de 5 de octubre, de Museos y Colecciones Museo-
gréficas de Andalucia.

Disposicion final. Entrada en vigor. El presente Reglamento en-
trard en vigor una vez aprobado definitivamente por el Excmo.
Ayuntamiento de Puente Genil, publicado su texto integro en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, y transcurrido el plazo
que prevé el articulo 49 de la Ley 7/85, de 2 de Abril, Reguladora
de Bases de Régimen Local.”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Puente Genil, 16 de enero de 2019. Firmado electronicamente
por el Alcalde, Esteban Morales Sanchez.

Martes, 29 de Enero de 2019

Ayuntamiento de Torrecampo
NUm. 180/2019

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayunta-
miento para el 2019, al no haberse presentado reclamaciones en
el periodo de exposicién publica, de conformidad con el articulo
169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Lo-
cales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de mar-
zo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se
publica el resumen del mismo por capitulos:

Presupuesto de la Entidad Local. Resumen.

PRESUPUESTO DE INGRESOS 2019
RESUMEN POR CAPITULOS

Capitulo Denominacién Presupuestado
(A) OPERACIONES CORRIENTES EUROS
1 Impuestos Directos 355.373,00
2 Impuestos Indirectos 9.090,00
3 Tasas y otros Ingresos 112.973,00
4 Transferencias Corrientes 735.391,00
5 Ingresos Patrimoniales 3.621,00
(B) OPERACIONES DE CAPITAL
6 Enajenacion Inversiones Reales 2,00
7 Transferencias de Capital 145.507,00
9 Pasivos Financieros 4,00
TOTAL PRESUPUESTO 1.361.961,00
PRESUPUESTO DE GASTOS 2019
RESUMEN POR CAPITULOS
Capitulo Denominacién Presupuestado
(A) OPERACIONES CORRIENTES Euros
1 Personal 464.564,00
2 Bienes Corrientes y Servicios 570.321,00
3 Gastos Financieros 201,00
4 Transferencias Corrientes 67.006,00
(B) OPERACIONES DE CAPITAL
6 Inversiones Reales 259.863,00
7 Transferencias de Capital 1,00
9 Pasivos Financieros 5,00
TOTAL PRESUPUESTO 1.361.961,00

Presupuesto del Organismo Auténomo “Residencia Municipal
de Mayores”. Resumen.

PRESUPUESTO DE INGRESOS 2019
RESUMEN POR CAPITULOS

Capitulo Denominacién Presupuestado
(A) OPERACIONES CORRIENTES EUROS
3 Tasas y otros Ingresos 401.601,00
4 Transferencias Corrientes 344.006,00
5 Ingresos Patrimoniales 150,00

(B) OPERACIONES DE CAPITAL
7 Transferencias de Capital 6,00
9 Pasivos Financieros 1,00
TOTAL PRESUPUESTO 745.764,00

PRESUPUESTO DE GASTOS 2019
RESUMEN POR CAPITULOS

Capitulo Denominacién Presupuestado
(A) OPERACIONES CORRIENTES Euros
1 Personal 555.600,00
2 Bienes Corrientes y Servicios 170.840,00
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3 Gastos Financieros 2.400,00
4 Transferencias Corrientes 1,00

(B) OPERACIONES DE CAPITAL

6 Inversiones Reales 16.922,00
9 Pasivos Financieros 1,00
TOTAL PRESUPUESTO 745.764,00

Presupuesto General. Resumen

PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS 2019
RESUMEN POR CAPITULOS

Capitulo Denominacién Presupuestado

(A) OPERACIONES CORRIENTES EUROS
1 Impuestos Directos 355.373,00

2 Impuestos Indirectos 9.090,00

3 Tasas y otros Ingresos 514.574,00

4 Transferencias Corrientes 1.079.397,00

5 Ingresos Patrimoniales 3.771,00

(B) OPERACIONES DE CAPITAL

6 Enajenacion Inversiones Reales 2,00
7 Transferencias de Capital 145.513,00
9 Pasivos Financieros 5,00

TOTAL PRESUPUESTO 2.107.725,00

PRESUPUESTO GENERAL DE GASTOS 2.019
RESUMEN POR CAPITULOS

Capitulo Denominacion Presupuestado

(A) OPERACIONES CORRIENTES Euros
1 Personal 1.020.164,00

2 Bienes Corrientes y Servicios 741.16,00

3 Gastos Financieros 2.601,00

4 Transferencias Corrientes 67.007,00

(B) OPERACIONES DE CAPITAL

6 Inversiones Reales 276.785,00
7 Transferencias de Capital 1,00
9 Pasivos Financieros 6,00

TOTAL PRESUPUESTO 2.107.725,00

PLANTILLA DE PERSONAL
De la entidad local

1. PERSONAL FUNCIONARIO

1. Con habilitacion estatal:

- Secretario-Interventor, grupo Al: 1 puesto.

2. Sin habilitacién nacional:

- Auxiliares administrativos, grupo C2: 2 puestos.

2. PERSONAL LABORAL:

- Limpiadora: 1 puesto.

- Operario de servicios varios: 1 puesto.

- Encargado de la Biblioteca (a tiempo parcial): 1 puesto.

Del Organismo auténomo “Residencia Municipal de Mayores de

Torrecampo”.

- Director: 1 puesto.

- Titulado superior o medio de atencién directa: 1 puesto.

- Fisioterapeuta: 1 puesto.

- ATS/DUE: 2 puestos.

- Auxiliar de clinica: 12 puestos.

- Limpiadoras/planchadoras: 3,75 puestos.

- Cocineros: 3 puestos.

- Auxiliar administrativo: 1 puesto.

- Operario mantenimiento: 0,4 puestos.

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, con los requisitos, formalidades y

causas sefialadas en el articulo 170 y 171 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos
que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

Torrecampo, 22 de enero de 2019. Firmado electronicamente
por el Alcalde, Francisco Carlos del Castillo Cafiizares.

Ayuntamiento de Villafranca de Cordoba
Num. 225/2019

El Pleno del Ayuntamiento de Villafranca de Cérdoba, en se-
sion ordinaria celebrada el diecisiete de diciembre de dos mil die-
ciocho adoptd, entre otros el siguiente ACUERDO:

ASUNTO SEXTO. MODIFICACION CATALOGO PUESTOS DE
TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO

L]

El Pleno del Ayuntamiento por mayoria de cinco votos a favor
(5 PSOE) y cuatro abstenciones (3 PP y 1 de IULVCA):

Primero. Aprobar inicialmente la modificaciéon del Catalogo de
Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento, con el texto que figura
en el expediente.

Segundo. Exponer al publico la mencionada modificacién del
catalogo, durante el plazo de quince dias habiles a contar desde
el siguiente al de publicacion del correspondiente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, durante los cuales los interesados
podran examinarla y presentar reclamaciones ante el Pleno. La
modificacién de la relacion se considerara definitivamente si du-
rante el citado plazo no se hubieren presentado reclamaciones;
en caso contrario, el Pleno dispondra del plazo de un mes para
resolverlas.

Tercero. Una vez aprobada definitivamente la modificacion, la
Relacién de Puestos de Trabajo se publicara integramente en el
Boletin Oficial de la Provincia y se remitird una copia de la misma
a la Administracion del Estado y al 6rgano competente de la Co-
munidad Auténoma.

Conforme determina el articulo 49 de la Ley 7/1985, de Bases
de Régimen Local, de acuerdo con la modificacion introducida por
Ley 11/1999, de 21 de abril, se somete al expediente a informa-
cién publica por plazo de 30 dias, a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cérdoba, durante el cual los interesados podran
presentar las alegaciones que estimen oportunas, en caso de no
presentarse, se entendera definitivamente adoptado el acuerdo
hasta entonces provisional.

Podra examinarse la totalidad del expediente una vez publica-
do este anuncio, en la Secretaria del Ayuntamiento de Villafranca
de Coérdoba, sito en C/ Alcolea 24.

En Villafranca de Cérdoba, 24 de enero de 2019. Firmado elec-
trénicamente por el Alcalde, Francisco Palomares Sanchez.

Entidad Local Auténoma de Algallarin
Ndm. 165/2019

Por Resolucion de la Presidencia 18/2019 de fecha 17-01-19 se
han aprobado las bases para la contratacién laboral temporal a
tiempo completo y/o parcial del puesto de peén de limpieza (bol-
sa de empleo) al amparo de lo previsto en el articulo 15 del
TRET, documento electrénico CSV DDC6 92CC 37FB 31A0
72C8.
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Quienes deseen participar en las pruebas selectivas podran so-
licitarlo mediante instancia y documentacion complementaria que
se dirigira a la Presidencia de la E.L.A. de Algallarin y durante el
plazo de 5 dias naturales contados a partir del siguiente a la pu-
blicacién del presente anuncio en el tablén de edictos de la sede
electrénica de la E.L.A. De Algallarin y Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Cordoba (sin perjuicio de su difusion a través de otros
medios o redes).

Estas instancias podran presentarse en el Registro General
presencial o electrénico de la ELA o en cualquiera de las formas
que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, debiendo en éste Ultimo caso remitir copia a la siguien-
te direccién de correo electronico: ayuntamiento@algallarin.es
condicion indispensable para su admisién.

Las caracteristicas de la bolsa de empleo son las siguientes:

- Denominacién del puesto: peo6n de limpieza.

- Instancias: 5 dias naturales desde la publicacion de este
anuncio en el tablon de de edictos electrénico y Boletin Oficial de
la Provincia.

En Algallarin, 18 de enero de 2019. Firmado electronicamente
por la Presidente de la E.L.A. de Algallarin, Encarnacion Jiménez
Vergara.

OTRAS ENTIDADES

Martes, 29 de Enero de 2019

Instituto Municipal de las Artes Escénicas
Gran Teatro
Cdérdoba

Ndam. 213/2019

ACUERDO ADOPTADO POR EL CONSEJO RECTOR DEL
IMAE EN SESION ORDINARIA CELEBRADA EL 21 DE ENERO
DE 2019:

Consejo Rector del IMAE la adopcion de los siguientes acuer-
dos:

Primero. Delegar en el Presidente del IMAE, todas las faculta-
des delegables del Consejo Rector en materia de contratacion la-
boral temporal referida a los siguientes puestos y por las causas
que se indican:

Contrato de interinidad durante la IT de su titular, Pa-

Jefe/a de Sala ; . . L,
blo Dominguez Arévalo, hasta su reincorporacion.

Contrato de interinidad durante la IT de su titular, Pe-
Oficial Técnico de electricidad dro Domingo Lépez Gonzélez, hasta su reincorpora-

cion.

Contrato temporal por acumulacion de tareas duran-
Taquillero/a te doce meses, ampliable a dieciocho por Convenio

Colectivo.

Segundo. Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cérdoba, a efectos de lo previsto en el articulo
nueve, apartado tercero, de la Ley 40/2015, de uno de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

Cérdoba, 23 de enero de 2019. Firmado electronicamente por
el Presidente del IMAE, David Luque Peso.
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