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ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Coérdoba
Nam. 225/2020

Con fecha de 24 de enero de 2020, insertado en el Libro de Re-
soluciones con el n® 2020/273, he resuelto lo siguiente:

“En ejercicio de la facultad que confiere a la Presidencia el arti-
culo 34. 1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, atribuida a la Delegacion Genérica de
Recursos Humanos mediante Decreto de 13 de enero de 2020 e
insertado en el Libro de Resoluciones con el n® 2020/0000056,
vengo en resolver aprobar y publicar las siguientes bases de se-
leccion:

CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA CO-
BERTURA DE NECESIDADES TRANSITORIAS DE PERSONAL
TEMPORAL AL SERVICIO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL
DE CORDOBA EN LA CATEGORIA PROFESIONAL DE ARQUI-
TECTO/A EN PRACTICAS.

La Diputacion Provincial de Cérdoba procede a la Convocato-
ria de pruebas selectivas para la cobertura de necesidades transi-
torias de personal temporal en la categoria de ARQUITECTO/A
EN PRACTICAS conforme a las siguientes Bases:

BASE 1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria, la seleccién de candida-
tos que conformaran una lista de espera destinada al desempefio
de puestos de trabajo como Arquitectos/as en préacticas, median-
te la formalizacion de contratos laborales de préacticas, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 11.1 de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, texto refundido aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en cumplimiento del Re-
glamento regulador del Procedimiento de Seleccién para la cober-
tura de necesidades temporales de efectivos de personal de la Di-
putacion de Cordoba.

La presente Convocatoria estad motivada en las necesidades
temporales de estos profesionales para atender eficazmente las
demandas municipales de asistencia técnica a las Unidades Terri-
toriales del Servicio de Arquitectura y Urbanismo. Simultanea-
mente, con la celebracion de contratos en practicas se propicia la
insercién en el mercado laboral de los titulados en los dltimos
afos, a los que se le proporciona en el seno de equipos de traba-
jo multidisciplinares una valiosa experiencia laboral en los &mbi-
tos de edificacion, obra puablica y urbanismo.

Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresion
no sexista ocasione una dificultad perturbadora afiadida para la
lectura y comprension del presente texto, se hace constar expre-
samente que cualquier término genérico referente a personas, co-
mo opositor, aspirante, funcionario, etc. debe entenderse en sen-
tido comprensivo de ambos sexos.

BASE 2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para participar en esta convocatoria ser necesario reunir los
requisitos que a continuacion se indican, de acuerdo con las con-
diciones generales de capacidad que para el ingreso al servicio
de la Administracion Local, establecen las disposiciones legales
vigentes:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo estableci-
do en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre, sobre acceso al empleo publico de
nacionales de otros Estados.
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b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas. A tal efecto, la persona seleccionada debera someterse al
correspondiente reconocimiento médico de la Unidad de Promo-
cién de la Salud y Prevencion de Riesgos Laborales de esta Cor-
poracién antes de proceder a su nombramiento.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Poseer el Titulo oficial de Master Habilitante para el ejercicio
de la profesién de arquitecto, o en condiciones de obtenerlo en el
plazo de finalizacion de presentacion de solicitudes. Se entiende
gue se esta en condiciones de obtener el titulo académico cuan-
do se han abonado los derechos por su expediciéon.

f) No haber transcurrido cinco afios, o siete en caso de perso-
nas con discapacidad, desde la terminacion de los estudios, has-
ta la firma del contrato.

g) No haber estado contratado en practicas por tiempo supe-
rior a dieciocho meses en virtud de la misma titulacion.

h) Estar en posesién de permiso de conduccion B.

Los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse el
dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y man-
tenerse hasta la firma del contrato.

BASE 3. SOLICITUDES

Los aspirantes deberéan dirigir sus solicitudes, manifestando
que se reunen todos los requisitos exigidos, al llmo. Sr. Presiden-
te de la Diputacion de Cérdoba, en el plazo de diez dias héabiles a
contar desde el siguiente a la publicacién de estas Bases en el
Boletin Oficial de la Provincia, preferentemente en el modelo nor-
malizado habilitado al efecto en la direccién web www.dipucordo-
ba.es/tramites, acompafando copia de certificacion académica
personal de notas del expediente académico y de los titulos y cur-
sos a que se hace referencia en la base 8.B.2, copia del permiso
de conduccién y en su caso, los documentos que acrediten el gra-
do de discapacidad. Los interesados no estan obligados a apor-
tar fotocopia del DNI/NIE siempre que expresen su consentimien-
to a que sea consultado a través del Sistema de verificacién de
datos de identidad. En caso de no prestar dicho consentimiento
deberéa aportar fotocopia del DNI/NIE.

Quienes estén en posesion de certificado digital, podran reali-
zar la presentacion de la solicitud por via telematica en la Sede
Electronica de la Diputacion de Cdérdoba, cuya direccién es:
www.dipucordoba.es/tramites.

Quienes no opten por la via telematica, podran cumplimentar
electrénicamente el modelo de solicitud en la pagina www.dipu-
cordoba.es/tramites pero deberan entregarlo impreso y firmado
acompafiado de la documentacion citada en esta misma Base en
la Oficina de Registro y Atencién Ciudadana de esta Diputacion
Provincial sita en Plaza de Colon 15 de Cérdoba, en horario de de
atencion al publico o por cualquiera de las formas previstas en la
normativa sobre Procedimiento Administrativo Comun. Las solici-
tudes que se presenten a través de las oficinas de Correos debe-
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ran ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcio-
nario de Correos antes de ser certificadas. En todo caso requeri-
ra su presentacion en tiempo y forma.

BASE 4. RESOLUCION PROVISIONAL DE ADMISION DE
LOS ASPIRANTES

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la persona
titular de la Delegacién de Recursos Humanos dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y de exclui-
dos que se publicara en el Tablén de Edictos de la Sede Electro-
nica de la Diputacion Provincial de Cérdoba, accesible a través de
la direccién: www.dipucordoba.es. Igualmente figurara en la mis-
ma la determinacion concreta de los miembros de la Comision de
Seleccion.

Los aspirantes excluidos y los omitidos en ambas listas dispon-
dran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del si-
guiente a la publicacién de la resolucion en el Tablon de Edictos
Electrénico para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion u omisién en la forma prevista en la Base 3.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaren
dichos defectos, quedaran definitivamente excluidos de la convo-
catoria.

BASE 5. RESOLUCION DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EX-
CLUIDOS

Transcurrido el plazo previsto en la Base anterior se dictara Re-
solucion que apruebe la lista definitiva, y que se hara publica, asi-
mismo, en la forma indicada.

BASE 6. COMISION DE SELECCION

Se establecera una Comisién de Seleccioén, con la siguiente
composicion:

-Presidencia: Un empleado publico de la Corporacion.

-Secretaria: El de la Corporacion o funcionario publico en quien
delegue.

-Tres vocales.

A todos y cada uno de los miembros de la Comision, se le asig-
naré un suplente.

La composicion de la Comisién de Selecciéon no podra contra-
decir lo dispuesto en el articulo 60 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Béasico del Empleado Publico, serd predominante-
mente técnica, y en ella se velara por los principios de especiali-
dad, imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tende-
ra asimismo a la paridad entre mujer y hombre. Los miembros de
la Comision de Seleccidn deberan poseer un nivel de titulacion o
especializacion iguales o superiores al exigido para el acceso a la
plaza de que se trate.

Los miembros de la Comisién de Seleccion deberan abstener-
se de intervenir, notificandolo a la Presidencia de esta Diputacion
Provincial, cuando concurran las circunstancias previstas en el ar-
ticulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre del Régimen Juridi-
co del Sector Publico, o si hubiesen realizado en los cinco afios
anteriores a la publicacién de la convocatoria tareas de prepara-
cion de aspirantes a pruebas selectivas para el acceso a la mis-
ma o equivalente categoria a la que corresponde la plaza convo-
cada, e igualmente si hubieran colaborado durante ese periodo
de algin modo con centros de preparacién de opositores de la
categoria a la que pertenezca la plaza convocada.

Los aspirantes podran recusar a los miembros de la Comisién
de Seleccion cuando concurran las circunstancias anteriormente
citadas.

Para la vélida constitucion de la Comision de Seleccién en ca-
da una de sus sesiones, bastara la asistencia de su Presidente y
Secretario y de la mitad de sus miembros titulares o suplentes, in-
distintamente.
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La Comision podréa disponer la incorporacion a sus trabajos de
Asesores en aquellas pruebas que demanden oir la opinién de
técnicos especialistas, asi como de Colaboradores en tareas de
vigilancia y control del desarrollo de la prueba asi como de sopor-
te administrativo.

La Comision de Seleccién ajustara su actuacion a las reglas
determinadas en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico. En todo caso,
se reuniran, previa convocatoria de su Secretario, por orden de su
Presidente, con antelacion suficiente al inicio de las pruebas se-
lectivas. Los acuerdos seran adoptados por mayoria de votos de
los presentes. Todos los miembros de la Comision tendran voz y
voto, con excepcion del Secretario, que carecera de esta Ultima
cualidad.

La Comision de Seleccién actuara con plena autonomia funcio-
nal, velando por la legalidad del procedimiento y siendo responsa-
bles de garantizar su objetividad, teniendo el deber de secreto o
confidencialidad en el desarrollo de sus reuniones asi como en to-
dos los contenidos del expediente administrativo cuya difusion pu-
diera implicar menoscabo de los principios de igualdad, mérito y
capacidad, pudiendo incurrir en responsabilidad administrativa e
incluso penal. Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridi-
co, resolveran todas las dudas que surjan en la aplicacién de las
presentes bases, y tomaran los acuerdos necesarios para el buen
orden en el desarrollo de la convocatoria, estableciendo los crite-
rios que deban adoptarse en relacion con los supuestos no pre-
vistos en ellas.

En cualquier momento del proceso selectivo, si la Comisién tu-
viere conocimiento de la existencia de aspirantes que no cum-
plen alguno de los requisitos exigidos por la presente convocato-
ria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclu-
sion al 6rgano competente, comunicando las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante en la solicitud.

BASE 7. COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES

Sélo tendran efectos juridicos las comunicaciones y notificacio-
nes derivadas de esta Convocatoria efectuadas a través del Ta-
blon de Edictos Electrénico de la Sede Electrénica de la Diputa-
cién Provincial de Cérdoba accesible a través de la direccion de
internet: www.dipucordoba.es.

BASE 8. SISTEMA DE SELECCION

El sistema de seleccién constara de dos fases: una, de oposi-
cion; y otra, de concurso.

La puntuacién maxima que se puede alcanzar en él es de 18
puntos.

A) FASE DE OPOSICION.

Se valorara sobre 10 puntos, como maximo.

Consistira en una prueba escrita, de caracter obligatorio y elimi-
natorio para todos los aspirantes, de desarrollo por escrito de un
cuestionario de 10 preguntas como maximo, de caracter tedrico
y/o préctico relacionadas con los conocimientos propios de los es-
tudios universitarios de grado y master habilitante, segin los mé-
dulos del plan de estudios definidos en la Orden EDU/2075/2010,
de 29 de julio, por la que se establecen los requisitos para la veri-
ficacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el
ejercicio de la profesion de Arquitecto.

Los ejercicios seran leidos por los candidatos en sesion publi-
ca. Concluida la lectura, la Comisién podra dialogar con los aspi-
rantes sobre materias objeto del mismo y pedirle cualesquiera
otras explicaciones complementarias. El didlogo podra tener una
duracion méaxima de quince minutos.

La puntuacion minima para superar la prueba de la fase de
oposicién sera la que corresponda al aspirante que obtenga la dé-
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cima mejor puntuacién (que no sera inferior a 5 puntos). En caso
de que se produzca empate en dicha posicion, superaran el ejer-
cicio todos los aspirantes empatados.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparen-
cia, objetividad y seguridad juridica que deben regir el acceso al
empleo publico, el 6rgano de seleccion debera informar con ca-
racter previo a la realizacion de la prueba sobre su duracion, crite-
rios de correccion, valoracion y superacion de la misma que no
estén expresamente establecidos en estas bases.

La calificacion de la prueba se determinara por la media aritmé-
tica resultante de las calificaciones otorgadas a cada aspirante
por todos los miembros de la Comisién de Seleccién con derecho
a voto asistentes a la sesion, eliminando en todo caso las puntua-
ciones maximas y minimas cuando entre éstas exista una diferen-
cia igual o superior al 40% de la mayor. En el supuesto de que
haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en el porcen-
taje indicado, sélo se eliminaran una de las calificaciones maxi-
mas y una de las minimas.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico. A efec-
tos de identificacién, los aspirantes acudiran a la prueba provis-
tos de DNI o en su defecto del Pasaporte, Carné de Conducir o
documento publico que acredite fehacientemente su identidad. La
no presentacion en el momento de ser llamados comporta que
decaiga automaticamente en su derecho a participar en el ejerci-
cio y, en consecuencia, quedara excluido del proceso selectivo.

La actuacion de los aspirantes cuando en la prueba no puedan
actuar conjuntamente comenzara por orden alfabético de apelli-
dos a partir del primero de la letra resultante del sorteo publico
Unico para todas las convocatorias que se celebren durante el
afio que realice la Administracién General del Estado.

B) FASE DE CONCURSO.

La puntuacion maxima que se podra alcanzar en la fase de
Concurso sera de 8 puntos, que sera valorada exclusivamente a
los que hubieran aprobado la Fase de Oposicién.

1. Expediente académico:

Maximo 3 puntos, que se concederan al aspirante con mayor
nota media, reduciéndose proporcionalmente la puntuacion de los
demas aspirantes en funcion de sus respectivos expedientes (no-
tas medias resultantes).

Para calcular la nota media, se estara a lo dispuesto en el co-
rrespondiente expediente académico. En caso de inexistencia de
concepto numérico que exprese el valor de cada asignatura apro-
bada, éste vendra determinado por la siguiente puntuacion:

-Matricula de Honor o concepto equiparable: 10 puntos.

-Sobresaliente o concepto equiparable: 8,5 puntos.

-Notable o concepto equiparable: 7,25 puntos.

-Aprobado o concepto equiparable: 6 puntos.

2. Otros estudios complementarios:

-Por estar en posesion de un Master Oficial Universitario distin-
to al habilitante para el ejercicio de la profesion de Arquitecto: 2
puntos.

-Por cada titulo propio oficial de la Universidad que guarde rela-
cion con los estudios de Arquitectura: 1 punto, hasta un maximo
de 2 puntos.

-Por la acreditacion mediante certificado de Universidad o Cole-
gio Oficial de Arquitectos de cursos de formacion en metodologia
BIM con un minimo de 150 horas, 0,5 puntos por curso, y hasta
un maximo de 1 punto.

BASE 9. RESULTADO FINAL

Finalizado el procedimiento selectivo, la Comisién de Selec-
cion hara publica la relacion de aspirantes que lo han superado
por orden de puntuacion total, con indicacion de las puntuaciones
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obtenidas en la fase de oposicion y de concurso.

En caso de empate en la puntuacién se estara para dirimirlo,
sucesivamente, a la puntuacién obtenida en la fase de oposicion
y al orden alfabético de apellidos resultante del sorteo publico tni-
co para las convocatorias que se celebren durante el afio que
realice la Administracion General de Estado, vigente en el mo-
mento del desempate.

La Comision de Seleccién elevara propuesta a la Delegacion
de Recursos Humanos para la aprobacion de una lista de espera
en la categoria de Arquitecto en préacticas. Contra dicho acuerdo
de la Comisién de Seleccién, que no agota la via administrativa,
podran interponerse por los interesados recurso de alzada, en el
plazo de un mes, ante la Presidencia de la Corporacion.

La formalizacion del correspondiente contrato laboral de practi-
cas requerird que por el candidato seleccionado se acrediten en
el Servicio de Recursos Humanos las condiciones exigidas para
el acceso al empleo publico. Asimismo, debera formular declara-
cién jurada de no tener otro empleo publico en el momento de su
nombramiento, ni ejercer actividades privadas incompatibles con
el puesto de trabajo a desempefiar, de conformidad con lo esta-
blecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibi-
lidades. Igualmente debera superar satisfactoriamente reconoci-
miento médico de la Unidad de Promocién de la Salud y Preven-
cion de Riesgos Laborales de esta Corporacion que evaluara la
capacidad funcional del aspirante.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor de-
bidamente acreditadas, el opositor no presentara la documenta-
cién requerida o no reuniera los requisitos exigidos, no podréa ser
nombrado y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjui-
cio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por false-
dad en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

BASE 10. NORMAS FINALES

El s6lo hecho de presentar solicitud solicitando tomar parte en
la convocatoria constituye sometimiento expreso de los aspiran-
tes a las bases reguladoras de las mismas que tienen considera-
cion de Ley Reguladora de esta convocatoria.

Estas Bases son definitivas en via administrativa y contra las
mismas puede interponerse potestativamente recurso de reposi-
cién ante el mismo 6rgano que las hubiera dictado en el plazo de
un mes o directamente recurso contencioso-administrativo ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba, en el
plazo de dos meses, contados en ambos casos a partir de la pu-
blicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cordoba. No obstante ello, los interesados podran interponer
cualesquiera otros recursos si lo estiman pertinente.”

Lo que se publica para general conocimiento.

Cordoba, 24 de enero de 2020. El Presidente. PD. Firmado
electrénicamente por el Diputado Delegado de RR.RR., Esteban
Morales Sanchez.

Ayuntamiento de Almodovar del Rio
Num. 203/2020

De conformidad con lo establecido en el articulo 169.3 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Loca-
les, se expone al publico el Presupuesto General para el ejercicio
de dos mil veinte, definitivamente aprobado, resumido por capitu-
los:

|. PRESUPUESTO DE LA ENTIDAD LOCAL

A) ESTADO DE GASTOS
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CpP CONCEPTO
| PERSONAL
I CORRIENTE Y SERVICIOS

Miércoles, 29 de Enero de 2020

2020
3.672.714,92 €
1.652.246,53 €

Il G. FINANCIEROS 166.265,01 €
IV TRANSF. CORRIENTES 125.563,00 €
V' FONDO DE CONTINGENCIA 247.927,18 €

TOTAL GASTOS CORRIENTES

5.864716,64 €

VI INVERSIONES 575.367,96 €
VIl TRANSF. CAPITAL 0,00 €
TOTAL GASTOS CAPITAL 575.367,96 €
VIl ACTIVOS FINANCIEROS 27.000,00 €
IX  PASIVOS FINANCIEROS 132.915,40 €
TOTAL GASTOS FINANCIEROS 159.915,40 €
TOTAL ESTADO DE GASTOS 6.600.000,00 €
B) ESTADO DE INGRESOS
CpP CONCEPTO 2020
| I. DIRECTOS 3.066.826,53 €
I 1. INDIRECTOS 26.180,86 €
Il TASAS, PRECIOS P. 420.474,95 €

IV TRANSF. CORRIENTES

2.640.768,44 €

V  INGRESOS. PATRIMON. 2.131,89 €
TOTAL INGRESOS CORRIENTES 6.156.382,67 €
VIl TRANSF. CAPITAL 416.017,33 €
TOTAL INGRESOS DE CAPITAL 416.017,33 €
VIl ACTIVOS FINANCIEROS 27.000,00 €
IX PASIVOS FINANCIEROS 600,00 €
TOTAL INGRESOS FINANCIEROS 27.600,00 €
TOTAL ESTADO DE INGRESOS 6.600.000,00 €
Il. RESUMEN DEL PRESUPUESTO GENERAL.
ESTADO DE ESTADO DE
GASTOS INGRESOS

Presupuesto de la Entidad Local 6.600.000,00 euros 6.600.000,00 euros
Presupuesto de Organismos Auténomos .

Estados de prevision de Sociedades Mer-
cantiles

TOTAL PRESUPUESTO GENERAL 6.600.000,00 euros 6.600.000,00 euros

Contra el mismo, podra interponerse recurso contencioso-admi-
nistrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir del siguien-
te a la publicacién del presente Edicto en el “Boletin Oficial de la
Provincia” o, en su caso, de la notificacion personal a los interesa-
dos que presentaron reclamacion contra la aprobacion inicial del
presupuesto.

En Almodévar del Rio, 23 de enero de 2020. Firmado electroni-
camente por la Alcaldesa-Presidenta, Maria Sierra Luque Calvillo.

Ayuntamiento de Fuente Carreteros
Nam. 212/2020

Don José Pedrosa Portero, Alcalde-Presidente del Ayuntamien-
to de Carreteros (Cérdoba), hace saber:

El Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada con fecha
veintiocho de noviembre de dos mil diecinueve, ha adoptado
acuerdo de aprobacién inicial del Reglamento para la Contrata-
cién Temporal de Personal del Ayuntamiento de Fuente Carrete-
ros.

Durante su exposicién publica mediante tabléon de Anuncios

Municipal y publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia n°
231, de fecha 4 de diciembre de 2019, no se han presentado ale-
gaciones, por lo que el referido acuerdo provisional queda eleva-
do a definitivo entrando en vigor a partir de su publicacién integra
en el referido Boletin Oficial de la Provincia a cuyos efectos se
acompafia como anexo el texto integro del Reglamento aprobado.
Contra esta elevacion a definitivo cabe interponer Recurso Con-
tencioso-Administrativo en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el Bo-
letin Oficial de la Provincia.

REGLAMENTO PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE
PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE FUENTE CARRETEROS
(CORDOBA).

EXPOSICION DE MOTIVOS

Entre los objetivos del Ayuntamiento de Fuente Carreteros se
encuentra el de atender y satisfacer el interés general de los veci-
nos y vecinas de este municipio. Para desarrollar sus cometidos
la administracion local precisa de un personal a su servicio.

En este sentido el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico establece en su articulo 55
que todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo pu-
blico de acuerdo con los principios constitucionales (articulos 23.2
y 103.3) de igualdad, mérito y capacidad, segun lo previsto en di-
cho Estatuto y resto del ordenamiento juridico. A estos principios
se refieren también los articulos 19 de la Ley 30/84 de 2 de agos-
to, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica y articulos
91.2 y 103 de la Ley 7/85 de 2 de Abril Reguladora de las Bases
de Régimen Local.

Asi, siguiendo lo indicado en el articulo 55 apartado 2° del Es-
tatuto Béasico del Empleado Publico, las Administraciones Publi-
cas, entidades y organismos a que se refiere el articulo 2 de di-
cha norma, seleccionaran a su personal funcionario y laboral me-
diante procedimientos en los que se garanticen los principios
constitucionales antes expresados, asi como los establecidos a
continuacion:

-Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

-Transparencia.

-Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rga-
nos de seleccion.

-Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de
los 6rganos de seleccion.

-Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las
funciones o tareas a desarrollar.

-Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de se-
leccion.

No obstante, las mayores dificultades en esta materia surgen
en las contrataciones temporales de personal, particularmente, en
su forma de seleccién y en este aspecto, las caracteristicas del
procedimiento de seleccién en la carencia de norma alguna que
lo establezca, puesto que el articulo 103 de la Ley 7/85 de 2 de
abril Reguladora de las Bases de Régimen Local y el 91, al que
remite, s6lo establecen la exigencia del respeto a los principios
constitucionales ya citados, sin que la disposicién adicional 2° del
Real Decreto 896/91 de 7 de junio, (por el que se establecen las
Reglas Basicas y los Programas Minimos a que debe ajustarse el
Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Administra-
cion Local), haga alusién alguna al personal laboral temporal, ni
tampoco la aplicacién supletoria del articulo 35 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
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cion General del Estado, (aprobado por Real Decreto 364/95 de
10 de marzo), nos alumbre procedimiento a seguir, en cuanto re-
miten a los criterios de seleccién que se determinen por el Minis-
terio para las Administraciones Publicas, criterios que en este ca-
so habran de fijarse por la Corporacion.

Por esta razon, y teniendo en cuenta experiencias positivas
adoptadas en otros Ayuntamientos de nuestro entorno y dentro
de nuestras facultades de autoorganizacion es objetivo de esta
Entidad Local fijar los criterios para la seleccion de personal tem-
poral, garantizando el acceso a la misma a todos aquellos candi-
datos/as que rednan los requisitos exigidos para el desempefio
del puesto de trabajo que se trate de cubrir en cada momento.

Todo ello, sin perjuicio de la potestad de esta Administracion
para poner en marcha medidas de solidaridad que puedan resul-
tar necesarias y que se articularan a través de los contratos de
emergencia social o figuras similares que seran objeto de regula-
cién y desarrollo especifico, con la finalidad de intentar paliar las
dificultades que los ciudadanos y ciudadanas de esta localidad
puedan experimentar.

BASES REGULADORAS DE LOS CRITERIOS SELECTIVOS
PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL TEMPORAL

Articulo 1°. OBJETO

Desde el respeto a los principios constitucionales indicados en
la exposicién de motivos precedente, con estas bases se preten-
de el establecimiento de criterios selectivos para seleccionar al
personal de caracter temporal de una forma justa y equitativa en-
tre todos los ciudadanos y ciudadanas, que en todo momento co-
noceran de los requisitos, méritos y conocimientos exigidos por el
Ayuntamiento de Fuente Carreteros para ocupar los puestos de
trabajo que sean necesarios, siendo por ello por lo que todas las
contrataciones temporales que no se excluyan expresamente de
la presente normativa, se deberéan realizar preceptivamente con-
forme a lo establecido en la misma.

Con los criterios resefiados se pretende mejorar la calidad de
las prestaciones que recibe nuestra ciudadania y, en especial,
agilizar los procesos selectivos para cubrir los puestos tempora-
les citados, bajas de funcionarios o para cubrir las necesidades
temporales de personal de caracter no permanente, y ello con in-
dependencia de los adecuados Planes y Ofertas de Empleo que
deban ser realizados tras el estudio detenido y pormenorizado
gue determine las necesidades reales de personal en cada servi-
cio.

Articulo 2°. AMBITO DE APLICACION

Las presentes bases serviran para la contratacion temporal del
personal. La apertura de cada proceso de seleccién, en funcién
de las necesidades de personal de la Entidad, se efectuara me-
diante Decreto de Alcaldia y Publicacion en Tablon de Anuncios
de la Corporacion y en la pagina web institucional del Ayunta-
miento de Fuente Carreteros.

No obstante, se excluyen de la aplicacion de la presente nor-
mativa los siguientes supuestos:

a) Los procedimientos de contratacion de personal regulados
por normativa especifica o propia.

b) Los procedimientos de contratacion de caracter social, en-
tendiéndose por tales aquellos en los que puede constar un infor-
me previo de los Servicios Sociales Municipales para su resolu-
cion.

c) Los procedimientos de colaboracion de practicas para la for-
macion, de acuerdo con los Convenios Suscritos o gue se suscri-
ban con centros educativos y universitarios.

Articulo 3°. NORMAS GENERALES Y VIGENCIA

Miércoles, 29 de Enero de 2020

Este reglamento se formula de conformidad con lo preceptua-
do en la siguiente normativa: Ley 7/1985, de 2 de abril, Regulado-
ra de las Bases de Régimen Local, RD Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico, RD Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones de
aplicacion.

El presente reglamento estara vigente desde su publicacién in-
tegra en el Boletin Oficial de la Provincia tras su aprobacién defi-
nitiva, sin perjuicio de las modificaciones posteriores que sobre el
mismo se decidan.

Articulo 4°. SISTEMA DE CONTRATACION TEMPORAL

La contratacion temporal de empleados publicos, acreditada la
excepcionalidad, las necesidades urgentes o inaplazables a cu-
brir y los servicios o sectores afectados, se llevara a cabo, como
norma general, a través del sistema que se expone a continua-
cion:

Para efectuar la contrataciéon de personal temporal, sera preci-
sa la incoacion del correspondiente expediente administrativo que
se substanciara a través de las siguientes fases:

a) Inicio a instancia del Servicio o Area Municipal correspon-
diente. Se deberéa exponer la necesidad y justificacion de la plaza
o plazas que se deban proveer, asi como las circunstancias que
amparan la necesidad del nombramiento o contratacion de perso-
nal.

b) Incorporacion al expediente del informe emitido al respecto
por la Intervencion de la Corporacion.

c) Resolucioén de la Alcaldia disponiendo la apertura de un pla-
zo de presentacion de instancias por los interesados, conforme al
modelo contenido en el Anexo |. En la misma constaré el puesto
de trabajo convocado, la descripcién de las funciones que le co-
rresponden, la titulacion académica o profesional necesaria para
ocuparlo, la formaciéon complementaria y la experiencia laboral
exigidas, asi como cualquier requisito propio de la convocatoria.

Esta Resolucién se publicara en el Tablon de Anuncios de la
Corporacién y en el Tablén de Edictos de la sede electrénica del
Ayuntamiento, situado en la pagina web municipal.

d) Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el candi-
dato o candidata sera seleccionado por una Comision de Selec-
cién constituida por el secretario o secretaria del Ayuntamiento (o
funcionario en quien delegue), que presidira la Comision, y por
dos personas designadas por la Alcaldia entre el personal del
Ayuntamiento que ocupen puestos de trabajo con una titulacién
igual o superior a la exigida para el puesto de trabajo a proveer.

La Comisién podra requerir asesores con voz y sin voto. Los
miembros de la Comision de Seleccién habran de guardar discre-
cién sobre el desarrollo y resultado del proceso.

e) Resolucién definitiva por el 6rgano municipal competente.

f) En caso de renuncia, no superacion del periodo de prueba,
despido, baja laboral, etc de la persona seleccionada en primera
instancia, este puesto vacante se cubrird, por el estricto orden de
prelacion resultante, con el resto de candidatos o candidatas.

Articulo 5°. CONDICIONES Y REQUISITOS QUE HAN DE
REUNIR LOS/LAS ASPIRANTES

En el momento en el que finalice el plazo de presentacién de
solicitudes, los/las aspirantes habran de reunir los siguientes re-
quisitos:

a) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola o de alguno
de los paises miembros de la Unién Europea. En caso de tratar-
se de extranjeros no comunitarios, deberan contar con permiso
de residencia o permiso de trabajo, que habra de aportarse a la
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solicitud.

b) Haber cumplido los 18 afios de edad y no exceder de la
edad maxima de jubilacién forzosa.

c) No padecer enfermedad o limitaciones fisicas o psiquicas in-
compatibles con el normal desempefio de las tareas o funciones
correspondientes al puesto solicitado.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquier Administracion Publica.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibili-
dad para prestar sus servicios en el Ayuntamiento de Fuente Ca-
rreteros.

f) Estar en posesién de la titulacion requerida para el puesto
gue se solicite, o experiencia en caso de ser necesaria para el
puesto de trabajo a que se pretende acceder.

g) Otros posibles requisitos especificos del puesto.

Articulo 6°. SOLICITUD Y DOCUMENTACION A PRESENTAR

6.1. Solicitudes.

Los aspirantes que deseen tomar parte en el proceso selectivo,
deberan presentar solicitud, ajustada al modelo que se adjunta
como Anexo | de las presentes bases, en el Registro de Entrada
de Documentos del Ayuntamiento dentro del plazo de recepcion
de solicitudes, por cualquiera de los medios previstos en la ley.

6.2. Documentacion a presentar.

1. Fotocopia del DNI o documento acreditativo de identidad.

2. Curriculum Vitae actualizado.

3. Fotocopia de la documentacion acreditativa de los méritos
alegados:

-Para los méritos de Experiencia Profesional:

Para trabajos por cuenta ajena: Certificado de vida laboral y
Contratos de trabajo o certificaciones expedidas por el érgano
competente o empresa, donde debe constar la denominacion del
puesto de trabajo que haya ocupado.

Para trabajos por cuenta propia: Certificado de vida laboral y
Altas en el Régimen Especial de Auténomos, donde debe figurar
el epigrafe en el que haya estado inscrito.

-Para los méritos de Formacion Académica: Titulos de forma-
cion reglada o resguardo de haberlo solicitado, certificados de
cursos donde se especifigue nimero de horas de la formacion re-
cibida y contenidos.

-Para otros méritos: Certificado del SAE de periodos de inscrip-
cién de demanda, certificado de discapacidad, certificado de em-
padronamiento actualizado, titulo de familia numerosa y otros cer-
tificados o informes que se quieran alegar.

Articulo 7°. PROCEDIMIENTO DE VALORACION

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes se procede-
ra a la valoracion de los curriculum y documentacion adjunta.

La valoracion individualizada se hara con los criterios de pun-
tuacion resefiados en estas bases.

7.1. Criterios de Puntuacion.

Los criterios de puntuacion tendran en cuenta la experiencia
profesional laboral relacionada con el puesto de trabajo, la forma-
cién académica y los otros méritos aportados.

Unicamente se valoraran los méritos acreditados a través de
los documentos aportados, conforme a lo previsto en el articulo
6.2. La persona seleccionada estara obligada a presentar los ori-
ginales de dichos documentos previamente a la firma del contra-
to de trabajo.

Miércoles, 29 de Enero de 2020

La puntuacion de cada uno de los apartados del baremo es la
siguiente:

1. Experiencia Profesional. (Maximo 30 puntos).

a) Experiencia en puestos similares al que se oferta en cual-
quier administracién publica: 0,5 puntos por mes completo de tra-
bajo.

b) Experiencia en puestos similares al que se oferta en cual-
quier empresa privada: 0,25 puntos por mes completo de trabajo.

2. Formacion Académica. (Maximo 20 puntos).

a) Titulacién académica superior a la exigida y relacionada con
el puesto ofertado: 5 puntos por cada titulacién.

b) Otros titulos académicos oficiales complementarios y relacio-
nados con el puesto ofertado: 3 puntos por cada titulacion.

c) Formacién Complementaria relacionada con el puesto:

Cursos de entre 20 a 50 horas: 0,25 puntos.

Cursos de entre 51 a 100 horas: 0,5 puntos.

Cursos de 101 horas en adelante: 1 punto.

3. Otros méritos (Maximo 5 puntos).

a) Discapacidad superior al 33%: 0,5 puntos.

b) Estar empadronado en el municipio de Fuente Carreteros:
0,1 puntos por mes.

c) Pertenecer a familia numerosa: 0,5 puntos.

7.2. Puntuacion total.

Vendréa determinada por la suma de las puntuaciones de los
distintos apartados del punto 7.1

La puntuacién méaxima total es de 55 puntos.

En caso de empate en las puntuaciones totales de varios aspi-
rantes se adoptara como criterio de desempate la mayor antigiie-
dad como demandante de empleo en el SAE.

Los resultados de esta valoracion seran reflejados en la corres-
pondiente Acta de Baremacidn estableciendo el orden de prela-
cién entre las candidaturas presentadas por orden decreciente de
puntuacion obtenida.

En esta Acta de Baremacion se indicara igualmente, en su ca-
so, las candidaturas que hayan sido excluidas por no cumplir con
los requisitos necesarios para el desempefio del puesto de traba-
jo.

7.3. Reclamaciones.

Publicada la Baremacion en los lugares preceptivos, es decir,
Tablén de Anuncios y Web del Ayuntamiento de Fuente Carrete-
ros, se admitiran reclamaciones a ésta, por escrito, en las que se
hara descripcién precisa de la reclamacion, aportando, si fuera
preciso, la documentacién que se estime pertinente.

Las reclamaciones deberan ser registradas y presentadas de
idéntica forma que las solicitudes. No caben reclamaciones para
la falta de documentacion no aportada en su momento.

El plazo de presentacion de reclamaciones sera de 5 dias habi-
les a partir del siguiente a la publicacion de la baremacion de as-
pirantes.

7.4. Resolucion definitiva.

Examinadas las reclamaciones presentadas, la Comision de
Seleccion formulara la correspondiente propuesta al 6rgano com-
petente (Alcaldia o Junta de Gobierno Local), quien procedera a
dictar la oportuna Resolucién definitiva de la convocatoria.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Fuente Carreteros, 23 de enero de 2020. Firmado electrénica-
mente por el Alcalde-Presidente, José Pedrosa Portero.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP Miércoles, 29 de Enero de 2020

ANEXO |. SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA
PERSONAL TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE FUENTE CARRETEROS.

Nombres y apellidos del solicitante:
DNI: Domicilio:
C.P/Poblacion:

E-mail: Teléfono:

Puesto/s que solicita:

Adjunta la siguiente documentacion:

v Fotocopia del DNI o documentacién acreditativa de identidad
v’ Curriculum Vitae actualizado.
v Experiencia laboral relacionada con el puesto:

v’ Formacién académica relacionada con el puesto:

v’ Otros méritos:

Declaro que los datos arriba indicados son ciertos

En ,a

(Firma)
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Ayuntamiento de Lucena
Num. 231/2020

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada
el 19 de diciembre de 2019, adopt6 el siguiente acuerdo:

“Primero. Aprobar inicialmente el Presupuesto General de esta
Entidad Local para el ejercicio 2020, sus Anexos y sus Bases de
Ejecucidn, estando integrado aquél por los siguientes presupues-
tos y estados de prevision de gastos e ingresos:

-El Presupuesto del propio AYUNTAMIENTO, por importe de
45.190.723,63 euros, tanto en ingresos como en gastos.

-Los estados de prevision de ingresos y gastos de la entidad
publica empresarial local “APARCAMIENTOS MUNICIPALES DE
LUCENA”, por importe de 835.076,92 euros, tanto en ingresos co-
mo en gastos.

-Los estados de prevision de ingresos y gastos de la empresa
publica local “SUELO Y VIVIENDA DE LUCENA SA”, por importe
de 774.982,73 euros tanto en ingresos como en gastos.

-Los estados de prevision de ingresos y gastos de la sociedad
mercantil local “AGUAS DE LUCENA SL” por importe de
4.108.549,10 euros, tanto en ingresos como en gastos.

Segundo. Aprobar el Presupuesto General Consolidado del
ejercicio 2020 que figura como Anexo.

Tercero. Aprobar el Plan Plurianual de Inversiones y de Finan-
ciacion del ejercicio 2020/22, por importe de 9.104.439,90 euros,
de los cuales 5.422.701,90 euros, corresponden al ejercicio 2020
con el siguiente desglose:

Miércoles, 29 de Enero de 2020

el plazo de quince dias habiles, mediante anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios de esta Entidad,
durante el cual los interesados podran examinarlo y presentar re-
clamaciones.

Quinto. Conforme a lo dispuesto en el articulo 169 del Texto re-
fundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aproba-
do por RD Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, el Presupuesto Ge-
neral se considerara definitivamente aprobado si durante el cita-
do periodo no se presentan reclamaciones, y entrara en vigor, en
el ejercicio correspondiente, una vez publicado el resumen por
capitulos del Presupuesto que lo integra en el Boletin Oficial de la
Provincia.”

En la misma sesion, en el punto 7 del orden del dia, el Pleno
adopto entre otros el siguiente acuerdo:

"Aprobar inicialmente las plantillas de personal de este Ayunta-
miento y de la entidad publica empresarial local Aparcamientos
Municipales de Lucena”.

Expuesto al publico dicho Presupuesto General y documentos
anexos, durante el plazo de quince dias habiles, mediante anun-
cio en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios
de esta Entidad, BOP n° 244 de fecha 27 de diciembre de 2019, y
habiéndo permanecido expuesto al publico el expediente, por pla-
zo de 15 dias habiles, a efectos de que los interesados pudieran
presentar las alegaciones que consideraran procedentes confor-
me al articulo 170 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, contra el mismo, no habiéndose produci-
do reclamacién alguna se considera definitvamente aprobado.

PRESUPUESTO GENERAL CONSOLIDADO DEL AYUNTA-

BOP

MIENTO DE
LUCENA PARA 2019
Los estados consolidados de Ingresos y Gastos del Ayunta-
miento de Lucena, su Organismo Autonomo Patronato Deportivo
Municipal, asi como los de las Empresas Municipales “Aguas de
Lucena SL”, “Suelo y Vivienda de Lucena SA”, y de la Entidad PU-
blica Empresarial “Aparcamientos de Lucena” ascienden a:

- Préstamos 1.050.400,00 €
- Subvenciones 2.031.637,96 €
- Recursos propios 1.950.999,08 €
- Aprovech/prestaciéon compensatoria. 350.000,00 €

- Ventas 39.664,86 €

Cuarto. Exponer al publico dicho Presupuesto General durante

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify

CAPITULOS AYUNTAMIENTO EPEL SUELO ¥ AGUAS DE ELIMINACIONES TOTAL
VIVIENDA LUCENA
INGRESOS
1. Impuestos Directo 16.994.012,10 16.994.012,10
2. Impuestos Indirectos 620.700,00 620.700,00
3. Tasas y otros Ingresos 7.628.561,48 7.628.561,48
4. Transferencias Corrientes 16.504.991,82 152.251,84 1 3.782.568,62 12.874.675,04
5. Ingresos Patrimoniales 315.755,41 645.076,92 562.764,31 3.602.654,04 5.126.250,68
6. Enajenacion Inversiones Reales 39.664,86 39.664,86
7. Transferencias de Capital 2.031.637,96 190.000,00 59.966,58 2 180.000,00 2.101.604,54
8. Activos Financieros 5.000,00 4.697,78 9.697,78
9. Pasivos Financieros 1.050.400,00 501.197,28 1.551.597,28
SUMAS INGRESOS 45.190.723,63 835.076,92 774.982,73 4.108.549,10 3.962.568,62 46.946.763,76
GASTOS

1. Gastos de Personal 19.358.879,84 64.106,34 96.068,40 992.491,54 20.511.546,12
2. Compra bienes ctes.y serv. 11.642.323,68 219.963,38 221.137,49 2.427.052,48 14.510.477,03
3. Gastos Financieros 220.227,00 144.302,11 252.031,98 21.807,80 638.368,89
4. Transferencias Corrientes 6.437.094,21 1 3.782.568,62 2.654.525,59
5. Fondo contingencia y otros imprev 0,00
6. Inversiones Reales 5.422.701,90 15.000,00 501.197,28 5.938.899,18
7. Transferencias Capital 180.000,00 2 180.000,00 0,00
8. Activos Financieros 5.000,00 5.000,00
9. Pasivos Financieros 1.924.497,00 391.705,09 205.744,86 166.000,00 2.687.946,95
SUMAS GASTOS 45.190.723,63 835.076,92 774.982,73 4.108.549,10 3.962.568,62 46.946.763,76
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(1) CORRESPONDE A: 3.782.568,62
AGUAS DE LUCENA:  3.630.316,78
SUVILUSA: 152.251,84
(2) EPEL: 180.000,00

PRESUPUESTO AYUNTAMIENTO 2019

INGRESOS IMPORTE
1. Impuestos Directos 16.994.012,10
2. Impuestos Indirectos 620.700,00
3. Tasas y otros ingresos 7.628.561,48
4. Transferencias Corrientes 16.504.991,82
5. Ingresos Patrimoniales 315.755,41
6. Enajenacion Inversiones Reales 39.664,86
7. Transferencias Capital 2.031.637,96
8. Activos Financieros. 5.000,00
9. Pasivos Financieros 1.050.400,00

SUMAS INGRESOS 45.190.723,63

GASTOS IMPORTE

1. Gastos de Personal 19.358.879,84
2. Compra bienes corrientes y servicios 11.642.323,68
3. Gastos Financieros 220.227,00
4. Transferencias Corrientes 6.437.094,21
5. Fondo contingencia y otros imprev. 0,00
6. Inversiones Reales 5.422.701,90
7. Transferencias Capital 180.000,00
8. Activos Financieros 5.000,00
9. Pasivos Financieros 1.924.497,00

SUMAS GASTOS 45.190.723,63

EMPRESAS MUNICIPALES Y ENTIDAD PUBLICA EMPRESA-
RIAL LOCAL
APARCAMIENTOS MUNICIPALES DE LUCENA

AGUAS DE LUCENA

INGRESOS
CAPITULO SUVILUSA SL EPEL
LUCENA

1. Impuestos Directos

2. Impuestos Indirectos

3. Tasas y otros ingresos

4. Transferencias Corrientes 152.251,84

5. Ingresos Patrimoniales 562.764,31 3.602.654,04  645.076,92

6. Enajenacion Inv. Reales

7. Transferencias de Capital 59.966,58 190.000,00

8. Activos Financieros 4.697,78

9. Pasivos Financieros 501.197,28

SUMAS INGRESOS 774.982,73 4.108.549,10  835.076,92
AGUAS DE LUCE-

GASTOS SASUV”'U_ NA SL EPEL
LUCENA

1. Gastos de Personal. 96.068,40 992.491,54 64.106,34

2. Compra b.ctes. sv. 221.137,49 2.427.052,48 219.963,38

3. Gastos Financieros. 252.031,98 21.807,80 144.302,11

4. Transferencias Ctes.

5. Fondo contingencia y otros im-

prev.

6. Inversiones Reales. 501.197,28 15.000,00

7. Transferencias Capital

8. Activos Financieros.

9. Pasivos Financieros. 205.744,86 166.000,00 391.705,09

SUMAS GASTOS 774.982,73 4.108.549,10 835.076,92

Miércoles, 29 de Enero de 2020

N° 19 p.480

PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE LUCENA

PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA

A 1.) Escala de Funcionarios con Habilitacion de Caracter Na-

cional.

Denominacién G. C. P. Subgrupo
Secretario General Al
Interventor Al
Tesorero Al
Vicesecretario Al

[ S SN =

A 2.) Escala de Funcionarios de Administracion General

A 2. 1.) Subescala Técnica.

Denominacién G. C. P. Subgrupo

Técnico Admon.Gral. Al

A 2. 2) Subescala de Gestion.

Denominacién G. C. P. Subgrupo

Técnico de Gestion A2

A 2. 3.) Subescala Administrativa.

Denominacion G. C. P. Subgrupo

Administrativo C1

A 2. 4.) Subescala Auxiliar.

Denominacién G. C. P. Subgrupo

Auxiliar Cc2

A 2.5.) Subescala Subalterna.

Denominacién Agrupaciones Profesionales

Ordenanza

A 3.) Escala de Administracion Especial.
A 3. 1.) Subescala Técnica.
Clase Técnicos Superiores.

Denominacién

Psicélogo Al
Psicélogo/Pedagogo Al
Arquitecto Al
Arquedlogo Al
Ingeniero C.C.y P. Al
Ingeniero Agrénomo Al
Ingeniero Informéatico Al
Director Técnico Al

Clase Técnicos Medios

L G.C.P. Sub-
Denominacién
grupo
Arquitecto Técnico A2
Ingeniero Técnico en Topografia A2
Ingeniero Técnico Industrial A2
Ingeniero Técnico Obras Publicas A2

G. C. P. Subgrupo

Nam.

11

43

37

11

z
S
3

[ R S N =S, RS \)

B, N RN
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Graduado Social A2
Asistente Social A2
Trabajador Social A2
Educador Familiar A2
Educador Social A2
Técnico Informatico A2
Técnico Turismo A2
Profesor de Musica (esp. Piano) A2
Profesor de Musica (esp. Guita- A2
rra)
Profesor de Musica (esp. Guita- A2
rra flamenca)
Profesor de Musica A2
Responsable de Archivo A2
Técnico de Educacion Infantil B
Practico en Topografia B
Clase Técnicos Auxiliares
Denominacion G. C. P. Subgru- Num.
po
Delineante C1 2
Téc. Aux. Informéatico C1 4
Téc. Aux. Med. Amb. Cc1 1
Téc. Aux. Industrial Cc1 1
A 3. 2.) Subescala Servicios Especiales.
Clase Policia Local
Denominacion G. C.P. Sub- NGm.
grupo
Inspector A2 2
Subinspector A2 2
Oficial C1 10
Oficial Seccién
Trafico c1 !
Policia Local Cc1 68

Clase Plazas de Cometidos Especiales.

Denominacion
Técnico Ciclo Integral del Agua
Asesor Juridico C.I.M.
Técnico C.I.M.
Técnico Medio Especialista en Promocién Econémica
Técnico Medio Especialista Cultura
Técnico Medio Especialista en Drogodependencia
Ingeniero Técnico -Electricidad-
Ingeniero Técnico —Jardineria-
Técnico de Prevencién de Riesgos Laborales
Monitor-Director Parque Inf. Tréfico
Inspector Rentas y Exacciones
Coordinador responsable Oficina Informacién Juvenil
Coordinador responsable de Protocolo

Especialista en Autoedicién Multimedia y Nuevas Tec-
nologias

Especialista en Consumo
Especialista en Arch. y Biblioteca
Auxiliar Técnico en Topografia
Especialista en Geomatica
Monitor/a de Canto

Monitor/a de Danza Espafiola

Monitor/a de Danza Clasica

Al
Al
A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2
C1
C1
C1
C1

C1l

C1
C1
C1
C1
C1
C1
C1

I T R N e

PR R e

G. C. P. Subgrupo

Miércoles, 29 de Enero de 2020

[ = T S e S L L e

[N

e N e

Nam.

Monitor/a de Piano-Formacion Musical
Coordinador de Actividades Deportivas
Aux. Aydte. Arch. Y Biblioteca
Monitor/a de Ocio y Tiempo Libre
Auxiliar Especialista en Cultura
Auxiliar de Inspeccién

Conserje Mercado y Matadero
Portero/a Mayor

Auxiliar Actividades Turisticas

Auxiliar Jardin de Infancia

Auxiliar Puericultura

Clase Personal de Oficios

Denominacién G. C. P. Subgrupo

Encargado C1
Oficial Pintor c2
Oficial Carpintero c2
Oficial Primera c2
Conductor c2
Jardinero c2

Agrupaciones

Denominacion .
Profesionales

Barrendero
Peon de Obras
Pedn de Usos Multiples

Limpiadora

2. B) PERSONAL LABORAL
Centro Municipal de Informacion a la Mujer

Denominacién

Psicélogo (Jornada parcial 56%)

Servicios Administrativos

Denominacion
Administrativo

Auxiliar

Subalternos

Denominacion

Ordenanza

Limpieza de Edificios

Denominacién

Limpiadora

Servicio de Obras

Denominacion
Auxiliar Técnico Industrial

Oficial - Jefe de Equipo

Limpieza Publica

Denominacion

Barrendero

Guarderia de Colegios Publicos

Denominacién

C1l
C1l
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2

BOP

Nam.

Nam.

B W N R R W R B RN R

[ e N

w W w N

Nam.

Nam.
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Guarda - Portero 8

Actividades Varias

Denominacién Nam.
Conductor 12 1
Oficial Agricultura 1
Recepcionista 2
Operario 2
Parques y Jardines
Denominacién Nam.
Jardinero 1
Alumbrado y Mantenimiento
Denominacion Num.
Coordinador de Servicios e Infraestructuras 1
Encargado 1
Oficial Jefe de Equipo 3
Oficial Electricista 2
Oficial Fontanero 1
Oficial Navas del Selpillar 1
Oficial 19
Operario
Pedn de Usos Mliltiples 6
Servicio de Cementerios
Denominacion Ndm.
Oficial de Cementerios 2
Pedn de Usos Mdltiples Cementerios 3
Limpieza Viaria y Jardineria
Denominacion Nam.
Encargado/a 1
Oficial Jefe de Equipo 2
Oficial Jardineria 4
Oficial de Limpieza Viaria 1
Oficial 18
Operario 5
Limpieza Centros
Denominacion Nam.
Oficial Jefe de Equipo 1
Operario 27
PERSONAL EVENTUAL
Denominacién Grupo Clasif. Nam.
Asesor Delegado Las Navas 1
Asesor Delegado Jauja 1
Asesor Grupo Politico PSOE-A 1
Asesor Grupo Politico U-A 1
Asesor Grupo Politico P.P. 1
Asesor Grupo Politico C's 1
Asesor Grupo Politico VOX 1

PLANTILLA DE PERSONAL AL SERVICIO DE LA ENTIDAD
PUBLICA
EMPRESARIAL LOCAL “APARCAMIENTOS MUNICIPAL DE

Miércoles, 29 de Enero de 2020

N° 19 p.482
LUCENA”
PERSONAL LABORAL
Ne Denominacién Titular de la Plaza Observaciones
Orden

1  Administrativo Araceli Hurtado Onieva

Operario del Servicio de
Aparcamiento Regulado

Vacante

Lo que se hace publico para general conocimiento, haciendo
constar que de acuerdo con lo previsto en el articulo 171.1 del
RDL 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, contra el an-
terior acuerdo los interesados podran interponer directamente re-
curso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia de
Sevilla a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este
edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de cual-
quier otro recurso que los interesados consideren procedente.

Lucena, 24 de enero de 2020. Firmado electronicamente por el
Alcalde en funciones, José Pedro Moreno Vibora.

Ayuntamiento de Montilla
Nam. 158/2020

Expte. Gex. Nim. 15093/18

El Pleno de la Excma. Corporacion, en celebrada el dia 6 de
noviembre de 2019, acordo6:

1°. Aprobar definitivamente el Estudio de Detalle en Avenida
Marqués de la Vega de Armijo, calle Tejares y Avenida de santa
Maria 36 presentado por “Aluminios y Cristales de Cérdoba SL".

2°. Depositar el Estudio de Detalle en el Registro Administrati-
vo Municipal de Instrumentos de Planeamiento, Convenios Urba-
nisticos y Bienes y Espacios Catalogados.

3°. Una vez efectuado el depésito en dicho Registro, publicar el
acuerdo de aprobacién, asi como el contenido de los articulos re-
lativos a determinaciones urbanisticas, en el Boletin Oficial de la
Provincia, con expresa indicacién de haberse procedido previa-
mente a su deposito.

4°. Remitir copia del resumen ejecutivo del Estudio de Detalle a
la Delegacién Territorial de la Consejeria de Fomento, Infraestruc-
turas y Ordenacién del Territorio.

5°. Notificar el acuerdo a la entidad promotora del expediente,
asi como a los propietarios de fincas incluidas en el &mbito el Es-
tudio de Detalle.

Dicho documento ha quedado inscrito en el Libro I, Seccién 1,
Hoja 33 del Registro de Municipal de Instrumentos de Planea-
miento, Convenios Urbanisticos y Bienes y Espacios Cataloga-
dos.

Montilla, 16 de enero de 2020. Firmado electrénicamente por el
Alcalde, Rafael Angel Llamas Salas.

NORMAS URBANISTICAS

El &mbito definido por el Estudio de Detalle quedara regulado
dentro de la zona de ordenanza Actividades Econémicas. Indus-
tria Z0-7, atendiendo a los siguientes parametros.

CONDICIONES DE PARCELACION

Las condiciones de parcela minima para nuevas subdivisiones
son:

Superficie minima: Doscientos (200) metros cuadrados.

Frente minimo: Diez (10) metros.

Fondo minimo: Quince (15) metros.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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La forma de la parcela permitira la inscripcion de un circulo de
diez (10) metros de diametro.

Agregaciones y segregaciones de parcela.

Se permiten segregaciones de parcela siempre que todas las
resultantes cumplan las determinaciones de parcela minima, pa-
ra lo que debera realizarse el correspondiente Proyecto de Parce-
lacion.

Se permiten agregaciones de parcelas sin limitacién de superfi-
cie resultante.

CONDICIONES DE EDIFICACION

Posicion de la edificacion. La edificacion se alineara a viario
existente, respetando la alineacion de las edificaciones existen-
tes.

Ocupacion maxima.

La ocupacion maxima sobre rasante sera la resultante de la
gue ocuparia la parcela cn un retranqueo a viario de seis metros.

En todo caso la ocupacion maxima bajo rasante podréa ser del
cien por cien (100 %) de la parcela.

Forma y volumen.

Altura maxima y nimero maximo de plantas.

Altura méaxima de dos (2) plantas, que podran alcanzar como
maximo nueve (9) metros hasta la linea de arranque de la cubier-
ta, medida segun las reglas establecidas en el articulo 7.3.24 de
las presentes Normas.

Construcciones sobre la altura maxima y construcciones auxi-
liares.

Se permiten construcciones auxiliares entendiendo por tales las
necesarias para el correcto funcionamiento de las actividades in-
dustriales, tales como depositos elevados, torres de refrigeracion,
chimeneas, puentes grda, etc.

Su emplazamiento, forma y volumen son libres siempre que es-
tén debidamente justificados y respondan a un disefio acertado.
Sobre la altura maxima sélo son admisibles los elementos de ins-
talaciones indispensables para el funcionamiento de la industria.

Patios.

Se permiten los patios de luces y ventilacion.

Cuerpos y elementos salientes.

No se permiten cuerpos volados ni elementos salientes respec-
to de la alineacion a vial establecida.

Cubiertas.

Las cubiertas podran ser planas o inclinadas. En el caso de cu-
biertas inclinadas no podra superar los cuarenta y cinco grados
(45°) sexagesimales de pendiente, salvo que expresamente se
justifiqgue por necesidades de funcionamiento de la industria.

En cubiertas planas la formacion de pendientes se hara hacia
la propia finca o hacia espacios libres privados. En todo caso se
resolveran mediante sistema de recogida de aguas y canaliza-
cién interior.

CONDICIONES DE EDIFICABILIDAD

La superficie edificable total o superficie maxima construible en
cada una de las parcelas se fija en un metro cuadrado de techo
por cada metro cuadrado de suelo (1m2/m2).

CONDICIONES ESTETICAS

La estética de las construcciones e instalaciones debera garan-
tizar su integracion con el entorno en el que se sitdan. Los para-
mentos que sean visibles desde la calle deberan tratarse de for-
ma que su aspecto y calidad sean como los de las fachadas.

CONDICIONES DE USO

El uso pormenorizado principal sera indistintamente el de in-
dustrial, logistica y almacenamiento y Servicios avanzados, en to-
das sus categorias y con las Unicas limitaciones que se deriven
del Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y

Miércoles, 29 de Enero de 2020

Peligrosas o cualquier otra regulacion que los sustituya, de la Ley
7/94 de Proteccion Ambiental de la Comunidad Auténoma Anda-
luza y sus Reglamentos y de las condiciones generales de cali-
dad e higiene de las dotaciones y servicios, de seguridad y am-
bientales establecidas en estas Normas o en cualquiera otra dis-
posicion municipal, autonémica o estatal. Ademas se permiten los
siguientes usos pormenorizados compatibles:

-Servicios Terciarios en las categorias de:

Comercio (c.1), en edificio exclusivo o compartido.

Oficinas (c.2), solamente como uso complementario de la acti-
vidad, o cuando preste un servicio directo al poligono, siempre
que se justifique suficientemente esta vinculacion.

Garaje-Aparcamiento (c.26), en cualquiera de sus categorias.

-Equipamientos y servicios publicos.

-Infraestructuras bésicas.

Montilla, 16 de enero de 2020. Firmado electrénicamente por el
Alcalde, Rafael Angel Llamas Salas.

Ayuntamiento de Nueva Carteya
Num. 173/2020

Don Vicente Tapia Exposito, Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Nueva Carteya (Cérdoba), hace saber:

Que conforme a lo acordado y legalmente previsto, queda defi-
nitivamente aprobado el Presupuesto Municipal para el ejercicio
de 2020, al no haberse presentado reclamaciones ni sugerencias
formuladas por escrito durante el plazo de exposicién publica, y
que habia sido inicialmente aprobado por acuerdo del Ayunta-
miento Pleno adoptado en sesién ordinaria celebrada el dia 29 de
noviembre de 2019, insertandose a continuacién su resumen por
Capitulos y la Plantilla de Personal:

RESUMEN POR CAPITULOS DEL PRESUPUESTO MUNICI-
PAL
EJERCICIO 2020

ESTADO DE GASTOS
CAPITULO DENOMINACION EUROS
A) OPERACIONES CORRIENTES

1°. Gastos de Personal 1.835.616,51
20, Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 750.288,86
30, Gastos Financieros 33.500,00
40, Transferencias Corrientes 72.706,00
5°. Fondo de Contingencia y otros Imprevistos 2.000,00

B) OPERACIONES DE CAPITAL

6°. Inversiones Reales 185.613,63
9. Pasivos Financieros 155.000,00
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 3.034.725,00

ESTADO DE INGRESOS
CAPITULO DENOMINACION EUROS
A) OPERACIONES CORRIENTES

1°. Impuestos Directos 1.192.000,00
2°. Impuestos Indirectos 20.125,00
30, Tasas, Precios Publicos y otros Ingresos 235.600,00
40, Transferencias Corrientes 1.505.000,00
5°. Ingresos Patrimoniales 42.000,00

B) OPERACIONES DE CAPITAL

7°. Transferencias de Capital 30.000,00
9°. Pasivos Financieros 10.000,00
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 3.034.725,00
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PLANTILLA DE PERSONAL
EJERCICIO 2020

A) FUNCIONARIOS
|. ESCALA DE HABILITACION NACIONAL

Subescala Secretaria-Intervencion
Secretario-Interventor

Subescala Tesorerfa-Intervencion
Interventor-Tesorero

1. ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL

Subescala Administrativa
Administrativos

Subescala Auxiliar
Auxiliares de Secretaria-Intervencion

Subescala Auxiliar
Auxiliar Administrativo

Subescala Subalterna
Ordenanza-Notificador

IIl. ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL

Subescala Técnica
Arquitectgo Técnico Municipal

Subescala Servicios Especiales
Oficial Policia Local

Subescala Servicios Especiales
Policia Local

Subescala Servicios Especiales
Segunda actividad, Policia Vigilante
de edificios municipales

Subescala Servicios Especiales
Técnico Especialista

Subescala Servicios Especiales
Coordinador Deportivo-Mantenimiento

Subescala Servicios Especiales
Dinamizador Juvenil

Subescala Servicios Especiales
Dinamizador Guadalinfo

Subescala Servicios Especiales
Auxiliar Técnico Albafiil Sepulturero

Subescala Servicios Especiales
Limpiadora
Subescala servicios Especiales

Auxiliar Técnico de Obras

B) PERSONAL EVENTUAL

No existen plazas.

C) PERSONAL LABORAL
1. FIJO.

Oficial 12 Mantenimiento Mercado de Abastos

Encargada Guarderia

Cuidadora Guarderfa

Cocinera Guarderia

Oficial 12 Mantenimiento Ciudad Escolar

Oficial 1* Mantenimiento-Socorrista

Bibliotecaria

Jardinero

Oficial 12 Mantenimiento

Auxiliar Administrativo Oficina Técnica

Monitor Deportivo

N° Plazas

N° Plazas
1
Indefinido
1
Indefinido
2
Indefinido
1
Indefinido
1
Indefinido
2
Indefinido
1
Indefinido
1
Indefinido
1
Indefinido
1
Indefinido

1
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Grupo

Al

Al

C1

Cc2

Cc2

Cc2

A2

C1

C1

C1

C1

C1

C1

C1

Cc2

Cc2

Cc2

Grupo

Cc2

C1

C1

C1

c2

Cc2

C1

Cc2

Cc2

Cc2

Cc2

Nivel

27

27

19

18

16

16

25

21

19

19

21

19

19

19

16

16

16

Nivel

16

21

19

19

16

16

19

16

16

16

16
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Indefinido
Auxiliar Técnico Radio Municipal . Cc2 16
Indefinido
1
Auxiliar Técnico Imagen y Sonido Tiempo Cc2 16
Parcial
Il. TEMPORAL.* N° Plazas Contrato  Grupo
P ) Duraci6n
Técnico Superior 2 . Al
Determinada
. . Duracion
Técnico de Grado Medio 1 K A2
Determinada
. X Duraci6n
Animador Sociocultural 1 ; C1
Determinada
- . . Duracion
Auxiliar Administrativo 2 K C2
Determinada
o . Duraci6n
Auxiliar de Biblioteca 1 ; c2
Determinada
- . Duracion
Auxiliar de Cocina 1 K AP
Determinada
R Duraci6n
Oficial jardinero 1 ; Cc2
Determinada
- . Duracion
Auxiliar Puericultura 3 K AP
Determinada
. Duraci6n
Educador Escuela Infantil 1 ; A2
Determinada
Duracion
Ordenanza 1 ” AP
Determinada
- - Duraci6n
Oficial Albafiil 5 . c2
Determinada
- . Duracion
Oficial Cocinero 1 . Cc2
Determinada =
- Duracién g
Oficial Conductor 1 i c2 S
Determinada S
B
- - Duracién De- o
Oficial Electricista 1 . c2 s
terminada [<]
B2
. . Duracién 8
Auxiliar Electricista 1 . AP 3
Determinada 5
- - Duracion §
Oficial Mantenimiento 1 . Cc2
Determinada 3
=3
. - Duracién =
Pedn Mantenimiento 1 . AP g
Determinada 5
g
N Duracién m
Oficial Pintor 1 . c2 -
Determinada 2
2
) Duracién -
Pedn 8 . AP c
Determinada E
- Duracién %
Limpiador/a 7 i AP <
Determinada £
X X Duracion g
Monitor Deportivo 1 . Cc2 ©
Determinada &
. ) Duracién g
Accioén social 8 . 5
Determinada =
[+
2
S
* Este personal se regira por el Reglamento de la Bolsa de Trabajo. B
<
.z T o
Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto, que se anun- 3
Cla, podra |nterponerse recurso contencioso administrativo, en la =
o S
forma y plazos que establecen las normas de la Jurisdiccion de k]
[
este orden, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 171.1 S
. . c
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Lo- g
. . 3
cales (R.D. —Legislativo 2/2004, de 5 de marzo). §
[mi]

Lo que se hace publico para general conocimiento en Nueva
Carteya, 20 de enero de 2020. Firmado electrénicamente por el
Alcalde, Vicente Tapia Exposito.
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Ayuntamiento de Valsequillo
Num. 163/2020

La Junta de Gobierno Local por acuerdo de fecha 17 de Enero
de 2020, ha aprobado el Padrén del Impuesto sobre Cotos de Ca-
za correspondiente al ejercicio 2019.

La notificacion de la liquidacion se realizara de forma colectiva
en virtud de lo dispuesto en el articulo 124.3 de la Ley General
Tributaria, quedando expuesto al publico durante quince dias ha-
biles a contar desde el siguiente al de la insercién de este anun-
cio en el Boletin Oficial de la Provincia, a fin de que pueda ser
examinado por los interesados y presentar las reclamaciones que
estimen pertinentes.

-Recursos: Contra la liquidacion podra formularse recurso de
reposicién previo al Contencio-Administrativo ante la Junta de Go-
bierno Local de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes, a con-
tar desde su publicacién en el Boletin oficial de la Provincia.

-Forma de pago y plazo: Los que establezca el Instituto de
Cooperacion con la Hacienda Local, previa publicacién en el Bo-
letin Oficial de la Provincia.

Valsequillo, a 20 de enero de 2020. Firmado electronicamente
por el Alcalde-Presidente, Francisco Rebollo Mohedano.

Ayuntamiento de Villanueva del Rey
Num. 174/2020

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién extraordinaria cele-
brada el dia 17 de enero de 2020, acordé la aprobacion provisio-
nal de la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la Ta-
sa por la Prestacion del Servicio de Cementerios Municipales,
Conduccion de Cadaveres y otros servicios Funebres de Carac-
ter Local, con motivo de la construccion de columbarios en el Ce-
menterio Municipal.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
somete el expediente a informacién publica por el plazo de trein-
ta dias a contar desde el dia siguiente de la insercién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los intere-
sados puedan examinar el expediente y presentar las reclamacio-
nes que estimen oportunas. Durante dicho plazo podra ser exami-
nado por cualquier interesado en las dependencias municipales
para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclama-
ciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Villanueva del Rey, 21 de enero de 2020. Firmado electréni-
camente por el Alcalde, Andrés Morales Vazquez.

OTRAS ENTIDADES

Gerencia Municipal de Urbanismo
Cdérdoba

Num. 3.740/2019

Refa. Planeamiento/PIVJ 4.2.1 1/2018
El Consejo Rector de la Gerencia Municipal de Urbanismo de
Cérdoba en sesion celebrada el dia 25 de Septiembre de 2019,
adopt6 el siguiente acuerdo:
PRIMERO. Estimar parcialmente las alegaciones presentadas

Miércoles, 29 de Enero de 2020

por don Juan Amador Garcia Pérez en nombre y representacion
de la mercantil Talleres Corral Mecanizado SL, por los motivos y
en los términos que se contienen en el informe del servicio de pla-
neamiento, de cuyo contenido debera darse traslado como moti-
vacion de la resolucion.

SEGUNDO. Aprobar Inicialmente el expediente de Estatutos de
la Entidad de Conservacion PERI (I) V-1 “Antigua Azucarera Villa-
rrubia”, a propuesto de la Gerencia Municipal de Urbanismo en
ejecucion subsidiaria de los deberes urbanisticos de sus propieta-
rios.

TERCERO. Someterlo a informacion publica por plazo de vein-
te dias, publicandose el acuerdo y el texto del proyecto en el bole-
tin oficial de la provincia y notificAndose personalmente a los pro-
pietarios de suelo incluidos en el &mbito asi como a la entidad
avalista Banco Bilbao Vizcaya Argentaria (BBVA), como interesa-
da en el procedimiento.

CUARTO. Requerir informe a las empresas municipales Sade-
coy Emacsa y al Servicio de Infraestructuras municipal sobre la
posibilidad de prestacion del servicio de recogida de basuras, de
abastecimiento de agua y saneamiento y suministro de energia
eléctrica en el presente ambito.

Cérdoba, 14 de octubre de 2019. Firmado electrénicamente por
el Gerente, Luis Valdelomar Escribano.

Instituto Municipal de Gestion Medioambiental
Jardin Botéanico
Cordoba

Ndm. 167/2020

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Cor-
doba, en sesion ordinaria de fecha 16/12/2019, a propuesta de la
Teniente de Alcalde Delegada de Casco Histérico y Presidenta
del IMGEMA Jardin Botanico de Cdérdoba, adopté acuerdo de
Nombramiento del Gerente de dicho Instituto, con el siguiente te-
nor literal:

"ACUERDO N° 1044/19. MEDIO AMBIENTE 10. PROPOSI-
CION DE LA SRA. TENIENTE DE ALCALDE DELEGADA DE
CASCO HISTORICO Y PRESIDENTA DEL IMGEMA DE NOM-
BRAMIENTO DE GERENTE DE DICHO INSTITUTO.

Examinado el expediente tramitado al efecto; vistos y conoci-
dos los informes obrantes en el mismo y de conformidad con la
Proposicién anteriormente referenciada, la Junta de Gobierno Lo-
cal adopt6 los siguientes acuerdos:

PRIMERO. Nombrar Gerente del Instituto Municipal de Gestion
Medioambiental “Jardin Botanico de Cérdoba” (IMGEMA), al can-
didato don Ricardo Martin de Almagro y Giménez de los Galanes,
DNI ***341%**,

SEGUNDO. Instar a la Presidencia del IMGEMA para que so-
meta a la aprobacién de su Consejo Rector la formalizacién del
correspondiente contrato de alta direccién con el candidato pro-
puesto y de acuerdo con el régimen retributivo, establecido para
el Grupo 3 del Acuerdo de Pleno n° 203/2015, de 27 de julio, que
modificé las Retribuciones aprobadas en el Acuerdo Plenario n°
49/2014, de 27 de febrero sobre Medidas de cumplimiento de la
Disposicion Adicional Duodécima de la Ley Reguladora de las Ba-
ses de Régimen Local, Ley 7/1985, de 2 de abril, modificada por
la Ley 27/2013, de 27 de diciembre de Racionalizacion y Sosteni-
bilidad de la Administracion Local, que son las siguientes:

Retribuciones Basicas Complemento Puesto Complemento Variable Total

36.231,89 5.072,46 8.695,65 50.000,00

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

TERCERO. Tras cumplimentar las formalidades que legalmen-
te procedan para los cargos directivos de las Administraciones
Publicas, formalizar con el candidato designado el correspondien-
te contrato de alta direccion, a cuyo efecto, se aprobara el contra-
to correspondiente, aplicando el modelo aprobado por la Junta de
Gobierno Local, con las adaptaciones que resulten necesarias en
relacion con los objetivos mensuales y/o anuales que se estimen
pertinentes, asi como la duracién del mismo.

CUARTO. Publicar el presente acuerdo y notificarlo a los candi-
datos".

Contra este Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, se
podra interponer Recurso de Reposicion de caracter potestativo, -
de acuerdo a lo previsto en Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones
Publicas - ante el mismo érgano que ha dictado el Acuerdo, en el
plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a aquél en que
tenga lugar la notificacion del Acto, o Recurso Contencioso-Admi-
nistrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Cérdoba, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia si-
guiente al de la notificacion del mismo a tenor de lo establecido
en los articulos 8 y 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio, sin perjui-
cio de que pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro Recurso
gue estime procedente, bien entendido que si utiliza el Recurso
de Reposicion Potestativo no podra interponer Recurso Conten-
cioso-Administrativo hasta que sea resuelto expresamente aquél
o se haya producido la desestimacion presunta del Recurso de
Reposicién interpuesto, lo que se producira por el transcurso de
un mes sin haber recibido notificacion de la Resolucion Expresa
del mismo.

Coérdoba, 17 de enero de 2020. Firmado electrénicamente por
el Titular del Organo de Apoyo a la Junta de Gobierno Local, Jo-
sé Alberto Alcantara Leonés. Firmado electronicamente por la
Presidenta del IMGEMA, Laura Ruiz Moral.

Autobuses de Cdrdoba, SA (AUCORSA)
Nam. 227/2020

BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION DE
UN PUESTO DE TECNICO EN CONTRATACION, CALIDAD Y
SUBVENCIONES.

INTRODUCCION

En octubre de 2017, la Comisi6on Europea adopt6 una “Reco-
mendacion sobre la profesionalizacion de la contratacion publica”
(Recomendacion (UE) 2017/1805 de la Comisién de 3 de octubre
de 2017 sobre la profesionalizacién de la contratacién publica)
para animar a los paises de la UE a aumentar la profesionalidad
de las autoridades responsables de la contratacién. Estas politi-
cas de profesionalizacién son fundamentales a escala nacional
para garantizar que los compradores tengan las capacidades, co-
nocimientos e integridad necesarios. Deben abordar la formacién
y la gestion de la carrera profesional de los responsables de la
contratacion publica y proporcionar las herramientas necesarias
para aumentar la eficiencia del proceso de contratacion publica.

Aucorsa, asumiendo esta “Recomendacion” tiene el deber por
ello de profesionalizar sus compras y de incorporar a su plantilla
personal experto en la materia, cualificado, experimentado y moti-
vado. Asi, el punto (5) de esta “Recomendacién” dice: “Se entien-
de en lineas generales que el objetivo de la profesionalizacion de
la contratacién publica es reflejar la mejora general de toda la ga-
ma de cualificaciones y competencias profesionales, conocimien-
tos y experiencia de las personas que realizan o participan en ta-
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reas relacionadas con la contratacion”.

En base a esto queda justificada la necesidad de incorporar un
Técnico especialista en Contratacién Publica y demas herramien-
tas para realizar el trabajo de forma eficaz.

|. DISPOSICIONES GENERALES

Objeto.

El objeto de la presente convocatoria es proceder a la cobertu-
ra de un puesto de Técnico/a, con la titulacion de Licenciado/a o
Graduado/a en Derecho para su integracion en la plantilla, como
Técnico/a en Contratacion, Calidad y Subvenciones de Autobu-
ses de Cérdoba SA (Aucorsa), dependiente del Jefe de Area de
Administracion.

Caracteristicas del puesto.

La persona seleccionada ser& contratada a través de un Con-
trato indefinido y formar& parte del Departamento de Administra-
cion, estara encuadrada en el Grupo Profesional Il, ostentara la
categoria profesional de Técnico de Area y sus retribuciones inte-
gras anuales seran de 42.417,38 €, desglosados en Salario Base,
Complemento puesto de trabajo, Complemento por objetivos y
dos pagas extraordinarias. Cuando le corresponda cobraré el
Complemento de Antigiiedad:

Salario Base 1.721,41 x 12 = 20.656,92€
Complemento puesto trabajo 1.397,98 x 12 = 16.775,76€
Complemento por objetivos 128,49 x 12 = 1.541,88€
Pagas Extras: 1.721,41 x 2 = 3.442,82€

1. Vacaciones retribuidas de 30 dias naturales al afio.

2. Adscripcién al Plan de Pensiones Empleados de Autobuses
de Cérdoba SA.

Il. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion se define en estas bases y se re-
gira por los principios constitucionales de igualdad, mérito, capa-
cidad y publicidad de acceso al empleo publico que le son de apli-
cacion. Ya que al ser Aucorsa, Autobuses de Cérdoba SA, una
sociedad mercantil encuadrada, tanto por la Ley de Contratos en
el Sector Publico como posteriormente por las diferentes Leyes
de Presupuestos Generales del Estado desde el afio 2012, den-
tro de lo que se denomina Sector Publico, al pertenecer su capi-
tal social integramente al Ayuntamiento de Cérdoba, derivado de
este encuadramiento, le es de aplicacién lo que establece la Ley
712007, del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP) en
cuanto a la obligacién de asumir e integrar en los procesos de se-
leccién de nuevos trabajadores, los principios rectores fijados en
el articulo 55 de la ley mencionada. En concreto, y especialmen-
te en cuanto al derecho de todos los ciudadanos a acceder a la
ocupacion publica respetando los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad, ademas del resto del ordenamiento
juridico de aplicacion.

Los candidatos deberan tener unos requisitos minimos estable-
cidos en estas bases reguladoras y superar las pruebas selecti-
vas que se exijan.

ll. CARACTERISTICAS DE LA OCUPACION

En dependencia jerarquica del Jefe de servicio de Administra-
cién realizara y supervisara los asuntos legales tanto de las com-
pras de la compafiia, de la gestién de las certificaciones y sellos
de calidad, asi como de las posibles subvenciones a que la em-
presa pueda optar con el fin de asegurar en todo momento el
cumplimiento de la ley vigente.

-Funciones.

Sus principales funciones son:

-Supervision de los pliegos técnicos de todos los concursos que
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se realizan en la empresa y elaboracion de los pliegos de contra-
tacion administrativos.

-Publicacién en la Plataforma de contratos del sector publico,
BOE, etc.

-Elaboracién y supervision de los contratos que suscriba la
compaifiia con los proveedores de bienes y/o servicios.

-Ofrecer asesoria juridica al resto de departamentos de Aucor-
sa en el ambito de contratacion publica.

-Realizacion de gestiones extrajudiciales en aspectos referen-
tes a contratacion y otros asuntos legales.

-Gestion de los expedientes de contratacion desde el inicio has-
ta su formalizacion.

-Planificar y establecer los procedimientos, estandares y espe-
cificaciones de calidad de la empresa.

-Velar por el correcto cumplimiento de las directrices de la em-
presa y la normativa legal implantada (PRL, RGPD,...) y de los
estandares y procedimientos de Calidad, Medioambiente y Ges-
tién de Riesgos, asegurando al minimo los riesgos, incumplimien-
tos y sanciones de cara a las auditorias (internas y externas) e
inspecciones programadas, y coordinando la ejecucién de las ac-
ciones correctivas, no conformidades e instrucciones pertinentes
en su area de responsabilidad.

-Gestion y tramitacion de los expedientes de las certificaciones
y sellos de calidad solicitados.

-Establecer y supervisar los requisitos de calidad de los provee-
dores externos.

-Tramitacion, gestion y ejecucion de subvenciones de los distin-
tos proyectos de la empresa.

-Verificacion Administrativa y financiera de proyectos subven-
cionados.

-Determinacién de costes subvencionables y no subvenciona-
bles.

-Elaboraciéon de informes de incidencias, registro de irregulari-
dades.

-Revisién y elaboracion de solicitud de liquidacién y de cuenta
justificativa.

-Elaboracién de requerimientos y andlisis de alegaciones.

-Control de calidad de los trabajos anteriormente descritos que
han sido realizados por otras personas.

Estas funciones procuran describir la naturaleza y el nivel de
trabajo general ejercido por el personal asignado a este puesto de
trabajo. No es una lista exhaustiva ni excluyente de todas las res-
ponsabilidades, funciones y destrezas requeridas para el trabajo.

IV. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para participar en este proceso selectivo, las personas intere-
sadas tendran que cumplir en el periodo de inscripcién los si-
guientes requisitos:

1) Tener nacionalidad espafiola o de alguno de los estados
miembros de la Unién Europea o tener permiso de residencia y
permiso de trabajo en vigor en el momento de la incorporacion a
la empresa.

2) Tener 18 afios cumplidos y no haber llegado a la edad de ju-
bilacién ordinaria.

3) No haber sido despedido mediante expediente disciplinario,
de ninguna administracion, entidad o empresa integrada en el
sector publico.

4) No tener ninguna enfermedad o defecto fisico que impida el
cumplimiento de las correspondientes funciones. No obstante, en
caso de gue el aspirante tenga reconocido un grado de discapaci-
dad igual o superior al 33%, tendra que presentar (en caso de ser
seleccionado) y de acuerdo con la normativa vigente, un certifica-
do del organismo correspondiente que acredite las condiciones
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personales de aptitud para ejercer las funciones correspondien-
tes a la plaza a la cual aspira. Para estas personas, cuando pre-
viamente lo hayan solicitado en la instancia, el Tribunal adaptara
en lo posible el tiempo y medios de realizacion de los ejercicios
de forma que gocen de igualdad de oportunidades. A tal efecto la
persona que resulte seleccionada debera someterse a reconoci-
miento médico por el Departamento de Salud y Prevencion de es-
ta Empresa, antes de su contratacion.

5) Estar en posesion en cualquiera de estas titulaciones o equi-
valentes:

-Licenciatura o Grado en Derecho.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se tendra
que estar en posesion de la credencial que acredite su homologa-
cion.

6) Estar en posesion de la Titulacién B1 de segun el marco co-
mun de referencia de lenguas europeas en lengua inglesa.

Los aspirantes tendran que reunir los requisitos arriba indica-
dos dentro del plazo de presentacién de solicitudes, mantenién-
dolos integramente en el momento de la contratacion.

V. PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA.

La oferta de empleo serd anunciada en la pagina web de AU-
CORSA (www.aucorsa.es), tablones de anuncio de la Empresa y
en el Boletin Oficial de la Provincia. Los listados, tanto provisiona-
les como definitivos, y llamamientos a que se refieren estas Ba-
ses, se publicaran en los tablones de anuncio y en la web de la
Empresa.

VI. SOLICITUDES

Las solicitudes, manifestando que se retinen todos los requisi-
tos exigidos, deberan dirigirse al Presidente de Aucorsa, en el
plazo de diez dias habiles a partir del siguiente al de la publica-
cion del extracto de la convocatoria de la plaza en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia (BOP).

El impreso original de la solicitud de admision estara a disposi-
cién de las personas interesadas en las Oficinas Centrales de Au-
corsa, en Calle Los Artesanos s/n. Poligono Industrial Pedroches
y en el punto de informacion de la Plaza de Colén. También se
podra descargar de la pagina web www.aucorsa.es

Las solicitudes, debidamente cumplimentadas y firmadas, de-
beran presentarse en el Area de Recursos Humanos de la Em-
presa, o por correo certificado, en horario de 9:00 a 14:00 horas,
de lunes a viernes. La presentacion de solicitudes por correo cer-
tificado debera de comunicarse a través de correo electronico a la
siguiente direccion: aucorsa@aucorsa.es

En las solicitudes se hara constar que se retnen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en el punto IV de estas bases a fe-
cha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de soli-
citudes, comprometiéndose a probar los datos en el momento que
le fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

VIl. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el 6rgano con-
vocante, por si o por delegacion, dictard Resolucion declarando
aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, con
la relacién nominal de aspirantes, asi como la causa de exclusion,
en su caso.

En dicha Resolucién, que se publicara en la pagina web y en
los tablones de anuncios de la Empresa, se determinara el lugar,
fecha y hora de comienzo del primer ejercicio, asi como la com-
posicion del Tribunal Calificador.

La citada Resolucion sefialard un plazo de tres dias habiles, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion en la pagina web de
la Empresa, para subsanacion de las causas de exclusion, ale-
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gando y presentando los documentos que a su derecho conven-
gan.

Las alegaciones deberan presentarse en el Area de Recursos
Humanos de la Empresa, o por correo certificado, en horario de
9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes. La presentacion de solici-
tudes por correo certificado debera de comunicarse a través de
correo electrénico a la siguiente direccion: aucorsa@aucorsa.es

Transcurrido el plazo de subsanacion de solicitudes, se resol-
veran las reclamaciones si las hubiere, aceptandolas o rechazan-
dolas, por el 6rgano competente, que dictard Resolucién decla-
rando aprobados los listados definitivos de aspirantes
admitidos/as.

Asimismo, dicha Resolucion reflejara las puntuaciones recogi-
das en los impresos de “Autobaremo” presentados por los/as as-
pirantes y que sera publicada en la pagina web y en los tablones
de anuncios de la Empresa.

El resto de los anuncios relativos a esta convocatoria se publi-
caran exclusivamente en el Tablén de Anuncios de la empresa y
en la pagina web de Aucorsa ( https://aucorsa.es ).

La publicacion de la lista definitiva de aspirantes sera determi-
nante a efectos de plazos de posibles impugnaciones o recursos.

VIII. TRIBUNAL DE EXAMEN

El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:

PRESIDENTE/A: Responsable de RR.HH de Aucorsa.

SECRETARIO/A: Secretario del Consejo de Administracién de
Aucorsa, o persona en quién delegue.

VOCALES: Cuatro Jefes de Area de Aucorsa o funcionarios del
Ayuntamiento de Cérdoba con titulacion o especializacion igual o
superior a la exigida para el acceso a esta plaza.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y
con los mismos requisitos.

El Tribunal actuara vélidamente cuando concurran el/la Presi-
dente/a, Secretario/a y dos vocales.

El/La Secretario/a asistira con voz y sin voto.

Todos los miembros deberan poseer titulacion o especializa-
cién igual o superior a la exigida para el acceso a estas plazas, y
estaran a lo establecido en la legislacion vigente.

Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del
mismo, calificar las pruebas establecidas por el mismo y aplicar
los baremos correspondientes. El Tribunal también podra nom-
brar asesores/as técnicos especialistas de la materia que se trate
cuando lo considere conveniente, que intervendran con voz pero
sin voto.

Los miembros del Tribunal de Examen, asi como los/as aseso-
res especialistas, si los hubiere, deberan abstenerse de intervenir,
y los/as aspirantes podran recusar a aquellos/as, cuando concu-
rra alguna de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sec-
tor Publico.

IX. SISTEMA DE SELECCION

El procedimiento de seleccién constara de dos partes:

A) Concurso (30%).

B) Oposicion (70%).

A) FASE DE CONCURSO:

Esta Fase de Concurso no tendra caréacter eliminatorio, y no
podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la Fase de
Oposicion.

Los/as aspirantes deberan proceder a la autobaremacion de
sus méritos en el plazo de presentacion de solicitudes, debiendo
justificarlos documentalmente una vez finalizada la Fase de Opo-
sicion, en el plazo establecido al efecto, con arreglo al baremo es-
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tablecido en el Anexo .

La Fase de Concurso estara asi conformada por el resultado de
la puntuacion de dicho autobaremo que, en todo caso, tendra la
calificacién de provisional y que se publicara junto con las listas
definitivas de admitidos/as y excluidos/as.

Dicha autobaremacion vinculara la revision que efectie el Tri-
bunal Calificador, en el sentido de que el mismo sélo podra valo-
rar los méritos que hayan sido autobaremados por los/as aspiran-
tes, no pudiendo otorgar una puntuacién mayor a la asignada por
los/as mismos/as.

Los méritos a valorar por el Tribunal Calificador, a efectos de
determinar la puntuacion en la Fase de Concurso, seran los acre-
ditados documentalmente una vez finalizada la Fase de Oposi-
cion y autobaremados por los/as aspirantes durante el plazo de
presentacién de solicitudes, no tomandose en consideracion los
adquiridos y alegados con posterioridad a la finalizacién de dicho
plazo, ni aquellos méritos no autobaremados por los/as aspiran-
tes.

B) FASE DE OPOSICION:

PRIMER EJERCICIO: cuestionario de 60 preguntas con 4 res-
puestas alternativas, de las cuales siempre habra una correcta y
s6lo una, elaboradas por los miembros del tribunal calificador y
basadas en el temario contenido en el anexo Il de esta convoca-
toria. Con una duracién maxima de 90 minutos.

Seré preciso contestar correctamente, como minimo, el 75% de
las preguntas, 45 aciertos, para obtener un 5.

El cuestionario que se elabore contara con 6 preguntas mas de
RESERVA, que sustituiran, por su orden, a las preguntas que, en
su caso, pudieran ser objeto de anulacién. Unicamente se valora-
rén en el caso que sustituyan a alguna otra pregunta objeto de
anulacién. Deberan ser contestadas en el tiempo establecido pa-
ra la realizacion de la prueba.

Este ejercicio seré calificado hasta un maximo de 10 puntos,
siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un mini-
mo de 5 puntos.

Este primer ejercicio sera corregido sin que se conozca la iden-
tidad de los/as aspirantes, excluyéndose a aquellos/as candida-
tos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan co-
nocer la identidad de los/as mismos/as.

SEGUNDO EJERCICIO: resolucién de dos supuestos practi-
cos, elegidos de forma aleatoria por el/la secretario/a, de entre los
confeccionados por los miembros del tribunal y relacionados con
las funciones a desempeifiar y de acuerdo con los temas inclui-
dos en el anexo Il. La duracion de este segundo ejercicio sera de
120 minutos como méaximo.

Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de 10 puntos en
cada supuesto practico, siendo eliminados/as los/as aspirantes
gue no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno de los dos
supuestos practicos.

El Tribunal Calificador determinara el nivel minimo exigible pa-
ra obtener 5 puntos en cada supuesto practico, con antelacion a
la realizacién del mismo.

La calificacion de los/as aspirantes sera la media aritmética de
las puntuaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal, sien-
do excluidas aquellas puntuaciones que se dispersen de dicha
media en + 2 puntos inclusive.

Este ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad de
los/as aspirantes, excluyéndose a aquellos/as candidatos/as en
cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan conocer la
identidad de los/as mismos/as

TERCER EJERCICIO: realizacion de entrevista personal y
pruebas de personalidad para valora la actitud, habilidades, y
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competencias especificas para el desempefio de las funciones
propias del puesto por parte de una empresa especializada en es-
ta materia.

Esta prueba sera calificada hasta un maximo de 10 puntos,
siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un mini-
mo de 5 puntos.

La Empresa seleccionada para realizar esta prueba determina-
ra la misma en base a las competencias especificas detalladas en
el Anexo lIl.

Calificacion: La Calificacion de la Fase Oposicion sera la suma
de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los tres ejercicios
citados.

Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio de
la Fase de Oposicién en llamamiento Unico, salvo casos justifica-
dos de fuerza mayor apreciada por el Tribunal.

El orden de actuacion de los/as interesados/as en aquellas
pruebas que no se puedan efectuar conjuntamente se determina-
ra mediante sorteo realizado por el Secretario.

Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco dias habi-
les y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

El Tribunal podréa requerir, en cualquier momento, a los/as aspi-
rantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provis-
tos siempre y en todo caso, del Documento Nacional de Identi-
dad o documento equivalente para extranjeros.

Las calificaciones de los/as aspirantes que hayan superado los
ejercicios, con indicacion de las puntuaciones obtenidas, se ha-
ran publicas en el mismo dia en que se acuerden, en el Tablén de
Anuncios de Aucorsa y, a nivel informativo en su pagina web
(https://aucorsa.es), asi como de ser posible, el lugar, fecha y ho-
ra de realizacion del siguiente ejercicio, si procede.

Finalizada la Fase de Oposicion, aquellos/as aspirantes que la
hubiesen superado, deberan presentar los documentos justificati-
vos de los méritos que se alegaron a fecha de finalizacién del pla-
zo de presentacion de solicitudes, en el plazo de 3 dias habiles a
partir del dia siguiente a la publicacion de la resolucion con los re-
sultados de la Fase de Oposicién.

La documentacion acreditativa de los méritos alegados y valo-
rados por los/as aspirantes en el “Autobaremo”, originales o co-
pias debidamente compulsadas, debera ir grapada, ordenada y
numerada conforme al orden en que se citaron los méritos en el
impreso de autobaremacion presentado junto con la instancia pa-
ra participar en esta convocatoria.

El Tribunal Calificador procedera a la verificacion de la autoba-
remacion presentada por aquellos/as aspirantes que, habiendo
superado la Fase de Oposicion y habiendo justificado sus méri-
tos conforme a lo establecido en el Anexo |, tengan opcién a su-
perar la convocatoria en funcién del niamero de plazas ofertadas.
No se considerara ningin mérito adquirido con posterioridad a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

En dicho proceso de verificacion, el Tribunal Calificador podra
minorar la puntuacion consignada por los/as aspirantes en el ca-
so de méritos no valorables conforme al baremo de méritos por
no tener relacion directa con la plaza objeto de la convocatoria u
otras circunstancias debidamente motivadas, asi como o en el ca-
so de apreciar errores aritméticos. En el supuesto de méritos au-
tobaremados en subapartados erréneos, el Tribunal podra trasla-
dar los mismos al subapartado correcto, sin que ello pueda impli-
car aumento de la puntuacion total autoasignada por los/as aspi-
rantes. En ningln caso podré el Tribunal otorgar una puntuaciéon
mayor a la consignada por los/as aspirantes.

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal Calificador publica-
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rd en el Tablén de Anuncios de Aucorsa y, a nivel informativo en
su pagina web (https://aucorsa.es) , la lista provisional de aproba-
dos/as con indicacién de la puntuacién obtenida tanto en la Fase
de Concurso como en la de Oposicién por el orden de alfabético,
con indicacion del DNI de los/as aspirantes o documento equiva-
lente, asi como las calificaciones obtenidas por los mismos en to-
dos y cada uno de los Ejercicios de la Fase de Oposicién y en el
Concurso, y el resultado de la puntuacion total (suma del Concur-
so mas la Oposicion).

Contra esta lista podran presentar alegaciones ante el Tribunal
de Examen, en el plazo de cinco dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la misma. Dichas alegacio-
nes seran resueltas en la relacién definitiva de aprobados/as.

Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior y resueltas
las alegaciones en su caso presentadas, el Tribunal de Examen
har& publica la relacion definitiva de aprobados/as por orden de
puntuacion, con expresion de la puntuacion obtenida en cada una
de las fases. Dicha publicacién se hara en el Tablén de Anuncios
de Aucorsa y, a nivel informativo en su pagina web (https://aucor-
sa.es).

Una vez terminada la calificacién de los/as aspirantes, el Tribu-
nal publicara Resolucién con la propuesta para la contratacion del
Técnico/a de contratacion, calidad y subvenciones, objeto de la
convocatoria, a favor del/la aspirante que haya obtenido la mayor
puntuacion global.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los/as aspi-
rantes se produjeran empates, éstos se resolveran atendiendo
sucesivamente a los siguientes criterios:

1°. Mayor puntuacion obtenida en el apartado de Experiencia
Profesional.

2°, Mayor puntuacion obtenida en la Fase de Oposicion.

3°. Mayor puntuacion obtenida en cada uno de los ejercicios,
en orden de prelacion inverso al de su celebracion.

Si el Tribunal apreciara que los/as aspirantes no retnen las
condiciones minimas necesarias para desempefiar iddneamente
el puesto, podra declarar desierta la plaza objeto de este Concur-
so-Oposicion.

X. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

El/la aspirante propuesto/a presentara en el Departamento de
RR.HH de Aucorsa, en el plazo de 5 dias habiles, desde que se
haga publica la persona seleccionada, los documentos acreditati-
vos de los requisitos exigidos en la base cuarta de la Convocato-
ria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor,
no presentasen la documentacion o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
base cuarta, no podra ser nombrado para cubrir el puesto objeto
de este concurso oposicién, quedando anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que haya podido in-
currir por falsedad en la solicitud.

En caso de que el/la aspirante que fuese propuesto/a para ocu-
par la plaza objeto de esta convocatoria no cumpliese alguno de
los requisitos o renunciase a la plaza, sera en su lugar
propuesto/a el/la siguiente que, habiendo superado los ejercicios,
no hubiese sido propuesto/a por existir otro/a candidato/a con una
puntuacion superior.

Una vez justificado que el/la interesado/a retine todos los requi-
sitos exigidos en las bases de la convocatoria, el 6rgano compe-
tente de Aucorsa acordara la contratacion de la plaza de Técnico
de Contratacion, Calidad y Subvenciones para esta persona.

XI. NORMAS FINALES

En el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal queda facul-
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tado para resolver las cuestiones y dudas que se presenten en la
aplicacion de las normas establecidas en estas Bases, asi como
para tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de las
pruebas selectivas, en todo lo no previsto en estas Bases, siem-
pre que no se opongan a las mismas.

En Cérdoba, a 13 de enero de 2020.

ANEXO |

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA PROVI-
SION DE UNA PLAZA DE TECNICO/A DE CONTRATACION,
CALIDAD Y SUBVENCIONES (12,85).

1. FORMACION: puntuacién maxima 5,14 puntos.

1.1. Por cada titulacion académica oficial distinta a la requerida
para participar en la convocatoria con un nivel igual o superior a
MECES 2 (Marco Espariol de Cualificaciones para la Educacién
Superior) hasta un maximo de 1,03 puntos: 0,52 puntos.

1.2. Por estar en posesion de Masters o Doctorados, relaciona-
dos con el temario de la convocatoria y/o las funciones a desarro-
llar hasta un maximo de 0,50 puntos.

La escala de valoracion sera la siguiente:

-Master: 0,40 puntos.

-Doctorado: 0,50 puntos.

1.3. Por realizacion de cursos de formacion relacionados con el
temario de esta convocatoria y/o las funciones a desarrollar,
siempre que se trate de acciones formativas organizadas por una
Administracion Puablica; una Universidad; Colegios Profesionales,
Institutos o Escuelas Oficiales; Organizaciones Sindicales u otra
Institucion Publica o privada, siempre que, respecto de estas Or-
ganizaciones Sindicales o Instituciones mencionadas, la accion
formativa cuente con la colaboracién u homologacién de una Ad-
ministracion o Institucion de Derecho Publico, estando incluidas,
en todo caso, las realizadas al amparo de los Acuerdos de For-
macion Continua de las Administraciones Publicas, hasta un ma-
ximo de 2,07 puntos.

La escala de valoracion sera la siguiente:

Cursos de 5 a 10 horas: 0,025 puntos.

Cursos de 11 a 20 horas: 0,05 puntos.

Cursos de 21 a 50 horas: 0,10 puntos.

Cursos de 51 a 100 horas: 0,15 puntos.

Cursos de 101 a 200 horas: 0,20 puntos.

Cursos de mas de 200 horas: 0,25 puntos.

1.4. Por cada ejercicio superado, en convocatoria publica, para
la provision definitiva de la misma plaza a la que se aspira, hasta
un méaximo de 1,54 puntos: 0,51 puntos.

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL: puntuacion maxima 6,43
puntos.

2.1. Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de servicios
efectivos prestados en la misma plaza a la que se aspira o cate-
goria con funciones homologas a la plaza a la que se aspira, en
las distintas Administraciones o Empresas Publicas, hasta un ma-
ximo de 6,43 puntos: 0,80 puntos.

2.2. Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de servicios
efectivos prestados en la misma plaza a la que se aspira o cate-
goria con funciones homologas a la plaza a la que se aspira, en
Entidades Privadas, hasta un maximo de 6,43 puntos: 0,53 pun-
tos.

3. OTROS MERITOS: puntuacién maxima 1,28 puntos.

Siempre que estén directamente relacionados con el temario de
esta convocatoria y las funciones a desarrollar, se valoraran co-
mo otros méritos los siguientes:

3.1. Por cada 20 horas de imparticion como docente de cursos
de formacion y/o perfeccionamiento, siempre que se trate de ac-
ciones formativas organizadas por las Entidades a las que se re-
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fiere el subapartado 1.3 de este baremo, hasta un maximo de
1,28 puntos: 0,03 puntos.

3.2. Por cada 5 horas de participaciéon como ponente en con-
gresos, conferencias, jornadas y seminarios, hasta un maximo de
1,28 puntos: 0,03 puntos.

3.3. Por cada titulacién oficial de idiomas distinta a la requerida
para participar en la convocatoria de nivel igual o superior hasta
un maximo de 1,28 puntos: 0,20 puntos.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

Los méritos alegados en la solicitud por los/as interesados/as
deberén ser justificados con la documentacién original o fotoco-
pias debidamente compulsadas, y los aspirantes que hubiesen
superado la fase de oposicion deberan presentar los documentos
justificativos de los méritos que se alegaron, a fecha de finaliza-
cion del plazo de presentacién de solicitudes, en el plazo de 5
dias habiles a partir de la publicacién de la resolucion con los re-
sultados del tercer ejercicio. Los méritos alegados y no justifica-
dos con la documentacion determinada en el apartado siguiente
no se valoraran.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado se pre-
sentaran los documentos siguientes:

a) Las titulaciones académicas oficiales se justificaran con el
correspondiente titulo OFICIAL o resguardo de solicitud del mis-
mo. Sélo se valoraran las titulaciones reconocidas por el Ministe-
rio competente en la materia como titulos académicos de carac-
ter oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo citarse
en el caso de equivalencia de titulacion la disposicién en la que
se establece la misma y, en su caso, el BOE en que se publica.

b) Los cursos de formacion recibidos o impartidos, con el certifi-
cado o diploma de asistencia o docencia y programa oficial del
curso con indicacion del nimero de horas lectivas.

c) La experiencia en la Administracion debera justificarse me-
diante la correspondiente certificacion expedida por el Organo de
la Administracion competente, donde constara la denominacién
de la plaza que ocupa o haya ocupado, con expresion del tiempo
que la ha venido desempefiando, dependencia a la que esta ads-
crito/a y relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el de-
sempefio de la misma. O mediante Informe de Vida Laboral y
contrato de trabajo o nombramiento corporativo. Cuando se trate
de categoria con funciones homologas a la plaza a la que se aspi-
ra, debera acreditarse de forma detallada las funciones desempe-
fladas en dicha certificacion.

d) Las ponencias, comunicaciones, etc., se justificaran con el
programa oficial de la actividad (Congresos, Jornadas, etc.), asi
como con la copia del texto presentado.

e) La superacion de ejercicios de oposicion se justificard me-
diante certificacion expedida por el Organo de la Administracién
competente, donde conste la categoria de la plaza objeto de la
convocatoria, fecha y ejercicios aprobados.

f) Las titulaciones oficiales de idiomas deben venir acreditadas
o reconocidas por la Escuela Oficial de Idiomas (EOI).

ANEXO I

TEMARIO PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE TECNI-
CO/A DE CONTRATACION, CALIDAD Y SUBVENCIONES.

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y principios
generales. Derechos y deberes fundamentales. Garantias y ca-
sos de suspensién. El procedimiento de reforma constitucional. El
Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo.

2. La organizacion politica y territorial del Estado: La Jefatura
del Estado. Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administra-
cion. Las Comunidades Auténomas. Vias de acceso a la autono-
mia. Los Estatutos de autonomia. Organizacion politica y admi-
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nistrativa de las Comunidades Auténomas. Distribucion de com-
petencias entre el Estado y las Comunidades Autbnomas. La fi-
nanciacion de las Comunidades Auténomas.

3. La Administracién Local: Principios constitucionales y regula-
cion juridica. Entidades que integran la Administracién Local. El
Municipio: Concepto, elementos y competencias. Organizacion en
los municipios de gran poblacion.

4. La Union Europea: Antecedentes, evolucion y objetivos. Tra-
tados originarios y modificativos.

5. La Administracion Publica Espafiola: Concepto, caracteres y
clases. Principios constitucionales. Las relaciones interadministra-
tivas.

6. La contratacion en el Sector Publico: Marco normativo. Ambi-
to subjetivo de la Ley de Contratos del Sector Publico. Ambito ob-
jetivo: Negocios excluidos, contratos mixtos, contratos sujetos a
regulacién armonizada; contratos administrativos y privados: Ré-
gimen aplicable y jurisdiccion competente. Disposiciones genera-
les sobre la contratacion del sector publico; especial referencia al
régimen de invalidez de los contratos y al recurso especial en ma-
teria de contratacion.

7. El 6rgano de contratacién. Prerrogativas de la Administra-
cién Publica en los contratos administrativos. Capacidad y solven-
cia del empresario: Capacidad, prohibiciones, solvencia, clasifica-
cion, y acreditacion de la aptitud para contratar. Garantias exigi-
bles en los contratos celebrados con las Administraciones Publi-
cas. Preparacion de los contratos de las Administraciones Publi-
cas.

8. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones Publi-
cas: Normas generales; especial referencia a los criterios de adju-
dicacion. Diferentes tipos de procedimientos de adjudicacion; es-
pecial referencia al procedimiento abierto y con negociacion. Eje-
cucion y modificacién de los contratos. Extincion. La cesién de los
contratos y la subcontratacion.

9. Ejecucion directa de prestaciones por la Administracion Pu-
blica con la colaboracién de empresarios particulares o a través
de medios propios no personificados. Potestad de autoorganiza-
cion y sistemas de cooperacion publica vertical y horizontal con
especial referencia a los encargos de los poderes adjudicadores a
medios propios personificados. El contrato de obras. El contrato
de concesion de obra publica; especial referencia al riesgo opera-
cional.

10. El contrato de concesion de servicios; especial referencia al
riesgo operacional. El contrato de servicios. El contrato de sumi-
nistro.
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11. Actividad econ6mica y actividad financiera. La Hacienda
Publica. Los ingresos de Derecho Publico. Tributos. Concepto y
clases.

12. El presupuesto de las entidades locales: Contenido, elabo-
racion y aprobacion. Ejecucion presupuestaria. Operaciones de
crédito. Control y fiscalizacion.

13. Prevencién de riesgos laborales y proteccion de la seguri-
dad y salud en el trabajo. Derechos y obligaciones del empresa-
rio y los trabajadores. Los delegados de Prevencion. El Comité de
Seguridad y Salud. Los servicios de prevencion.

14. La e-Administracion: Concepto, Régimen Juridico de la Ad-
ministracion electrénica. Instrumentos para el acceso electrénico
a las Administraciones Publicas: Sede electronica, canales y pun-
tos de acceso. Firma electronica y certificados digitales.

15. Las subvenciones otorgadas por las Administraciones Pu-
blicas. Regulacion legal. Concepto, ambito de aplicacion y dispo-
siciones generales. Procedimientos de concesion, Justificacién y
reintegro.

16. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, y desarrollo reglamentario.

17. El control interno de la gestién econdémico-presupuestaria
de las Entidades Locales y sus entes dependientes. La funcion in-
terventora: Ambito subjetivo, objetivo y modalidades. Los reparos.
Los informes preceptivos.

18. Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula
el régimen juridico del control interno en las entidades del Sector
Publico Local.

ANEXO Il

COMPETENCIAS ESPECIFICAS PARA LA ADECUACION AL
PERFIL PROFESIONAL DEL PUESTO DE TECNICO/A DE
CONTRATACION, CALIDAD Y SUBVENCIONES.

-Planificacion y organizacion.

-Comunicacion oral y escrita.

-Capacidad de analisis, sintesis y razonamiento.

-Toma de decisiones.

-Responsabilidad.

-Capacidad de escucha y empatia.

-Tolerancia al estrés.

-Flexibilidad y orientacion al cambio.

-Trabajo en equipo y Cooperacion.

-Integridad, honestidad y sentido de justicia.

-Resolucion de conflictos y técnicas de negociacion.

-Proactividad.

-Liderazgo.

-Atencion al detalle.
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