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JUNTA DE ANDALUCIA

Delegacion del Gobierno en Coérdoba
Secretaria General Provincial de la Consejeria de Ha-
cienday Financiacion Europea

NUm. 4.263/2020

RESOLUCION DE LA DELEGACION DEL GOBIERNO DE LA
JUNTA DE ANDALUCIA EN CORDOBA POR LA QUE SE CON-
CEDE AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y AUTORI-
ZACION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION DE INSTALA-
CION ELECTRICA DE ALTA TENSION. Expte. AT 104/96

ANTECEDENTES:

PRIMERO: La entidad Edistribucién Redes Digitales SLU, soli-
cita ante esta Delegacion la Autorizacion Administrativa Previa y
Autorizacion Administrativa de Construccién para las instalacio-
nes eléctricas de alta tensién recogida en el proyecto denomina-
do: Variante de linea 4erea de media tensién a 15 kV denomina-
da “Pte. Genil.”, situado en Calle Poligono 12, paraje “Fuente Ala-
mo”, en el término municipal de Puente Genil (Cordoba).

SEGUNDO: En la tramitacién de este expediente se han obser-
vado las formalidades y preceptos legales aplicables y en concre-
to los trdmites previstos en el Titulo VII, Capitulo Il del Real De-
creto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las ac-
tividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro
y procedimientos de autorizacién de instalaciones de energia
eléctrica y en el Decreto 9/2011, de 18 de enero, por el que se
modifican diversas Normas Reguladoras de Procedimientos Ad-
ministrativos de Industria y Energia de la Consejeria de Econo-
mia, Innovacion y Ciencia de la Junta de Andalucia (BOJA n° 22
de 2 de febrero de 2011), en este sentido se ha realizado la infor-
macion publica del proyecto en el Boletin Oficial de la provincia
de Cérdoba y en el portal de la transparencia de la Junta de An-
dalucia de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13.1. de la ley
1/2014, de 24 de junio, sin que se produjesen alegaciones en el
plazo legalmente establecido.

TERCERO: Por técnico perteneciente al Departamento de
Energia de esta Delegacidn, ha sido emitido informe favorable,
referente a la Autorizacién Administrativa Previa y Aprobacion Ad-
ministrativa de Construccion del Proyecto citado, suscrito por téc-
nico competente y visado por el colegio profesional correspon-
diente.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO: Esta Delegacion es competente para la tramitacion
y resolucion del presente expediente, segun lo dispuesto en los
articulos 1 y siguientes, y deméas concordantes, de la Ley
24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y el Real De-
creto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las ac-
tividades de transporte, distribucién, comercializacion, suminis-
tros y procedimientos de autorizacién de instalaciones de energia
eléctrica; en relacion con los Reales Decretos 1091/1981, de 24
de abril y 4.164/82, de 29 de diciembre, sobre traspaso de com-
petencias a la Junta de Andalucia en materia de Industria, Ener-
gia y Minas, articulo 49 de la Ley Orgéanica 2/2007, de 19 de mar-
zo, de Reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia, De-
creto del Presidente 3/2020, de 3 de septiembre de la Vicepresi-
dencia y sobre reestructuracion de Consejerias, el Decreto
116/2020, de 8 de septiembre, por el que establece la estructura
organica de la Consejeria de Hacienda y Financiacion Europea y
el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organi-
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zacion territorial provincial de la Administracién de la Junta de An-
dalucia, asi como la Resolucion de 9 de marzo de 2016, de la Di-
reccion General de Industria, Energia y Minas por la que se dele-
gan determinadas competencias en materia de autorizaciones de
instalaciones eléctricas.

Vistos los preceptos legales citados y demés de general am-
pliacion, el Servicio de Industria, Energia y Minas de esta Delega-
cion, PROPONE:

Conceder la Autorizaciéon Administrativa Previa y Autorizacion
Administrativa de Construccion a Edistribucion Redes Digitales
SLU para la construccion de aquellas instalaciones segun el pro-
yecto presentado y cuyas principales caracteristicas se describen
a continuacion:

-Reforma de linea eléctrica.

Emplazamiento: Paraje “Fuente Alamo”, Poligono 12.

Término municipal: Puente Genil.

Origen: Conductores existentes en apoyo existente A536711.

Final: Centro de transformaciéon PT 69975 “Alameda”.

Tipo: Aérea.

Longitud (Km.): 0,178.

Conductores: 47 Al 1/8 ST1A.

Esta Autorizacion Administrativa Previa y Autorizacion Adminis-
trativa de Construccion se concede de acuerdo con lo dispuesto
en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se
regula las actividades de transporte, distribucién, comercializa-
cion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalacio-
nes de energia eléctrica debiendo cumplir las condiciones que en
el mismo se establece y las especiales siguientes:

1. Las obras deberan realizarse de acuerdo con el proyecto
presentado, con las variaciones que en su caso se soliciten y au-
toricen.

2. El plazo de puesta en marcha sera de 24 meses contados a
partir de la presente resolucion.

3. Esta autorizacion se otorga sin perjuicio de las demés conce-
siones o autorizaciones que sean necesarias, de acuerdo con
otras disposiciones que resulten aplicables por otros organismos,
y solo tendré validez en el ejercicio de las competencias atribui-
das esta Delegacion.

4. El titular de las citadas instalaciones dara cuenta de la termi-
nacion de las obras a esta Delegacion Territorial a efectos de re-
conocimiento definitivo y Resolucion de Puesta en Servicio. Se
adjuntara a la solicitud el certificado de direccion final de obra
suscrito por técnico competente y el certificado de la empresa ins-
taladora de alta tension que ha ejecutado la instalacion.

5. Se cumpliran las condiciones técnicas y de seguridad dis-
puestas en los Reglamentos vigentes que le son de aplicacién du-
rante la ejecucion del proyecto y en su explotacion.

6. La Administracion dejara sin efecto la presente resoluciéon en
cualquier momento en que observe el incumplimiento de las con-
diciones impuestas en ella.

7. En tales supuestos la Administracién, previo el oportuno ex-
pediente, acordara la anulacion de la autorizacion, con todas las
consecuencias de orden administrativo y civil que se deriven se-
gun las disposiciones legales vigentes.

PROPUESTO:

El Jefe de Servicio de Industria, Energia y Minas, Fdo. Angel
Antonio Bravo Molina.

Vista la anterior PROPUESTA DE RESOLUCION, esta DELE-
GACION RESUELVE ELEVARLA A DEFINITIVA:

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via adminis-
trativa, se podra interponer recurso de alzada ante la persona titu-
lar de la Consejeria de Hacienda y Financiacion Europea en el
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plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publi-
cacion/notificacién de conformidad con lo establecido en los arti-
culos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
en el articulo 115.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Ad-
ministracion de la Junta de Andalucia.

RESUELVE:

Coérdoba, 22 de diciembre de 2020. Firmado electrénicamente
por el Delegado del Gobierno, Fdo. Antonio Repullo Milla.

Consejeria de Empleo, Formacion, Trabajo Auténomo,
Transformacién Econdmica, Industria, Conocimiento y
Universidades

Delegacion Territorial de Cérdoba

Num. 178/2021

Servicio de Administracion Laboral

Expediente: 14/01/0122/2020

Cédigo de Convenio: 14000145011982

Visto el Texto del Acuerdo de la Comision Paritaria del “Conve-
nio Colectivo del Sector de las Industrias del Metal de la Provin-
cia de Cérdoba, sobre Calendario Laboral para el afio 2021, sus-
crito el dia 15 de diciembre de 2020, y de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Le-
gislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Tex-
to Refundido del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decre-
to 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depoésito de conve-
nios y acuerdos colectivos de trabajo, esta Autoridad Laboral, so-
bre la base de las competencias atribuidas en el Real Decreto
4043/1982, de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y
Servicios de la Administracion del Estado a la Junta de Andalucia
en materia de trabajo, el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el
gue se regula la organizacion territorial provincial de la Adminis-
tracién de la Junta de Andalucia modificado por el Decreto
26/2020 de 24 de febrero y la Disposicion final sexta del Decreto
114/2020, de 8 de septiembre, el Decreto del Presidente 3/2020,
de 3 de septiembre, de la Vicepresidencia y sobre reestructura-
cién de Consejerias, el Decreto 100/2019, de 12 de febrero, por el
gue se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo,
Formacién y Trabajo Auténomo, modificado por el Decreto
115/2020, de 8 de septiembre,

ACUERDA

PRIMERO. Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
y Acuerdos Colectivos de trabajo con funcionamiento a través de
medios electronicos de este Centro Directivo.

SEGUNDO. Disponer la publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Cérdoba, 19 de enero de 2021. Firmado electrénicamente por
el Delegado Territorial, Angel Herrador Leiva.

ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO CO-
LECTIVO DEL METAL DE CORDOBA.

ASISTENTES

-POR FEMECO:

Don José Manuel Rodriguez- Carretero Marquez.

Dofia Inmaculada Gordillo Suarez.

Don Juan Luis Luque Barona.

Don Antonio Frias Galvez.

-POR UGT-FICA:

Don Antonio R. Lopera Ordofiez.

En Cérdoba siendo las 12 horas 30 minutos del dia 15 de Di-
ciembre de 2020, se retnen los sefiores relacionados, miembros
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de la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo del Sector del
Metal de la Provincia de Cordoba, en la sede social de FEMECO,
por video conferencia para tratar el siguiente punto:

Calendario Laboral para 2021

Se aprueba documento adjunto quedando redactada acta para
su presentacion en el Organo competente.

Se autoriza a don Antonio Arroyo Diaz a realizar la presenta-
cién del escrito ante la Autoridad Laboral.

Y no habiendo mas asuntos de que tratar, se da por concluida
la reunion, siendo las 13 horas del dia arriba indicado.

POR FEMECO. POR UGT.-FICA, firmas ilegibles.

CALENDARIO LABORAL 2021 SECTOR METAL CORDOBA

Articulo 7° Jornada de trabajo.

|. La jornada en cémputo anual para toda la vigencia del conve-
nio sera de 1.758 horas efectivas de trabajo. En el mes de no-
viembre de cada afio las empresas haran un computo de las ho-
ras trabajadas en el afio, si existiese exceso sobre la jornada pac-
tada se compensara con descanso antes de finalizar el afio. De-
biendo el trabajador, en su caso, solicitar los anteriores descan-
sos con 48 horas de antelacion.

2. La Comision Paritaria del Convenio ajustara la jornada labo-
ral cada afio. El ajuste del exceso de jornada de cada afio, con-
tendrd como minimo un dia en la Feria de cada localidad y un dia
de asuntos propios. En su caso los dias restantes se acordaran
por la citada Comision.

El citado ajuste se realizara en el mes de diciembre de cada
afio de vigencia, mandandose a publicar al Boletin Oficial de la
Provincia. Este que sera determinado por la Comision Paritaria
para cada afio de vigencia del convenio, podra por acuerdo entre
empresa y trabajador acumularse para su disfrute al periodo de
vacaciones.

[-]

4. Los dias 24 y 31 de diciembre se consideraran inhabiles, asi
como un dia de feria. En el caso de que el dia de feria coincida
con el periodo de vacaciones del trabajador, se disfrutara el dia
anterior o posterior a este periodo. Asimismo, cuando coincidiera
el dia de la feria principal con un festivo, el disfrute se realizara en
un dia habil anterior o posterior.

5. Durante los dias de Feria o Fiestas de cada localidad, se tra-
bajara obligatoriamente en régimen de jornada continuada, de-
biéndose terminar la misma a las 13 horas, respetandose en todo
caso el horario habitual de entrada en las empresas y dentro del
computo anual, a excepcion de un dia que se considerara inhabil.

L)

Jornada Afio 2021

Dias laborables segun el Convenio Colectivo del metal de Cor-

doba.

Afio natural 365 dias
Domingos 2.021 -52 dias
Sébados 2.021 -52 dias
Festivos 2.021 (dos festivos coincide en sabado) -12dias
Vacaciones -22 dias
Feria -1dia
24 y 31 de Diciembre -2 dias
Asuntos propios -1dia
TOTAL 223 DIAS
223 dias X 8 horas diarias 1.784 horas
Reduccién Feria (3 horas X 4 dias) -12 horas
Reduccién 5 Enero -3 horas

TOTAL HORAS DE TRABAJO 1.769 HORAS
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Siendo la jornada establecida en convenio 1758 horas anuales,
la diferencia que resulta es de 11 horas, es decir 1 dia 'y 3 horas
qgue quedarian por determinar.Para aquellas empresas cuya jor-
nada sea de ocho horas diarias de lunes a viernes 6 40 horas se-
manales, existe un exceso de jornada sobre la prevista en el Con-
venio Colectivo para el afio dos mil veintiuno, y vendran obliga-
das a compensar dicho exceso con 11 horas de descanso (1 dia
y 3 horas) a aquellos trabajadores cuyo horario habitual de entra-
da sea las 08:00 horas; con 6 horas de descanso a aquellos tra-
bajadores cuyo horario habitual de entrada sean las 09:00 horas y
con 16 horas (1 dia y 8 horas) a los trabajadores cuyo horario de
entrada habitual sean las 07:00 horas.

(Célculo realizado teniendo en cuenta las fiestas locales de la
ciudad de Cérdoba).

ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Cérdoba
Num. 237/2021

La Sra. Vicepresidenta 32 y Diputada Delegada de Igualdad ha
aprobado, con fecha 25 de enero de 2021 las bases de la convo-
catoria de los “Premios Cdérdoba en Igualdad 2021", que se ha-
cen publicas con el siguiente tenor literal:

“CONVOCATORIA DE LOS PREMIOS CORDOBA EN IGUAL-

DAD 2021

PRIMERO. Objeto de los premios

Los “Premios Cérdoba en Igualdad”, distinguiran mujeres, hom-
bres, colectivos, entidades o instituciones de la provincia de Cor-
doba que por su sensibilidad y trabajo por los derechos de las
mujeres, la no discriminacion por razén de sexo o por la igualdad
de oportunidades para ambos géneros, hayan desempefiado sus
iniciativas en el ambito de la economia, el educativo, el social y
deportivo, del arte y la cultura, de la ciencia y la tecnologia, de la
comunicacion y del movimiento feminista.

En 2015, la ONU aprobé la Agenda 2030 sobre el Desarrollo
Sostenible, una oportunidad para que los paises y sus socieda-
des emprendan un nuevo camino con el que mejorar la vida de
todas las personas, sin dejar a nadie atras. La Agenda cuenta con
17 Objetivos de Desarrollo Sostenible, enmarcandose esta convo-
catoria en el objetivo nimero cinco:“lgualdad de Género”.

SEGUNDO. Cuantia y modalidades

La cuantia de los premios asciende a la suma de 1.000,00 €
para cada una de las modalidades, con un total de 7.000,00€, con
cargo a la aplicacién presupuestaria 130 2317 48101 denomina-
da “Premios Acciones de Igualdad”, del presupuesto vigente de la
Corporacion.

Los Premios Cérdoba en Igualdad, se otorgaran en cada una
de las siguientes modalidades.

-Premio Cérdoba en Igualdad en el &mbito de la economia.

-Premio Cérdoba en Igualdad en el &ambito educativo.

-Premio Cérdoba en Igualdad en el &mbito social y deportivo.

-Premio Cérdoba en Igualdad en el &mbito del arte y la cultura.

-Premio Cérdoba en Igualdad en el &mbito de la ciencia y la
tecnologia.

-Premio Cérdoba en Igualdad en el &mbito de la comunicacion.

-Premio Cérdoba en Igualdad en el movimiento feminista.
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-Premio Ejemplo de Igualdad: Con la finalidad de otorgar reco-
nocimiento publico a la labor de aguellos hombres, mujeres, co-
lectivos, entidades o instituciones que hayan destacado en la lu-
cha por la Igualdad de Género, se establece la modalidad de
“Ejemplo de Igualdad”, careciendo de dotacion econoémica y cuyo
galardén tiene caracter honorifico. Esta labor, en su caso, no ne-
cesariamente debera circunscribirse a la provincia de Cérdoba y
podré otorgarse a titulo pédstumo.

TERCERO. Candidaturas

Podran optar a los Premios Cérdoba en Igualdad en las modali-
dades descritas en el apartado segundo de la presente convoca-
toria, todas aquellas personas mayores de edad, colectivos, enti-
dades o instituciones, tanto publicas como privadas, que con su
trabajo, trayectoria o actividad, en la provincia de Cérdoba, contri-
buyan y destaquen en la consecucion del objetivo definido en el
apartado primero de las presentes bases.

CUARTO. Forma, documentacion, lugar y plazo de presenta-
cién de las candidaturas

1. Las personas o entidades candidatas podran ser propuestas
por cualquier persona fisica o entidad, publica y/o privada, no pu-
diendo postularse a si mismas ni a aquellas personas en las que
concurran alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sec-
tor Pablico.

2. Para formalizar las candidaturas sera necesario presentar la
siguiente documentacion:

a) Instancia de la persona, colectivo, entidad o institucién que
haga la propuesta de candidatura, con expresion de sus datos
significativos, en la que constaran los datos de identificacion y
contacto de las personas, colectivos, entidades o instituciones
propuestas como candidatas, y modalidad en la que se propone.

b) Las candidaturas propuestas deberan ir acompafiadas de
una memoria justificada de los méritos y razones que han motiva-
do la presentacion de la misma, asi como curriculo vitae y/o me-
moria del proyecto, iniciativa o actividad desarrollada por la perso-
na, colectivo, entidad o institucion candidata.

3. La instancia y documentacién a que se refiere el apartado
anterior iran dirigidas al lltmo Sr. Presidente de la Diputacion de
Cérdoba, con mencion de la modalidad del premio a que se pro-
pone la candidatura, conforme al modelo que se recoge como
ANEXO I.

4. El plazo de presentacion de candidaturas sera de 10 dias ha-
biles contados a partir del siguiente dia de la publicacion de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

5. La presentacion de candidaturas se realizara mediante dos
procedimientos:

Primero. La presentacién de documentos a través del Registro
Electronico de la Diputacion de Cérdoba (obligatorio para colecti-
vos y entidades o instituciones tanto publicas como privadas):

-Los/as interesados/as deberan disponer de certificado recono-
cido de firma electrénica, segun lo dispuesto en la Ley 59/2003,
de 19 de diciembre, de firma electronica, y podran presentar su
solicitud en el Registro Electrénico de la Diputacién Provincial de
Cérdoba, en los términos que expone el articulo 7° del Reglamen-
to del Registro Electrénico de la Diputacion Provincial de Cérdo-
ba.

El acceso a la tramitacion electrénica estara disponible desde
la sede electronica de la Diputacién de Cordoba, en la direccién
www.dipucordoba.es/tramites y se realizara a través del formula-
rio electrénico habilitado al efecto, que contendra la misma infor-
macién que figura en la solicitud de la presente convocatoria. El
modelo sera cumplimentado de acuerdo con las instrucciones y
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controles establecidos por la aplicacion informatica.

Las solicitudes iran firmadas electronicamente por las perso-
nas interesadas, proporcionando el Registro Electrénico docu-
mento de acuse de recibo de la transaccion realizada en los tér-
minos que refleja el articulo 6 del Reglamento citado.

Con el fin de asegurar la identidad de la persona peticionaria,
para acceder a la tramitacion electronica se requerira estar en po-
sesion del documento nacional electrénico (DNle) o certificado di-
gital reconocido de persona fisica o certificado de representante
de persona juridica, de acuerdo con lo establecido en el articulo
11, de la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.
La informacién sobre los requisitos y medios para obtener el certi-
ficado digital de usuario asi como los tipos de certificados por la
Sede Electrénica de la Diputacion figuran claramente en el apar-
tado correspondiente de dicha sede:

http://www.dipucordoba.es/sobre_la_firma_electronica.

La limitacién de tamafio para adjuntar documentacion digitaliza-
da es de 5Mb. Toda documentacién debera ir digitalizada en un
solo documento PDF.

Segundo. Solo para las personas fisicas:

Atendiendo a la singularidad de la convocatoria, las personas
fisicas interesadas que no dispongan de certificado de firma, de-
beran cumplimentar en todos sus apartados el modelo de solici-
tud que figura en la pagina web: www.dipucordoba.es/tramites.
Una vez cumplimentado el modelo de solicitud y subidos los do-
cumentos que la acompafian (memoria, curriculum, u otros), de-
beran imprimir la solicitud rellena siguiendo las instrucciones que
el propio formulario facilita y presentarlo en el registro correspon-
diente: Registro General de la Diputacién de Cérdoba (Plaza Co-
I6n, 15) de lunes a viernes en horario de 9:00 a 14:00 horas, o por
alguno de los procedimientos previstos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. En caso de que las soli-
citudes se presenten en una Oficina de Correos, lo haran en so-
bre abierto para que sean fechadas y selladas por el personal de
Correos antes de ser certificadas.

La limitacién de tamafio para adjuntar documentacion digitaliza-
da es también de 5Mb. Toda la documentacién debera ir digitali-
zada en un solo documento PDF. En caso de necesitar asisten-
cia técnica para la digitalizaciéon de estos documentos, puede
acudir al Registro General de la Diputacion, en la direccion y ho-
rarios sefialados en el parrafo anterior, donde se facilitara acceso
a la herramienta para realizarlo.

No se admitird ninguna solicitud con fecha posterior a la del
plazo sefialado en la convocatoria.

No se admitira ninguna solicitud que no haya sido correctamen-
te cumplimentada.

6. En el caso de que la propuesta se envie por correo postal, o
en cualquier otro registro de los establecidos en el articulo 16.4
de ley 39/2015 que no sea el de esta Diputacion Provincial, debe-
ré justificar la fecha de imposicion del envio y comunicar al De-
partamento de Igualdad de la Diputacién Provincial la remisién de
la propuesta, mediante correo electrénico a la direccion de correo
“ igualdad@dipucordoba.es ", en el mismo dia.

Transcurridos cinco dias desde la finalizacion del plazo de pre-
sentacion de candidaturas, sin haberse recibido la propuesta, és-
ta no serd ya admitida en ningdn caso, salvo en el supuesto de
gue la misma se recibiese, al menos, 48 horas antes de la reu-
nion del Jurado para la evaluacién de candidaturas.”

7. La participacion en la presente Convocatoria supone la acep-
tacion de las bases reguladoras de la misma, asi como del fallo
del Jurado.

Viernes, 29 de Enero de 2021

8. Quedan excluidas:

-Personas, empresas y entidades premiadas en anteriores con-
vocatorias.

-Instituciones publicas o privadas en cuyos estatutos aparezca
como socio de pleno derecho la Diputacion de Cérdoba.

-Organismos publicos especificos de igualdad, en todos los ni-
veles administrativos, excepto en la modalidad Premio “Ejemplo
de Igualdad”.

QUINTO. Evaluacién de Propuestas

1. La evaluacién de candidaturas tendra lugar por un Jurado a
los efectos nombrado, constituido por:

a) El Presidente de la Excma. Diputacién Provincial de Cérdo-
ba o miembro de la misma en quien delegue.

b) Vocales.

-Tres personas expertas de reconocido prestigio en materia de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, que seran
designadas por la Delegacion de Igualdad.

-Dos técnicas de la Delegacion de Igualdad de la Diputacion de
Coérdoba.

-Secretario/a: Actuara como Secretario/a un/a titulado/a supe-
rior del Servicio de Administracion del Area de Bienestar Social
de la Corporacion.

Con la idea de que no queden excluidas personas o entidades
cuyos méritos coincidan con la finalidad de los “Premios Cérdoba
en Igualdad”, el Jurado designado al efecto, podra proponer can-
didaturas que no hayan sido presentadas, pero cuya indudable
calidad o mérito hagan conveniente su inclusioén, en cuyo caso, el
acuerdo sera adoptado de conformidad con lo dispuesto en el Ca-
pitulo 11, del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
del Régimen Juridico del Sector Publico.

El fallo sera inapelable y se hara publico una vez resuelta la
convocatoria. La composicion nominal del jurado, asi como el fa-
llo del mismo, se daran a conocer conjuntamente mediante su pu-
blicacion en el tablon de anuncios de la sede electrénica de la Di-
putacion de Cérdoba.

SEXTO. Premios

Los premios se haran publicos en el mes de marzo de 2021,
mediante Resolucién de La Vicepresidenta tercera y Diputada-
Delegada de igualdad, por delegacion del limo. Sr. Presidente de
la Diputacion de Cérdoba, pudiendo estos ser compartidos cuan-
do los méritos reconocidos a las candidaturas asi lo aconsejen, y
ser declarados desiertos cuando las candidaturas no presenten
los méritos suficientes.

En cada una de las modalidades se establece un premio que
comprende una dotacion en metalico de 1.000 euros, cantidad de
la que se detraeran las retenciones fiscales que correspondan, y
un distintivo — estatuilla, placa o figura- conmemorativa a cada
una de las candidaturas galardonadas.

Se celebrara a los efectos un acto publico con motivo del Dia
Internacional de las Mujeres, organizado por la Diputacion de
Cérdoba, a través de la Delegacién de Igualdad cuya fecha, hora
y lugar de celebracion sera comunicado a los/as premiados/as.

SEPTIMO. Incidencias

Las incidencias surgidas en la aplicacién de las bases de la
presente Convocatoria seran resueltas por el Jurado. Asimismo
podra requerir a los solicitantes, en cualquier momento de la fase
de evaluacién cuantos actos y acreditaciones juzguen precisas
para valorar y completar aquellos que se deduzcan de la docu-
mentacion aportada.

OCTAVO. Normativa aplicable

La participacion en esta convocatoria supone la aceptacion in-
tegra de las Bases que la regulan.
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Al tratarse de premios otorgados sin la previa solicitud de los/as
interesados/as, se trata de uno de los supuestos expresamente
excluidos del ambito de aplicacion de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones; no obstante, en aplicacion
de lo establecido en la Disposicion Adicional Décima, seria de
aplicacion la citada Ley, asi como el Reglamento de la misma,
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio; las Bases de
Ejecucion del Presupuesto de la Corporacién vigentes, la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

NOVENO.

Con caréacter previo al abono de los premios, la persona/enti-
dad premiada deber& presentar la acreditacion de estar al corrien-

Viernes, 29 de Enero de 2021

te en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social, asi como la aceptacion del Premio (Anexo II).

Del mismo modo debera partcipar en el acto de concesién de
los premios en caso de ser una de las candidaturas selecciona-
das, salvo que resida fuera de Espafia o, excepcionalmente, no
pueda asistir a dicho acto, en cuyo caso podra delegar la asisten-
cia.

DECIMO. Tratamiento de los datos

En lo relativo al tratamiento de datos se estara a lo dispuesto
en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Lo que se publica para su general conocimiento.

Cérdoba, 26 de enero de 2021. Firmado electronicamente por
el Presidente, Antonio Ruiz Cruz.
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ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LOS PREMIOS

CORDOBA EN IGUALDAD 2021

1.-PROPUESTA PRESENTADA POR:

NOMBRE

(indicar el nombre de la persona fisica que presenta la propuesta)

EN REPRESENTACION DE (en su caso)

(indicar el colectivo o entidad a la que representa)

CON NIF NUM. DOMICILIO

LOCALIDAD Y PROVINCIA | CODIGO POSTAL
TELEFONO E-MAIL

(fijo y/o movil)

2.-CANDIDATURA QUE PROPONE:

NOMBRE

(indicar el nombre’o denominacion de la persona, colectivo o entidad propuesta))

CON NIF NUM. ‘DOMICILIO

LOCALIDAD Y PROVINCIA \CODIGO POSTAL
TELEFONO E-MAIL

(fijo y/o mévil)

MODALIDAD: (Poner una X en la modalidad que propone)
O Premio Cérdoba en Igualdad en el ambito de la economia.

O Premio Cérdoba en Igualdad en el ambito educativo.
O Premio Cérdoba en Igualdad en el ambito social y deportivo.
O Premio Cérdoba en Igualdad en el ambito del arte y la cultura.

O Premio Cérdoba en Igualdad en el ambito de la ciencia y la tecnologia.

O Premio Cérdoba en Igualdad en el ambito de la comunicacién.
O Premio Cérdoba en Igualdad en el movimiento feminista.

O Premio Ejemplo de Igualdad
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SE ADJUNTA LA SIGUIENTE DOCUMENTACION:

(Poner una X en la documentacién que se acompania)

[ 1 Memoria Justificativa de los méritos y razones que han motivado la
presentacion de la candidatura,

[ 1Curriculum Vitae de la persona , colectivo o entidad propuesta.

[ 1Memoria de la trayectoria o actividad desarrollada por la persona, colectivo
o entidad candidata.

[ 10tra documentacion (indicar cual o cuales).

En a de 2021

Fdo. ( Nombre y Apellidos)

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE
CORDOBA
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, ANEXO Il

ACEPTACION PREMIO/DECLARACION RESPONSABLE
D. ,con N.LF. ,
en representacion de (en caso de persona juridica), con
C.I.LFIN.LLF , enterado de los requisitos exigidos para

obtener la condicién de beneficiario en la Convocatoria de los Premios Cérdoba en

Igualdad, (Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba numero , de de

de 2021), declara ante el lltmo. Sr. Presidente de la Excma. Diputacion

Provincial de Cérdoba y bajo su personal responsabilidad:

1°: Que acepta la concesion del Premio Cérdoba en Igualdad, en la modalidad “Premio

Cordoba en Igualdad en el ambito ", dotado con 1000 euros,

cantidad de la que se detraeran las retenciones fiscales que correspondan.

2°: Que la personal/entidad premiada no estd comprendida en ninguno de los
supuestos de prohibicién para obtener la condicion de beneficiario de subvenciones
previstos en el art. 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones (BOE numero 276 de 18 de noviembre de 2003). * (1).

3°. Que en la persona/entidad premiada no concurre ninguna de las causas de

exclusion establecidas en la Base Cuarta, apartado 7) de la convocatoria:
e Ser personas, empresas y entidades premiadas en anteriores convocatorias.

e Ser Instituciones publicas o privadas en cuyos estatutos aparezca como socio
de pleno derecho la Diputacion de Cérdoba.

e Ser Organismos publicos especificos de igualdad, en todos los niveles
administrativos.

En ,a de de 2021

Fdo.:

Cargo:(en caso p. juridica):
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* NORMATIVA DE APLICACION

(1) Segun el art. 13.2 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre General de Subvenciones no podran obtener
la condicion de beneficiario o entidad colaboradora de las subvenciones reguladas en esta ley las
personas o entidades en quienes concurra alguna de las circunstancias siguientes, salvo que por la
naturaleza de la subvencion se exceptle por su normativa reguladora:

a) Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones o ayudas publicas.

b) Haber solicitado la declaracion de concurso, haber sido declarados insolventes en cualquier
procedimiento, hallarse declarados en concurso, estar sujetos a intervencion judicial o haber sido
inhabilitados conforme a la Ley Concursal sin que haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la
sentencia de calificacion del concurso.

c) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a la resolucién firme de
cualquier contrato celebrado con la Administracion.

d) Estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles o aquellos que
ostenten la representacion legal de otras personas juridicas, en alguno de los supuestos de la Ley
12/1995, de 11 de mayo, de Incompatibilidades de los Miembros del Gobierno de la Nacién y de los Altos
Cargos de la Administracion General del Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, o tratarse de cualquiera de
los cargos electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General,
en los términos establecidos en la misma o en la normativa autonémica que regule estas materias.

e) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social
impuestas por las disposiciones vigentes, en la forma que se determine reglamentariamente.

f) Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso fiscal.

g) No hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones en los términos que
reglamentariamente se determinen.

h) Haber sido sancionado mediante resolucion firme con la pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones segun esta ley o la Ley General Tributaria.

(2) Esta declaracion se formula al amparo de lo dispuesto en el art. 23.4 de la Ley 38/2003 de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

(3) Art. 95.2 Ley 58/2003 de 17 de diciembre, General Tributaria: Caracter reservado de los datos con
trascendencia tributaria.

1. Los datos, informes o antecedentes obtenidos por la Administracién tributaria en el desempefio de sus funciones
tienen cardcter reservado y solo podran ser utilizados para la efectiva aplicacién de los tributos o recursos cuya
gestion tenga encomendada y para la imposicion de las sanciones que procedan, sin que puedan ser cedidos o
comunicados a terceros, salvo que la cesion tenga por objeto:

k) La colaboracién con las Administraciones Publicas para el desarrollo de sus funciones, previa
autorizacion de los obligados tributarios a que se refieran los datos suministrados.
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Num. 238/2021

La Sra. Vicepresidenta 32 y Diputada Delegada de Igualdad ha
aprobado, con fecha 25 de enero de 2021 las bases de la convo-
catoria del VI Concurso de Dibujos y Relatos Cortos “8 de Marzo
por la Igualdad”, que se hacen publicas con el siguiente tenor lite-
ral:

“Convocatoria del VI Concurso de Dibujos y Relatos Cortos
8 de Marzo por la Igualdad”

1. Objeto de la Convocatoria

Desde la Delegacion de Igualdad de la Diputacion de Cérdoba
animamos a todos los Centros de Ensefianza de Cordoba y pro-
vincia a participar en la VI Edicién del Concurso de Dibujos y Re-
latos Cortos “8 de Marzo por la Igualdad”. El objeto de esta con-
vocatoria es trabajar en la igualdad de género desde la escuela
para prevenir situaciones de discriminacion sexista en el futuro.

En 2015, la ONU aprobé la Agenda 2030 sobre el Desarrollo
Sostenible, una oportunidad para que los paises y sus socieda-
des emprendan un nuevo camino con el que mejorar la vida de
todos, sin dejar a nadie atrds. La Agenda cuenta con 17 Objeti-
vos de Desarrollo Sostenible, enmarcandose esta convocatoria
en el objetivo numero cinco: “Igualdad de Género”.

2. Presupuesto

El Presupuesto méaximo disponible para la adquisicién de los
premios que se entregaran a las personas que resulten ganado-
ras es de 2.650 €, con cargo a la aplicacion presupuestaria 130
2317 48103 denominada “Premios Concurso Centros Ensefianza
Fomento Relaciones Igualitarias” del Presupuesto vigente.

3. Participantes

Podréa participar el alumnado de Ensefianza Primaria y el de
Ensefianza Secundaria, a instancias de los Centros Educativos
de Codrdoba y Provincia, en las categorias que se establecen en
la base 42 de la presente convocatoria.

Sera imprescindible que cada centro nombre una persona res-
ponsable de la actividad que se encargara de enviar los trabajos y
haré de intermediaria con la organizacion para subsanar posibles
incidencias.

4. Categorias

Se establecen 5 categorias, en funcion de los ciclos de ense-
flanza y de la edad:

1. Infantil 1: Educacion Primaria (1° y 2° curso): de 6 a 8 afios.

2. Infantil 2: Educacién Primaria (3° y 4° curso): de 8 a 10 afios.

3. Infantil 3: Educacién primaria (5° y 6° curso): de 10 a 12
afos.

4. Juvenil 1: Educacion Secundaria (1°, 2°, curso): de 12 a 14
anos.

5. Juvenil 2: Educacion Secundaria ( 3° y 4° curso): de 14 a 16
anos.

5. Temas

Los trabajos deberan hacer referencia a alguno de los siguien-
tes temas:

-Aportaciones de mujeres relevantes en la historia en los ambi-
tos de la politica, la economia, la ciencia, la literatura, la pintura,
etc.

-Las relaciones de respeto e igualdad entre nifios y nifias.

-Desigualdades existentes entre hombres y mujeres en los dis-
tintos ambitos.

-Corresponsabilidad y reparto de tareas.

6. Caracteristicas de los dibujos y relatos

6.1. Dibujos. Se establecen sélo para la categoria Infantil 1
(Educacion Primaria (1° y 2° curso).

Viernes, 29 de Enero de 2021

-Deberéan presentarse en un folio tamafio A4 , encabezado por
un titulo significativo de la imagen o dibujo y el mensaje que se
quiera transmitir sobre el tema de la convocatoria.

-Los dibujos podran ser realizados utilizando cualquier tipo de
técnica o material, quedando excluidos los que utilicen imagenes
creadas o tratadas con ordenador.

-En la parte trasera, los trabajos iran perfectamente identifica-
dos con el nombre de la obra, el pseudénimo y la edad del autor o
autora.

6.2. Relatos. Se establecen para la segunda, tercera, cuarta y
quinta categoria:

Infantil 2 (Educacién Primaria 3° y 4°), Infantil 3 (Educacion pri-
maria 5°y 6°).

Juvenil 1 (Educacion Secundaria 1°, 2° curso) Juvenil 2 (Educa-
cién Secundaria 3° y 4° curso).

-Estaran escritos en lengua castellana y tendran una extension
minima de 1 folio y maxima de 5 folios en formato A4, por una so-
la cara, en ordenador y no contendran imagenes o dibujos. En el
margen superior derecho de los trabajos deberan identificarse
con el Titulo de la obra, pseudénimo y edad del autor o autora.

6.3 Requisitos. No se podra presentar mas de un trabajo por
alumno o alumna y tanto los dibujos como los relatos deberan ser
originales e inéditos, es decir, no deberan haber sido publicados
en ningun medio o soporte (papel, blogs, publicaciones electréni-
cas, etc) ni haber sido premiadas en ninglin concurso o certamen.

7. Forma de entrega, lugar y fecha de presentacion

Los trabajos se presentaran en el Registro General de la Dipu-
tacion de Cordoba, sita en plaza de Colén s/n, de lunes a viernes
en horario de 9:00 a 14.00 horas, bien directamente o a través de
los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comadn de las Adminis-
traciones Publicas. En el caso de que las solicitudes se presen-
ten en una oficina de Correos, lo haran en sobre abierto para que
sean fechadas y selladas por el personal de Correos, antes de
ser certificadas y se enviaran a la siguiente direccion:

Diputacion de Cordoba (Registro General de Entrada).

Delegacion de Igualdad.

VI Concurso de dibujos y relatos cortos “8 de Marzo por la
Igualdad”.

Plaza de Colon, s/n.

14071 (Cérdoba).

Cada Centro de Ensefianza que participe en el concurso debe-
ré presentar el total de los dibujos y relatos seleccionados para
concursar, a los que adjuntaré la siguiente documentacion:

a) Una Solicitud por centro, segin modelo que se adjunta en
las presentesbases (Anexo ).

b) El modelo de Anexo Il con pseudénimo del autor/a, titulo de
la obra, categoria y curso/grupo.

El plazo para presentacion sera de 20 dias habiles desde el dia
siguiente de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia.

8. Inadmision y subsanacion de solicitudes

Cuando las solicitudes no retinan los requisitos establecidos en
las presentes bases reguladoras, el 6rgano competente para ins-
truir el procedimiento, requerird de forma conjunta a las entida-
des solicitantes mediante Anuncio publicado en el Tablon de
Edictos de la Sede Electrénica de la Diputacion para que, en el
plazo de diez dias, subsanen dichos defectos, con la indicacién
de que si asi no lo hiciera se le podra tener por desistida de su
peticion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley
39/2015, previa resolucion dictada en los términos previstos en el
articulo 21 de la referida Ley.
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9. Premios

Se establecen 4 premios por categoria, para los participantes
cuyos dibujos y relatos sean elegidos por el Jurado entre los que
se consideren mejores.

Infantil 1

-1° premio:Tablet y diploma.

-2° premio: Vale regalo para material didactico y coeducativo
por importe de 150 € y diploma.

-3° premio: Vale regalo para material didactico y coeducativo
por importe de 100 € y diploma.

-4° premio: Vale regalo para material didactico y coeducativo
por importe de 75 €.

Infantil 2

-1° premio: Tablet y diploma.

-2° premio: Vale regalo para material didactico y coeducativo
por importe de 150 € y diploma.

-3° premio: Vale regalo para material didactico y coeducativo
por importe de 100 € y diploma.

-4° premio: Vale regalo para material didactico y coeducativo
por importe de 75 €.

Infantil 3

-1° premio: Tablet y diploma.

-2° premio: Vale regalo para material didactico y coeducativo
por importe de 150 € y diploma.

-3° premio: Vale regalo para material didactico y coeducativo
por importe de 100 € y diploma.

-4° premio: Vale regalo para material didactico y coeducativo
por importe de 75 €.

Juvenil 1

-1° premio: Tablet y diploma.

-2° premio: Vale regalo para material didactico y coeducativo
por importe de 150 € y diploma.

-3° premio: Vale regalo para material didactico y coeducativo
por importe de 100 € y diploma.

-4° premio: Vale regalo para material didactico y coeducativo
por importe de 75 €.

Juvenil 2

-1° premio: Tablet y diploma.

-2° premio: Vale regalo para material didactico y coeducativo
por importe de 150 € y diploma.

-3° premio: Vale regalo para material didactico y coeducativo
por importe de 100 € y diploma.

-4° premio: Vale regalo para material didactico y coeducativo
por importe de 75 €.

Los premios se haran publicos mediante Resolucion de la Vice-
presidenta tercera Diputada-Delegada de Igualdad de la Diputa-
cién de Cordoba, pudiendo ser declarado desierto cuando el jura-
do considere que las obras no retnen las condiciones para acce-
der al premio.

La entrega de Premios se efectuara mediante un acto publico
organizado por la Diputacién de Cérdoba, a través de la Delega-
cién de Igualdad cuya fecha, hora y lugar de celebracién seréa co-
municado con suficiente antelacion.

Una vez publicada la Resolucion Definitiva con los premios
concedidos, se notificara al Centro educativo a efectos de que
presenten el modelo de Anexo Il (autorizacion del padre, madre o
de quien ejerza su tutela legal) en el que se identificaran los da-
tos personales del alumnado premiado y las autorizaciones nece-
sarias para el tratamiento de los mismos, asi como para poder re-
cibir el premio.

10. Jurado

Se valorara la originalidad del trabajo, asi como que el conteni-
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do y el mensaje se adecten al objeto de la convocatoria, y plas-
me los valores de igualdad y corresponsabilidad entre hombres y
mujeres, y la importancia de las relaciones igualitarias entre am-
bos géneros.

10.1. El Jurado estara constituido por:

El Presidente de la Excma. Diputacion Provincial de Cérdoba o
miembro de la misma en quien delegue.

Vocales.

-Tres personas expertas en materia de igualdad de oportunida-
des entre mujeres y hombres, del &mbito de la educacion o litera-
rio, que seran designadas por la Delegacion de Igualdad.

-Dos técnicas de la Delegacion de Igualdad de la Diputacion de
Coérdoba.

-Secretario/a: Actuara como Secretario/a un/a titulado/a supe-
rior del Servicio de Administracion del Area de Bienestar Social.

10.2. La Resolucion del Jurado se naotificard a los Centros Edu-
cativos de procedencia, y se hara publica en el Tablon de Anun-
cios de la pagina Web de la Diputacién.

Los trabajos premiados quedaran en poder de la Diputacion de
Cérdoba, quien se reserva el derecho de publicarlos o difundirlos
haciendo constar el nombre del autor o autora.

Las obras no premiadas podran ser retiradas por los Centros
de Ensefianza en el plazo de 30 dias, una vez se produzca el fa-
llo del concurso. Transcurrido este plazo sin que se retiren, se en-
tiende que renuncian a ellas, pudiendo, en este caso, la Diputa-
cion de Cdordoba disponer libremente de las mismas.

11. Criterios de valoracion:

-Dibujos: Mensaje y contenido; creatividad y originalidad; com-
posicion del trabajo y presentacion.

-Relatos: Claridad del mensaje; originalidad; estructura narrati-
va y expresion escrita; utilizacion del lenguaje no sexista.

12. Organos competentes para la instruccion y resolucion del
procedimiento.

Instruira el procedimiento de concesion de los premios a que se
refiere la presente convocatoria el Servicio de Administracion del
Area de Bienestar Social.

La resolucién del procedimiento que pone fin a la via adminis-
trativa, se efectuard mediante Decreto de la Vicepresidenta terce-
ra Diputada-Delegada de Igualdad de la Diputacion de Cérdoba.

13. Normativa Aplicable

En todo lo no previsto en las presentes bases, sera aplicable:

-La Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes.

-Real Decreto 887/2006 de 21 de julio por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

-Bases para la Ejecucion del Presupuesto General de la Diputa-
cién Provincial de Cérdoba para el Ejercicio 2020.

-Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun y de la Administracion Publicas.

-Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccion de Da-
tos Personales y garantia de los derechos digitales.

14. Aceptacion de las bases

La participacion en este Concurso implica la aceptacién de sus
bases y del fallo del Jurado, que sera inapelable.

15. Incidencias

Las incidencias surgidas en la aplicacién de las bases de la
presente Convocatoria seran resueltas por el Jurado.

16. Servicio de Atencion del programa

Web Diputacion (Tablon de Anuncios Sede Electrénica):
www.dipucordoba.es

Lo que se publica para su general conocimiento.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 19 p.476

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N°19 p.477 Viernes, 29 de Enero de 2021 BOP

Cérdoba, 26 de enero de 2021. Firmado electrénicamente por el Presidente, Antonio Ruiz Cruz.

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba



BOP Viernes, 29 de Enero de 2021

(ANEXO 1)
MODELO DE SOLICITUD

VI CONCURSO DE DIBUJOS Y RELATOS CORTOS

“8 DE MARZO POR LA IGUALDAD”

NOMBRE DEL DIRECTOR/A DEL CENTRO EDUCATIVO:

NIF DEL DIRECTOR/A DEL CENTRO EDUCATIVO:

CENTRO EDUCATIVO:

DIRECCION: C.P:

LOCALIDAD: PROVINCIA:

RESPONSABLE DEL CENTRO PARA EL CONCURSO:

TELEFONO FIJO/MOVIL: CORREO ELECTRONICO:

SOLICITA:

PARTICIPAR EN EL VI CONCURSO DE DIBUJOS Y RELATOS CORTOS “ 8 DE
MARZO POR LA IGUALDAD” EN LAS CATEGORIAS DE: (SENALAR CON UNA X
LA/S CATEGORIA /S QUE CORRESPONDAN E INDICAR EL N° DE OBRAS).

INFANTIL1  (Dibujo) N°de obras
INFANTIL 2 N° de obras
INFANTIL 3 N° de obras
JUVENIL 1 N° de obras
JUVENI 2 N° de obras
Cordoba, a de de 2021

(firma)

ILTM. SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACION DE CORDOBA
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ANEXO Il

RELACION DE OBRAS PRESENTADAS POR EL CENTRO EDUCATIVO

NOMBRE DEL CENTRO:

LOCALIDAD DE UBICACION DEL CENTRO:

RELACION DE ALUMNADO POR CATEGORIAS (Especificar la que corresponda :

Infantil 1, Infantil 2, Infantil 3, Juvenil 1 o Juvenil 2).

CATEGORIA/S:

Pseudoénimo del autor/a

Titulo de la obra

Curso/Grupo
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ANEXO Il
AUTORIZACION
PREMIOS VI CONCURSO DE DIBUJOS Y RELATOS CORTOS "8 DE MARZO POR

LA IGUALDAD"
D./Da. ,en calidad de padre/madre,
tutor/a legal, con DNI, NIE o PASAPORTE n.° AUTORIZO
a alumno/a de curso de
primaria/secundaria del Centro Educativo del
municipio en el que ha participado con el
pseudonimo y la obra
titulada a recibir el premio del V Concurso de Dibujos y
Relatos Cortos "8 de Marzo por la Igualdad” en la Categoria de que

organiza la Delegacion de Igualdad de la Diputacion de Cordoba.

o AUTORIZA o NO AUTORIZA el tratamiento de los datos personales del menor
por la Diputacion de Codrdoba, de
conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 de proteccion de
datos y en la Ley Organica 3/2018, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, segun informacién contenida en la POLITICA DE
PROTECCION DE DATOS ubicada en la pagina web www.dipucordoba.es y para las
finalidades ahi descritas.

o AUTORIZA o NO AUTORIZA la grabacion y tratamiento de imagenes fotograficas

del menor tanto de manera individual como grupales para ser publicadas en los
medios de difusion de la Diputacion de Cérdoba, con la finalidad de promocionar las
actividades organizadas por la misma.

De conformidad con lo establecido en los articulos 9 y 13 del Reglamento (UE)
2016/679 de proteccion de datos y en los articulos 9 y 11 de la Ley Organica 3/2018,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, segun
informacion contenida en la Politica de Proteccion de Datos ubicada en la pagina web
www.dipucordoba.es. Se informa que sus datos personales seran tratados conforme a
las disposiciones del citado reglamento. En caso de no aceptar el tratamiento de los
datos en los términos previstos, le informamos que no sera posible la prestacion del
servicio para el que se solicitan dichos datos. Le informamos igualmente que usted
podra solicitar el acceso a los datos personales del menor, su rectificacion, supresion,
limitacion al tratamiento y oposicion. También le asiste el derecho a retirar el
consentimiento otorgado para el tratamiento en cualquier momento, sin que ello afecte
a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada y el
derecho de portabilidad de sus datos personales, en los supuestos que legalmente
proceda, asi como a presentar una reclamacion ante el Consejo de Transparencia y
Proteccion de Datos de Andalucia en los términos y mecanismos que ésta determine.
Para el ejercicio de cualquiera de estos derechos, debera dirigir solicitud escrita a la
Diputacion de Cérdoba o utilizar el registro electronico de la misma.

En Coérdobaa ....... (o [T de 2021

Fdo

padre, madre o tutor/a”
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Ayuntamiento de Alcaracejos
NGm. 115/2021

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de
exposicion al publico, queda autométicamente elevado a definiti-
vo el Acuerdo plenario de fecha 30 de octubre de 2020 sobre la
modificacion de Ordenanza Fiscal Reguladora de tasa por la utili-
zacion de las instalaciones deportivas municipales, cuyo texto in-
tegro se hace publico en cumplimiento del articulo 17.4 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

«... Aprobar la modificacién de la Ordenanza Fiscal reguladora
de la Tasa por utilizacién de las Instalaciones Deportivas Munici-
pales.

Articulo 2. Hecho Imponible

Constituye el hecho imponible de este tributo:

¢) el uso de las Instalaciones deportivas

Articulo 6. Cuota tributaria

Las tarifas a aplicar serd las siguientes:

-Pistas de Padel

Por cada hora o fraccién de utilizacion de la pista:

Adultos: 8,00 €.

Nifios: 2,00 €.

-Campo de Futbol

Por cada hora o fraccién de utilizacion de la pista:

Adultos: 50,00 €».

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
podré interponer por los interesados Recurso Contencioso-Admi-
nistrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia si-
guiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, ante el Tribunal Superior de Justicia.

Alcaracejos, 15 de enero de 2021. Firmado electronicamente
por el Alcalde, José Luis Cabrera Romero.

Ayuntamiento de Almodovar del Rio
NGm. 211/2021

Expediente GEX 447/2021

Que habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia de fe-
cha 22/01/2021, las bases y la convocatoria que han de regir la
convocatoria del proceso selectivo para la contratacion laboral
temporal por necesidades extraordinarias y urgentes de un Inge-
niero Técnico Industrial, contempladas como ANEXO, se abre el
plazo de presentacion de solicitudes, que sera de diez dias habi-
les a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anun-
cio en Boletin Oficial de la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria.

ANEXO

BASES DE LA CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO
PARA LA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL POR NECE-
SIDADES URGENTE E INAPLAZABLES DE UN INGENIERO
TECNICO INDUSTRIAL AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO
DE ALMODOVAR DEL RIO.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1. Es objeto de las presentes bases, regular, por necesida-
des de provisién urgente, la convocatoria para la contratacién co-
mo funcionario/a interino/a de un/a Ingeniero Técnico Industrial,

Viernes, 29 de Enero de 2021

con categoria de subgrupo A2, con la clasificacién y denomina-
cion siguientes:

SUBGRUPO: A2.

ESCALA: Administracion especial.

SUBESCALA: Técnica.

CLASE: Ingeniero Técnico industrial.

1.2. Las retribuciones correspondientes a la categoria y clasifi-
cacion profesional seran las establecidas en la norma que resulte
de aplicacion y segun lo dispuesto en el presupuesto municipal.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidos a la convocatoria, los aspirantes debe-
ran reunir los siguientes requisitos, al dia que finalice el plazo de
presentacion de instancias:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de uno de los restantes
estados miembros de la unién europea o de aquellos estados a
los que les sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores,
en los términos previstos en el articulo 57 de la Ley 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatu-
to béasico del empleado publico y demas legislacion que regule
esta materia.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso,
de la edad méaxima de jubilacién forzosa, el dia en que finalice el
plazo de presentacion de instancias.

c) Estar en posesién del titulo Grado Universitario en Ingenie-
ria Industrial, Ingenieria Técnica Industrial o su equivalente o es-
tar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el pla-
zo de admisién de instancias.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas del puesto.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

2.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finali-
zacion del plazo de solicitudes, y gozar de los mismos durante to-
do el proceso selectivo y durante la vigencia de la bolsa de traba-
jo en cuestion.

TERCERA. SOLICITUDES

3.1. Los aspirantes deberan dirigir sus solicitudes, manifestan-
do que rednen todos los requisitos exigidos al Alcalde/sa Presi-
dente/a, en el plazo de diez dias héabiles a contar desde el si-
guiente a la publicacion de estas Bases en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba, Tablon de Edictos y en la pagina Web del
Ayuntamiento, preferentemente en el modelo normalizado habili-
tado por el Ayuntamiento. (ANEXO 1).

Quienes estén en posesion de certificado digital, podran reali-
zar la presentacion de la solicitud por via telematica en la Sede
Electronica del Ayuntamiento (trdmites/registro de entrada) en la
siguiente direccion:

https://sede.eprinsa.es/almodova

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Co-
rreos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por
el funcionario de Correos antes de ser certificadas dentro del pla-
zo de presentacion de instancias.
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Los interesados se responsabilizaran de la veracidad de los do-
cumentos que presenten, de conformidad con lo establecido en el
articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3.2. Las solicitudes (ANEXO [) deberan ir acompafiadas de la
siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (aspirantes
de nacionalidad espafiola) o fotocopia del documento que acredi-
te su nacionalidad (aspirantes nacionales de otros Estados).

b) Fotocopia de la titulacion exigida. Los aspirantes que ale-
guen estudios equivalentes a los especificamente sefialados en
las bases habréan de citar la disposicién legal en que se reconoz-
ca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del érgano
competente en tal sentido. En caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, se debera presentar la titulacion y el documento acre-
ditativo de la homologacion oficial del mismo y, en su caso, tra-
duccién jurada.

c) Documentacion que pretendan hacer valer en la fase de con-
curso de méritos que rige el presente proceso selectivo de confor-
midad con lo establecido en la Base Quinta.

d) Anexo Il “AUTOBAREMO".

3.3. No se admitird documentacién alguna con posterioridad a
la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

3.4. Los aspirantes deberan manifestar en su solicitud que red-
nen todas y cada una de las condiciones exigidas (referidas siem-
pre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitu-
des), y aportar la documentacion referida asi como la justificacion
documental de los méritos alegados. Los méritos alegados en
plazo y no acreditados suficientemente a juicio del Tribunal no se-
ran tenidos en cuenta.

CUARTO. ADMISION DE LOS ASPIRANTES

4.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcal-
dia dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos, que se publicara en tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web municipal. Los aspirantes dis-
pondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del
siguiente a la exposicién de la citada Resolucion, para subsanar
el defecto que hubiera motivado su exclusiéon u omisién.

4.2. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere,
seran aceptadas o rechazadas en la resolucién por la que se
apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que
se hara publico en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la
pagina web municipal.

QUINTA. PROCESO DE SELECCION

5.1. El sistema de seleccion serd el concurso de méritos, te-
niendo una puntuaciéon maxima de 10 puntos totales.

A) POR SERVICIOS PRESTADOS (maximo 6 puntos):

a) Por servicios prestados en la Administracion Local como In-
geniero Técnico Industrial con tareas de apoyo a la gestién en el
ambito administrativo, Técnico y de Obras: 0,20 puntos/mes.

b) Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas o
Entidades Publicas como Ingeniero Técnico Industrial con tareas
de apoyo a la gestion en el ambito administrativo, Técnico y de
Obras: 0,10 puntos/mes.

B) POR REDACCION DE PROYECTOS TECNICOS (méax 2
puntos):

Por redaccion de Proyectos Técnicos visados por el Colegio
Oficial de Ingenieros Técnicos para:

-Licencias Municipales de Obras.

-Licencias Municipales de Actividades.

-Proyectos de construccion de Naves.

-Mediciones.

-Estudios de Ruido.

Viernes, 29 de Enero de 2021

-Estudios de seguridad y salud de los trabajadores.

-Planes de Emergencia.

-Planes de Autoproteccion.

-Proyectos tramitados en expedientes ante la Delegacion de In-
dustria.

-Proyectos tramitados en expedientes ante empresas suminis-
tradoras de energia eléctrica: 0,10 puntos/Proyecto.

C) POR ACREDITACION PROFESIONAL (max 2 puntos):

Por acreditacion profesional expedida por el Consejo General
de Colegios Oficiales de Graduados de la rama industrial de la In-
genieria, Ingenieros Técnicos Industriales y Peritos Industriales
de Espafia, conforme a la siguiente valoracion:

-Junior: 1 punto.

-Advance: 1,5 puntos.

-Experto: 2 puntos.

5.2. Forma de acreditar los méritos en esta fase de concurso:

Los anteriores méritos podran acreditarse mediante los siguien-
tes documentos, sin perjuicio de cualquier otra forma de acredita-
cion valida en derecho:

-Los servicios prestados se acreditaran mediante aportacion de
certificado expedido por la entidad contratante donde conste pe-
riodo de contratacién, categoria o puesto desempefiados; o con-
tratos de trabajo, debiendo en todo caso aportar el correspondien-
te Informe de Vida Laboral donde se refleje la experiencia acredi-
tada.

-Los Proyectos Técnicos, se acreditaran con la aportacion de
los correspondientes Proyectos debidamente visados por el Cole-
gio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales o Peritos.

-Para acreditacion profesional expedida por el Consejo Gene-
ral de Colegios Oficiales de Graduados de la rama industrial de la
Ingenieria, Ingenieros Técnicos Industriales y Peritos Industriales
de Espaiia, el correspondiente titulo o certificado comprensivo de
la acreditacion profesional que pretenda hacerse valer en proce-
so selectivo.

SEXTA. TRIBUNAL DE SELECCION

6.1. El tribunal de seleccion estara formado, al menos, por un
presidente, un secretario y tres vocales. El numero de titulares se-
rd impar y no inferior a cinco, con sus respectivos suplentes. Los
miembros del tribunal deberan ser funcionarios de carrera, con ni-
vel de titulacion igual o superior al exigido para acceder a esta
convocatoria.

Los miembros del tribunal serdn nombrados por el presidente
de la entidad local, de acuerdo con los principios de imparciali-
dad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a
la paridad entre mujer y hombre. El personal de eleccién o de de-
signacion politica, los funcionarios interinos y el personal even-
tual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

6.2. El tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas cuando las caracteristicas o la dificul-
tad de la prueba asi lo requieran, que colaboraran con el Tribunal
y tendran voz pero no voto.

6.3. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de interve-
nir y notificaran esta circunstancia a la Alcaldia, y los aspirantes
podran promover su recusacion, cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publi-
co.

6.4. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de mas de la mitad de sus integrantes, titulares o suplentes, indis-
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tintamente, y en todo caso con la presencia del Presidente y Se-
cretario o quienes les sustituyan.

6.5. El Tribunal de Seleccion queda facultado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas ba-
ses y disposiciones legales vigentes que regulen la materia, que-
dando facultado para llevar acabo la interpretacién de las mis-
mas si asi fuere necesario.

SEPTIMA. COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES

Solo tendran efectos juridicos las comunicaciones y notificacio-
nes derivadas de esta Convocatoria efectuadas a través del Ta-
blén de Edictos Electrénico de la Sede Electrénica del Ayunta-
miento de Almodévar del Rio accesible a través de la direccion de
internet: https://sede.eprinsa.es/almodova

OCTAVA. VALORACION DEL CONCURSO, Y CONSTITU-
CION DE LISTA DE RESERVA

8.1. En el mismo anuncio en el que se haga publica la lista defi-
nitiva de admitidos y excluidos, o bien en otro posterior, se anun-
ciara la fecha en la que el Tribunal de Seleccién realizara la valo-
racion de los méritos aportados por los aspirantes, teniendo liber-
tad para la interpretacion de lo establecido en las presentes ba-
ses de conformidad con lo establecido en la Base Sexta.

8.2. Una vez concluido el proceso de valoracion de méritos, el
Tribunal de Seleccién otorgara la puntuacién correspondiente a
cada aspirante, que se hara publica mediante anuncio publicado
en el tablon de edictos del Ayuntamiento de Almodoévar del Rio y
en la pagina web municipal.

En el plazo de tres dias habiles a contar desde la fecha de la
publicacién, los interesados podran presentar sus reclamaciones
ante el Tribunal de Seleccion.

8.3. Transcurrido el plazo de reclamaciones y resueltas, en su
caso, las que se hubieran presentado, el Tribunal de Seleccion
elevara a la Alcaldesa-Presidenta propuesta de contratacion al
aspirante que mejor puntuacién hubiere obtenido asi como la
constitucién de la correspondiente lista de reserva en el orden de
prelacion que corresponda.

8.4. En caso de empate entre varios aspirantes, se dara prefe-
rencia a aquel aspirante que haya obtenido mayor puntuacién en
el apartado de “servicios prestados”.

Si aplicando este criterio, persistiera el empate, se dara prefe-
rencia al aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en el
apartado correspondiente a “por redaccién de Proyectos Técni-
cos”, si dos 0 mas aspirantes, tienen la misma puntuacién en es-
te apartado, sera preferido aquel aspirante que tenga mayor pun-
tuacion en el apartado “acreditacion profesional”.

Si a pesar de la aplicacion de los criterios anteriormente sefia-
lados persistiera el empate, se resolvera mediante sorteo.

NOVENA. PROPUESTA DE CONTRATACION Y PRESENTA-
CION DE DOCUMENTOS

9.1 El aspirante propuesto aportara los documentos acreditati-
vos de las condiciones de capacidad y requisitos de acceso exigi-
dos en las presentes bases, asi como la documentacién comple-
mentaria para su contratacién, entre ellas una declaracion jurada
de no tener otro empleo publico en el momento de la formaliza-
cién del contrato, asi como de no ejercer actividades privadas in-
compatibles con el puesto de trabajo a desempefiar, de conformi-
dad con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 53/1984 de 26
de diciembre sobre incompatibilidades de personal al servicio de
las administraciones publicas.
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9.2. Si el aspirante propuesto no presentase la documentacion
o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisi-
tos exigidos, no podra ser contratado, quedando anuladas todas
las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pu-
diera haber incurrido por falsedad en su documentacion, y se acu-
dir4 a la lista de reserva para el llamamiento al primer candidato
de la lista, requiriendo igualmente la aportacion de la documenta-
cion.

9.3. El tipo de contrato seré& por obra o servicio determinado
con una duracion maxima de 6 meses prorrogable.

DECIMA. PROTECCION DE DATOS

10.1. De acuerdo con la legislacion de Proteccién de Datos vi-
gente (LO 3/2018) y Reglamento UE 2016/679 de 2 de abril
(RGPD), los datos personales de los/as aspirantes seran objeto
de tratamiento, bajo responsabilidad del Ayuntamiento de Almo-
dovar del Rio, de forma que pasaran a formar parte de los fiche-
ros del Ayuntamiento de Almodévar.

10.2. Los datos no seran trasladados por terceros ni cedidos
sin consentimiento explicito del interesado/a, salvo obligacion o
prevision legal de cesién a otros organismos con competencias
en la materia.

10.3. Mediante instancia dirigida al Ayuntamiento de Almodo-
var del Rio, exponiendo en caso de ser necesarios, los funda-
mentos juridicos de su solicitud, podra el/la interesada ejercer sus
derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de da-
tos y limitacion u oposicion a su tratamiento, suponiendo la solici-
tud de cancelacion y oposicién renuncia expresa.

UNDECIMA. REGIMEN JURIDICO

11.1. La solicitud para tomar parte en la convocatoria, constitu-
ye el sometimiento expreso de los aspirantes a las bases regula-
doras de las mismas que tienen consideracion de Ley reguladora
de esta convocatoria. Para lo no previsto en las mismas sera de
aplicacion lo establecido en la Real Decreto Ley 5/2015 de 30 de
octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, y Real Decreto Legislativo
2/2015 de 23 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundi-
do del Estatuto de los Trabajadores, asi como sus normas de de-
sarrollo.

11.2. Contra la resolucién que aprueba la presente convocato-
ria y sus bases podra interponerse Recurso Potestativo de Repo-
sicion ante el mismo 6rgano que las hubiera dictado en el plazo
de un mes, de conformidad con lo establecido en los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015 de 1 octubre del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, o directamente
Recurso Contencioso-Administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Cérdoba, en el plazo de dos me-
ses, conforme a los establecido en el articulo 8.1 y 14 de la Ley
29/1998 de 13 de julio Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa, contados en ambos casos a partir de la publica-
cién en el Boletin Oficial de la Provincia.

11.3. Contra las resoluciones y cuantos actos administrativos
se deriven de la actuacién del Tribunal de Seleccion podran inter-
ponerse recurso de alzada en el plazo de un mes desde que se
dict6 la resolucion ante la Alcaldesa-Presidenta, de acuerdo con
lo establecido en 121 y 122 de la Ley 39/2015 de 1 octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas.

Almoddvar del Rio, 22 de enero de 2021. Firmado electrénica-
mente por la Alcaldesa, Maria Sierra Luque Calvillo.
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ANEXO 1

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION
LABORAL TEMPORAL DE INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL.

NOMBRE Y APELLIDOS:

D.N.L:

DOMICILIO A EFECTO DE NOTIFICACIONES:_

CODIGO POSTAL: _ MUNICIPIO:
PROVINCIA: _ TELEFONO:
CORREO ELECTRONICO:

EXPONE

Que habiendo tenido conocimiento de la convocatoria publica para la seleccién de INGENIERTO
TECNICO INDUSTRIAL en el Ayuntamiento de Almodovar del Rio, y cumpliendo los requisitos

establecidos en las Bases que rigen la citada convocatoria.
SOLICITA

Ser admitido en dicho proceso selectivo, de conformidad con las bases reguladoras aprobadas al efecto,

junto con la documentacion que se acompana.

En a de de 2021.

Fdo.:
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ANEXO IT

AUTOBAREMACION DE LOS MERITOS
(Rellenar lo que proceda)

1. SERVICIOS PRESTADOS
(Maximo 6 puntos)

PUNTOS

a) Servicios prestados en la Administraciéon Local como Ingeniero
Técnico Industrial con tareas de apoyo a la gestion en el ambito
Administrativo, Técnico y Obras

b) Servicios prestados en otras Administraciones Publicas o
Entidades Publicas como Ingeniero Técnico Industrial con tareas
de apoyo a la gestion en el Ambito Administrativo, Técnico y
Obras

1) PUNTOS POR SERVICIOS PRESTADOS (a+b)

2. PROYECTOS TECNICOS VISADOS
(Maximo 2 puntos)

Identificacion del Proyecto Técnico PUNTOS
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2) PUNTOS TOTALES PROYECTOS TECNICOS VISADOS

3. ACREDITACION PROFESIONAL
(Maximo 2 puntos)

PUNTOS

a) JUNIOR.

b) ADVANCE

¢) EXPERTID

3) PUNTOS TOTALES ACREDITACION PROFESIONAL

PUNTOS TOTALES FASE DE CONCURSO (1+2+3)
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Ayuntamiento de Cabra
NUm. 212/2021

El Alcalde de esta Ciudad hace saber:

Que por Decreto de Alcaldia de fecha 22 de enero de 2021
(NUum. Resolucién: 2021/00000106), se han aprobado las bases
de la convocatoria para la provision por el sistema de oposicion li-
bre de una plaza de Operario-Sepulturero perteneciente a la plan-
tilla de personal funcionario de este Ayuntamiento.

El texto de las referidas bases es el que figura como Anexo al
presente anuncio.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cabra, 22 de enero de 2021. Firmado electronicamente por el
Alcalde, Fernando Priego Chacoén.

ANEXO

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION POR
EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE DE UNA PLAZA DE OPE-
RARIO-SEPULTURERO PERTENECIENTE A LA PLANTILLA DE
PERSONAL FUNCIONARIO DE ESTE AYUNTAMIENTO.

Primera. Objeto de la convocatoria y legislacion aplicable

1.1. Objeto. Es objeto de la presente convocatoria la provisién
en propiedad por el procedimiento de oposicion libre de una pla-
za de Operario-Sepulturero vacante en la plantilla de personal
funcionario.

La plaza objeto de esta convocatoria esté incluida en la Oferta
de Empleo Publico de 2019, aprobada por Decreto de Alcaldia de
fecha 23 de julio de 2019 (NUm. Resolucion: 2019/00002413) y
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de C6rdoba n° 141,
de 25 de julio de 2019, cuyas caracteristicas son:

Numero de vacantes: 1.

Denominacién: Operario-Sepulturero.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales (Personal de Oficios).

Grupo/Subgrupo: EyAP (Ley 30/84 y Agrupaciones Profesiona-
les Ley 7/2007, de 12 de abril).

Sistema de seleccion: Oposicion Libre.

Titulacion exigida: Certificado de Escolaridad.

1.2. Legislacion aplicable. Al presente proceso de seleccion le
sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto B&si-
co del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de ju-
nio, por el que se establecen las reglas basicas y programas mini-
mos a que debe de ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de la Administracion Local, la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, el Texto Refun-
dido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régi-
men Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abiril, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al ser-
vicio de la Administracion General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios ci-
viles de la Administracion General del Estado, demas normativa
de aplicacién vigente y las propias bases.

1.3. Con objeto de evitar que la utilizacién de modos de expre-
sion no sexista ocasione una dificultad perturbadora afiadida a la
lectura y comprension del presente texto, se hace constar expre-
samente que cualquier término genérico referente a personas, co-
mo opositor, aspirante, funcionario, etc., debe entenderse en sen-
tido comprensivo de ambos sexos.

Segunda. Requisitos de los aspirantes
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Para tomar parte en estas pruebas selectivas serd necesario
reunir, en la fecha de expiracion del plazo sefialado para la pre-
sentacion de instancias, los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio del cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equiva-
lente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acce-
so al empleo publico.

e) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en po-
sesion de la credencial que acredite su homologacion. En el caso
de equivalencia, la misma debera ser reconocida como tal por la
administracion competente en cada caso concreto y debidamen-
te acreditada en tal sentido por el aspirante.

Tercera. Solicitudes

3.1. En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el si-
guiente al de la publicacion en el Boletin Oficial del Estado del
anuncio de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte
en las pruebas selectivas cursaran su solicitud en el modelo que
figura como Anexo lIl de estas bases, dirigida a la Alcaldia de es-
te Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno de
los requisitos exigidos en la base segunda de la presente convo-
catoria, acompafando la siguiente documentacion:

-Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

-Fotocopia de la titulacion requerida de conformidad con el
apartado e) de la base segunda.

Los aspirantes que opten a ingresar en la plaza objeto de esta
convocatoria, deberan poseer al dia de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes, y mantener hasta el momento de to-
ma de posesion como funcionario de carrera, los requisitos enu-
merados en la citada base segunda.

3.2. Las solicitudes se podran presentar en el Registro General
de este Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el articulo 16
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Co-
rreos, deberén ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por el empleado de dicho organismo antes de ser certificadas.

La no presentacion en tiempo y forma de la solicitud supondra
la exclusion del aspirante.

3.3. La solicitud debera acompafiarse del justificante del ingre-
so de los derechos de examen en la cuenta corriente de esta Cor-
poracion ES73 0237 0210 3091 7197 9412 indicando el nombre
del aspirante y en concepto “Examen Sepulturero”.

De conformidad con lo establecido en la Ordenanza Fiscal re-
guladora de la tasa por derechos de examen de este Ayuntamien-
to, se fija la cantidad de 15,28 € estando exentos del pago de la
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tasa aquellos sujetos pasivos gue se encuentren en alguna de las
siguientes situaciones:

-Las personas con discapacidad igual o superior al 33%, segun
certificado acreditativo emitido por la Administracién competente.

-Las personas inscritas en el Servicio Andaluz de Empleo co-
mo demandantes de empleo y que no se encuentren cobrando
ningun tipo de prestacion, segun certificado emitido por el SAE, el
cual se acompafiara a la instancia de solicitud.

-Gozaran de una bonificacion del 95% sobre la cuota las fami-
lias numerosas de caracter especial y del 50% sobre la cuota las
familias numerosas de caréacter general.

El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justifica-
cion de la concurrencia de alguna de las causas de exencion o
bonificacion del mismo, debera hacerse dentro del plazo de pre-
sentacién de solicitudes. En caso contrario se procedera a la ex-
clusion del aspirante.

En ningln caso, el pago de la tasa de derechos de examen o la
justificacion de la concurrencia de alguna de las causas de exen-
cién o bonificacion del mismo, supondra la sustitucion del tramite
de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud de participa-
cion en el proceso selectivo.

3.4. Los aspirantes con discapacidad en grado igual o superior
al 33%, podran pedir junto al modelo oficial de solicitud, las adap-
taciones y los ajustes razonables de tiempo y medios de las prue-
bas del proceso selectivo, a fin de asegurar su participacion en
condiciones de igualdad. De solicitar dicha adaptacion, deberan
adjuntar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el 6rgano
técnico de calificacion del grado de discapacidad, acreditando de
forma fehaciente las deficiencias permanentes que han dado ori-
gen al grado de discapacidad reconocido, a efectos de que el 6r-
gano de seleccion pueda valorar la procedencia o no de la conce-
sién de la adaptacion solicitada. Todo ello de conformidad con la
Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio (BOE 13 de junio de 2006).

Cuarta. Admisién de aspirantes y anuncios de celebracion de
los ejercicios

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, por la Al-
caldia se dictara resolucion declarando aprobada la lista provisio-
nal de admitidos y excluidos y las causas de exclusion.

En dicha resolucién, que debera publicarse en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el tablon de anuncios de la sede electrénica
del Ayuntamiento de Cabra (www.cabra.es), se indicaran los luga-
res en que se encuentran expuestas al publico las listas certifica-
das completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose
un plazo de diez dias habiles para la subsanacién de deficiencias.

4.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, por
la Alcaldia se dictara resolucion, aceptando o rechazando las re-
clamaciones y elevando a definitiva la lista de admitidos y exclui-
dos. En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia y en el tablén de anuncios de la sede electronica del
Ayuntamiento de Cabra (www.cabra.es) se determinara la compo-
sicion del Tribunal Calificador del proceso selectivo y se sefialara
el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no presentaran
subsanacion, quedaran definitivamente excluidos de la convoca-
toria.

4.3. Comenzado el proceso selectivo, no sera necesaria la pu-
blicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de los sucesivos
anuncios de celebracion de los restantes ejercicios. El lugar, fe-
cha y hora de su celebracién se publicara en el tablén de anun-
cios de la sede electronica del Ayuntamiento y en los locales don-
de se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas al
menos de antelacion al comienzo de las mismas, si se trata del
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mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo
ejercicio.

Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguien-
te, deberd transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y
maximo de 45 dias hébiles.

4.4. Sin perjuicio de que a la finalizacion del proceso selectivo
se requiera a quien haya superado el mismo la acreditacion docu-
mental del cumplimiento de los requisitos de participacion, en
cualquier momento del proceso selectivo, el 6rgano convocante
podré requerir a los aspirantes que acrediten el cumplimiento de
los requisitos exigidos, y de no acreditar los mismos, acordar su
exclusion.

4.5. No procedera la devolucion de los derechos de examen en
los supuestos de exclusion por causa imputable a los aspirantes,
ni en caso de inasistencia al ejercicio.

Quinta. Tribunal Calificador

5.1. El Tribunal Calificador estara integrado por un Presidente y
cuatro Vocales, a designar por la persona titular de la Alcaldia.
Actuard como Secretario el de la Corporacion o funcionario en
quien delegue, debiendo designarse el mismo nimero de suplen-
tes.

No podran formar parte del Tribunal, el personal de eleccién o
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal even-
tual. La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de na-
die.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas, que le prestaran su colaboracién exclusi-
vamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, con voz y
sin voto.

5.2. Todos los Vocales deberan poseer un nivel de titulacion o
especializacidn igual o superior al exigido para el ingreso en la
plaza convocada.

5.3. Cuando concurra en los miembros del Tribunal alguna de
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, éstos
se abstendran de intervenir y notificaran esta circunstancia a la
Alcaldia; asimismo, los aspirantes podran recusarlos en la forma
prevista en el articulo 24 de la citada ley.

5.4. Para la valida actuacion del Tribunal se requerira la pre-
sencia del Presidente y Secretario o, en su caso, de quienes le
suplan y de la mitad, al menos, de sus miembros.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria de los votos de los
presentes. Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto,
con excepcion del Secretario que carecera de esta Ultima cuali-
dad.

5.5. El Tribunal actuara con plena autonomia funcional, velan-
do por la legalidad del procedimiento y garantizando su objetivi-
dad, adoptando los acuerdos necesarios para el buen orden en el
desarrollo de esta convocatoria. Ser4 competente para aplicar e
interpretar todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de es-
tas bases, asi como para determinar la forma de actuacion en los
€asos No previstos.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tu-
viese conocimiento de la existencia de aspirantes que no cum-
plen alguno de los requisitos exigidos por la presente convocato-
ria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclu-
sion al érgano convocante, comunicando las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante en la solicitud.

5.6. El Tribunal adoptaréa las medidas oportunas que permitan a
los aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran indicado en
la solicitud, poder participar en las pruebas del proceso selectivo
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en igualdad de condiciones que el resto de los participantes.

Sexta. Sistema de seleccion y desarrollo de los ejercicios

6.1. El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera el de
oposicion libre, que constara de dos ejercicios, uno teérico y otro
practico, de caracter obligatorio, siendo eliminatorios cada uno de
ellos. Con caréacter previo, los aspirantes deberan realizar una se-
rie de pruebas fisicas, también de caracter obligatorio y eliminato-
rio.

-Primer Ejercicio (Pruebas fisicas): Constara de cuatro pruebas,
tal y como se detalla en el Anexo |. Este ejercicio sera dirigido por
un Profesor de Educacion Fisica, designado por el Tribunal en ca-
lidad de asesor y se realizara en presencia de éste. Para la reali-
zacion de estas pruebas los aspirantes deberan venir provistos de
ropa y calzado deportivo.

Cada una de las pruebas sera eliminatoria, habra que superar
cada una de ellas para poder pasar a la siguiente. Se permitiran
dos intentos para cada una de las pruebas.

-Segundo Ejercicio: Consistira en contestar por escrito un cues-
tionario de 20 preguntas basado en las materias que figuran en el
temario aprobado junto a las bases (Anexo II).

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio es de 30
minutos.

El cuestionario estara compuesto por preguntas con respues-
tas alternativas, de las cuales s6lo una de ellas es correcta. Para
su realizacion, los aspirantes deberan sefialar en la hoja de exa-
men las opciones de respuesta que estimen validas de acuerdo a
las instrucciones que se faciliten.

-Tercer Ejercicio: Consistira en la realizacién de una prueba
practica relacionada con los cometidos y tareas de la plaza, en la
forma y tiempo que determine el Tribunal, que facilitara a los aspi-
rantes los medios de actuacion precisos.

6.2. Calificacion de los ejercicios:

Primer Ejercicio: se calificard como “apto” y “no apto”, debien-
do obtener la calificacion de “apto”.

Segundo Ejercicio: se calificara de 0 a 10 puntos y sera nece-
sario obtener una calificacién minima de 5 puntos para superarlo.

Tercer Ejercicio: se calificara de 0 a 10 puntos y sera necesa-
rio obtener una calificacién minima de 5 puntos para superarlo.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparen-
cia, objetividad y seguridad juridica que deben regir el acceso al
empleo publico, el Tribunal debera publicar, con anterioridad a la
realizacion de los ejercicios, los criterios de correccién y valora-
cién que no estén expresamente recogidos en las bases, asi co-
mo, en su caso, el nivel minimo exigible para obtener 5 puntos.

6.3. La calificacion final de los aspirantes vendra determinada
por la suma de las calificaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios.

En el supuesto de que dos 0 mas aspirantes obtuvieran la mis-
ma calificacion total, se deshara el empate atendiendo a la mayor
calificacion obtenida en el segundo ejercicio y en el tercer ejerci-
cio, por este orden.

6.4. El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garanti-
zar que los ejercicios sean corregidos sin que se conozca la iden-
tidad de los aspirantes. El Tribunal podra excluir a aquellos oposi-
tores en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos, mar-
cas o signos que permitan conocer la identidad de los autores.

6.5. El orden de actuacién de los aspirantes se iniciara alfabéti-
camente por aquellos cuyo apellido comience por la letra “B”, de
conformidad con lo previsto en la Resolucion de 21 de julio de
2020 de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcion
Publica (BOE del 24).

6.6. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
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Unico llamamiento, siendo excluidos del proceso selectivo quie-
nes no comparezcan al mismo, salvo lo previsto en la base 6.7. A
efectos de identificacion, los aspirantes acudiran a las pruebas
provistos de DNI o, en su defecto, del pasaporte, permiso de con-
duccién o documento publico que acredite fehacientemente su
identidad. La no presentacion a cualquiera de los ejercicios en el
momento de ser llamados comporta que decaiga automaticamen-
te en su derecho a participar en el ejercicio de que se trate y en
los sucesivos y, en consecuencia, quedara excluido el proceso
selectivo.

6.7. Embarazo de riesgo o parto: Si alguna de las aspirantes no
pudiera completar el proceso selectivo a causa de una situacion
debidamente acreditada de embarazo de riesgo o parto, su situa-
cién quedara condicionada a la finalizacion del proceso y a la su-
peracion de las fases que hayan quedado aplazadas. La realiza-
cion de estas pruebas no podréa conllevar una demora que me-
noscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucién
del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser va-
lorado por el Tribunal. En todo caso, la realizacion de las citadas
pruebas tendra lugar antes de la publicacién de la lista de aspi-
rantes que hayan superado el proceso selectivo.

6.8. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspi-
rantes para que acrediten su identidad.

6.9. Las referencias contenidas en el temario (Anexo Il) a dis-
posiciones normativas concretas se entienden referidas a las vi-
gentes en la fecha de realizacién de los ejercicios.

6.10. El primer ejercicio de la oposicion se celebrara en un pla-
zo maximo de cuatro meses, contados a partir de la publicacion
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Estado, sin perjuicio
de que pueda acordarse la ampliacion de dicho plazo.

Séptima. Publicacién de las calificaciones

Finalizado y calificado cada ejercicio, seran hechos publicos los
resultados mediante anuncio suscrito por el Secretario del Tribu-
nal que se insertara en el tablén de anuncios de la sede electroni-
ca de este Ayuntamiento.

Por este mismo procedimiento se publicara la relacion de aspi-
rantes que hayan superado el proceso, por orden de puntuacion.

Octava. Calificacion final del proceso, presentacion de docu-
mentacién y nombramiento

8.1. Finalizada la oposicion, el Tribunal hara publico el anuncio
de los aspirantes aprobados, que no podra exceder de las plazas
objeto de esta convocatoria, con especificacion de la puntuacion
total obtenida. Dicho anuncio sera elevado al Sr. Alcalde con pro-
puesta del candidato para el nombramiento como funcionario.

A fin de asegurar la cobertura de la plaza, cuando se produzca
renuncia expresa del candidato propuesto con antelacién a su
nombramiento o toma de posesién, el Sr. Alcalde podréa requerir
al Tribunal relacion complementaria de los aspirantes que sigan al
propuesto, para su posible nombramiento como funcionario de
carrera.

8.2. El aspirante propuesto presentara ante la Secretaria Gene-
ral de este Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias habiles
a partir de la publicacion del anuncio a que se refiere el apartado
anterior, la documentacién acreditativa del cumplimiento de los
requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes tuviesen la condicion de funcionarios publicos estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisi-
tos ya demostrados para obtener su nombramiento, debiendo
presentar certificado del Ministerio u Organismo Publico del que
dependan, acreditando su condicién y cuantas circunstancias
consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado y, salvo casos de fuerza mayor, el
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interesado no presentase la documentacién o de la misma se de-
dujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra
ser nombrado funcionario ni tomar posesion, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de participa-
cion.

8.3. Una vez aprobada la propuesta por el Sr. Alcalde, el oposi-
tor nombrado debera tomar posesion en el plazo maximo de un
mes a contar desde el siguiente al que le sea notificado el nom-
bramiento.

Aguellos que no lo hiciesen en el plazo sefialado, sin causa jus-
tificada, perderan el derecho a adquirir la condicién de funciona-
rio.

El nombramiento debera publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Novena. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos, quedaran sujetos, en su caso, al
cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del personal al ser-
vicio de las Administraciones Publicas y demas normativa de apli-
cacion.

Décima. Clasificacion del Tribunal

El Tribunal Calificador tendra categoria 32 de conformidad con
lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio.

Undécima. Norma Final

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podra interponer, con caracter potestativo, re-
curso de reposicion en el plazo de un mes desde su publicacién o
bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos me-
ses desde su publicacién, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Adminis-
trativa, significAndose, que en caso de interponer recurso de re-
posicién, no se podréa interponer recurso contencioso-administrati-
vo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya produci-
do la desestimacion presunta del mismo.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de
estas bases podran ser interpuestos por las personas interesa-
das los oportunos recursos en los casos y en la forma estableci-
da en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
sa-Administrativa.

ANEXO |
PRUEBAS FiSICAS

-Primera Prueba: Lanzamiento de bal6n medicinal (Potencia de
tren superior)

Se marcara una linea en el suelo que seréa paralela a la zona
de lanzamiento.

El aspirante se colocara frente a ésta sin pisarla, con los pies
separados, paralelos entre si 'y a la misma altura. El balén se sos-
tendra con ambas manos, por encima y detras de la cabeza. Se
lanzara desde esta posicién para que caiga dentro del sector de
lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se toca-
rd con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante de la linea
de lanzamiento.

Los hombres realizaran la prueba con un balén medicinal que
pesara 5 kilogramos y las mujeres realizaran la prueba con un ba-
I6n medicinal que pesara 3 kilogramos.
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-Segunda Prueba: Salto vertical (Potencia de tren inferior)

Se realizara en una sala deportiva con el suelo horizontal y jun-
to a una pared vertical y lisa, con la superficie adecuada para
efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical, y
con el brazo més cercano a la misma totalmente extendido hacia
arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante marcara la altura
que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara tanto co-
mo pueda y marcard nuevamente con los dedos el nivel alcanza-
do.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la
posicién inicial y la conseguida con el salto.

-Tercera Prueba: Test de flexibilidad profunda (Flexibilidad)

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropiado, sin
calzado y con los pies colocados en los lugares correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separacion de
75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores de los
talones de los pies, se colocaré el cero de una regla de como mi-
nimo 50 centimetros y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccién de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y entre
las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo de la regla,
sin impulso.

Se tocard y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con los de-
dos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose la posi-
ciobn maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos, flexio-
nar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del suelo ningu-
na parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por su
frente y caminando.

-Cuarta Prueba: Carrera de 1.000 metros lisos (Resistencia Ge-
neral)

Se realizara en pista de atletismo. El aspirante se colocara en
la pista en el lugar indicado. La salida se realizara en pie. Sera
eliminado el corredor que abandone la pista durante la carrera.

BAREMOS DE APTITUD: Se dispondra de dos intentos en ca-
da prueba para superar los baremos minimos siguientes:

Prueba Mujeres Hombres
Balén medicinal 4 metros 5 metros
Salto vertical 25 centimetros 35 centimetros
Flexibilidad 20 centimetros 20 centimetros
Resistencia 5 minutos y 30 segundos 5 minutos
ANEXO Il
TEMARIO

Bloque I: Materias Comunes.

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Derechos fundamentales
y libertades publicas. La Corona. El Poder Legislativo, Ejecutivo y
Judicial. El Estado de las Autonomias: Principios y competencias.
El Estatuto de Autonomia para Andalucia.

2. La Administracién Local: Principios Constitucionales y Régi-
men Juridico. El Municipio: concepto, elementos, competencias y
organizacion. El Procedimiento Administrativo. Presupuesto y Re-
cursos de la Hacienda Municipal.

Blogue II: Materias Especificas.

1. Préctica de Sanidad Mortuoria. Definiciones.

2. Conduccion y traslado de cadaveres.
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3. Inhumacion, cremacién y exhumacion de cadaveres. cién. Herramientas y utillaje.

4. Reglamento de Servicios del Cementerio Municipal “San Jo- 6. Mantenimiento y conservacion de la jardineria del cemente-
sé” (Publicado en el BOP de Cérdoba de 10 de noviembre de rio. Limpieza de jardines.
2008 y modificaciones en BOP de Cérdoba n° 57, de 28 de mar- 7. Mantenimiento, conservacién y pintura del mobiliario y pare-
zo de 2016 y BOP de Cérdoba n° 152, de 9 de agosto de 2016). des del cementerio.

5. Conocimientos generales de albafiileria, revestimientos, mar- 8. Conocimientos generales de seguridad e higiene en el traba-
moles, granitos, piedra artificial. Revocos. Utilizacién y coloca- jo.
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ANEXO III

MODELO DE INSTANCIA
APELLIDOS:
NOMBRE:
DNI:
DOMICILIO:
CODIGO POSTAL:
LOCALIDAD Y PROVINCIA:
TELEFONO:
CORREO ELECTRONICO:
EXPONE
Que vista la convocatoria publicada por el Ilmo. Ayuntamiento de Cabra para cubrir, en propiedad, una plaza de
Operario-Sepulturero vacante en la plantilla de personal funcionario (BOE num. de fecha )
SOLICITA

Su admision en el proceso selectivo convocado, a cuyo efecto, DECLARA:
Primero.- Que conoce las bases generales de la convocatoria.

Segundo.- Que retne todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracion
del plazo de presentacion de la instancia.

Tercero.- Que adjunta la siguiente documentacion:

e  Fotocopia del DNI

e Justificante del pago de los derechos de examen o documentacion acreditativa de la causa de exencion o
bonificacion

e  Fotocopia del Titulo de

En Cabra, a de de20
EL/LA INTERESADO/A
Fdo.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE CABRA.

Proteccién de Datos. A los efectos previstos en el art. 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre (BOE N° 294 de
06/12/2018), de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se le informa que los datos personales
aportados seran incorporados y tratados en un fichero con la tinica finalidad de incorporar mecanicamente su solicitud y trasladarse
al departamento correspondiente para su tramitacion. El interesado puede ejercer sus derechos establecidos en los art. 15 a 22 del
Reglamento (UE) 2016/679 de acceso, rectificacion, supresion, limitacion, obligacion de notificacion sobre rectificacion, supresion
o limitacion de los datos de portabilidad, dirigiendo su solicitud por cualquiera de las siguientes vias: correo postal a Ayuntamiento
de Cabra en Plaza de Espafa n° 14 14940-Cabra (Cordoba); Fax 957 520 575; email: ayuntamiento@cabra.es .-

La persona solicitante, con la firma de la presente solicitud, MANIFIESTA de forma voluntaria, libre, especifica e inequivoca que
ha sido informada sobre el tratamiento de datos personales que le conciernen o en su caso del menor de 14 afnos bajo su patria
potestad y que estos puedan ser cedidos a las administraciones o departamentos implicados en su tramitacion, y ACEPTA Y
CONSIENTE dicho tratamiento y cesion.
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Ayuntamiento de Castro del Rio
Nam. 139/2021

Por este Ayuntamiento Pleno y en sesidn extraordinaria cele-
brada el dia 29 de diciembre del 2020, se ha aprobado con el ca-
racter de inicial la Modificacién puntual de NNSS de Planeamien-
to urbanistico de Castro del Rio, Delimitacién del sistema general
viario en el ambito del Sector PP-2 y ordenacion de este (GEX
82/2020). Igualmente se aprueba someter a informacion publica
durante un mes la modificacién propuesta, proyecto redactado
por el Arquitecto don Joaquin Millan Garcia..

En virtud de lo contemplado en el articulo 32.1.22 y39.1 de la
ley 7/2002, de 17 de diciembre, de ordenacidn urbanistica de An-
dalucia, expresada Modificacién, junto con los planos y demas
documentos que la conforman, se somete a informacion publica
durante el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
la insercién del presente en el Boletin Oficial de la Provincia, pu-
diendo todos aquellas personas interesada, examinar en el De-
partamento de Urbanismo de este Ayuntamiento y formular las
alegaciones o reclamaciones que tengan por convenientes.

Castro del Rio, 18 de enero de 2021. Firmado electronicamen-
te por el Alcalde, Salvador Millan Pérez.

Ayuntamiento de Cérdoba
NGm. 224/2021

Exp. Help: 2021/5145

ANUNCIO DE LA DELEGACION DE COMERCIO DEL EXC-
MO. AYUNTAMIENTO DE CORDOBA SOBRE APERTURA DEL
PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES PARA LA CON-
CESION DE AUTORIZACIONES DE VENTA EN LA TEMPORA-
DA DE CARACOLES VIVOS 2021.

De conformidad con lo dispuesto en la base tercera de las Ba-
ses Reguladoras de la Concesion de Autorizacion de Venta para
las distintas modalidades de Comercio de Temporada en el afio
2021, aprobadas mediante Decreto n° 256/2021 y publicadas en
el Boletin Oficial de la Provincia n° 15, de 25 de enero de 2021 se
abre el plazo para la presentacion de solicitudes de concesion de
autorizaciones de venta para la Temporada de Caracoles Vivos
correspondientes al afio 2021, concediéndose a los interesados
un plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente
a la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba.

Las solicitudes deberan registrarse acompafiadas de la siguien-
te documentacion:

1. Fotocopia del DNI o CIF del solicitante.

2. Certificado de estar dado de Alta en el epigrafe o epigrafes
correspondientes del Impuesto sobre Actividades Economicas
(AEAT).

3. Certificado de estar al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

4. Certificado de estar dado de alta en el régimen de la Seguri-
dad Social que corresponda, del TITULAR y AUXILIAR o EM-
PLEADO, en su caso.

5. Certificado de estar al corriente en el pago de las cuotas a la
Seguridad Social.

6. Seguro de Responsabilidad Civil vigente por un importe mini-
mo de 150.000,00 euros y justificante del recibo de pago del mis-
mo (en el que conste claramente el sello de la entidad asegurado-
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ra acreditativo de que esta pagado o, en su caso, comprobante
bancario).

7. Certificado acreditativo de formacién como manipulador de
alimentos, en caso de venta de productos alimenticios, cuya anti-
gliedad no supere los 6 afios.

Las solicitudes de autorizacion deberan indicar alguna de las
ubicaciones que se relacionan en el cuadro adjunto, no admitién-
dose solicitudes de autorizacion para ubicaciones o actividades
distintas.

No

UBICACION ACTIVIDAD
AUTORIZACIONES
1 Avda. JesUs Rescatado, esq. Avda. Vifiuela ~ Caracoles vivos
Avda. Los Almogavares esq. C/ Don Lope X
1 Caracoles vivos
de Sosa
1 Entrada Mercadillo El Arenal Caracoles vivos

C/ Acera Tomas de San Martin (junto Mer- )
1 L Caracoles vivos
cado Municipal)

1 Glorieta Cisneros Caracoles vivos

Centro Abierto Actividades Ciudadanas .
1 . o Caracoles vivos
(Mercadillo Norefia)

1 Plaza de las Cafias Caracoles vivos
1 Avda. De Granada Caracoles vivos

TOTAL AUTORIZACIONES: 8

Cérdoba, 25 de enero de 2021. Firmado electrénicamente por
el Concejal Delegado de Gestion, Mercados y Comercio, Salud y
Consumo, Antonio Alvarez Salcedo.

Ayuntamiento de Lucena
Nam. 264/2021

I. El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebra-
da el dia 29 de diciembre de 2020 adopt6 el siguiente acuerdo:

“Primero. Aprobar inicialmente el Presupuesto General de esta
Entidad Local para el ejercicio 2021, sus Anexos y sus Bases de
Ejecucién, estando integrado aquél por los siguientes presupues-
tos y estados de prevision de gastos e ingresos:

-El Presupuesto del propio AYUNTAMIENTO, por importe de
44.568.800,00 €, tanto en ingresos como en gastos.

-Los estados de previsiéon de ingresos y gastos de la entidad
publica empresarial local “APARCAMIENTOS MUNICIPALES DE
LUCENA”", por importe de 1.190.827,95€, tanto en ingresos como
en gastos.

-Los estados de previsién de ingresos y gastos de la empresa
publica local “ SUELO Y VIVIENDA DE LUCENA SA”, por impor-
te de 838.300,50 € tanto en ingresos como en gastos.

-Los estados de prevision de ingresos y gastos de la sociedad
mercantil local “ AGUAS DE LUCENA, SL", por importe de
3.803.646,64 €, tanto en ingresos como en gastos.

Segundo. Aprobar el Presupuesto General Consolidado del
ejercicio 2021 que figura como Anexo.

Tercero. Aprobar el Plan Plurianual de Inversiones y de Finan-
ciacion del ejercicio 2020/23, por importe de 10.675.404,29€, de
los cuales 5.363.504,97 € corresponden al ejercicio 2021 con el
siguiente desglose:

Préstamos 2.775.000,00 €

Subvenciones 1.217.692,14 €

Recursos propios 872.601,79 €
Aprovech/prestacién compensatoria 300.000,00 €
Ventas 198.221,04 €
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Cuarto. Exponer al publico dicho Presupuesto General durante
el plazo de quince dias habiles, mediante anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios de esta Entidad,
durante el cual los interesados podran examinarlo y presentar re-
clamaciones.

Quinto. Conforme a lo dispuesto en el articulo 169 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, apro-
bado por RD Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, el Presupuesto
General se considerara definitivamente aprobado si durante el ci-
tado periodo no se presentan reclamaciones, y entrara en vigor,
en el ejercicio correspondiente, una vez publicado el resumen por
capitulos del Presupuesto que lo integra en el Boletin Oficial de la
Provincia.”

En la misma sesién, el Pleno adopté entre otros el siguiente
acuerdo:

“Aprobar inicialmente las plantillas de personal de este Ayunta-
miento y de la entidad publica empresarial local Aparcamientos
Municipales de Lucena”.

Viernes, 29 de Enero de 2021

CAPITULOS AYUNTAMIENTO

INGRESOS
1.- Impuestos Directos 17.129.500,00
2.- Impuestos Indirectos 790.700,00
3.- Tasas y otros Ingresos 5.263.491,52

4.- Transferencias Corrientes 16.873.710,46

5.- Ingresos Patrimoniales 315.494,84
6.- Enajenacion Inversiones Reales 198.211,04
7.- Transferencias de Capital 1.217.692,14
8.- Activos Financieros 5.000,00
9.- Pasivos Financieros 2.775.000,00

SUMA INGRESOS 44.568.800,00
GASTOS
1.- Gastos de Personal 20.314.429,38

2.- Compra bienes ctes.y serv 11.768.538,00

3.- Gastos Financieros 199.325,45
4.- Transferencias Corrientes 5.035.078,34
5.- Fondo contingencia y otros imprev

6.- Inversiones Reales 5.138.926,97
7.- Transferencias Capital 224.578,00
8.- Activos Financieros 1.500,00
9.- Pasivos Financieros 1.886.423,86

SUMAS GASTOS 44.568.800,00

PRESUPUESTO AYUNTAMIENTO 2021

1. Expuesto al publico dicho Presupuesto General y documen-
tos anexos, durante el plazo de quince dias héabiles, mediante
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de
anuncios de esta Entidad, Boletin Oficial de la Provincia n° 1, de
fecha 4 de enero de 2021, y habiéndo permanecido expuesto al
publico el expediente, por plazo de 15 dias habiles, a efectos de
que los interesados pudieran presentar las alegaciones que con-
sideraran procedentes conforme al articulo 170 del Texto Refun-
dido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra el
mismo, no habiéndose producido reclamacion alguna se conside-
ra definitivamente aprobado.

PRESUPUESTO GENERAL CONSOLIDADO DEL AYUNTA-
MIENTO DE LUCENA PARA 2021

Los estados consolidados de Ingresos y Gastos del Ayunta-
miento de Lucena, asi como los de las Empresas Municipales
“Aguas de Lucena SL”, “Suelo y Vivienda de Lucena SA”, y de la
Entidad Publica Empresarial “Aparcamientos de Lucena” ascien-
den a:

EPEL SUELO Y VIVIENDA AGUAS DE LUCENA TOTAL

17.129.500,00

790.700,00

5.263.491,52

192.000,00 15.100.942,61

586.768,74 585.672,30 3.803.646,64 5.291.582,52
198.211,04

205.000,00 60.628,20 1.278.320,34
399.059,21 404.059,21
2.775.000,00

1.190.827,95 838.300,50 3.803.646,64 48.231.807,24
43.222,21 103.089,02 979.387,43 21.440.128,04
223.659,83 262.846,95 2.437.984,40 14.693.029,18
131.186,16 256.396,65 17.312,19 604.220,45
3.070.310,49

399.059,21 170.409,68 5.708.395,86
19.578,00

1.500,00

393.700,54 215.967,88 198.552,94 2.694.645,22
1.190.827,95 838.300,50 3.803.646,64 48.231.807,24

2.- Compra bienes corrientes y servicios 11.768.538,00

INGRESOS

1.- Impuestos Directos

IMPORTE
17.129.500,00

3.- Gastos Financieros 199.325,45
4.- Transferencias Corrientes 5.035.078,34
5.- Fondo contingencia y otros imprev.

6.- Inversiones Reales 5.138.926,97
7.- Transferencias Capital 224.578,00
8.- Activos Financieros 1.500,00
9.- Pasivos Financieros 1.886.423,86

SUMAS GASTOS

44.568.800,00

2.- Impuestos Indirectos 790.700,00
3.- Tasas y otros ingresos 5.263.491,52
4.- Transferencias Corrientes 16.873.710,46
5.- Ingresos Patrimoniales 315.494,84
6.- Enajenacion Inversiones Reales 198.211,04
7.- Transferencias Capital 1.217.692,14
8.- Activos Financieros. 5.000,00
9.- Pasivos Financieros 2.775.000,00

SUMAS INGRESOS 44.568.800,00

GASTOS IMPORTE

1.- Gastos de Personal 20.314.429,38

EMPRESAS MUNICIPALES Y ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL LOCAL APAR-
CAMIENTOS MUNICIPALES DE LUCENA
AGUAS DE LUCENA
SUVILUSA S.L. EPEL
LUCENA

INGRESOS
CAPITULO

1.- Impuestos Directos

2.- Impuestos Indirectos
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3.- Tasas y otros ingresos Ingeniero Informéatico Al
4.- Transferencias Corrientes 192.000,00 Director Técnico Al
5.- Ingresos Patrimoniales 585.672,30 3.803.646,64  586.768,74
. i Clase Técnicos Medios
6.- Enajenacion Inv. Reales
L G. C. P. Sub-
7.- Transferencias de Capital 60.628,20 205.000,00 Denominacion grupo
8.- Activos Financieros. 399.059,21 Arquitecto Técnico A2
9.- Pasivos Financieros Ingeniero Técnico en Topografia A2
SUMAS INGRESOS 838.300,50 3.803.646,64 1.190.827,95 Ingeniero Técnico Industrial A2
Ingeniero Técnico Obras Publicas A2
AGUAS DE LUCENA .
GASTOS SUVILUSA S.L. EPEL Graduado Social A2
LUCENA Asistente Social A2
1.- Gastos de Personal. 103.089,02 979.387,43 43.222,21 Trabajador Social A2
2.- Compra b.ctes. sv. 262.846,95 2.437.984,40 223.659,83 Educador Familiar A2
3.- Gastos Financieros. 256.396,65 17.312,19 131.186,16 Educador Social A2
4.- Transferencias Ctes. Técnico Informatico A2
5.- Fondo contingencia y otros im- Técnico Turismo A2
prev. Profesor de Musica (esp. Piano) A2
6.- Inversiones Reales. 170.409,68 399.059,21 Profesor de Misica (esp. Guitarra) A2
7.- Transferencias Capital Profesor de Musica (esp. Guitarra fla- A2
8.- Activos Financieros. menca)
9.- Pasivos Financieros. 215.967,88 198.552,94  393.700,54 Profesor de Musica A2
SUMAS GASTOS 838.300,50 3.803.646,64 1.190.827,95 Responsable de Archivo A2
Técnico de Educacion Infantil B
Préctico en Topografia B
PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE LUCENA
PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA . o
A 1.) Escala de Funcionarios con Habilitacion de Caracter Nacional. Clase Técnicos Auxiliares.
Denominacion G. C. P. Subgrupo Nam. Denominacion G.C.P.
Subgrupo
Secretario General Al 1
Delineante [ox}
Interventor Al 1
Téc. Aux. Informatico Cc1
Tesorero Al 1
Téc. Aux. Med. Amb. Cc1
Vicesecretario Al 1
Téc. Aux. Industrial [ox}
A 2.) Escala de Funcionarios de Administraciéon General o )
A 2. 1)) Subescala Técnica. A 3. 2.) Subescala Servicios Especiales.
Denominacién G. C. P. Subgrupo Nam. Clase Policia Local
G.C.P.
P . Denominacion
Técnico Admén.Gral. Al 8 Subgrupo
., Inspector A2
A 2. 2) Subescala de Gestion.
Denominacion G. C. P. Subgrupo Num. Subinspector A2
Técnico de Gestién A2 11 Oficial c1
Oficial Seccion Tréafico C1
A 2.3.) Subescala Administrativa. Policia Local c1
Denominacién G. C. P. Subgrupo Nam.
Administrativo C1 48 Clase Plazas de Cometidos Especiales.
. o G.C.P.
Denominacién
A 2. 4.) Subescala Auxiliar. Subgrupo
Denominacion G. C. P. Subgrupo Nam. Técnico Ciclo Integral del Agua Al
Auxiliar c2 39 Asesor Juridico C.I.M. Al
Técnico C.I.M. A2
A 2.5.) Subescala Subalterna. L X o .
. Técnico Medio Especialista en Promocién
o Agrupaciones Profe- , . A2
Denominacion . Nam Econdmica
sionales
Técnico Medio Especialista Cultura A2
Ordenanza 11
Técnico Medio Especialista en Drogodepen- A2
A 3.) Escala de Administracion Especial. dencia
A 3. 1.) Subescala Técnica. Ingeniero Técnico -Electricidad- A2
Clase Técnicos Superiores. Ingeniero Técnico —Jardineria- A2
G.C.P.
Denominacién Nam. Técnico de Prevencion de Riesgos Labora-
Subgrupo A2
les
Psicélogo Al 2 . . e
Monitor-Director Parque Inf. Tréafico C1
Psicélogo/Pedagogo Al 1 .
Inspector Rentas y Exacciones C1
Arquitecto Al 5 . .
Coordinador responsable Oficina Informa- c1
Arquetlogo Al 1 cién Juvenil
Ingeniero C.C.y P. Al 1 Coordinador responsable de Protocolo c1
Ingeniero Agrénomo Al 1 Especialista en Autoedicién Multimedia y c1

Nuevas Tecnologias

P Rk RPN R B O R R B NP A

-

PR Rk R

10

68

BOP

=
5]
2
S
°
k]
2
%]
Q
<
o
©
kel
2
5]
o
=1
2
°
é
=3
z
«
£
(=
&
o
<
@
=
2
>
]
£
=
©
]
L2
=
5]
>
]
o
I

am. a
g

1 5]
£
]

1 =
S
=

2 °
Q<
©
o

1 °
I
5

1 o
=]
2]

1 &
o)
i}
c

1 g
3

1 <]
S
[mi]

1

1

1

1

1

1

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba



BOP [zmm

Nuevas Tecnologias

Especialista en Consumo

Especialista en Arch. Y Biblioteca
Auxiliar Técnico en Topografia
Especialista en Geomatica

Monitor/a de Canto

Monitor/a de Danza Espafiola
Monitor/a de Danza Clasica

Monitor/a de Piano-Formacion Musical
Coordinador de Actividades Deportivas
Aux. Aydte. Arch. Y Biblioteca
Monitor/a de Ocio y Tiempo Libre
Auxiliar Especialista en Cultura
Auxiliar de Inspeccién

Conserje Mercado y Matadero
Portero/a Mayor

Auxiliar Actividades Turisticas

Auxiliar Jardin de Infancia

Auxiliar Puericultura

Clase Personal de Oficios.

Denominacion

Encargado
Oficial Pintor
Oficial Carpintero
Oficial Primera
Conductor

Jardinero

Denominacion

Barrendero
Peon de Obras
Peén de Usos Mlltiples

Limpiadora

2. B) PERSONAL LABORAL

C1
C1
C1
C1
C1
C1
C1
C1
C1
c2
c2
c2
c2
Cc2
c2
c2
c2
c2
G.C.P.
Subgrupo
C1
Cc2
Cc2
c2
c2
c2
1. Agrupa-
ciones Pro-
fesionales

Centro Municipal de Informacion a la Mujer

Denominacion

Psicélogo

Servicios Administrativos
Denominacion

Administrativo

Auxiliar

Subalternos
Denominacion

Ordenanza

Limpieza de Edificios
Denominacion

Limpiadora

Servicio de Obras
Denominacion

Auxiliar Técnico Industrial
Oficial - Jefe de Equipo
Limpieza Publica
Denominacion

Barrendero

Guarderia de Colegios Publicos

Nam.

1

[ e

Nam.

w W w N

P W N P P W R P P NP P P P RPN PR P

Viernes, 29 de Enero de 2021 N° 19 p.496
Denominacion Nam.
Guarda - Portero 8

Actividades Varias
Denominacion Nam.

Conductor 12 1
Oficial Agricultura 1
Recepcionista 2
Operario 2

Oficial albafiil 12 maquinista
conductor

Parques y Jardines
Denominacién Nam.

Jardinero 1

Alumbrado y Mantenimiento
Denominacion Nam.

Coordinador de Servicios e Infraestructuras

Encargado

1
1
Oficial Jefe de Equipo 3
Oficial Electricista 3
Oficial Fontanero 1
Oficial Navas del Selpillar 1
Oficial 21
Operario

Pedn de Usos Mdltiples 6

Servicio de Cementerios

Denominacion Nam.
Oficial de Cementerios 2
Pedn de Usos Mdltiples Cementerios 3

Limpieza Viaria y Jardineria

Denominacion Nam.
Encargado/a 1
Oficial Jefe de Equipo 2
Oficial Jardineria 5
Oficial de Limpieza Viaria 1
Oficial 18
Operario 10

Limpieza Centros

Denominacion Nam.
Oficial Jefe de Equipo 1
Operario 45

PERSONAL EVENTUAL
Denominacion Grupo Clasif. Nam.

Asesor Delegado Las Navas
Asesor Delegado Jauja
Asesor Grupo Politico PSOE-A
Asesor Grupo Politico IU-A
Asesor Grupo Politico P.P.

Asesor Grupo Politico C’s

[ T S S S SN

Asesor Grupo Politico VOX

PLANTILLA DE PERSONAL AL SERVICIO DE LA ENTIDAD PUBLICA EMPRESA-
RIAL LOCAL “APARCAMIENTOS MUNICIPAL DE LUCENA".
PERSONAL LABORAL

N° "
DENOMINACION TITULAR DE LA PLAZA  OBSERVACIONES
ORDEN
1 ADMINISTRATIVO 1

Lo que se hace publico para general conocimiento, haciendo
constar que de acuerdo con lo previsto en el articulo 171.1 del

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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RDL 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra el
anterior acuerdo los interesados podran interponer directamente
Recurso Contencioso-Administrativo, ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalu-
cia de Sevilla a contar desde el dia siguiente a la publicacién de
este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de
cualquier otro recurso que los interesados consideren procedente.

Lucena, 27 de enero de 2021. Firmado electronicamente por el
Alcalde, Juan Pérez Guerrero.

Ayuntamiento de La Rambla
Nam. 138/2021

GEX 6883/2020

Mediante Decreto de Alcaldia n°® 2021/00000005, de fecha 4 de
enero de 2021, se aprobo6 definitivamente el Plan de Despliegue
de ORANGE ESPANA COMUNICACIONES FIJAS SLU, de una
red de comunicaciones electrénicas en el municipio de La Ram-
bla (Cérdoba).

El Decreto de Alcaldia de aprobacién definitiva tiene el tenor li-
teral siguiente:

“Visto que con fecha de 22 de octubre de 2020 (reg. entrada n°®
3789), fue presentado escrito por dofia Rocio Ortega Rivera, en
representacion de la operadora ORANGE ESPANA COMUNICA-
CIONES FIJAS SLU, en el que se comunicaba la intenciéon de co-
menzar el despliegue de una red de comunicaciones electrénicas
en el municipio y presenta un Plan de Despliegue para su aproba-
cién municipal.

Visto que con fecha 4 de noviembre de 2020, los Servicios Téc-
nicos Municipales informaron favorablemente sobre las condicio-
nes técnicas del Plan de Despliegue (ref. p040.11.20).

Visto que el Plan de Despliegue fue sometido a informacion pu-
blica durante el plazo de diez dias mediante anuncio publicado en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba n° 235 de fecha 10
de diciembre de 2020.

Visto el Certificado emitido por Secretaria indicando que en el
periodo de informacién publica no se han presentado alegacio-
nes.

Examinada la documentacion que la acompafia, visto el infor-
me de Secretaria, y de conformidad con lo establecido en el arti-
culo 21.1.s) de la Ley 7/1985, de 2 abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar definitivamente el Plan de Despliegue de
una red de comunicaciones electrénicas en el municipio de La
Rambla presentado por dofia Rocio Ortega Rivera en representa-
cién de la operadora ORANGE ESPANA COMUNICACIONES Fl-
JAS S.L.U. (B8770****),

La instalaciéon de cada uno de los tramos de la red prevista en
dicho Plan de despliegue que suponga la ocupacién de terrenos
de dominio publico, requerira la obtencién previa de licencia muni-
cipal.

SEGUNDO. Publicar la presente Resolucién en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, a efectos de su general conocimiento.

TERCERO. Notificar la presente Resolucion a los interesados,
con indicacién de los recursos pertinentes”.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administra-
tiva, puede interponer alternativamente Recurso de Reposicion
Potestativo ante el Alcalde de este Ayuntamiento, en el plazo de

Viernes, 29 de Enero de 2021

un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la
presente notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer
directamente Recurso Contencioso-Administrativo, ante el Juzga-
do de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de
la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa. Si se optara por interponer el Recurso de Reposicién
Potestativo no podré interponer Recurso Contencioso-Administra-
tivo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya produ-
cido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar
mas conveniente a su derecho.

La Rambla, 18 de enero de 2021. Firmado electronicamente
por el Alcalde, Jorge Jiménez Aguilar.

Nam. 230/2021

GEX 2020/5917

Don Jorge Jiménez Aguilar, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de la Ciudad de la Rambla, hace saber:

Que el Pleno de la Corporacion, en sesién extraordinaria cele-
brada el dia 16 de diciembre de 2020, acord6 aprobar inicialmen-
te el expediente de modificacion del Catalogo de Puestos de Tra-
bajo de este Excmo. Ayuntamiento para la creacion de las plazas
de Encargado de Obras B y de Técnico de Administracion Gene-
ral, cuyas caracteristicas seran las siguientes:

-Encargado de Obras B
DENOMINACION GRUPO NIVEL C. ESPECIFICO MENSUAL

ENCARGADO DE OBRAS- B C-2 18 1.032,99 euros

-Técnico de Administracion General

C. ESPECIFICO MEN-

DENOMINACION GRUPO NIVEL
SUAL

TECNICO DE ADMON. GENE-
RAL

A-1 26 1.126,64 euros

El expediente completo ha permanecido expuesto por plazo de
quince dias habiles contados desde el siguiente a la insercién del
anuncio de aprobacién inicial en el Boletin de Oficial de la Provin-
cia de Cérdoba n° 244, de 23 de diciembre de 2020, sin que con-
tra el mismo se haya presentado reclamacién o alegacién alguna,
por lo que se entiende definitivamente aprobado, conforme a lo
acordado.

En la Ciudad de La Rambla, a 26 de enero de 2021. Firmado
electrénicamente por el Alcalde, Jorge Jiménez Aguilar.

Ndam. 259/2021

Titulo: Il PROGRAMA EXTRAORDINARIO DE AYUDAS POR

EMERGENCIA SOCIAL COVID-19.
BDNS (Identif.) 546218

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones:

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocato-
ria/546218)

Primero. Objeto

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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El Programa Municipal de Ayudas Extraordinarias por el CO-
VID-19 se define como el conjunto de ayudas econémicas indivi-
dualizadas no periddicas destinadas a paliar situaciones extraor-
dinarias o circunstanciales, que debido a su gravedad deben de
ser atendidas en un breve plazo de tiempo para evitar un deterio-
ro grave de la situacién y facilitar la superacion de la crisis pun-
tual en la que se encuentre, dando cobertura a o siguiente:

Objetivo general:

Posibilitar la cobertura de necesidades basicas de personas y
unidades de convivencia ante situaciones extraordinarias de difi-
cultad social o desventajas socio econémicas, procurando una
mayor autonomia y evitando que puedan derivar en mayores difi-
cultades o problemas de exclusion.

Objetivos especificos:

-Cubrir las situaciones de necesidad basica como compra de
alimentos preferentemente perecederos dado que no existen en
el actual banco de alimentos municipal, productos de higiene o
medicamentos, asi como otras necesidades relacionadas con el
uso y mantenimiento de la vivienda habitual.

-Orientar y canalizar hacia otros programas y recursos sociales
complementarios.

Segundo. Beneficiarios

Seréan beneficiarios de este Programa aquellas personas que
residieran en el municipio de La Rambla un mes antes de la fe-
cha de declaracion del primer Estado de Alarma (14 de marzo de
2020), y que sigan residiendo en la actualidad, carezcan de recur-
sos econdmicos suficientes y de los medios necesarios para ha-
cer frente a necesidades basicas originadas por situaciones extre-
mas, que de no atenderlas podrian derivar en otros problemas
mayores o incluso en situaciones de marginacion y exclusién so-
cial.

Tercero. Bases reguladoras

Acuerdo de Junta de Gobierno Local, sesién extraordinaria y
urgente, de fecha 25 de enero de 2021, publicadas en el Tablén
de Edictos del Ayuntamiento de La Rambla:

(https://www.larambla.es/larambla/tablon-de-edictos)

Cuarto. Procedimiento de concesion

El procedimiento de concesion de las ayudas contempladas en
el presente plan se inicia mediante solicitud de los interesados, in-
forme emitido por Trabajador Social en el que se relacionaran las
personas que, previa evaluacion y andlisis de su situacién socioe-
condmica, son susceptibles de ser beneficiarios de las ayudas a
conceder, determinandose la naturaleza de las mismas y su im-
porte, siempre acorde a lo regulado en las bases de la convocato-
ria.

Quinto. Pago

Las ayudas concedidas se haran efectivas en el plazo méaximo
de 5 dias desde que dicte el decreto concediendo las mismas.

Sexto. Financiacion

Este programa cuenta con una asignacion de hasta 10.000,00
€ se financiard con cargo a la aplicacién presupuestaria

Viernes, 29 de Enero de 2021

“2310/480.05 AYUDAS ASISTENCIA SOCIAL PRIMARIA. PLAN
CORDOBA 10".

Séptimo. No duplicidad

Mediante este Programa se pretenden cubrir aquellas necesi-
dades mas urgentes que actualmente no estan siendo satisfe-
chas por otras Administraciones, todo ello con la voluntad de ga-
rantizar una proteccién integral a todas aquellas familias y secto-
res mas desfavorecidos en el marco de una actuacion coordina-
da con otras Administraciones publicas para evitar duplicidades.

Octavo. Publicacion y entrada en vigor

El presente Programa entrard en vigor una vez que se haya
producido su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba y Tablén de Edictos Electrénico.

Lugar de la Firma: En La Rambla.

Fecha de la Firma: 2021-01-26.

Firmante: Sr. Alcalde Don Jorge Jiménez Aguilar.

Ayuntamiento de Villaralto
NUm. 4.154/2020

Por Acuerdo del Pleno de fecha treinta de noviembre de dos mil
veinte se aprobd definitivamente el Proyecto de Actuacion para
legalizacién de Explotacion Ganadera de vacuno de leche del so-
licitante Sanchez Peralbo S.C.P. situado en Poligono 4, Parcela
284, terreno clasificado como suelo no urbanizable, con referen-
cia catastral 14072A004002840000KP, lo que se publica a los
efectos del articulo 43.1.f) de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre,
de Ordenacion Urbanistica de Andalucia. Asimismo, estara a dis-
posicién de los interesados en la sede electronica de este Ayunta-
miento, direccién https://villaralto.es.

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrati-
va, puede interponer alternativamente Recurso de Reposicion Po-
testativo ante el Pleno de este Ayuntamiento, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la pre-
sente notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer di-
rectamente Recurso Contencioso-Administrativo, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente no-
tificacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el Recurso de Reposicién Potestativo no po-
dra interponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta que
aguel sea resuelto expresamente o se haya producido su desesti-
macién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interpo-
ner Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conve-
niente a su derecho.

En Villaralto, 16 de diciembre de 2020. Firmado electronica-
mente por el Alcalde-Presidente, Angel Moreno Gémez.
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