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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Villanueva del Rey
NUm. 209/2024

Por Resolucién de la Alcaldia niUmero 22/2024, de fecha 19 de
enero, se han aprobado las Bases que se insertan a continuacion
junto con el Anexo | Solicitud:

"BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, EN
REGIMEN DE INTERINIDAD Y MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO, DEL PUESTO DE TRABAJO DE PERSONAL LA-
BORAL TEMPORAL CON LA CATEGORIA DE ENCARGADO
GENERAL DE OBRA.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Se convoca proceso selectivo para cubrir por razones de ur-
gente e inaplazable necesidad, en régimen de interinidad y me-
diante el sistema de concurso, una plaza de Encargado General
de Obra al Servicio del Ayuntamiento de Villanueva del Rey. El/la
aspirante seleccionado/a sustituira, en régimen de interinidad, al
titular del puesto de trabajo, actualmente en situacion de incapaci-
dad laboral temporal, debiendo cesar en el momento en que se
produzca la reincorporacion del titular con reserva del puesto de
trabajo o, en caso contrario, hasta la cobertura definitiva de la pla-
za.

Concluido el proceso selectivo, con el aspirante seleccionado y
que haya acreditado cumplir los requisitos exigidos, se formaliza-
ra el correspondiente contrato de interinidad por sustitucion a jor-
nada completa.

Asimismo se creara una bolsa de empleo para proveer futuras
necesidades de personal, bajas laborales por diversos motivos,
permisos, vacaciones, o para cubrir temporalmente el puesto de
trabajo hasta que finalice un proceso de selecciéon mediante su
cobertura definitiva.

La presente convocatoria viene justificada por la necesidad ur-
gente e inaplazable de garantizar el correcto funcionamiento del
servicio de obras municipales para la sustitucion del actual titular
de la plaza denominada Encargado General de Obra.

El proceso se desarrolla bajo los principios de igualdad efecti-
va entre hombres y mujeres, mérito, capacidad y transparencia,
todo ello con la publicidad en el Tablén de Anuncios de la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Villanueva del Rey
(https://www.villanuevadelrey.es/tablon) y en el Boletin Oficial de
la Provincia.

SEGUNDA. NORMATIVA DE APLICACION

El proceso selectivo se sujetard, en todo lo no expresamente
previsto en las presentes Bases, a lo regulado en las siguientes
normas juridicas:

-Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local.

-Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que
se aprueba el texto refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local.

-Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica.

-Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2023.

-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas.

-Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.
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-Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico (TRLET).

-Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores.

-Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas ur-
gentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el
empleo y la transformacion del mercado de trabajo.

TERCERA. REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS ASPI-
RANTES

Para poder tomar parte en la realizacién de las pruebas selecti-
vas, los aspirantes deberan reunir, en la fecha en que concluya el
plazo de presentacion de instancias, los siguientes requisitos (art.
56 TREBEP):

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Bési-
co del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislati-
vo 5/2015, de 30 de octubre, sobre acceso al empleo publico de
nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas propias del puesto de trabajo. A tal efecto, la persona selec-
cionada debera someterse al correspondiente reconocimiento
médico antes de proceder a su contratacion.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado,no hallarse inhabilitado o en situacién equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar, del Gra-
duado en ESO, Formacién Profesional de primer grado o equiva-
lente (debera acreditarse la equivalencia). En el caso de titulacio-
nes obtenidas en el extranjero se deberéa estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en
su caso, la homologacion.

f) Estar en posesion del permiso de conduccién de vehiculos de
la clase B.

Requisitos especificos:

-Curso de Prevencién de Riesgos Laborales Nivel Basico de la
construccion (60 horas) cursado en una entidad homologada. Se-
ran validos los cursos de 50 horas realizados con anterioridad al
IV Convenio general de la construccién (2007-2011).

-Segundo Ciclo Formativo en Prevencion de Riesgos Labora-
les en Construccion: Albaiiileria con una duracién de 6 horas es-
pecificas en una entidad homologada.

El cumplimiento de todos los requisitos exigidos se entendera
referido al dia en que concluye el plazo de presentacion de ins-
tancias.

CUARTA. INSTANCIAS

4.1. Quienes deseen participar en las pruebas selectivas debe-
réan solicitarlo, mediante instancia ajustada al modelo que se ad-
junta como Anexo |, que se dirigira a la Alcaldia del Ayuntamien-
to de Villanueva del Rey en el plazo de 7 dias habiles, dada la ur-
gencia del proceso de seleccidn, a contar desde el siguiente al de
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la publicacién de las presentes Bases en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Las instancias podran presentarse en el Registro General del
Ayuntamiento de Villanueva del Rey o en cualquiera de las for-
mas que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas. Si la solicitud se presenta teleméaticamente la do-
cumentacion aportada deber& aparecer obligatoriamente en for-
mato pdf.

Una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias para
tomar parte en el proceso selectivo, no sera admitido documento
alguno justificativo de méritos.

El presentar instancia solicitando tomar parte en este proceso
selectivo constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las
bases de la convocatoria, que tienen consideracién de ley regula-
dora de la misma.

4.2. Documentacion a presentar.

a) Solicitud (Anexo ).

b) Fotocopia del DNI.

c) Fotocopia del documento que acredite la titulacion académi-
ca exigida.

d) Fotocopia de los cursos exigidos en los Requisitos especifi-
Cos.

e) Fotocopia del carnet de conducir.

f) Méritos alegados: Para la baremacion de los méritos alega-
dos sera necesario presentar la documentacion recogida en la
Base Séptima.

No se admitira la presentacion de documentos justificativos de
méritos no alegados una vez finalizado el plazo maximo de pre-
sentacion de solicitudes.

Quien resulte seleccionado/a, con caracter previo a la firma del
contrato debera presentar la documentacion original para su cote-
jo con las fotocopias presentadas en el momento de la solicitud.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Para ser admitidos y tomar parte en las pruebas selectivas, los
solicitantes habran de manifestar en la instancia que retnen to-
dos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la
fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de
instancias. Estas condiciones se deberan mantener a lo largo de
todo el proceso selectivo durante el que, en cualquier momento,
podran ser requeridos los aspirantes para efectuar las comproba-
ciones oportunas.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dic-
tara Resolucion en el plazo maximo de cuatro dias habiles, decla-
rando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. Di-
cha Resolucién se publicara en el Tablén de Anuncios de la Se-
de Electrénica del Ayuntamiento, con indicacion de la causa de
exclusion, asi como el plazo de subsanacién de defectos y pre-
sentacién de reclamaciones que se concede a los aspirantes ex-
cluidos, que seréa de dos dias naturales, a partir del siguiente al
de publicacion de la Resolucion. Los aspirantes que dentro del
plazo sefialado no subsanen las causas de exclusién o aleguen la
omision, seran definitivamente excluidos de la participacién en el
proceso selectivo. En la misma Resolucién se fijara la composi-
cién concreta del Tribunal, indicacién del dia, lugar y hora de rea-
lizacion de la Baremacion de los méritos.

De no presentarse reclamaciones la lista provisional se enten-
dera elevada automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal
circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo anterior.

Se fija como medio de comunicacion de las publicaciones que
se deriven de los actos integrantes de este procedimiento selecti-
vo la exposicién en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica
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del Ayuntamiento.

SEXTA. TRIBUNAL DE SELECCION

6.1. El Tribunal de Seleccion, designado por el Sr. Alcalde-Pre-
sidente del Ayuntamiento, estara constituido por los siguientes
miembros:

-Presidente/a: Secretaria—Interventora del Ayuntamiento de Vi-
llanueva del Rey.

-Secretario/a: Empleada publica personal laboral fijo del Ayun-
tamiento, con voz pero sin voto.

-Vocales: Dos empleados publicos de la Mancomunidad de Mu-
nicipios Valle del Guadiato, personal laboral fijo.

6.2. La composicion sera predominantemente técnica y debe-
ran poseer todos sus miembros el nivel de titulacion igual o supe-
rior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

6.3. El Tribunal de Seleccién podra disponer la incorporacion a
sus trabajos, para alguna o algunas pruebas, de asesores técni-
cos que se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica, en ba-
se a la cual colaboraran con el Tribunal, con voz pero sin voto.

6.4. Cuando concurra en los miembros del Tribunal alguna de
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, éstos se
abstendran de intervenir y notificaran esta circunstancia a la Pre-
sidencia; asimismo, los aspirantes podran recusarlos en la forma
prevista en el articulo 24 de la citada Ley.

6.5. El Tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la asistencia
de més de la mitad de sus integrantes. Si constituida la Comision
e iniciada la sesion se ausenta el Presidente/a, éste/a designara,
de entre los vocales concurrentes, el que le sustituira durante su
ausencia.

6.6. Asimismo los miembros del Tribunal estan facultados para
resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realiza-
cion de las pruebas, para adoptar los acuerdos necesarios que
garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no previsto
en estas bases, y para la adecuada interpretacion de las mismas.

6.7. Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto, salvo
el/la Secretario/a y los asesores técnicos mencionados en el pun-
to 3 anterior, que s6lo tendran voz, pero no voto.

SEPTIMA. FASE DE CONCURSO

Concurso de valoracion de méritos: Maximo 10 puntos.

7.1. Méritos profesionales (puntuacién méaxima 6 puntos):

Por cada mes completo de servicios efectivos prestados como
Encargado General de Obra: 0,20 puntos.

Para poder baremar los méritos, los/as candidatos/as deberan
presentar con la solicitud (Anexo I):

-Para los servicios prestados en la Administracion Publica: cer-
tificacion de servicios prestados expedida por la Administracion
Publica contratante. Esta documentacién debera obligatoriamen-
te acompafiarse de la Vida Laboral.

-Para los servicios prestados en la empresa privada, fotocopia
de los contratos de trabajo registrados y sellados por el organis-
mo competente. Esta documentacion deberéa obligatoriamente
acompafiarse de la Vida Laboral.

En caso contrario no se baremaran dichos méritos, no siendo
subsanable la no presentacion de dicha documentacion (Informe
de vida laboral, contrato de trabajo o, en su caso, certificado de
servicios prestados).

Los periodos de tiempo inferiores a un mes no seran objeto de
valoracion.

7.2. Méritos formativos (puntuacion maxima 4 puntos)

Cursos, jornadas, talleres y seminarios: maximo 4 puntos.

a) Por estar en posesién del Curso de Operador de Trabajos en
Altura: 0,75 puntos.
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b) Por estar en posesion del curso de Operador de Carretilla
elevadora: 0,75 puntos.

c) Por estar en posesion del curso de Operador de Plataformas
elevadoras: 0,75 puntos.

d) Por estar en posesion del curso de Operador de Puente
Grua: 0,75 puntos.

e) Por la participacion como asistente o alumno a la realizacion
de cursos, talleres,seminarios, congresos o jornadas 0,02
puntos/hora (excluidos los Titulos exigidos como requisitos espe-
cificos): maximo 1 punto...ticipacién como alumno/a a la realiza-
cién de cursos, talleres,

Los cursos, talleres,seminarios, congresos o jornadas deberan
ser impartidos u organizados por Administraciones Publicas, Sin-
dicatos, Organizaciones Empresariales, Universidades, Colegios
Profesionales o Centros Oficiales sobre materias relacionadas
con el puesto de trabajo.

Los méritos formativos deberan acreditarse aportando la foto-
copia de los cursos.

7.3. Puntuacion final:

Terminado el proceso de verificacion de la autobaremacion, el
Tribunal har& publica el resultado de la misma con las calificacio-
nes correspondientes a la fase de concurso. Contra dicho acuer-
do, podran formularse alegaciones por los interesados dentro del
plazo de tres dias habiles siguientes a la fecha de publicacion del
anuncio.

La puntuacion final de la seleccion se obtendra con la suma de
los méritos profesionales y formativos no pudiendo exceder la
puntuacion final de 10 puntos.

En caso de empate entre los aspirantes, se estara, para resol-
ver el empate, a los siguientes criterios por orden de preferencia:

1°. Mayor puntuacion obtenida en la experiencia profesional
(7.1)

2°, Mayor puntuacién obtenida en los titulos recogidos en los
apartados 7.2.a), b), c), d) y e), sucesivamente, hasta el desem-
pate.

3°. Si persiste el empate, se resolvera a favor del/ de la aspi-
rante que esté empadronado/a en el Municipio de Villanueva del
Rey y si persiste el empate mediante sorteo entre los/as candida-
tos/as empatado/as. El sorteo para el desempate se celebrara el
mismo dia sefialado para de la baremacion en acto publico al que
podran asistir los/as aspirantes

7.4. Calificacion.

Transcurrido el plazo de alegaciones establecido en el aparta-
do 7.3. y una vez resueltas, se procedera a la publicacién de la
puntuacién definitiva del proceso selectivo asi como de la pro-
puesta de nombramiento por el Tribunal Calificador.

OCTAVA. CONTRATACION

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal de Se-
leccion elevara a la Alcaldia el acta en la que habran de figurar,
ordenados por orden de mayor a menor puntuacion, los aspiran-
tes que han participado en el procedimiento de seleccién para la
contratacion de un Encargado General de obra en régimen de in-
terinidad por sustitucién y la propuesta de nombramiento.

La Alcaldia dictard Resolucion en la que se acordara la forma-
cién de la Bolsa de Trabajo con la relacion del los aspirantes que
han participado en el procedimiento de seleccion, ordenados por
orden de mayor a menor puntuacion, para la contratacién de un
Encargado General de obra en régimen de interinidad por sustitu-
cién. En la misma Resolucién se declarara aprobado el aspirante
gue haya obtenido la mayor puntuacion y se ordenara la publica-
cién de la Resolucion en el Tablon de Edictos Electrénico de la
Sede electronica del Ayuntamiento de Villanueva del Rey.
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El aspirante que sea llamado para la cotratacion laboral tempo-
ral deberéa presentar, en el plazo de dos dias a contar desde la
publicacion de la Resolucion sefialada en al parrafo anterior, origi-
nal de los siguientes documentos:

-Documento de Identidad o pasaporte en vigor, tarjeta de resi-
dencia o NIE.

-Titulo académico exigido.

-Titulo de los cursos exigidos como requisitos especificos.

-Permiso de conduccion de vehiculos de la clase B.

-Documentacion que acredita los méritos alegados.

-Declaracion jurada de no hallarse incurso/a en causa de inca-
pacidad.

-Declaracién jurada de no tener otro empleo publico en el mo-
mento de su nombramiento, ni ejercer actividades privadas in-
compatibles con el puesto de trabajo a desempefiar, de conformi-
dad con lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, so-
bre Incompatibilidades.

Igualmente, previa a la contratacion, debera superar satisfacto-
riamente reconocimiento médico en el que se evaluara la capaci-
dad funcional del aspirante.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza ma-
yor, debidamente acreditada, no presentaren la documentacion
y/o se dedujera que carecen de todos o de algunos de los requisi-
tos sefialados, quedaran anuladas todas sus actuaciones de cara
a su contratacion, sin perjuicio de la responsabilidad en que hu-
bieran incurrido por falsedad. En tal caso se efectuara la contrata-
cién con el candidato siguiente por orden de puntuacion.

NOVENA. BOLSA DE TRABAJO

9.1. Normas generales.

Con el resto de personas aspirantes, no propuestas para ocu-
par este puesto convocado, ordenadas segun la clasificacion defi-
nitiva elaborada por el Tribunal Calificador, se creard, una Bolsa
de Empleo para su llamamiento y contratacién laboral temporal
en el puesto de Encargado general de obra. Esta bolsa de em-
pleo permanecera vigente hasta que no sea derogada por Reso-
lucion de Alcaldia.

Finalizada la vigencia del contrato laboral, si éste hubiera sido
inferior a 12 meses, salvo renuncia voluntaria, el/la aspirante se-
guird ocupando su puesto en Bolsa para futuros llamamientos,
hasta completar como minimo 12 meses de servicios a jornada
completa.

En caso de gue por llamamiento, el/la aspirante seleccionado/a
hubiese prestado servicio por plazo igual o superior a 12 meses,
el/la nombrado/a, finalizada la vigencia de su contratacion tempo-
ral, pasara a ocupar el dltimo lugar de la Bolsa.

En el supuesto de que efectuado el llamamiento, el aspirante
renuncie al mismo sin justificar causa de fuerza mayor, se proce-
dera a convocar al siguiente en la lista, pasando aquél al dltimo
lugar de ésta. Por el contrario, si al efectuarse el llamamiento, el
aspirante no pudiera incorporarse por acreditar causa de fuerza
mayor, se pasara a situacion de reserva en la bolsa, es decir, que
permanecera en el mismo lugar de la lista.

Se entiende por fuerza mayor:

-Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

-Enfermedad acreditada por parte médico oficial.

-Situacion grave de un familiar hasta primer grado de consan-
guinidad o afinidad y que necesite presencia del candidato/a.

-Por prestar servicios en otra Administracion Publica.

-Prestar servicios en empresas privadas.

-Por matrimonio o unién de hecho.

-Por cualquier otra causa debidamente justificada y valorada
por Alcaldia.
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9.2. Procedimiento de llamamiento.

Los aspirantes podran manifestar la forma preferente de llama-
miento, que podra ser mediante llamada telefonica, o mediante
correo electrénico. Si no manifestara ninguna preferencia, se rea-
lizara mediante llamada telefénica cursada en un total de cuatro
veces en un plazo de dos dias. La ausencia de contacto determi-
naré que el aspirante pase al Ultimo lugar de la lista.

La persona encargada de estas comunicaciones dejara cons-
tancia de las mismas, con indicacion de fecha, hora/s, persona/s
y sistema de contacto.

DECIMA. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

El aspirante seleccionado sera contratado hasta la reincorpora-
cién del titular al que sustituye con reserva del puesto de trabajo,
0 en caso de no incorporarse, por concesion de incapacidad labo-
ral permanente, hasta la cobertura de la plaza con caracter defini-
tivo.

El aspirante seleccionado sera contratado temporalmente me-
diante contrato de sustitucion en régimen de interinidad del En-
cargado General de Obras que ocupa la plaza.

DECIMA PRIMERA. COMUNICACIONES Y NOTIFICACIO-
NES

Solo tendran efectos juridicos las comunicaciones y notificacio-
nes derivadas de esta Convocatoria efectuadas a través del Ta-
blén de Edictos Electronico de la Sede electronica del Ayunta-
miento de Villanueva del Rey a través de la direccién de internet:

www.villanuevadelrey.es/vvarey/tablon-de-edictos.

DECIMA SEGUNDA. VINCULACION DE LAS BASES

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al Tribunal de
Seleccion y a quienes participen en las pruebas selectivas. Tanto
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las Bases, como cuantos actos administrativos deriven de la con-
vocatoria y de la actuacion del Tribunal podran ser impugnados
por los interesados en los casos, plazos y forma establecida en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, po-
dra interponerse, alternativamente, o recurso de reposicion potes-
tativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
recepcién de esta notificacion, ante la Alcaldia de este Ayunta-
miento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-ad-
ministrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Cérdoba en el plazo de dos meses a contar desde el dia si-
guiente a la recepcion de la presente notificacion, de conformi-
dad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Ju-
risdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer
el recurso de reposicion potestativo, no podré interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresa-
mente o se haya producido su desestimacién por silencio. Asimis-
mo podra ejercitar cualquier otro recurso que considere pertinen-
te.

Conforme a lo establecido en las Bases se abre un plazo de 7
dias habiles para que cualquier interesado/a pueda presentar la
Solicitud junto con la documentacién necesaria para que el Tribu-
nal de Seleccion pueda baremar los méritos aportados.

En Villanueva del Rey, a 19 de enero de 2024. Firmado electro-
nicamente por el Alcalde, Francisco Javier Murillo Martin.
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ANEXO I: SOLICITUD PARA LA PROVISION EN REGIMEN DE INTERINIDAD Y MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO, DEL PUESTO DE TRABAJO DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL CON
LA CATEGORIA DE ENCARGADO GENERAL DE OBRA.

Fecha de convocatoria: __/  /  (BOP num. , de fecha / 12024)

Plaza a la que aspira: ENCARGADO GENERAL DE OBRA

1° Apellido: .......ccceevveennnnn. 2° Apellido: ....oevveiiiie Nombre: .......ccvvviiininnnnn. NIF
Teléfono de contacto: .................... Domicilio a efectos de notificaciones (calle, plaza, nimero piso...):
............................................................. Municipio: ..............coeeveeveeen... Co Postal: oo
Provincia: .................ooal Correo electronico:.........cccovviiiiiieenn.. . Opto por la siguiente forma de

llamamiento (indique la opcidn por la que opta):

Tel&foNO....cccoeeeeeeeeeee
Correo electroniCo.............ceeeeeeecveeeeeeeeeeeceiens

EXPONGO

Que teniendo conocimiento de la convocatoria realizada por el Ayuntamiento de Villanueva del Rey para la
seleccion por concurso en régimen de interinidad del puesto de trabajo de personal laboral temporal con la
categoria de Encargado General de Obras

DECLARO RESPONSABLEMENTE que cumplo todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base
Tercera de la presente convocatoria a fecha de presentacién de la presente solicitud, que son ciertos los
datos y documentos aportados junto a la presente solicitud; y me comprometo a presentar en cualquier
momento que sea requerido por la Administracion, los documentos que asi lo acrediten y

SOLICITO ser admitido en el proceso selectivo mencionado.

EN o F- IO de.eirii de 2024.

FIRMA

En cumplimiento de lo dispuesto al legislacién sobre proteccion de datos de caracter personal, el Ayuntamiento de Villanueva del Rey
informa que sus datos personales, obtenidos mediante la cumplimentacion de esta solicitud, van a ser incorporados para su tratamiento
en un fichero automatizado. Asimismo, informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tiene como Unica finalidad la gestion del
oportuno procedimiento.

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA:

1.- Fotocopia del DNI

2.- Fotocopia del documento que acredite la titulacién académica exigida

3.- Fotocopia de los cursos exigidos en los Requisitos especificos.

4.- Fotocopia del carnet de conducir.

5.- Méritos alegados: Para la baremacion de los méritos alegados sera necesario presentar la documentacion recogida en la
Base Séptima.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL REY (CORDOBA)
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