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ADMINISTRACION GENERAL

DEL ESTADO

Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto De-
mografico

Confederacion Hidrografica del Guadalquivir

Sevilla

NUm. 993/2022

MODIFICACION DE CARACTERISTICAS DE CONCESION
DE AGUAS PUBLICAS

Se ha presentado en este Organismo la siguiente peticion de
modificacion de caracteristicas de una concesion de aprovecha-
miento de aguas publicas:

ANUNCIO — INFORMACION PUBLICA

N° EXPEDIENTE: M-1465/2020-CYG

PETICIONARIOS: Concepcion Povedano Mellado

USO: Riego (Lefiosos-Olivar) 2,24 hectareas

VOLUMEN ANUAL (m?/afio): 3.360,00

CAUDAL CONCESIONAL (L/s): 0,34

CAPTACION:
. Coord. X UTM  Coord. Y UTM
N° DE TERMINO
CAPT CAUCE MUNICIPAL PROVINCIA (ETRS89) (ETRS89)
' HUSO 30 HUSO 30
Rio Guadajoz .
N Baena Coérdoba 391268 4166805
(pozo filtrante)

OBJETO DE LA MODIFICACION:

La modificacion de caracteristicas consiste en un cambio de
ubicacidn del punto de toma y de la forma de captacion del agua,
pasando de una toma directa en el cauce del rio Guadajoz a un
pozo de filtracion de anillas de hormigén de 7 m de profundidad y
2 m de didmetro, ubicado a unos 60 metros del cauce del rio.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en los
arts. 144 y ss. del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico,
aprobado por el R.D. 849/1986, de 11 de abril, modificado por el
R.D. 606/2003 de 23 de mayo, a fin de que, en el plazo de UN
MES contado a partir de la publicacion de este anuncio, puedan
presentar reclamaciones los que se consideren afectados, ante
esta Confederacion Hidrografica del Guadalquivir en la Plaza de
Espafia, Sector Il. 41071 Sevilla, donde se halla de manifiesto la
documentacion técnica del expediente de la referencia, o ante el
registro de cualquier érgano administrativo y demas lugares pre-
vistos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas.

Sevilla, 11 de febrero de 2022. Firmado electrénicamente por el
Jefe de Servicio Técnico, Victor Manuz Leal.

JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Eco-
nomia Azul
Delegacion Territorial en Cordoba

NUm. 513/2024

ACUERDO DE INFORMACION PUBLICA
ACUERDO de la Delegacion Territorial de Sostenibilidad, Me-
dio Ambiente y Economia Azul en Cérdoba, por el que se abre un
periodo de informacién publica sobre el expediente de ocupacion

Jueves, 29 de Febrero de 2024

en las vias pecuarias “Colada de la Barca” y “Cafiada Real Soria-
na” de los términos municipales de Cérdoba y Almodévar del Rio,
provincia de Cérdoba, VP/1406/2023 (T0068/2023) por proyecto
de mejora y consolidacién de las instalaciones de riego de la co-
munidad de regantes del Pantano del Guadalmellato (fase V).

De conformidad con lo previsto en el articulo 14 de la Ley
3/1995, de 23 de marzo, de Vias Pecuarias (BOE n.° 71 de 24 de
marzo), y a los efectos previstos en el articulo 48 del Decreto
155/1998, de 21 de julio, Reglamento de Vias Pecuarias de la Co-
munidad Autbnoma de Andalucia (BOJA n.° 87 de 4 de agosto),
en virtud de la competencia atribuida por el Decreto 226/2020 de
29 de diciembre, por el que se regula la organizacién territorial
provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia; el De-
creto 162/2022 de 9 de agosto, por el que se establece la estruc-
tura orgéanica de la Consejeria de Sostenibilidad, Medio Ambiente
y Economia Azul y el Decreto 579/2022, de 27 de diciembre, por
que que se dispone el nombramiento del Delegado Territorial de
Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul en Cérdoba, asi
como el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
y en el articulo 13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Trans-
parencia Publica de Andalucia

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacién publica, en
el seno del procedimiento administrativo relativo al expediente
con referencia VP/1406/2023 (T0068/2023), promovido por la Co-
munidad de Propietarios Regantes del Pantano del Guadalmella-
to, en el procedimiento de ocupacion en las vias pecuarias “Cola-
da de la Barca” y “Cafiada Real Soriana” en los términos munici-
pales de Cordoba y Almodévar del Rio.

Segundo. La publicacién en el Boletin Oficial de la la Provincia
de Cordoba del presente Acuerdo, en el tablén de edictos de los
Ayuntamientos afectados y en la Delegacion Territorial de la Con-
sejeria de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul en
Cérdoba, a fin de que cualquier persona fisica y juridica pueda
examinar el expediente, en el plazo de UN MES a partir del dia si-
guiente a la publicacion del presente anuncio en dicho Boletin Ofi-
cial, otorgandose ademéas de dicho mes, un plazo de VEINTE
DIAS habiles a partir de la finalizacién del mismo para formular
cuantas alegaciones estimen oportunas, presentando los docu-
mentos y justificaciones que estimen pertinentes.

Tercero. Durante el periodo de informacién publica la documen-
tacion estara disponible para su consulta a través del Portal de la
Junta de Andalucia, en la Seccién de Transparencia en el aparta-
do de Publicidad Activa, accesible directamente a través de la si-
guiente url, que permite el acceso directo a los documentos so-
metidos a informacién publica por esta Consejeria:

hps://juntadeandalucia.es/organismos/sostenibilidadmedioam-
bienteyeconomiaazul/servicios/parcipacion/todos-
documentos.html

asi como en las dependencias administrativas sitas en la C/ To-
mas de Aquino, s/n, edificio de Servicios Mdltiples, 72 planta, Cér-
doba, en horario de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes salvo
dias festivos, previa cita en la direccion de correo:
citaprevia.dtco.csmaea@juntadeandalucia.es

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del 6rga-
no gue adopta este Acuerdo, deberan presentarse en el Registro
Electrénico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier
registro de la Consejeria de Sostenibilidad, Medio Ambiente y
Economia Azul, o bien en cualquier otro registro administrativo,
sin perijuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
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Administraciones Publicas.

En Cérdoba a 9 de febrero de 2024. Firmado electronicamente
por el Delegado Territorial de Sostenibilidad, Medio Ambiente y
Economia Azul, Rafael Martinez Ruedas.

Delegacion Territorial de Economia, Hacienda y Fon-
dos Europeos, y de Industria, Energia y Minas en Cér-
doba

NUm. 543/2024

ANUNCIO DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE LA CON-
SEJERIA DE ECONOMIA,HACIENDA Y FONDOS EUROPEOS
Y DE LA CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINASEN
CORDOBA, POR EL QUE SE SOMETE A INFORMACION PU-
BLICA LA SOLICITUD DE AUTORIZACIONADMINISTRATIVAY
APROBACION DEL PROYECTO DE EJECUCION DE LAS INS-
TALACIONES DE GAS NATURAL CORRESPONDIENTES AL
PROYECTO DENOMINADO "PROYECTO DE AUTORIZACION
DE EJECUCION DE INSTALACIONES PARA EL REFUERZO DE
LA RED RAAF13 QUE DA SUMINISTRO AL INDUSTRIAL CU-
NEXT COPPER EN EL T.M. DE CORDOBA (CORDOBA)"(Expte:
RGC 1/90 REFUERZO RAA-F13 CUNEXT COPPER).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 73 de la ley
34/1998, de 7 de octubre, del sector de hidrocarburos; en el arti-
culo 78 del Real Decreto 1434/2002, de 27 de diciembre, por el
gue se regulan las actividades de transporte, distribucién, comer-
cializacion, suministro y procedimientos de autorizacién de insta-
laciones de gas natural y en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas, se somete a informacién publica la solici-
tud de autorizacién administrativa y aprobacion del proyecto de
ejecucion de las instalaciones correspondientes al expediente
nim. RGC 1/90 REFUERZO RAA-F13 CUNEXT COPPER, cu-
yas caracteristicas principales se detallan a continuacién:

- PETICIONARIO: NEDGIA ANDALUCIA S.A., con domicilio en
Seuvilla, Carretera Sevilla - Cadiz Km. 547, 41012 Sevilla (Sevilla).

- OBJETO DE LA PETICION: Autorizaciéon administrativa y
aprobacion de proyecto de ejecucién de las instalaciones de gas
natural correspondientes al “PROYECTO DE AUTORIZACION
DE EJECUCION DE INSTALACIONES PARA EL REFUERZO DE
LA RED RAA-F13 QUE DA SUMINISTRO AL INDUSTRIAL CU-
NEXT COPPER EN EL T.M. DE CORDOBA (CORDOBA)".

- DESCRIPCION DE LAS INSTALACIONES: Sustitucién de un
tramo de tuberia de acero DN 4” de la red existente RAA-F13,
propiedad de Nedgia Andalucia S.A., por la nueva tuberia proyec-
tada en DN 6" (longitud 692 m) asi como la instalacioén de una co-
nexion industrial en acero DN 6” (8 m de acometida) a Cunext
Copper.

- INSTALACIONES AUXILIARES: 1 valvula de linea DN 6” en
la derivacion inicial.

- PRESIONES DE DISTRIBUCION: Para el disefio de las re-
des objeto del presente proyecto se ha adoptado el rango de pre-
sion de distribucion 5<MOP<16 bar.

- CAUDAL MAXIMO: 5.150 Nm 3/h.

- TUBERIAS: La longitud, material y diametro de la red proyec-
tada son las siguientes:

TRAMO MATERIAL DN E(mm) LongT(m)
Conduccién de acero (Gr L245) DN 6" 3,6 mm 692

RAA-F13 Acometida (Gr L245) DN 6" 3,6 mm 8
Vaélvula de Seccionamiento de red DN 6” 3,6 mm -
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TOTAL 700

- LONGITUD: 700 metros, que afectaran Unicamente al térmi-
no municipal de Cérdoba.

- PRESUPUESTO: 216.040,41€

El tramite de Informacién Puablica se llevard a cabo durante un
plazo de VEINTE DIAS a partir del siguiente al de la insercion de
este anuncio, plazo durante el cual los interesados podran formu-
lar las alegaciones que estimen convenientes. Durante el periodo
de informacion publica, la documentacion estara disponible para
su consulta en la pagina web de la Transparencia de la Junta de
Andalucia:

https://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-docu-
mentos.html

asi como en las dependencias administrativas de la Delega-
cion Territorial de Economia Hacienda Y Fondos Europeos y de
Industria, Energia Y Minas, en Cdérdoba sitas en C/ Tomas de
Aquino, s/n, Edificio Servicios Mdltiples, 12 Planta, mediante cita
previa en el teléfono 955 012 012.

Las alegaciones deberan presentarse bien en el Registro Elec-
tronico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier regis-
tro de la Consejeria de Industria, Energia y Minas, o en cualquier
otro registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el arti-
culo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Coérdoba, 13 de febrero de 2024. Firmado electronicamente por
el Delegado Territorial, Agustin Lopez Ortiz.

ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Cérdoba
NGm. 601/2024

ANUNCIO DE CONSULTA PUBLICA

La Junta de Gobierno de esta Excma. Diputacion Provincial, en
sesion ordinaria celebrada el dia 13 de febrero del afio en curso,
adopto acuerdo por virtud del cual se somete a consulta publica el
informe comprensivo de las lineas esenciales de la regulacion del
Reglamento por el que se regula el Procedimiento de Gestion de
Informaciones de la Diputacién de Cordoba, a efectos de su revi-
sion, y se recaba a través del portal Web (Sede electrénica) la
opinién de los sujetos y de las organizaciones mas representati-
vas potencialmente afectados por la futura norma acerca de:

a) Los problemas que se pretenden solucionar con la iniciativa.

b) La necesidad y oportunidad de su aprobacion.

c) Los objetivos de la norma.

d) Las posibles soluciones alternativas regulatorias y no regula-
torias.

Podran ser presentadas sugerencias y soluciones oportunas en
la Sede electronica en el plazo de 20 dias naturales, a contar des-
de el dia siguiente al de su publicacion en la Sede Electronica de
la Diputacion de Cdrdoba. Todo ello con caréacter previo a la tra-
mitacion normativa y a la adopcion de los acuerdos por los 6rga-
nos competentes.

Estos tramites no sustituyen, sino que vienen a afadirse a la
tramitacion tradicional de Ordenanzas y Reglamentos regulada en
el art. 49 de la Ley de Bases del Régimen Local de modo que,
con posterioridad a la consulta pablica se debera seguir la trami-
tacion posterior con los oportunos acuerdos del Pleno de la Cor-
poracion provincial y la apertura de plazo de informacion publica,
minimo de 30 dias, previsto en la citada normativa.
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El informe-propuesta transcrito literalmente es el siguiente:
“INFORME — PROPUESTA

Asunto: CONSULTA PUBLICA PREVIA SOBRE EL REGLA-
MENTO POR EL QUE SE REGULA EL PROCEDIMIENTO DE
GESTION DE INFORMACIONES DE LA DIPUTACION PROVIN-
CIAL DE CORDOBA

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 172 y 175 del
Real Decreto 2568/1986 de 28 de noviembre por el que se aprue-
ba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, la Jefa del Servicio de Presi-
dencia, que suscribe, emite el siguiente informe:

ANTECEDENTES DE HECHO

Las determinaciones de la Directiva (UE) 2019/1937 del Parla-
mento Europeo y del Consejo, de 23 de octubre de 2019, se in-
corporan al Derecho espafiol con la aprobacion de la Ley 2/2023,
de 20 de febrero, reguladora de la proteccion de las personas que
informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la co-
rrupcion.

La citada Directiva regula aspectos minimos que han de satis-
facer los distintos cauces de informacion a través de los cuales
una persona fisica que sea conocedora en un contexto laboral de
una infraccion del Derecho de la Unién Europea, pueda dar a co-
nocer la existencia de la misma. En concreto, obliga a contar con
canales internos de informacién a muchas empresas y entidades
publicas porque se considera, y asi también se ha recogido en in-
formes y estadisticas recabados durante la elaboracion del texto
europeo, que es preferible que la informacién sobre practicas irre-
gulares se conozca por la propia organizacién para corregirlas o
reparar lo antes posible los dafios.

Ademas de tales canales internos, exige la Directiva la determi-
nacion de otros canales de informaciéon, denominados
«externos», con el fin de ofrecer a los ciudadanos una comunica-
cion con una autoridad publica especializada, lo que les puede
generar mas confianza al disipar su temor a sufrir alguna represa-
lia en su entorno.

La Directiva europea 2019/1937 Directiva “Whistleblower”, rela-
tiva a la proteccion de las personas que informan sobre infraccio-
nes al Derecho de la Union, establece la obligatoriedad de que
las entidades juridicas de los sectores publicos y privados, con
mas de 50 empleados, cuenten con un canal de denuncias inter-
no, plenamente implementado en el seno de sus organizaciones.

En este sentido, el articulo 13.1.a) de la Ley 2/2023, de 20 de
febrero, Reguladora de la Proteccion de las Personas que Infor-
men sobre Infracciones Normativas y de Lucha Contra la Corrup-
cién, obliga a todas las entidades que integran el sector publico a
disponer de un Sistema interno de informacién en los términos
previstos en la propia ley; entendiendo comprendidas como inte-
grantes del sector publicos a las entidades que integran la Admi-
nistracion Local.

En cumplimiento de la Ley 2/2023, de 20 de febrero, regulado-
ra de la proteccion de las personas que informen sobre infraccio-
nes normativas y de lucha contra la corrupcion, la Diputacion de-
be proceder a la implantacién de un Sistema Interno de Informa-
cién que, cumpliendo con la finalidad de la citada Ley, permita la
maxima proteccion a aquellas personas fisicas que, en el ambito
laboral y profesional informen sobre las acciones u omisiones que
puedan constituir infracciones del Derecho de la UE o una infrac-
cién penal o administrativa grave o muy grave. La puesta en mar-
cha de este Sistema Interno de informacion, se encuentra ade-
mas alineada con las medidas preventivas establecidas en el
Plan de Medidas Antifraude de la Diputacién. El régimen juridico
del Sistema interno de informacién abarca tanto el canal, entendi-

Jueves, 29 de Febrero de 2024

do como buzén o cauce para recepcion de la informacion, como
el responsable del Sistema y el procedimiento de gestion de infor-
maciones.

El proyecto de reglamento por el que se regula el procedimien-
to de gestion de informaciones de la Diputacion Provincial de Cor-
doba se encuentra incluido en el Plan Normativo de la Diputacion
Provincial 2024, aprobado por el Pleno de esta corporacion el 20
de diciembre de 2023.

Una vez elaborado el texto inicial, se procede a la apertura del
correspondiente expediente para la tramitacion de la consulta pre-
via, requisito obligatorio para la posterior elaboracion definitiva y
aprobacion en Pleno (de acuerdo con el articulo 49 Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de bases del régimen local) del Regla-
mento que regula el procedimiento de gestion de informaciones
de la Diputacién de Coérdoba, si procede, de conformidad con el
articulo articulos 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas, y 26.2 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Legislacion aplicable.

« Tratado de Funcionamiento de la UE (TFUE). Articulos 310.5,
325y 317.1. Principio de Buena Gestion Financiera.

« Reglamento Financiero 1046/2018 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 18 de julio de 2018, sobre las normas financieras
aplicables al presupuesto general de la Union.

* Reglamento Financiero 966/2012 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 25 de octubre de 2012, normas financieras apli-
cables al presupuesto general de la Union. Articulos 32, 57 y 59.

« Directiva 2014/24/UE del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 26 de febrero de 2014, sobre contratacion publica.Articulos 2,
24, 41, 57,58 y 83.

« Reglamento (CE, Euratom) n°® 2988/1995, de 18 de diciembre
de 1995, define lo que se entiende por irregularidad y ofrece dis-
posiciones comunes para las medidas y sanciones administrati-
vas que deben aplicarse.

* Reglamento (CE, Euratom) n° 2185/1996, de 11 de noviem-
bre de 1996, trata sobre los controles y verificaciones in situ lleva-
dos a cabo por la Comision en los Estados miembros.

« Convenio relativo a la proteccion de los intereses financieros
de las Comunidades Europeas, de 26 de julio de 1995 («Conve-
nio PIF»), ofrece una definicion de fraude.

« Directiva (UE) 2017/1371, sobre la lucha contra el fraude que
afecta a los intereses financieros de la Unién.

« Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico relativo a los Principios éticos.

« Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas,

« Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sec-
tor Publico.

« Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno.

e Ley 2/2021, de 18 de junio, de lucha contra el fraude y la co-
rrupcién en Andalucia y proteccion de la persona denunciante.

« Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Genera-
les del Estado para el afio 2023.

« Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccién de
las personas que informen sobre infracciones normativas y de lu-
cha contra la corrupcion.

« Directiva (UE) 2019/1937 del Parlamento Europeo y del Con-
sejo, de 23 de octubre de 2019.

* Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
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Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos perso-
nales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se dero-
ga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de
datos).

« Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Da-
tos Personales y garantia de los derechos digitales.

 Ley Organica 7/2021, de 26 de mayo, de proteccion de datos
personales tratados para fines de prevencion, deteccion, investi-
gacion y enjuiciamiento de infracciones penales y de ejecucion de
sanciones penales.

* Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régi-
men local.

« Carta Europea de Autonomia Local. Estrasburgo,15 de octu-
bre de 1985.

* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local.

 Ley 5/2010, de 11 de junio, de autonomia local de Andalucia.

« Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno.

« Plan Normativo Anual de la Diputacion Provincial de Cérdoba,
aprobado por Pleno de 20 de diciembre de 2023.

Segundo. La nueva norma provincial, que se pretende aprobar,
se adopta en el ejercicio de la titularidad de la competencia que le
viene atribuida de conformidad con las previsiones de Ley 5/2010,
de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia y articulo 31 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régi-
men Local, particularmente la solidaridad y equilibrio intermunici-
pal, y asegurar la prestacion integral y adecuada de servicios asi
como participar en la coordinacién con la administracion del Esta-
do y de la Comunidad Autonoma .La potestad normativa le viene
atribuida en su calidad de administracion territorial, dentro de la
potestad reglamentaria y de autoorganizacion para el ejercicio de
la competencia provincial que viene recogida en el articulo. 4.1,
apartado a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Ba-
ses del Régimen Local, y en el articulo 55 del Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, en el ejercicio de la potestad reglamentaria pro-
vincial.

Igualmente, la anterior potestad viene reflejada en el articulo
7.1 de la Ley 5/2010, de Autonomia Local de Andalucia, cuando
se refiere a que las competencias locales de municipios y provin-
cias facultan para la regulacion, dentro de su potestad normativa,
de las correspondientes materias.

De acuerdo con lo establecido en la Regla 1.a) del Plan norma-
tivo anual de la Diputacion Provincial de Coérdoba, la iniciativa nor-
mativa se encuentra justificada en una razén de interés general,
en aplicacién de lo regulado en el articulo 5.i) de la Ley 2/2023,
de 20 de febrero, Reguladora de la Proteccién de las Personas
gue Informen sobre Infracciones Normativas y de Lucha Contra la
Corrupcién, que obliga a todas las entidades que integran el sec-
tor publico a disponer de un Sistema interno de informacion que
debe contar con un procedimiento de gestion de las informacio-
nes recibidas, de ahi que el presente Reglamento tenga como fi-
nalidad establecer el procedimiento aplicable a las denuncias e
informaciones, que se presenten al amparo de la legislacion so-
bre proteccion del informante y lucha contra la corrupcion, en la
Diputacién de Cdérdoba, siendo el instrumento mas adecuado pa-
ra cumplir con el objetivo de la Ley.

Tercero. De conformidad con lo establecido en el articulo 133
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas, con caracter previo
a la elaboracion de un proyecto de reglamento se sustanciara una
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consulta publica a través del portal web de la Administracion com-
petente en el que se recabara la opinion de los sujetos y organi-
zaciones mas representativos afectados por la futura norma, y ga-
rantizar asi el ejercicio del derecho de participacion ciudadana en
el procedimiento de elaboracién normativa.

En concordancia con lo anterior, el articulo 26.2 de la Ley
50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno determina que “Se
sustanciara una consulta publica, a través del portal web del de-
partamento competente, con caracter previo a la elaboracion del
texto, en la que se recabara opinién de los sujetos potencialmen-
te afectados por la futura norma y de las organizaciones mas re-
presentativas acerca de:

a) Los problemas que se pretenden solucionar con la nueva
norma.

b) La necesidad y oportunidad de su aprobacion.

c) Los objetivos de la norma.

d) Las posibles soluciones alternativas regulatorias y no regula-
torias”.

A la vista de los Antecedentes de Hecho y los Fundamentos de
Derecho expuestos, procede elevar propuesta a la Junta de Go-
bierno Local a los efectos de que acuerde:

PRIMERO. Aprobar el texto para la Consulta Publica del futuro
“Reglamento por el que se regula el procedimiento de gestion de
informaciones de la Diputacion Provincial de Cérdoba”, que se in-
corpora en anexo a la presente propuesta.

SEGUNDO. Publicar la Consulta en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia y en la Sede Electrénica e intranet de la Diputacion.

TERCERO. Comunicar su publicacién a las organizaciones sin-
dicales representativas de los empleados publicos de esta corpo-
racion.

Es lo que tiene el honor de informar la empleada publica que
suscribe el presente informe, que se firma electronicamente en
Cérdoba, en la fecha mas abajo indicada.

Anexo que se cita:

"CONSULTA PUBLICA PREVIA SOBRE EL REGLAMENTO
POR EL QUE SE REGULA EL PROCEDIMIENTO DE GESTION
DE INFORMACIONES DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE
CORDOBA”

INFORMACION DEL PROCEDIMIENTO.

Objeto del procedimiento.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 133 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, en adelante LPAC, y 26.2
de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno, se convo-
ca, con caracter previo a la elaboracion de la norma de referen-
cia, una CONSULTA PUBLICA en la que se recabara la opinién
de aquellos ciudadanos que asi lo consideren.

Las partes interesadas pueden hacer llegar sus opiniones so-
bre los aspectos planteados en este documento a través del re-
gistro electrénico de la Diputacién Provincial de Cérdoba. Dispon-
dran de un plazo de 20 dias naturales, a contar desde el dia si-
guiente al de su publicacion en la Sede Electrénica de la Diputa-
cién de Cérdoba:

https://sede.dipucordoba.es/diputacion/tramites/procedimiento/4

1547/consultas-publicasdisposiciones-
normativas

Con caracter general, las contribuciones recibidas se conside-
rarén susceptibles de difusién publica. Las partes de la informa-
cion remitida que a juicio del interesado deban ser tratadas con
caracter confidencial y, en consecuencia, no proceda su libre difu-
sion, deberan ser especificamente sefialadas en el propio texto
de la contribucion, no considerandose a estos efectos los mensa-
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jes genéricos de confidencialidad de la informacion.

Solo seran consideradas las respuestas en las que el remiten-
te esté identificado.

Se pone a continuacion y a disposicion de los interesados el si-
guiente documento informativo relativo a un futuro proyecto del
Reglamento.

Descripcion del procedimiento.

El objeto de la presente consulta publica es el inicio del proce-
dimiento para la aprobacién de un nuevo “Reglamento por el que
se regula el procedimiento de gestion de informaciones de la Di-
putacion Provincial de Cérdoba”

Se persigue abrir a la participacion un debate en relacion con
cada texto normativo, en el que se analice:

a) Los problemas que se pretenden solucionar con la iniciativa.

b) La necesidad y oportunidad de su aprobacion.

c) Los objetivos de la norma.

d) Las posibles soluciones alternativas regulatorias y no regula-
torias.

Los interesados pueden realizar observaciones y comentarios
en relacion no soélo con las cuestiones expresamente planteadas
en los apartados de la presente consulta, sino sobre cualesquie-
ra otras que consideren relevantes, siempre que guarden rela-
cion con el reglamento.

Primero. Legislacion aplicable.

« Tratado de Funcionamiento de la UE (TFUE). Articulos 310.5,
325y 317.1. Principio de Buena Gestion Financiera.

« Reglamento Financiero 1046/2018 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 18 de julio de 2018, sobre las normas financieras
aplicables al presupuesto general de la Union.

* Reglamento Financiero 966/2012 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 25 de octubre de 2012, normas financieras apli-
cables al presupuesto general de la Union. Articulos 32, 57 y 59.

« Directiva 2014/24/UE del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 26 de febrero de 2014, sobre contratacion publica.Articulos 2,
24, 41, 57,58 y 83.

* Reglamento (CE, Euratom) n°® 2988/1995, de 18 de diciembre
de 1995, define lo que se entiende por irregularidad y ofrece dis-
posiciones comunes para las medidas y sanciones administrati-
vas que deben aplicarse.

* Reglamento (CE, Euratom) n° 2185/1996, de 11 de noviem-
bre de 1996, trata sobre los controles y verificaciones in situ lleva-
dos a cabo por la Comision en los Estados miembros.

« Convenio relativo a la proteccion de los intereses financieros
de las Comunidades Europeas, de 26 de julio de 1995 («Conve-
nio PIF»), ofrece una definicion de fraude.

« Directiva (UE) 2017/1371, sobre la lucha contra el fraude que
afecta a los intereses financieros de la Unién.

» Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico relativo a los Principios éticos.

« Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sec-
tor Publico.

* Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacioén publica y buen gobierno.

« Ley 2/2021, de 18 de junio, de lucha contra el fraude y la co-
rrupcién en Andalucia y proteccion de la persona denunciante.

e Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Genera-
les del Estado para el afio 2023.

« Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccién de
las personas que informen sobre infracciones normativas y de lu-
cha contra la corrupcién.

« Directiva (UE) 2019/1937 del Parlamento Europeo y del Con-
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sejo, de 23 de octubre de 2019.

* Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos perso-
nales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se dero-
ga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de
datos).

« Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Da-
tos Personales y garantia de los derechos digitales.

« Ley Organica 7/2021, de 26 de mayo, de proteccion de datos
personales tratados para fines de prevencién, deteccion, investi-
gacion y enjuiciamiento de infracciones penales y de ejecucion de
sanciones penales.

« Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régi-
men local.

« Carta Europea de Autonomia Local. Estrasburgo,15 de octu-
bre de 1985.

« Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local.

 Ley 5/2010, de 11 de junio, de autonomia local de Andalucia.

« Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno.

« Plan Normativo Anual de la Diputacion Provincial de Cérdoba,
aprobado por Pleno de 20 de diciembre de 2023.

a) Los problemas que se pretenden solucionar con la ini-
ciativa.

En cumplimiento de la Ley 2/2023, de 20 de febrero, regulado-
ra de la proteccion de las personas que informen sobre infraccio-
nes normativas y de lucha contra la corrupcion, la Diputacion de-
be proceder a la implantacién de un Sistema Interno de Informa-
cién que, cumpliendo con la finalidad de la citada Ley, permita la
maxima proteccién a aquellas personas fisicas que, en el ambito
laboral y profesional informen sobre las acciones u omisiones que
puedan constituir infracciones del Derecho de la UE o una infrac-
cién penal o administrativa grave o muy grave. La puesta en mar-
cha de este Sistema Interno de informacion, se encuentra ade-
més alineada con las medidas preventivas establecidas en el
Plan de Medidas Antifraude de la Diputacién.

La Diputacion Provincial de Cérdoba, en linea con su Declara-
cion Institucional Antifraude, de 18 de mayo de 2022, actta de
acuerdo a su compromiso con los mas altos estandares de cum-
plimiento de las normas juridicas, éticas y morales, en una ges-
tion opuesta al fraude y la corrupcion en cualquiera de sus for-
mas.

Por otro lado, y de conformidad a lo que establece el Articulo
52 de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, todos los
empleados publicos que integran la Diputacion de Cérdoba, sus
organismos auténomos y cualquier otro medio propio tienen, en-
tre otros, el deber de “velar por los intereses generales, con suje-
cién y observancia de la Constitucion y del resto del ordenamien-
to juridico, y actuar con arreglo a los siguientes principios: objeti-
vidad, integridad, neutralidad, responsabilidad, imparcialidad, con-
fidencialidad, dedicacién al servicio publico, transparencia, ejem-
plaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia, honradez, promocién
del entorno cultural y medioambiental, y respeto a la igualdad en-
tre mujeres y hombres”.

La configuracion del Sistema interno de informacién debe reu-
nir determinados requisitos, entre otros, su uso asequible, las ga-
rantias de confidencialidad, las practicas correctas de seguimien-
to, investigacion y proteccion del informante. Asimismo, resulta in-
dispensable para la eficacia del Sistema interno de informacion la
designacion del responsable de su correcto funcionamiento.
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El régimen juridico del Sistema interno de informacién abarca
tanto el canal, entendido como buzén o cauce para recepcion de
la informacion, como el Responsable del Sistema y el procedi-
miento de gestion de informaciones.

Por tanto este reglamento pretende otorgar una proteccion inte-
gral, a aquellas personas que decidan denunciar las acciones y
omisiones que observen o detecten en el ejercicio de su funcion
profesional, logrando mantener su anonimato y evitando que su
vida laboral y personal o familiar, pueda verse alterada de tal ma-
nera, que el haber actuado con valentia frente a las practicas de
corrupcion, no les suponga una carga insoportable y despropor-
cionada.

b) La necesidad y oportunidad de su aprobacién.

El Pleno de la Diputacién de Cérdoba sera el 6rgano competen-
te para la aprobacién y modificacion del Reglamento que regula el
procedimiento de gestion de informaciones, que formara parte de
la Politica de Proteccion del Informante de la Diputacion Provin-
cial de Cérdoba, una vez publicado, cuyo objetivo es promover
dentro de la organizacion una cultura que desaliente toda activi-
dad fraudulenta y que facilite su prevencion y deteccién, promo-
viendo el desarrollo de procedimientos efectivos para la gestion
de estos supuestos y que permitan garantizar que tales casos se
abordan de forma adecuada y en el momento preciso.

El procedimiento establecera las previsiones necesarias para
que el Sistema interno de informacion y los canales internos de
informacion existentes cumplan con los requisitos establecidos en
la Ley 2/2023 de 20 de febrero, reguladora de la proteccion de las
personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha
contra la corrupcion. En particular, el procedimiento respondera al
contenido minimo y principios siguientes:

a) Identificacién del canal o canales internos de informacion a
los que se asocian.

b) Inclusion de informacion clara y accesible sobre los canales
externos de informacion ante las autoridades competentes y, en
su caso, ante las instituciones, 6rganos u organismos de la Union
Europea.

c) Envio de acuse de recibo de la comunicacién al informante,
en el plazo de siete dias naturales siguientes a su recepcion, sal-
vo que ello pueda poner en peligro la confidencialidad de la co-
municacion.

d) Determinacion del plazo maximo para dar respuesta a las
actuaciones de investigacion, que no podra ser superior a tres
meses a contar desde la recepcion de la comunicacion o, si no se
remitié un acuse de recibo al informante, a tres meses a partir del
vencimiento del plazo de siete dias después de efectuarse la co-
municacion, salvo casos de especial complejidad que requieran
una ampliacién del plazo, en cuyo caso, este podra extenderse
hasta un méaximo de otros tres meses adicionales.

e) Prevision de la posibilidad de mantener la comunicacion con
el informante y, si se considera necesario, de solicitar a la perso-
na informante informacién adicional.

f) Establecimiento del derecho de la persona afectada a que se
le informe de las acciones u omisiones que se le atribuyen, y a
ser oida en cualquier momento. Dicha comunicacion tendra lugar
en el tiempo y forma que se considere adecuado para garantizar
el buen fin de la investigacion.

g) Garantia de la confidencialidad cuando la comunicacién sea
remitida por canales de denuncia que no sean los establecidos o
a miembros del personal no responsable de su tratamiento, al que
se habra formado en esta materia y advertido de la tipificacion co-
mo infraccién muy grave de su quebranto y, asimismo, el estable-
cimiento de la obligacion del receptor de la comunicacién de remi-
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tirla inmediatamente al Responsable del Sistema.

h) Exigencia del respeto a la presuncion de inocencia y al ho-
nor de las personas afectadas.

i) Respeto de las disposiciones sobre proteccion de datos per-
sonales de acuerdo a lo previsto en el titulo VI de la Ley 2/2023
de 20 de febrero, reguladora de la proteccion de las personas que
informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la co-
rrupcion.

j) Remisién de la informacion al Ministerio Fiscal con caracter
inmediato cuando los hechos pudieran ser indiciariamente consti-
tutivos de delito. En el caso de que los hechos afecten a los inte-
reses financieros de la Unién Europea, se remitira a la Fiscalia
Europea.

c) Los objetivos de la norma.

Finalidad del procedimiento y &mbito organizativo.

1. El futuro Reglamento, tiene como finalidad establecer el pro-
cedimiento aplicable a las denuncias e informaciones que se pre-
senten al amparo de la legislacion sobre proteccion del informan-
te y lucha contra la corrupcion en la Diputacion de Cérdoba.

2. Este Reglamento, se aplicara dentro del ambito de la Enti-
dad local de la Diputacion de Cérdoba, excluyendo a sus Empre-
sas publicas y Organismos Auténomos con mas de 50 emplea-
dos, los cuales contaran con su propio procedimiento aprobado
conforme a sus normas de gobierno y administracion.

Ambito material de aplicacion.

1. El Reglamento, resultara de aplicacion a aquellas informacio-
nes o denuncias que se produzcan dentro del marco de la Ley
2/2023, de 20 de febrero, Reguladora de la proteccion de las per-
sonas que informen sobre infracciones normativas y de lucha
contra la corrupcién.

2. Las materias a que se refiere el apartado anterior seran:

a) Acciones u omisiones que puedan constituir infracciones del
Derecho de la Unién Europea, siempre que:

1.° Entren dentro del ambito de aplicacién de los actos de la
Union Europea enumerados en el anexo de la Directiva (UE)
2019/1937 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de octu-
bre de 2019, relativa a la proteccion de las personas que infor-
men sobre infracciones del Derecho de la Unién, con independen-
cia de la calificacion que de las mismas realice el ordenamiento
juridico interno.

2.° Afecten a los intereses financieros de la Unién Europea tal y
como se contemplan en el articulo 325 del Tratado de Funciona-
miento de la Unién Europea (TFUE).

3.° Incidan en el mercado interior, tal y como se contempla en
el articulo 26, apartado 2 del TFUE, incluidas las infracciones de
las normas de la Unién Europea en materia de competencia y
ayudas otorgadas por los Estados, asi como las infracciones rela-
tivas al mercado interior en relacién con los actos que infrinjan las
normas del impuesto sobre sociedades o con practicas cuya fina-
lidad sea obtener una ventaja fiscal que desvirtte el objeto o la fi-
nalidad de la legislacion aplicable al impuesto sobre sociedades.

b) Acciones u omisiones que puedan ser constitutivas de infrac-
cion penal o administrativa grave o muy grave. En todo caso, se
entenderan comprendidas todas aquellas infracciones penales o
administrativas graves o muy graves que impliquen quebranto
econdmico para la Hacienda Publica y para la Seguridad Social.

d) Las posibles soluciones alternativas regulatorias y no
regulatorias.

El Canal Interno de Informacién, constituye la via para la pre-
sentacion de informaciones y denuncias por parte del personal de
la Diputacion de Cérdoba y otras personas relacionadas, en su
caso, respecto de las infracciones previstas en el articulo 2 de la
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Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccion de las
personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha
contra la corrupcion.

El Canal Interno de Informacién de la Diputacién Provincial de
Cérdoba esta integrado dentro del Sistema Interno de Informa-
cién, garantizandose a través de él, la confidencialidad y el anoni-
mato de las personas denunciantes.

El Canal Interno de Informacién, estara disponible en la pagina
web oficial de la Diputacion de Cérdoba, en un lugar visible y ade-
cuado, para su acceso facil por parte de las personas que preten-
dan denunciar las acciones u omisiones recogidas en la normati-
va de aplicacién. Ademas, debera estar accesible y visible en el
Portal del Empleado Publico, a través de la Intranet de la Diputa-
cién de Cdérdoba, permitiendo su uso seguro.

- Se ha optado por la opcion de las comunicaciones por escrito:

a) Canal para las comunicaciones electrénicas por escrito, via
formulario de comunicacion. Este canal permitira la presentacion
de denuncias de forma electronica y directa al Responsable del
Sistema, garantizandose la estricta confidencialidad de las comu-
nicaciones.

b) Canal para las comunicaciones por escrito via postal. El Ca-
nal facilitara informacién sobre una direccién de correo postal a la
que remitir las denuncias. Se garantizard que las comunicacio-
nes enviadas a través de este medio, solo seran accesibles por el
Responsable del Sistema y el personal al servicio de éste, de-

Jueves, 29 de Febrero de 2024

biendo custodiarse de forma segura.

- El formulario de comunicacion, a través del cual se realiza la
denuncia, se ha restringido a las materias concretas reguladas en
la Ley, a fin de evitar que haya informaciones sobre otras mate-
rias a las que esta ley no afecta, se adjunta el documento como
anexo .

- Con objeto de facilitar la relacion de las materias sobre las
cuales se puede denunciar se incluye como anexo Il las relativas
a infracciones de normas y procedimientos.

- Se integran los distintos canales internos de informacion que
pudieran establecerse dentro de la Diputacion, de tal manera que
el Canal Interno de Informacion de la Diputacién Provincial incor-
porara dos canales:

- el Buzon Antifraude, actualmente habilitado para recibir toda
la informacién sobre cualesquiera acciones u omisiones que afec-
ten a proyectos vinculados al PRTR en el ambito del Plan de me-
didas antifraude de la Diputacion Provincial de Cérdoba.

- el Canal General de Denuncias que se habilitara para recibir
comunicaciones sobre cualesquiera otras acciones u omisiones
gue puedan ser constitutivos de infraccion penal o administrativa
y que estén comprendidas en el ambito de la Ley 2/2023, de 20
de febrero.

Cérdoba, 19 de febrero de 2024. Firmado electrénicamente por
el Secretario General, Jests Cobos Climent.
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ANEXO I.
FORMULARIO DE COMUNICACION E INFORMACION

En virtud del articulo 7 de la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccion de las
personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion, se le
informa que pueden realizar la comunicacion de una infraccién bien a través de:

- este canal interno de denuncias mediante web,
- mediante correo postal, utilizando este formulario enviandolo a la siguiente direccion:

A/A Responsable Sistema de Informacion
Diputacién Provincial de Cérdoba
Direccioén: Plaza Colén s/n

CP 14071, Cérdoba

- a través del canal SNCA al que puede acceder a través del siguiente enlace
http://www.igae.pap.hacienda.gob.es/sitios/igae/es- ES/snca/Paginas/ComunicacionSNCA.aspx,

- a través del canal de denuncias de la Oficina Andaluza Antifraude
https://buzon.antifraudeandalucia.es/#/, o] bien por correo electrénico a
antifraudeandalucia@antifraudeandalucia.es, o a la direccion postal avenida San Francisco Javier,
15, 32 planta, edificio Capitolio, 41005 Sevilla.

- 0 bien informar a la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude (OLAF) por medio de los
siguientes canales:

e Por carta a: Comision Europea, Oficina Europea de Lucha contra el Fraude (OLAF),
Investigaciones y Operaciones B-1049 Bruselas, Bélgica;

* por correo electronico a: OLAFCOURRIER@ec.europa.eu;

* por medio de las lineas de teléfono gratuito: http://ec.europa.eu/anti-fraud”.

Materia de la que quiere informar *

Contratacion Publica

Servicios financieros,

Prevencién blanqueo de capitales y financiacion del terrorismo
Seguridad de los productos y conformidad

Seguridad del transporte;

Proteccién del medio ambiente (residuos, contaminacion, aguas y suelos, proteccion
naturaleza y biodiversidad)

Proteccion frente a las radiaciones y seguridad nuclear
Seguridad alimentos y piensos, sanidad y bienestar animales
Salud publica;

Proteccién de los consumidores

Proteccion de privacidad y datos personales

Infraccion penal o administrativa grave o muy grave
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Hechos sobre los que quiere informar * (Describa los hechos de forma objetiva y explique cémo
ha tenido conocimiento de los mismos, salvo que solicite reunidon presencial para dar su
informacion. Procure que su declaracion sea concreta, incluyendo, a ser posible, informacion
constatable).

¢ Desea solicitar una reunidn presencial para exponer los hechos? En caso afirmativo indique al final
el modo de ser notificado del dia y fecha para la reunidn presencial.

SI NO

¢ Tiene pruebas (documentos, imagenes....) que acrediten esta informacion?
SI NO

Si la respuesta es afirmativa, puede adjuntar los archivos que desee.

ADJUNTAR ARCHIVOS

¢,Como ha tenido conocimiento de los hechos? (Opcional)

¢Ha comunicado a otra Institucién / Administracién Publica estos hechos? (Opcional)
Sl NO

En caso afirmativo, especifique a quién y cuando.

Nombre y apellidos (opcional)

Indique un domicilio, correo electrénico o lugar seguro para recibir notificaciones (opcional):

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Segun lo establecido en la vigente normativa de proteccidon de datos, se informa que los datos
personales tratados por la Diputacion Provincial de Cérdoba, que actia como responsable del
tratamiento, se realiza con la finalidad de control, gestién y supervisién del sistema interno de
informacion establecido para que los informantes incluidos en el articulo 3 de la Ley 2/2023, de 20
de febrero, reguladora de la proteccion de las personas que informen sobre infracciones normativas
y de lucha contra la corrupcion, puedan informar sobre acciones u omisiones que puedan constituir
infracciones del derecho de la Unién Europea y/o infracciones penales o administrativas grave o
muy graves, en los términos del articulo 2 de la citada Ley 2/2023, garantizando la proteccion de los
mismos.

La legitimacién para el tratamiento se basa en el articulo 6.1.c) del RGPD,(Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, Reglamento General de Proteccion de Datos)
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relativo al cumplimiento de una obligacion legal, de acuerdo con la Ley 2/2023, de 20 de febrero,
reguladora de la proteccion de las personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha
contra la corrupcion, la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales.

El tratamiento derivado de una revelaciéon publica se presumira amparado en el articulo 6.1.e) del
RGPD vy, en su caso, el de categorias especiales Unicamente se realizara por razones de un interés
publico esencial, conforme al articulo 9.2.g) del RGPD, en relacién con el articulo 6.1.c). Los datos
objeto de tratamiento seran identificativos como, en su caso, nombre, apellidos y datos de contacto
de la persona informante (cuando no opte por su anonimato), asi como de la/s personals
involucrada/s, infracciones administrativas y/o penales, puesto ocupado, voz, imagen, relaciones
familiares y otros aspectos personales que puedan originar un conflicto de interés.

Los datos que sean objeto de tratamiento podran conservarse en el sistema de informacion
Unicamente durante el tiempo imprescindible para decidir sobre la procedencia de iniciar una
investigacion sobre los hechos informados. En todo caso, transcurridos tres meses desde la
recepcion de la comunicacién sin que se hubiesen iniciado actuaciones de investigacion, debera
procederse a su supresion, salvo que la finalidad de la conservacion sea dejar evidencia del
funcionamiento del sistema. Las comunicaciones a las que no se haya dado curso solamente
podran constar de forma anonimizada, sin que sea de aplicacion la obligacion de bloqueo prevista
en el articulo 32 de la LOPDGDD (Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales). Los datos incluidos en el libro-registro solo se
conservaran durante el periodo que sea necesario y proporcionado a efectos de cumplir con la Ley
2/2023.

En ningun caso podran conservarse estos datos por un periodo superior a diez afios. La Diputacion
Provincial no revelara la identidad de los informantes ni la de quiénes hayan realizado una
revelacion publica, ni a las personas afectadas ni a terceros, garantizando su caracter reservado,
asi como su anonimato en los casos en que se elija esta opcion.

No obstante, por obligacién legal, podra comunicarlos a Organos y entidades publicas competentes
para tramitar los procedimientos que correspondan, en funcién del tipo de fraude o infracciéon. Sera
licito el tratamiento de los datos, o incluso su comunicacién a terceros, cuando resulte necesario
para la aplicacion de medidas correctoras en la entidad o la tramitacién de procedimientos
sancionadores o penales que, en su caso, procedan. No los utilizara para otro fin que no sea la
gestion del sistema interno de informacion, ni realizara transferencias internacionales. En cualquier
caso, la identidad del informante sera reservada, sin que se comunique a las personas a las que se
refieran los hechos relatados ni a terceros.

Los interesados podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de
datos de caracter personal, asi como de limitacién y oposicidn a su tratamiento, cuando procedan,
ante la Diputacién Provincial de Cérdoba, como responsable del tratamiento de datos:

Responsable de tratamiento: Diputacion de Cérdoba.
Domicilio: Plaza Colén, s/n. - 14001

Localidad: Cérdoba.

C.I.F.: P14000000.

Teléfono: 957213200.

Correo electronico: protecciondedatos@dipucordoba.es.
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ANEXO II: INFRACCION DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS

AMBITO DE LOS ACTOS

INFRACCION

Contratacion Publica

- Normas de procedimiento aplicables a la contratacion
publica y la adjudicacion de concesiones, a la
adjudicacion de contratos en los ambitos de la defensa
y la seguridad, y a la adjudicacion de contratos por
parte de entidades que operan en los sectores del
agua, la energia, los transportes y los servicios
postales y cualquier otro contrato.

- Procedimientos de recurso.

Servicios, productos y mercados financieros,
y prevencion del blanqueo de capitales y la
financiacion del terrorismo.

- Normas que establecen un marco regulador y de
supervision y proteccion para los inversores y
consumidores en los servicios financieros y mercados
de capitales de la Union, los productos bancarios, de
crédito, de inversion, de seguro y reaseguro, de
pensiones personales o de jubilacion, servicios de
valores, de fondos de inversion, de pago y las
actividades enumeradas en el anexo | de la Directiva
2013/36/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de
26 de junio de 2013, relativa al acceso a la actividad
de las entidades de crédito y a la supervisién
prudencial de las entidades de crédito y las empresas
de inversion.

Seguridad de los productos y conformidad

- Requisitos de seguridad y conformidad de los
productos comercializados en el mercado de la Union.
- Normas relativas a la comercializacion y uso de
productos sensibles y peligrosos.

Seguridad del transporte

- Requisitos de seguridad en el sector ferroviario.

- Requisitos de seguridad en el sector de la aviacion
civil.

- Requisitos de seguridad en el sector del transporte
por carretera.

- Requisitos de seguridad en el sector maritimo.

- Requisitos de seguridad en el transporte terrestre de
mercancias peligrosas.

Proteccién del medio ambiente

- Cualquier delito cometido contra la proteccién del
medio ambiente.

- Normas relativas al medio ambiente y clima.

- Normas relativas al desarrollo sostenible y gestion de
residuos.

- Normas relativas a la contaminacion marina,
atmosférica y sonora.

- Normas relativas a la proteccion y gestion de aguas y
suelos.

- Normas relativas a la proteccioén de la naturaleza y
biodiversidad.

- Normas relativas a las sustancias y mezclas
quimicas.

- Normas relativas a los productos ecoldégicos.

Proteccion frente a las radiaciones vy
seguridad nuclear

- Normas sobre seguridad nuclear.

Seguridad de los alimentos y los piensos,
sanidad animal y bienestar de los animales

- Legislacion de la Unién sobre alimentos y piensos.

- Sanidad animal.

- Controles y otras actividades oficiales realizados
para garantizar la aplicacién de la legislacion sobre
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alimentos y piensos, y de las normas sobre salud y
bienestar de los animales, sanidad vegetal y productos
fitosanitarios.

- Normas relativas a la protecciéon y bienestar de los
animales.

Salud publica

- Medidas que establecen normas elevadas de calidad
y seguridad de los érganos y sustancias de origen
humano.

- Medidas que establecen normas elevadas de calidad
y seguridad de los medicamentos y productos de uso
médico.

- Derechos de los pacientes.

- Fabricacion, presentaciéon y venta de tabaco y
productos relacionados con el tabaco.

Proteccion de los consumidores

- Derechos de los consumidores y proteccion del
consumidor.

Proteccién de la privacidad y de los datos
personales, y seguridad de las redes y los
sistemas de informacion.

Proteccién de los
intereses financieros de
la Union Europea

- Conductas fraudulentas y toda actividad ilegal.

Proteccién del mercado interior de la UE

- Infracciones de las normas de la Unién Europea en
materia de competencia y ayudas otorgadas por los
Estados, asi como las infracciones relativas al
mercado interior en relacion con los actos que infrinjan
las normas del impuesto sobre sociedades o con
practicas cuya finalidad sea obtener una ventaja fiscal
que desvirtle el objeto o la finalidad de la legislacion
aplicable al impuesto sobre sociedades.
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NUm. 647/2024

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA
SECRETARIA GENERAL

El Pleno de la Diputacion provincial de Coérdoba, en sesién ordi-
naria celebrada el dia 21 de febrero de 2024, aprob6 inicialmente
la modificacién de la Ordenanza provincial reguladora de medi-
das excepcionales como consecuencia de la sequia aplicables a
los servicios supramunicipales relacionados con la gestién del Ci-
clo Integral Hidraulico en la provincia de Cérdoba.

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Ba-
ses del Régimen Local, a efectos de informacién publica y por
plazo de 30 dias, durante los cuales el expediente se encuentra a
disposicién de los/as interesados/as en la Secretaria General de
la Diputacion provincial de Cérdoba, pudiéndose presentar las
alegaciones que se consideren oportunas. En caso de no presen-
tarse reclamaciones o sugerencias, se entendera definitivamente
adoptado el acuerdo, hasta entonces provisional.

Cérdoba, 22 de febrero de 2024. Firmado electrénicamente por
el Secretario General, Jesis Cobos Climent.

Ayuntamiento de Baena
NUum. 669/2024

DECRETO MODIFICACION FECHAS REALIZACION EJERCI-
CIO DE CONOCIMIENTO DE VARIOS PROCESOS SELECTI-
VOS Y RECTIFICACION LISTADO DEFINITIVO DE ASPIRAN-
TES ADMITIDOS EN PROCESO DE PEON DE MANTENIMIEN-
TO.

Con fecha 21 de febrero de 2024 han salido publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincial de Cérdoba n.° 37, las resolucio-
nes de la Alcaldia relativas a la aprobacion definitiva de los si-
guientes procesos selectivos: dos plazas de Oficial, 1° Jardineria,
dos plazas de Oficial 1° Pintor, cinco plazas de Oficial 1° de la
Construccién y dos plazas de Pe6n de Mantenimiento, en dichas
resoluciones se fija entre otros aspectos la composicion del Tribu-
nal y fecha de celebracién de la prueba de conocimiento tipo test
para los dias 14 y 15 de marzo de 2024.

Visto que por el Delegado de la Unidad de Servicios y Técnico
responsable de dicha Unidad se han presentado sendos infor-
mes en los que proponen posponer la realizacion de estos ejerci-
cios para otra fecha, justificando lo anterior en que las fechas pro-
puestas podrian suponer y generar interferencias importantes en
el desarrollo de los trabajos programados por dicha unidad de
servicios debido a la cercania de la Semana Santa y Dia de San
José, puestos que gran numero de trabajadores que actualmente
prestan sus servicios en dicha unidad estan incursos en dichos
procedimientos, asi como varios técnicos de dicha area que lo ha-
cen en calidad de miembros del Tribunal calificador.

Visto que con fecha 22 de febrero de 2024, se ha presentado
en el Registro de Entrada de Documentos de esta Entidad Local
escrito de D. Rafael Aguilar Pavén, sefialando que no ha sido in-
cluido en el listado definitivo de aspirantes del proceso selectivo
de dos plazas de Pedn de Mantenimiento y advertido error mate-
rial por la ausencia de dicho sefior en los listados del citado pro-
ceso, debiendo ser corregido conforme a lo establecido en el arti-
culo 109 de la Ley 39/2015, d 1 de octubre, de Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Considerando todo lo anterior esta Alcaldia en uso de las facul-
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tades que le confiere la normativa local vigente RESUELVE:

PRIMERO. Modificar las resoluciones de las Alcaldia apareci-
das en el BOP de Coérdoba de fecha 21 de febrero de 2024, en lo
que a las fechas de celebracion se refiere y rectificar el error ma-
terial del listado de admitidos en el proceso de Peén de Manteni-
miento, manteniendo el resto de la resoluciones en los términos
fijados segun el siguiente detalle:

- 2 plazas de Pe6n de Mantenimiento.

Fecha de Celebracion: el dia 11 de Abril de 2024 a las 9:30 ho-
ras, en el Edificio de la Escuela Taller.

Incluir en el listado definitivo al aspirantes a: D. Rafael Pavon
Aguilar DNI 26****62H.

- Cinco plazas de Oficial de la Construccion.

Fecha de Celebracion: el dia 11 de Abril de 2024 a las 12:30
horas, en el Edificio de la Escuela Taller.

- Dos plazas de Oficial primer Jardineria.

Fecha de Celebracion: el dia 12 de Abril de 2024 a las 9:30 ho-
ras, en el Edificio de la Escuela Taller.

- Dos plazas de Oficial primera Pintor.

Fecha de Celebracion: el dia 12 de Abril de 2024 a las 12:30
horas, en el Edificio de la Escuela Taller.

SEGUNDO. Procédase a su publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cérdoba y pagina web del Excmo. Ayuntamiento
de Baena.

LA ALCALDESA, P.D.
EL DELEGADO DE PERSONAL

Baena, 23 de febrero de 2024. Firmado electrénicamente por el
Delegado de Personal, Francisco Ramon Vizcaino Barea.

Ayuntamiento de Conquista
Num. 532/2024

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de
exposicion al publico, queda automaticamente elevado a definiti-
vo el Acuerdo plenario provisional del Ayuntamiento de Conquis-
ta sobre la aprobacion del Plan de medidas Antifraude del Ayun-
tamiento y del Organismo Auténomo Residencia Municipal de Ma-
yores “Santa Ana” de Conquista, cuyo texto integro de transcribe
a continuacion.

PLAN ANTIFRAUDE DEL AYUNTAMIENTO DE CONQUISTA
PARA LA GESTION DE LOS FONDOS EUROPEOS “NEXT GE-
NERATION EU”

Preambulo

De conformidad con las obligaciones que el Reglamento (UE)
241/2021 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febre-
ro de 2021, impone a Espafia en relacién con la proteccion de los
intereses financieros de la Unién como beneficiario de los Fon-
dos del Mecanismo de Recuperacion, Transformacion y Resilien-
cia (MRR), toda entidad ejecutora que participe en la ejecucion de
las medidas del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resi-
liencia (PRTR) debera disponer de un « Plan de medidas antifrau-
de» que le permita garantizar y declarar que, en su respectivo
ambito de actuacién, los fondos correspondientes se han utiliza-
do de conformidad con las normas aplicables, en particular, en lo
que se refiere a la prevencién, deteccion y correccion del fraude,
la corrupcién y los conflictos de intereses.

CONTENIDOS

1. NORMATIVA DE APLICACION: 3

2. CONTEXTO: 4

3. CONCEPTOS Y DEFINICIONES: 5

4. CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION: 7
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5. AMBITO OBJETIVO DEL PLAN: 10
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7. ORGANO Y PERSONAS RESPONSABLES: 10

8. MEDIDAS PARA AFRONTAR CONFLICTOS DE INTERE-
SES: 12

A) PREVENCION: 12

B) CORRECCION: 14

9. MEDIDAS PARA PREVENIR, DETECTAR Y CORREGIR EL
FRAUDE Y LA CORRUPCION: EL CICLO ANTIFRAUDE: 14

A) PREVENCION: 14

B) DETECCION: 17

C) CORRECCION: 17

D) PERSECUCION: 1

10. SEGUIMIENTO Y CONTROL PERIODICO DEL PLAN: 18

ANEXO I. MAPA DE RIESGOS: 19

ANEXO Il. BANDERAS ROJAS: 24

1. NORMATIVA DE APLICACION.

El articulo 22 del Reglamento (UE) 241/2021 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, y en su virtud
la Orden HPF/1030/2021, de 29 de septiembre, imponen a Espa-
fia, en relacion con la proteccién de los intereses financieros de la
UE y como beneficiaria de los fondos del Mecanismo de Recupe-
racion y Resiliencia (MRR), la obligacion de que toda entidad, de-
cisora o ejecutora, que participe en la ejecucién de las medidas
del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PRTR)
disponga de un «Plan de medidas antifraude». Los objetivos que
cubre dicho Plan, y por ende, éste en concreto, consisten en ga-
rantizar que, en los respectivos ambitos de actuacion, los fondos
se utilizan de conformidad con las normas aplicables y, en parti-
cular, que existe una adecuada prevencion, deteccion y correc-
cion del fraude, de la corrupcién y de los conflictos de intereses.

Entre la normativa aplicable a este Plan antifraude cabe desta-
car la siguiente:

1. Normativa Europea

* Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 12 de febrero de 2021 por el que se establece el Me-
canismo de Recuperacién y Resiliencia y el resto de normativa
que lo desarrolle.

* Reglamento (UE,Euratom) 2018/1046 del Parlamento Euro-
peo y del Consejo, de 18 de julio de 2018, sobre las normas fi-
nancieras aplicables al presupuesto general de la Union (Regla-
mento Financiero de la UE). DOUE de 30 de julio de 2018,
nam.193.

« Directiva (UE) 2017/1371 del Parlamento europeo y del Con-
sejo de 5 de julio de 2017,sobre la lucha contra el fraude que
afecta a los intereses financieros de la Unién a través del Dere-
cho penal (Directiva PIF). DOUE de 28 de julio de 2017, nim.198.

2. Normativa interna

» Real-Decreto Ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se
aprueban medidas urgentes para la modernizacion de la Adminis-
tracién Publica para la ejecucion del citado PRTR.

* Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se
configura el sistema de gestion del Plan de Recuperacion, Trans-
formacion y Resiliencia.

* Orden HFP/1031/2021,de 29 de septiembre, por la que se es-
tablece el procedimiento y formato de la informacién a suminis-
trar por las Entidades del Sector Publico Estatal, Autonémico y
Local para el seguimiento del cumplimiento de hitos y objetivos y
de ejecucidn presupuestaria y contable de las medidas de los
componentes del PRTR.

* Orden TMA/957/2021, de 7 de septiembre, por la que se
aprueban las bases reguladoras de la concesion de ayudas para
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la elaboracion de proyectos piloto de planes de accion local de
la Agenda Urbana Espafiola y la convocatoria para la presenta-
cion de solicitudes para la obtencién de las subvenciones por el
procedimiento de concurrencia competitiva.

e La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Pudblico (LCSP)(art.64)

* Instruccion de 23 de diciembre de 2021 de la Junta Consulti-
va de Contratacion Publica del Estado sobre aspectos a incorpo-
rar en los expedientes y en los pliegos rectores de los contratos
gue se vayan a financiar con fondos procedentes del Plan de Re-
cuperacion, Transformacion y Resiliencia

2. CONTEXTO

De acuerdo con lo dispuesto por la Orden HFP/1030/2021, de
29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestion
del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, este
Plan antifraude ha tenido en cuenta los requerimientos minimos
recogidos en el articulo 6, apartado 5, y asi:

1. Ha sido aprobado por el Pleno del Ayuntamiento de Conquis-
ta, como entidad ejecutora en un plazo inferior a noventa dias
desde que se tuvo conocimiento de la participacién en la ejecu-
cion de fondos procedentes del PRTR.

2. Estructura las medidas antifraude de manera proporcionada
y en torno a los cuatro elementos clave del denominado «ciclo an-
tifraude»: prevencion, deteccion, correccion y persecucion.

3. Prevé la realizacion de una evaluacion del riesgo, impacto y
probabilidad del riesgo de fraude en los procesos clave de la eje-
cucidn de los fondos que se le han adjudicado, asi como su revi-
sion anual y, en todo caso, en el momento en el que se detecte
cualquier caso de fraude o la existencia de cambios significativos
en los procedimientos elegidos o en el personal.

4. Define medidas preventivas adecuadas y proporcionadas,
ajustadas a las situaciones concretas, para reducir el riesgo resi-
dual de fraude a un nivel aceptable.

5. Prevé la existencia de medidas de deteccion ajustadas a las
sefiales de alerta y define el procedimiento para su aplicacion
efectiva.

6. Define las medidas correctivas pertinentes para el supuesto
de sospechas de casos de fraude, con mecanismos claros de co-
municacion de las mismas.

7. Establece procesos adecuados para el seguimiento de los
casos sospechosos de fraude y la correspondiente recuperacion
de los Fondos de la UE que se hubieran podido gastar fraudulen-
tamente.

8. Define mecanismos de seguimiento para revisar los proce-
sos, procedimientos y controles relacionados con el fraude efecti-
vo 0 potencial, que se transmiten a la revision de la evaluacion
del riesgo de fraude. Especificamente, define procedimientos pa-
ra la prevencion y correccion de situaciones de conflictos de inte-
rés conforme a lo establecido en los apartados 1y 2 del art. 61
del Reglamento Financiero de la UE (2018/1046 de 18 de julio de
2018, sobre las normas financieras aplicables al presupuesto ge-
neral de la Unién). En particular, contiene:

a) Una Declaracion de Ausencia de Conflicto de Intereses (DA-
Cl) suscrita por quienes participan en los procedimientos de eje-
cucion del PRTR.

b) El compromiso de comunicar al superior jerarquico la exis-
tencia de cualquier potencial conflicto de intereses que pudiera
existir.

c) El compromiso de adoptar por dicho érgano, la decisién que,
en cada caso, corresponda.

Las medidas de prevencioén y deteccion han sido determinadas
en concreto, por esta Entidad Local, atendiendo a sus caracteris-
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ticas especificas, garantizando en todo caso la proteccion ade-
cuada de los intereses de la Unién y ateniéndose estrictamente a
lo establecido por la normativa europea y espafiola ya los pronun-
ciamientos que, en relacién con la proteccién de los intereses fi-
nancieros de la UE, hayan realizado o puedan realizar sus institu-
ciones.

3. CONCEPTOS Y DEFINICIONES

Atendiendo a las definiciones de fraude, corrupcion y conflicto
de intereses contenidas en la Directiva (UE) 2017/1371, sobre la
lucha contra el fraude que afecta a los intereses financieros de la
Unién (Directiva PIF), y en el Reglamento (UE, Euratom)
2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio
de 2018, sobre las normas financieras aplicables al presupuesto
general de la Unién (Reglamento Financiero de la UE) y recogi-
das en el Anexo I1I.C de la Orden HPF/1030/2021,se adoptan co-
mo tales, las siguientes definiciones:

3.1. CONFLICTO DE INTERESES.

3.1.1. Concepto

Se entiende que existe dicho conflicto, de conformidad con el
articulo 61 Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 18 de julio de 2018, sobre las normas
financieras aplicables al presupuesto general de la Union (Regla-
mento Financiero) “cuando los agentes financieros y demas per-
sonas que participan en la ejecucién del presupuesto tanto de for-
ma directa, indirecta y compartida, asi como en la gestion, inclui-
dos los actos preparatorios, la auditoria o el control, vean compro-
metido el ejercicio imparcial y objetivo de sus funciones por razo-
nes familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional, de inte-
rés econdémico o por cualquier otro motivo directo o indirecto de
interés personal”.

Corresponde a las autoridades nacionales, de cualquier nivel,
evitar y/o gestionar los posibles conflictos de intereses.

En consecuencia, dicho conflicto de intereses:

Resulta aplicable a todas las partidas administrativas y operati-
vas y a todos los métodos de gestion, cubriendo cualquier tipo de
interés personal, directo o indirecto, y reclama la actuacién ante
cualquier situacion que se «perciba» como un potencial conflicto
de intereses.

3.1.2. Actores implicados en los posibles conflictos de intere-
ses:

 Los empleados publicos a los que se encomiendan las tareas
de gestion, control y pago, asi como los demas agentes en los
que se deleguen alguna/s de esta/s funcién/es.

« Los beneficiarios privados, socios, contratistas y subcontratis-
tas, cuyas actuaciones sean financiadas con los fondos del MRR,
que puedan actuar en favor de sus propios intereses, pero en
contra de los intereses financieros de la UE, en el marco de un
conflicto de intereses.

3.1.3. Clasificacion de los posibles conflictos de intereses. Se
han tenido en cuenta los siguientes:

« Conflicto de intereses aparente: cuando los intereses priva-
dos de un empleado publico o beneficiario pueden comprometer
el ejercicio objetivo de sus funciones u obligaciones, aunque final-
mente no se encuentre un vinculo identificable e individual con
aspectos concretos de la conducta, el comportamiento o las rela-
ciones de dicha persona (o una repercusion en dichos aspectos).

« Conflicto de intereses potencial: cuando un empleado publico
o beneficiario tiene intereses privados de tal naturaleza que po-
drian ocasionar un conflicto de intereses en el caso de que tuvie-
ran que asumir en un futuro determinadas responsabilidades ofi-
ciales.

« Conflicto de intereses real: existe un conflicto entre el deber
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publico y los intereses privados de un empleado publico o en el
que el empleado publico tiene intereses personales que pueden
influir de manera indebida en el desempefio de sus deberes y res-
ponsabilidades oficiales.

3.2. FRAUDE Y CORRUPCION

3.2.1. Concepto.

La Directiva (UE)2017/1371, sobre la lucha contra el fraude que
afecta a los intereses financieros de la Union (en adelante, Direc-
tiva PIF) establece que los Estados miembros adoptaran las me-
didas necesarias para garantizar que el fraude que afecte a los in-
tereses financieros de la Unién constituye una infraccion penal
cuando se cometan intencionadamente, concretando un régimen
sancionador en el articulo 7. En cumplimiento de tal prevision, di-
cha Directiva ha sido traspuesta al ordenamiento juridico espafiol
mediante la Ley Organica 1/2019, de 20 de febrero, por la que se
modifica la Ley Organica 10/1995, de 23de noviembre, del Codi-
go Penal para transponer Directivas de la Union Europea en los
ambitos financiero y de terrorismo, y abordar cuestiones de indo-
le internacional.

De acuerdo con el articulo 3.1 de la Directiva (UE) 2017/1371, -
PIE.) la definicion de fraude en materia de gastos consiste en
cualquier “accion u omisién intencionada relativa:

« A la utilizacién o a la presentacion de declaraciones o de do-
cumentos falsos, inexactos o incompletos, que tengan por efecto
la percepcion o la retencién indebida de fondos procedentes del
presupuesto general de las Comunidades Europeas o de los pre-
supuestos administrados por las Comunidades Europeas o por su
cuenta.

« Al incumplimiento de una obligacién expresa de comunicar
una informacién, que tenga el mismo efecto.

« Al desvio de esos mismos fondos con otros fines distintos de
aquellos para los que fueron concedidos en un principio.

Se precisa que la existencia de una irregularidad no siempre
implica la posible existencia de fraude; la concurrencia de inten-
cionalidad es un elemento esencial en el fraude, elemento que no
es preciso que se dé para gue exista irregularidad.

El articulo 1.2 del Reglamento (CE, Euratom) n° 2988/95 del
Consejo, de 18 de diciembre de1995, relativo a la proteccion de
los intereses financieros de las Comunidades Europeas, Estable-
ce que «constituira irregularidad toda infraccién de una disposi-
cién del derecho comunitario correspondiente a una accién u omi-
sién de un agente econémico que tenga o tendria por efecto per-
judicar al presupuesto general de las Comunidades o a los presu-
puestos administrados por estas, bien sea mediante la disminu-
cion o la supresion de ingresos procedentes de recursos propios
percibidos directamente por cuenta de las Comunidades, bien
mediante un gasto indebido».

4. CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION

De conformidad con la Orden HPF/1030, 2021, sobre el listado
de autoevaluacion en cumplimiento de los requerimientos relacio-
nados con el estdndar minimo que requiere Europa, dicho cues-
tionario es el siguiente:

Grado de cumpli-

Pregunta
mento

4 3 2 1

1. ¢ Se dispone de un «Plan de medidas antifraude» que le permi-
ta a la entidad ejecutora o a la entidad decisora garantizar y decla-
rar que, en su respectivo &mbito de actuacion, los fondos corres-
pondientes se han utilizado de conformidad con las normas aplica-
bles, en particular, en lo que se refiere a la prevencion, deteccion
y correccién del fraude, la corrupcién y los conflictos de intereses?

2. ¢ Se constata la existencia del correspondiente
«Plan de medidas antifraude» en todos los niveles de ejecucién?

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

Prevencion

3. ¢ Dispone de una declaracién, al mas alto nivel, donde se com-
prometa a luchar contra el fraude?

4. ¢ Se realiza una autoevaluacion que identifique los riesgos es-
pecificos, su impacto y la probabilidad de que ocurran y se revisa
periédicamente?

5. ¢ Se difunde un cédigo ético y se informa sobre la politica de ob-
sequios?

6. ¢ Se imparte formacion que promueva la Etica Publica y que fa-
cilite la deteccion del fraude?

7. ¢Se ha elaborado un procedimiento para tratar los conflictos de
intereses?

8. ¢ Se cumplimenta una declaracién de ausencia de conflicto de
intereses por todos los intervinientes?

Deteccion

9. ¢Se han definido indicadores de fraude o sefiales de alerta
(banderas rojas ) y se han comunicado al personal en posicién de
detectarlos?

10. ¢ Se utilizan herramientas de prospeccioén de datos o de pun-
tuacion de riesgos?

11. ¢ Existe algn cauce para que cualquier interesado pueda pre-
sentar denuncias?

12. ¢ Se dispone de alguna Unidad encargada de examinar las de-
nuncias y proponer medidas?

Correccion

13. ¢ Se evalua la incidencia del fraude y se califica como sistémi-
co o puntual?

14. ¢ Se retiran los proyectos o la parte de los mismos afectados
por el fraude y financiados o a financiar por El MRR?

Persecucion

15. ¢, Se comunican los hechos producidos y las medidas
adoptadas a la entidad ejecutora, a la entidad decisora o a la Au-
toridad Responsable, segtn proceda?

16. ¢ Se denuncian, en los casos oportunos, los hechos punibles a
las autoridades Publicas nacionales o de | a Unién Europea o an-
te la fiscalia y Los tribunales competentes?

Subtotal puntos
Puntos totales
Puntos méaximos 16

Puntos relativos (puntos totales/puntos maximos)

Nota: 4 equivale al maximo cumplimiento, 1 al minimo.

5. AMBITO OBJETIVO DEL PLAN

El objetivo basico de este Plan de medidas antifraude en la
gestion de fondos europeos es permitir al Ayuntamiento de Con-
quista y el Organismo Autbnomo Residencia Municipal de Mayo-
res “Santa Ana”, garantizar que los fondos correspondientes al
PRTR que va a gestionar y ejecutar se utilizan de conformidad
con las normas aplicables a la prevencion, la deteccion y correc-
cion del fraude, la corrupcién y los conflictos de intereses. Para
ello se documenta una estrategia dirigida a alcanzar un modelo
de organizacion que integra los principios de responsabilidad,
transparencia, optimizacion de recursos, cumplimiento, integridad
y gestion por objetivos, asi como su seguimiento y control.

6. AMBITO SUBJETIVO DE APLICACION

Las medidas de este Plan Antifraude se aplicaran a todas las
personas de esta Entidad Local implicadas en la gestion de dine-
ro publico, y en concreto, a todas aquellas que tengan algun tipo
de relacion con el disefio, elaboracion o ejecucién de los proyec-
tos que cuente con financiacién del PRTR.

Para ello se identifican las responsabilidades en esta materia
de cada area de la organizacién y se establece un mapa de pro-
cesos y riesgos, identificando las medidas de prevencién a adop-
tar.

7. ORGANOS Y PERSONAS RESPONSABLES
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Uno de los objetivos del Ayuntamiento de Conquista, en rela-
cién a la gestion de los fondos del MRR, es la implicacion del per-
sonal empleado y de los cargos politicos, para ello es necesario
atender a sus niveles de responsabilidad.

7.1. ALCALDIA-PRESIDENCIA.

La presidencia del Ayuntamiento de Conquista asume el deber
de asegurarse que toda la organizacion mantenga un posiciona-
miento y un comportamiento adecuado para la gestién de los fon-
dos, en especial en la integridad y prevencion de los riesgos.

Por ello la presidencia asume la responsabilidad de la elabora-
cion e implementacion de este Plan Antifraude, haciendo que se
fomente y se cumplan todas las medidas previstas en el mismo
por parte de todas las personas que se puedan ver involucradas
en dichos fondos, partiendo de una cultura ética, y que esta se
cumpla en todo momento.

7.2. CONCEJALES RESPONSABLES DE CADA DEPARTA-
MENTO Y TITULAR DE LA SECRETARIA.

Los concejales de cada departamento y la secretaria del Ayun-
tamiento de Conquista son responsables de la aplicacion y segui-
miento del Plan en sus respectivas areas, teniendo que identifi-
car, recoger y comunicar a la presidencia cualquier situacién de
riesgo contenida en el presente Plan.

7.3. PERSONAL EMPLEADO DEL AYUNTAMIENTO.

El personal empleado del Ayuntamiento de Conquista, en espe-
cial aquellos que se encuentren en mayor medida involucrados en
cualquiera de las fases de la gestion de los fondos, tiene que
comprender los riesgos contenidos en este Plan Antifraude, de-
tectar los posibles incumplimientos, llevar a cabo las actuaciones
necesarias en dicha situacion, asi como participar en la creacion
de un ambiente que permita la gestién, control y ejecucion de los
fondos de manera adecuada.

Para ello se constituiran canales de comunicacion, los cuales
estan previstos en este Plan.

7.4. COMITE ANTIFRAUDE.

Para garantizar la adecuada aplicacion de este Plan se crea el
siguiente 6rgano, encargado de examinar las denuncias y propo-
ner las medidas que procedan.

Como o6rgano de seguimiento y garantia del cumplimiento de
este Plan su composicion y funciones son las siguientes:

-Composicion:

« Secretaria-Intervencion.

* Tesoreria.

* Presidencia.

« Concejala de Hacienda.

 Técnico de Administracion General.

-Funciones:

* Realizacion de la autoevaluacion.

« Puesta en marcha del buzén de denuncias (para ello se pro-
cedera a crear un correo electronico con dicho fin, sin perjuicio de
la utilizacion del registro general del Ayuntamiento de Conquista).

« Elaboracion del plan de formacion.

- Publicacién en la web de la declaracion institucional elevada a
Pleno.

« Recepcion y estudio de las posibles denuncias recibidas.

« Elevacion al superior jerarquico correspondiente (Alcalde).

« Adopcion de las medidas de correccién y, en su caso, perse-
cucion.

« En su caso, elaboraciéon de un manual de procedimientos.

El comité debera reunirse semestralmente, de manera ordina-
ria, siempre y cuando se estén gestionando fondos derivados del
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, sin perjuicio
de que se pueda reunir de manera extraordinaria en cualquier
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momento, cuando alguno de sus miembros asi lo solicite a la Se-
cretaria del Ayuntamiento, que seré la encargada de la convoca-
toria de la misma. Dicha convocatoria se realizara al menos con
24 horas de antelacion, elevando en cada una de las sesiones la
correspondiente acta, que sera leida y aprobada, por los miem-
bros del comité, en la siguiente reunién que se celebre.

8. MEDIDAS PARA AFRONTAR CONFLICTOS DE INTERE-
SES

A) PREVENCION

Entre las medidas establecidas por la Entidad local para preve-
nir la existencia de conflictos de intereses se encuentran las si-
guientes:

1. Comunicacion e informacidn al personal sobre las distintas
modalidades de conflicto de interés y de las formas de evitarlo.

« Aprobacion del Plan Antifraude

« Sesion de presentacion del Plan para los cargos politicos, fun-
cionarios y trabajadores del Ayuntamiento a los que se le enco-
mienden funciones relacionadas con la gestion de los fondos.

« Creacién de un buzén de sugerencias o denuncias (para ello
se procedera a crear un correo electronico con dicho fin, sin per-
juicio de la utilizacién del Registro General del Ayuntamiento de
Conquista).

« Enlace en la pagina web al Plan Antifraude.

2. Cumplimentacién de una declaracién de ausencia de conflic-
to de intereses (DACI) a los intervinientes en los correspondien-
tes procedimientos, firmada por el responsable del érgano de
contratacion, el personal que redacte los documentos de licita-
cion/bases y/o convocatorias, los expertos que evalien las co-
rrespondientes solicitudes/ofertas/propuestas, los miembros de
los comités de evaluacion de solicitudes/propuestas y demas 6r-
ganos colegiados que pudieran intervenir en los procedimientos.
En este Gltimo caso dicha declaracion se realizara al inicio de la
correspondiente reunion -por todos los intervinientes en la misma-
y se reflejara en el Acta. Esta cumplimentacién de la DACI se ex-
tendera también, ademas de a los beneficiarios de la ayuda co-
rrespondiente, a los contratistas, subcontratistas, etc.

El modelo de DACI que promueve este Plan antifraude es el si-
guiente:

MODELO DE DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLIC-
TO DE INTERESES (DACI)

Expediente: Contrato/subvencion.

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento de
contratacion/subvenciéon arriba referenciado, el/los abajo
firmante/s, como participante/s en el proceso de preparacion y
tramitacion del expediente, declara/declaran:

Primero. Estar informado/s de lo siguiente:

Que el articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento
(UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE) establece que
“existira conflicto de intereses cuando el ejercicio imparcial y obje-
tivo de las funciones se vea comprometido por razones familiares,
afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés econémico o
por cualquier motivo directo o indirecto de interés personal.”

1. Que el articulo 64 “Lucha contra la corrupcion y prevencién
de los conflictos de intereses” de la Ley 9/2017, de 8 de noviem-
bre, de Contratos del Sector Publico, tiene el fin de evitar cual-
quier distorsién de la competencia y garantizar la transparencia
en el procedimiento y asegurar la igualdad de trato a todos los
candidatos y licitadores.

2. Que el articulo 23 «Abstencion», de la Ley 40/2015, de 1 oc-
tubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, establece que de-
beran abstenerse de intervenir en el procedimiento «las autorida-
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des y el personal al servicio de las Administraciones en quienes
se den algunas de las circunstancias sefialadas en el apartado si-
guiente», siendo éstas:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro
en cuya resolucion pudiera influir la de aquél; ser administrador
de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion litigiosa pen-
diente con algun interesado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacion de hecho asimila-
ble y el parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o
de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los interesa-
dos, con los administradores de entidades o sociedades interesa-
das y también con los asesores, representantes legales o manda-
tarios que intervengan en el procedimiento, asi como compartir
despacho profesional o estar asociado con éstos para el asesora-
miento, la representacion o el mandato.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de
las personas mencionadas en el apartado anterior.

d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedi-
miento de que se trate.

e) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica inte-
resada directamente en el asunto, o haberle prestado en los dos
ultimos afios servicios profesionales de cualquier tipo y en cual-
quier circunstancia o lugar».

Segundo. Que no se encuentra/n incurso/s en ninguna situa-
cién que pueda calificarse de conflicto de intereses de las indica-
das en el articulo 61.3 del Reglamento Financiero de la UE y que
no concurre en su/s persona/s ninguna causa de abstencion del
articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Ju-
ridico del Sector Publico que pueda afectar al procedimiento de li-
citacién/concesion.

Tercero. Que se compromete/n a poner en conocimiento del 6r-
gano de contratacion/comisién de evaluacion, sin dilacién, cual-
quier situacién de conflicto de intereses o causa de abstencion
que dé o pudiera dar lugar a dicho escenario.

Cuarto. Conozco que, una declaracion de ausencia de conflic-
tos de intereses que se demuestre que sea falsa, acarreara las
consecuencias disciplinarias/administrativas/judiciales que esta-
blezca la normativa de aplicacion.

(Fecha y firma, nombre completo y DNI)

3. Comprobacion de informacion a través de bases de datos de
los registros mercantiles, bases de datos de organismos naciona-
les y de la UE, expedientes de los empleados (teniendo en cuen-
ta las normas de proteccién de datos) o a través de la utilizacion
de herramientas de prospeccion de datos («datamining») o de
puntuacién de riesgos (ARACHNE).

4. Aplicacion estricta de la normativa interna (normativa estatal,
autonomica o local correspondiente), en particular, el articulo 53
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico relativo a los Principios éticos, el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, relativo a la Abstencién y la Ley 19/2013, de 9 de diciem-
bre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen go-
bierno.

B) CORRECCION.

Como medidas para abordar los posibles conflictos de intere-
ses detectados se recogen las siguientes:

1. Comunicacién de la situacién que puede suponer la existen-
cia de un conflicto de interés para que el superior jerarquico con-
firme por escrito s i considera que el mismo existe. Si asi fuese
determinara que la persona cese toda actividad relacionada con
dicho asunto y adoptara cualquier otra medida adicional que co-
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rresponda de conformidad con el Derecho aplicable. Dicha comu-
nicacion podra practicarse directamente al superior jerarquico, a
la Comision Antifraude del Ayuntamiento o dirigida al buzén de
sugerencias o denuncias (a través del correo electrénico habilita-
do y/o Registro General del Ayuntamiento de Conquista).

2. Aplicacion estricta de la normativa interna (estatal, autonémi-
ca o local correspondiente), en particular, del 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publi-
co, relativo a la Recusacioén y la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobier-
no.

9. MEDIDAS PARA PREVENIR, DETECTAR Y CORREGIR
EL FRAUDE Y LA CORRUPCION: EL CICLO ANTIFRAUDE

El articulo 22 del Reglamento del MRR obliga a los Estados
Miembros a adoptar las medidas oportunas para prevenir, detec-
tar y corregir el fraude y la corrupcion y ejercitar acciones legales
para recuperar los fondos que pudieran haber sido objeto de
apropiacion indebida. Por tanto, las entidades que participan en la
ejecucion de actuaciones del PRTR deben aplicar las medidas
proporcionadas contra el fraude, estructuradas en torno a los cua-
tro elementos clave del ciclo antifraude: prevencion, deteccion,
correccion y persecucion.

En consecuencia, este Plan propone las siguientes medidas:

A) DE PREVENCION, es decir, dirigidas a reducir el riesgo resi-
dual de fraude a un nivel aceptable.

1. Desarrollar una cultura ética.

Mediante una declaracién institucional se deja constancia del
fomento de valores como la integridad, la objetividad, la rendicién
de cuentas y la honradez. Esta se convierte en un codigo de con-
ducta que se hace llegar a todos los miembros de la organizacion
y también a los ciudadanos. Entre las actuaciones que se inclu-
yen en este apartado esta también la creacion de un Buzén de
denuncias abierto a cualquier interesado (a través del Registro
General del Ayuntamiento de Conquista).

2. Formacién y concienciacion.

Se pondran en marcha acciones formativas para todos los nive-
les jerarquicos, que incluiran reuniones, charlas formativas y/o
grupos de trabajo, que fomenten la adquisicién y transferencia de
conocimientos. Se centraran en la identificacion y evaluacion de
los riesgos, el establecimiento de controles especificos, la actua-
cion en caso de deteccion de fraude y la identificacion de casos
practicos de referencia.

3. Implicacién de las autoridades de la organizacion.

Estas manifiestan, mediante la Declaracién que acompafia a
este Plan antifraude, su compromiso firme contra el fraude y tole-
rancia cero ante el fraude.

Dichas autoridades desarrollaran un planteamiento proactivo,
estructurado, especifico y eficaz en la toma de decisiones para
gestionar el riesgo de fraude.

MODELO DECLARACION INSTITUCIONAL

El Ayuntamiento de Conquista, como Entidad Local beneficia-
ria de los Fondos del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia y en concreto de las ayudas (especificar ayuda con-
creta ) aprueba en Pleno la presente

“DECLARACION INSTITUCIONAL”

El Ayuntamiento de Conquista es una institucién abierta, trans-
parente, accesible, integra y comprometida con la mejora conti-
nua de los servicios y las politicas publicas que presta a la ciuda-
dania, capaz de generar oportunidades de futuro y de progreso
social, econémico y personal para todo el mundo. Para ello se
compromete a cumplir y a trasladar a todos los trabajadores y a la
ciudadania en general los siguientes valores en el desarrollo de
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su actividad:

« La honestidad y la dedicacién como distincién principal del
comportamiento colectivo.

« La responsabilidad, la integridad y la inteligencia, a la hora de
administrar los recursos publicos.

« Una gobernabilidad basada en el capital humano del munici-
pio, en las capacidades de las y los profesionales del Ayunta-
miento y del conjunto de la ciudadania.

« La cohesion y la convivencia en la ciudad como factores cla-
ve de desarrollo y progreso.

Por ello, este Ayuntamiento quiere manifestar su compromiso
con los estandares mas altos de cumplimiento de las normas juri-
dicas, éticas y morales y su adhesion a los mas estrictos princi-
pios de integridad, objetividad y honestidad, de manera que su
actividad sea percibida por todos los agentes que se relacionan
con ella como opuesta al fraude y a la corrupcion en cualquiera
de sus formas.

Todos los miembros de su equipo directivo asumen y compar-
ten este compromiso.

También los empleados publicos se comprometen, de confor-
midad con los establecido por los articulos 52 y siguientes del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, a cumplir con
el Cadigo de conducta establecido, desempafiando con diligencia
las tareas que tienen asignadas y velando por los intereses gene-
rales con sujecion y observancia de la Constitucion y del resto del
ordenamiento juridico, de conformidad con los principios de obje-
tividad, integridad, neutralidad, responsabilidad, imparcialidad,
confidencialidad, dedicacién al servicio publico, transparencia,
ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia, honradez, pro-
mocién del entorno cultural y medioambiental, y respeto a la
igualdad entre mujeres y hombres, asi como con los principios
que inspiran el citado Cédigo y que se reproducen a continuacion:

Esta Entidad Local promueve una cultura que desalienta las ac-
tividades fraudulentas y que facilita su prevencion y deteccion,
promoviendo el desarrollo de procedimientos efectivos para la
gestion de esos supuestos. Asi, entre otras medidas, el Ayunta-
miento procede a aprobar en este mismo acto su Plan Antifraude
y los procedimientos y medidas que el mismo recoge para evitar
Yy, en su caso corregir, posibles conflictos de intereses o potencia-
les situaciones de fraude. Las funciones de control y seguimiento
corresponderan a la Comisién Antifraude, que contara con la co-
laboracion de todos los miembros de la corporacion, empleados
publicos y trabajadores del Ayuntamiento. También cuenta con la
colaboracién de los diferentes responsables y gestores de proce-
sos para asegurar que existe un adecuado sistema de control in-
terno dentro de sus respectivas areas de responsabilidad y garan-
tizar, en su caso, la debida diligencia en la implementacion de
medidas correctoras.

En definitiva, el Ayuntamiento adopta una politica de tolerancia
cero frente al fraude y la corrupcion y ha establecido un sistema
de control robusto, disefiado especialmente para prevenir y detec-
tar, en la medida de lo posible, los actos de fraude y corregir su
impacto, en caso de producirse.

4. Reparto segregado de funciones y responsabilidades en las
actuaciones de gestion, control y pago, evidenciandose esa sepa-
racion de forma clara, de modo que se dejara constancia de cada
responsable directo en el mapa de evaluacion de riesgos, siendo
el comité Antifraude el encargado de ello.

5. Mecanismos adecuados de evaluacion del riesgo para todas
las medidas gestionadas, dejando evidencia del mismo, en busca
de las partes del proceso mas susceptibles de sufrir fraude, y
controlarlas especialmente, sobre la siguiente base: Elaboracion
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de un mapa de riesgos (Anexo |) en el que se identificaran:

« Las medidas que son mas susceptibles del fraude, como pue-
den ser aquellas con alta intensidad, alto presupuesto, muchos
requisitos a justificar por el solicitante, controles complejos, etc.
Los posibles conflictos de intereses.

« Los resultados de trabajos previos de auditorias internas.

« Los resultados de auditorias de la Comision Europea o del Tri-
bunal de Cuentas Europeo, en su caso.

* Los casos de fraude detectados con anterioridad.

6. Sistema de control interno eficaz, adecuadamente disefiado
y gestionado, con controles que se centran en paliar con eficacia
los riesgos que se identifiquen y con responsables directos.

7. Analisis de datos. Dentro de los limites relativos a la protec-
cién de datos, se cruzaran datos con otros organismos publicos o
privados del sector que permitan detectar posibles situaciones de
alto riesgo.

B) DE DETECCION.

Entendiendo que las medidas de prevencion no son suficientes
para proporcionar una proteccion completa contra el fraude se eli-
gen determinados sistemas para detectar a tiempo los comporta-
mientos fraudulentos que pudieran escapar a la prevencion. Las
herramientas de deteccion del fraude incluiran:

I. El uso de bases de datos como la Base Nacional de Datos de
Subvenciones (BNDS), herramientas de prospeccion de datos
(«datamining») o de puntuacién de riesgos (ARACHNE).

1. El desarrollo de indicadores de fraude (banderas rojas) y de
comunicacion de los mismos al personal en posicion de detectar-
los.

IIl. El establecimiento de mecanismos adecuados y claros para
informar de las posibles sospechas de fraude por quienes los de-
tecten (como son el correo electrénico habilitado y el Registro Ge-
neral del Ayuntamiento de Conquista).

C) DE CORRECCION.

La deteccion de posible fraude, o su sospecha, fundada, conlle-
vara por parte de la Comision Antifraude las siguientes actuacio-
nes:

« La inmediata suspension del procedimiento,

« La notificacién de tal circunstancia en el més breve plazo posi-
ble a las autoridades interesadas y a los organismos implicados
en la realizacion de las actuaciones,

« La revisién de todos aquellos proyectos que hayan podido es-
tar expuestos al mismo,

« La evaluacion de la incidencia del fraude y su calificacion co-
mo sistémico o puntual y

« La retirada de los proyectos o la parte de los proyectos afecta-
dos por el fraude y financiados o a financiar por el MRR.

A.

D) DE PERSECUCION.

A la mayor brevedad la Comision antifraude procedera a:

1. Comunicar los hechos producidos y las medidas adoptadas a
la entidad ejecutora que le haya encomendado la ejecucion de las
actuaciones, comunicandoselo a la entidad decisora, posterior-
mente, quien comunicara el asunto a la Autoridad Responsable,
la cual podré solicitar la informacién adicional que considere opor-
tuna de cara su seguimiento y comunicacion a la Autoridad de
Control.

2. Denunciar, si fuese el caso, los hechos punibles a las Autori-
dades Publicas competentes (Servicio Nacional de Coordinacion
Antifraude—SNCA-) y para su valoracién y eventual comunicacion
a la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude.

3. Iniciar una informacion reservada para depurar responsabili-
dades o incoar un expediente disciplinario.
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4. Denunciar los hechos ante la fiscalia y los tribunales compe-
tentes, en los casos oportunos.

10. SEGUIMIENTO Y CONTROL PERIODICO DEL PLAN

El Ayuntamiento de Conquista asume el compromiso de im-
plantar, en breve plazo, un sistema de informacién adecuado pa-
ra facilitar el seguimiento de las medidas del plan y también lle-
var a cabo las responsabilidades de prevencion, deteccion y con-
trol de los actos contra la integridad, actos de fraude o de corrup-
cion.

Asimismo, se habilitaran canales de comunicacion interna y ex-
terna para que el personal empleado informe de los riesgos perci-
bidos en su gestién, asi como las actividades inadecuadas o de
los casos de infracciones.

1. SUPERVISION

Se realizara un control periodico para verificar el cumplimiento
de las reglas del plan y sus efectos practicos, siendo la periodici-
dad de dicho control cuatrimestral y por el comité antifraude. El
seguimiento anual del plan se basara en el andlisis de las res-
puestas de los distintos departamentos y servicios gestores, a tra-
vés de formularios y acciones especificas, preparadas al efecto.

El proceso de seguimiento garantizara que se aplican los me-
canismos de control adecuados para las actividades de la organi-
zacion y que los procedimientos son seguidos a todos los niveles.
Mas alla de la periodicidad de las revisiones y actualizaciones an-
tes sefialadas, los responsables de las diferentes unidades infor-
maréan al maximo 6rgano de direccién cuando surjan riesgos ele-
vados 0 nuevos que sea necesario prevenir.

Finalmente se elaborard un informe al final de cada anualidad
(en aquellos ejercicios que se gestionen fondos procedentes del
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia) sobre el
cumplimiento de las medidas previstas en el plan por parte del ti-
tular de la Secretaria del Ayuntamiento de Conquista. Dicho infor-
me se elevara al maximo 6rgano de direccion.

2. REVISION Y ACTUALIZACION DEL PLAN

El informe anual de ejecucion del plan, asi como la presencia
de incumplimientos o casos de fraude o corrupcién, indicaran la
necesidad de su actualizacién, en funcién del seguimiento realiza-
do, y recomendara su revisién siempre que sea necesario, tenien-
do en cuenta las evaluaciones previstas en el apartado anterior.

Se evaluara el cumplimiento de las medidas del plan por parte
del titular de la Secretaria del Ayuntamiento de Conquista y se
propondra, en su caso, la revision y adaptacion a la realidad del
organo de control a través de mejoras que garanticen la transpa-
rencia y minimicen los riesgos.

3. COMUNICACION Y DIFUSION

Se desarrollaran e implementaran procesos para gestionar la
informacion y se elaborara un plan de comunicacién que favorez-
ca la participacion e implicacion de todo el personal.

ANEXO I. MAPA DE RIESGOS

La elaboracion del mapa de riesgos es una de las medidas de
prevencion que se propone y que se completa con las medidas
de deteccion vinculadas a los indicadores o banderas rojas, el
cual se revisara anualmente, siempre y cuando el Ayuntamiento
de Conquista se encargue de la gestion de fondos procedentes
del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia en el
ejercicio correspondiente.

Parte de una autoevaluacion que identifica los riesgos especifi-
cos, su impacto y la probabilidad de que ocurran teniendo en
cuenta los controles que existen en el Ayuntamiento y, si estos no
fueran suficientes para considerar que el nivel de riesgo es acep-
table, propone controles o medidas adicionales.

Para la elaboracion del mapa de riesgos hay que tener en
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cuenta los factores de la probabilidad de ocurrencia y el impacto
de riesgo.

En relacion a la probabilidad, esta se entiende como la oportu-
nidad de ocurrencia de un evento de riesgo dentro de todos los
casos posibles. Para su medicion se establecen 5 niveles de ocu-
rrencia como son:

Descriptor Concepto Frecuencia Puntuacion

. No se ha presenta-
Ocurre excepcional- L
Rara vez do en los dltimos 5 1
mente o
afios

) Se present6 una vez
Improbable Puede ocurrir L . 2
en los Ultimos 5 afios

Es posible que suce- Se presento una vez

Posible - o
da en los Ultimos 2 afios

Ocurre en la mayo- Se presenté una vez
Probable | L N 4
ria de los casos en el dltimo afio

Se ha presentado
mas de una vez al 5
afio

Es muy seguro que

Casi seguro
se presente

Por impacto de riesgo entendemos la severidad del riesgo que
expresa los efectos que su ocurrencia tiene sobre los objetivos de
la Entidad, midiendo dicho impacto del 1 al 5, siendo el 1 impacto
muy bajo , y el 5 un impacto muy alto. A través de la realizaciéon
del mapa de riesgos, y una vez valorado el tipo de riesgo (alto,
medio o bajo), se adoptaran las medidas necesarias, en caso de
riesgo alto y medio, para prevenir, evitar o transferir el riesgo.

Organo responsable del seguimiento:
Persona directamente responsable del control:
Controles existentes:

¢ Se documenta el control?

¢ Qué grado de confianza ofrece el control?

Préximo control previsto:

1. EN MATERIA DE CONTRATACION

Riesgo Impacto Probabilidad
1. Riesgo de conflictos de intereses

2. Riesgo de limitacién de concurrencia

3. Riesgo de favorecer a determinados licitadores

4. Riesgo de falta de objetividad en la valoracién de las ofertas

5. Riesgo de tener en cuenta solo aspectos econémicos

6. Riesgo de recibir y/o pagar presta- ciones que no se ajustan a
las condiciones estipuladas en el contrato

7. Riesgo de incurrir en falsedad documental

8. Riesgo de no exigir responsabilidades por incumplimientos
contractuales

2. EN MATERIA DE SUBVENCIONES

Riesgo Impacto Probabilidad
Riesgo de limitacién de concurrencia

Riesgo de trato discriminatorio en la seleccion de los beneficia-
rios

Riesgo de conflicto de intereses

Riesgo de empleo de los fondos a finalidades diferentes de las
establecidas

Riesgo de doble financiacion
Riesgo de falsedad documental

Riesgo de incumplir con las obligaciones de comunicacion e in-
formacién

Riesgo de no cumplir con los requisitos de inspeccién, segui-
miento y control.
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3. EN MATERIA DE CONVENIOS.

Riesgo Impacto Probabilidad

Riesgo de eludir el procedimiento de contrataciéon mediante la fir-
ma de convenios

Riesgo de trato discriminatorio en la seleccion de los beneficia-
rios

Riesgo de conflicto de intereses

Riesgo de empleo de los fondos a finalidades diferentes de las
establecidas

Riesgo de doble financiacion
Riesgo de falsedad documental

Riesgo de incumplir con las obligaciones de comunicacién e in-
formacion

Riesgo de no cumplir con los requisitos de inspeccién, segui-
miento y control.

4. EN MATERIA DE GESTION ECONOMICA Y PATRIMO-
NIAL

Riesgo Impacto Probabilidad

Riesgo de no aplicar de manera adecuada la supervision en las
funciones de contabilidad, recaudacion y control.

Riesgo de incumplir los planes econémicos-financieros

Riesgo de no controlar la veracidad de los datos que se solicitan
a externos

Riesgo de no atender a los informes técnicos o juridicos emiti-
dos por los responsables de las areas a las que pertenecen los
proyectos

Riesgo de realizar reparos suspensivos sin justificacién adecua-
da

Riesgo de paralizacion de la contratacion y la ejecucion de los
fondos sin justificaciéon adecuada

Riesgo de incumplir con las obligaciones de comunicacién e in-
formacion

Riesgo de no poner a disposicion de los responsables de la con-
trataciéon de manuales de procesos que faciliten la tramitacién de
los contratos y su posterior supervisién y control

Riesgo de utilizar de forma abusiva los anticipos de caja fija o
pagos a justificar

Riesgo de no llevar una contabilidad separada de los proyectos
financiados con los fondos europeos

Riesgo de no cumplir con los requisitos de tramitacion de los fon-
dos como la retencién del presupuesto correspondiente para el
pago del IVA.

Riesgo de incumplir el periodo de pago a incumplidores

Riesgo de incumplir la prelacién de pagos del Ayuntamiento

ANEXO Il. BANDERAS ROJAS

Con caracter general:

La falta de sistematizacion en la planificacion.

La poca claridad en la distribucién de competencias.

En los pliegos rectores del procedimiento para busqueda
de licitadores:

Presentacion de una Unica oferta 0 nUmero anormalmente bajo
de proposiciones optando a la licitacion.

Extraordinaria similitud entre los pliegos rectores del procedi-
miento y los productos o servicios del contratista a ganador; for-
malizacion de quejas de otros licitadores;

Pliegos con prescripciones mas restrictivas o mas generales
que las aprobadas en procedimientos previos similares;

Pliegos con clausulas inusuales o poco razonables;

Se define un producto de una marca concreta en lugar de un
producto genérico.

Establecimiento de cualquier clausula limitativa de la concu-
rrencia sin justificacion (reforzada) alguna. En las licitaciones co-
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lusorias:

La oferta ganadora es demasiado alta en comparacion con los
costes previstos, con las listas de precios publicas, con obras o
servicios similares o promedios de la industria, o con precios de
referencia del mercado.

Todos los licitadores ofertan precios altos de forma continuada.

Los precios de las ofertas bajan bruscamente cuando nuevos li-
citadores participan en el procedimiento.

El adjudicatario subcontrata a los licitadores perdedores.

Patrones de ofertas inusuales.

Conflicto de intereses:

Favoritismo inexplicable o inusual hacia un contratista o vende-
dor en particular.

Aceptacion continua de altos precios y trabajo de baja calidad.

Empleado encargado de contratacion no presenta declaracion
de conflicto de interés o lo hace de forma incompleta.

Empleado encargado de contratacion declina ascenso a una
posicion en la que deja de tener que ver con adquisiciones.

Empleado encargado de contratacién parece hacer negocios
propios por su lado.

Socializacion entre un empleado encargado de contratacién y
un determinado proveedor de servicios o productos.

Aumento inexplicable o subito de la riqueza o nivel de vida del
empleado encargado de contratacion.

Manipulacién de las ofertas presentadas:

Formalizacion de quejas de los licitadores.

Falta de control e inadecuados procedimientos de licitacion.

Indicios de cambios en las ofertas después de la recepcién.

Ofertas excluidas por errores.

Licitador capacitado descartado por razones dudosas.

Fraccionamiento del gasto:

Se aprecian dos 0 méas adquisiciones con similar objeto efec-
tuadas a idéntico adjudicatario por debajo de los limites admiti-
dos para la utilizacion de procedimientos de adjudicacion directa
o de los umbrales de publicidad o que exigirian procedimientos
con mayores garantias de concurrencia.

Separacion injustificada de las compras, por ejemplo, contratos
separados para mano de obra y materiales, estando ambos por
debajo de los umbrales de licitacién abierta.

Compras secuenciales justo por debajo de umbrales de obliga-
cién de publicidad de las licitaciones.”

Conquista 13 de febrero de 2024. Firmado electrénicamente
por el Sr. Alcalde, Enrique Guillena Chico.

Ayuntamiento de Cérdoba
Num. 555/2024

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Cor-
doba, en sesién ordinaria celebrada el dia doce de febrero de dos
mil veinticuatro, adopté entre otros el siguiente acuerdo:

N.c 87/24. PERSONAL. 10. PROPOSICION DE LA DELEGA-
CION DE RECURSOS HUMANOS Y SALUD LABORAL, DE
APROBACION DE LA MODIFICACION PARCIAL DE LA RELA-
CION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE
CORDOBA, EN LO RELATIVO AL PUESTO DE TECNICO/A
ASESOR/A DE RECURSOS HUMANOS Y SALUD LABORAL.

Examinado el expediente tramitado al efecto; vistos y conoci-
dos los informes obrantes en el mismo, y de conformidad con la
Proposicién arriba resefiada, la Junta de Gobierno Local adopt6
los siguientes acuerdos:

PRIMERO. Aprobar la Modificacion Parcial de la Relacién de
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Puestos de Trabajo, en base a los informes obrantes en el expe-
diente, y relativa a los puestos cuyas fichas contienen, los si-
guientes conceptos: denominacion, codigo, cometidos, nimero de
puestos, forma de provision, plazas para la provision, formacién
especifica, y otras caracteristicas esenciales como complemento
de destino y complemento especifico, y se anexan en este expe-
diente:

Denominacion: Técnico Asesor de Recursos Humanos y Salud
Laboral.

Nivel 28. Cédigo: 2430.

SEGUNDO. Remitir, una vez aprobada la modificacion parcial
de la Relacion de Puestos de Trabajo, copia del Acuerdo a la Ad-
ministracion del Estado (Ministerio para las Administraciones Pu-
blicas) y al 6rgano competente en materia de régimen local de la
Comunidad Auténoma, dentro del plazo de treinta dias a partir de
la fecha de aprobacion, sin perjuicio de su publicacion integra en
el Boletin Oficial de la Provincia.

La entrada en vigor de la modificacion de la Relacién de Pues-
tos de Trabajo se producira con la aprobacién del acto por la Jun-
ta de Gobierno Local, ya que al considerarse un Acto Administra-
tivo surtird efectos desde su aprobacion, al no constituir la publi-
cacion requisito de eficacia.

Cordoba, a 13 de febrero de 2024. Firma electrénica. La Te-
niente de Alcalde Delegada de Recursos Humanos y Salud Labo-
ral. Cintia Bustos Mufioz.

Cérdoba, 14 de febrero de 2024. Firmado electrénicamente por
la Concejala con Delegacion, Cintia Bustos Mufioz.

Nam. 618/2024

ANUNCIO SOBRE PROXIMA FORMULACION DE OFERTA
DE EMPLEO AL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO PARA EL
NOMBRAMIENTO URGENTE DE PERSONAL FUNCIONARIO
INTERINO POR PROGRAMAS PARA EL DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS LOCALES QUE PROMUEVAN LA ELABORA-
CION DE ITINERARIOS DE INCLUSION SOCIOLABORAL
(ERACIS)

Se anuncia que, a la vista del informe-propuesta formulado por
la persona titular de la Subdireccion General de Servicios Socia-
les (CSV:c6619f9314eff60810b831365959998d592chb5a), la Te-
niente de Alcalde Delegada de Recursos Humanos y Salud Labo-
ral, Gestion, Salud y Consumo y Juventud ha dictado Decreto n.°
2024/2310, de 20 de febrero de 2024, con (CSV:
€16e9480cd62f397e6690254f7e51¢133f467cf6 ), por el que, al no
resultar posible acudir a la Bolsa de Trabajo o Lista de Reserva
de este Ayuntamiento -por haberse agotado la misma o no reco-
ger esta las categorias profesionales requeridas-, se acuerda for-
mular Oferta de Empleo al Servicio Andaluz de Empleo (SAE) de
cuatro Psicologos/as, seis Educadores/as Sociales, un/a Gradua-
do/a en Ciencias del Trabajo, tres Integradores/as Sociales, un/a
Promotor/a de Igualdad de Género y un/a Especialista en Siste-
mas Informaticos para el desarrollo de estrategias locales que
promuevan la elaboracion de itinerarios de inclusion socialaboral
(EERACIS).

Con respecto al item del procedimiento que se va a seguir pa-
ra acometer la seleccién, debe significarse que la preseleccién de
candidatos/as se llevara a cabo por la referida Agencia andaluza
de régimen especial. Tras ello, las personas candidatas deberan
personarse, en el dia y hora que les comunique el Servicio Anda-
luz de Empleo, en las dependencias municipales correspondien-
tes para aportar presencialmente la documentacion exigida y, en
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funcion de la categoria para la que hayan sido seleccionadas,
realizar la prueba especifica detallada en el baremo
(CSV:d7364539cc743574a70a%eee9b82e158f6069d61). Por ulti-
mo, el érgano correspondiente del Ayuntamiento de Cérdoba se-
leccionara, hasta alcanzar el nimero de profesionales necesarios
para cada categoria o especialidad, a aquellas personas que, en-
contrandose en situacion de mejora de empleo o inscritas como
demandantes de empleo en el Servicio Andaluz de Empleo, y
cumpliendo los requisitos minimos exigidos en el documento con
CSV d7364539cc743574a70a%9eee9h82e158f6069d61, obtengan
mayor puntuacion en aplicacién del baremo obrante en el citado
documento. Por su parte, las funciones que, segun la especiali-
dad o categoria, llevaran a cabo las personas seleccionadas, que
seran nombradas por la Delegacion de Recursos Humanos y Sa-
lud Laboral, son las que se describen en el documento con CSV
9b83b88340c46ff042237919327d6623b55eb394.

En aplicacion de los principios de publicidad y transparencia, el
presente Anuncio sera objeto de publicacion en el Tablon Electro-
nico Edictal y en la direccién de la pagina web del Excmo. Ayun-
tamiento de Cdérdoba, asi como en el resefiado Boletin Oficial de
la Provincia de Cérdoba, siendo remitida la Oferta de Empleo al
SAE una vez transcurrido el plazo de 10 dias habiles siguientes a
su anunciacion en el Boletin Oficial mencionado.

Finalmente, en aras de la efectividad del principio de igualdad
de oportunidades, se informa que las personas interesadas po-
dran, antes de que transcurra el referido plazo de 10 dias héabiles
siguientes a la publicacion de este Anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, inscribirse como demandantes de empleo o ac-
tualizar la informacién que tengan registrada en las bases de da-
tos del Servicio Andaluz de Empleo.

Todo lo que, a fin de que surta los efectos pertinentes, se anun-
cia para general conocimiento.

Cérdoba, 21 de febrero de 2024. Firmado electrénicamente por
la Concejala con Delegacion, Cintia Bustos Mufioz.
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Ayuntamiento de La Guijarrosa
NUm. 705/2024

Expediente Gex 2157/2023 en relacién con Gex 491/2022

Decreto de nombramiento funcionario de carrera por el sistema
de concurso-oposicién, de una plaza de estabilizacion de ADMI-
NISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL.

SUMARIO

Decreto de Alcaldia n.° 82 /2024, de fecha 26 de febrero de
2024 del Ayuntamiento de la Guijarrosa por el que se resuelve la
convocatoria de 1 plaza de ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRA-
CION GENERAL en el Ayuntamiento de la Guijarrosa, en el mar-
co del proceso de estabilizacién de empleo temporal llevado a ca-
bo.

TEXTO

Habiendo concluido el procedimiento selectivo incluido en el
marco de estabilizacién de empleo temporal de la convocatoria de
1 plaza de ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL,
MEDIANTE EL SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO-OPOSI-
CION en el Ayuntamiento de la Guijarrosa, y vista la documenta-
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cién necesaria para justificar la capacidad del aspirante propues-
to, se dispone el nombramiento como funcionario de carrera a fa-
vor de:

Puntos

Identidad del Aspirante NIF
P Obtenidos

1 MARIA JOSE SAEZ BEJARANO 30%***27-K 90,60

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

La Guijarrosa 26 de febrero de 2024. Firmado electrénicamen-
te por el Alcalde, Manuel Ruiz Alcantara.

Ayuntamiento de Lucena
NUm. 665/2024

EDICTO

DON AURELIO FERNANDEZ GARCIA, ALCALDE-PRESIDEN-
TE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUCENA (CORDOBA),

HACE SABER: Que por el Pleno de esta Corporacién en se-
sion ordinaria celebrada el dia 21 de febrero de 2024, se ha adop-
tado acuerdo del siguiente tenor literal:

<<7. PROPUESTA DE APROBACION INICIAL DE MODIFICA-
CION DE LA ORDENANZA REGULADORA DEL PRECIO PUBLI-
CO POR LA REALIZACION DE CURSOS O ACTIVIDADES FOR-
MATIVAS REALIZADAS POR LAS DISTINTAS DELEGACIO-
NES MUNICIPALES (GEX-2024/4958).>>

Dicho acuerdo provisional anteriormente relacionado, en cum-
plimiento de lo establecido en el art. 17 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, queda expuesto al pu-
blico durante treinta dias, contados a partir de la publicacién del
presente Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, periodo den-
tro del cual los interesados podran examinar el expediente y pre-
sentar las reclamaciones que estimen oportunas. Finalizado el
periodo de exposicion sin que se hayan presentado reclamacio-
nes, se entendera definitivamente adoptado el acuerdo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Lucena, 22 de febrero de 2024. Firmado electrénicamente por
el Alcalde, Aurelio Fernandez Garcia.

Ayuntamiento de Montalban de Cérdoba
Nam. 617/2024

Don Miguel Ruz Salces, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Montalban de Coérdoba, hace saber:

Por Resolucién de la Alcaldia nimero 2024/00000237, de fe-
cha 20 de febrero de 2024, se ha acordado la modificacion de las
bases del proceso selectivo para la provision, mediante oposicion,
de 3 plazas de Administrativo/a de Administracion General, Gru-
po C, Subgrupo C1, Escala Administracién General, Subescala
Administrativa, por turno libre (BOP numero 231, de 5 de diciem-
bre de 2023), en el sentido que a continuacién se expone:

Donde dice:

SEXTA. Sistema de seleccion y desarrollo de los ejercicios.

6.1. El procedimiento de seleccion sera el de oposicion.

6.1.1. PRIMER EJERCICIO. Tedrico. Consistird en contestar
por escrito, en un plazo méaximo de dos horas, un cuestionario de
100 preguntas tipo test, con cuatro respuestas alternativas, elabo-
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rado por el Tribunal inmediatamente antes de su realizacion, en
relacién a los contenidos del programa que consta en el Anexo |
de esta convocatoria.

Las respuestas correctas puntuaran positivamente, mientras
que las preguntas no contestadas no tendran valoracion. Tres
preguntas contestadas errbneamente restaran el valor asignado a
una respuesta correcta (Aciertos-Errores/3). En caso de que el
namero de preguntas contestadas errbneamente sea inferior a
multiplo de tres, se restara proporcionalmente.

Los aspirantes que no obtengan al menos 5 puntos seran elimi-
nados.

6.1.2. SEGUNDO EJERCICIO. Supuesto Practico. El ejercicio
practico consistira en contestar por escrito, mediante preguntas ti-
po test, con cuatro respuestas alternativas, uno o varios supues-
tos practicos propuestos por el Tribunal relacionados con los con-
tenidos del programa que consta en el Anexo | de esta convoca-
toria.

Este ejercicio debera realizarse en un tiempo maximo de dos
horas y estara dirigido a apreciar la capacidad de los aspirantes
para llevar a cabo las tareas cuya realizacion corresponda a los
funcionarios de la Subescala Administrativa de Administracion
General.

Durante el desarrollo de este ejercicio, los aspirantes podran
hacer uso en todo momento de textos legales sin comentar.

Este ejercicio se calificara sobre diez puntos y para superarlo
serd necesario obtener al menos cinco puntos, de forma que el
aspirante que no obtenga dicha puntuacion sera eliminado. La
puntuacion obtenida sera la media aritmética de las puntuaciones
otorgadas por los miembros del Tribunal.

6.2. Celebracion de los ejercicios.

6.2.1. PRIMER EJERCICIO (tedrico).

La determinacion de los miembros del Tribunal, asi como del
lugar, fecha y hora de celebracién del primer ejercicio formara
parte de la Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de
admitidos y excluidos, siendo objeto de la publicidad que para la
misma se prevé en las presentes Bases.

Desde la publicacion de la lista definitiva de admitidos y exclui-
dos al inicio primer ejercicio deberé transcurrir un periodo minimo
de cinco dias habiles.

Una vez corregido el primer ejercicio, el Tribunal publicara una
nota informativa en el Tablén de Anuncios de la Sede Electronica
de la Corporacion, con el siguiente contenido:

1. La relacién de aspirantes que hubieran superado el ejercicio,
indicando la nota obtenida por cada uno de ellos.

2. Convocatoria a los opositores que hubieren superado el ejer-
cicio para la realizacion del segundo.

3. Lugar, fecha y hora para la celebracion del segundo ejerci-
cio. Desde la publicacion de las notas del primer ejercicio hasta la
celebracion del segundo debera transcurrir un plazo minimo de
cinco dias héabiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

Al margen de lo anterior el Tribunal debera hacer publica una
plantilla con las soluciones correctas.

Los interesados podran presentar alegaciones en relacion con
las calificaciones obtenidas o con la plantilla de resultados publi-
cada por el Tribunal, en el plazo de cinco dias habiles desde su
publicacion en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica.

Las alegaciones y/o subsanaciones deberan presentarse en el
Registro General de Entrada Municipal bien de forma presencial o
bien, y preferentemente, de forma electrénica.

La presentacion en las oficinas de correos o en cualquier regis-
tro administrativo distinto del mencionado en el parrafo anterior no
interrumpira el plazo de presentacién. En tales casos, las alega-
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ciones se entenderan presentadas el dia en que entren en el Re-
gistro de Entrada Municipal.

El Tribunal deberé resolver las alegaciones presentadas y pu-
blicar la resolucién, junto a la modificacion de las calificaciones
que ello conlleve, en el Tablén de Anuncios de la Sede Electréni-
ca antes de la celebracion del segundo ejercicio.

6.2.2. SEGUNDO EJERCICIO (supuesto practico).

El segundo ejercicio (supuesto practico) tendra lugar al menos
cinco dias habiles después de la publicacion de las calificaciones
del primer en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento.

La fecha y hora de la celebracion del segundo ejercicio se fija-
ra por el Tribunal, y se hara constar en el documento donde figu-
ren las calificaciones del primer ejercicio, conforme a lo estableci-
do en el apartado anterior.

Unicamente podran participar en el segundo ejercicio los aspi-
rantes que hayan superado el primero.

Una vez corregido el segundo ejercicio el Tribunal publicara
una nota informativa en el Tablén de Anuncios de la Sede Elec-
tronica de la Corporacion con relacion de aspirantes que hubie-
ran superado el ejercicio, indicando la nota obtenida por cada uno
de ellos.

Los interesados podran presentar alegaciones en relacion con
las calificaciones obtenida, en el plazo de cinco dias habiles des-
de su publicacién en el Tablén de Anuncios de la Sede Electréni-
ca.

Las alegaciones y/o subsanaciones deberan presentarse en el
Registro General de Entrada Municipal bien de forma presencial o
bien, y preferentemente, de forma electrénica.

La presentacion en las oficinas de correos o en cualquier regis-
tro administrativo distinto del mencionado en el parrafo anterior no
interrumpira el plazo de presentacién. En tales casos, las alega-
ciones se entenderan presentadas el dia en que entren en el Re-
gistro General de Entrada del Ayuntamiento.

El Tribunal deberé resolver las alegaciones presentadas y pu-
blicar la resolucién, junto a la modificacion de las calificaciones
que ello conlleve, en el Tablén de Anuncios de la Sede Electréni-
ca, antes de la publicacion del resultado de la oposicion.

6.2.3. Disposiciones comunes a todos los ejercicios.

6.2.3.1. Orden de intervencion.

El orden de intervencién de los/as aspirantes se iniciara por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «U», atendien-
do, a estos efectos, a la ordenacion alfabética resultante del lista-
do de aspirantes admitidos.

En el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra «W», el orden de actuacion se ini-
ciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «X»,
y asi sucesivamente.

Todo ello de conformidad con lo establecido en la Resolucion
de 27 de julio de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcién Pu-
blica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refie-
re el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion del Estado.

6.2.3.2. Llamamiento Gnico.

Para todos los ejercicios los aspirantes seran convocados en
llamamiento Unico. La no presentacion a cualquiera de los ejerci-
cios en el momento de ser llamado comportaréd automaticamente
la pérdida de su derecho a participar en él y en los sucesivos,
guedando excluido del proceso selectivo. No obstante, en el su-
puesto de fuerza mayor que haya impedido la presentacion del
aspirante en el momento previsto, y siempre que dicha circuns-
tancia esté debidamente acreditada y asi lo aprecie el Tribunal,

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

se podra examinar a los aspirantes que no comparecieron cuan-
do fueron llamados, siempre que no haya finalizado la prueba co-
rrespondiente, ni se entorpezca el desarrollo de la convocatoria
con perjuicio para el interés general o de terceros.

6.2.3.3. Duracién maxima.

La duracién méxima del proceso de celebracién de los ejerci-
cios sera de 3 meses, contados desde la celebracion del primero
de ellos.

6.2.3.4. Secreto de la identidad.

El Tribunal, salvo razones que justifiquen lo contrario, adoptara
las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la
oposicién sean corregidos sin conocer la identidad de los aspiran-
tes. El Tribunal podra excluir a aquellos opositores en cuyas ho-
jas de examen figuren nombres, rasgos, marcas o0 signos que
permitan conocer la identidad de los autores.

Debe decir:

SEXTA. Sistema de seleccion y desarrollo de los ejercicios.

6.1. El procedimiento de seleccién sera el de oposicion.

6.1.1. PRIMER EJERCICIO. Tedrico. Consistira en contestar
por escrito, en un plazo méaximo de dos horas, un cuestionario de
cien preguntas tipo test, con cuatro respuestas alternativas, ela-
borado por el Tribunal inmediatamente antes de su realizacion, en
relacién a los contenidos del programa que consta en el Anexo |
de esta convocatoria. Podra preverse hasta un maximo de diez
preguntas de reserva para aquellos supuestos de impugnacion,
que seran utilizadas en el orden establecido.

Las respuestas correctas puntuaran positivamente, mientras
que las preguntas no contestadas no tendran valoracion. Tres
preguntas contestadas errbneamente restaran el valor asignado a
una respuesta correcta (Aciertos-Errores/3). En caso de que el
namero de preguntas contestadas errbneamente sea inferior a
multiplo de tres, se restara proporcionalmente.

Este ejercicio se calificara sobre diez puntos y para superarlo
serd necesario obtener al menos cinco puntos, de forma que el
aspirante que no obtenga dicha puntuacion sera eliminado. La
puntuacion obtenida sera la media aritmética de las puntuaciones
otorgadas por los miembros del Tribunal.

6.1.2. SEGUNDO EJERCICIO. Tebrico-Practico. Se desarrolla-
ra por escrito y consistird en responder varios supuestos tedrico-
practicos, a determinar por el Tribunal de Seleccion, sobre las ta-
reas a desempefiar en el puesto objeto de la convocatoria, y rela-
cionadas con el temario propuesto. Este ejercicio debera ser de-
sarrollado en un tiempo maximo de dos horas y se valorara fun-
damentalmente la claridad y el rigor en la redaccion, el orden de
ideas, la capacidad de expresion escrita, asi como el conocimien-
to, la comprensién y la adecuada interpretacion de la normativa
aplicable.

Durante el desarrollo de este ejercicio, los aspirantes podran
hacer uso en todo momento de textos legales sin comentar.

Este ejercicio se calificara sobre diez puntos y para superarlo
serd necesario obtener al menos cinco puntos, de forma que el
aspirante que no obtenga dicha puntuacion sera eliminado. La
puntuacion obtenida sera la media aritmética de las puntuaciones
otorgadas por los miembros del Tribunal.

6.2. Celebracion de los ejercicios.

6.2.1. PRIMER EJERCICIO (tedrico).

La determinacion de los miembros del Tribunal, asi como del
lugar, fecha y hora de celebracion del primer ejercicio formara
parte de la Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de
admitidos y excluidos, siendo objeto de la publicidad que para la
misma se prevé en las presentes Bases.

Desde la publicacion de la lista definitiva de admitidos y exclui-
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dos al inicio primer ejercicio debera transcurrir un periodo minimo
de cinco dias habiles.

Una vez corregido el primer ejercicio, el Tribunal publicara una
nota informativa en el Tablén de Anuncios de la Sede Electronica
de la Corporacion, con el siguiente contenido:

1. La relacion de aspirantes que hubieran superado el ejercicio,
indicando la nota obtenida por cada uno de ellos.

2. Convocatoria a los opositores que hubieren superado el ejer-
cicio para la realizacion del segundo.

3. Lugar, fecha y hora para la celebracion del segundo ejerci-
cio. Desde la publicacion de las notas del primer ejercicio hasta la
celebracion del segundo debera transcurrir un plazo minimo de
cinco dias héabiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

Al margen de lo anterior el Tribunal debera hacer publica una
plantilla con las soluciones correctas.

Los interesados podran presentar alegaciones en relacion con
las calificaciones obtenidas o con la plantilla de resultados publi-
cada por el Tribunal, en el plazo de cinco dias habiles desde su
publicacion en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica.

Las alegaciones y/o subsanaciones deberan presentarse en el
Registro General de Entrada Municipal bien de forma presencial o
bien, y preferentemente, de forma electrénica.

La presentacion en las oficinas de correos o en cualquier regis-
tro administrativo distinto del mencionado en el parrafo anterior no
interrumpira el plazo de presentacién. En tales casos, las alega-
ciones se entenderan presentadas el dia en que entren en el Re-
gistro de Entrada Municipal.

El Tribunal deberé resolver las alegaciones presentadas y pu-
blicar la resolucién, junto a la modificacion de las calificaciones
que ello conlleve, en el Tablén de Anuncios de la Sede Electréni-
ca antes de la celebracién del segundo ejercicio.

6.2.2. SEGUNDO EJERCICIO (tetrico-practico).

El segundo ejercicio tendra lugar al menos cinco dias habiles
después de la publicacién de las calificaciones del primer en el
Tablén de Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento.

La fecha y hora de la celebracion del segundo ejercicio se fija-
ra por el Tribunal, y se hara constar en el documento donde figu-
ren las calificaciones del primer ejercicio, conforme a lo estableci-
do en el apartado anterior.

Unicamente podran participar en el segundo ejercicio los aspi-
rantes que hayan superado el primero.

Una vez corregido el segundo ejercicio el Tribunal publicara
una nota informativa en el Tablén de Anuncios de la Sede Elec-
tronica de la Corporacion con relacion de aspirantes que hubie-
ran superado el ejercicio, indicando la nota obtenida por cada uno
de ellos.

Los interesados podran presentar alegaciones en relacion con
las calificaciones obtenida, en el plazo de cinco dias habiles des-
de su publicacién en el Tablén de Anuncios de la Sede Electréni-
ca.

Las alegaciones y/o subsanaciones deberan presentarse en el
Registro General de Entrada Municipal bien de forma presencial o
bien, y preferentemente, de forma electrénica.

La presentacion en las oficinas de correos o en cualquier regis-
tro administrativo distinto del mencionado en el parrafo anterior no
interrumpira el plazo de presentacién. En tales casos, las alega-
ciones se entenderan presentadas el dia en que entren en el Re-
gistro General de Entrada del Ayuntamiento.

El Tribunal deberé resolver las alegaciones presentadas y pu-
blicar la resolucién, junto a la modificacion de las calificaciones
que ello conlleve, en el Tablén de Anuncios de la Sede Electréni-
ca, antes de la publicacion del resultado de la oposicion.
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6.2.3. Disposiciones comunes a todos los ejercicios.

6.2.3.1. Orden de intervencion.

El orden de intervencién de los/as aspirantes se iniciara por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «U», atendien-
do, a estos efectos, a la ordenacion alfabética resultante del lista-
do de aspirantes admitidos.

En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra «W», el orden de actuacion se ini-
ciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «X»,
y asi sucesivamente.

Todo ello de conformidad con lo establecido en la Resolucion
de 27 de julio de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcién Pu-
blica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refie-
re el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion del Estado.

6.2.3.2. Llamamiento Gnico.

Para todos los ejercicios los aspirantes seran convocados en
llamamiento Unico. La no presentacion a cualquiera de los ejerci-
cios en el momento de ser llamado comportard automaticamente
la pérdida de su derecho a participar en él y en los sucesivos,
guedando excluido del proceso selectivo. No obstante, en el su-
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puesto de fuerza mayor que haya impedido la presentacion del
aspirante en el momento previsto, y siempre que dicha circuns-
tancia esté debidamente acreditada y asi lo aprecie el Tribunal,
se podra examinar a los aspirantes que no comparecieron cuan-
do fueron llamados, siempre que no haya finalizado la prueba co-
rrespondiente, ni se entorpezca el desarrollo de la convocatoria
con perjuicio para el interés general o de terceros.

6.2.3.3. Duracién maxima.

La duracién méxima del proceso de celebracién de los ejerci-
cios sera de 3 meses, contados desde la celebracion del primero
de ellos.

6.2.3.4. Secreto de la identidad.

El Tribunal, salvo razones que justifiquen lo contrario, adoptara
las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la
oposicién sean corregidos sin conocer la identidad de los aspiran-
tes. El Tribunal podra excluir a aquellos opositores en cuyas ho-
jas de examen figuren nombres, rasgos, marcas o0 signos que
permitan conocer la identidad de los autores.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Montalban de Cérdoba, 20 de febrero de 2024. Firmado
electronicamente por el Alcalde-Presidente, Miguel Ruz Salces
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ANEXO IT - SOLICITUD

Datos de la persona interesada

Nombre y Apellidos DNI

Discapacidad Grado:
[ ]si
D No

Datos de la representacion

Tipo de persona
Fisica
Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social DNI/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracion Publica verificara la identidad de las personas interesadas en el
procedimiento administrativo, mediante la comprobacién de su nombre y apellidos o
denominacion o razoén social, segiin corresponda, que consten en el Documento Nacional de
Identidad o documento identificativo equivalente.

Las personas interesadas podran identificarse electronicamente ante las Administraciones
Publicas a través de los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer
recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera
acreditarse la representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

Datos a efectos de notificaciones

Medio de Notificacion

|| Notificacion electronica
|| Notificacion postal

Direccion
Cddigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electréonico

Objeto de la solicitud

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 42 p.1626

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 42 p.1627

Jueves, 29 de Febrero de 2024

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha
, en relacion con la convocatoria para la seleccion de una plaza de
, conforme a las bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia

nimero , de fecha

Que, al tener una discapacidad, preciso de adaptacion para realizar las pruebas selectivas.
Adaptaciones de medios y tiempo necesarios:

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

e Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del tex-
to refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

e Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubi-
lacion forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad
de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de personal funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equiva-
lente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e Poseer la titulacion exigida.

* Titulos que declara poseer:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56
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del texto refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de
seleccion de personal referenciado.

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MONTALBAN DE
CORDOBA
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NUm. 666/2024

Don Miguel Ruz Salces, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Montalban de Coérdoba, hace saber:

Por Resolucién de la Alcaldia nimero 2024/00000259, de fe-
cha 22 de febrero de 2024, se ha aprobado la relacién provisio-
nal de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo ex-
traordinario para la provision, mediante concurso de méritos, de
una plaza de Dinamizador/a de Guadalinfo (personal laboral), en
el marco de la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas para la reduccion de la temporali-
dad en el empleo publico, con el tenor literal siguiente:

ASPIRANTES ADMITIDOS

Apellidos y nombre DNI
Lucano Alcaide, Ana Maria *IA5197+*
Torres Ramirez, Virginia ***(G53**
Bascén Ruz, Natividad **Q230**
Carmona Diaz, Maria i VAW Al
Castillo Fernandez, Cristina *H0QLT7**
Gomez Molina, Rocio *AEET0**
Jiménez Sillero, Juana Maria *Hx1464**

ASPIRANTES EXCLUIDOS

. Causade
Apellidos y nombre DNI/NIE -,
exclusién
Urriza, Julian Ignacio *rik3425% 1
Bascon Marin, Inmaculada Concepcién ~ ***4896** 2

1) No aporta el resguardo acreditativo del abono de la tasa.
2) No aporta la titulacion exigida en las bases de la convocato-
ria.

Lo gue se hace de conformidad con lo dispuesto en las bases
de la convocatoria, a los efectos de que durante el plazo de diez
dias habiles los aspirantes excluidos puedan subsanar las faltas o
acompafiar los documentos preceptivos que hayan motivado su
exclusion.

En Montalban de Coérdoba, 23 de febrero de 2024. Firmado
electronicamente por el Alcalde-Presidente, Miguel Ruz Salces.

NUm. 676/2024

Don Miguel Ruz Salces, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Montalban de Coérdoba, hace saber:

Por Resolucién de la Alcaldia nimero 2024/00000275, de fe-
cha 23 de febrero de 2024, se ha aprobado la relacién provisio-
nal de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo ex-
traordinario para la provision, mediante concurso de méritos, de
una plaza de Limpiador/a (personal laboral), en el marco de la
disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciem-
bre, de medidas para la reduccién de la temporalidad en el em-
pleo publico, con el tenor literal siguiente:

ASPIRANTES ADMITIDOS
No hay
ASPIRANTES EXCLUIDOS

Jueves, 29 de Febrero de 2024

Apellidos y nombre D.N.I. Causa de exclusién

Carmona Diaz, Amelia ***5369** 1

1) No aporta la titulacién exigida en las bases de la convocato-
ria.

Lo gue se hace de conformidad con lo dispuesto en las bases
de la convocatoria, a los efectos de que durante el plazo de diez
dias habiles los aspirantes excluidos puedan subsanar las faltas o
acompafiar los documentos preceptivos que hayan motivado su
exclusion.

En Montalban de Cérdoba, 23 de febrero de 2024. Firmado
electronicamente por el Alcalde-Presidente, Miguel Ruz Salces.

Ayuntamiento de Montilla
NGm. 643/2024

Edicto de publicacién

Conforme dispone el articulo 169 del Real Decreto Legislativo
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley 39/88 Reguladora de las Haciendas Locales, se encuentra
expuesto al publico a efectos de reclamacion el Presupuesto Ge-
neral Consolidado de esta entidad para el ejercicio 2024, aproba-
do inicialmente por la Corporacién en Pleno en sesion celebrada
el dia 21 de febrero de 2024 ; en caso de no presentarse recla-
maciones se entendera aprobado definitivamente.

Podra consultarse el expediente en el portal de transparencia
de la pagina web del Ayuntamiento.

Los interesados que estén legitimados segun lo dispuesto en el
articulo 170 del Texto Refundido de la Ley 39/88 citado, y por los
motivos taxativamente enumerados en dicho articulo, podran pre-
sentar reclamaciones conforme a lo siguiente:

Plazo de exposicién y admisién: Quince dias habiles desde el
dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Lugar: Registro General.

Organo: Pleno de la Corporacién.

Montilla, 22 de febrero de 2024. Firmado electronicamente por
el Alcalde, Rafael Angel Llamas Salas.

Ayuntamiento de Moriles
Nam. 673/2024

Habiéndose aprobado por Resolucién de Presidencia n°
79/2024 de fecha 22 de febrero, las bases de la convocatoria pa-
ra la provision de un técnico de proyectos,para la ejecucion del
proyecto “ECOMORILES:REINVENTANDO UN FUTURO SOS-
TENIBLE”", por el sistema de concurso de méritos, se abre el pla-
zo de presentacion de solicitudes, que sera de 10 dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de este anun-
cio en el Tablon de Edictos de la Sede Electronica del Ayunta-
miento de Moriles.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la
convocatoria del proceso selectivo:

"BASES PARA LA SELECCION DEL PERSONAL DE EJE-
CUCION (PERSONAL TECNICO DE PROYECTOS) DEL PRO-
YECTO “ECO MORILES: REINVENTANDO UN FUTURO SOS-
TENIBLE”, PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTUACIONES
SOLICITADAS AL MINISTERIO DE TRANSICION ECOLOGICA
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Y RETO DEMOGRAFICO, MEDIANTE LA ORDEN DE 22 DE
JUNIO DE 2023 POR LA QUE SE CONVOCAN SUBVENCIO-
NES PARA LA FINANCIACION DE PROYECTOS PROMOVI-
DOS POR ENTIDADES LOCALES PARA LA INNOVACION TE-
RRITORIAL Y LA REACTIVACION DE LA ACTIVIDAD SO-
CIOECONOMICA Y LA LUCHA CONTRA LA DESPOBLACION.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la convocatoria la seleccion, mediante el sistema
del concurso de méritos del personal técnico de proyectos encar-
gado de realizar las labores principales para la coordinacion del
conjunto del proyecto, solicitado por el Ayuntamiento de Moriles al
Ministerio de Transicion Ecoldgica y Reto Demografico mediante
la orden de 22 de junio de 2023 por la que se convocan subven-
ciones para la financiacion de proyectos promovidos por Entida-
des Locales para la innovacion territorial y la reactivacion de la
actividad socioecondémica y la lucha contra la despoblacion.

Tipo de contrato: Funcionario interino por ejecucion de progra-
mas. Duracién del contrato 15 meses a jornada parcial (tres dias
a la semana), categoria C1, salario bruto: 935,99€.

Las principales tareas a realizar:

-Seguimiento evaluativo y cumplimentacion de hitos y objetivos
programados.

-Realizar seguimiento y evaluacién de los proyectos, aseguran-
do el cumplimiento de los resultados esperados.

-Supervisar y coordinar la ejecucion de proyectos relacionados
con el desarrollo econémico y la atraccion de nuevos proyectos.

-Planificar y establecer objetivos, plazos y recursos para los
proyectos.

-Realizacién de informes comunicativos de resultados obteni-
dos o problemas encontrados en la realizacion.

-Coordinar diferentes recursos o personal referente a cada ini-
ciativa.

-Cualquier otra tarea que se le requiera para la ejecucién del
proyecto “ Eco Moriles”.

SEGUNDA. REQUISITOS DE ACCESO.

Denominacién del puesto: Técnico de Proyectos

Ademas, para poder participar en el proceso selectivo sera ne-
cesario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espariol, nacional de cualquier Estado miembro de la
Unién Europea, extranjero con residencia legal en Espafia o ex-
tranjero que se encuentre en alguno de los restantes supuestos
previstos en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso,
de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller o equivalente

Todos los requisitos y condiciones enumerados en los aparta-
dos anteriores, deberan reunirse en la fecha en que finalice el pla-
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zo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante la vigen-
cia de la relacion con este Ayuntamiento.

TERCERA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INS-
TANCIAS

Quienes deseen formar parte en la convocatoria deberan solici-
tarlo mediante instancia que se dirigira a la Presidencia del Ayun-
tamiento de Moriles y durante el plazo de 10 dias habiles conta-
dos a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Tablon de Anuncios de la sede electronica del
Ayuntamiento de Moriles (www.moriles.es). El resto de publicacio-
nes se realizarén en el Tablon de anuncios de la sede electrénica.

El modelo de instancia sera el que figura como Anexo | en las
presentes bases.

Los/as aspirantes deberan dirigir sus solicitudes al Ayuntamien-
to de Moriles, acompafada de los documentos acreditativos de
reunir los requisitos para tomar parte en la convocatoria, asi co-
mo, de los documentos a que se refiere la base cuarta.

Quienes estén en posesion de certificado digital, podran reali-
zar la presentacion de la solicitud por via telematica en la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Moriles cuya direccion es:
https://sede.moriles.es/

Quienes no opten por la via teleméatica, podran presentarlo en
el Registro de Entrada del Ayuntamiento de Moriles, sito en Ave-
nida de Andalucia, 23 de Moriles, en horario de atencion al pabli-
co, de lunes a viernes de 9:00 a 14:00 horas, o por cualquiera de
las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

Cuando se presenten en lugar diferente al Registro de Entrada
del Ayuntamiento de Moriles, el/la aspirante debera comunicar,
mediante correo electrénico tal circunstancia, y anunciar la fecha
y el medio de envio utilizado para la remision de la solicitud, a la
siguiente direccion de correo electrénico: auxiliarregistro@mori-
les.es.

De conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal Regu-
ladora de la Tasa por derechos de examen, quienes deseen parti-
cipar deberan hacer efectiva una tasa de inscripciéon de 30 euros,
cuyo hecho imponible lo constituye la presentacién de la solicitud
para participar en la convocatoria, que deberan ingresar en la
cuenta de esta Mancomunidad con nimero: ES42 0237 4456
4091 5130 5127 haciendo constar en el concepto TASA SELEC-
CION TECNICO DE PROYECTOS.

El pago de la tasa se efectuara dentro del plazo de presenta-
cién de solicitudes. La falta de pago de la tasa en el plazo sefiala-
do, determinara la inadmisién del aspirante a las pruebas selecti-
vas.

Las personas con discapacidad deberan indicar las necesida-
des especificas que tengan para acceder al proceso selectivo, a
efectos de adaptacién en tiempo y forma correspondientes.

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES Y DOCUMENTA-
CION

Para ser admitidos/as en la convocatoria, los/as aspirantes de-
beran reunir los requisitos establecidos en la base segunda y
aportar la siguiente documentacién:

a) Anexo | cumplimentado y firmado.

b) Fotocopia del DNI en vigor.

c) Fotocopia de la titulacién académica oficial exigida en la ba-
se segunda, o del documento oficial de solicitud del mismo y abo-
no de los derechos de su expediciéon.

d) Curriculum Vitae actualizado.

e) Formacién complementaria relacionada con el puesto: certifi-
cados, diplomas o titulos de los cursos de formacién donde cons-
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te la materia y el nimero de horas lectivas.

f) Acreditacion experiencia profesional relacionada con el pues-
to: informe de vida laboral actualizado, contratos de trabajo y/o
certificacion en la que se acrediten los servicios prestados expedi-
da por la Administracién Publica correspondiente.

g) Justificante de haber satisfecho el importe de la tasa por de-
rechos de examen.

QUINTA: SISTEMA DE SELECCION

Para la seleccion se procedera a la baremacion de méritos si-
guiendo los siguientes criterios:

2.1. Baremo del concurso de méritos

Se valorara un méaximo de 10 puntos, distribuidos en los si-
guientes apartados:

2.1.1 Experiencia profesional.

Se valorara hasta un maximo de 6 puntos:

» Por cada mes trabajado a jornada completa como administra-
tivo, técnico de proyectos o coordinador de servicios, en la Admi-
nistracion publica: 0,10 puntos.

Acreditacion: Los siguientes documentos son todos obligato-
rios para valorar la experiencia:

-Informe de vida laboral actualizado.

-Contratos de trabajo y/o certificacion en la que se acrediten los
servicios prestados.

-Certificado sobre las funciones realizadas, las cuales deberan
estar relacionadas con la coordinacidn, gestion y ejecucion de
proyectos, expedida por la Administracién Publica correspondien-
te.

Si falta alguno de los documentos anteriores, no se valorara la
experiencia.

2.1.2. Formacion y perfeccionamiento.

Se valorara hasta un maximo de 4 puntos:

« Titulacién Superior: Por estar en posesién de una titulacion
académica superior a la exigida en la convocatoria, siempre que
esté relacionada con las funciones a desempeiiar: 0,25 puntos
por titulacién, hasta un maximo de 0,50 puntos.

Acreditacién: Fotocopia de la titulacion académica.

* Cursos de Formacion: Se valoraré la formacion recibida, siem-
pre que se encuentren directamente relacionada con el puesto a
desempeiiar, incluidos los cursos de prevencion de riesgos labo-
rales y salud laboral, y hayan sido organizados u homologados
por una Administracion Publica u Organismos de ella dependien-
tes, bien por una Institucién Publica o Privada en colaboracion
con la Administracion Publica, Universidades, Organizaciones
Sindicales, Empresariales o Colegios Profesionales, a razén de
0,003 puntos por hora de curso.

No se valoraran los cursos en los que no consten los conteni-
dos o las horas de duracién. En el supuesto de que se presente
mas de un curso con la misma denominacion, sélo se tendra en
cuenta el de mayor duracion.

En los casos en los que la duracion del curso se exprese en
créditos (ECTS) sin indicar su correlacion en el nimero de horas
del mismo, se utilizara la equivalencia de 25 horas un crédito, sal-
vo que se justifique por el/la aspirante cualquier otra asignacion
de horas.

SEXTA. TRIBUNAL DE SELECCION.

Estara constituido por los siguientes miembros:

- Presidente/a: Un empleado publico.

- Secretario/a: Un empleado publico.

- Tres vocales: Empleados publicos

Cada miembro del Tribunal debera tener designado su corres-
pondiente suplente.

La composicion del Tribunal serd predominantemente técnica 'y
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en ella se velara por los principios de especialidad, imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

Para la valida constitucion del Tribunal en cada una de sus se-
siones, seré necesaria la asistencia al menos de dos de los voca-
les, junto con el Presidente/a y el Secretario/a en todo caso.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de
Asesores/as en aquellas pruebas que demanden oir la opinién de
técnicos/as especialistas, asi como de colaboradores en tareas
vigilancia y control del desarrollo de la prueba asi como de sopor-
te administrativo.

La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal sera
de conformidad con el articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

De lo actuado se levantara acta que suscribira los asistentes y
que certificara el Secretario/a.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto.

SEPTIMA. PUBLICACION DE LA LISTA DE ASPIRANTES

Una vez terminada la calificacion de las personas aspirantes, el
Tribunal de Seleccion, publicara en el tablén de anuncios de la
sede electrénica del ayuntamiento de Moriles, la lista provisional
de aspirantes con la baremacion provisional de méritos, por or-
den de puntuacion total obtenida, estableciéndose un periodo de
alegaciones de 5 dias habiles contados desde el siguiente a su
publicacion para que subsanen las deficiencias que hayan moti-
vado su exclusion.

Posteriormente se aprobara por Decreto de Alcaldia, la lista de-
finitiva de admitidos y se publicara en el Tablén de edictos elec-
tronico del ayuntamiento de Moriles.

El tribunal de seleccion se reunira para la baremacion del con-
curso y publicara anuncio con las puntuaciones obtenidas, otor-
gando un plazo de 3 dias héabiles para presentar alegaciones.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo en pri-
mer lugar, el que haya obtenido mayor puntuacién en apartado de
experiencia profesional, en segundo lugar, en el apartado de cur-
sos de formacién y perfeccionamiento y en tercer lugar, por sor-
teo publico entre los/as aspirantes, previa convocatoria de los/as
interesados/as.

OCTAVA. PROPUESTA DE CONTRATACION.

La relacion de ordenada de aspirantes, por el orden de puntua-
cion obtenida, con la propuesta de contratacion, se elevara a la
Presidencia, para su aprobacién por decreto de Alcaldia, junto
con la correspondiente bolsa de trabajo y se publicara en el ta-
blon de edictos electronico.

NOVENA. PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

1. El/la aspirante propuesto/a presentara en el Ayuntamiento de
Moriles, dentro del plazo de 2 dias habiles, contados a partir de la
publicacién del Decreto, los documentos que acrediten reunir las
condiciones exigidas para tomar parte en el proceso selectivo,
que son:

- Declaracion jurada de no hallarse incurso/a en causa de inca-
pacidad.

- Declaracion jurada de no haber sido separado/a mediante ex-
pediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de fun-
ciones publicas, en los términos exigidos en la base segunda.

- Declaracién del interesado/a de no venir desempefiando nin-
gun puesto o actividad en que resulte incompatible segin lo dis-
puesto en la Ley 53/1984.

Una vez comprobada la documentacién por el departamento de
personal del Ayuntamiento,y quedando acreditado que el/la aspi-
rante retne las condiciones exigidas, se procedera a la contrata-
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cién del/la aspirante propuesto/a.

2. Si dentro del plazo indicado, y salvo el caso de fuerza mayor,
el/la aspirante propuesto/a no presentara su documentacion o no
reuniera los requisitos exigidos, no podra ser contratado y queda-
ran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en el proceso selectivo.

3. Los/as aspirantes de otros paises deberan acreditar ademas
los requisitos a que se refiere el art. 57 TREBEP.

DECIMA. BOLSA DE EMPLEO

Se formara una bolsa de empleo con los/as aspirantes que ha-
yan superado el procedimiento selectivo, en el orden que determi-
ne la puntuacion obtenida en dicho proceso, que el Ayuntamiento
de Moriles podra utilizar en caso de que el/la candidato/a selec-
cionado/a decida no incorporarse, bajas laborales, sustituciones,
etc.

Las personas integrantes de la bolsa de trabajo, ocuparan el
puesto de la lista que le corresponda, atendiendo a la puntuacién
obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucion,
debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la pun-
tuacién que ostenta dentro del listado.

Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran
incluidas en una bolsa de trabajo, para cubrir bajas, vacaciones,
etc o para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin
de cubrir vacantes temporalmente , y seran llamadas siguiendo el
orden establecido en el listado correspondiente. El funcionamien-
to de la bolsa de trabajo se ajustara a los principios de igualdad
de oportunidades y principio de no discriminacion.

El orden de llamamiento de los/as aspirantes inscritos/as en la
bolsa de este Ayuntamiento sera por:

Llamamiento al primer aspirante disponible de la lista.

Tendré& preferencia e/la aspirante que figura en primer lugar de
la lista de orden de la bolsa. La renuncia inicial a una oferta de
trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran
lugar a la exclusion de la bolsa de trabajo, y mantendran su pues-
to en la lista de la bolsa de trabajo cuando se den alguno de los
siguientes supuestos. Si no se dan ninguno de estos supuestos
pasaran a ocupar el dltimo lugar.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y
que implican el mantenimiento dentro de la bolsa de trabajo:

a) Estar en situacién de ocupado/a, prestando servicios en
cualquier Administracion como personal contratado, en cualquie-
ra de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interi-
no.

b) Estar en situacion de suspension por accidente, baja por en-
fermedad, intervencion quirdrgica, internamiento hospitalario, ma-
ternidad, embarazo de alto riesgo y situacién de riesgo o necesi-
dad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de
menores de nueve meses.

c) La acreditacion documentada de la finalizacion de tal cir-
cunstancia dara lugar a la reposicién en el mismo lugar del orden
de lista en las bolsas de trabajo en que se encontrara la persona
afectada.

d) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la
asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que pre-
sentar datos personales suficientes que permitan su pronta locali-
zacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo
momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la co-
municacion telefénica, la telegréafica con acuse de recibo o el co-
rreo electrénico con acuse de recepcion, si no fuese posible el
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contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente.
Si se opta por la comunicacion telefonica, se realizaran un mini-
mo de tres intentos de contacto entre las 08:00 y las 15:00 horas,
con un intervalo de al menos 30 minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este nimero
en el servicio correspondiente, dandose traslado inmediato de in-
forme escrito al Secretario del Ayuntamiento de Moriles para co-
nocimiento y constancia.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba pro-
puesta de oferta de trabajo, en los términos descritos anterior-
mente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma,
en un periodo maximo de 24 horas, salvo por circunstancias ex-
cepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia de quince meses,
siendo éste, el tiempo de ejecucion del proyecto, a contar desde
la fecha de creacion de la misma mediante Decreto de Presiden-
cia.

UNDECIMA. RECURSOS

Las presentes bases y cuantos actos se deriven de las mismas
y de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los in-
teresados/as en los casos y en la forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, se podra interponer por los
interesados Recurso de Reposicion en el plazo de un mes ante la
Presidencia, previo al Recurso Contencioso-Administrativo en el
plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso- Adminis-
trativo correspondiente.

Contra el decreto de la presidencia por el que se adopte el
acuerdo por el que se aprueba la Bolsa de Trabajo, que pone fin
a la via administrativa, y de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y 8,45y
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, se podra interponer uno de
los siguientes recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicién ante el mis-
mo érgano que dicto el acto recurrido (salvo que se trate de un
acto dictado por delegacion en cuyo caso correspondera la reso-
lucién al 6rgano delegante), en el plazo de un mes, a contar des-
de el dia siguiente al a de la recepcion de esta notificacion. La in-
terposicion del recurso, excepto en los casos en que una disposi-
cion establezca lo contrario, no suspendera la ejecucion del acto
impugnado, de conformidad con los dispuesto en el articulo 117
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Si transcurriese un mes des-
de el dia siguiente al de la interposicion del recurso de reposicion
sin que éste haya sido resuelto, podran entender que ha sido de-
sestimado e interponer recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Cérdoba, en el pla-
zo de seis meses, a contar desde el dia siguiente al de la desesti-
macion presunta.

b) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de Cérdoba, dentro del plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de la recepcién de esta
notificacion. En caso de optar por el recurso potestativo de reposi-
cién no se podré interponer el recurso contencioso-administrativo
hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso o accién que
estime procedente.

DUODECIMA. NORMAS FINALES

El s6lo hecho de presentar la instancia, solicitando tomar parte
en la convocatoria, constituye sometimiento expreso de los/as as-
pirantes a las bases reguladoras de las mismas, que tienen consi-
deracién de Ley reguladora de esta convocatoria.
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(Ver Anexo | en documento adjunto)

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrati-
va, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacion del presente anuncio, ante la Presidencia de esta
Mancomunidad, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Cérdoba o, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, si
éste radica en Andalucia, en el plazo de dos meses a contar des-
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de el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de con-
formidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. Si se optara por interpo-
ner el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer re-
curso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto ex-
presamente o se haya producido su desestimacion por silencio.
Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recur-
S0 que estime pertinente.”

Moriles 22 de febrero de 2024. Firmado electrénicamente por la
Alcaldesa-Presidenta, Francisca A. Carmona Alcantara.
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ANEXO1

SOLICITUD PARA LA PROVISION TEMPORAL DEL PERSONAL DE EJECUCION (TECNICO DE
PROYECTOS) DEL PROYECTO: “ECO MORILES: REINVENTANDO UN FUTURO SOSTENIBLE”

APELLIDOS Y NOMBRE: DNI:
FECHA DE NACIMIENTO: DOMICILIO:

LOCALIDAD: PROVINCIA: CP:
TELEFONO: CORREO ELECTRONICO:

PUESTO:

EXPONE: Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que retne las condiciones y requisitos

exigidos en las bases que rigen esta convocatoria.

SOLICITA: Ser admitido/a en dicho procedimiento de seleccion, junto con la documentacion adjunta.

En ,a de de 2024

Firmado:

El tratamiento de la informacion se ajustara a lo establecido en la normativa de proteccion de datos personales, siendo tales datos tratados con la finalidad de la gestion

del procedimiento selectivo solicitado, el Ayuntamiento de Moriles es responsable del tratamiento de los datos y hace publica su politica de proteccion de datos y demas

circunstancias relativas al tratamiento en http://www.moriles.es/ Asimismo se le informa que puede ejercer sus derechos de transparencia, informacion, acceso,

rectificacion, supresion o derecho al olvido, limitacion del tratamiento, portabilidad y oposicién mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de Moriles.
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Ayuntamiento de Pedroche
NGm. 545/2024

SUMARIO

Acuerdo del Pleno de fecha 11 de diciembre de 2023 del Ayun-
tamiento de Pedroche por la que se aprueba definitivamente ex-
pediente de modificacion de la Ordenanza municipal reguladora
de PROTOCOLO DE ACTUACION EN LA FIESTAS EN HONOR
DE NUESTRA SENORA LA VIRGEN DE PIEDRASANTAS Y
FIESTAS DE LOS PIOSTROS.

TEXTO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de
exposicion al publico, queda autométicamente elevado a definiti-
vo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio de modificacion de la
Ordenanza municipal reguladora de PROTOCOLO DE ACTUA-
CION EN LAS FIESTAS EN HONOR DE NUESTRA SENORA LA
VIRGEN DE PIEDRASANTAS Y FIESTAS DE LOS PIOSTROS
cuyo texto integro se hace publico, para su general conocimiento
y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley
711985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Lo-
cal.

“Modificacion del PROTOCOLO DE ACTUACION EN LAS
FIESTAS EN HONOR DE NUESTRA SENORA LA VIRGEN
DE PIEDRASANTAS
Y FIESTAS DE LOS PIOSTROS
INTRODUCCION.-

Se llaman piostros al conjunto de jinete 0 amazona y su corres-
pondiente cabalgadura engalanada con mantas tipicas bordadas
en terciopelo negro, que en Pedroche participan en la fiesta en
honor de la Virgen de Piedrasantas (Patrona de Pedroche), don-
de cada afio los dias 7 y 8 de septiembre se dirigen a su ermita,
al borde del arroyo Santa Maria, encabezados por sus mayordo-
mos.

La fiesta de los piostros supone la mayor concentracion equina
anual de la provincia de Cdérdoba. Y algunos de los ritos desarro-
llados en ella, como la carrera subiendo la llamada Cuesta del
Molar tiene claras reminiscencias de antiguas carreras de caba-
llos medievales y renacentistas. Incluso algunos aspectos que se
mantienen en el desarrollo de la fiesta nos evocan unas relacio-
nes sociales ya desaparecidas, cuyos origenes se remontan a la
Edad Media y que estuvieron vigentes durante toda la Edad Mo-
derna, el periodo de vigencia de la comunidad de las Siete Villas
de Los Pedroches. El mas destacado es la costumbre de organi-
zar los desplazamientos en grupos de tres personas con sus co-
rrespondientes caballerias: hombre, mujer y sirviente nos trasla-
dan a los antiguos grupos formados por caballero, dama y escu-
dero. Y el propio ceremonial de la fiesta, que otorga a los mayor-
domos un papel preferente, resulta igualmente evocador de las
relaciones politicas y sociales documentadas en los concejos ru-
rales desde la Edad Media.

Los piostros son, sin duda, una de las manifestaciones mas ge-
nuinas de la cultura tradicional de la comarca. Una cultura tradi-
cional que se ha formado en nuestra tierra durante siglos de rela-
tivo aislamiento del exterior y de gran cohesion interna entre los
diferentes nudcleos de poblacion.

La estampa mas tipica de ir a la fiesta es formando un trio, con
la mujer y su paje montados a lomos de una yunta de mulas,
acompafiados de cerca por el marido o el novio; si estos ultimos
no existen sélo va la pareja de dama y paje. La mula sobre la que
cabalga el hombre va adornada con albarddn, cubierta y la tipica
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manta de piostros, tejida en el mismo pueblo, ademéas del cabe-
z6n. Por su parte, la mula en la que va montada la mujer llevaba
albardon, cubierta y jarma y sobre esta Ultima se colocan las ja-
mugas, cuya definicién es la de “silla de tijeras”, con patas curvas
y correones para poyar espalda y brazos, que se colocan sobre el
aparejo de las caballerias para montar cdmodamente a mujerie-
gas. Un colchoncillo suele hacer mas llevadero el viaje de las da-
mas.

Articulo 1. ELECCION DE LOS MAYORDOMOS DE LA VIR-
GEN DE PIEDRASANTAS

1. En el mes de octubre, el Ayuntamiento de Pedroche debe
emitir un bando, especificando que el vecino o vecina de Pedro-
che que desee ser Mayordomo o Mayordoma de la Virgen de Pie-
drasantas durante el presente afio, tiene que solicitarlo por escri-
to en el Ayuntamiento de Pedroche en el plazo concedido. Ade-
méas, debe darle la maxima difusién posible utilizando todos los
medios posibles (tablones de anuncios, pagina web, etc.).

a. Podra solicitar ser Mayordomo cualquier persona que lo de-
see, siempre y cuando sea residente en Pedroche o sea natural
de Pedroche, independientemente de su residencia. También po-
dré solicitar ser Mayordomo una asociacién o colectivo, en cuyo
caso sera representada por aquella persona en quien delegue és-
ta.

b. Si alglin componente de la Corporaciéon Municipal desea ser
Mayordomo, no necesita solicitarlo con antelacién ya que su ofre-
cimiento se haria durante una posterior reunién.

2. Una vez concluido el plazo de entrega de solicitudes, y en el
plazo de diez dias siguientes al fin del plazo, se convocara una
reunién de la Corporaciéon Municipal junto con el parroco de El
Salvador. En ella, se comprobaran las solicitudes presentadas,
pudiendo decidir anular alguna de éstas por razones suficiente-
mente justificadas, motivacion que debera ser trasladada a la per-
sona o colectivo interesado ofreciéndole recurso.

A continuacién, el Alcalde-Presidente ofrecera a cualquier
miembro de la Corporacién Municipal, incluido él mismo, la posibi-
lidad de ser Mayordomo de la Virgen de Piedrasantas como re-
presentante del Ayuntamiento.

En el caso de haber un solo solicitante, se le propondria direc-
tamente para el cargo de Mayordomol/a.

En el caso de haber mas de un solicitante, el cargo de Mayor-
domo/a se decidiria mediante sorteo si hay acuerdo en este pro-
cedimiento de eleccion entre los solicitantes. Si no fuera asi, la
propuesta de nombramiento se someteria a votacién secreta,
siendo nombrado el componente de la Corporacién con mas vo-
tos.

3. Tras la reunién, y dentro de los diez dias habiles siguientes,
se convocara un acto publico, para elegir por sorteo entre las per-
sonas y colectivos solicitantes. Inicialmente, el Alcalde dara cuen-
ta del nimero de solicitantes por parte de los vecinos y vecinas
de Pedroche.

a. En el caso de haber un solo solicitante, se le otorgaria direc-
tamente el cargo de Mayordomo.

b. En el caso de haber dos solicitantes y ninguno por parte de
la Corporacion Municipal, se otorgaria directamente el cargo de
Mayordomos a los dos solicitantes.

c. En otros casos, se decidiria mediante sorteo entre las solici-
tudes presentadas por los vecinos y vecinas de Pedroche, utili-
zando el método que se estime mas oportuno:

c.1. Se elegira un cargo de Mayordomo en el caso de existir so-
licitud por parte de algiin componente de la Corporacién Munici-
pal.

c.2. Se elegiran dos cargos de Mayordomos en el caso de no
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existir solicitud por parte de la Corporacion Municipal.

d. En caso de sorteo, quedando solicitantes sin eleccion, se les
concedera un numero de orden, para sustituir al elegido en caso
de renuncia o fuerza mayor que imposibilite servir el cargo.

4. El nombramiento protocolario y presentacion oficial de los
Mayordomos se realizara el domingo en el que se celebre el Cor-
pus Christi, durante un Pleno Extraordinario en el Ayuntamiento
de Pedroche convocado para tal hecho y posterior a la procesion
religiosa.

Seran invitados a tal acto las personas que previamente hayan
sido elegidos Mayordomos y el parroco de El Salvador. En el ca-
so de que no se pueda desarrollar el Pleno en el dia del Corpus
Christi, se trasladara la convocatoria al siguiente domingo.

5. En el caso de que no hubiese ningln solicitante, tanto de los
componentes del Ayuntamiento de Pedroche como cualquier otra
persona o colectivo, el Ayuntamiento como institucién se haria
cargo de la mayordomia.

Articulo 2. APORTACIONES DE LOS MAYORDOMOS DE LA
VIRGEN DE PIEDRASANTAS A LAS FIESTAS EN HONOR DE
LA VIRGEN DE PIEDRASANTAS

Una vez designados los Mayordomos de la Virgen de Piedra-
santas, estos ya se acogen a una serie de compromisos propios
del cargo, que pueden variar o adaptarse cada afio segun las cir-
cunstancias.

1. En la llamada “traida de la Virgen”, cuando la Patrona es lle-
vada desde la ermita a la iglesia El Salvador, los Mayordomos en
coordinacion con la Parroquia colaboran en la celebracién de la
posterior misa en la “peticion con las cestillas”.

2. En los dias previos a la festividad de la Virgen de Piedrasan-
tas y a la Fiesta de los Piostros, los Mayordomos son coordina-
dos por la Camarera de la Virgen (o por la persona designada por
la parroquia) para colaborar en la limpieza del interior de la ermi-
ta, y en la limpieza de las andas que portaran a la Patrona a su
ermita.

3. Los Mayordomos, en coordinacién con la Camarera de la Vir-
gen (o con la persona designada por la parroquia), son los encar-
gados de la compra y colocacion de los adornos florales de las
andas utilizadas el dia 7 de septiembre para llevar a la Patrona
hasta la ermita.

4. Los Mayordomos, si lo desean, pueden gestionar los diferen-
tes acompafamientos musicales tanto el dia 7 como el dia 8 de
las misas celebradas en la ermita.

5. Los Mayordomos designan a las personas que leen o piden
en la misa, portan el palio, llevan las cintas de las andas o llevan
el estandarte en la procesion del dia 8, siempre en colaboracion
con el sacerdote que oficie la misa.

6. Al ser una fiesta intimamente relacionada con el caballo, es
aconsejable, aunque no obligatorio, que los Mayordomos encabe-
cen la comitiva de los Piostros junto a las autoridades.

7. Los Mayordomos, junto a las autoridades municipales, asis-
ten a la misa desde el altar, acompafian al parroco durante la pro-
cesion. Ademas, encabezan la comitiva que da paso a la misay,
posteriormente, al aperitivo ofrecido.

8. La figura del Mayordomo de la Virgen desaparece tras el dia
8 de septiembre hasta la nueva designacion del afio siguiente.

Articulo 3. APORTACIONES DEL AYUNTAMIENTO DE PE-
DROCHE A LAS FIESTAS EN HONOR DE LA VIRGEN DE PIE-
DRASANTAS

1. El Ayuntamiento disefiara el recorrido a seguir por “los pios-
tros” siguiendo el consejo de los cuerpos y fuerzas de seguridad y
contando con la colaboracién de los Mayordomos designados.

2. El Ayuntamiento adoptaréa las medidas de seguridad y con-
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trol necesarias para el correcto desarrollo de la fiesta.

3. El Ayuntamiento organizara y sufragara el gasto de los aperi-
tivos ofrecidos a los asistentes a la fiesta el dia 8 de septiembre
en la ermita de Piedrasantas.

4. El Ayuntamiento ayudard econémicamente a los Mayordo-
mos designados con la cantidad de 1500 euros para cada uno.
Dicha cantidad podra ser modificada por acuerdo plenario.

Articulo 4. APORTACIONES DE LA IGLESIA A LAS FIES-
TAS EN HONOR DE LA VIRGEN DE PIEDRASANTAS

1. La parroquia, a través del/de la Camarero/a de la Virgen o de
otra persona designada por el parroco, coordinara los trabajos de
limpieza, y la ornamentacién tanto de la carroza de la venerable
imagen de Nuestra Patrona, asi como de la ermita.

2. La parroquia procurara poner el orden en la procesion de-
biendo ser el siguiente:

a. Cruz, si hubiese quién la portare.

b. Feligreses a pie.

c. Banda de Musica.

d. Imagen de la Patrona.

e. Autoridad civil y eclesiastica a pie.

f. Mayordomos y autoridades civiles y eclesiasticas a caballo.

g. Resto de feligreses en los Piostros, con las jamugas o simi-
lar en primer lugar.

h. Carretas

i. Carrozas y remolques

3. El parroco coordinara con los mayordomos la preparacion de
la liturgia, tanto del dia 7 como del dia 8.

4. El parroco presidira la celebracién de la Eucaristia de esos
dias, a menos que él delegue en otra persona.

Articulo 5. DESARROLLO DE LA FIESTA DE LOS PIOS-
TROS - DIA 7 DE SEPTIEMBRE, VISPERAS DEL DIA DE LA
VIRGEN

Alrededor de las 5 de la tarde (la hora varia segun la longitud
del recorrido y es designada por el Ayuntamiento) se retdinen to-
dos los jinetes y amazonas en el punto establecido por los mayor-
domos (Si hay designados dos mayordomos, uno en representa-
cién del Ayuntamiento, en este dia la concentracion se realiza en
el domicilio de éste, o lugar designado por éste), normalmente en
la propia calle donde residen. La salida debe ser puntual, encabe-
zada la comitiva por la banda de musica (tocando los pasodobles
“Espafioleto”, “Amparito Roca” y “Aragén”, como himno de esta
fiesta durante todo el recorrido) y seguida por mayordomos, auto-
ridades y resto de piostros.

Si hay un segundo mayordomo, se dirigen todos a su encuen-
tro, que sera también en la calle donde reside o lugar designado
por éste. Y ya, alrededor de las 6 de la tarde, van a encontrarse
con la Virgen de Piedrasantas, que le espera en la Parroquia El
Salvador.

Por la calle Santa Maria suben hasta la puerta de la Parroquia
los Mayordomos, familiares y autoridades, donde les espera la
Patrona. Y se pone rumbo a la ermita. Al llegar al cruce de la ca-
lle Andalucia con la calle Francisco Botello, la banda de musica
toca el himno nacional y el resto de piostros que ya esperaban en
ese punto, se une a la comitiva. Se pasa por la Plaza de las Siete
Villas, por la Plaza El Ejido (donde la banda de musica despide
con musica a la comitiva y se retira para adelantarse a la ermita),
y se toma el camino hasta la ermita, por la carretera de El Guijo.

Para llegar a la ermita hay que cruzar un puente que permite el
paso por el arroyo Santa Maria. Una vez llegados alli, los pios-
tros esperan antes del puente a que la Virgen llegue hasta la er-
mita y se coloque de forma que los jinetes puedan ir pasando de-
lante de Ella para saludarla. Uno a uno van pasando, saludan a la
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Patrona y se dirigen a las zonas acondicionadas para dejar a los
animales.

Tras un pequefio descanso, mayordomos y autoridades se pre-
paran para asistir a la Santa Misa. La Virgen ya esta dentro de la
ermita. La banda de musica es la encargada de acercarlos a la
puerta. Se colocan en el altar y tiene lugar la misa. Tras ésta, aun
no siendo éste obligatorio, se ofrece un refresco a mayordomos,
autoridades y asistentes a en la zona habilitada por el Ayunta-
miento.

Para no llegar de noche al pueblo, pronto todos los jinetes se
preparan para la vuelta. A la vuelta se procurara guardar el mis-
mo orden que en la ida (mayordomos, familiares y autoridades,
jamugas, piostros, carretas y carrozas)

La zona de entrada al pueblo es llamada popularmente “Cues-
ta del Molar”, y es alli donde se congrega gran cantidad de publi-
co para ver llegar a los piostros. Y éstos aprovechan el momento.
Coordinados para pasar casi individualmente, los jinetes demues-
tran su habilidad entrando a su eleccion incluso al galope (tanto
los caballos como las yuntas de mulas).

Una vez llegados todos al pueblo, se reagrupan y siguen el ca-
mino por las calles del pueblo precedidos de nuevo por la banda
de musica. El destino es cada uno de los puntos donde se despe-
dirdn a los mayordomos (en orden inverso a como se
“recogieron”), aunque siempre se pasa por la Plaza de las Siete
Villas. En el lugar de despedida, se adelantan los mayordomos y
se colocan de cara a los Piostros, para despedirlos y agradecer
su asistencia. Estos van pasando y saludando. Después, los jine-
tes se recogen hasta el dia siguiente.

Articulo 6. DIA 8 DE SEPTIEMBRE, DIA DE LA VIRGEN DE
PIEDRASANTAS

Para los mayordomos, los actos del dia 8 comienzan antes que
para el resto de pedrochefios. Alrededor de las 8 de la mafiana, la
banda de musica toca diana por las calles del pueblo, pero como
paradas obligatorias tienen los domicilios de los mayordomos y
del alcalde. Como agradecimiento a los musicos se les suele ofre-
cer un desayuno.

Alrededor de las 10 y media de la mafiana (la hora varia segin
la longitud del recorrido y es designada por el Ayuntamiento) se
retinen todos los jinetes y amazonas en el punto establecido por
los mayordomos (Si hay designados dos mayordomos, en este
dia la concentracion se realiza en el domicilio del que lo ha solici-
tado no como representante del Ayuntamiento, al contrario del dia
anterior), normalmente en la propia calle donde residen o lugar
designado por éste. La salida suele ser puntual (sefialada con un
repique de campanas desde la torre parroquial), encabezada la
comitiva por la banda de musica (tocando los pasodobles “Espa-
fioleto”, “Amparito Roca” y “Aragén”, como himno de esta fiesta
durante todo el recorrido) y seguida por mayordomos y autorida-
des.

Si hay un segundo mayordomo, se dirigen todos a su encuen-
tro, que sera también en la calle donde reside o lugar designado
por éste. Y se pone rumbo a la ermita. Se pasa por la Plaza de
las Siete Villas, por la Plaza El Ejido (donde la banda de musica
despide con musica a la comitiva y se retira para adelantarse a la
ermita) y se toma el camino hasta la ermita, por la carretera de El
Guijo.

Los piostros llegan a la ermita, e inmediatamente después, ma-
yordomos y autoridades se preparan para asistir a la Santa Misa.
La banda de musica es la encargada de acercarlos a la puerta.
Se colocan en el altar y tiene lugar la misa (Familiares de los pri-
meros son los que suelen participar activamente en la misa, con
las lecturas, peticiones, etc.). Y posteriormente la procesion. El
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recorrido es cruzar el puente, volver y rodear la ermita. Tras ésta,
de nuevo, la banda de mdusica traslada a mayordomos y autorida-
des hasta la zona habilitada donde el Ayuntamiento ofrece un
aperitivo a los asistentes.

Para terminar la fiesta, alrededor de las 2 del mediodia, los
piostros van subiendo hacia el pueblo de la misma forma indica-
da para el dia 7. En la “Cuesta del Molar” los caballistas intentan
lucirse lo méaximo posible entrando al galope. Y se vuelven a rea-
grupar para, igual que el dia anterior, despedir a los mayordomos
en sus respectivos domicilios en orden inverso a la recogida.”

Contra el presente Acuerdo, se interpondra recurso contencio-
so-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Adminis-
trativa.

Pedroche, 13 de febrero de 2024. Firmado electronicamente
por el Alcalde, Juan Ignacio Romero Romero.

Ayuntamiento de Puente Genil
Num. 593/2024

BASES REGULADORA DE PRESTACIONES ECONOMICAS
DE URGENCIA SOCIAL Y EMERGENCIA SOCIAL DEL AYUN-
TAMIENTO DE PUENTE GENIL

FUNDAMENTO

Los Servicios Sociales tienen entre sus objetivos la prevencion,
atencion o cobertura de las necesidades individuales y sociales
béasicas de las personas en su entorno, con el fin de alcanzar o
mejorar su bienestar. En consonancia con éste La Agenda 2030
de Desarrollo Sostenible a la que Espafia se ha adherido, recoge
la reduccion de las desigualdades, fin de la pobreza en todas sus
formas, hambre cero, garantizar una vida sana y promover el bie-
nestar de todos y todas, lograr la igualdad de género y empode-
rar a todas las mujeres.

El articulo 25 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régi-
men Local dispone que el municipio ostenta, en los términos de la
legislacion del Estado y de las comunidades auténomas, las com-
petencias sobre evaluacién e informacién de situaciones de nece-
sidad social y la atencién inmediata a personas en situacién o
riesgo de exclusién social.

Por su parte, la Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios
Sociales de Andalucia sefiala que los Servicios Sociales Comuni-
tarios constituyen la estructura basica del nivel primario de Servi-
cios Sociales, posibilitando el acceso a las personas usuarias pa-
ra la prevencion de situaciones de vulnerabilidad social, valora-
cién de necesidades, intervencion, seguimiento y evaluacion de la
atencion.

En el articulo 44 de la ley 9/2016 reconoce a los Ayuntamien-
tos, segun su @mbito competencial, la gestién de las prestacio-
nes econdmicas previstas en el Catalogo de Prestaciones del Sis-
tema Publico de Servicios Sociales.

Las prestaciones econémicas municipales que se regulan en el
presente reglamento son prestaciones econémicas individualiza-
das, destinadas a paliar contingencias extraordinarias que se
puedan presentar a personas o unidades familiares y que deban
ser atendidas con inmediatez, posibilitando la cobertura de nece-
sidades bésicas ante situaciones extraordinarias de dificultad so-
cial o desventajas socioeconémicas. Estas ayudas resultan ser el
medio adecuado para procurar una mayor autonomia y evitar que
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dichas situaciones puedan derivar en mayores dificultades o pro-
blemas de exclusion social (principio de necesidad).

Para garantizar que estas ayudas se destinen a personas en si-
tuacion de vulnerabilidad econémica se ha establecido un limite
en las percepciones maximas de las unidades familiares benefi-
ciarias; siendo necesario ademas que se acredite y valore una si-
tuacién de urgencia y/o emergencia extraordinaria o circunstan-
cial (principio de proporcionalidad).

El Ayuntamiento de Puente Genil concedera las siguientes
prestaciones econémicas;

-Ayuda de Urgencia Social AUS a aquella situacién excepcio-
nal o extraordinaria y puntual que requiera de una actuacion in-
mediata, sin la cual podria producirse un grave deterioro o agra-
vamiento del estado de vulnerabilidad y de desproteccion en una
persona o, en su caso, una unidad de convivencia.

-Ayudas de Emergencia Social AES es la necesidad constata-
da, por los Servicios Sociales Comunitarios u otras instancias de
las Administraciones Publicas competentes, de atencion inmedia-
ta a personas o grupos de personas por situaciones de crisis so-
cial, catastrofes, accidentes, etc.

-Ayudas Economicas Familiares (regulada en la Orden de 10
de octubre de 2013) son prestaciones de caracter temporal, que
se conceden a las familias para la atencion de necesidades basi-
cas de los y las menores a su cargo, cuando carecen de recur-
sos econdmicos suficientes para ello, y dirigidas a la prevencion,
reduccién o supresion de factores que generen situaciones de di-
ficultad o riesgo social para los y las menores con el fin de favore-
cer su permanencia e integracién en el entorno familiar y social,
evitando asi situaciones de desproteccion que pudieran producir-
se de continuar las mismas circunstancias.

Estas prestaciones basicas complementarias de los Servicios
Sociales Comunitarios, tienen las siguientes caracteristicas:

-Instrumentales: son instrumentos, nunca un fin, que se utilizan
como recurso de apoyo para la intervencion.

-Transitorias: se mantienen hasta conseguir los objetivos de au-
tonomia propuestos y, por lo tanto, acotan el periodo de interven-
cion.

-Complementarias: con diferentes prestaciones del Sistema de
Servicios Sociales y demas sistemas de proteccién social.

-Coyunturales: responden a situaciones de crisis imprevistas y
concretas.

-Individualizadas: Se dirigen a personas, unidades familiares, o
unidades de convivencia.

-Regladas: Sujetas a criterios normativos de concesion.

ARTICULO 1. OBJETO DE LA AYUDA DE URGENCIA SO-
CIAL -AUS- Y AYUDAS EMERGENCIA SOCIAL -AES-

El objeto de estas bases reguladoras es regular el procedimien-
to para la concesion de ayudas econémicas no periddicas, es de-
cir, Ayudas de Urgencia Social y Ayudas Emergencia Social, las
cuales pueden ser directas e indirectas, por el Area de Servicios
Sociales del Ayuntamiento de Puente Genil, destinadas a paliar
situaciones extraordinarias, circunstanciales y puntuales de las fa-
milias que deben de ser atendidas de forma inmediata para evitar
un deterioro grave de su situacion y facilitar la superacién de la
crisis puntual en la que se encuentran.

ARTICULO 2. REGIMEN DE CONCESION

Teniendo en cuenta que estas ayudas estan destinadas a po-
blacion adulta con dificultades econémicas motivadas, por situa-
ciones extraordinarias o circunstanciales, asi como unidades fa-
miliares de tipo nuclear con hijos y unidades unipersonales, en si-
tuacion de desempleo prolongado, y que, en la mayoria de los ca-
sos, no tienen ningun tipo de ingresos econémicos para hacer
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frente a numerosas deudas, las cuales de no ser atendidas po-
drian derivar en otros problemas socio-familiares afiadidos con
riesgo de exclusion social. Por tanto, en este tipo de ayudas se
dan circunstancias de interés publico, social, econémico o huma-
nitario que dificultan o impiden la convocatoria publica de subven-
ciones en régimen de concurrencia competitiva, dicho Programa
se ejecutara a través de SUBVENCIONES DIRECTAS DE CA-
RACTER EXCEPCIONAL, en los términos previstos en el articu-
lo 22.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones.

ARTICULO 3. PERSONAS DESTINATARIAS

Seran destinatarias aquellas personas, unidades familiares (1)
o unidades de convivencia (2) y familias monoparentales (3) que
carezcan de recursos economicos suficientes para la cobertura
de unas necesidades basicas que requieren de una actuacion in-
mediata, sin la cual podria producirse un grave deterioro o agra-
vamiento del estado de vulnerabilidad y de desproteccion de las
mismas, entendiéndose por;

(1)Unidad familiar el conjunto de personas empadronadas y
conviviendo de manera estable en un mismo domicilio con rela-
cién de parentesco por consanguinidad o afinidad hasta segundo
grado.

Cuando existan distintas unidades familiares compartiendo do-
micilio (hijos/as que convivan con familia extensa y tengan carga
familiar), s6lo se computaran los ingresos econémicos de la uni-
dad solicitante.

Un mismo domicilio en el que convivan dos o mas unidades fa-
miliares podra ser objeto de dos prestaciones simultaneas.

En ninglin caso una misma persona podra formar parte de dos
unidades familiares distintas, con la salvedad de aquellos meno-
res que se encuentren en régimen de custodia compartida. Las
personas indicadas en el computo seran las mismas que las teni-
das en cuenta para la aplicacion de los baremos.

(2)Unidad de convivencia el conjunto de personas empadrona-
das y conviviendo de manera estable en un mismo domicilio. En
este concepto se encuadran:

-Las personas sin relacién de parentesco pero que comparten
vivienda por escasez de recursos econémicos o entre las mis-
mas se dé una relacion de apoyo mutuo continuado.

-Aquellas que tienen relacién analoga al matrimonio o pareja de
hecho.

(3) Familia monoparental las que estan formadas por uno o
mas hijos o hijas y dependen econémicamente de una sola perso-
na progenitora, tutora, acogedora o adoptante con quien convi-
ven.

También se consideran familias monoparentales las siguientes:

-La familia en la que el progenitor o progenitora con hijos o hi-
jas a cargo convive al mismo tiempo con otra persona o perso-
nas con quien no tiene ninguna relacion matrimonial o unién esta-
ble de pareja, de acuerdo con la legislacién civil.

-La familia en la que el progenitor o progenitora que tiene la
guarda de los hijos o hijas no percibe ninguna pension por los ali-
mentos de estos hijos o hijas establecida judicialmente y tiene in-

terpuesta la correspondiente denuncia o reclamacion civil o penal.

Para que se reconozca y mantenga la condicién de familia mo-
noparental, los hijos o hijas tienen que cumplir todas las siguien-
tes condiciones:

-Tener menos de 21 afios, o tener un grado de discapacidad
igual o superior al 33% o estar incapacitados para trabajar, con
independencia de la edad. Este limite de edad se amplia hasta 25
afos si cursan estudios reglados u ocupacionales, o de naturale-
za analoga, o bien si cursan estudios encaminados a obtener un
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puesto de trabajo.

-Depender econémicamente del progenitor o de la progenitora.
Se considera que hay dependencia econémica siempre que cada
uno de los hijos o hijas no obtenga unos ingresos superiores, en
cémputo anual, a 1,37 veces el indicador publico de renta de
efectos miltiples (IPREM), incluidas las pagas extraordinarias.
Este limite no opera para los ingresos derivados de pensiones y
prestaciones publicas, ni cuando el progenitor o progenitora esté
en situacion de inactividad, por paro, jubilacion o incapacitacion,
siempre que los ingresos del progenitor o de la progenitora no
sean superiores, en computo anual, al salario minimo interprofe-
sional vigente, incluidas las pagas extraordinarias.

Una familia monoparental pierde esta condicion en el momento
en que la persona que encabeza la unidad familiar contraiga ma-
trimonio con otra persona o constituya una unién estable de pare-
ja de acuerdo con la legislacién, o bien cuando la unidad familiar
deje de cumplir cualquiera de los requisitos establecidos para te-
ner la condicién de familia monoparental.

En caso de sospechas de que el solicitante de la prestacion no
resida en el domicilio para el que solicita la ayuda, bien para pa-
gar el alquiler o la hipoteca, se realizara peticion de informe de
convivencia a la policia local.

En unidades familiares donde existan miembros menores de
edad, cuando se cumplan todos los requisitos para ser beneficia-
rios de las Ayudas Economicas Familiares reguladas en la Orden
de 10 de octubre de 2013, modificada por la Orden 5 de diciem-
bre de 2017, y el concepto solicitado esté contemplado en dichas
ayudas, se priorizara la cobertura de la necesidad existente por
esta via.

ARTICULO 4. CONCEPTOS SUBVENCIONABLES

Los conceptos solicitados han de hacer referencia a la necesi-
dad del ejercicio en curso. No se aceptaran solicitudes para el pa-
go de multas, sanciones, impuestos o tasas.

Los conceptos de los gastos subvencionables por las Ayudas
de Urgencia Social y Ayudas de Emergencia sociales, tanto sean
directas como indirectas son los siguientes:

4.1. Relacionados con la vivienda

4.1.1 Ayudas para cubrir gastos de suministros de la vivienda
habitual:

Destinadas a cubrir el pago de facturas de suministros basicos
de agua, luz, gas y teléfono teleasistencia (gasto del servicio de
teleasistencia),

En caso de que el solicitante no sea titular del contrato sera re-
quisito imprescindible que se encuentre empadronado en dicho
domicilio

Los solicitantes de estas ayudas deberan ser beneficiarios del
Bono Social o tramitar de manera simultdnea y con caracter obli-
gatorio o el Bono Social siempre y cuando se cumplan con los re-
quisitos del Real Decreto 897/2017 para tener derecho al Bono
Social.

4.1.2 Ayudas para cubrir gasto hipoteca, alquiler y/o alojamien-
to:

-Deudas de hipoteca o alquiler que sirva para prevenir la pérdi-
da de la misma. Se incluiran en este apartado las ayudas para
apoyar el acceso a una vivienda digna en régimen de alquiler
(fianza), en aquellos casos de desahucio, ruina inminente y situa-
ciones de especial problemética de aquellas familias que no dis-
pongan de recursos econémicos y quede acreditada por parte del
profesional de referencia el caracter de urgencia. Para estas ayu-
das por la suscripcion de nuevos contratos de alquiler de vivien-
da, se podra abonar el coste de la fianza y una mensualidad.

-Alojamiento alternativo temporal cuando por causa mayor, la
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persona o unidad convivencial carezca de vivienda o no sea posi-
ble la permanencia en su domicilio habitual, y no cuenten con re-
cursos propios o familiares suficientes.

4.1.3 Adquisicion de equipamiento basico y reparaciones me-
nores de urgente necesidad de la vivienda habitual:

-Destinadas a la compra de electrodomésticos basicos, sin que
se pueda conceder de forma repetitiva, es decir una al afio, siem-
pre que no existan otras cargas relacionadas con necesidades de
la vivienda, y el solicitante carezca de estos bienes o se encuen-
tren muy deteriorados,

-Instalaciones o reparaciones menores de urgente necesidad
en el hogar, siempre que no puedan ser cubiertas por otras con-
vocatorias publicas y que la rehabilitacion sea esencial para do-
tar a la familia de unas condiciones de vida basicas, y no exista
seguro de hogar que cubra los dafios ocasionados.

-Limpieza extraordinaria cuando exista un riesgo sanitario.

-Obra puntual de vivienda: Sélo se valoraran solicitudes de
obra puntual de vivienda en el caso de que existan graves defi-
ciencias que afecten a la habitabilidad/seguridad de la vivienda,
no siendo posible subvencionar obras de rehabilitacion integral de
vivienda, ni obras puntuales que no afecten a la habitabilidad.

-Obra de adaptacion en materia de accesibilidad y adecuacion
funcional, cuando haya miembros en la unidad familiar que su es-
tado de salud y/o discapacidad precise dicha adaptacién, con
prioridad a los solicitantes de Ayudas Publicas Individuales.

4.2 Ayudas complementarias para cobertura de tratamientos
especializados de salud:

Estas ayudas estan concebidas para poder hacer frente a los
costes derivados de tratamientos especializados necesarios, me-
dicamentos, rehabilitacién, odontologia, ortopedia, prétesis ocula-
res y audifonos, oncologia, etc. debidamente acreditados por el
facultativo correspondiente y en aquella parte que no cubre la Se-
guridad Social, suponiendo un coste elevado para la situacion
econdmica de la unidad familiar.

4.3 Desplazamientos:

-De urgente a centros de internamiento donde se ingrese por
primera vez o donde el solicitante se encuentre internado.

-Para asistencia a citaciones en los diferentes organismos pu-
blicos, previa cita.

-Motivados por cuestiones laborales, fundamentalmente en ca-
sos de temporeros.

-Otras situaciones excepcionales a valorar por el equipo técni-
co, como por ejemplo, situaciones de problemas graves de salud.

4.4 Gastos de sepelio:

De urgencia, por causa sobrevenida o cuando no exista seguro
de decesos por la imposibilidad de mantenerlo por dificultad eco-
némica, debidamente acreditada.

Los conceptos subvencionados podran tener caracter concu-
rrente

ARTICULO 5. DOCUMENTACION QUE DEBE ACOMPANAR
EL EXPEDIENTE

La documentacion y plazo de solicitud se estableceran en la
respectiva convocatoria anual.

El Ayuntamiento de Puente Genil se reserva el derecho a solici-
tar informacién y documentacion adicional que resulte necesaria
para comprobar el cumplimiento de los requisitos exigidos y apli-
cacion de criterios, en su caso.

ARTICULO 6. CUANTIA

La cuantia total se consignaréa en la correspondiente convoca-
toria anual, segun la dotacion la correspondiente aplicacion pre-
supuestaria para el afio en curso, pudiendo prever la ampliacion
de crédito inicial, segun lo previsto en el arculo 58 del Real Decre-
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to 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes. En dicha convocatoria se indicara la cuantia correspondien-
te a cada concepto subvencionado.

ARTICULO 7. TIPOLOGIA DE LAS AYUDAS

Las Ayudas de Urgencia Social y Ayudas Emergencia Social
pueden ser:

-Directas: Cuando se otorguen y abonen al beneficiario o a su
representante legal.

-Indirectas: Cuando se concedan al beneficiario y se abonen al
proveedor, instituciéon o centro que presta el servicio o suministro
al que se destina la ayuda.

ARTICULO 8. PROCEDIMIENTO TECNICO

INICIACION: Existen dos vias para el inicio del procedimiento:

A instancia de la persona interesada: Se iniciard mediante soli-
citud debidamente registrada, ajustandose al formulario facilitado
debidamente cumplimentado, previa cita con el profesional de re-
ferencia que le corresponda. La solicitud debera ir acompafiada
de la documentacion que se establece en el articulo 7 de la con-
vocatoria para la concesién de AUS y AES y que en cada caso
sea requerida a la persona interesada por el profesional de refe-
rencia. La solicitud, acompafiada de la documentacion requerida,
se presentara por la persona interesada o su representante legal
preferentemente en el Registro Auxiliar de la Delegacion de Servi-
cios Sociales del Ayuntamiento de Puente Genil, sin perjuicio de
que se utilice cualquiera de los registros previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas. (LPACAP)

Si la solicitud presentada no reuniera los requisitos estableci-
dos respecto a la documentacion exigida, se requerira a ésta pa-
ra que en un plazo de 10 dias aporte la documentacion pendien-
te, con indicacién de que, si no lo hiciera, se le tendra por desisti-
da en su peticion, previa resolucion dictada al efecto, conforme a
lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
(LPACAP)

De oficio: Por el personal técnico profesional de referencia en
los Servicios Sociales que podra iniciar el expediente una vez va-
lorada la necesidad de la persona solicitante cuando concurran
circunstancias graves, extraordinarias o urgentes que asi lo acon-
sejen.

TRAMITACION DEL EXPEDIENTE. Recibida la solicitud y do-
cumentacion requerida, el/la profesional de trabajo social de refe-
rencia firmara junto con el solicitante el acuerdo de intervencion.

Es necesario que el/la trabajador/a social de referencia realice
la valoracion de la situacién en el informe social, con diagndstico
y propuesta favorable o desfavorable de concesién de recurso, en
la que figurara la cuantia, concepto y condiciones de la misma,
asi como debera comprobar previamente que en el ejercicio en
curso asi como en el ejercicio anterior no tiene ninguna ayuda
pendiente de justificacion, para ello, debera hacerlo indicar en di-
cha propuesta de recurso y que asi quede recogida en la Resolu-
cion.

RESOLUCION: a la vista del informe emitido por el/la trabaja-
dora social, el alcalde dictara resolucion, mediante decreto, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 88 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas, la resolucion del Alcalde sera motivada, de-
biendo quedar acreditados los fundamentos de la resolucién que
se adopte y los compromisos asumidos por los beneficiarios, una
vez firmado se envia a Intervencion para su fiscalizacion y se pro-
ceda a la contabilizacién del reconocimiento de la obligacion, fina-
lizado dicho tramite se remite a Tesoreria que hace efectiva la
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ayuda mediante transferencia bancaria a la cuenta de la titulari-
dad del solicitante.

El plazo méaximo para resolver y notificar la resolucién del pro-
cedimiento no podra exceder de tres meses desde la finalizacion
del plazo de presentacion de la documentacién. El vencimiento de
este plazo maximo sin haberse notificado la resolucion legitima a
los interesados para entender desestimada por silencio adminis-
trativo la solicitud de concesion de la ayuda.

La prestacion se hara efectiva mediante el abono de manera di-
recta o indirecta a la persona beneficiaria;

Ayudas Directas; el pago se realizara por transferencia banca-
ria a la cuenta que designe la persona beneficiaria, de la que de-
be ser titular la persona beneficiaria.

De forma excepcional cuando el beneficiario no pueda dispo-
ner de cuenta bancaria se podra realizar pago autorizado a terce-
ros con la previa autorizacion del beneficiario y tercero (anexo ll)

En el caso de Ayudas Indirectas, se contempla el pago por el
procedimiento de pago endosatario, previa autorizacion de la per-
sona beneficiaria. (anexo Ill)

El pago se realizara en todo caso con antelacién a la justifica-
cion.

NOTIFICACION: La resolucion sera notificada al destinatario en
la forma establecida en la ley.

JUSTIFICACION: En todas las prestaciones aprobadas el/la
beneficiario/a esta obligado a justificar, el en plazo de tres meses
desde la fecha de recepcion de la ayuda, el gasto realizado en
funcién del concepto para el que se concedi6 la ayuda mediante
la presentacion de facturas, recibos o justificantes que acrediten
de forma fehaciente los gastos realizados, ante el 6rgano gestor,
es decir, el profesional de referencia de Servicios Sociales Comu-
nitarios,.

ARTICULO 9. JUSTIFICACION

La ayuda sera destinada al fin para el que se especifica en la
Resolucion, debiendo el beneficiario que solicité la subvencién
presentar la correspondiente documentacion justificativa ante la
Delegacion de Servicios Sociales.

En la resolucién de concesion se expresara la obligacion de la
persona beneficiaria de justificar la aplicacion de la ayuda a la si-
tuacion de necesidad para la que fue concedida.

El plazo para justificar la totalidad de la subvencién sera de seis
meses desde la percepcién de la subvencion, habiéndose de pre-
sentar al Organo Gestor la siguiente documentacion, salvo que
con la solicitud de ayuda se haya presentado dicha documenta-
cion, que incluira:

a. Anexo IV Justificacion.

b. Factura/s detallada del gasto realizado, el cual debe ser coin-
cidente con el objeto de la subvencion concedida, con identifica-
cién del proveedor, coincidencia de deudor y solicitante de ayuda
objeto de concesion y fecha de emision, o cualquier otro docu-
mento con valor probatorio cuando asi se estime oportuno por la
persona técnico de referencia.

c. Recibo de pago del alquiler con identificador del arrendador,
los datos del arrendatario fecha del mes liquidado, fecha de pago
y firma del arrendatario como recibi ( dicha firma debe coincidir co
la del contrato de alquiler)

d. Fecha del pago realizado de dicha/s factura/s, asi como justi-
ficante bancario o similar por el cual se acredite la realizacion del
pago de la/s facturas presentada/.

e. La fecha de las facturas presentadas sélo pueden ser del
ejercicio en curso asi como el pago de las mismas.. En el supues-
to de que se presenten facturas referidas al mes de diciembre del
afio en curso, se admitira la fecha de pago hasta el 31 de enero
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del afio siguiente.

En caso de no justificacion, la Administracion tiene la potestad
de reclamar la reintegracion del importe de las cantidades indebi-
damente percibidas o no aplicadas al fin que motivé su conce-
sion., debiendo reintegrar el importe de las cantidades indebida-
mente percibidas o no aplicadas al fin que motivé su concesion.

ARTICULO 10. DERECHOS DE LAS PERSONAS BENEFI-
CIARIAS

a) Recibir una atencion directa, adecuada a sus necesidades,
mediante un Proyecto de Intervencién Social (PRISO)I en funcién
de la valoracién de su situacion.

b) Percibir la ayuda o prestacion econémica una vez concedida
la misma.

c) Tener asignada una persona profesional de referencia que
procure la coherencia y la continuidad del proceso de interven-
cion.

d) Recibir, en términos comprensibles y accesibles, informa-
cion completa y continuada relacionada con la valoracion de su
situacion, las intervenciones propuestas y estado de la solicitud
de ayuda econémica en cualquier momento del procedimiento.

e) Ser informadas antes del inicio de la prestacion de sus dere-
chos y obligaciones.

f) La confidencialidad de los datos conocidos de acuerdo con la
normativa en materia de proteccion de datos de caracter perso-
nal.

g) Participar en el proceso de toma de decisiones sobre su si-
tuacion personal y familiar, asi como a ser tenidas en cuenta sus
propuestas de mejora o cambio en el disefio final del PRISO.

h) Renunciar o anular la prestacion social solicitada por volun-
tad propia.

ARTICULO 11. OBLIGACION DE LAS PERSONAS BENEFI-
CIARIAS

Jueves, 29 de Febrero de 2024

a) Solicitar las prestaciones, contributivas o no contributivas,
asi como reclamar los derechos que por cualquier titulo pudiera
corresponderles a fin de incrementar sus recursos econémicos,
ejerciendo las acciones pertinentes para hacerlos efectivos.

b) Prestar la debida colaboracion y facilitar el seguimiento de su
situacion personal y socio-familiar, al personal técnico de los Ser-
vicios Sociales Comunitarios.

c) Comunicar al profesional de referencia todas aquellas varia-
ciones habidas en su situacién socio-familiar y econémica, que
puedan madificar las circunstancias que motivaron la solicitud.

d) No incurrir en falsedad en lo declarado ni en la documenta-
cion presentada.

e) Firmar y cumplir los acuerdos recogidos en el proyecto de in-
tervencion social que se establezcan con el profesional de refe-
rencia de los Servicios Sociales Comunitarios, realizando las acti-
vidades que se fijen en el mismo.

f) Destinar los recursos econdémicos percibidos a los fines para
los que la ayuda fue concedida.

g) Reintegrar los importes concedidos cuando no se apliquen a
los fines estipulados.

h) Presentar al Area de Servicios Sociales, en el plazo de seis
meses, desde la percepcion de la ayuda las facturas o documen-
tacion justificativa del gasto realizado (conforme se establece en
el punto 10 del presente programa).

i) Someterse a las actuaciones de comprobacién y control fi-
nanciero que efectte el Ayuntamiento.

j) Respetar la dignidad y los derechos del personal que presta
los servicios que reciben y atender a sus indicaciones.

Puente Genil 25 de enero de 2024. Firmado electronicamente
por la Directora de Servicios Sociales, Nuria Pérez Galvez. \V°B°
de la Concejala Delegada de Servicios Sociales, Igualdad y Fami-
lias, Asuncién César Navas.
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ANEXOS

ANEXO I. Solicitud-declaracién de ingresos
ANEXO Il. Compromiso

ANEXO llI. Autorizacién de pago delegado 6 endosado
ANEXO IV. Justificacién
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ANEXO |

SOLICITUD 2024

DE AYUDA DE URGENCIA / EMERGENCIA SOCIAL
AYUDA ECONOMICA FAMILIAR

REGISTRO N2 FECHA

1 DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE: 1 APELLIDO 2 APELLIDO DNI/NIE MUJER

HOMBRE
DOMICILIO: TIPO ViA: / NOMBRE ViA: / PISO/NUMERO TELEFONO
MUNICIPIO: PROVINCIA:

ICORREQ ELECTRONICO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

EXPONGO:

No disponer de recursos suficientes con los que afrontar necesidades basicas ante la situacién

econdmica que presento junto a mi unidad de convivencia:

Y DECLARO:

[m]

O
]
[m]

Tener ingresos bajos derivados de: subsidios, pensiones, incapacidades.

Ser trabajador por cuenta ajena con escasos recursos econémicos (Con ndémina).
Ser trabajador por cuenta propia con escasos recursos economicos (Auténomo).

Estar en situacién de desempleo

2 DATOS DE LA UNIDAD FAMILIAR/ DECLARACION DE INGRESOS

Tipo de ingresos

io . Ingresos
Relacion con Nombre y apellidos DNI g (némi '
beneficiario mensuales [némina,pensiones,prestac
iones, etc)
Solicitante
Conyuje/Pareja
Hijos/as

SOLICITO: acogerme al programa de ayudas econémicas de este Ayuntamiento, en la modalidad de AUS,

AES o AEF, para hacer frente a la situacion de necesidad en la que me encuentro

Puente Genil de

FIRMA:

de 20__
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(CUMPLIMENTAR SOLO POR LA ADMINISTRACION)

7 APROBADO

4.1 Relacionados con la vivienda
DYUDA URGENCIA SOCIAL 4.2 Complementarias de salud
4.3 Desplazamiento

4.4 Gastos de sepelio

4.1 Relacionados con la vivienda
I:lAYUDA EMERGENCIA SOCIAL 4.2 Complementarias de salud
4.3 Desplazamiento

4.4 Gastos de sepelio

3.1 Necesidades basicas Subsistencia
I:lAYUDA ECONOMICA FAMILIAR (alimentacién, ropa y calzado)

3.2 Otras necesidades

3.3 Necesidades relacionadas con la
vivienda

DENEGAR (motivo)

PROTECCION DE DATOS. Las partes se comprometen a cumplir adecuadamente y en todo momento las disposiciones
contenidas en el Reglamento General de Proteccion de Datos (Reglamento UE 2016/679) en adelante RGPD y en la Ley
3/2018 de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales y en otras normas vigentes o que en el
futuro pudieran promulgar sobre esta materia, comprometiéndose a dejar indemne a la otra parte de cualquier

responsabilidad que se pudiera declarar como consecuencia del incumplimiento de las obligaciones que en materia de
proteccion de datos de cardcter personal, les afectan a cada una de las partes.

DERECHO DE OPOSICION. El 6rgano gestor va a consultar los siguientes datos, en el caso de que no esté de acuerdo
manifieste su oposicién (articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre).

O Me opongo a que los técnicos de Servicios Sociales recaben la documentacién de mi unidad de
convivencia que obre en poder de la Administracion Local para la gestion del expediente de prestacion
econdmica.

O Me opongo a la consulta de mis datos y unidad de convivencia en lo relativo a residencia y
empadronamiento a través del Sistema de Verificacion de Datos de Residencia y aporto certificado de
empadronamiento histérico colectivo.

O Me opongo a la consulta de mis datos y unidad de convivencia de caracter patrimonial (bienes
inmuebles) a través del Sistema de Verificacion de Datos y aporto certificado catastral de los bienes.

O Me opongo a la consulta de mis datos y unidad de convivencia de prestaciones sociales publicas
contributivas y no contributivas, a través del Sistema de Verificacién de Datos y aporto certificado de
prestaciones sociales publicas.

OMe opongo a que se recabe informacion de mi y de mi unidad de convivencia en relacién a la escolaridad de
los menores de 16 afios y su situacion de salud.

Quedo informado/a de la obligacién de JUSTIFICAR la ayuda percibida con la factura correspondiente, en un plazo
de dos meses desde su cobro, en caso de no ser justificada de la penalizacion correspondiente.

Puente Genil, de__de 202 Firma:
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COMPROMISOS DE LA PERSONA BENEFICIARIA

ANEXO I DE AYUDAS ECONOMICAS 2024

SERVICIOS SOCIALES DE PUENTE GENIL

1.- DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS:

DNI/NIE/PASAPORTE:

2.- PROFESIONAL TRABAJADOR SOCIAL DE REFERENCIA

ETF

UTS:

___ /NOMBRE Y APELLIDOS:

COMPROMISOS
En su caso la ayuda se destinara a cubrir algunos de los gastos que se detallan a continuacidn:

Necesidades basicas
Relacionadas con la vivienda

Relacionadas con salud

Desplazamientos
Gasto sepelio

Es obligacion de la persona beneficiaria de esta prestacion lo detallado a continuacién:

Aportar la documentacién solicitada para el trdmite de la ayuda en un plazo de 10 dias
habiles. Transcurrido dicho plazo sin aportar documentacion sera archivado el expediente.
Aplicar la ayuda recibida a la finalidad para la que se hubiera otorgado.

Justificar la realizacién del gasto al fin que motivé la concesion de la prestacién econdmica
en un plazo maximo de tres meses desde la aprobacidn del mismo. La justificacién del gasto
se acreditard con las facturas de los pagos y gastos realizados o cualquier otro documento
con valor probatorio cuando asi se estime oportuno por la persona técnico de referencia.

En caso de no justificacion, se reintegrard el importe de las cantidades indebidamente
percibidas o no aplicadas al fin que motivé su concesion. La no justificaciéon también supone
la denegacidn de solicitudes posteriores en el afio en curso.

Cumplir con todas aquellas actividades fijadas en este acuerdo de intervencion.

Comunicar a los Servicios Sociales Comunitarios de la Entidad Local concesionaria de la
ayuda cualquier variacién de las circunstancias personales, sociales, familiares o econémicas
que pudieran dar lugar a la modificaciéon o extincién de la misma.

Comparecer ante la Administracion y colaborar con la misma cuando sean requeridas por
cualquiera de los organismos competentes en materia de Servicios Sociales.
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SE ACUERDA:

12, Por parte de la unidad familia y/o de convivencia cumplir con los compromisos y tareas que en
este Acuerdo de Insercién, marcados con una X, se recogen y que son:

e Destinar la ayuda econdmica recibida, de al concepto que inicialmente
ha sido establecido

e Escolarizacidn y asistencia regular de todos los menores en edad escolar a mi cargo.

e Colaboracion suficiente con las prescripciones facultativas sobre mi estado de salud o de las
personas a mi cargo.

e Adoptar las medidas que permitan unas condiciones materiales e higiénico-sanitarias y de
convivencia, adecuadas al uso de su vivienda.

e Someterse a los procesos de desintoxicacion si correspondiera.

e Participar en los Programas de nifio sano. Mantenimiento actualizado las vacunas.

e Aceptar ofertas de empleo adecuadas.

e Colaborar en los proyectos de economia social y de insercidn en los que sea llamado.

e Estar y permanecer inscrito como demandante de empleo en el Servicio Andaluz de Empleo.

e Mantener unas adecuadas pautas de disciplina uniforme y comprensible para los nifios.

e Otros

22, Los progenitores se comprometen a acudir a cuantas citas se le propongan asi como a aceptar
en el domicilio las visitas de la trabajadora social y educadoras sociales, en su caso.
39, Por parte de la Delegacion de Servicios Sociales de Puente Genil se comprometen:

- Acompafiar y hacer seguimiento de todos los aspectos antes reflejados.

- Facilitar el acceso a cualquier otro recurso social que se considere idoneo.
42, Por mutuo acuerdo de las partes se podrd modificar el contenido de este Acuerdo de Insercién.
59, El presente acuerdo tendrd vigencia mientras se mantenga la situaciéon que da lugar a la
tramitacion del recurso.

Ante el incumplimiento de alguna de las actuaciones comprometidas podra ser denegada
cualquier otra ayuda econdmica que se solicite con posterioridad.

Puente Genil a de de20__
Persona/s Beneficiarias Los Servicios Sociales
Firmar.: Fdo.:
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AUTORIZACION PAGO AYUDA ECONOMICA A TERCERO

ANEXO IlI O PAGO ENDOSATARIO 2024

D./D2. , y/o Representante /
Guardador de Hecho , con ndmero de
DNI/NIE/PASAPORTE , domicilio en la
calle/avda. de Puente Genil, (Cérdoba) y
teléfono

AUTORIZA: A que se ingrese en la cuenta que se anexa a nombre de ;

D./D2. ,

con numero de DNI/NIE/PASAPORTE ,

Entidad

Numero de cuenta

La cantidad de €, en concepto , por la razén que se
indica:

En Puente Genil a de de

Fdo:
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ANEXO IV JUSTIFICACION DE AYUDAS ECONOMICAS SERVICIOS SOCIALES DE
PUENTE GENIL 2024 N2expte.GEX

Fecha Entrada

1.- DATOS DE LA PERSONA BENEFICIARIA DE AYUDA ECONOMICA

NOMBRE Y APELLIDOS:

DNI/NIE/PASAPORTE:

Presenta la JUSTIFICACION correspondiente de:

DAYUDA URGENCIA SOCIAL

I:lAYUDA EMERGENCIA SOCIAL

I:lAYUDA ECONOMICA FAMILIAR

Por importe de €
Forma de Justificacion:

0 Presentacion de factura .

4.1 Relacionados con la vivienda
4.2 Complementarias de salud
4.3 Desplazamiento

4.4 Gastos de sepelio

4.1 Relacionados con la vivienda
4.2 Complementarias de salud
4.3 Desplazamiento

4.4 Gastos de sepelio

3.1 Necesidades basicas Subsistencia
(alimentacidn, ropa y calzado)
3.2 Otras necesidades

3.3 Necesidades relacionadas con la
vivienda

a Presentacién de recibo de alquiler o hipoteca.

a Otros

Puente Genil a de

Fdo.: Beneficiaria/o

de 20

En el caso de que la justificacidon no redna los requisitos minimos, segun el informe emitido por la

Intervencion del Ayuntamiento, se iniciara el proceso para requerir a la persona beneficiaria el

reintegro total o parcial de la prestacion.

V2Be, Profesional de trabajo social de referencia en los Servicios Sociales
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Ayuntamiento de Rute
NUm. 607/2024

Por Decreto de Alcaldia n.° 1246 de fecha 06 de mayo de 2021,
se aprobaron las bases y la convocatoria para cubrir una plaza de
Oficial de Albafiileria, grupo C2, nivel 18, escala personal de ofi-
cio, en régimen laboral fijo a jornada completa, por el sistema de
concurso-oposicion, incluida en la oferta de empleo publico para
el afio 2021, aprobada mediante Decreto de Alcaldia n.° 640 de
fecha 04 de marzo de 2021, en los términos en que figuran en el
expediente gex n.° 2803/2021.

Plazo para presentar las solicitudes sera de 20 dias habiles a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del anuncio de la
Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

“CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PERSO-
NAL LABORAL FIJO, UN OFICIAL DE ALBANILERIA, PARA
SERVICIOS GENERALES DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
RUTE, GEX n.° 2803/2021.

PRIMERA. OBJETO Y MODALIDAD DEL CONTRATO.

Es objeto de las presentes bases es la seleccion de personal
laboral y la provision de los puestos de trabajo que se indican se-
guidamente, incluidos en la oferta de empleo publico para el afio
2021, aprobada mediante Decreto de Alcaldia n.° 640 de fecha 04
de marzo de 2021:

DENOMINACION OFICIAL DE ALBANILERIA

N° PLAZAS 1

GRUPO c2

NIVEL 18

ESCALA PERSONAL DE OFICIOS

TIPO DE CONTRATO  PERSONAL LABORAL
JORNADA COMPLETA
HORARIO 07:30 a 14:30h

1.597,96 € brutos/mensuales y dos pagas extras por importe

RETRIBUCIONES
1.591,98 €.

Realizan funciones propias de su oficio con el esmero y aten-
cién que exige el cumplimiento de su labor, bajo la supervi-
sion del maestro de obras. Trabajos de nueva planta y refor-
mas en edificaciones municipales, incluidos colegios. Repa-
raciones de vias publicas. Transporte de materiales. Tam-
bién colaboran con otros servicios municipales: reposicion y
reparacion de red general de alcantarillado, reparacién da-
fios producidos en la red general suministro agua, montaje y
desmontaje de carpas y escenarios. Dirige, coordina y super-
visa los trabajos encomendados al personal a su cargo.

DESCRIPCION
/
FUNCIONES

SEGUNDA. REQUISITOS QUE HAN DE REUNIR LOS/AS
ASPIRANTES:

Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo
deben cumplir los requisitos establecidos en el articulo 56 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basi-
co del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méaxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
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los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autoénomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Titulacién: Titulo de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria.

f) Requisitos especificos (al amparo del apartado 3 del el articu-
lo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico: estar en posesion del permiso de conducir clase
B.

Los requisitos exigidos deberan poseerse en el momento de fi-
nalizar el plazo de presentacion de instancias y mantenerse du-
rante la duracion de la relacion laboral.

TERCERA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INS-
TANCIAS.

Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo
y que cumplan con los requisitos establecidos, deberan presentar
solicitud de acuerdo con el modelo establecido en el Anexo | ad-
junto a las presentes bases y la documentacion justificativa, que
se dirigira al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Rute, y
se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayun-
tamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 20
dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el en
el Boletin Oficial de la Provincia, en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, en el tablon de anuncios electronico de este Ayun-
tamiento y en la web municipal.

En las solicitudes para tomar parte en el correspondiente pro-
ceso selectivo, los aspirantes deberan indicar que retinen las con-
diciones exigidas en las presentes bases generales, sus datos
personales, direccién, asi como un nimero de teléfono de contac-
to y, caso de contar con ella, una direccién de correo electrénico.

La solicitud debera ir acompafiada por:

« Copia del NIF o, en su caso, pasaporte.

« Curriculum vitae, que incluira, al menos, los siguientes aparta-
dos: datos personales, formacién académica, formacién comple-
mentaria, experiencia laboral, y otros datos de interés.

« Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a
efectos de valoracion en la fase de concurso.

« Documentacion acreditativa del pago de la tasa por derechos
de examen, que asciende a 25,00 €, de conformidad con el epi-
grafe 7.1.4 del articulo 5 de la Ordenanza fiscal reguladora de las
tasas por expedicién y tramitacion de documentos administrati-
vos a instancia de parte. Dicho importe sera abonado en la si-
guiente cuenta bancaria: ES16 0237 0210 30 9155330485 (Caja
Sur).

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dic-
tara resolucién en el plazo maximo de un mes, declarando apro-
bada la lista provisional de admitidos asi como excluidos y cau-
sas que han motivado la exclusién. En dicha resolucion, que de-
beréa publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso de
gue no exprese la relacién de todos los solicitantes, se indicaran
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los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas
certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefia-
lando un plazo de diez dias habiles para subsanacién. Esta reso-
lucién se publicara asimismo en el tablon de anuncios electréni-
cos del Ayuntamiento y en la web municipal. Los aspirantes que
dentro del plazo sefialado no subsanaren dicha exclusiéon queda-
ran definitivamente excluidos/as de la convocatoria.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se dicta-
ra resolucion aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, la cual sera publicada de la misma forma indicada en
el parrafo anterior. En esta misma publicacién se haran constar el
lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas y la designaciéon
nominal del Tribunal. El resto de los anuncios relativos a las con-
vocatorias, se publicaran exclusivamente en el tablén de anun-
cios y, a nivel meramente informativo, en la sede electronica del
Excmo. Ayuntamiento de Rute: www.rute.es. La publicacién de la
aprobacion de la lista definitiva de aspirantes sera determinante a
efectos de plazos a efectos de posibles impugnaciones o recur-
SOS.

QUINTA. TRIBUNAL DE SELECCION.

Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionali-
dad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre, de conformidad con el art. 60.1 del Real Decreto
Legislativo 5/2015.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca seré infe-
rior a cinco, asimismo, su composicién sera predominantemente
técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas.

El Tribunal de seleccion estara constituido por:

» Un Presidente.

» Un Secretario.

* 4 Vocales.

Todos ellos con la condicién de empleados publicos, excluidos
los funcionarios interinos, personal laboral temporal y el personal
eventual, los cuales seran designados por resolucion de la Alcal-
dia, y actuaran con voz y con voto, excepto el Secretario/a, que
s6lo tendréa voz.

La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de los
respectivos suplentes, y se hara publica en el tablon de anuncios
electronicos y en la web municipal, conjuntamente con la Resolu-
cion en la que se dé publicidad a los admitidos y excluidos en el
procedimiento.

La abstencidon y recusacion de los miembros del Tribunal sera
de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal de seleccién podra contar con la colaboracién de
asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitar-
se al ejercicio de su especialidad técnica.

El Tribunal de seleccion podra actuar validamente con la asis-
tencia del Presidente, un vocal y el secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del pro-
ceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, y aplicar
los baremos correspondientes.

SEXTA. SISTEMA SELECTIVO.

El sistema selectivo utilizado sera el concurso-oposicion.

La calificacion final seréa la suma de los puntos obtenidos en la
fase de oposicion y la obtenida en la fase de concurso.
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Lo empates que pudieran producirse se resolveran atendiendo,
por este orden, a la mayor puntuacion en la fase de oposicion, a
la mayor puntuacion en los ejercicios de la fase de oposicion por
orden inverso al establecido y a la mayor puntuacion en los crite-
rios de la fase de concurso por su orden.

FASE CONCURSO (hasta 30 puntos):

La fase de concurso sera previa a la de oposicién y consistira
en la valoracion de los méritos alegados y acreditados, todo ello
en los términos indicados en las presentes bases.

No podréa valorarse méritos que no queden justificados con la
documentacién aportada al presentar la solicitud.

A los efectos anteriores, se establece la siguiente relacién de
meéritos:

1. Experiencia profesional:

Se valorara de 0 a 15 puntos, otorgandose 1 punto por cada
afio completo de experiencia como oficial de albafileria

La experiencia en la Administracion debera justificarse median-
te el correspondiente Informe de Vida Laboral y contrato de traba-
jo o nombramiento corporativo, o certificacion expedida por el or-
gano de la Administracion competente, donde constara la deno-
minacion del puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado, con
expresion del tiempo que lo ha venido desempefiando, dependen-
cia a la gque estéa adscrito/a y relacién juridica que ha mantenido o
mantiene en el desempefio del mismo.

La experiencia profesional fuera del ambito de la Administra-
cion Publica debera justificarse mediante el Informe de Vida La-
boral junto con el contrato de trabajo o certificacion de empresa,
TC2, Néminas, o cualquier otro medio que permita conocer el pe-
riodo y la categoria profesional.

2. Cursos de formacion:

Se valorara de 0 a 15 puntos, otorgandose 1 punto por cada 20
horas completas de formacion. A estos efectos, para la determi-
nacion del total de horas de formacion a considerar, se exigira
que los cursos, seminarios, congresos o jornadas alegados cum-
plan los requisitos siguientes: estar directamente relacionados
con las funciones propias del puesto de trabajo y tener una dura-
cién no inferior a 5 horas.

Para acreditar los méritos relacionados con los cursos de for-
macién habra de aportarse Certificacion o Diploma expedido por
la Universidad o Administracion Pudblica organizadora del Curso,
Seminario, Congreso o Jornada, o en colaboracion con la cual se
haya realizado la actividad formativa, en original o fotocopia com-
pulsada, en la que conste:

« Denominacién del curso, seminario, congreso o jornada

* Numero de horas/dias de duracion

« Concepto en el que participd el aspirante.

En todo caso habra de tenerse en cuenta que sélo se valora-
rén cursos, seminarios, congresos o jornadas relacionados con
las funciones propias del puesto de trabajo a cubrir en este Ayun-
tamiento.

FASE OPOSICION (hasta 70 puntos):

La fase de oposicion consistira en la realizaciéon de una o va-
rias pruebas de aptitud eliminatorias y obligatorias para los aspi-
rantes, de acuerdo con lo indicado en las presentes bases.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, sien-
do excluidos de la oposicién quienes no comparezcan, salvo cau-
sa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente aprecia-
da por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los oposito-
res para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su de-
fecto, pasaporte o carné de conducir.
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El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, califi-
candose conforme a lo indicado en las presentes basas y siendo
eliminados los aspirantes que no alcancen los minimos estableci-
dos.

El orden de actuacion de los aspirantes sera el siguiente: Se
iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra
«B», atendiendo, a estos efectos, a la ordenacion alfabética resul-
tante del listado de aspirantes admitidos, conforme a la Resolu-
cién de 21 de julio de 2020, de la Secretaria de Estado de Politi-
ca Territorial y Funcién Publica, por la que se publica el resultado
del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso de
Personal al Servicio de la Administracion del Estado. (BOE n.°
201 de 21/07/2020).

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

1.- Test de veinte preguntas con cuatro respuestas alternativas,
a realizar en sesenta minutos, sobre las materias indicadas en el
programa incluido en el Anexo Il. La prueba se valorara de 0,00 a
20,00 puntos, siendo exigible obtener un minimo de 10,00 puntos
para superar el ejercicio. Se otorgara 1,00 punto por cada res-
puesta correcta y se descontaran 0,50 puntos por cada respues-
ta incorrecta. El test podra incorporar preguntas de reserva a va-
lorar por su nimero de orden en los supuestos de anulacion de
preguntas.

2.- Una prueba préctica relacionada con los cometidos a de-
sempefiar, de acuerdo con el programa y las funciones indicadas
en las presentes bases. El Tribunal tendra plena libertad en cuan-
to a la eleccién de las tareas a realizar, con el fin de garantizar la
maxima adecuacion al contenido del puesto de trabajo, asi como
en relacioén a los criterios de puntuacion y valoracion de la misma.
La prueba sera planteada por el Tribunal inmediatamente al co-
mienzo de la misma y debera ser realizada en el tiempo que se-
fiale el Tribunal, que no podra exceder de 2 horas. La prueba se
valorara de 0,00 a 50,00 puntos, siendo exigible obtener un mini-
mo de 25,00 puntos para superar el ejercicio.

La duracion méaxima del proceso de celebracion de las pruebas
selectivas sera de 6 meses. Desde la total conclusion de un ejer-
cicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir
un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y
cinco dias naturales

La calificacion de esta fase vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en las pruebas.

SEPTIMA. RELACION DE APROBADOS, APORTACION DE
DOCUMENTOS Y CONTRATACION.

Concluidas las pruebas, se elevara al 6rgano competente pro-
puesta de candidatos para la formalizacion de los contratos, que
en ningun caso podra exceder del numero de plazas convocadas.
Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anterior-
mente establecido sera nula de pleno derecho.

Dentro del plazo de veinte dias habiles a partir de la publica-
cion de la lista de aprobados, los aspirantes propuestos deberan
presentar los documentos acreditativos de las condiciones de ca-
pacidad y requisitos exigidos en la convocatoria que se indican a
continuacién: DNI o, de no poseer la nacionalidad espafiola, do-
cumento nacional correspondiente al pais del que sean naciona-
les o pasaporte; titulacion exigida; certificado médico que acredi-
te que no padece enfermedad o defecto fisico que imposibilite el
normal ejercicio de las funciones correspondientes; declaracién
jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse in-
habilitado para el ejercicio de funciones publicas; y declaracion ju-
rada de no tener otro empleo publico en el momento de la toma
contratacion, asi como de no ejercer actividades privadas incom-
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patibles con el puesto de trabajo a desempefiar, de conformidad
con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, sobre Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor,
el interesado no presentare la documentacion, o de la misma se
dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no po-
dré ser contratado, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido
por falsedad en su solicitud de participacion.

Si tuviera la condicién de funcionario o empleado publico, esta-
ra exento de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados,
debiendo presentar Unicamente certificacion del Organismo de
quien dependa, acreditando su condicién y demas circunstancias
gue consten en su expediente personal.

El 6rgano competente procedera a la formalizacién de los con-
tratos, previa acreditacion de las condiciones de capacidad y re-
quisitos indicados.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publi-
ca de empleo que corresponda, en el plazo de los diez dias si-
guientes a su concertacion; asimismo, se debera informar a la re-
presentacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una
copia bésica de los contratos celebrados.

Hasta que se formalicen los contratos y se incorporen a los
puestos de trabajo correspondientes, los aspirantes no tendran
derecho a percepcién econdémica alguna.

En su caso, transcurrido el periodo de prueba que se determi-
ne en cada convocatoria, el personal que lo supere satisfactoria-
mente adquirird la condicion de personal laboral fijo. En este ca-
so, se establece lo siguiente en relacion con el periodo de prueba:

« La persona seleccionada debera superar un periodo de prue-
ba de dos meses, salvo que la persona esté desempefiando o ha-
ya desempefiado con anterioridad las mismas funciones en este
Ayuntamiento. Durante dicho periodo, su desempefio sera objeto
de evaluacion por la Arquitecta Técnica Municipal, debiendo emi-
tirse informes quincenales al respecto, en los que se valoraran las
tareas realizadas y el cumplimiento de la jornada, del horario y de
la normativa disciplinaria aplicables. Cada uno de estos aspectos
debera recibir expresamente una calificacion “conforme” o “no
conforme”, debiendo motivarse toda calificacion “no conforme”.
No se entendera superado el periodo de prueba cuando concurra
alguna de las siguientes circunstancias: cuando se hayan emitido
dos calificaciones “no conforme” por no alcanzar el total de ta-
reas realizadas satisfactoriamente el 70% de las encomendadas;
cuando se hayan emitido dos calificaciones “no conformes” por in-
cumplimientos del horario o la jornada; o cuando se haya emitido
una calificacién “no conforme” por incumplimiento grave o muy
grave del régimen disciplinario.

« De no superarse el periodo de pruebas, se procedera al lla-
mamiento del siguientes aspirante y a la repeticion de los trami-
tes anteriores.

OCTAVA. BOLSA DE EMPLEO.

Se constituird una bolsa de empleo con las personas que supe-
ren la fase de oposicion y no resulten contratadas, a fin de que
pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar
necesarios para cubrir vacantes temporalmente debidas a bajas,
maternidad, paternidad, etc.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de dos
afos.

La bolsa sera ordenada segun la puntuacion obtenida.

La puntuacion minima para poder formar parte de la correspon-
diente bolsa de empleo es de 35,00 puntos.
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Surgida la necesidad, se procedera al llamamiento conforme al
orden establecido, otorgandose un dia habil para aceptar o recha-
zar el contrato.

Los llamamientos se efectuaran telefénicamente por orden de
prelacion y de forma rotatoria hasta agotar la bolsa, es decir has-
ta que no hayan sido llamados todos los componentes de alta en
la bolsa, éstos no podran repetir.

Se realizaran un minimo de dos llamadas telefénicas en hora-
rio de mafiana, dejandose constancia en el expediente del las fe-
chas y horas de las mismas, asi como del resultado. Sera respon-
sabilidad de los integrantes de la bolsa el mantenimiento actuali-
zado de sus datos de contacto.

Si la persona llamada no comunicara su aceptacion en el plazo
concedido sin causa justificada, pasara a ocupar el ultimo lugar
de la lista de la Bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia duran-
te la vigencia del contrato, no daran lugar a la exclusion de la bol-
sa de trabajo. En estos casos, la persona parara a la tltima posi-
cion en la bolsa, salvo que concurra una de las siguientes cir-
cunstancias:

-Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

-Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre
que se acredite debidamente.

-Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la
asistencia al trabajo.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo
causara baja en la bolsa, y una vez que finalice su contrato de
trabajo con el Ayuntamiento volvera a causar alta.

Causas de exclusion de la bolsa:

* Renuncia expresa a formar parte de la bolsa de trabajo.

« Despido por causa imputable al trabajador.
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NOVENA. INCIDENCIAS.

El Tribunal de seleccion podra resolver las dudas que se pre-
senten y tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo
del proceso selectivo.

La convocatoria, sus bases y los actos administrativos que se
deriven de éstas y agoten la via administrativa, podran recurrirse
interponiendo contra los mismos Recurso Potestativo de Reposi-
cién en el plazo de un mes ante el 6rgano que dicte dicho acto, o
bien, directamente, Recurso Contencioso Administrativo en el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de la Provincia de Cor-
doba, en el plazo de dos meses a contar desde la publicacion o
notificacion del acto que se pretenda impugnar.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Ad-
ministracién General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de ju-
nio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administracion Local; el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre.

Rute 19 de febrero de 2024. Firmado electrénicamente por el
Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Rute, David Ruiz
Cobos.
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Jueves, 29 de Febrero de 2024 BOP

ANEXO I.

SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UN OFICIAL DE
ALBANILERIA, PERSONAL LABORAL FIJO DEL EXMO. AYUNTAMIENTO DE RUTE, GEX 2803/2021.

DD , con DNL.................. , domicilio a efectos de
notificaciones................. , correo €leCtrONICO. ... y
teléfono................. , enterado/a de la convocatoria efectuada por el Ayuntamiento de Rute para la seleccion

de personal laboral fijo, para un Oficial de Albafileria para Servicios Generales, gex 2803/2021.
SOLICITA participar en el proceso selectivo, acompafando a la presente,la documentacioén siguiente:
- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia de la titulacién académica exigida, permiso de conducir B (y demas documentacion, en
su caso, indicada en las bases).

- Curriculum vitae, que incluira, al menos, los siguientes apartados: datos personales, formacién
académica, formacion complementaria, experiencia laboral, y otros datos de interés.

- Acreditacién de los méritos para la la fase de concurso.

DECLARA ser ciertos los datos que consigna en la presente solicitud y documentacion que se
acompana, asi como cumplir todos y cada uno de los requisitos establecidos en las bases de la
convocatoria cuyo contenido acepta plenamente, asi como no encontrarme incurso en causa que me impida
o inhabilite para el ejercicio de funciones publicas; comprometiéndose a su acreditacion cuando sea
requerido a ello por esa Administracion.

En cumplimiento del articulo 11 de la Ley Organica 3/2018, de 13 de diciembre, se le informa que los datos personales
obtenidos mediante la cumplimentacion de este formulario y demas documentos que, en su caso se adjunten con el
mismo, seran incluidos, para su tratamiento, en el fichero registro electrénico del que es responsable el Excmo.
Ayuntamiento de Rute. Asimismo, le informamos que la finalidad del citado fichero es la tramitacion de procedimientos y
notificacion de actos administrativos a las personas interesadas. Los datos de caracter personal que le solicitamos son
absolutamente necesarios para gestionar adecuadamente su solicitud, por lo que es obligatorio que rellene los campos
oportunos y en caso de que no los proporcione, no podremos atender debidamente su solicitud. De acuerdo con lo
previsto en la citada Ley Organica, las personas afectadas cuyos datos sean objeto de tratamiento de este formulario
puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién ante el responsable del tratamiento,
dirigiendo una comunicacién al Excmo. Ayuntamiento de Rute — Calle Toledo, n.° 2 CP: 14960 Rute (Cérdoba).
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ANEXO II.

PROGRAMA:

Tema 1: La Constitucion Espafiola de 1978 y el Estatuto de Autonomia para Andalucia: la
organizacién territorial del Estado, el municipio y la organizaciéon y competencias
municipales.

Tema 2: EIl régimen local: normativa aplicable, bandos, ordenanzas generales, ordenanzas fiscales
y reglamentos.

Tema 3: EIl Personal al Servicio de la Administracion Local: Deberes y Derechos.
Tema 4: Funciones del oficial de albafileria.

Tema 5: Introduccion a la albafileria: Resistencia de materiales. Materiales de construccién: El
ladrillo, el yeso y el mortero.

Tema 6: Herramientas, andamios y otros equipos auxiliares de albafileria. Normas de uso y
colocacion.

Tema 7: Interpretacion de planos: El plano del proyecto y figuras geométricas fundamentales.

Tema 8: Redes municipales de abastecimiento de agua. Funcionamiento y mantenimiento.
Fontaneria interior.

Tema 9: Redes municipales de alcantarillado y eliminacion de aguas residuales. Funcionamiento y
mantenimiento. Arquetas y pozos.

Tema 10: Proceso de ejecucion de un edificio I: Movimientos de tierra, cimentacion, saneamiento
horizontal, estructura y cubiertas.

Tema 11: Proceso de ejecucion de un edificio |l: Estructura.

Tema 12: Proceso de ejecucion de un edificio 1ll: Cerramientos exteriores e interiores. Instalaciones.
Tema 13: Revestimientos continuos y aplacado. Alicatados. Solados.

Tema 14: Proceso de ejecucion de urbanizacion: Infraestructuras.

Tema 15: Pavimentacion y mobiliario.

Tema 16: Mantenimiento y reparacion de edificios. Sistematologia y patologias.

Tema 17: Demoliciones y apuntalamiento de edificios. Ejecucion. Medidas de
protecciéon. Movimiento de tierras.

Tema 18: Gestion de residuos de construccion y demolicion.

Tema 19: Figuras intervinientes en una obra: Propiedad. Direccion de Obra.
Contratista. Certificaciones. Modificaciones de Obra. Proyectos. Modificados vy
Complementarios. Revision de Precios.

Tema 20: Seguridad y salud en el trabajo. Riesgos asociados al puesto de trabajo.
Medidas de seguridad. Protecciones.
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Ayuntamiento de Zuheros
NUm. 562/2024

Don Juan Manuel Poyato Cuenca, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Zuheros (Cdérdoba), hace saber:

Que no habiéndose formulado reclamacion o alegacion alguna
contra el expediente GEX 1819/2023, de supresion del Impuesto
sobre Gastos Suntuarios en su modalidad de sobre aprovecha-
miento de Cotos de Caza y la derogacion de la correspondiente
ordenanza fiscal reguladora, publicado e BOP Cérdoba namero
242 de fecha 22 Diciembre de 2023, se entiende definitivamente
aprobado dicho acuerdo, conforme al articulo 17,3 del Real De-
creto Legislativo 2/2004 de 5 de Marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
pudiéndose interponer contra el mismo recurso contencioso admi-
nistrativo a partir de la publicacion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cérdoba, en la forma y plazos que esta-
blecen las normas reguladoras de dicha Jurisdiccion.

En Zuheros a 13 de febrero de 2024. Firmado electronicamen-
te por el Alcalde, Juan Manuel Poyato Cuenca.

OTRAS ENTIDADES

Comunidad de Regantes Tintin
Montilla (Cérdoba)

NUm. 668/2024

Por la presente se convoca a Asamblea General Ordinaria de la
Comunidad de Regantes “Tintin”, a celebrar el jueves, dia 21 de
marzo a las 18:00 horas en primera convocatoria y 18:30 horas
en segunda, en el salon de actos de la Cooperativa La Unién, en
Avenida de Italia,1, Montilla (Cérdoba), para tratar el siguiente or-
den del dia:

PRIMERO: Presentacion de cuentas del ejercicio 2023. Balan-
ces de pérdidas y ganancias y situacién. Memoria. Aprobacién, si
procede.

SEGUNDO: Propuesta de presupuesto para la campafia 2024.
Aprobacion, si procede, y establecimiento de derramas.

TERCERO: Propuesta de inicio campafia de riego y abonado
2024.

CUARTO: Solicitud de novacion de la concesion a Confedera-
cion Hidrogréfica del Guadalquivir.

QUINTO: Ruegos y preguntas.

NOTA: Junto con la convocatoria se remite a todos los comune-
ros informacion de las cuentas de 2023 y propuesta de presu-
puesto de 2024. Toda la documentacién se encuentra a disposi-
cion de los Comuneros en la sede social y administrativa.

Montilla, 23 de febrero de 2024. Firmado electrénicamente por
el Presidente, Manuel Alférez Portero.

Residencia Municipal de Mayores "Santa Ana"
El Guijo (Cérdoba)

NUm. 616/2024

DECRETO DE LA PRESIDENCIA NUM. 12/2024.
RESOLUCION DE 20 DE FEBRERO DE 2024, DE LA PRESI-
DENCIA DEL ORGANISMO AUTONOMO DEL AYUNTAMIEN-
TO DE EL GUIJO, RESIDENCIA MUNICIPAL DE MAYORES

Jueves, 29 de Febrero de 2024

SANTA ANA, POR EL QUE SE HACE PUBLICO EL NOMBRA-
MIENTO DE PERSONAL LABORAL FIJO PARA DOS PLAZAS
DE COCINERO/A DERIVADA DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE
DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUC-
CION DE LA TEMPORALIDAD DEL EMPLEO PUBLICO.

Don JesuUs Fernandez Aperador, en calidad de Presidente del
Organismo Autonomo del Ayuntamiento de El Guijo, Residencia
Municipal de Mayores Santa Ana y en relacién con la convocato-
ria y proceso de estabilizacion del personal laboral fijo de la Resi-
dencia, por sistema de concurso, con caracter excepcional y deri-
vado de la OEP extraordinaria para la estabilizacién derivada de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad del empleo publico; y a consecuen-
cia de la Resolucion de 13 de septiembre de 2023, del Ayunta-
miento de El Guijo (Cérdoba), referente a la convocatoria para
proveer varias plazas (BOE nim. 228 de sabado 23 de septiem-
bre de 2023) y su posterior correccion de la Resolucion de 13 de
septiembre de 2023 del Organismo Auténomo del Ayuntamiento
de El Guijo, Residencia Municipal de Mayores Santa Ana ), refe-
rente a la convocatoria para proveer varias plazas (BOE ndm. 233
de viernes 29 de septiembre de 2023)

Considerando la Resolucion de la Presidencia nim. 63/2023,
publicada en el BOP de Cérdoba nim. 228 de fecha 30 de no-
viembre de 2023 con nim. Anuncio 4982/2023 y su posterior co-
rreccion publicada en el BOP de Cérdoba nim. 230 de 04 de di-
ciembre de 2023, en el que se aprueba el listado provisional de
admitidos y excluidos para diferentes procedimientos de estabili-
zacion de la Residencia Municipal de Mayores Santa Ana de El
Guijo, entre las que se incluyen dos plazas de personal laboral fi-
jo de Cocinero/a.

Considerando la Resolucion de la Presidencia nim. 79/2023,
publicada en el BOP de Cérdoba nim. 246 de fecha 28 de di-
ciembre de 2023 con nim. Anuncio 5510/2023, en el que se
aprueba el listado definitivo de admitidos/as y excluidos/as para
diferentes procedimientos de estabilizacion de la Residencia Mu-
nicipal de Mayores Santa Ana de El Guijo, entre las que se inclu-
yen las dos plazas de personal laboral fijo de Cocinero/a.

Considerando el Acta del Tribunal Calificador de fecha 06 de
febrero de 2024 relativo a la Convocatoria y proceso de estabili-
zacion de dos plaza de Cocinero/a como personal laboral fijo del
Organismo Auténomo del ayuntamiento de El Guijo, Residencia
Municipal de Mayores Santa Ana, por el sistema de concurso de-
rivado del proceso de estabilizacion conforme a la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad del empleo publico; y en virtud de las atribuciones
gue me confiere la legislacion vigente, y en concreto los aparta-
dos g), h) y s) del articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 abiril, regula-
dora de las Bases de Régimen Local,

RESUELVE:

Primero. En virtud del Acta del Tribunal Calificador de fecha 06
de febrero de 2023 la puntuacion total definitiva obtenida por los
tres aspirantes, por orden descendente de puntos, para cubrir las
dos plazas de personal laboral fijo de COCINERO/A en la Resi-
dencia Municipal de Mayores Santa Ana mediante la Convocato-
ria y proceso de estabilizacion derivado de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, es la siguiente:

ASPIRANTES D.N.IL. PUNTUACION TOTAL
ANA MARIA PEREZ POZUELO HHGET2XE 100
MONTSERRAT SERRANO CASTRO *HAQT6r* 89

RAMON JESUS GALVEZ TORRICO FHHZDTLH* 74,60
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Segundo. Finalizado el proceso selectivo para cubrir las dos
plazas de personal laboral fijo de COCINERO/A, del grupo C2, in-
cluida en la Resolucién de 13 de septiembre de 2023, de la Resi-
dencia Municipal de Mayores Santa Ana de El Guijo (Cérdoba),
referente a la convocatoria para proveer varias plazas (BOE nim.
228 de Sabado 23 de septiembre de 2023 y BOE nim. 233 de
viernes 29 de septiembre de 2023), se procede al nombramiento
de los siguientes aspirantes, como personal laboral fijo para cu-
brir las dos citadas plazas:

ANA MARIA PEREZ POZUELO con D.N.I.: RGBT 24
MONTSERRAT SERRANO CASTRO con DNI: R4076%*

Tercero. Para adquirir la condicién de personal laboral fijo, y de
acuerdo con lo previsto en la Base Décima, las personas aspiran-
tes seleccionadas como personal laboral fijo deberan formalizar
su contrato en el plazo maximo de un mes, contado a partir de la
fecha de la notificacion de la resolucion de contratacion, conside-
rando dicha notificacién la publicacién de la presente resolucién
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

Cuarto. Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cérdoba y en el Tablén de Anuncios y en la pagi-
na web del Ayuntamiento de El Guijo.

Quinto. Dar cuenta del presente Decreto al Ayuntamiento Ple-
no en la préxima sesion que se celebre.

Sexto. De conformidad con lo establecido en la Base Undéci-
ma, una vez formalizados los contratos con los aspirantes selec-
cionados, proceder a la formacion de una bolsa de empleo con
los aspirantes no seleccionados:

RAMON JESUS GALVEZ TORRICO con D.N.I.: FRHZDTIR*

Para que conste, y surta los efectos oportunos donde proceda,
firmo la presente resolucién mediante el tramitador de firma digi-

Jueves, 29 de Febrero de 2024

tal.

El Guijo 20 de febrero de 2024. Firmado electronicamente por
el Presidente del Organismo Auténomo Residencia Municipal de
Mayores Santa Ana de El Guijo, Jesus Fernandez Aperador.

Consorcio Provincial de Prevencion y Extincién de In-
cendios de Cérdoba

Nam. 646/2024

CONSORCIO PROVINCIAL DE PREVENCION Y EXTINCION
DE INCENDIOS Y DE PROTECCION CIVIL DE CORDOBA

La Junta General del Consorcio Provincial de Prevencion y Ex-
tincion de Incendios y Proteccién Civil de Cérdoba, en sesion or-
dinaria celebrada el 20 de febrero del 2024, ha adoptado el si-
guiente acuerdo:

- La aprobacion inicial del Presupuesto y la Plantilla del Consor-
cio Provincial de Prevencion y Extincién de Incendios de Cérdo-
ba para el ejercicio 2024.

Este Expediente queda expuesto al Publico a efectos de recla-
maciones, en la Secretaria-Intervencion del Consorcio, en horas
hébiles de oficina y durante los quince dias siguientes al de la pu-
blicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
conforme a lo establecido en los articulos 169 y 177.2 del Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, apro-
bado por RDL 2/2004, de 5 de marzo, advirtiéndose que en caso
de no presentarse reclamaciones en el plazo establecido, esta
aprobacion se considerara elevada a definitiva, conforme a lo pre-
ceptuado en el articulo 169 de la citada disposicion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cérdoba, 21 de febrero de 2024. Firmado electrénicamente por
el Presidente, Antonio Ramoén Martin Romero.
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