BOP [zmm

ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Coérdoba
Num. 1.038/2021

Mediante Decreto de fecha 17 de marzo de 2021, con nim. de
resolucion 2021/1736, he dictado lo que sigue:

“En cumplimiento de los acuerdos de la Junta de Gobierno de
12 de diciembre de 2017, por el que se aprueba la Oferta de Em-
pleo Publico correspondiente a 2017 (publicada en el BOP n°
237, de 18 de diciembre de 2017), de 9 de abril de 2019, por el
que se modifica la Oferta de Empleo Publico correspondiente a
2018 (publicada en el BOP n° 73, de 16 de abril de 2019), y de 26
de diciembre de 2019, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico correspondiente a 2019 (publicada en el BOP n° 245, de
30 de diciembre de 2019); en ejercicio de la competencia atribui-
da a la Presidencia por el articulo 5 del RD 896/1991, de 7 de ju-
nio, y en uso de las atribuciones conferidas mediante Decreto de
la Presidencia n° 7376, de 4 de diciembre de 2020, vengo en re-
solver:

Convocar las pruebas selectivas por el sistema de promocion
interna, reservada a personal laboral para el ingreso en las si-
guientes categorias, de acuerdo con las bases aprobadas por la
Junta de Gobierno, en sesion celebrada el 28 de julio de 2020
(correccién de errores aprobada en sesion de 22 de septiembre
de 2020):

PLAZAS OEP Ne
Técnico/a Medio/a Deportes 2017 1
Administrativo 2017 2
Técnico/a Auxiliar Educador/Cuidador/a 2018 2

Oficial 12 Carreteras 2017y 2019 13

El plazo de presentacion de solicitudes es de 20 dias habiles, a
contar desde el siguiente a la publicacién del anuncio de esta
convocatoria junto a las correspondientes Bases en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Cérdoba”.

Lo que se publica para general conocimiento.

Cérdoba a 24 de marzo de 2021. Firmado electronicamente: El
Diputado Delegado de Recursos Humanos, Esteban Morales
Sanchez.

BASES DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO

A PLAZAS RESERVADAS A PERSONAL LABORAL, POR EL

TURNO DE PROMOCION INTERNA, INCLUIDAS EN LAS
OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DE 2017, 2018 y 2019

Base 12 Normas generales

1. Es objeto de las presentes bases establecer las normas ge-
nerales para la provision de plazas de promocion interna reserva-
das a personal laboral, incluidas en las Ofertas de Empleo Publi-
co de los afios 2017 (publicada en el BOP n.° 237, de 18 de di-
ciembre de 2017), 2018 (publicada en el BOP n.° 241, de 18 de
diciembre de 2018 y BOP n.° 73, de 16 de abril de 2019) y 2019
(BOP n.° 245, 30 de diciembre de 2019), mediante los procesos
selectivos que se indican a continuacion y en las correspondien-
tes bases especificas.

2. A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre y, en lo no opuesto al mismo, la Ley 7/1985, de 2 de abril, la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio;
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en lo no previsto en las anteriores normas, la Ley 6/1985, de 28
de noviembre de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de
Andalucia, el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de Ingreso de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, el Real Decre-
to Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el
Convenio Colectivo de Empresa, las bases de la presente convo-
catoria y supletoriamente el R.D. 364/1995 de 10 de marzo por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso en la Adminis-
tracion del Estado.

3. Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expre-
sién no sexista no ocasione una dificultad perturbadora afiadida a
la lectura y comprension del presente texto, se hace constar ex-
presamente que cualquier término genérico referente a personas,
como opositor, aspirante, funcionario, etc, debe entenderse en
sentido comprensivo de ambos sexos.

Base 22. Requisitos de los aspirantes

Para participar en esta convocatoria sera necesario reunir los
requisitos que a continuacion se indican:

« Ser empleado laboral fijo de esta Corporacién en el grupo y/o
categoria de clasificacién que se especifica en el Anexo corres-
pondiente, donde se establecen las normas particulares para ac-
ceder a estas plazas. Al efecto, los/as aspirantes deberan haber
completado en la Diputacion Provincial de Coérdoba dos afios de
servicio como personal de plantilla en la categoria de proceden-
cia.

« Hallarse en situacion de servicio activo, servicios especiales o
cualquier otra situacion laboral que conlleve derecho a reserva de
puesto.

« Los especificos sefialados en su caso en el Anexo correspon-
diente.

Tales requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el mo-
mento de la formalizacién del correspondiente contrato laboral in-
definido.

Base 32 Solicitudes

1. Los aspirantes deberéan dirigir sus solicitudes, manifestando
que reuinen todos los requisitos exigidos, a la Presidencia de la
Diputacion Provincial de Cérdoba, en el plazo de veinte dias habi-
les a contar desde el siguiente al de la publicacion de la convoca-
toria en el Boletin Oficial de la Provincia, preferentemente en el
modelo normalizado de solicitud con autobaremo habilitado al
efecto en la direccion web www.dipucordoba.es/tramites.

Junto a dicha solicitud deberan adjuntar la documentacién acre-
ditativa de los méritos alegados y de los requisitos especificos, en
su caso, indicados en los correspondientes anexos.

Los interesados no estan obligados a aportar fotocopia del
DNI/NIE siempre que expresen su consentimiento a que sea con-
sultado a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identi-
dad. En caso de no prestar dicho consentimiento debera aportar
fotocopia del DNI/NIE.

Quienes estén en posesion de certificado digital, podran reali-
zar la presentacion de la solicitud por via telematica en la Sede
Electronica de la Diputacion de Cdérdoba, cuya direccién es:
www.dipucordoba.es/tramites.

Quienes no opten por la via telematica, podran cumplimentar
electronicamente el modelo de solicitud con autobaremo en la pa-
gina www.dipucordoba.es/tramites, pero deberan entregarlo im-
preso y firmado en la Oficina de Registro y Atencion Ciudadana
de esta Diputacion Provincial sita en Plaza de Colén 15 de Cérdo-
ba, en horario de atencion al publico, o por cualquiera de las for-
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mas previstas en la normativa sobre procedimiento administrativo
comun. Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y sella-
das por el funcionario de Correos antes de ser certificadas dentro
del plazo de presentacion de instancias. Sélo en este caso se en-
tendera que las instancias han tenido entrada en el Registro Ge-
neral de Diputacién en la fecha en que fueron entregadas en la
Oficina de Correos. En todo caso requerira su presentacion en
tiempo y forma.

2. Los interesados que opten por alguna de las dos opciones
de cumplimentacion electrénica (con certificado digital o sin certifi-
cado digital) a través de la sede electrdnica
www.dipucordoba.es/tramites tendran la opcion en dicho proceso
de la emision del documento de autoliquidacién para el abono de
la tasa en vigor. Dicha autoliquidacion debera ser abonada en
cualquiera de las entidades bancarias que se indiquen en el pro-
pio documento, sin necesidad de que el interesado presente por
registro la autoliquidacién de la tasa ya abonada.

Los interesados que opten por la presentacion de la solicitud en
cualquier otra forma deberan unir a la solicitud el justificante o
comprobante de haber ingresado la tasa por participacién en las
pruebas selectivas conforme a la Ordenanza fiscal en vigor al mo-
mento de la apertura del plazo de presentacion de solicitudes, o
en su caso de la correspondiente exencién o bonificacion.

Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

- Las personas con discapacidad en un grado igual o superior
al 33%, previa presentacion de la oportuna acreditacion.

- Las personas que figuraren como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la
convocatoria en la que soliciten su participacion. Seran requisitos
para el disfrute de la exencién que, en el plazo de que se trate, no
hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen
negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de pro-
mocién, formacion, o reconversion profesionales y que, asimismo,
carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al indicador
publico de renta de efectos miltiples (IPREM).

- Los miembros de familias numerosas de categoria especial,
en los términos del articulo 12.1 c) de la Ley 40/2003, de 18 de
noviembre, de Proteccién a las Familias Numerosas.

- Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, a los efec-
tos regulados en la disposicion final quinta de la Ley Orgéanica
9/2015, de 28 de julio, las personas que hayan sufrido dafios fisi-
cos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi
lo acrediten mediante sentencia judicial firme o en virtud de reso-
lucion administrativa por la que se reconozca tal condicion, su
cényuge o persona que haya convivido con analoga relacion de
afectividad, el conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fa-
llecidos.

Tendran derecho a una bonificacion del 50% los miembros de
las familias numerosas de categoria general, en los términos del
articulo 12.1 c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Pro-
teccion a las Familias Numerosas.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o
de encontrarse exento del mismo determinara la exclusion del as-
pirante.

La tasa se ingresara en la cuenta corriente de CAJASUR, con
cédigo IBAN ES21-0237-0210-30-9150457794 con la indicacion
"pruebas selectivas plaza (su denominacién) Diputacion Provin-
cial de Cordoba".

En ningln caso la mera presentacion de la acreditacion del pa-
go de la tasa supondra la sustitucion del tramite de presentacion,
en tiempo y forma, de la solicitud de participacién de acuerdo con
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lo dispuesto en la convocatoria.

3. Para ser admitido a esta convocatoria bastara que los aspi-
rantes manifiesten en su instancia que retinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos en la base 22, referidos siempre a la fe-
cha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de ins-
tancias.

4. Los errores de hecho que pudieran advertirse en la solicitud
podréan ser subsanados en cualquier momento de oficio o a peti-
cién del interesado.

5. Las personas con discapacidad podran solicitar las adapta-
ciones y ajustes razonables de medios y tiempos necesarios pa-
ra la realizacion de las pruebas selectivas. Los interesados debe-
ran formular la correspondiente peticién concreta en la solicitud
de participacion, en la que han de reflejar las necesidades que
tengan para acceder al proceso de seleccion y adjuntaran Dicta-
men Técnico Facultativo emitido por el 6rgano técnico de califica-
cion del grado de minusvalia competente, acreditando de forma
fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que han dado origen al
grado de minusvalia reconocido. Todo ello de acuerdo con la Or-
den PRE/1822/2006, de 9 de junio (B.O.E. de 13 de junio), que
deberé ser tenida en cuenta por el Tribunal Calificador.

Base 42. Admision de los aspirantes

1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la perso-
na que desempefie la Delegacién de Recursos Humanos dictara
resolucién declarando aprobadas la listas de admitidos y de ex-
cluidos. Dicha resolucion se publicara en el B.O.P, juntamente
con la relaciéon de admitidos y excluidos, y causas que han moti-
vado la exclusion. Determinara el lugar, fecha y hora de comien-
zo de los ejercicios y en su caso, orden de actuacion de los aspi-
rantes, asi como la composicion del Tribunal Calificador.

2. Los aspirantes excluidos y los omitidos en ambas listas dis-
pondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del si-
guiente a la publicacion de la resolucion en el B.O.P. para subsa-
nar los defectos que hayan motivado su exclusion u omisién. Los
aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaren dichos
defectos, quedaran definitivamente excluidos de la convocatoria.

3. La lista provisional se entendera automaticamente elevada a
definitiva si no se presentaran reclamaciones, o no se apreciaran
errores de oficio. Si hubiera reclamaciones, seran estimadas o
desestimadas, en su caso, en una nueva resolucién por la que se
apruebe la lista definitiva, que se hara publica en el Tablén de
Anuncios Electrénico de la Corporacion.

4. Antes de la publicacion de la lista provisional de admitidos, la
Presidencia de la Diputacion podra modificar o dejar sin efecto la
convocatoria mediante la adopcion del acuerdo correspondiente,
que seréa publicado en la forma prevista.

Base 52 Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador, tendra la siguiente composicion:

« Presidente: Un empleado publico de la Corporacién.

« Secretario: El de la Corporacién o un funcionario Licenciado
en Derecho al servicio de la misma, con voz y sin voto.

« Cuatro vocales.

A cada uno de los miembros del Tribunal, se le asignara un su-
plente y al Presidente y al Secretario dos.

1. La composicién del Tribunal serd predominantemente técni-
ca, y en ella se velara por los principios de especialidad, imparcia-
lidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera asimismo a
la paridad entre mujer y hombre. El Presidente y los vocales del
Tribunal deberan poseer un nivel de titulacion o especializacién
iguales o superiores al exigido para el acceso a la plaza de que
se trate. No podra formar parte del mismo el personal de eleccion
o designacion politica, los funcionarios interinos ni el personal
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eventual. La pertenencia sera siempre a titulo individual, no pu-
diendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Presidencia de esta Diputacién Provincial, cuan-
do concurran las circunstancias previstas en la normativa vigente,
o si hubiesen realizado en los cinco afios anteriores a la publica-
cion de la convocatoria tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas para el acceso a la misma o equivalente cate-
goria a la que corresponden las plazas convocadas, e igualmen-
te si hubieran colaborado durante ese periodo de algin modo con
centros de preparacion de opositores de la categoria a la que per-
tenezcan las plazas convocadas. Los aspirantes podran recusar a
los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias
anteriormente citadas.

3. Para la valida constitucion del Tribunal en cada una de sus
sesiones, bastara la asistencia de su Presidente, del Secretario y
de la mitad de los vocales, titulares o suplentes, indistintamente.

4. La determinacion concreta de los miembros del Tribunal, asi
como la de sus suplentes, se hara publica en el B.O.P. conjunta-
mente con la resolucién a que hace referencia la base 42.

5. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
Asesores en aquellas pruebas que demanden oir la opinién de
técnicos especialistas, asi como de colaboradores en tareas de
vigilancia y control del desarrollo del ejercicio.

6. El Tribunal ajustara su actuacion a las normas legales sobre
funcionamiento de 6rganos colegiados. En todo caso, se reunira,
previa convocatoria de su Secretario, por orden de su Presidente,
con antelacién suficiente al inicio de las pruebas selectivas. Los
acuerdos seran adoptados por mayoria de votos de los presen-
tes. Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto, con ex-
cepcion del Secretario/a, que carecera de esta Ultima cualidad.

7. El Tribunal actuara con plena autonomia funcional, velando
por la legalidad del procedimiento, siendo responsable de garanti-
zar su objetividad y teniendo el deber de secreto o confidenciali-
dad en el desarrollo de sus reuniones asi como en todos los con-
tenidos del expediente administrativo cuya difusion pudiera impli-
car menoscabo de los principios de igualdad, mérito y capacidad,
pudiendo incurrir en responsabilidad administrativa e incluso pe-
nal. Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico, resolve-
ré todas las dudas que surjan en la aplicacion de las presentes
bases y tomara los acuerdos necesarios para el buen orden en el
desarrollo de cada convocatoria, estableciendo los criterios que
deban adoptarse en relacién con los supuestos no previstos en
ellas. En cualquier momento del proceso selectivo, si el corres-
pondiente Tribunal tuviere conocimiento de la existencia de aspi-
rantes que no cumplen alguno de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera
proponer su exclusion al rgano competente, comunicando las
inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en la so-
licitud.

8. En los términos que se establezcan reglamentariamente, po-
dra designarse observadores a propuesta de las organizaciones
sindicales con representacion en la Diputacion Provincial. En la
designacion de la persona que actlie en calidad de observador
deberan observarse las prescripciones que establecen los aparta-
dos 1y 2 de la presente base para los miembros del Tribunal.

9. Los componentes de los Tribunales tendran derecho a in-
demnizacion, segun lo dispuesto en la normativa aplicable de in-
demnizaciones a funcionarios por razén del servicio.

Base 62. Convocatorias y notificaciones

Excepto la citacion para la realizacion del ejercicio de la convo-
catoria, que se efectuard mediante su publicacién en el Boletin
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Oficial de la provincia, las restantes comunicaciones y notificacio-
nes derivadas de la convocatoria se publicaran en el Tablon de
Anuncios Electronico de la Diputacién Provincial de Cérdoba.

Asimismo, se pondra a disposicion de los interesados informa-
cion en la siguiente direccion de internet:

www.dipucordoba.es/tramites. Dicha pagina web tiene caracter
meramente informativo, siendo los medios oficiales de notifica-
cion los resefiados en el parrafo anterior.

Base 72, Sistema de seleccion

El sistema de seleccion seréa el que se especifica en el Anexo
correspondiente.

FASE DE CONCURSO:

La documentacion acreditativa de los méritos alegados debera
unirse a la solicitud ordenada, numerada y grapada en el mismo
orden en que éstos se citan. Sélo seran tenidos en cuenta los mé-
ritos adquiridos con anterioridad a la finalizacién del plazo de pre-
sentacion de instancias.

No se valoraran méritos justificados con posterioridad a la finali-
zacion del plazo de presentacién de instancias salvo que, cumpli-
do lo previsto en el parrafo anterior, se hayan relacionado en la
solicitud y alegado la imposibilidad de aportar su justificacion den-
tro del referido plazo, disponiendo como plazo méaximo para su
aportacion hasta el dia de realizacién del ejercicio de la fase de
oposicion.

Los méritos referidos a grado personal consolidado y antigiie-
dad se acreditaran mediante certificacion del expediente perso-
nal expedida por el Secretario General de la Diputacion e incorpo-
rada de oficio a la solicitud.

El Tribunal examinaré los méritos alegados vy justificados docu-
mentalmente por los aspirantes admitidos y presentados al ejerci-
cio de la oposicién, previamente a la correccion de éste, y los cali-
ficard conforme al baremo que figura a continuacion.

Las puntuaciones otorgadas se expondran al publico conjunta-
mente con las calificaciones correspondientes a dicho ejercicio.

En las pruebas selectivas que se realicen por el sistema de
concurso-oposicion la fase de concurso, no tendré caréacter elimi-
natorio ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la
fase de oposicion.

Baremo de méritos

A) Valoracién del grado personal consolidado

El grado personal consolidado se valorara en sentido positivo
en funcion de su posicion en el intervalo correspondiente y en re-
lacién con el nivel de la plaza que se convoca, hasta un maximo
de 3 puntos de la siguiente forma:

A.1. Por grado personal de igual o superior nivel al de la plaza
a que se concursa: 3,00 puntos.

A.2. Por grado personal inferior en 1 nivel al de la plaza a que
se concursa: 2,50 puntos.

A.3. Por grado personal inferior en 2 niveles al de la plaza a
que se concursa: 2,00 puntos.

A.4. Por grado personal inferior en 3 niveles al de la plaza a
que se concursa: 1,50 puntos.

A.5. Por grado personal inferior en 4 niveles al de la plaza a
que se concursa: 1,00 punto.

B) Antigiiedad

Se valorara a raz6n de 0,10 puntos por cada afio completo de
servicios o fraccién superior a seis meses, hasta un maximo de 3
puntos. Se valoraran todos los servicios prestados a la Adminis-
traciéon Publica, con excepcién de los que hayan sido prestados
simultaneamente a otros igualmente alegados y puntuados.

C) Superacion ejercicios

Por cada ejercicio superado en pruebas selectivas para el ac-
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ceso en propiedad a plazas de igual categoria en Diputacion de
Cérdoba convocadas en los ultimos diez afios, computados des-
de la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes de la
plaza a la que se aspira: 0,10 puntos, hasta un maximo de 1 pun-
to.

D) Cursos de formacion y perfeccionamiento

La puntuacion maxima a otorgar por este apartado es de 3,00
puntos.

Por la participacion como asistente o alumno a cursos de for-
macioén y perfeccionamiento que tengan relacion directa con las
actividades a desarrollar en el puesto de trabajo, impartidos al
amparo de los Acuerdos de Formacion Continua de las Adminis-
traciones Publicas o por las siguientes Entidades:

» Administraciones Publicas, tal como se definen en el articulo
2.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

* Universidades.

« Colegios profesionales.

« Organizaciones sindicales con presencia en la Mesa General
de Negociacion de la Diputacién Provincial.

Se consideran cursos relacionados y valorables los relativos a
perspectiva de género y los concernientes a prevencion de ries-
gos laborales genéricos o especificos de la profesion.

La escala de valoracion sera la siguiente:

a) Cursos de hasta 10 horas 6 2 dias: 0,03 puntos.

b) Cursos de 11 a 40 horas o de 3 a 7 dias lectivos 0,05 pun-
tos.

c) Cursos de 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias lectivos 0,10 pun-
tos.

d) Cursos de 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias lectivos 0,20
puntos.

e) Cursos de 101 a 250 horas o de 21 a 50 dias lectivos 0,50
puntos.

f) Cursos de 251 a 400 horas o de 51 a 80 dias lectivos 0,75
puntos.

g) Cursos de 401 a 900 horas o de 81 a 160 dias lectivos 1,00
punto.

h) Cursos de mas de 900 horas o de mas de 160 dias lectivos
1,50 puntos.

En caso de no justificarse la duracion del curso, éste sera valo-
rado con la puntuacién minima, siempre que esté relacionado con
el puesto a cubrir.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se justificaran
mediante certificado del organismo que lo imparti6 u homologé
donde conste la materia y el nimero de horas lectivas.

En los casos en los que la duracion del curso se exprese en
créditos (ETCS) sin indicar su correlacion en el nimero de horas
del mismo, se utilizara la equivalencia de 25 horas un crédito, sal-
Vo que se justifique por el aspirante cualquier otra asignacion de
horas.

E) Titulaciones académicas

Por poseer titulacion/es académical/s oficial/es, de nivel supe-
rior a la exigida para participar en la convocatoria segun la si-
guiente escala:

« Doctorado o Master Universitario: 1 punto.

 Grado, Licenciatura, Ingenieria o Arquitectura: 0.90 puntos.

« Diplomatura Universitaria, Arquitectura Técnica o Ingenieria
Técnica: 0.80 puntos.

 Técnico Superior: 0.75 puntos.

« Bachiller o Técnico: 0.70 puntos.

No se otorgara puntuacion por la/s titulacion/es exigida/s para
obtener otra superior también valorada.

Las titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas u homolo-
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gadas por la Administracién Central o Autonémica competente.

Maximo de puntos a otorgar en concepto de titulacion académi-
ca: 1,00 punto.

F) Otros méritos:

La imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento cu-
yos contenidos tengan relacion directa con las funciones de la ca-
tegoria a la que se aspira, organizados o autorizados por los or-
ganismos a que se refiere el apartado D) se valorara a razén de
0.05 puntos por cada 10 horas lectivas, hasta un maximo de 1
punto.

La participacién en docencia en una misma actividad formativa,
aunque se repita su imparticion, serd puntuada como una Unica
participacion.

Este mérito se acreditard mediante certificado de la entidad que
lo organice o imparta, donde conste la materia y el nimero de ho-
ras impartidas por el docente.

FASE DE OPOSICION:

Consistird en una o varias pruebas segin los anexos corres-
pondientes, de caracter obligatorio y eliminatorio para todos los
aspirantes. Los aspirantes deberan demostrar sus conocimientos,
asi como la destreza en la aplicacion de las técnicas especificas.

Las referencias contenidas en el programa de materias del ane-
xo0 a disposiciones normativas concretas se entienden referidas a
las vigentes en la fecha de realizacién del ejercicio.

La prueba tedrica y/o practica de la oposicion no podra comen-
zar hasta transcurridos dos meses desde la finalizacion del plazo
de presentacién de instancias. El lugar, fecha y hora de realiza-
cion del ejercicio se haran publicos conjuntamente con la resolu-
cion que se indica en la base 4.

Base 82. Desarrollo de los ejercicios

1. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en lla-
mamiento Unico. A efectos de identificacion, los aspirantes acudi-
ran a las pruebas provistos de D.N.I. o en su defecto del pasapor-
te, permiso de conduccion o documento publico que acredite
fehacientemente su identidad. La no presentacion a cualquiera de
los ejerciciosen el momento de ser llamados comporta que decai-
ga automaticamente en su derecho a participar en el ejercicio de
que se trate y en los sucesivos y, en consecuencia, quedara ex-
cluido del proceso selectivo.

2. No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza ma-
yor que hayan impedido la presentacién de los aspirantes en el
momento previsto, siempre que esté debidamente justificado y asi
lo aprecie libremente el Tribunal, se podra examinar a los aspiran-
tes afectados por estas circunstancias, siempre que no haya fina-
lizado la prueba correspondiente o de haber finalizado cuando no
se entorpezca el desarrollo de la convocatoria, con perjuicio para
el interés general o de terceros.

3. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso
selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente
acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del
mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado apla-
zadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menos-
cabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del
proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valora-
do por el Tribunal, y en todo caso la realizacion de las mismas
tendr& lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que
han superado el proceso selectivo.

4. La actuacion de los aspirantes en aquellos ejercicios que no
puedan actuar conjuntamente comenzara por orden alfabético de
apellidos a partir del primero de la letra resultante del sorteo publi-
co Unico para todas las convocatorias que se celebren durante el
afo que realice la Administracion General del Estado.
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5. El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar
que los ejercicios de la fase de oposicién que sean escritos y no
deban ser leidos ante el 6rgano de seleccion, sean corregidos sin
gue se conozca la identidad de los aspirantes. El Tribunal podra
excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren
nombres, rasgos, marcas o signos que permitan conocer la identi-
dad de los autores.

6. Aquellos ejercicios escritos que no consistan en cuestiona-
rios con respuestas alternativas, deberan escribirse por los oposi-
tores de tal modo que permita su lectura por cualquier miembro
del Tribunal, evitando la utilizacion de abreviaturas o signos no
usuales en el lenguaje escrito.

Base 92. Calificacion de los ejercicios

Si en los Anexos correspondientes no se establece otro siste-
ma de calificacion, los ejercicios se calificaran de cero a diez pun-
tos, siendo eliminados los opositores que no alcancen un minimo
de cinco puntos. Los criterios de correccién asi como la duracion
de la prueba se fijaran por el Tribunal Calificador atendiendo a su
contenido y dificultad.

En el caso de que dichos ejercicios se desarrollen mediante el
sistema de cuestionarios tipo test, el Tribunal queda obligado a
publicar dentro de los tres primeros dias habiles siguientes a la
celebracién de los mismos la plantilla corregida de respuestas co-
rrectas, a fin de que los interesados puedan formular las alegacio-
nes gue estimen pertinentes sobre el mismo. Solo se admitiran a
tramite las reclamaciones referidas a la plantilla corregida que se
hayan presentado dentro de los cinco dias habiles siguientes a su
publicacién. En cualquier caso, el Tribunal deberéa tener en cuen-
ta las alegaciones presentadas dentro del referido plazo, resol-
viendo expresamente antes de la correccion del citado cuestiona-
rio de preguntas.

La calificacién para los ejercicios, en el caso de que los mis-
mos no se desarrollen mediante el sistema de cuestionario de
respuestas alternativas, se determinara por la media aritmética
resultante de las calificaciones otorgadas a cada aspirante por to-
dos los miembros del Tribunal Calificador con derecho a voto
asistentes a la sesion, eliminando en todo caso las puntuaciones
méaximas y minimas cuando entre éstas exista una diferencia
igual o superior al 40% de la mayor. En el supuesto de que haya
mas de dos notas emitidas que se diferencien en el porcentaje in-
dicado, sélo se eliminaran una de las calificaciones méaximas y
una de las minimas.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparen-
cia, objetividad y seguridad juridica que deben regir el acceso al
empleo publico, el 6rgano de seleccion debera informar con ca-
racter previo a la realizacion del ejercicio sobre su duracién, crite-
rios de correccion, valoracion y superacion de los mismos que no
estén expresamente establecidos en las bases de esta convoca-
toria.

Finalizado y calificado el ejercicio, el Tribunal hara publica en la
forma prevista en la base 62 la relacion de los aspirantes que ha-
yan superado el mismo, con especificaciones de las puntuacio-
nes obtenidas.

Base 102. Relacién de aprobados, presentacion de docu-
mentos y contratacién

La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por la
suma de los puntos obtenidos en el ejercicio de la oposicién y en
la fase de concurso. En caso de empate, el orden se establecera
atendiendo a las mejores puntuaciones obtenidas en el concurso;
de persistir la igualdad, en el primer ejercicio y en los restantes
casos, se dilucidara atendiendo al orden alfabético del primer
apellido de los aspirantes empatados, iniciAndose el escalafona-
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miento por la letra resultante del sorteo publico Unico que para to-
das las convocatorias que se celebren durante el afio realice la
Administracién General del Estado, vigente en el momento del
desempate.

La oposicién a los actos de tramite que integran el proceso se-
lectivo podréa alegarse por los interesados para su consideracion
en la resolucion del Tribunal por la que se pone fin a las actuacio-
nes de éste.

Finalizada la calificacion, el Tribunal hara publica la relacion de
aspirantes que han superado el ejercicio eliminatorio, por orden
de puntuacion, en la que constaran las calificaciones otorgadas
en el concurso y en cada prueba y el resultado final. El Tribunal
Calificador no podra proponer un ndmero superior de aprobados
al de las plazas convocadas segun el Anexo respectivo. Cuando
haya propuesto para la contratacion igual nimero de aspirantes
que el de plazas convocadas, a fin de asegurar la cobertura de
las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes se-
leccionados, antes de su contratacion, el 6rgano convocante po-
dré requerir al Tribunal relacién complementaria de los aspiran-
tes que hayan superado todos los ejercicios, para su posible con-
tratacion.

Los opositores propuestos presentaran en el Servicio de Recur-
sos Humanos, dentro del plazo de 20 dias habiles contados a
partir de la publicacion de la lista de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones que para tomar parte en la con-
vocatoria se exigen en la base 22.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, los
opositores no presentaran su documentacion o no reunieran los
requisitos exigidos, no podran ser contratados y quedaran anula-
das todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitan-
do tomar parte en la convocatoria.

Base 112 Normas finales

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte
en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los aspi-
rantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen conside-
racion de Ley Reguladora de esta convocatoria.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas
gue se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas bases y
disposiciones vigentes que regulen la materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribunal ha-
ya de hacer a los aspirantes que no sean las que obligatoriamen-
te se mencionan en estas bases, se realizaran Gnicamente por
medio del Tablon de Anuncios Electronico de la Corporacion.

INDICE DE ANEXOS

ANEXO PLAZAS OEP N°
| Técnico/a Medio Deportes 2017 1
Il Administrativo/a 2017 2
ill Técnico/a Auxiliar Educador/cuidador/a 2018 2
iv Oficial 12 Carreteras 2017y 2019 13

ANEXO |

Normas particulares:

1. Objeto de la convocatoria: 1 Plaza de Técnico/a Medio de
Deportes, incluida en la Oferta de empleo publico de 2017.

2. Caracteristicas: Plantilla de personal laboral, Grupo A, Sub-
grupo A2, n° de plantilla 5612.

3. Requisitos especificos:

Titulacion académica: Diplomado/a Universitario o equivalente.

4. Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion.
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5. Fase de oposicién:

PRIMER EJERCICIO. De caracter obligatorio y eliminatorio pa-
ra todos los aspirantes. La puntuacién maxima que se puede al-
canzar sera de 10 puntos. Consistird en un cuestionario de quin-
ce preguntas como maximo sobre el programa de materias y que
seran determinadas por el Tribunal inmediatamente antes de su
celebracion, junto con la puntuacién correspondiente a cada una
de ellas.

SEGUNDO EJERCICIO. Consistird en un ejercicio de caracter
practico, entre dos a elegir por el opositor. Se calificara hasta un
maximo de 20 puntos, y sera necesario alcanzar una puntuacion
minima de 10 puntos para superarlo.

Programa de materias.

1. Competencias de las Diputaciones Provinciales. Las compe-
tencias propias en la legislacién béasica. Las competencias de
asistencia y competencias materiales en la legislacion andaluza.

2. Competencias de las Diputaciones Provinciales en materia
de Deporte. Promocion del Deporte desde las Mancomunidades
de Municipios.

3. Programas deportivos de la Diputacion Provincial de Cérdo-
ba.

4. Actividad subvencional de las Administraciones publicas: ti-
pos de subvenciones. Procedimientos de concesion y gestion de
las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero.
Infracciones y sanciones administrativas en materia de subven-
ciones.

5. El marco juridico del deporte en Espafia. Estructura y organi-
zacion del deporte en el ambito estatal. Consejo Superior de De-
portes. Comité Olimpico Espafiol. Federaciones espafiolas. Com-
petencias y funciones.

6. El marco juridico del deporte en Andalucia. Estructura y or-
ganizacion del deporte en Andalucia.

7. Las entidades deportivas andaluzas. Clubes deportivos. Fe-
deraciones deportivas. Entes de promocion deportiva. Concepto.
Naturaleza y funciones.

8. El marco juridico del deporte en la Administracion Local. Es-
tructura y organizacion del deporte en el &mbito local. Competen-
cias y funciones.

9. Disefio global del deporte en Andalucia. Planes y programas.
Deporte para todos. Deporte de rendimiento. Deporte espectacu-
lo/profesional.

10. El asociacionismo deportivo. Pasado, presente y futuro en
Espafia y en la Comunidad Auténoma Andaluza.

11. El voluntariado deportivo. Concepto. Derechos y deberes.
Breve resefia historica en todos sus ambitos de actuacion. Areas
de participacion. Captacion y formacion.

12. La animacion deportiva. Concepto. Planificacion de proyec-
tos de animacion deportiva. Perfil del animador deportivo.

13. Planificacién deportiva. Concepto. Modelos. Tipos de plani-
ficacion y desarrollo del proceso planificador.

14. Control y evaluacion del proyecto deportivo. Necesidad, im-
portancia y contenidos en el marco de desarrollo del proceso pla-
nificador.

15. Planificacion y organizacion de manifestaciones deportivas.
Modelos de organizacion. Estructuras. Areas de contenidos, coor-
dinacién institucional, financiacién y evaluacion.

16. Funciones de tutela de la administracion deportiva. Orga-
nos y régimen sancionador y disciplinario deportivo. Comité Anda-
luz de Disciplina Deportiva. Estructura y competencias.

17. La actividad fisica en la tercera edad. Objetivos. Progra-
mas especificos. Contraindicaciones.

18. La actividad fisica en la edad adulta. Objetivos. Programas
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especificos. Contraindicaciones.

19. La mujer y el deporte, evolucién y situacién actual.

20. Actividad fisica y disfunciones sociales, organicas y psiqui-
cas. El deporte adaptado para discapacitados, drogodependen-
cias y marginacion. Sistemas de intervencién y programas de ac-
tividad fisica y deportes.

21. Actividades fisicas y deportivas en la Naturaleza. Actividad
fisica y medio ambiente. Planificacién de actividades deportivas
en el medio natural.

22. Organizacion de actividades recreativas y actividades de
tiempo libre. El deporte como ocio y como profesién. Evaluacion y
situacion actual. Profesiones y organizaciones deportivas.

23. La igualdad de género: nociones generales: género, discri-
minacion, desigualdad y accion positiva. Igualdad entre mujeres y
hombres: igualdad de derechos, de trato y de oportunidades.

24. Ordenamiento juridico, normativo y organizativo del depor-
te en la provincia de Cérdoba. Etapas y modelos de la interven-
cién municipal en el deporte. Participacién ciudadana e instalacio-
nes deportivas municipales.

25. Andlisis de la necesidad, la demanda y la oferta de instala-
ciones deportivas en la provincia de Cérdoba. Demanda asociati-
va y demanda social.

26. Prevencién de Riesgos Laborales en las instalaciones de-
portivas. Marco normativo, obligaciones documentales, condicio-
nes y riesgos especificos, gestion de la prevencion.

27. Normativa sobre seguridad y salud en el trabajo. Factores
de riesgo en el trabajo: peligro, dafio y riesgo. Prevencién de ries-
gos en el trabajo: medios, equipos y técnicas de seguridad.

ANEXO I

Normas patrticulares:

1. Objeto de la convocatoria: 2 plazas de Administrativo/a, OEP
2017.

2. Numeros de plantilla: 7047 y 6114.

3. Requisitos especificos:

« Pertenecer al Subgrupo C2 de la plantilla de personal laboral.

« Titulacién Académica: Bachiller, Técnico/a, o una antigliedad
de diez afios en el Subgrupo C2, o de cinco afios siempre que se
haya superado el curso especifico de formacion impartido por es-
ta Corporacion “Curso de Promocion y Perfeccionamiento del co-
lectivo de Auxiliares Administrativos”.

4. Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion.

5. Fase de oposicion. Desarrollo de los ejercicios:

PRIMER EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio pa-
ra todos los aspirantes, consistira en la realizacion de un cuestio-
nario de 60 preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas
sobre los temas que conforman el programa. El Tribunal afiadira
al cuestionario 5 preguntas adicionales de reserva, en prevision
de posibles anulaciones que, en su caso, sustituiran por su orden
a las anuladas. La duracién del ejercicio tipo test sera de 70 minu-
tos.

Dicho ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos. Cada respuesta
correcta se valorara proporcionalmente y cada respuesta inco-
rrecta restara un tercio de la puntuacién proporcional correspon-
diente a una respuesta correcta. Las preguntas no contestadas
no restan puntuacion.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistira en un ejercicio de caracter
practico, entre dos a elegir por el opositor. Se calificara hasta un
maximo de 20 puntos, y sera necesario alcanzar una puntuacion
minima de 10 puntos para superarlo.

Programa de temas:

1. La responsabilidad de la Administracién. Régimen actual. La

potestad sancionadora: principios de la potestad y del procedi-
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miento sancionador.

2. Las subvenciones publicas. Conceptos generales. Procedi-
mientos de concesion y gestion de las subvenciones. El reintegro
de subvenciones.

3. Los contratos de la Administracion. Contratos administrati-
vos y otros contratos de la Administracién. Los distintos tipos de
contratos administrativos. Organos competentes para su celebra-
cion. Incapacidades y prohibiciones. Invalidez de los contratos.
Actuaciones administrativas preparatorias de los contratos. Pro-
cedimientos y formas de adjudicacion. Ejecucién, modificacion y
extincién de los contratos.

4. El presupuesto de las Entidades Locales: concepto y estruc-
tura. Los créditos presupuestarios: caracteristicas. Las modifica-
ciones presupuestarias: créditos extraordinarios y suplementos de
crédito. Ampliaciones de crédito. Generaciones de crédito. Trans-
ferencias de crédito.

5. Personal al servicio de la Entidad Local. Régimen juridico.
Los funcionarios publicos: Clases. Seleccion. Deberes y dere-
chos de los funcionarios. Provision de Puestos de Trabajo. Régi-
men disciplinario: faltas, sanciones y procedimiento. Incompatibili-
dades del personal al servicio de la Entidad Local.

6. La organizacion territorial del Estado. El Estatuto de Autono-
mia para Andalucia. Competencias y organizacion de la Comuni-
dad Auténoma Andaluza.

7. La normativa bésica estatal sobre Régimen Juridico del Sec-
tor Publico: principios de actuacién y funcionamiento del sector
publico. Relaciones interadministrativas.

8. El procedimiento Administrativo Comun. La iniciacion, orde-
nacion, instruccion y terminacion del procedimiento administrati-
vo.

9. El acto administrativo: concepto y clases de actos adminis-
trativos. Eficacia y validez de los actos administrativos. Motiva-
cién y notificacién. Causas de nulidad y anulabilidad. El acto pre-
sunto.

10. Los recursos administrativos en el ambito de las Entidades
Locales. Concepto y Clases. La revision de oficio de los actos ad-
ministrativos.

11. Los 6rganos colegiados locales: convocatoria, orden del dia
y requisitos de constitucién. Funcionamiento. Actas y certificacio-
nes.

12. Concepto de documento, registro y archivo. Funciones del
Registro. Funciones del Archivo. Clases de archivos y criterios de
ordenacion.

13. La Administracién al servicio de los ciudadanos. Los dere-
chos de los ciudadanos. Comunicacion y atencién al ciudadano.

14. La expropiacion forzosa. Concepto y elementos. Procedi-
miento general de expropiacién: fases.

15. El servicio publico local: Concepto. Formas de gestion di-
recta e indirecta.

16. Los bienes de las Entidades Locales. Tipologia. Régimen
juridico. Potestades administrativas respecto de sus bienes. Uso
y utilizacién. El inventario.

17. La Ley de Haciendas Locales: principios inspiradores. Cla-
sificacion de los ingresos. Ordenanzas fiscales.

18. El procedimiento administrativo de ejecucion del presupues-
to de gasto. Organos competentes. Fases del procedimiento y
sus documentos contables. Los gastos plurianuales. La ordena-
cion del pago: concepto y competencia. Realizacion del pago:
modo y perceptores.

19. El contrato laboral: contenido, duracién, suspension y extin-
cién. La negociacion laboral y los Convenios Colectivos.

20. Politicas de Igualdad de Género. La legislacién estatal y an-
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daluza sobre Igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas
contra la Violencia de género.
ANEXO Il

Normas patrticulares:

1. Objeto de la convocatoria: 2 plazas de Técnico/a Auxiliar
Educador/cuidador/a, OEP 2018.

2. Caracteristicas: Plantilla de personal laboral Grupo C, Sub-
grupo C1.

3. Requisitos especificos:

« Pertenecer al Subgrupo C2 de la plantilla de personal laboral
en la categoria de Cuidador/a.

« Titulacién Académica: Bachiller, Técnico/a, o una antigliedad
de diez afios en el Subgrupo C2, o de cinco afios siempre que se
haya superado un curso especifico de formacion para el colectivo
de Cuidadores dentro del Plan de Formacion de la Diputacion
Provincial.

4. Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion.

5. Fase de oposicion. Desarrollo de los ejercicios:

PRIMER EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio pa-
ra todos los aspirantes, consistira en la realizacion de un cuestio-
nario de 60 preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas
sobre los temas que conforman el programa. El Tribunal afiadira
al cuestionario 5 preguntas adicionales de reserva, en prevision
de posibles anulaciones que, en su caso, sustituiran por su orden
a las anuladas. La duracién del ejercicio tipo test sera de 70 minu-
tos.

Dicho ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos. Cada respuesta
correcta se valorara proporcionalmente y cada respuesta inco-
rrecta restara un tercio de la puntuacién proporcional correspon-
diente a una respuesta correcta. Las preguntas no contestadas
no restan puntuacion.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistira en un ejercicio de caracter
practico, entre dos a elegir por el opositor. Se calificara hasta un
maximo de 20 puntos, y sera necesario alcanzar una puntuacion
minima de 10 puntos para superarlo.

Programa de temas.

1. La Dependencia. Grados y niveles de dependencia. Facto-
res gue favorecen la dependencia. Discapacidad y calidad de vi-
da. Discapacidad y dependencia. Diversidad funcional.

2. Fundamentos del aprendizaje. Concepto. Factores que favo-
recen el aprendizaje. Teoria del aprendizaje. Aprendizaje en per-
sonas en situacion de vulnerabilidad.

3. Técnicas de modificacion de conducta. Conducta y modifica-
cion de conducta. Técnicas para incrementar o perfeccionar con-
ductas. Técnicas para la adquisicién de nuevas conductas. Técni-
cas para la reduccion o eliminacién de conductas.

4. Las actividades de la vida diaria. Valoracion de las activida-
des de la vida diaria. Planificacion de la intervencion. Ejecucion
del programa. Adaptacion del entorno. La evaluacion.

5. Orientacion y movilidad. Valoracion de las habilidades de
orientacion y movilidad. Planificacion de la intervencion. Ejecu-
cion de las actividades y evaluacion.

6. Las habilidades sociales: Componentes, entrenamiento, va-
loracién del déficit, planificacion del programa de entrenamiento,
ejecucion y evaluacion.

7. Funciones cognitivas y autonomia personal. Programa de in-
tervencion en las funciones cognitivas. Valoracién de las funcio-
nes cognitivas. Técnicas de estimulacion cognitiva. Técnicas cog-
nitivas. Técnicas de relajacion. Evaluacion del proceso y de los
resultados.

8. La comunicacion con personas en situacion de dependencia.
Sistemas de comunicacion sin ayuda. Sistemas de comunicacion
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con ayuda.

9. El trabajo en equipo. Técnicas de discusion o intercambio de
informacion. La conduccién de reuniones. Resolucién de conflic-
tos y toma de decisiones.

10. Primeros auxilios. Actuacién en los casos de: hemorragia
externa, atragantamiento, esguince y parada cardiorrespiratoria.

ANEXO IV

Normas particulares:

1. Objeto de la convocatoria: 13 Plazas de OFICIAL 12 DE CA-
RRETERAS incluidas en la Oferta de empleo publico de 2017 y
2019.

2. Caracteristicas: Plantilla de personal laboral, Grupo C, Sub-
grupo C2, nivel de complemento de destino dotado en plantilla
presupuestaria 16.

Lunes, 29 de Marzo de 2021

3. Requisitos especificos:

a) Titulacion académica: Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria o equivalente.

b) Pertenecer a la plantilla de personal laboral fijo con la cate-
goria de Oficial 32 adscrito al Servicio de Carreteras.

4. Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion.

5. Fase de oposicion:

UNICO EJERCICIO: El Tribunal propondra un ejercicio practi-
co que versara sobre las funciones propias de la plaza, durante el
tiempo que estipule el Tribunal. Los aspirantes deberan demos-
trar sus conocimientos asi como la destreza en la aplicacién de
las técnicas especificas. Se calificara hasta un maximo de 20
puntos, y sera necesario alcanzar una puntuacion minima de 10
puntos para superarlo.
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