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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Fuente Palmera
Nam. 3.856/2010

Don Juan Antonio Fernadndez Jiménez, Alcade-Presidente del
Ayuntamiento de Fuente Palmera (Cérdoba), hace saber:

Primero.- Que este Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria,
celebrada en primera convocatoria el pasado dia 27 de Noviem-
bre de 2009, adopto entre otros el siguiente acuerdo por unanimi-
dad: “Aprobar inicialmente el Reglamento Regulador de la Bolsa
de Trabajo del Ayuntamiento de Fuente Palmera.

Segundo: Que ha sido publicada la aprobacion inicial del “Re-
glamento Regulador de la Bolsa de Trabajo del Ayuntamiento de
Fuente Palmera” en el BOLETIN OFICIAL de la provincia ndm.
36, de fecha 25 de febrero de 2010.

Tercero: Que transcurrido el plazo para presentar alegaciones,
sin que exista ninguna reclamacion al respecto, queda aprobado
definitivamente el “Reglamento Regulador de la Bolsa de Trabajo
del Ayuntamiento de Fuente Palmera”, que literalmente es como
sigue:

REGLAMENTO REGULADOR DE LA BOLSA MUNICIPAL
DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE FUENTE PALMERA

EXPOSICION DE MOTIVOS

El empleo de los medios materiales adecuados y de recursos
humanos suficientemente preparados es una necesidad impres-
cindible hoy en dia para poder llevar a cabo de forma adecuada
los servicios que presta el Ayuntamiento de la Colonia a los ciu-
dadanos.

En la cuestion relativa a la organizacion de los recursos huma-
nos en el sector publico se deben de tener en cuenta los princi-
pios constitucionales de acceso al empleo publico previstos en los
articulos 23.2 y 103.3 de la Constitucién Espafiola, y que son los
de igualdad, mérito y capacidad. Se debe tener en cuenta que la
Administracion Local, es la que esta mas cerca de las demandas
de servicios por parte de los ciudadanos, y la que esta asumien-
do progresivamente competencias que implican una mayor com-
plejidad en su desempefio.

La creacion y aprobacion de una Bolsa de Trabajo pretende
mejorar la calidad de las prestaciones que reciben los ciudada-
nos y, en especial, agilizar los procesos selectivos para cubrir las
plazas de caracter temporal, bajas de funcionarios o personal la-
boral, asi como para cubrir las necesidades temporales de perso-
nal de caracter no permanente.

La regulacion de todo lo relativo a la creacion de una Bolsa de
Trabajo, pretende agilizar la seleccidn de aspirantes para cubrir
necesidades de empleo de caracter temporal y garantizar que los
aspirantes conozcan la valoracion de sus méritos de cara a una
posible contratacién futura por parte de este Ayuntamiento.

Por ello se pretende la creacién de una bolsa de trabajo en la
que se tendran en cuenta los méritos aportados por los aspiran-
tes relativos a experiencia profesional, formacion y préacticas.

Igualmente se habran de tener en cuenta ciertos criterios de
discriminacion positiva para el caso de que ante aspirantes con
igualdad de puntos, establecer un orden de preferencia para ac-
ceder a la cobertura de una necesidad temporal de empleo, te-
niendo en cuenta para ello los sectores de poblaciéon con mas difi-
cultades para el acceso al empleo en la actualidad, tales como:
minusvalidos, desempleados mayores de 45 afios, mujeres, titula-
res de familias monoparentales, desempleados de larga duracion
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y jévenes que accedan al primer empleo.

El que se consigan los objetivos referidos es una prioridad en la
politica de Recursos Humanos de este Ayuntamiento y que se
pretende conseguir mediante el instrumento adecuado como es la
regulacion y creacion de la Bolsa de Trabajo.

Articulo 1.- OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

El presente Reglamento tiene por objeto la regulacion de la bol-
sa de trabajo municipal por medio de la cual y durante su periodo
de vigencia, se cubriran tanto las plazas correspondientes a ba-
jas de personal laboral, asi como todos aquellos puestos de tra-
bajo de caracter temporal por necesidad de servicios o atendien-
do a determinados programas de empleo que surgen en el Ayun-
tamiento de la Colonia de Fuente Palmera, con excepcién de
aquellos programas (subvencionados o no) que estén regulados
por procedimientos especificos en la convocatoria.

Articulo 2.- DEFINICION

1.- Se entiende por Bolsa de Trabajo un sistema de seleccién
para la cobertura de las necesidades temporales de personal. La
bolsa estara formada por una lista en la que los aspirantes que
superen el correspondiente procedimiento de baremacién, figura-
ran por orden de presencia en el llamamiento, orden que vendra
establecido en funcion de la puntuacion obtenida en el proceso de
baremacion y la fecha de solicitud de participacion. De cada aspi-
rante se consignaran su nombre y apellidos, Documento Nacio-
nal de Identidad, teléfonos de contacto y puntuacién obtenida.

2.- En ningln caso la mera pertenencia a la Bolsa de Trabajo
implicara derecho alguno a obtener nombramiento o contrato la-
boral, garantizandose Unicamente que, cuando el Ayuntamiento
considere conveniente su utilizacién, por los motivos que fueren,
se respetara el procedimiento de llamamiento regulado en estas
Bases, pudiendo el Ayuntamiento, cuando lo considere conve-
niente, de forma justificada, para cubrir puestos vacantes o con-
tratos temporales, aunque hubiere constituida una Bolsa concre-
ta, convocar ex profeso un proceso selectivo.

3.- Las retribuciones a percibir seran las que correspondan a
los puestos de trabajo de plantilla de personal del Ayuntamiento o
de los puestos de trabajo temporales, vigente en cada momento
de acuerdo con los convenios que rijan la actividad a cubrir y pa-
ra cada una de las diferentes categorias profesionales, salvo
aquellos puestos que estén condicionados por programas especi-
ficos subvencionados en cuyo caso se estara a la normativa vi-
gente para estos programas.

Articulo 3.- FINALIDAD.

1.- La seleccién de personal mediante el presente reglamento
regulador de la bolsa de trabajo tiene como fin dotar al Ayunta-
miento del personal méas capacitado y preparado, siguiendo crite-
rios de equidad y discriminacion positiva en los casos contempla-
dos en la ley.

2.- Asimismo tiene como fin agilizar los procedimientos de dota-
cion de personal en aras de una mayor eficacia de los Servicios
Publicos.

Articulo 4.- VIGENCIA Y CONVOCATORIA.

1.- La vigencia de la bolsa sera de tres afios a contar desde el
dia de su aprobacion definitiva por el Pleno, actualizandose cada
afio en los cinco primeros dias habiles de septiembre y en los cin-
co dias habiles de marzo con el fin de actualizar los datos de los
integrantes de la bolsa de trabajo (respecto de los nuevos méri-
tos aportados por los aspirantes, asi como para la inclusion en la
misma de nuevos aspirantes ), sin perjuicio de que ocasionalmen-
te pueda actualizarse en otro periodo del afio por necesidades de
funcionamiento.

2.- No obstante, si al término de dicho periodo de vigencia no
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se hubiera constituido una nueva Bolsa que sustituya a la ante-
rior, el Alcalde podréa prorrogar la vigencia de ésta por un periodo
maximo de un afio, mediante resolucién motivada.

3.- El Ayuntamiento de la Colonia de Fuente Palmera facilitara
informacién en la que se relacionen las posibles necesidades de
personal con caracter temporal, fijando la documentacion y requi-
sitos legales exigidos, sin perjuicio del cumplimiento de la norma-
tiva sobre proteccion de datos de caracter personal.

4.- Los puestos de trabajo a incluir en la Bolsa seran los rela-
cionados en el Anexo |, sin perjuicio de que por necesidades so-
brevenidas el Ayuntamiento haya que ampliar la oferta.

5.- (E.) Este Reglamento se expondra en los Tablones de
Anuncios y Pagina Web de este Ayuntamiento, para conocimien-
to de los posibles aspirantes.

Articulo 5. PROCEDIMIENTO DE LLAMAMIENTO.

1.- Cuando las necesidades de los diversos servicios del Ayun-
tamiento asi lo requieran, se procedera, mediante Resolucion de
la Alcaldia que asi lo disponga, y en la que se justificara la nece-
sidad de contratar o nombrar al personal correspondiente, al lla-
mamiento de las personas que integren la lista, por el orden de
puntuacién obtenida atendiendo a los criterios de desempate es-
tablecidos a tal efecto.

2.- En el supuesto de que un mismo aspirante esté selecciona-
do para ocupar temporalmente dos o mas puestos de los oferta-
dos en la Bolsa de Trabajo, se le permitira optar a uno de ellos.

3.- Obtenida la conformidad del interesado a quien correspon-
da el puesto, la Alcaldia procedera a su nombramiento o contrata-
cion laboral, dejandose constancia en el expediente de los cam-
bios que como consecuencia del llamamiento se hayan produci-
do en la correspondiente lista.

4.- En el caso de que renunciare al contrato o llamamiento,
quien renuncie pasara al dltimo puesto de la lista, salvo casos de
fuerza mayor debidamente justificados (incapacidad temporal, ba-
ja maternal, estar desempefiando otro puesto de trabajo de carac-
ter interino o temporal de menor duracién o categoria, u otras
causas de caracter extraordinario).

5.- Las notificaciones de la resolucion a la que se refiere el
apartado 1 anterior se realizaran en el domicilio del interesado
gue conste en los datos de la bolsa de trabajo. no obstante, po-
dran realizarse por cualquier otro medio, incluidos los telefonicos
o telematicos, siempre que permitan su constancia en el expe-
diente y que hayan sido aceptados expresamente como medio de
notificacion por el interesado en la solicitud de inclusion en la bol-
sa de trabajo, en otra solicitud posterior presentada por el mismo
0 a propuesta del propio ayuntamiento. Dichas notificaciones,
cualquiera que sea el medio o la forma utilizados, se realizaran de
conformidad con lo dispuesto en la legislacion reguladora del pro-
cedimiento administrativo comun.

6.- En el supuesto de utilizacién de comunicaciones por via te-
lefonica, se realizaran tres llamadas al nimero de teléfono de
contacto indicado por el aspirante. Si son varios los nimeros de
teléfono, las llamadas se realizaran segun el orden sefialado por
el mismo en el momento de suministrar dicha informacién al
ayuntamiento.

A partir del momento en que se establezca el contacto telefoni-
co, el interesado dispondra Gnicamente de 24 horas para formali-
zar su contrato laboral presentandose en el Ayuntamiento. Si pa-
sado dicho plazo no se recibe contestacion se entendera que de-
siste, pasando al dltimo lugar de la lista.

7.- A efectos de establecer la comunicacion, y en ausencia del
propio interesado en el nimero o nimeros indicados, bastara pa-
ra entender realizado el contacto telefonico dejar recado en con-
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testador automatico o buzén de voz, disponiendo el interesado de
48 horas para aceptar o renunciar.

8.- En caso de que no conteste a las llamadas telefénicas ni
tenga grabador de mensajes, se le enviara la comunicacion por
carta, dandole un plazo de 48 horas para que acepte o renuncie a
la plaza ofertada. Si no recepciona la carta equivaldra que renun-
cia a lo ofertado.

9.- El personal responsable de la realizacion de las notificacio-
nes y comunicaciones debera dejar constancia escrita en el expe-
diente, mediante la correspondiente diligencia, de todas las que
se realicen, del medio utilizado y de las circunstancias que se ha-
yan producido durante su realizacién, debiendo constar, en su ca-
so, la imposibilidad de comunicar con el interesado.

10.- Si intentada la notificacién o comunicacion el interesado no
ha manifestado expresamente su aceptacion o renuncia al pues-
to de trabajo se entendera que renuncia al mismo, pasando a
ocupar el dltimo lugar en la lista de aspirantes al citado puesto de
trabajo.

11.- Cualquier interesado integrante de la lista podra consultar
ésta en todo momento, si bien los cambios en la misma no se no-
tificaran personalmente.

Articulo 6.SISTEMA DE INCLUSION EN LA BOLSA DE TRA-
BAJO.

1.- El sistema de seleccion para la inclusién en la bolsa es el de
baremo. La valoracion se realizara en funcion de los méritos y las
puntuaciones que constan en la autobaremacion que se une en
estas Bases.(Cfr- Articulo 14).

2.- La autobaremacién sera aprobada por el 6rgano competen-
te mediante resolucién motivada, pudiendo realizar correcciones
en la puntuacion establecida por el interesado dejando constan-
cia en el expediente de las causas de dichas correcciones.

3.- Los solicitantes pasaran a formar parte de la lista, previa re-
vision y correccion, en su caso, de la autobaremacioén presentada.

Articulo 7. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para participar en la convocatoria, los aspirantes deberan reu-
nir los requisitos establecidos en el art. 56 de la ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, referidos al
dia de presentacion de la solicitud.

Articulo 8.- ACREDITACION DE MERITOS.

1.- Los aspirantes deberan aportar, junto a la solicitud, y con
caracter obligatorio, los siguientes documentos (original o copia
simple):

Documento Nacional de Identidad

Informe de Vida Laboral.

Certificado de Periodos Inscrito en el INEM.

Curriculo Vitae.

Asimismo deberéa presentar fotocopia simple de los documen-
tos acreditativos de los requisitos y los méritos que estimen opor-
tuno alegar conforme al baremo de la convocatoria. Estaran obli-
gados a presentar los originales de dichos documentos, a peti-
cion de este Ayuntamiento, cuando sea convocado por eleccion
de plaza para compulsa de los mismos. En el supuesto de no
aportar dichos originales o de no coincidencia de éstos con las fo-
tocopias correspondientes, quedara automaticamente excluido de
la bolsa de trabajo.

2.- Los méritos podran ser acreditados, entre otros, mediante
los siguientes documentos:

A. Las titulaciones académicas, mediante el correspondiente ti-
tulo o resguardo de solicitud del mismo.

B. Los Cursos de Formacion mediante el certificado o diploma
de asistencia del curso con indicacion del nimero de horas lecti-
vas.
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C. La experiencia en la Administracion debera justificarse con
el contrato de trabajo o resolucién de nombramiento y certificado
expedido por el 6rgano de la Administracién con competencia en
materia de personal, donde constara la denominacion del puesto
de trabajo que haya ocupado, con expresion del tiempo de de-
sempefio

D. La experiencia profesional fuera del ambito de la Administra-
cién Publica debera justificarse mediante el contrato de trabajo o
néminas y certificado de cotizaciones a la Seguridad Social, don-
de conste el periodo y grupo de cotizacion.

E. Las ponencias, seminarios, etc. se justificaran mediante cer-
tificado emitido por el organizador de la actividad

F. La situacion de desempleo debera de ser justificada con la
tarjeta de demanda de empleo. El tiempo de paro alegado debe-
ra justificarse mediante «certificado de permanencia en todos los
regimenes del Sistema de la Seguridad Social», expedido por el
I.N.S.S. mediante solicitud que debera acompafiar a la solicitud
de inclusion en la Bolsa de Trabajo.

Articulo 9. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1.- Las instancias solicitando formar parte de la bolsa se pre-
sentaran en el modelo oficial facilitado por el Ayuntamiento de
Fuente Palmera en el Registro General del Ayuntamiento de
acuerdo con lo preceptuado en el articulo 38.4 de la Ley 30/92.

2.- El modelo de solicitud figura como Anexo ndmero |l del pre-
sente Reglamento. Las solicitudes deberan ir acompafiadas con
fotocopia de los justificantes de los méritos alegados en la auto-
baremacion, asi como fotocopia del Documento Nacional de Iden-
tidad y Curriculum Vitae.

3.- El interesado cumplimentara una solicitud por cada tipo de
puestos relacionados en el Anexo | para la Bolsa de Trabajo.

4.- Las solicitudes se podran presentar a partir del dia siguien-
te al de entrada en vigor del presente Reglamento, y durante to-
da la vigencia de la bolsa de empleo.

5.- Una vez que el interesado haya sido incorporado a la Bolsa
de Trabajo, podra acreditar nuevos méritos en cualquier momen-
to mediante la cumplimentacién de los modelos establecidos, de-
biendo ser presentado en el registro general de entrada de docu-
mentos del ayuntamiento los cuales seran tenidos en cuenta de
conformidad con lo establecido en el articulo 4° A) de este Regla-
mento.

6.- No se tendra en cuenta para la seleccién oportuna ninguna
solicitud que no tenga revisada su puntuacion, ni aquellas solicitu-
des de incorporacion que no hayan sido incluidas tras la oportu-
na actualizacion fijada en los periodos establecidos en el articulo
4° de este Reglamento.

Articulo 10. RECLAMACIONES.

1.- Una vez que hayan sido publicadas las listas de aspirantes
en el tablén de anuncios y/o pagina web del Ayuntamiento de
Fuente Palmera a la Bolsa de Trabajo, los interesados podran
presentar reclamaciones por escrito en las que se hara descrip-
cién precisa de la reclamacion, aportando, si fuera preciso, la do-
cumentacién que se estime pertinente. Las citadas reclamacio-
nes deberan ser registradas y presentadas de idéntica forma que
las solicitudes.

2.- No seran admitidas aquellas reclamaciones fundamentadas
en la falta de documentacion no aportada en su momento.

3.- El plazo de presentacion de reclamaciones serd de un mes
contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de la lista de
aspirantes en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

Articulo 11. SISTEMA DE LISTA DE ESPERA.

1.- Bolsa abierta y rotatoria. El llamamiento se realizara en fun-
cion de las vacantes de puestos por riguroso orden de puntua-
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cion.

2.- La renuncia supone que el aspirante pasa al ultimo lugar de
la lista correspondiente al puesto de trabajo, salvo que concurran
circunstancias que impidan el desempefio del puesto y que sean
debidamente acreditadas: (Articulo 5.D de este Reglamento). En
cuyo caso se respetara el orden del aspirante en la lista.

3.- En caso de igualdad de méritos o puntuacién en la oportu-
na seleccion se tendran en cuenta los siguientes criterios para re-
solver el empate:

a) Personas que presenten una minusvalia igual o superior al
treinta y tres por ciento.

b) Desempleados mayores de 45 afios.

c) Mujer.

d) Titular de familias monoparentales.

e) Desempleados con periodo de desempleo superior a un afio.

f) Personas que accedan al primer empleo.

g) Mayor tiempo de permanencia en la Bolsa de trabajo sin que
haya sido requerido para su incorporacién a un puesto de trabajo.

Las personas pertenecientes a Colectivos con dificultades de
integracion social se podran derivar a Servicios Sociales comuni-
tarios para incluirlos en los programas de contrato de caracter so-
cial que promueven habitualmente el Patronato Provincial de
Igualdad y Bienestar Social.

4.- En el supuesto de concurrencia de empate entre los aspi-
rantes se aplicara como factor de correccion la mayor antigiiedad
como demandante de empleo en el servicio andaluz de empleo.

5.- finalizado el periodo de duracién del contrato adjudicado en
virtud de la bolsa de trabajo el interesado se reincorporara a la
misma en la dltima posicién de la lista correspondiente a la espe-
cialidad laboral.

6.- Los contratos de trabajo suscritos en virtud de la bolsa de
trabajo no podran tener una duracion superior a un afo.

7.- Cada semestre sera publicado en el tablon de anuncios del
ayuntamiento un listado con la posicion de cada uno de los aspi-
rantes en las Bolsas de Trabajo. Los aspirantes dispondran de un
plazo de diez dias, contados a partir del siguiente al de la publica-
cion, para presentar alegaciones, documentos e informaciones
gue estimen oportunos, que habran de ser resueltas por el érga-
no de contratacion mediante resolucién motivada.

Articulo 12. LISTADOS ADICIONALES.

1.- Excepcionalmente, cuando en una categoria laboral queda-
ra agotado el listado revisado de la Bolsa de Trabajo, podra con-
feccionarse un listado adicional a partir de las solicitudes registra-
das y no revisadas, y en caso de que no hubiese solicitudes sufi-
cientes para cubrir las necesidades, se abrird un plazo extraordi-
nario de inclusién en la Bolsa de Trabajo para cubrir esas necesi-
dades de caracter temporal, mediante resolucién motivada del 6r-
gano de contratacion En todo caso las vinculaciones temporales
se realizaran conforme a las disposiciones legales que se en-
cuentren en vigor y utilizaran el baremo de valoracion de méritos
establecido en este Reglamento.

2.- La resolucion que disponga la apertura del plazo extraordi-
nario dispondré la concesién de un plazo de quince dias, conta-
dos a partir del siguiente al de su publicacion en el tablén de
anuncios de la corporacién, sin perjuicio de su difusion mediante
anuncios en lugares de concurrencia publica y/o en medios de di-
fusion local.

Articulo 13. CAUSAS DE EXCLUSION DE LA BOLSA DE
EMPLEO.

A. Por voluntad propia del solicitante mediante escrito presenta-
do en el registro general de entrada de documentos del Ayunta-
miento.
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B. Por haber obtenido informe desfavorable del responsable del
servicio para ocupar un puesto de la misma categoria en el ayun-
tamiento, previa resolucion motivada del rgano de contratacion.

C. Por no haber presentado en tiempo y forma la documenta-
cién necesaria de acuerdo con lo dispuesto en el presente regla-
mento, previa resolucion motivada del 6rgano de contratacion.

D. Por no cumplir los requisitos minimos exigidos en el presen-
te reglamento para cada puesto de trabajo, previa resolucion mo-
tivada del 6rgano de contratacion.

Articulo 14. VALORACION DE MERITOS

1.- Méritos profesionales:

Se consideran méritos profesionales la experiencia laboral de-
bidamente acreditada por el solicitante mediante original o copia
compulsada de documento justificativo.

La puntuacioén en este apartado no podra exceder de 5 puntos,
de la siguiente forma:

Por cada mes trabajado o fraccion superior a quince dias en la
Administracién Publica en igual puesto de trabajo o de similar ca-
tegoria, cuando la plaza objeto de seleccién haya sido creada ex-
clusivamente por el Ayuntamiento: 0,10 puntos, reduciéndose
proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

Por cada mes trabajado o fraccién superior a quince dias en
empresa publica o privada, cuando sean por cuenta ajena, en un
puesto de trabajo de igual o similar categoria, cuando la plaza ob-
jeto de la seleccién haya sido creada exclusivamente por EL (es-
te) Ayuntamiento: 0,05 puntos, hasta un maximo de 1,5 puntos,
reduciéndose proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

2. Formacion:

Se consideraran los siguientes méritos profesionales en la for-
macién relacionada con el puesto de trabajo a desempefiar:

Por Cursos, Seminarios, Congresos, Ponencias, Jornadas y
Experiencias Préacticas organizados por Administraciones Publi-
cas. Para la obtencion de puntos se aplicara la siguiente formula:
N° de horas x 0,005 puntos (0,10 puntos por cada 20 horas cursa-
das), sin que la puntuacion asi obtenida pueda exceder de 5 pun-
tos.

Por Cursos, Seminarios, Congresos, Ponencias, Jornadas y
Experiencias Practicas organizados por Empresas y otros Orga-
nismos PRIVADOS, se aplicara la siguiente formula: N° de horas
X 0,0025 puntos (0,05 puntos por cada 20 horas cursadas), sin
que la puntuacién asi obtenida pueda exceder de 3 puntos.

3. Circunstancias personales:

Por situacion de desempleo, dentro de los dltimos tres afios,
debidamente acreditado mediante certificado del I.N.S.S.: 0,20
puntos.

Demandante de primer empleo. Por cada mes completo en es-
ta situacion: 0,15 puntos hasta un maximo de 2,5 puntos.

Por cargas familiares (componentes de la unidad familiar sin in-
gresos): 0,5 puntos por cada miembro, hasta un méaximo de 5.

No seran tenidos en cuenta los méritos que no estén acredita-
dos documentalmente, conforme a lo regulado en el articulo 8 de
este Reglamento.

ARTICULO 15. PROCEDIMIENTO DE ELABORACION DE
LAS LISTAS MEDIANTE LA VALORACION Y BAREMACION

Jueves, 29 de Abril de 2010

DE LA SOLICITUDES Y FUNCIONES DE LA COMISON DE
CONTROL.

1.- Una vez finalizado el plazo o plazos, en su caso, para la
constitucion de la Bolsa de Trabajo, el Servicio de Personal y N6-
minas del Ayuntamiento procedera a otorgar la puntuacion que
corresponda a cada solicitante mediante la aplicacion de los crite-
rios establecidos en este Reglamento y establecera una valora-
cién de cada uno/a de los aspirantes, distribuyendo a los interesa-
dos en las diversas categorias profesionales contenidas en el
Anexo |.

2.- El resultado de la valoracién se haré constar en un informe
en el que, igualmente, se hara constar los criterios explicativos
del resultado producido, asi como la resolucién de las incidencias
producidas durante la valoracion relativas a empates de puntua-
cién, coincidencia de solicitudes de una misma persona para dis-
tintos puestos de trabajo, etc...En dicho informe debera constar la
firma del funcionario responsable del Servicio de Personal y N6-
minas y del Alcalde o, en su caso, del Concejal de Personal.

3.- Finalizadas las actuaciones anteriores con la emision del in-
forme, una Comisién de Control de la Bolsa de Trabajo constitui-
da al efecto presidida por el Alcalde o, en su caso, por el Conce-
jal de Personal, y por el nimero de Concejales que proporcional-
mente corresponda en representacion de cada grupo politico mu-
nicipal, actuando como Secretario el que lo sea de la Corpora-
cion, celebrara sesion para examinar los tramites realizados, la
documentacion que consta en el expediente y el resultado del in-
forme, pudiendo solicitar del Servicio Administrativo competente
cuantos antecedentes o aclaraciones estime oportunos para veri-
ficar el adecuado funcionamiento de la Bolsa de Trabajo.

4.- Aprobada, en su caso, por la Comision la valoracién conte-
nida en el informe al que se refiere los apartados anteriores, se
considerara definitiva la lista contenida en el mismo, disponiéndo-
se su publicacién en el Tablon de Anuncios de la Corporacion
mediante Resolucion dictada por la Alcaldia-Presidencia.

5.- La Comision adoptara sus acuerdos por mayoria simple vy,
en ningun caso, tendra atribuidas las funciones que legalmente
corresponde a los 6rganos de contratacion de personal, ni a los
organos de seleccion de personal, a los que se refiere la Legisla-
cién de Régimen Local y la Legislacion reguladora del estatuto de
los empleados publicos.

6.- La Comision celebrara sesiones de caracter ordinario en los
periodos establecidos en el articulo 4, apartado a) del presente
Reglamento y, con caracter extraordinario, cuantas veces se esti-
me necesario a criterio de su Presidente o previa solicitud de al-
guno de sus miembros.

DISPOSICION FINAL:

El presente Reglamento entrara en vigor tras su publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia y una vez transcurrido el plazo
que se fija en el articulo 70.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Regu-
ladora de las Bases de Régimen Local, en relacion con el articulo
65.2 de la misma Ley.

Lo que se hace publico para general conocimiento en Fuente
Palmera a 14 de abril de 2010.- El Alcalde, Juan Antonio Fernan-
dez Jiménez.
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ANEXO | CATEGORIAS PROFESIONALES Y REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS

Categorias Estudios minimos exigidos o titulacién profesional
Oficial 1@ albafiil Certificado de escolaridad

Electricista FPI electricidad o ciclo formativo. Grado medio
Fontanero FPI Fontaneria o ciclo formativo grado medio

Pedn de servicios;
Pedn Limpieza.
Peon de albaiiil

Certificado Escolaridad
Certificado Escolaridad

Pedn mantenimiento

Ciclo formativo grado medio

Aux. Admvo.;

Certificado de Escolaridad o FP | Admvo.; Conocimientos
informatica

Personal de Jardineria;

Certificado de Escolaridad; o ciclo formativo medio

Personal de Limpieza;

Certificado de Escolaridad

Conserje

Certificado Escolaridad

Maestro o cuidador/a
guarderia

Magisterio espec. educ. infantil / Pedagogia; O Ciclo formativo
Superior de Educacion Infantil

Auxiliar Jardin Infancia

FPI en la especialidad; Educacion Infantil

Auxiliar de Hogar;
Ayuda a domicilio.
Atencion dependencia

Certificado de Escolaridad;
Auxiliar geriatria 0 exigencia programas
Auxiliar geriatria o exigencia programas

Administrativo

Bachiller Superior o FP 11 en la Especialidad /
Ciclo Fvo. G. Superior; Conocimientos de Informatica

Dinamizador Juvenil;

Bachiller.

Monitor Deportivo;

Titulo especifico segun especialidad y/o Diplomado en
Educacion Fisica, segln oferta

Monitor;

Segun especialidad y programa formativo. Cursos formacién

Cocineroy
ayudante de cocina

Cocinero.
Certificado, o ciclo Fvo. Grado medio

Conductor de camién

Certificado de Escolaridad.
Permiso de conducir correspondiente a la categoria del vehiculo.

Magquinista

Certificado de Escolaridad.
Permiso de conducir correspondiente a la categoria del vehiculo.
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