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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Espiel
NGm. 3.585/2011

Don José Antonio Fernandez Romero Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Espiel (Cdrdoba), hace saber:
Que habiendo transcurrido el plazo de exposicién al pablico de

PRESUPUESTO CONSOLI DADO PARA 2011

Viernes, 29 de Abril de 2011

la Aprobacion Inicial del Presupuesto Ordinario para el ejercicio
del 2011 publicado en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de
Cérdoba namero 49 de 14/03/2011, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
articulo 112.3 de la Ley 7/1985 de Bases de Régimen Local y
20.3 del Real Decreto 500/1990, y no habiéndose formulado re-
clamacion al mismo, queda elevado a Definitivo, en los términos
gue a continuacion se detalla:

CAPI TULCS AYUNTAM ENTO SEDECA S. L. ELIM NA- TOTAL

Cl ONES
| NGRESCS
1- | MPUESTCS DI RECTCS 962. 000, 00 962. 000, 00
2- | MPUESTCS | NDI RECTCS 99. 300, 00 99. 300, 00
3- TASAS Y OTROS | NGRESOS 181. 674, 00 181. 674, 00
4- TRANSFERENCI AS CTES 971. 331, 00 6,01 6,01 971. 331, 00
5- | NGRESCS PATRI MONI ALES 13. 100, 00 3.500, 00 16. 600, 00
6- ENAJENACI ON | NV. REALES 92. 500, 00 92. 500, 00
7- TRANSF. CAPI TAL 186. 740, 53 186. 740, 53
8- ACTI VOS FI NANCI ERCS 90, 00
9. - PASI VOS FI NANCI EROS 65. 024, 00 65. 024, 00
TOTAL 2.571.759, 53 3.506, 01 6,01 2.575. 259, 53
CAPI TULCS AYUNTAM ENTO SEDECA S. L. ELIM NA- TOTAL

Cl ONES
GASTCS
1- GASTOS DE PERSONAL 956. 892, 00 956. 892, 00
2- CORRIENTES Y SERVI Cl OS 924. 156, 00 3.500, 00 927. 656, 00
3- GASTGOS FI NANCI EROS 36. 122, 00 36. 122,00
4- TRANSFERENCI AS CTES 122. 650, 00 6,01 6,01 122. 650, 00
6- | NVERSI ONES REALES 301. 004, 24 301. 004, 24
7- TRANSF. CAPI TAL 43. 260, 00 43. 260, 00
8- ACTI VOS FI NANCI ERCS 48, 00 48, 00
9. - PASIVOS FI NANCI EROS 61. 356, 00 61. 356, 00
TOTAL 2.445. 488, 24 3.506, 01 6,01 2.449. 000, 26

RELACI ON PLANTI LLA PERSONAL

A) PERSONAL FUNCI ONARI O DESTI NO, CLASI FI CACI ON Y NUMERO DE PLAZAS. -

DESTI NO Y COVWPLEMENTO
SECRETARI A- | NTERVENCI ON

CLASI FI CACI ON

All A2

NUMERO PLAZAS

C. D.-26

ADM NI STRATI VO
C. D.-22

AUXI LI AR ADM NI STRATI VO
C.D-18

OFI CI AL POLI CI A LOCAL
C.D-22

POLI CI A LOCAL
C. D.-22

PORTERO- ORDENANZA
C.D.-14

ENCARGADA LI MPI EZA
C.D-14

El personal laboral en los términos del articulo 77 de la Ley
712007 se clasificara de conformidad con la legislacién laboral:

B) PERSONAL LABORAL A TI EMPO COWMPLETO

DESTI NO CLASI FI CACI ON NUVERO PLAZAS
CAPATAZ DE OBRAS 8 1
OFI CI AL DE PRI MERA 8 1

Cl 1
2 1
Cl 1
c1 4
D1 1
D1 1

OFI CI AL DE SEGUNDA 8 1
AUXI LI AR ADM NI STRATI VO 7 1
PERSONAL Bl BLI OTECA 7 1
| NFORMACI ON' JUVENI L 7 1
PEON SERVI Cl OS VARI CS 10 2
ARQUI TECTO SUPERI OR 1 1
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MONI TOR DEPORTI VO 7 1

Asignaciones a Miembros de la Corporacién, Asistencia a Se-
siones, Grupos Politicos:

-Por asistencia efectiva a sesiones del Pleno: 50 € por sesion

-Por asistencia efectiva a sesiones Junta de Gobierno Local:
130 € por sesion

-Asistencia a Comisiones Informativas: 50 €

-Dotacion econémica a Grupos Politicos:

COMPONENTE FIJO: 200,00 € POR Grupo y afio.-

COMPONENTE VARIABLE: 100,00 € por Concejal y afio.-

Dicha asignacion no podra destinarse al pago de remuneracio-
nes de personal de cualquier tipo al servicio de la Corporacion o a
la adquisicion de bienes que puedan constituir activos fijos de ca-
racter patrimonial; igualmente deberan de llevar una contabilidad
especifica de la dotacion correspondiente, que pondran a disposi-
cién del Pleno, siempre que éste lo solicite.-

-Indemnizacién Depositaria: 6.000 € anuales

RETRIBUCION ALCALDE:

En los términos del acuerdo plenario de fecha 28/06/2007 la Al-
caldia-Presidencia tendra las retribuciones que pudiera tener en
su Puesto de trabajo en la Exma Diputacién Provincial por todos
los conceptos y se actualizara cada vez que asi se efectle por la
Exma. Diputacion Provincial de Cérdoba o se actualicen sus con-
venios u otros acuerdos de tipo econémico, con la reduccién indi-
cada para el Grupo al que corresponda en la Diputacién o indica-
ciones de la FEMP para los cargos publicos y efectuada en el
2010.-

RETRIBUCION CARGOS EN REGIMEN DE DEDICACION

Viernes, 29 de Abril de 2011

PARCIAL:

-CONCEJALIA DE LA MUJER Y AREA DE EMPRENDEDO-
RES Y EMPRESARIOS LOCALES:

Dedicacion minima: 80 horas mensuales

Retribucion mensual: 655,00 €

-CONCEJALIA DE DEPORTES:

Dedicacion minima: 32 horas mensuales

Retribucion mensual: 265,00 €

-CONCEJALIA DE CULTURA, EDUCACION Y JUVENTUD:

Dedicacion minima: 32 horas mensuales

Retribucion mensual: 265,00 €

-CONCEJALIA DE FESTEJOS-PROTECCION CIVIL Y ASO-
CIACIONES:

Dedicacion minima: 32 horas mensuales

Retribucion mensual: 265,00 €

Todos los Corporativos con dedicacion exclusiva y parcial coti-
zaran y estaran dados de alta en los términos que marca la nor-
mativa de aplicacion.-

Quienes acepten el desempefio de dichos cargos en régimen
de dedicacion parcial, no podran percibir asistencias por la concu-
rrencia efectiva a las sesiones de los Organos Colegiados de la
Corporacion, si bien, si podra por asistencia a Consejos de Admi-
nistracion 6 Tribunal de Pruebas para la seleccion de personal.-

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 171.1 del Real
Decreto Legislativo 2/2004 Texto Refundido de la Ley Regulado-
ra de las Haciendas Locales, se podréa interponer directamente re-
curso contencioso-administrativo en la forma y plazos que esta-
blecen las normas de dicha jurisdiccion.-

Espiel, a 1 de abril de 2011. El Alcalde, firma ilegible.
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