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ADMINISTRACION ELECTORAL

Junta Electoral de Zona
Pefiarroya-Pueblonuevo (Cordoba)

Num. 2.816/2014

Dofia Maria Rosario Salido Rodriguez, Secretario de la Junta
Electoral de Zona de Pefiarroya-Pueblonuevo (Cérdoba), certifico:

Que en el acta de constitucion de la Junta Electoral de Zona de
Pefiarroya-Pueblonuevo (Cordoba) con motivo del cese del presi-
dente de la misma y nombramiento de nuevo Vocal Judicial, apa-
rece lo siguiente:

Acta. En Pefarroya-Pueblonuevo a 23 de abril de 2014.

Siendo las 10’00 horas del dia de la fecha, se constituye la Jun-
ta Electoral de Zona de Pefarroya-Pueblonuevo, concurriendo to-
dos sus miembros, a excepcion del Sr. Presidente, por cuanto ha
tomado posesién de su nuevo destino con fecha anterior a la ex-
tension de la presente acta, con mi asistencia como Secretario.

Iniciado el acto, por el Secretario que refrenda, se participa a la
Junta que con fecha 22 de abril, ha tenido lugar la toma de pose-
sién de don José Antonio Yepes Carmona en el Juzgado Numero
1 de Posadas, cesando por tanto como Vocal Judicial de esta
Junta Electoral de Zona. Mediante comunicacién de fecha 23 de
abril ha sido comunicado por el Tribunal Superior de Justicia la
designacion como Vocal Judicial del Juez Sustituto don Benaisa
Said Mohand.

Se tienen por efectuadas las anteriores manifestaciones y la
Junta acuerda lo siguiente:

1°. Tener por cesado a don José Antonio Yepes Carmona co-
mo Vocal Judicial de esta Junta Electoral de Zona.

2°. Nombrar como nuevo Vocal Judicial de esta Junta Electoral
de Zona a don Benaisa Said Mohand.

Se procede a la eleccién de Presidente, siendo designado para
tal cargo, por acuerdo unanime de los Vocales judiciales el Juez
Sustituto don Benaisa Said Mohand, quedando constituida de la
siguiente forma:

Presidente: D. Benaisa Said Mohand.

Vocal: D. Francisco José Velasco Ortiz.

Vocal: D. Luis Gallego Villar.

Secretario: D® Maria Rosario Salido Rodriguez.

Participese el contenido del presente acuerdo a la Junta Electo-
ra Provincial.

No habiendo més asuntos que tratar, se da por terminada la
presente, que firman todos los concurrentes, de todo lo cual, co-
mo Secretaria certifico.

Y para que conste y a efectos de su publicacion en el B.O.P.,
expido y firmo la presente en Pefiarroya-Pueblonuevo a 23 de
abril de 2014. La Secretario, firma ilegible.

ADMINISTRACION GENERAL

DEL ESTADO

Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas
Subdelegacién del Gobierno en Cérdoba

Nam. 2.545/2014

Intentada sin efecto la notificacion de resolucion que se tramita
en esta Subdelegacion del Gobierno en expediente nimero
12/2014 a dofia Ana Maria Tello Zapata, con NIF 45281376B, do-
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miciliada en calle Damasco, 2, 14004 Cérdoba.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se publica el presente Edicto, para que sirva de notificacion de la
misma. En el escrito de resolucién, que podra ser examinado en
esta Subdelegacion del Gobierno, constan los hechos, asi como
las consideraciones facticas y de derecho que han determinado la
adopcion de dicha resolucion, concediéndole la posibilidad de in-
terponer Recurso de Alzada contra la misma ante el Excmo. Sr.
Ministro del Interior, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la publicacion del presente Edicto.

Cordoba, 9 de abril de 2014. El Secretario General, Fdo. José
Manuel de Siles Pérez de Junguitu.

Observaciones:

1) El abono podra efectuarlo, cuando esta Resolucién adquiera
firmeza en via administrativa, a través de cualquier entidad cola-
boradora en la recaudacion, mediante el impreso Ingresos no Tri-
butarios Modelo 069, que se le facilitard en esta Subdelegacion.

2) El plazo de ingreso en periodo voluntario sera el siguiente:

a) Si la resolucién adquiere firmeza entre los dias 1 y 15 de ca-
da mes desde la fecha de la recepcién de la notificacion hasta el
dia 20 del mes posterior, o si éste no fuera habil, hasta el inme-
diato habil siguiente.

b) Si la resolucion adquiere firmeza entre los dias 16 y ultimo
de cada mes desde la fecha de la recepcion de la notificacion
hasta el dia 5 del segundo mes posterior, o si éste no fuera habil,
hasta el inmediato habil siguiente.

Nam. 2.546/2014

Intentada sin efecto la notificacién de resolucién que se tramita
en esta Subdelegacion del Gobierno en expediente nimero
81/2014 a don Miguel Angel Moreno Gonzélez, con NIF
80136011D, domiciliado en calle Pera, 22, 14550 Montilla (Cérdo-
ba).

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se publica el presente Edicto, para que sirva de notificacion de la
misma. En el escrito de resolucién, que podra ser examinado en
esta Subdelegacion del Gobierno, constan los hechos, asi como
las consideraciones facticas y de derecho que han determinado la
adopcion de dicha resolucion, concediéndole la posibilidad de in-
terponer Recurso de Alzada contra la misma ante el Excmo. Sr.
Ministro del Interior, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la publicacion del presente Edicto.

Cérdoba, 9 de abril de 2014. El Secretario General, Fdo. José
Manuel de Siles Pérez de Junguitu.

Observaciones:

1) El abono podra efectuarlo, cuando esta Resolucién adquiera
firmeza en via administrativa, a través de cualquier entidad cola-
boradora en la recaudacion, mediante el impreso Ingresos no Tri-
butarios Modelo 069, que se le facilitard en esta Subdelegacion.

2) El plazo de ingreso en periodo voluntario sera el siguiente:

a) Si la resolucién adquiere firmeza entre los dias 1y 15 de ca-
da mes desde la fecha de la recepcion de la notificacion hasta el
dia 20 del mes posterior, o0 si éste no fuera habil, hasta el inme-
diato habil siguiente.

b) Si la resolucion adquiere firmeza entre los dias 16 y Gltimo
de cada mes desde la fecha de la recepcion de la notificacion
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hasta el dia 5 del segundo mes posterior, o si éste no fuera habil,
hasta el inmediato habil siguiente.

Nam. 2.547/2014

Intentada sin efecto la notificacién de resolucién que se tramita
en esta Subdelegacion del Gobierno en expediente nimero
92/2014 a don Santos Carrasco Marmol, con NIF 80129365X, do-
miciliado en calle Rafael Alberti, 12, 14900 Lucena (Cérdoba).

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman,
se publica el presente Edicto, para que sirva de naotificacion de la
misma. En el escrito de resolucion, que podra ser examinado en
esta Subdelegacion del Gobierno, constan los hechos, asi como
las consideraciones facticas y de derecho que han determinado la
adopcion de dicha resolucion, concediéndole la posibilidad de in-
terponer Recurso de Alzada contra la misma ante el Excmo. Sr.
Ministro del Interior, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la publicacion del presente Edicto.

Cérdoba, 9 de abril de 2014. El Secretario General, Fdo. José
Manuel de Siles Pérez de Junguitu.

Observaciones:

1) El abono podra efectuarlo, cuando esta Resolucién adquiera
firmeza en via administrativa, a través de cualquier entidad cola-
boradora en la recaudacion, mediante el impreso Ingresos no Tri-
butarios Modelo 069, que se le facilitard en esta Subdelegacion.

2) El plazo de ingreso en periodo voluntario sera el siguiente:

a) Si la resolucién adquiere firmeza entre los dias 1 y 15 de ca-
da mes desde la fecha de la recepcién de la notificacion hasta el
dia 20 del mes posterior, o0 si éste no fuera habil, hasta el inme-
diato habil siguiente.

b) Si la resolucion adquiere firmeza entre los dias 16 y ultimo
de cada mes desde la fecha de la recepcion de la notificacion
hasta el dia 5 del segundo mes posterior, 0 si éste no fuera habil,
hasta el inmediato habil siguiente.

Nam. 2.548/2014

Intentada sin efecto la notificacién de resolucién que se tramita
en esta Subdelegacion del Gobierno en expediente nimero
96/2014 a don José Ortufio Aguilera, con NIF 34023018S, domici-
liado en calle Pablo Picasso, 22 2 1, 14500 Puente Genil (Cérdo-
ba).

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se publica el presente Edicto, para que sirva de notificacién de la
misma. En el escrito de resolucién, que podra ser examinado en
esta Subdelegacion del Gobierno, constan los hechos, asi como
las consideraciones facticas y de derecho que han determinado la
adopcién de dicha resolucién, concediéndole la posibilidad de in-
terponer Recurso de Alzada contra la misma ante el Excmo. Sr.
Ministro del Interior, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la publicacién del presente Edicto.

Coérdoba, 9 de abril de 2014. El Secretario General, Fdo. José
Manuel de Siles Pérez de Junguitu.

Observaciones:

1) El abono podra efectuarlo, cuando esta Resolucién adquiera
firmeza en via administrativa, a través de cualquier entidad cola-
boradora en la recaudacion, mediante el impreso Ingresos no Tri-
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butarios Modelo 069, que se le facilitara en esta Subdelegacion.

2) El plazo de ingreso en periodo voluntario sera el siguiente:

a) Si la resolucién adquiere firmeza entre los dias 1 y 15 de ca-
da mes desde la fecha de la recepcién de la notificacion hasta el
dia 20 del mes posterior, o si éste no fuera habil, hasta el inme-
diato habil siguiente.

b) Si la resolucién adquiere firmeza entre los dias 16 y ultimo
de cada mes desde la fecha de la recepcion de la notificacion
hasta el dia 5 del segundo mes posterior, o si éste no fuera habil,
hasta el inmediato habil siguiente.

Nam. 2.549/2014

Intentada sin efecto la notificacién de resolucién que se tramita
en esta Subdelegacion del Gobierno en expediente nimero
127/2014 a don Pablo Caballero Roméan, con NIF 30796938F, do-
miciliado en Avenida Gran Capitan, 35 1° Dr, 14008 Cérdoba.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se publica el presente Edicto, para que sirva de notificacion de la
misma. En el escrito de resolucién, que podra ser examinado en
esta Subdelegacion del Gobierno, constan los hechos, asi como
las consideraciones facticas y de derecho que han determinado la
adopcion de dicha resolucion, concediéndole la posibilidad de in-
terponer Recurso de Alzada contra la misma ante el Excmo. Sr.
Ministro del Interior, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la publicacion del presente Edicto.

Cérdoba, 9 de abril de 2014. El Secretario General, Fdo. José
Manuel de Siles Pérez de Junguitu.

Observaciones:

1) El abono podra efectuarlo, cuando esta Resolucién adquiera
firmeza en via administrativa, a través de cualquier entidad cola-
boradora en la recaudacion, mediante el impreso Ingresos no Tri-
butarios Modelo 069, que se le facilitard en esta Subdelegacion.

2) El plazo de ingreso en periodo voluntario sera el siguiente:

a) Si la resolucién adquiere firmeza entre los dias 1y 15 de ca-
da mes desde la fecha de la recepcion de la notificacion hasta el
dia 20 del mes posterior, 0 si éste no fuera habil, hasta el inme-
diato habil siguiente.

b) Si la resolucion adquiere firmeza entre los dias 16 y ultimo
de cada mes desde la fecha de la recepcion de la notificacion
hasta el dia 5 del segundo mes posterior, 0 si éste no fuera habil,
hasta el inmediato habil siguiente.

Ndam. 2.550/2014

Intentada sin efecto la notificacién de resolucién que se tramita
en esta Subdelegacion del Gobierno en expediente nlimero
146/2014 a don José Manuel Castro Manzano, con NIF
30834092Q, domiciliado en calle Patio La Voz del Pueblo, 8 1 4,
14011 Cérdoba.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se publica el presente Edicto, para que sirva de notificaciéon de la
misma. En el escrito de resolucién, que podra ser examinado en
esta Subdelegacion del Gobierno, constan los hechos, asi como
las consideraciones facticas y de derecho que han determinado la
adopcién de dicha resolucién, concediéndole la posibilidad de in-
terponer Recurso de Alzada contra la misma ante el Excmo. Sr.
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Ministro del Interior, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la publicacion del presente Edicto.

Coérdoba, 9 de abril de 2014. El Secretario General, Fdo. José
Manuel de Siles Pérez de Junguitu.

Observaciones:

1) El abono podra efectuarlo, cuando esta Resolucién adquiera
firmeza en via administrativa, a través de cualquier entidad cola-
boradora en la recaudacion, mediante el impreso Ingresos no Tri-
butarios Modelo 069, que se le facilitara en esta Subdelegacion.

2) El plazo de ingreso en periodo voluntario sera el siguiente:

a) Si la resolucién adquiere firmeza entre los dias 1 y 15 de ca-
da mes desde la fecha de la recepcién de la notificacion hasta el
dia 20 del mes posterior, o si éste no fuera habil, hasta el inme-
diato habil siguiente.

b) Si la resolucion adquiere firmeza entre los dias 16 y ultimo
de cada mes desde la fecha de la recepcion de la notificacion
hasta el dia 5 del segundo mes posterior, o0 si éste no fuera habil,
hasta el inmediato habil siguiente.

Ndm. 2.551/2014

Intentada sin efecto la notificacién de resolucidn que se tramita
en esta Subdelegacion del Gobierno en expediente nimero
147/2014 a don Rafael Garcia Coca, con NIF 30531279K, domici-
liado en Plaza Conde de Gavia, 13, 14002 Cérdoba.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman,
se publica el presente Edicto, para que sirva de naotificacion de la
misma. En el escrito de resolucion, que podra ser examinado en
esta Subdelegacion del Gobierno, constan los hechos, asi como
las consideraciones facticas y de derecho que han determinado la
adopcion de dicha resolucion, concediéndole la posibilidad de in-
terponer Recurso de Alzada contra la misma ante el Excmo. Sr.
Ministro del Interior, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la publicacion del presente Edicto.

Cérdoba, 9 de abril de 2014. El Secretario General, Fdo. José
Manuel de Siles Pérez de Junguitu.

Observaciones:

1) El abono podra efectuarlo, cuando esta Resolucién adquiera
firmeza en via administrativa, a través de cualquier entidad cola-
boradora en la recaudacion, mediante el impreso Ingresos no Tri-
butarios Modelo 069, que se le facilitard en esta Subdelegacion.

2) El plazo de ingreso en periodo voluntario sera el siguiente:

a) Si la resolucién adquiere firmeza entre los dias 1 y 15 de ca-
da mes desde la fecha de la recepcién de la notificacion hasta el
dia 20 del mes posterior, o0 si éste no fuera habil, hasta el inme-
diato habil siguiente.

b) Si la resolucion adquiere firmeza entre los dias 16 y ultimo
de cada mes desde la fecha de la recepcion de la notificacion
hasta el dia 5 del segundo mes posterior, 0 si éste no fuera habil,
hasta el inmediato habil siguiente.

Nam. 2.552/2014

Intentada sin efecto la notificacién de resolucién que se tramita
en esta Subdelegacion del Gobierno en expediente nimero
150/2014 a dofia Lilia Luiz Ferreira, con NIE X3007495S, domici-
liada en calle Cafiada Real Soriana, 93, 14710 Cérdoba.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Admi-
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nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se publica el presente Edicto, para que sirva de notificacion de la
misma. En el escrito de resolucién, que podra ser examinado en
esta Subdelegacion del Gobierno, constan los hechos, asi como
las consideraciones facticas y de derecho que han determinado la
adopcion de dicha resolucion, concediéndole la posibilidad de in-
terponer Recurso de Alzada contra la misma ante el Excmo. Sr.
Ministro del Interior, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la publicacion del presente Edicto.

Cordoba, 9 de abril de 2014. El Secretario General, Fdo. José
Manuel de Siles Pérez de Junguitu.

Observaciones:

1) El abono podra efectuarlo, cuando esta Resolucién adquiera
firmeza en via administrativa, a través de cualquier entidad cola-
boradora en la recaudacion, mediante el impreso Ingresos no Tri-
butarios Modelo 069, que se le facilitard en esta Subdelegacion.

2) El plazo de ingreso en periodo voluntario seré el siguiente:

a) Si la resolucién adquiere firmeza entre los dias 1 y 15 de ca-
da mes desde la fecha de la recepcién de la notificacion hasta el
dia 20 del mes posterior, o si éste no fuera habil, hasta el inme-
diato habil siguiente.

b) Si la resolucion adquiere firmeza entre los dias 16 y ultimo
de cada mes desde la fecha de la recepcion de la notificacion
hasta el dia 5 del segundo mes posterior, o si éste no fuera habil,
hasta el inmediato habil siguiente.

Nam. 2.553/2014

Intentada sin efecto la notificacién de resolucién que se tramita
en esta Subdelegacion del Gobierno en expediente nimero
189/2014 a don Alain Bayarri Pefiefiori, con NIF 31001428G, do-
miciliado en calle Cervantes, 46 1 DR, 14600 Montoro (Cérdoba).

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se publica el presente Edicto, para que sirva de naotificacion de la
misma. En el escrito de resolucién, que podra ser examinado en
esta Subdelegacion del Gobierno, constan los hechos, asi como
las consideraciones facticas y de derecho que han determinado la
adopcion de dicha resolucion, concediéndole la posibilidad de in-
terponer Recurso de Alzada contra la misma ante el Excmo. Sr.
Ministro del Interior, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la publicacion del presente Edicto.

Cérdoba, 9 de abril de 2014. El Secretario General, Fdo. José
Manuel de Siles Pérez de Junguitu.

Observaciones:

1) El abono podra efectuarlo, cuando esta Resolucién adquiera
firmeza en via administrativa, a través de cualquier entidad cola-
boradora en la recaudacion, mediante el impreso Ingresos no Tri-
butarios Modelo 069, que se le facilitard en esta Subdelegacion.

2) El plazo de ingreso en periodo voluntario sera el siguiente:

a) Si la resolucién adquiere firmeza entre los dias 1y 15 de ca-
da mes desde la fecha de la recepcion de la notificacion hasta el
dia 20 del mes posterior, 0 si éste no fuera habil, hasta el inme-
diato habil siguiente.

b) Si la resolucion adquiere firmeza entre los dias 16 y ultimo
de cada mes desde la fecha de la recepcion de la notificacion
hasta el dia 5 del segundo mes posterior, 0 si éste no fuera habil,
hasta el inmediato habil siguiente.
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Nam. 2.554/2014

Intentada sin efecto la notificacion de resolucidon que se tramita
en esta Subdelegacion del Gobierno en expediente nimero
256/2014 a don Benito Rios Garcia, con NIF 34022688F, domici-
liado en calle Juan XXIIl, Bq 7 Bj 1z, 41620 Marchena (Sevilla).

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman,
se publica el presente Edicto, para que sirva de notificacion de la
misma. En el escrito de resolucion, que podra ser examinado en
esta Subdelegacion del Gobierno, constan los hechos, asi como
las consideraciones facticas y de derecho que han determinado la
adopcion de dicha resolucion, concediéndole la posibilidad de in-
terponer Recurso de Alzada contra la misma ante el Excmo. Sr.
Ministro del Interior, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la publicacion del presente Edicto.

Cérdoba, 9 de abril de 2014. El Secretario General, Fdo. José
Manuel de Siles Pérez de Junguitu.

Observaciones:

1) El abono podra efectuarlo, cuando esta Resolucién adquiera
firmeza en via administrativa, a través de cualquier entidad cola-
boradora en la recaudacion, mediante el impreso Ingresos no Tri-
butarios Modelo 069, que se le facilitard en esta Subdelegacion.

2) El plazo de ingreso en periodo voluntario sera el siguiente:

a) Si la resolucién adquiere firmeza entre los dias 1 y 15 de ca-
da mes desde la fecha de la recepcién de la notificacion hasta el
dia 20 del mes posterior, o si éste no fuera habil, hasta el inme-
diato habil siguiente.

b) Si la resolucion adquiere firmeza entre los dias 16 y ultimo
de cada mes desde la fecha de la recepcion de la notificacion
hasta el dia 5 del segundo mes posterior, 0 si éste no fuera habil,
hasta el inmediato habil siguiente.

Nam. 2.555/2014

Intentada sin efecto la notificacién de resolucion que se tramita
en esta Subdelegacion del Gobierno en expediente nimero
574/2014 a don Cristian Romero Carrera, con NIF 15402395P,
domiciliado en calle Asuncién, 6 2 B, 14700 Palma del Rio (Cor-
doba).

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se publica el presente Edicto, para que sirva de notificacién de la
misma. En el escrito de resolucién, que podra ser examinado en
esta Subdelegacion del Gobierno, constan los hechos, asi como
las consideraciones facticas y de derecho que han determinado la
adopcién de dicha resolucion, concediéndole la posibilidad de in-
terponer Recurso de Alzada contra la misma ante el Excmo. Sr.
Ministro del Interior, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la publicacién del presente Edicto.

Coérdoba, 9 de abril de 2014. El Secretario General, Fdo. José
Manuel de Siles Pérez de Junguitu.

Observaciones:

1) El abono podra efectuarlo, cuando esta Resolucién adquiera
firmeza en via administrativa, a través de cualquier entidad cola-
boradora en la recaudacion, mediante el impreso Ingresos no Tri-
butarios Modelo 069, que se le facilitara en esta Subdelegacion.

2) El plazo de ingreso en periodo voluntario seréa el siguiente:

a) Si la resolucién adquiere firmeza entre los dias 1 y 15 de ca-
da mes desde la fecha de la recepcién de la notificacion hasta el
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dia 20 del mes posterior, o si éste no fuera habil, hasta el inme-
diato habil siguiente.

b) Si la resolucion adquiere firmeza entre los dias 16 y ultimo
de cada mes desde la fecha de la recepcion de la notificacion
hasta el dia 5 del segundo mes posterior, o si éste no fuera habil,
hasta el inmediato habil siguiente.

Nam. 2.556/2014

Intentada sin efecto la notificacién de resolucién que se tramita
en esta Subdelegacion del Gobierno en expediente nimero
732/2014 a don Pedro Antonio Salazar Montilla, con NIF
30807680P, domiciliado en calle Doctor Fleming, 7 BJ 3, 14520
Fernan-Nufiez (Cérdoba).

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se publica el presente Edicto, para que sirva de notificacion de la
misma. En el escrito de resolucién, que podra ser examinado en
esta Subdelegacion del Gobierno, constan los hechos, asi como
las consideraciones facticas y de derecho que han determinado la
adopcion de dicha resolucion, concediéndole la posibilidad de in-
terponer Recurso de Alzada contra la misma ante el Excmo. Sr.
Ministro del Interior, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la publicacion del presente Edicto.

Cérdoba, 9 de abril de 2014. El Secretario General, Fdo. José
Manuel de Siles Pérez de Junguitu.

Observaciones:

1) El abono podra efectuarlo, cuando esta Resolucién adquiera
firmeza en via administrativa, a través de cualquier entidad cola-
boradora en la recaudacion, mediante el impreso Ingresos no Tri-
butarios Modelo 069, que se le facilitard en esta Subdelegacion.

2) El plazo de ingreso en periodo voluntario sera el siguiente:

a) Si la resolucién adquiere firmeza entre los dias 1 y 15 de ca-
da mes desde la fecha de la recepcion de la notificacion hasta el
dia 20 del mes posterior, 0 si éste no fuera habil, hasta el inme-
diato habil siguiente.

b) Si la resolucion adquiere firmeza entre los dias 16 y ultimo
de cada mes desde la fecha de la recepcion de la notificacion
hasta el dia 5 del segundo mes posterior, 0 si éste no fuera habil,
hasta el inmediato habil siguiente.

Nam. 2.557/2014

Intentada sin efecto la notificacién de resolucién que se tramita
en esta Subdelegacion del Gobierno en expediente nlimero
740/2014 a don Moisés Jiménez Hierro, con NIF 50610423G, do-
miciliado en calle Poeta Juan Rejano, 40 Bj Iz, 14500 Puente Ge-
nil (Cérdoba).

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se publica el presente Edicto, para que sirva de notificaciéon de la
misma. En el escrito de resolucién, que podra ser examinado en
esta Subdelegacion del Gobierno, constan los hechos, asi como
las consideraciones facticas y de derecho que han determinado la
adopcién de dicha resolucién, concediéndole la posibilidad de in-
terponer Recurso de Alzada contra la misma ante el Excmo. Sr.
Ministro del Interior, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la publicacién del presente Edicto.

Cordoba, 9 de abril de 2014. El Secretario General, Fdo. José
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Manuel de Siles Pérez de Junguitu.

Observaciones:

1) El abono podra efectuarlo, cuando esta Resolucién adquiera
firmeza en via administrativa, a través de cualquier entidad cola-
boradora en la recaudacion, mediante el impreso Ingresos no Tri-
butarios Modelo 069, que se le facilitara en esta Subdelegacion.

2) El plazo de ingreso en periodo voluntario sera el siguiente:

a) Si la resolucién adquiere firmeza entre los dias 1 y 15 de ca-
da mes desde la fecha de la recepcién de la notificacion hasta el
dia 20 del mes posterior, o si éste no fuera habil, hasta el inme-
diato habil siguiente.

b) Si la resolucion adquiere firmeza entre los dias 16 y ultimo
de cada mes desde la fecha de la recepcion de la notificacion
hasta el dia 5 del segundo mes posterior, o0 si éste no fuera habil,
hasta el inmediato habil siguiente.

Nam. 2.558/2014

Intentada sin efecto la notificacién de resolucién que se tramita
en esta Subdelegacion del Gobierno en expediente nimero
744/2014 a don Guillermo Martinez Infante, con NIF 30500079D,
domiciliado en calle Libertador Simén Bolivar, 11 3 2 2, 14013
Cérdoba.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman,
se publica el presente Edicto, para que sirva de naotificacion de la
misma. En el escrito de resolucion, que podra ser examinado en
esta Subdelegacion del Gobierno, constan los hechos, asi como
las consideraciones facticas y de derecho que han determinado la
adopcion de dicha resolucion, concediéndole la posibilidad de in-
terponer Recurso de Alzada contra la misma ante el Excmo. Sr.
Ministro del Interior, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la publicacion del presente Edicto.

Cérdoba, 9 de abril de 2014. El Secretario General, Fdo. José
Manuel de Siles Pérez de Junguitu.

Observaciones:

1) El abono podra efectuarlo, cuando esta Resolucién adquiera
firmeza en via administrativa, a través de cualquier entidad cola-
boradora en la recaudacion, mediante el impreso Ingresos no Tri-
butarios Modelo 069, que se le facilitard en esta Subdelegacion.

2) El plazo de ingreso en periodo voluntario sera el siguiente:

a) Si la resolucién adquiere firmeza entre los dias 1 y 15 de ca-
da mes desde la fecha de la recepcién de la notificacion hasta el
dia 20 del mes posterior, o0 si éste no fuera habil, hasta el inme-
diato habil siguiente.

b) Si la resolucion adquiere firmeza entre los dias 16 y ultimo
de cada mes desde la fecha de la recepcion de la notificacion
hasta el dia 5 del segundo mes posterior, 0 si éste no fuera habil,
hasta el inmediato habil siguiente.

Nam. 2.559/2014

Intentada sin efecto la notificacién de resolucién que se tramita
en esta Subdelegacion del Gobierno en expediente nimero
2629/2013 a don Juan Alcaide de la Torre, con NIF 45737209F,
domiciliado en calle Platero Leiva, 1 2° A, 14010 Cérdoba.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se publica el presente Edicto, para que sirva de notificacién de la
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misma. En el escrito de resolucién, que podra ser examinado en
esta Subdelegacion del Gobierno, constan los hechos, asi como
las consideraciones facticas y de derecho que han determinado la
adopcion de dicha resolucion, concediéndole la posibilidad de in-
terponer Recurso de Alzada contra la misma ante el Excmo. Sr.
Ministro del Interior, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la publicacion del presente Edicto.

Cordoba, 9 de abril de 2014. El Secretario General, Fdo. José
Manuel de Siles Pérez de Junguitu.

Observaciones:

1) El abono podra efectuarlo, cuando esta Resolucién adquiera
firmeza en via administrativa, a través de cualquier entidad cola-
boradora en la recaudacion, mediante el impreso Ingresos no Tri-
butarios Modelo 069, que se le facilitard en esta Subdelegacion.

2) El plazo de ingreso en periodo voluntario seré el siguiente:

a) Si la resolucién adquiere firmeza entre los dias 1 y 15 de ca-
da mes desde la fecha de la recepcién de la notificacion hasta el
dia 20 del mes posterior, o si éste no fuera habil, hasta el inme-
diato habil siguiente.

b) Si la resolucion adquiere firmeza entre los dias 16 y ultimo
de cada mes desde la fecha de la recepcion de la notificacion
hasta el dia 5 del segundo mes posterior, o si éste no fuera habil,
hasta el inmediato habil siguiente.

Ministerio del Interior
Jefatura Provincial de Tréfico
Coérdoba

Nam. 2.691/2014

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59 y 61 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1992), se hace publica
notificacion de la iniciacion de los expedientes para declarar la
pérdida de vigencia de las autorizaciones administrativas para
conducir de que son titulares las personas que a continuacién se
relacionan, y que son instruidos por la Jefatura Provincial de Trafi-
co, ya que habiéndose intentado la notificacion en el Gltimo domi-
cilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

Los correspondientes expedientes obran en la Jefatura Provin-
cial de Tréfico, ante la cual les asiste el derecho de alegar por es-
crito lo que en su defensa estimen conveniente, con aportacion
de las pruebas que consideren oportunas, dentro del plazo de
diez dias habiles, contados desde el siguiente al de la publica-
cion del presente edicto en el Boletin Oficial.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso del dere-
cho para formular alegaciones y/o aportar pruebas, se dictaran
las oportunas resoluciones.

Coérdoba, 15 de abril de 2014. El Jefe Provincial de Trafico,
Fdo. José Antonio Rios Rosas.

Expediente Conductor DNI/NFI Localidad Fecha
1429426099 José Martin Flores Redondo 30516213 Cérdoba 16/01/2014
1429492333 Francisco Jesus Pineda Jiménez 44366375 Cérdoba  20/03/2014
1429409211 Manuel Jiménez Moreno 45747874 Cérdoba  21/03/2014
1429443288 Florin Bratu Y0398147P Cérdoba 14/01/2014
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Ministerio de Empleo y Seguridad Social

Direccion Provincial del Servicio Pablico de Empleo
Estatal

Cdérdoba

Nam. 2.560/2014

Resolucion de Concesion de la Ayuda Econémica Regulada en

el Programa de Recualificacién Profesional

El Real Decreto-Ley 1/2011, de 11 de febrero, de medidas ur-
gentes para promover la transicion al empleo estable y la recuali-
ficacion profesional de las personas desempleadas, que ha sido
prorrogado por los Reales Decretos-Leyes 10/2011, 26 de agosto;
20/2011, de 30 de diciembre y 23/2012, de 24 de agosto, sucesi-
vamente, que de conformidad con el mandato contenido en los
mismos, ha dado lugar a una serie de disposiciones de desarrollo
por parte de la Direccion General del Servicio Publico de Empleo
Estatal.

Finalmente, mediante el Real Decreto-Ley 1/2013, de 25 de
enero, se prorroga nuevamente el programa de recualificacion
profesional de las personas desempleadas que agoten la presta-
cion por desempleo regulado en el articulo 2 del Real Decreto-
Ley 1/2011, de 11 de febrero. La Direccion General del Servicio
Publico de Empleo Estatal dictd Resolucion de 13 de febrero de
2013, por la que se determina la forma y plazos de presentacion
de solicitudes y de tramitacién de las ayudas, conforme a lo dis-
puesto en la disposicion adicional cuarta del citado Real Decreto-
Ley 1/2013, de 25 de enero. Dado que, conforme a lo dispuesto
en la disposicion adicional segunda del citado Real Decreto-Ley,
en la que se establece la prérroga automatica del programa PRE-
PARA, se ha dictado Resolucion de fecha 1 de agosto de 2013,
por la que se madifica la de fecha de 13 de febrero de 2013.

Vistas las solicitudes presentadas, habiéndose observado to-
dos los tramites del procedimiento y verificado el cumplimiento de
los requisitos legalmente establecidos, esta Direccion Provincial
del Servicio Publico de Empleo Estatal por delegacion de la Direc-
tora General de este Organismo de conformidad con lo estableci-
do en el articulo octavo de la citada Resolucién y asimismo, vista
la propuesta de concesioén y con la fiscalizacion favorable de la In-
tervencién Delegada competente

Acuerda conceder a las personas solicitantes que se relacio-
nan en el Anexo | de la presente Resolucién, las ayudas que en el
mismo se especifican, con expresion individualizada de su cuan-
tia, ascendiendo el importe total de las ayudas a 338.354,64 eu-
ros.

Segun lo previsto en el articulo segundo, nimero 3, de la cita-
da Resolucion, estas ayudas pueden ser objeto de justificacion
para su cofinanciacién por el Fondo Social Europeo, previo cum-
plimiento de los requisitos establecidos por la normativa nacional
y comunitaria.

Todo ello con cargo a la aplicacion presupuestaria 482.26 del
presupuesto de gastos del Servicio Publico de Empleo Estatal, en
la que existe crédito adecuado y suficiente retenido por el mismo
importe antes mencionado.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via admi-
nistrativa, los interesados podran interponer Recurso de Alzada
ante la Ministra de Empleo y Seguridad Social, en el plazo y tér-
minos establecidos en los articulos 114 a 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

Coérdoba, a 10 de marzo de 2014. La Directora Provincial, Fdo.
Maria Isabel Prieto Serrano.
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Anexo | de la Resolucion de concesion correspondiente al mes
de febrero de 2014

Beneficiario Importe
Abo Shkeer Shkeer, Mohammad Feras 2.396,28
Aguilera Aguilera, José Antonio 2.396,28
Alba Gémez, Maria Paz 2.396,28
Alba Viedma, Alicia 2.396,28
Alcala Toro, Antonia 2.715,78
Almeida Solorzano, Lisbeth Jadira 2.396,28
Amo Leiva, Ana Maria 2.396,28
Aranda Sanchez, Genoveva 2.396,28
Arjona Ibarra, Inmaculada 2.715,78
Asensio Florido, Naira 2.396,28
Avila Romero, Juan 2.396,28
Ayala Sarmiento, Josefa 2.715,78
Baena Crespo, Francisca Elena 2.396,28
Benitez Garcia, Cristébal 2.396,28
Bermejo Obejo, Oscar 2.396,28
Bravo Lozano, Javier 2.396,28
Burgos Burgos, Carmen Maria 2.396,28
Calabria Ramirez, Maria Salud 2.396,28
Caracuel Sanchez, Maria José 2.396,28
Carretero Moya, Soledad 2.396,28
Carrillo Caballero, Maria José 2.396,28
Castilla Sanchez, Barbara 2.396,28
Castro Torres, Antonio 2.715,78
Castro Vioque, Bernardo 2.396,28
Chéavez Choque, Filemén Juan 2.396,28
Cobacho Muriel, José 2.396,28
Corredor Gallardo, Rosa Maria 2.396,28
Criado Reyes, Juan Manuel 2.396,28
Cruz Marmol, Antonio 2.715,78
Cuenca Pefalver, Victor 2.396,28
De la Torre Mena, Maria del Mar 2.396,28
De la Torre Molina, Antonio Alejand 2.396,28
Delgado Campos, Gonzalo 2.396,28
Diaz Aguilar, Maria Dolores 2.396,28
Diaz Montafiez, Maria Carmen 2.396,28
Dobao Albea, Cleofina 2.396,28
Duréan Torres, Dolores 2.396,28
Escribano del Moral, Victor Manuel 2.396,28
Fernandez Garcia, Consuelo 2.396,28
Fernandez Medrano, Maria 2.396,28
Fernandez Mufioz, Maria Isabel 2.396,28
Fuentes Terroso, Fernando 2.396,28
Fuste Flores, Rebeca 2.396,28
Galiano Medina, Emilio 2.396,28
Gallardo Heredia, Inmaculada 2.396,28
Garcia Alcantara, Antonio 2.715,78
Garcia Bernardino, José Antonio 2.396,28
Garcia Gracia, Estefania 2.396,28
Garcia Moreno, Antonio Manuel 2.715,78
Garcia Pino, Isabel Marfa 2.396,28
Garcia Zamorano, José Maria 2.396,28
Georgescu, Nicoleta 2.715,78
Girado Juez, Ona 2.396,28
Go6mez Garcia, Maria del Valle 2.396,28
Goémez Habas, Raquel 2.396,28
Gonzélez Benitez, Alicia 2.396,28
Gonzalez Rodriguez, M2 del Mar 2.396,28
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Hernandez Martinez, Manuel
Hernandez Ortega, Sandra Patricia
Hernandez Villar, Rafael
Herrador Jiménez, Susana
Hidalgo Navas, Inés Maria
Ibafiez Sepulveda, Rafael
Izquierdo Martinez, Antonia
Jiménez Gonzéalez, M? Concepcién
Jiménez Jiménez, Manuel
Laguna Serrano, Sandra

Lara Reyes, Luisa del Mar
Larios Bernal, Juan Manuel
Leiva Albornoz, Juan

Lépez Calero, Fco Javier
Lépez Ceballos, Maria Dolores
Lépez Garrido, José Antonio
L6pez Heredia, M2 José

L6pez Jiménez, José Maria
Lépez Jiménez, Maria Dolores
Lopez Mata, Lidia

Luna Arroyo, José Miguel
Luna Rosa, Isidoro

Luque Porras, Lourdes

Martin Gémez, Maria Antonia
Martinez Leiva, Maria del Mar
Martos Garcia, Francisco
Lejias Azor, M2 Angeles
Mendoza Gonzélez, Maria Juana
Molina Padilla, Cristina

Moral Dantas, Miriam

Morales Castro, Bernardo
Morales Garcia, Rafael
Moreno Mesa, Maria Carmen
Munzén Moro, Nuria

Mufioz Luna, Ana

Murillo Ramos, Nuria

Navajas Morales, Ménica
Navarro Mufioz, Cristian
Navea Espartero, Francisco
Naz Fernandez, Ana Isabel
Obrero Cepedello, Angeles
Olmo Mata, Cristian

Ordéfiez Gémez, Vanesa
Osuna Ojeda, Maria Araceli
Oul, Fica Victorita

Pastrana Romero, Mercedes Maria
Pavén Ramirez de las Casas, Gemma M?
Peralbo Martin, Nuria

Pérez Curiel, Inmaculada
Pineda Pérez, Angeles

Prieto Ramirez, Antonio
Ramirez Garcia, Ruth
Ramirez Padilla, Angel Rafael
Ramos Jiménez, José Manuel
Reina Pizarro, Juan Manuel
Rider Lesmes, Trinidad

Rojas Puerto, Isabel

Romero Guijo, Francisca
Romero Tapia, Sonia

Rosales Caballero, Anselmo
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2.396,28
2.715,78
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.715,78
2.396,28
2.396,28
2.715,78
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.715,78
2.715,78
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.715,78
2.715,78
2.396,28
2.396,28
2.715,78
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.715,78
2.396,28
2.396,28
2.396,28
2.715,78
2.396,28
2.396,28

Rot Casado, Antonia 2.715,78
Ruiz Navarro, Pedro 2.715,78
Ruiz Nieto, Miguel 2.396,28
Sacristan Ochaita, Paula 2.396,28
Salgado Rodriguez, Maria Oriste 2.396,28
Salguero Sanchez, Ménica 2.396,28
Sanchez Garcia, Maria Dolores 2.715,78
Sanchez Garcia, Maria Palma 2.396,28
Sanchez Jiménez, Maria 2.396,28
Sanchez Perea, Blas 2.396,28
Sanchez Ramirez, Cristina 2.396,28
Santiago Escalona, Dolores 2.396,28
Siles Villa, Rocio 2.396,28
Soto Moreno, Antonio 2.396,28
Soto Ruiz, Maria José 2.715,78
Tapias Ruiz, Carlos Javier 2.396,28
Tienda Mufioz, David 2.715,78
Toribio Nufiez, Maria Pilar 2.396,28
Vézquez Rueda, Jorge 2.715,78
Velasco Prieto, Gema 2.396,28
Villasanta Rosa, Encarnacion 2.396,28
Total Beneficiarios: 138 Total: 338.354,64

JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Em-
pleo
Delegacion Territorial en Cérdoba

Nam. 2.541/2014

Convenio o Acuerdo: Oleicola El Tejar Ntra. Sra. de Araceli,
S.C.A. -Central Térmica-

Expediente: 14/01/0095/2014

Fecha: 10/04/2014

Asunto: Resolucién de Inscripcion y Publicacion

Destinatario: Cristébal Sanchez Parraga

Codigo: 14002361012004

Visto el Texto del Contenido Colectivo suscrito por la Comision
Negociadora del “Convenio Colectivo de Oleicola El Tejar Ntra.
Sra. de Araceli S.C.A.”, con vigencia desde el dia 1 de enero de
2014 hasta el dia 31 de diciembre de 2017, y de conformidad a lo
establecido en el articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores y en
el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y dep6-
sito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, esta Autori-
dad Laboral, sobre la base de las competencias atribuidas en el
Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre Traspaso de
Funciones y Servicios de la Administracién del Estado a la Junta
de Andalucia en materia de trabajo, el Decreto de la Presidencia
4/2013, de 9 de septiembre, de la Vicepresidencia y sobre rees-
tructuracion de Consejerias, el Decreto 149/2012, de 5 de junio,
por el que se aprueba la estructura organica de la Consejeria de
Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo, y el Decreto 342/2012,
de 31 de julio, por el que se regula la organizacion territorial pro-
vincial de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Acuerda

Primero. Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de trabajo con funcionamiento a través de
medios electrénicos de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora del Convenio.

Segundo. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la
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Provincia.

El Delegado Territorial Economia, Innovacion, Ciencia y Em-
pleo en Cérdoba, José Ignacio Expdsito Prats.

CONVENIO COLECTIVO TRABAJADORES

Disposiciones Generales

El presente convenio colectivo encuentra su fundamentacion ju-
ridica en el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, asi como en las demas normativas laborales que le
sean de aplicacion y regula la totalidad de las relaciones y condi-
ciones laborales, sociales, profesionales, sindicales, econémicas
y de cualquier otra naturaleza de los trabajadores de la Empresa
Oleicola El Tejar Ntra. Sra. de Araceli, S.C.A., con razén social en
El Tejar (Coérdoba), Carretera Cérdoba-Méalaga Km. 98.

Articulo 1. Ambito de Aplicacion

El presente convenio es de &mbito empresarial y afecta tnica-
mente a los trabajadores del Centro de trabajo dedicado a la ope-
racion y mantenimiento de una Central Térmica de Produccién de
Energia Eléctrica, con una potencia de 5,7 Mw, asi como una
Central Térmica de Produccion de Energia Eléctrica, con una po-
tencia de 5,00 Mw situadas en la localidad de Palenciana (Cordo-
ba).

Articulo 2. Ambito Temporal y Retributivo

El periodo de aplicacion del presente convenio colectivo sera
de cuatro afios, comenzando su vigencia el dia 1 de enero de
2014, cualquiera que sea la fecha de su publicacion en el B.O.P.,
y su finalizacion sera el 31 de diciembre de 2017.

Las tablas salariales que se adjuntan al presente texto y los de-
mas conceptos retributivos previstos en este convenio se aplica-
ran para los afios 2014, 2015 y 2016. Para el afio 2017, la subida
salarial se realizara sobre el exceso del 1% del IPC real del afio
2016.

Articulo 3. Denuncia del Convenio

La denuncia del convenio podra efectuarse por cualquiera de
las partes, debiendo formularse con una antelacién minima de
tres meses a la fecha de terminacion de su vigencia o de cual-
quiera de sus prorrogas. Se hara por escrito, con exposicién razo-
nada de las causas determinantes de la revision y se presentara
ante el organismo que en ese momento sea competente, dando-
se traslado a la otra parte.

Ambas partes se comprometen a iniciar las reuniones, corres-
pondientes a la renegociacién del convenio denunciado, durante
el mes de noviembre del afio en curso.

De no existir denuncia, el convenio se prorrogara de forma au-
tomatica, ajustandose a la subida oficial del IPC.

Articulo 4. Compensacion y Absorcion

Las condiciones gque se establecen en el presente convenio son
compensables y absorbibles, en computo anual, conforme a la le-
gislacion vigente, respetandose las situaciones “ad personam” en
igual forma.

Articulo 5. Derecho Supletorio

Para todo lo no previsto en el presente convenio, se estara a lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y demas normas le-
gales de aplicacién.

Articulo 6. Organizacion en el Trabajo y Productividad

Organizacion del Trabajo.

La organizacion del trabajo, de acuerdo con el presente conve-
nio y la legislacion vigente, corresponde de forma exclusiva a la
Direccién de la Empresa, quien la llevara a cabo a través del ejer-
cicio regular de sus facultades de organizacion técnica y econo-
mica, direccién y control del trabajo y de las 6rdenes necesarias
para la realizacion de actividades laborales correspondientes.
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La organizacion del trabajo tiene por objeto alcanzar en la Em-
presa el maximo nivel de productividad, basado en la 6ptima utili-
zacion de los recursos humanos y materiales. Para este objetivo
es necesaria la mutua colaboracién de las partes integrantes de
la Empresa: Direccién y Trabajadores. En este marco, la Direc-
cion adoptara cuantos sistemas de racionalizacién, automatiza-
cion y modernizacion juzgue precisos, asi como la reestructura-
cion de departamentos, variacion de puestos de trabajo y revi-
sion de tiempos por mejora de método, y en general cuanto pue-
da suponer un progreso técnico y economico de la Empresa,
siempre que no contravenga lo establecido en las disposiciones
vigentes en la materia; la representacion legal de los trabajado-
res participard, en este ambito, en labores de asesoramiento,
orientacién y propuesta y velara porque en el ejercicio de estas
facultades no se conculque la legislacién vigente.

Los trabajadores realizaran su trabajo siguiendo las directrices
de sus jefes. En caso de fuerza mayor, peligro o emergenciay en
ausencia de su superior obrara por propia iniciativa y con la maxi-
ma diligencia y profesionalidad segun las circunstancias.

Productividad.

El personal afectado al presente convenio cuidara que la pro-
ductividad y el rendimiento en su trabajo sean acordes con los mi-
nimos exigidos y normalizados en la clasificacion y descripcion de
los puestos de trabajo establecidos y los objetivos fijados por la
empresa.

Siendo ambas partes conscientes de la importancia que la pro-
ductividad tiene para garantizar la viabilidad de la empresa, con-
vienen definir un factor de productividad (F1) de acuerdo con lo
siguiente:

- Si alguna de las dos plantas no llegara al minimo de la produccién neta estableci-
da para cada una, se aplicara a la otra el factor F1 % (1) de la tabla 1 adjunta:

TABLA 1
PRODUCCION AUT. R PRODUCCION AG.PAL.
Factor de una planta
22.500 0,50 % 32.300
23.500 0,75 % 33.700
24.500 1,25 % 35.100
25.500 2,00 % 36.500
26.500 2,50 % 37.900
27.500 3,00 % 39.300

- Si las dos plantas superan el minimo de produccién neta establecida para cada
una, estas se sumaran y se aplicara el factor F1 % (2) de la tabla 2 adjunta:

TABLA 2
PRODUCCION
F1(1)
AUTOGENERA- 4 pALENCIANA TOTAL Factor de dos planta
CION
22.500 32.300 54.800 0,90 %
23.500 33.700 57.200 1,47 %
24.500 35.100 59.600 2,20 %
25.500 36.500 62.000 2,73%
26.500 37.900 64.400 3,30 %
27.500 39.300 66.800 3,87 %

El pago de la prima de productividad se retribuira linealmente
para todas las categorias.

Se acuerda eliminar el 2% de absentismo del anterior convenio,
a cambio de renegociar al alza una nueva Tabla de Productividad
que no contemple dicho concepto.

Articulo 7. Jornada de Trabajo

La jornada de trabajo, en computo anual, para los afios de vi-
gencia del presente convenio quedara fijada en lo siguiente:
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- Afio 2014 1.752 horas de trabajo efectivo.

- Afio 2015 1.752 horas de trabajo efectivo.

- Afio 2016 1.752 horas de trabajo efectivo.

- Afio 2017 1.752 horas de trabajo efectivo.

La jornada maxima semanal sera de 40 horas.

Dentro del concepto de trabajo efectivo, se entenderan com-
prendidos los tiempos horarios empleados en la jornada continua-
da como descanso (el bocadillo, que se fija en 30 minutos diarios,
sin abandonar el puesto de trabajo), u otras interrupciones, cuan-
do por la propia organizacién del trabajo, se entiendan integradas
en la jornada diaria, ya sea continuada o no, entendiéndose con-
sideradas en dichos casos las horas de formacion, las licencias
retribuidas y la enfermedad o accidente.

En el mes de enero de cada afio y referido afio anterior, se ha-
ra un cémputo de las horas trabajadas en el afio, si existiese ex-
ceso sobre la jornada pactada el trabajador podra acogerse a co-
brarlas o compensarlas con descansos durante los siguientes me-
ses mediante acuerdo con la Empresa. Asimismo, si existiese de-
fecto de horas trabajadas, debera de recuperarlas segun las ne-
cesidades de organizacién de la Empresa.

Articulo 8. Calendario Laboral

La fijacion de los horarios de trabajo y los calendarios labora-
les, seréa facultad de la Direccién de la Empresa que, con anterio-
ridad a la fecha del primero de Enero de cada afio, establecera de
acuerdo con el Representante de los Trabajadores, el cuadro ho-
rario y el calendario laboral para todo el afio, debiendo exponer-
se un ejemplar de los mismos en un lugar visible del centro de
trabajo.

En el calendario laboral se fijara el horario de trabajo, con las
horas de comienzo y terminacion de la jornada, los tiempos de
descanso y las diversas modalidades de jornada que existan en
la Empresa.

En el calendario laboral se haran constar las fiestas nacionales,
locales y de la comunidad autébnoma.

Durante los meses de junio, julio y agosto, la jornada de traba-
jo que no sea rotatoria de mafiana, tarde y noche, se realizara de
07:00 h a 15:00 h.

Articulo 9. Vacaciones

Todo el personal afectado por el presente Convenio Colectivo
disfrutara de un periodo de vacaciones retribuidas de 30 dias na-
turales o de 25 dias laborables en el caso de no disfrutarlas de
forma ininterrumpida. Dichas vacaciones seran disfrutadas de for-
ma rotatoria entre todo el personal de la Empresa.

Las vacaciones serdn comunicadas por escrito a los trabajado-
res con una antelaciéon minima de dos meses a su disfrute, y no
podran comenzar, en ningun caso, en festivo ni en dia anterior a
uno no laboral o festivo oficial o pactado.

Los dias de vacaciones seran retribuidos a razén del promedio
de las retribuciones obtenidas por el concepto de bolsa de vaca-
ciones (Ver tabla adjunta).

Articulo 10. Licencias Retribuidas

El trabajador/a integrado en el presente Convenio Colectivo,
previo aviso y justificacién podra ausentarse del trabajo con dere-
cho a remuneracion y por el tiempo sefalado por alguno de los si-
guientes motivos:

a) 15 dias naturales en caso de matrimonio, o pareja de hecho
legalmente reconocida, lo cual habra que acreditar documental-
mente.

b) 2 dias naturales en caso de nacimiento de un hijo. Asimismo
si el parto se produce mediante cesarea se concedera 1 dia adi-
cional.

c) 7 dias naturales en caso de fallecimiento de cényuge o pare-
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ja de hecho.

d) 6 dias naturales en caso de fallecimiento de parientes de 1
er grado de consanguinidad o afinidad.

e) 2 dias naturales en caso de fallecimiento de parientes de 2°
grado de consanguinidad o afinidad.

f) 3 dias de enfermedad grave, accidente y hospitalizacién del
cényuge o pareja de hecho (serd necesario aportar certificado
médico).

g) 2 dias naturales en caso de hospitalizacion por accidente o
enfermedad graves de pariente hasta 2° grado de consanguini-
dad o afinidad (sera necesario aportar certificado médico con indi-
cacion expresa de que se trata de una enfermedad o accidente
grave).

h) 1 dia natural en caso de matrimonio de padres, hijos y her-
manos.

i) 1 dia natural por traslado de domicilio habitual.

j) El tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico o judicial.

k) Por el tiempo necesario en casos de asistencia a consulta
médica de especialista en la Seguridad Social, cuando coincidien-
do el horario de consulta con el de trabajo se prescriba dicha con-
sulta por el facultativo de medicina general, debiendo presentar el
trabajador al empresario el volante facultativo, justificando la refe-
rida prescripcién médica (Médico de cabecera 3 horas-Médico es-
pecialista 5 horas).

1) 3 dias de asuntos propios.

En los casos a los que se refieren los apartados c), d), e) y f)
producidos en otras provincias no limitrofes, el tiempo de permi-
so podra ampliarse a dos dias naturales mas.

En el resto de los demas casos no contemplados en este arti-
culo, se estara a lo preceptuado legalmente. Todas las licencias
retribuidas se consideraran como tiempo efectivo de trabajo a to-
dos los efectos, incluido en el computo anual de la jornada de tra-
bajo.

Se entiende por dia laboral, dia que tuviera que trabajar el tra-
bajador afectado. Para los permisos retribuidos, el turno de no-
che pertenece al dia que comienza dicho turno.

Articulo 11. Conceptos Retributivos

Las retribuciones del personal integrado en el presente Conve-
nio Colectivo se encuadran necesariamente en alguno de los
apartados o epigrafes siguientes:

1. Retribucién de convenio.

. omplemento de antigiiedad.

. Pagas extraordinarias.

. Plus de turno.

. Plus de nocturnidad.

. Plus de disponibilidad.

. Plus de mantenimiento.

. Prima de produccion.

. Horas extraordinarias en los casos que procedan.
. Plus de transporte.

. Plus de limpieza de caldera.

. Plus de festivos singulares.

. Bolsa de vacaciones.

. Plus de natalidad.

. Complementos personales si procediesen.

16. Kilometraje.

Articulo 12. Retribucion de Convenio

Se considera Retribucion de Convenio el que figura como tal en
la tabla de retribuciones anexa para cada una de los grupos pro-
fesionales.

Articulo 13. Complemento de Antigliedad
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1. El complemento de antigiiedad queda fijado en quinquenios,
fijandose en un maximo de 2.

2. La cuantia del complemento se establece en el 5% sobre la
retribucién de convenio por cada quinquenio de permanencia en
la empresa, devengandose a partir del mes siguiente al que se
cumpla cada periodo.

3. Los trabajadores en plantilla a 1 de enero de 2014 manten-
dran el complemento de antigliedad por trienios con un maximo
de 6, a razon de un 5% de Retribuciéon de Convenio por cada trie-
nio.

4. Durante el afio 2014, este complemento se mantendra con-
gelado para la totalidad de la plantilla, y no se generara antigue-
dad.

Articulo 14. Pagas Extraordinarias

Los trabajadores/as afectados por el presente Convenio Colec-
tivo percibiran tres pagas extraordinarias que se abonaran en los
meses de abril, julio y diciembre a razén de 30 dias de Retribu-
cién de Convenio mas antigiiedad cada una de ellas, abonando-
se proporcionalmente desde la fecha de alta del trabajador.

Articulo 15. Pago de la Némina

El salario bruto anual percibido sera distribuido en 15 pagas
anuales compuestas por la Retribucion de Convenio mas antigie-
dad, abonadas en 12 mensualidades mas 3 extraordinarias en
abril, julio y diciembre.

El pago de sueldos y salarios se efectuara, normalmente, me-
diante transferencia bancaria en la cuenta que cada trabajador
designe al efecto, y siempre antes del Gltimo dia de cada mes.

Articulo 16. Plus de Turno

Se percibira la cantidad fijada por cada dia de turno efectiva-
mente realizado, cuando se trabaje a turno, de acuerdo a lo que
establece la tabla de pluses adjunta.

Articulo 17. Plus de Nocturnidad

Ver tabla de pluses adjunta. Horario 23:00 a 07:00.

Articulo 18. Plus de Disponibilidad

Por cada dia en que el trabajador esté efectivamente localiza-
ble se percibiran de forma Unica las cantidades indicadas en la ta-
bla de pluses adjunta.

Asimismo, por cada dia en el cual alguna llamada se transfor-
me en presencia efectiva del trabajador en el centro de trabajo y
dentro del periodo localizable se percibira, de forma Unica, la can-
tidad indicada segun tabla adjunta.

Articulo 19. Plus de Mantenimiento

El personal adscrito al departamento de mantenimiento mecéni-
co de la Empresa y al personal que se encuentre a jornada parti-
da, percibira por su especifica actividad y puesto de trabajo, por
cada dia de trabajo efectivo realizado y con independencia de
que la jornada sea partida o continuada, un complemento econé-
mico en la cuantia establecida en la tabla adjunta.

Articulo 20. Prima de Produccion

El personal afectado al presente convenio colectivo cuidara que
la productividad y el rendimiento en su trabajo sean acordes con
los minimos exigidos y normalizados en la clasificacion y descrip-
cién de los grupos profesionales y los objetivos fijados por la Em-
presa.

Siendo ambas partes conscientes de la importancia que la pro-
ductividad tiene para garantizar la viabilidad de la Empresa, la pri-
ma de produccién (F) se determinara cada afo, durante el mes
de enero, en funcion de la productividad (F1) correspondientes al
periodo, de doce meses, comprendido entre 1 de enero del afio
en curso y 31 de diciembre del mismo afio, de acuerdo con lo si-
guiente:

F=F1xR
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F: Prima de produccion expresada en %.

F1: Factor de productividad expresado en %.

R: Retribucién de convenio anual + Complemento anual de An-
tigiedad.

Para el afio 2014, esta prima se fijara de acuerdo con los datos
obtenidos en el periodo 1 de enero de 2013 y 31 de diciembre de
2013 y asi sucesivamente. El abono de esta prima a los trabaja-
dores se realizard anualmente en una sola paga antes del dia 31
de Marzo del siguiente afio. La prima de producciéon del afio 2013,
que se devengara en Marzo de 2014, se calculara con el anterior
convenio, pues pertenece a él.

Articulo 21. Horas Extraordinarias

Las partes firmantes del presente convenio manifiestan su pro-
pésito de que no se realicen horas extraordinarias con caracter
sistematico, excepto aquellas que sean necesarias para cubrir au-
sencias imprevistas o bajas laborales y para completar y solapar
turnos. Estas horas seran las Unicas que tengan caracter obliga-
torio para el personal de guardia. A fin de clarificar el concepto de
hora extraordinaria estructural, se entenderan como tales las ne-
cesarias para cubrir ausencias imprevistas y cambios de turnos.
Todo ello, siempre que no puedan ser sustituidos por las contrata-
ciones temporales previstas en la ley.

Los trabajadores se comprometen a realizar las horas extraor-
dinarias necesarias sobre la base de lo indicado anteriormente,
asi como las que vengan exigidas por la necesidad de prevenir o
reparar siniestros u otros dafos extraordinarios o urgentes (horas
extraordinarias de fuerza mayor).

Para que la prolongacion de jornada dé lugar a horas extraordi-
narias sera necesaria la previa autorizacion del responsable co-
rrespondiente. Quien hubiese realizado dichas horas extraordina-
rias podré optar por el cobro de su importe o por disfrutar del co-
rrespondiente descanso compensatorio, siempre que las circuns-
tancias de la produccién lo permitan, dentro de las cuatro sema-
nas siguientes a aquélla en que se hubiesen realizado las horas
extraordinarias y acumulando en un solo descanso todas las ho-
ras extraordinarias que el trabajador tuviese pendientes.

El valor de la hora extraordinaria sera el resultado de aplicar la
siguiente formula:

Retribucién de Convenio + Antigiiedad
Valor hora extraordinaria = x 1,20
N° de horas de trabajo efectivo anual

Si por razones de averia el personal de mantenimiento realiza-
se trabajos que excedan de las 3 de la madrugada, la jornada del
dia siguiente sera de descanso retribuido.

Articulo 22. Plus de Transporte

Por mes de trabajo efectivo el trabajador recibira un plus de
transporte, de acuerdo con la tabla adjunta.

Articulo 23. Plus de Limpieza de Caldera

Dadas las caracteristicas del trabajo consistente en la limpieza
de la caldera, se establece un plus para los trabajadores que rea-
licen dicho trabajo en el interior de la misma de acuerdo con la ta-
bla adjunta.

Articulo 24. Plus Festivos Singulares

Se abonara 63,28 € (sesenta y tres euros con veintiocho cénti-
mos) al personal que trabaje durante los turnos de noche de los
dias 24 y 31 de diciembre, y las mafianas de los dias 25 de di-
ciembre y 1 de enero, independientemente del resto de pluses
que le correspondan.

Articulo 25. Plus de Bolsa de Vacaciones

Mensualmente el trabajador recibird un plus de bolsa de vaca-
ciones, de acuerdo con la tabla adjunta.

Articulo 26. Plus de Natalidad
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La Empresa abonaréa a los trabajadores, cualquiera que sea su
tipo de contratacion, un premio de natalidad por importe de 50,00
€ (cincuenta euros) por el nacimiento de cada hijo/a, reconocién-
dose igualmente la percepcion de este premio en los casos de
adopcion.

Articulo 27. Ayuda a Deficientes Psiquicos y/o Fisicos

Los trabajadores que tengan conyuge e hijos deficientes psiqui-
cos yl/o fisicos, cuyo grado de minusvalia supere el 33% y asi le
sea reconocido por el organismo oficial competente, tendran de-
recho a una ayuda econémica de 163,84€ mensuales (ciento se-
senta y tres euros con ochenta y cuatro céntimos) por conyuge o
cada hijo que se encuentre en aquella situacion.

Dicha ayuda se condiciona a la existencia de los siguientes su-
puestos:

- Que el disminuido, no realice un trabajo remunerado ni perci-
ba pensién o subsidio por una causa ajena a su condicién de dis-
minuido.

- Que exista convivencia y dependencia del disminuido a cargo
del beneficiario.

Articulo 28. Kilometraje

Cuando el trabajador/a voluntariamente y con la conformidad
de la Empresa, utilizara su propio vehiculo para efectuar los des-
plazamientos, tendra derecho a percibir la cantidad de 0,34 € por
kildmetro recorrido.

Articulo 29. Incapacidad Laboral

Por las contingencias de I.T. derivadas de enfermedad comun o
accidente no laboral, la Empresa pagara desde el segundo dia un
complemento equivalente a la diferencia entre lo que el trabaja-
dor perciba de la Empresa, Seguridad Social o Entidades Colabo-
radoras y su correspondiente Retribucién de Convenio mas la An-
tigiedad.

Por las contingencias de |.T. derivadas de accidente ocurrido
durante la jornada laboral y de enfermedad profesional, la Empre-
sa pagaréa desde el primer dia un complemento equivalente a la
diferencia entre lo que el trabajador perciba de la Empresa, Segu-
ridad Social o Entidades Colaboradoras y su correspondiente ba-
se de cotizacion por contingencias profesionales del mes anterior
a la baja.

El resto de ausencias del trabajo no retribuidas se podran recu-
perar como horas ordinarias a peticion del trabajador y de confor-
midad con la Empresa.

Articulo 30. Seguro de Invalidez o Muerte

La Empresa concertara directamente la suscripcion de una poli-
za de seguro para sus trabajadores. Dicho seguro entrara en vi-
gor el dia de la firma del presente convenio y cubrira los riesgos
de muerte o invalidez permanente derivados de accidente laboral,
y por la cuantia establecida en el siguiente cuadro, que seran
abonados a los herederos o al trabajador, en su caso.

Riesgos cubiertos Capital por

asegurado
Muerte por cualquier causa 6.000,00 €
Muerte por accidente laboral 30.000,00 €
Incapacidad permanente parcial por accidente laboral 30.000,00 €
Incapacidad permanente total por accidente laboral 30.000,00 €
Incapacidad permanente absoluta por accidente laboral 30.000,00 €
Gran invalidez por accidente laboral 30.000,00 €

Articulo 31. Ropa de Trabajo

La Empresa dotara a sus trabajadores de la ropa adecuada y
necesaria para el desarrollo de su trabajo, en razén del tipo de
actividad, con la obligacién de su uso por los interesados.
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Asimismo, y en raz6n de cada tipo de actividad, se les provee-
réa del resto del equipo de vestuario, calzado y elementos de se-
guridad necesarios para el ejercicio de dicha actividad.

Dichas prendas y calzado s6lo podran ser usados para y duran-
te la ejecucién de las labores dentro del recinto de trabajo.

Articulo 32. Vigilancia de la Salud

La Empresa y trabajadores/as afectados/as por el presente
Convenio estaran obligados/as a solicitar de la Mutuas Patrona-
les o Servicios de Prevencion acreditados, una revision médica
anual.

Le corresponde a la Empresa organizar la distribucién del per-
sonal en los dias fijados por el Centro o Mutua para dicho recono-
cimiento, facilitandole la Empresa los medios adecuados.

La Empresa que se encuentren fuera de la localidad de Coérdo-
ba podréa pactar con cualquier facultativo con los medios necesa-
rios o entidad acreditada para dicho reconocimiento.

El Empresario garantizara a los/as trabajadores/as la vigilancia
periddica de su estado de salud en funcion de los riesgos inhe-
rentes al trabajo. Esta vigilancia tiene caracter voluntario, siendo
necesario el consentimiento del trabajador, excepto en aquellos
supuestos en que sean imprescindibles para evaluar los efectos
de las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores o
para verificar si el estado de salud del trabajador puede ser un
peligro para el mismo, los demas trabajadores o para otras perso-
nas relacionada con la Empresa o cuando esté establecido por
una disposicion legal en relacion con la proteccion de riesgos es-
pecificos y actividades de especial peligrosidad.

Las medidas de vigilancia y control de la salud, se desarrolla-
réan con el maximo respeto a la intimidad y dignidad del trabaja-
dor la confidencialidad de la informacion relacionada con la salud.

En materia de vigilancia de la salud, la actividad sanitaria debe-
ra abarcar:

- Una evaluacién de la salud de los/a trabajadores/as inicial,
después de la incorporacién al trabajo.

- Una evaluacion de la salud de los/as trabajadores/as que rea-
nuden el trabajo tras una ausencia prolongada por motivos de sa-
lud.

- Una vigilancia de la salud a intervalos periédicos.

Los exdmenes de salud incluiran en todo caso, una historia cli-
nico-laboral, en la que ademas de los datos de anamnesis, explo-
racion clinica y control biolégico y estudios complementarios en
funcién de los riesgos inherentes al trabajo, se hara constar una
descripcion detallada del puesto de trabajo, el tiempo de perma-
nencia en el mismo, los riegos detectados en el andlisis de las
condiciones de trabajo y las medidas de prevencién adoptadas.

La vigilancia de la salud estar4 sometida a protocolos especifi-
cos u otros medios existentes con respecto a los factores de ries-
gos a los que esté expuesto el/la trabajador/a. El Ministerio de
Sanidad y Consumo y las Comunidades Autonomas, establece-
rén la periodicidad y contenidos especificos en cada caso.

En lo referente a la regularidad con la que deben realizarse los
examenes de salud, se deben llevar a cabo con una periodicidad
ajustada al nivel de riesgo a juicio del médico responsable y cuan-
do aparezcan factores que pudieran deberse al tipo de trabajo
que se esta realizando supuestos en que sean imprescindibles
para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la sa-
lud de los trabajadores o para verificar si el estado de salud del
trabajador puede ser un peligro para el mismo, los demas trabaja-
dores o para otras personas relacionada con la Empresa o cuan-
do esté establecido por una disposicion legal en relacién con la
proteccion de riesgos especificos y actividades de especial peli-
grosidad.
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Las medidas de vigilancia y control de la salud, se desarrolla-
ran con el maximo respeto a la intimidad y dignidad del trabaja-
dor la confidencialidad de la informacion relacionada con la salud.

En materia de vigilancia de la salud, la actividad sanitaria debe-
ra abarcar:

- Una evaluacién de la salud de los/a trabajadores/as inicial,
después de la incorporacién al trabajo.

- Una evaluacion de la salud de los/as trabajadores/as que rea-
nuden el trabajo tras una ausencia prolongada por motivos de sa-
lud.

- Una vigilancia de la salud a intervalos periédicos.

Los exdmenes de salud incluiran en todo caso, una historia cli-
nico-laboral, en la que ademas de los datos de anamnesis, explo-
racion clinica y control biolégico y estudios complementarios en
funcién de los riesgos inherentes al trabajo, se hara constar una
descripcion detallada del puesto de trabajo, el tiempo de perma-
nencia en el mismo, los riegos detectados en el andlisis de las
condiciones de trabajo y las medidas de prevencién adoptadas.

La vigilancia de la salud estar4 sometida a protocolos especifi-
cos u otros medios existentes con respecto a los factores de ries-
gos a los que esté expuesto el/la trabajador/a. El Ministerio de
Sanidad y Consumo y las Comunidades Autonomas, establece-
ran la periodicidad y contenidos especificos en cada caso.

En lo referente a la regularidad con la que deben realizarse los
examenes de salud, se deben llevar a cabo con una periodicidad
ajustada al nivel de riesgo a juicio del médico responsable y cuan-
do aparezcan factores que pudieran deberse al tipo de trabajo
gue se estéa realizando.

Articulo 33. Seguridad y Salud Laboral

1. La normativa sobre prevencion de riesgos laborales estara
constituida por la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, sobre Preven-
cion de Riesgos Laborales, sus disposiciones de desarrollo o
complementarias y cuantas otras normas, legales o convenciona-
les, contengan prescripciones relativas a la adopcién de medidas
preventivas en el ambito laboral o susceptibles de producirlas en
dicho ambito.

2. En cumplimiento del deber de proteccion, el empresario de-
beréa garantizar que cada trabajador reciba una formacion, teérica
y préactica, suficiente y adecuada, en materia preventiva, tanto en
el momento de su contratacion, cualquiera que sea la modalidad
o duracién de ésta, como cuando se produzca cambio en las fun-
ciones que desempefie o se introduzcan nuevas tecnologias o
cambios en los equipos de trabajo.

La formacion debera estar centrada especificamente en el
puesto de trabajo o funcion de cada trabajador, adaptarse a la
evolucion de los riesgos o a la aparicion de otros nuevos y repetir-
se periddicamente, si fuera necesario.

3. La formacion a que se refiere el apartado anterior debera im-
partirse, siempre que sea posible, dentro de la jornada de trabajo
0, en su defecto, en otras horas pero con el descuento en aquélla
del tiempo impartido en la misma. La formacién se podra impartir
por la Empresa mediante medios propios o concertandola con
servicios ajenos y su coste no recaera en ningin caso sobre los
trabajadores/as.

4. Con independencia de los cursos que estan obligados a im-
partir las Empresas en materia de salud laboral, los delegados/as
de prevencion tendran derecho a asistir a un curso al afio de sa-
lud laboral impartido por las organizaciones firmantes del Conve-
nio, dentro de la jornada laboral (retribuida a todos los efectos y
sin que afecte al computo horario de los Delegados/as de Perso-
nal y Miembros de Comités de Empresa).

5. El tiempo utilizado por los Delegados de Prevencion para el
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desempefio de las funciones previstas en la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales sera considerado como de ejercicio de fun-
ciones de representacion a efectos de la utilizacion del crédito de
horas mensuales retribuidas previsto en este convenio. No obs-
tante lo anterior, sera considerado en todo caso como tiempo de
trabajo efectivo, sin imputacion al citado crédito horario, el corres-
pondiente a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud y a
cualesquiera otras convocadas por el empresario en materia de
prevencion de riesgos, asi como el destinado a las visitas previs-
tas en la letra a) y c) del articulo 36 de la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales.

El empresario debera proporcionar a los delegados de Preven-
cién los medios y la formacién en materia preventiva que resulten
necesarios para el ejercicio de sus funciones. La formacion se de-
beré facilitar por el empresario por sus propios medios o median-
te concierto con organismos o entidades especializadas en la ma-
teria y deberéa adaptarse a la evolucion de los riesgos y a la apari-
cién de otros nuevos, repitiéndose periddicamente si fuese nece-
sario. El tiempo dedicado a la formacién sera dedicado como
tiempo de trabajo a todos los efectos y su coste no podréa recaer
en ningun caso sobre los Delegados de Prevencion.

6. La Empresa deberéa de dotarse de un Plan de Prevencién en
materia de Salud y Seguridad, asi como los servicios legalmente
previstos para la realizacion del mismo, de acuerdo con los crite-
rios reconocidos por la Ley de Prevencion de Riesgos laborales.

Los planteamientos de estas acciones y medidas deberan es-
tar encaminadas a lograr una mejora de la calidad de vida y me-
dio ambiente de trabajo, desarrollando objetivos de defensa de la
salud, mejora de las condiciones de trabajo, potenciacion de las
técnicas preventivas como medio de la eliminacion de riesgos en
su origen y la participacion de los representantes de los trabaja-
dores en los centros de trabajo.

Los representantes de los trabajadores y el Empresarios partici-
parén en su elaboracién y velaran por el cumplimiento de lo sefia-
lado en el marco de la Empresa.

La planificacién y organizacion de las acciones preventivas de-
beran formar parte de la organizacion del trabajo de forma inte-
grada en todos los niveles de gestion de las empresas.

Todo ello sin perjuicio de lo establecido en la Ley de Preven-
cién de Riesgos Laborales y cuantas normas al respecto se esta-
blezcan.

Articulo 34. Medio Ambiente

La contaminacion del medio ambiente derivada de las instala-
ciones industriales afecta por igual a trabajadores/as y empleado-
res/as. Por ello, e independientemente de las medidas legales im-
plantadas al respecto, las empresas deberan dotarse de las ade-
cuadas medidas para evitar dicha contaminacién ambiental.

Ademas de cumplir la legislacion vigente en todo momento se
profundizara en lo referente a la Seguridad Medio Ambiental te-
niendo participacion e informacion los Delegados de Prevencion.

Las partes se comprometen a que la prevencion de riesgos la-
borales y la proteccion del medio ambiente sean aspectos insepa-
rables de la actuacion cotidiana de las empresas y
trabajadores/as adscritos al presente convenio.

En materia de Medio Ambiente la creciente preocupacion por el
estado del medio ambiente en nuestra comunidad lleva a las par-
tes firmantes a plasmar en el presente convenio su compromiso
por la mejora continuada del comportamiento medioambiental de
la empresa.

Este compromiso se sustentara sobre el reconocimiento de los
derechos y deberes de las partes y estara basado en el trabajo
comun de la Direccion y de los trabajadores en cuanto a la pro-
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puesta, aprobacion, desarrollo y evaluacién de la politica me-
dioambiental de la empresa.

La cooperacién en materia de medio ambiente entre la direc-
cion y los trabajadores tendra como objetivos fundamentales los
siguientes:

- Promover el ahorro energético y la utilizacion de energético y
la utilizacién de energias renovables.

- Aumentar la eficiencia en el uso del papel.

- Utilizar productos y materiales mas respetuosos con el entor-
no.

- Reducir el uso del resto de recursos naturales.

- Reducir la produccion de residuos y gestionarlos de manera
correcta.

- Colaborar en la sensibilizacion ciudadana.

- Cambio de actitudes en el uso de la electricidad (luz, equipos
informaticos, aires acondicionado...) y sustitucion de los equipos
poco eficientes en términos energéticos.

- Implantacion de la recogida selectiva de residuos (papel, vi-
drio, pilas y tubos fluorescentes, plastico, materia organica).

- Utilizacion de productos menos agresivos con el medio am-
biente.

- Difusién de temas medioambientales dentro de las activida-
des propias de la empresa.

Articulo 35. Faltas y Sanciones

Principio General.

Los/as trabajadores/as podran ser sancionados por la Direc-
cién en los supuestos de incumplimiento de sus deberes y obliga-
ciones laborales, de acuerdo con la graduacion de faltas y sancio-
nes que se establece en los articulos siguientes, sin perjuicio de
lo dispuesto con caréacter general en el Estatuto de los Trabajado-
res y normas complementarias vigentes.

Clasificacion de Faltas.

Las faltas cometidas por los/as trabajadores/as se clasificaran
atendiendo a su importancia, trascendencia e intencionalidad en
leves, graves y muy graves.

Faltas leves. Tendran la consideracion de faltas leves las si-
guientes:

- De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia en la asis-
tencia al trabajo sin la debida justificacion, cometidas durante un
periodo de un mes.

- El abandono del trabajo sin causa justificada, aunque sea por
breve tiempo; salvo que, como consecuencia del mismo, se cau-
sase perjuicio de cualquier consideracion a la Empresa o a los/as
compafieros/as de trabajo o fuera causa de accidente, en cuyo
caso tendran la consideracion de graves o muy graves, segin los
casos.

- La negligencia o descuido en el cumplimiento de sus deberes
y en la conservacién del material, equipos y herramientas asigna-
das, salvo que causen un perjuicio grave, en cuyo caso tendran la
consideracion de graves o muy graves, respectivamente.

- No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o domi-
cilio.

- Discutir con los compafieros dentro de la jornada de trabajo.

- Cualquier otra falta de naturaleza analoga a las anteriores.

Faltas graves. Tendréan la consideracién de faltas graves las si-
guientes:

- Més de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asisten-
cia al trabajo, cometidas durante un periodo de un mes.

- Faltar de uno a tres dias al trabajo durante un periodo de un
mes, sin causa que lo justifique. Bastara una sola falta cuando tu-
viera que relevar a un/a compariero/a o cause perjuicio de alguna
consideracion a la Empresa.
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- La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena
marcha del mismo.

- Abandonar el puesto de trabajo, aunque haya terminado su
turno, si no se hubiese presentado el que ha de sustituirle. Esta
falta podra ser considerada muy grave si causare dafio a la Em-
presa o trastornos a los/as comparieros/as de trabajo.

- La desobediencia a los superiores en cualquier materia de tra-
bajo, incluida la resistencia y obstruccion a nuevos métodos o
modernizacion de maquinaria, asi como negarse a cumplimentar
debidamente las hojas de trabajo, control de asistencia, etc. Si
implicase quebrando manifiesto de disciplina o de ella se deriva-
se perjuicio notorio para la Empresa o compafieros/as de trabajo,
se considerara falta muy grave.

- Simular la presencia de otro en el trabajo, firmando o fichan-
do por él.

- La imprudencia en la prestacion del trabajo. Si implicase ries-
gos de accidente para si 0 para sus comparieros o peligro de ave-
rias para las instalaciones, podra ser considerada como falta muy
grave. En todo caso, se considerara imprudencia en acto de ser-
vicio el no uso de las prendas y medios de proteccion colectiva o
individual de caracter obligatorio.

- Las cometidas contra la disciplina en el trabajo o contra el de-
bido respecto de los superiores, compafieros/as o subordinados,
gue no merezcan la clasificacion de muy graves.

- Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares duran-
te la jornada de trabajo, asi como el uso a fines propios de herra-
mientas de la Empresa.

- La comision de tres o mas faltas leves, aunque sea de distin-
ta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado san-
cion que no sea la de amonestacion verbal.

Faltas muy graves. Tendran la consideracion de faltas muy gra-
ves:

- Mas de diez faltas injustificadas de puntualidad cometidas en
un periodo de seis meses 0 mas de veinte en un afo.

- Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecuti-
VOos 0 cinco alternos en un periodo de un mes.

- La negativa a realizar horas extraordinarias de caracter es-
tructural o de fuerza mayor.

- El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones
encomendadas y el hurto o robo, tanto a la Empresa como a su
comparieros/as o cualquier otra persona, realizado dentro de las
dependencias de la misma o durante acto de servicio en cual-
quier lugar.

- La simulacién de enfermedad o accidente. Se entendera
siempre que exista esta falta cuando un/a trabajador/a en baja
por uno de tales motivos, realice trabajos de cualquier clase por
cuenta propia o ajena. También se comprendera en este aparta-
do toda manipulacion hecha para prolongar la baja por accidente
o enfermedad.

- La embriaguez durante el trabajo.

- Violar el secreto de la correspondencia o de documentos re-
servados de la Empresa, de compafieros/as o de subordinados.

- Revelar sin autorizacion expresa datos de reserva obligatoria.

- Los malos tratos de palabra u obra, o falta grave de respeto o
consideracion a los jefes o sus familiares, asi como los/as compa-
fieros/as y subordinados.

- Causar accidente grave por negligencia o imprudencia inexcu-
sable.

- Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

- La disminucion no justificada en el rendimiento del trabajo.

- La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta na-
turaleza, siempre que se cometan en un trimestre y hayan sido
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sancionadas.

Sanciones.

Las sanciones méaximas gue podran imponerse en cada caso,
atendiendo a la gravedad de la falta cometida seran las siguien-
tes:

Por faltas leves:

- Amonestacion verbal.

- Amonestacion por escrito.

Por faltas graves:

- Amonestacion por escrito.

- Traslado de puesto dentro del mismo centro de trabajo.

- Suspensién de empleo y sueldo hasta veinte dias.

Por faltas muy graves:

- Suspensién de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias.

- Traslado forzoso a otra localidad sin derecho a indemnizacion
alguna.

- Despido.

Competencias.

Para la imposicién de sanciones muy graves sera competente
la direccion General de la Empresa.

La Direccién del Centro y por delegacion el Responsable del
Centro sera competente para la imposicién de sanciones por fal-
tas graves o leves.

Prescripcion y Cancelacion de Faltas y Sanciones.

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias, las graves a los
veinte dias y las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fe-
cha en que la Empresa tuvo conocimiento de su comisién y en to-
do caso a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 36. De los Sindicatos

La Empresa respetara los derechos de todos/as los/as trabaja-
dores/as a sindicarse libremente. Admitira que los/as trabajado-
res/as afiliados/as a un sindicato puedan celebrar reuniones, re-
caudar cuotas o distribuir informacion sindical fuera de horas de
trabajo, sin perturbar la actividad normal de la Empresa. No po-
dra condicional el empleo de un/a trabajador/a a la condicién de
gue no se afilie o renuncia a su afiliacién sindical, y tampoco des-
pedir a un operario o perjudicarle de alguna forma a causa de su
afiliacion o actividad sindical.

Los/as delegados/as sindicales disfrutaran, entre otros, de los
siguientes derechos:

- Representar y defender los intereses del sindicato a quienes
representen y a los afiliados del mismo en la Empresa, y servir de
instrumento de comunicacion entre su central sindical y la direc-
cion de la Empresa.

- Tendran un crédito de 180 horas anuales para desarrollar las
labores propias de su cargo, sin perjuicio econémico alguno.

El uso del crédito horario se hara de forma que no se perjudi-
que el funcionamiento de la Empresa.

Articulo 37. Derechos de los Representantes de los/as Trabaja-
dores/as

a) Ser informados por la Direccién de la Empresa trimestral-
mente, sobre la evolucion general del sector a la que ella pertene-
ce, asi como de la situacion de produccién, ventas y evolucion
probables de empleo en la Empresa.

b) Conocer anualmente el balance, cuenta de resultados, y me-
moria anual de la sociedad.

Cuando la Empresa revista la forma de sociedad por acciones
o participaciones tendran acceso a la misma informacion a que
tengan derecho los socios.

c) Seran informados, con caracter previo a su ejecucion por la
Empresa, sobre planes de reestructuracion de plantilla, cierres to-
tales o parciales, definitivos o temporales, reduccién de jornada,
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traslados total o parcial de las instalaciones de la Empresa y so-
bre los planes de formacion profesional de la misma.

d) Seran informados sobre la implantacién o revision de los sis-
temas de organizacién de trabajo y sus consecuencias, asi como
sobre estudios de tiempos, establecimientos de primas o incenti-
vos y valoracion de puestos de trabajo.

e) Se informara a los representantes de los/as trabajadores/as
sobre la absorcion, fusién o modificacion de estatus juridico de la
Empresa, cuando ello suponga cualquier incidencia sobre la se-
guridad juridica de sus derechos o el volumen de empleo.

f) Se les facilitara por parte del Empresario el modelo o mode-
los de contratos y documentos relativos a la extincion de relacio-
nes laborales, asi como tendran acceso a los que efectivamente
se cumplimente, estando legitimado el Comité o Delegados/as de
personal para efectuar las reclamaciones oportunas ante la Em-
presa o, en su caso, ante la autoridad laboral competente.

g) Seréan informados trimestralmente, al menos en lo referente
a las estadisticas sobre absentismo, accidentes de trabajo y en-
fermedades profesionales, asi como sus consecuencias y vela-
ran no sélo para que en los procesos de seleccion de personal se
cumpla la normativa legal vigente o pactada, sino también por los
principios de no-discriminacion.

h) Se reconoce al Comité de Empresa capacidad procesal co-
mo 6rganos colegiados para ejercer cuantas acciones administra-
tivas o judiciales estimen convenientes, en todo lo relativo al am-
bito de sus competencias.

i) El Comité de Empresa dispondréa de un local dentro de las
instalaciones de la Empresa, donde poder celebrar reuniones, el
cual estd dotado de los elementos minimos para su funciona-
miento.

j) La informacién descrita en los apartados b), d), ), f) y h), de-
beréa ser entregada a los representantes de los/as trabajadores/as
con antelacion suficiente y siempre que haya reunion.

k) La Empresa entregara anualmente a los representantes de
los/as trabajadores/as una relacion de trabajadores/as especifi-
cando el grupo y categoria profesional de cada uno.

Los derechos sindicales de los/as trabajadores/as, asi como las
garantias de sus representantes, se ajustaran en cada momento
a la normativa legal vigente sobre estas materias.

La Empresa autoriza acumulacion trimestral de las horas sindi-
cales, con preaviso de un mes, en una o dos personas por cada
Central Sindical con representacion en la misma.

No podran ser despedidos ni sancionados durante el ejercicio
de sus funciones, ni dentro del afio siguiente a su cese, siempre
que el despido o la sancion se basen en la actuacion del trabaja-
dor/a en el ejercicio legal de su representacion. Si el despido obe-
deciera a otras causas, debera tramitarse expediente contradicto-
rio en el que seran oidos, aparte del interesado, los/as
delegados/as de personal y el delegado/a del sindicato a que per-
tenezca, para el supuesto en que se hallare reconocido como tal
en la Empresa.

Tendran prioridad de permanencia en la Empresa o centro de
trabajo, respecto a los demés trabajadores en los supuestos de
suspensién o extincién de sus contratos por causas economicas,
tecnoldgicas, organizativas o de produccion.

No podréan ser discriminados en la promocién econémica o pro-
fesional por causa o desempefio de su representacion.

Expresaran con libertad sus opiniones en las materias concer-
nientes a la esfera de su representacion, pudiendo publicar o dis-
tribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento del trabajo, las
publicaciones de interés laboral o social, comunicandolo a la Em-
presa.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 82 p.2488

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 82 p.2489

Articulo 38. Tablén de Anuncios

La Empresa pondra un tablon de anuncios en el centro de tra-
bajo, en un lugar visible, a disposicion de los/as representantes
de los/as trabajadores/as, cuya finalidad sera la informacion de
caracter sindical y profesional.

Toda informacién que se efectle por este medio debera ser
puesta simultdneamente en conocimiento de la Empresa y estar
identificada como pertenecientes al Comité de Empresa o Dele-
gados de Personal.

Articulo 39. Vinculacién a la Totalidad

Las condiciones pactadas en el presente convenio forman un
todo orgénico e indivisible y a efectos de su aplicacion seran con-
sideradas en su conjunto, y en computo anual; por lo que si la Au-
toridad Laboral no admitiera alguno de los articulos del presente
convenio, quedara sin efecto el texto integro del mismo.

Articulo 40. Comision Paritaria

Para todas aquellas dudas que puedan surgir en la interpreta-
cién de este convenio, se constituye una comisién paritaria de vi-
gilancia compuesta por el representante legal de los/as trabajado-
res/as y su suplente junto con dos representantes por parte de la
Empresa.

Las funciones de esta comisién seran las de velar por la correc-
ta interpretacion del presente convenio, asi como por el adecua-
do cumplimiento del mismo.

En El Tejar, a 3 de febrero de 2014. Por la Empresa: Firmas ile-
gibles. Por los trabajadores: Firmas ilegibles.

TABLA SALARIAL 2014

CATEGORIAS R. CONVENIO
GRUPO PROFESIONAL DE MANDOS INTERMEDIOS
Jefe de Planta 2.346,15 €
Jefe de Operaciones 2.234,43 €
Jefe de Mantenimiento 2.234,43 €
Jefe de Laboratorio 2.193,04 €
Encargado de Operaciones 2.132,09 €
GRUPO PROFESIONAL DE TECNICOS
Jefe Turno 1.890,81 €
Adjunto Jefe de Turno 1.509,27 €
GRUPO PROFESIONAL DE PRODUCCION Y MANTENIMIENTO
Oficial 12 Mecéanico 1.509,27 €
Oficial 12 Electricista 1.509,27 €
Oficial 12 Resp. Alimacén 1.559,26 €
Oficial 22 Mecanico 1.334,69 €
Oficial 22 Electricista 1.334,69 €
Operador de Planta 12 1.334,69 €
Operador de Planta 22 1.21991 €
Operador de Parque 1.203,02 €
Oficial 32 Ayudante 1.109,78 €
GRUPO PROFESIONAL DE ADMINISTRATIVOS
Oficial 12 Administrativo 1.526,14 €
Oficial 22 Administrativo 1.400,50 €
Administrativo 1.300,86 €
Auxiliar Administrativo 1.214,63 €
GRUPO PROFESIONAL DE LABORATORIO
Oficial Laboratorio 1.509,27 €
Auxiliar Laboratorio 1.203,02 €

PLUSES

Mantenimiento (dias) 570€
Nocturnidad (horas) 1,74 €
Disponibilidad Laboral (dias) 13,20 €
Disponibilidad Festivo (dias) 26,38 €
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Disponibilidad Presencial (dias) 21,96 €
Turnicidad Laboral (dias) 6,57 €
Turnicidad Sabados (dias) 8,20 €
Turnicidad Festivos (dias) 12,32 €
Plus de Limpieza de caldera (dias) 21,09 €
Plus de Transporte (mensual) 44,66 €
Plus de Festivos singulares (dias) 63,28 €
Plus de natalidad 50,00 €
Bolsa de vacaciones (mensual) 37,93 €

Consejeria de Agricultura, Pescay Desarrollo Rural
Delegacion Territorial en Cérdoba

Ndam. 2.505/2014

Anuncio de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y De-
sarrollo Rural de Cérdoba, por el que se notifica el tramite de sub-
sanacion y mejora de la solicitud de inscripcion en el Registro Ofi-
cial de Productores y Operadores de Medios de Defensa Fitosani-
taria.

Interesado: Juan Antonio Miranda Cano.

N.I.F.: 75654820T.

Ultimo domicilio: Calle Dmdo. Cristo Marroqui, 110. 14900 Lu-
cena (Cérdoba).

Acto Administrativo: Subsanacién de Inscripcién en el Registro
Oficial de Productores y Operadores de Medios de Defensa Fito-
sanitaria.

Plazo: Diez dias.

Acceso al expediente: Calle Tomas de Aquino, s/n. 14071 Cor-
doba. Teléf. 957 01000.

Si en el plazo indicado no se ha subsanado la falta o no ha
acomparfiado la documentacion se le tendra por desistido de su
peticién, segun lo establecido en el articulo 71 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, previa
resolucion que debera ser dictada en los términos del articulo 42
de la citada Ley.

Cérdoba, 2 de abril de 2014. Firmado electrénicamente por el
Secretario General Provincial, Emilio Joaquin Recio Espejo.

Nam. 2.506/2014

Anuncio de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y De-
sarrollo Rural de Coérdoba, por el que se notifica el tramite de sub-
sanacion y mejora de la solicitud de inscripcion en el Registro Ofi-
cial de Productores y Operadores de Medios de Defensa Fitosani-
taria.

Interesado: Pedro Arjona Ramirez.

N.I.F.: 30486159G.

Ultimo domicilio: Calle Maestro Pedro Alvarez, 3. 14900 Luce-
na (Cordoba).

Acto Administrativo: Subsanacion de Inscripcién en el Registro
Oficial de Productores y Operadores de Medios de Defensa Fito-
sanitaria.

Plazo: Diez dias.

Acceso al expediente: Calle Tomas de Aquino, s/n. 14071 Cor-
doba. Teléf. 957 01000.

Si en el plazo indicado no se ha subsanado la falta o no ha
acomparfado la documentacion se le tendra por desistido de su
peticidn, segun lo establecido en el articulo 71 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administracio-
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nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, previa
resolucion que debera ser dictada en los términos del articulo 42
de la citada Ley.

Coérdoba, 2 de abril de 2014. Firmado electronicamente por el
Secretario General Provincial, Emilio Joaquin Recio Espejo.

Consejeria de Fomento y Vivienda
Delegacion Territorial de Fomento, Vivienda, Turismo
y Comercio en Cérdoba

Nam. 2.504/2014

Intentada sin efecto notificacion de Laudo a la entidad Francis-
co Javier Dios Jiménez, que tenia su anterior domicilio en calle
Don Rodrigo, 12 C-3, 14002-Cérdoba, se publica el presente
Edicto a los efectos establecidos en el articulo 59.4 de la Ley
30/1992:

Que la Junta Arbitral del Transporte celebré sesion el dia
04/03/2014 para conocer de la reclamacion formulada por Trans-
portes Buytrago Andalucia S.A. contra Francisco Javier Dios Ji-
ménez por impago de portes, dictando el siguiente Laudo

Expediente CO-163/2013-JAT: Esta Junta Arbitral, por unanimi-
dad de sus miembros, acuerda tener por desistido al demandan-
te en su pretension y ordenar se proceda al archivo de las actua-
ciones.

El punto 8 del articulo 9 del Real Decreto 1211/1990, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley de Ordenacion de los Trans-
portes Terrestres, dispone que los Laudos tendran los efectos
previstos en la legislacion general de arbitraje, cabiendo contra
ellos Recurso de Anulacién y de Revision por las causas especifi-
cas previstas en ésta. Transcurridos veinte dias desde que fuera
dictado el laudo podréa obtenerse su ejecucion forzosa ante el
Juzgado de lo Mercantil de Cérdoba, siendo en tal caso, aplica-
bles, asimismo, las previsiones de la legislacién general de arbi-
traje.

Cérdoba, 9 de abril de 2014. Firmado electronicamente por el
Presidente, Miguel Angel Plata Rosales.

Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Terri-
torio
Delegacion Territorial en Cérdoba

Nam. 2.514/2014

Anuncio de 7 de abril de 2014, de la Delegacién Territorial de
Agricultura, Pesca y Medio Ambiente de Cérdoba, por el que se
notifican a los interesados actos relativos a procedimientos san-
cionadores

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley
30/1992, de 26/11/92, por el presente anuncio se notifica a los in-
teresados que se relacionan, los siguientes actos administrativos,
para cuyo conocimiento integro podran comparecer en la sede de
esta Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambien-
te, Calle Tomas de Aquino, s/n. Edificio Servicios Multiples, 52
Planta, de Cérdoba.

Interesado: Don Antonio Herrador Entrenas

D.N.l.: 30484401V

Expediente: CO/2014/97/G.C.ICAZ

Infracciones: Grave, articulos 77.28, 82.2.b), Ley 8/2003, de 28
de octubre, de la flora y la fauna silvestres.

Fecha: 26 de febrero de 2014
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Sancion: 1. Multa de 601 euros. 2. Indemnizacion: 63,84 euros

Acto Notificado: Acuerdo de Iniciacion de Procedimiento San-
cionador

Plazo de Alegaciones: Quince dias habiles, a contar desde el
dia siguiente de la publicacion del presente Acuerdo de Inicio

Interesado: Don Rafael Reyes Cérdoba

D.N.I.: 30038098Y

Expediente: CO/2014/4/AG.MA/CAZ

Fecha: 5 de marzo de 2014

Acto Notificado: Acuerdo de Apertura de Periodo de Prueba y
remision documentacion

Interesados: Don lonut Popa, don Revelin Popa, don Marius
Popa, don Marian Ristea, don Florin Popa

N.I.E.: X8513596P, Y2062596Q, - - - - - - R R

Expediente: CO/2013/724/G.C./IPES

Infracciones: 1. Leve, articulos 79.2, 82.2.a), Ley 8/2003, de 28
de octubre, de la flora y la fauna silvestres. 2. Grave, articulos
80.4, 82.2.b), Ley 8/2003, de 28 de octubre, de la flora y la fauna
silvestres. 2. Grave, articulos 80.10, 82.2.b), Ley 8/2003, de 28 de
octubre, de la flora y la fauna silvestres.

Fecha: 20/03/2014

Sancioén: Multa de 2.400 euros, con caracter solidario

Acto Notificado: Acuerdo de Iniciacion de Procedimiento San-
cionador

Plazo de Alegaciones: Quince dias habiles, a contar desde el
dia siguiente de la publicacion del presente Acuerdo de Inicio

Interesado: Don David Ferrer Manent

D.N.l.: 41738544F

Expediente: CO/2014/60/G.C./EP

Infracciones: 1. Grave, articulos 74.14, 82.1.b), Ley 8/2003, de
28 de octubre, de la flora y la fauna silvestres. 2. Grave, articulos
74.10, 82.1.b), Ley 8/2003, de 28 de octubre, de la flora y la fau-
na silvestres

Fecha: 12 de febrero de 2014

Sancién: Multa de 1.202,04 euros

Acto Notificado: Acuerdo de Iniciacion de Procedimiento San-
cionador

Plazo de Alegaciones: Quince dias habiles, a contar desde el
dia siguiente de la publicacion del presente Acuerdo de Inicio

Interesado: Don Alfonso Navas Moreno

D.N.I.: 31009658T

Expediente: CO/2014/134/G.C./EP

Infracciones: 1. Grave, articulos 74.10, 82.1.b), Ley 8/2003, de
28 de octubre, de la flora y la fauna silvestres. 2. Grave, articulos
77.10, 82.2.b), Ley 8/2003, de 28 de octubre, de la flora y la fau-
na silvestres

Fecha: 10 de marzo de 2014

Sancion: 1. Multa de 1.202,02 euros. 2. Indemnizacion: 31,92
euros

Acto Notificado: Acuerdo de Iniciacion de Procedimiento San-
cionador

Plazo de Alegaciones: Quince dias habiles, a contar desde el
dia siguiente de la publicacion del presente Acuerdo de Inicio

Interesado: Don Manuel Montijano Fuentes

D.N.I.: 30523995M

Expediente: CO/2013/193/PARTIC./VP

Fecha: 27 de febrero de 2014

Acto Notificado: Resolucion de caducidad del Procedimiento
Sancionador

Plazo Recurso de Alzada: Un mes a contar desde el dia de su
notificacion

Interesado: Don Manuel Montijano Fuentes
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D.N.I.: 30523995M

Expediente: CO/2014/116/PARTIC./VP

Infracciones: Grave, articulos 21.3.e), 22.1.b), Ley 3/1995, de
23 de marzo, de Vias Pecuarias (BOE Numero 71, de 24 de mar-
z0)

Fecha: 4 de marzo de 2014

Sancion: Multa de 800 euros.

Acto Notificado: Acuerdo de Iniciacion de Procedimiento San-
cionador

Plazo de Alegaciones: Quince dias habiles, a contar desde el
dia siguiente de la publicacion del presente Acuerdo de Inicio

Interesado: Aridos Pulido, S.L.

C.IF.: B14899066

Expediente: CO/2013/423/G.C./IPA

Infracciones: Grave, articulos 147.1.d), 147.2, Ley 7/2007, de 9
julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental.

Fecha: 24 de febrero de 2014

Sancién: 1. Multa de 2.500 euros. 2. Otras Obligaciones No Pe-
cuniarias: Se debera solicitar la preceptiva autorizacion para al-
macenamiento de los residuos, y en caso contrario se debera pro-
ceder a la retirada inmediata de los residuos y su entrega a ges-
tor autorizado

Acto Notificado: Resolucion definitiva del Procedimiento San-
cionador

Plazo Recurso de Alzada: Un mes a contar desde el dia de su
notificacion

Interesados: Don Marin Curt, Dofia Mariana Curt

N.L.LE.: X68676508B, - - - - -

Expediente: CO/2014/114/G.C./RSU

Infracciones: Grave, articulos 147.1.d), 147.2, Ley 7/2007, de 9
julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental.

Fecha: 5 de marzo de 2014

Sancion: 1. Multa de 1.000 euros, con caracter solidario. 2. Otra
Obligacién No Pecuniaria: Retirada inmediata de los residuos con
entrega a gestor autorizado

Acto Notificado: Acuerdo de Iniciacion de Procedimiento San-
cionador

Plazo de Alegaciones: Quince dias habiles, a contar desde el
dia siguiente de la publicacion del presente Acuerdo de Inicio

Interesado: Don José Gonzélez Palomino

D.N.l.: 257670062

Expediente: CO/2014/118/G.C./RSU

Infracciones: Leve, articulos 46.2.c), 46.4.b), 47.1.c), Ley
22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados (BOE
ndmero 181, de 29 de julio)

Fecha: 3 de marzo de 2014

Sancién: Multa de 1.000 euros

Acto Notificado: Acuerdo de Iniciacion de Procedimiento San-
cionador

Plazo de Alegaciones: Quince dias habiles, a contar desde el
dia siguiente de la publicacion del presente Acuerdo de Inicio

Interesado: Don Pedro José Vallejo Huertas

D.N.l.: 53590677X

Expediente: CO/2013/557/G.C./RSU

Infracciones: Leve, articulos 46.3.b), 46.4.b), 47.1.c), Ley
22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados (BOE
ndmero 181, de 29 de julio)

Fecha: 4 de marzo de 2014

Sancién: 1. Multa de 1.000 euros. 2. Otras Obligaciones No Pe-
cuniarias: Presentar la correspondiente declaracién anual de la
produccion de residuos y solicitar los Libros de Registro de Resi-
duos.

Martes, 29 de Abril de 2014

Acto Notificado: Propuesta de Resolucion

Plazo alegaciones: Quince dias habiles, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de la presente Propuesta de Resolu-
cion

Interesados: Don Gheorghe Velici y Don lleana Dragan

N.I.E.: X5338608D, - - - - - -

Expediente: CO/2014/121/G.C./FOR Infracciones: Leve, articu-
los 67.1.h), 68.3.a), 74.b), Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de
Montes (BOE numero 280, de 22 de noviembre)

Fecha: 5 de marzo de 2014

Sancién: Multa de 100 euros a cada uno de ellos

Acto Notificado: Acuerdo de Iniciacion de Procedimiento San-
cionador

Plazo de Alegaciones: Quince dias habiles, a contar desde el
dia siguiente de la publicacion del presente Acuerdo de Inicio

Interesados: Don Laurentiu Ghita y don Claud Remus Ghita

N.LE.: YO791715T, X8450722Q

Expediente: CO/2014/122/G.C./FOR Infracciones: Leve, articu-
los 67.1.h), 68.3.a), 74.a), Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de
Montes (BOE numero 280, de 22 de noviembre)

Fecha: 5 de marzo de 2014

Sancién: Multa de 100 euros a cada uno de ellos

Acto Notificado: Acuerdo de Iniciacion de Procedimiento San-
cionador

Plazo de Alegaciones: Quince dias habiles, a contar desde el
dia siguiente de la publicacion del presente Acuerdo de Inicio

Interesados: Don lonut Sandu Calin, don Petre Lucian Calin,
don Aughel Aughel y don Calis Lauratiu

Expediente: CO/2014/124/G.C./FOR Infracciones: Leve, articu-
los 67.1.h), 68.3.a), 74.b), Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de
Montes (BOE numero 280, de 22 de noviembre).

Fecha: 6 de marzo de 2014

Sancion: Multa de 100 euros a cada uno de ellos

Acto Notificado: Acuerdo de Iniciacién de Procedimiento San-
cionador

Plazo de Alegaciones: Quince dias habiles, a contar desde el
dia siguiente de la publicacion del presente Acuerdo de Inicio

Interesados: Don Gheorghe Velici y don Vasile Maria Dragan
Leana

N.I.E.: X5338608D, - - - - -

Expediente: CO/2014/136/P.L./FOR Infracciones: Leve, articu-
los 67.1.h), 68.3.a), 74.a), Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de
Montes (BOE nimero 280, de 22 de noviembre)

Fecha: 6 de marzo de 2014

Sancion: Multa de 100 euros a cada uno de ellos

Acto Notificado: Acuerdo de Iniciacién de Procedimiento San-
cionador

Plazo de Alegaciones: Quince dias habiles, a contar desde el
dia siguiente de la publicacion del presente Acuerdo de Inicio

Interesada: Dofia Mariana Scafucea

N.LLE.: X9423790T

Expediente: CO/2014/138/G.C./FOR Infracciones: Leve, articu-
los 67.1.h), 68.3.a), 74.a), Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de
Montes (BOE numero 280, de 22 de noviembre)

Fecha: 6 de marzo de 2014

Sancion: Multa de 100 euros

Acto Notificado: Acuerdo de Iniciacién de Procedimiento San-
cionador

Plazo de Alegaciones: Quince dias habiles, a contar desde el
dia siguiente de la publicacion del presente Acuerdo de Inicio

Interesada: Dofia Constanta Gheonea
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N.LLE.: X8554358Z2

Expediente: CO/2014/139/G.C./FOR Infracciones: Leve, articu-
los 67.1.h), 68.3.a), 74.a), Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de
Montes (BOE nimero 280, de 22 de noviembre)

Fecha: 6 de marzo de 2014

Sancién: Multa de 100 euros

Acto Notificado: Acuerdo de Iniciacién de Procedimiento San-
cionador

Plazo de Alegaciones: Quince dias habiles, a contar desde el
dia siguiente de la publicacion del presente Acuerdo de Inicio

Interesado: Don lon Ninel Mirica

Expediente: CO/2014/162/G.C./FOR Infracciones: Leve, articu-
los 67.1.h), 68.3.a), 74.a), Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de
Montes (BOE numero 280, de 22 de noviembre)

Fecha: 17 de marzo de 2014

Sancién: Multa de 100 euros

Acto Notificado: Acuerdo de Iniciacion de Procedimiento San-
cionador

Plazo de Alegaciones: Quince dias habiles, a contar desde el
dia siguiente de la publicacion del presente Acuerdo de Inicio

Interesado: Don Rafael Cobos Barrios

D.N.l.: 30807426F

Expediente: CO/2013/764/G.C./FOR Infracciones: Leve, articu-
los 67.1.h), 68.2.a), 74.b), Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de
Montes (BOE numero 280, de 22 de noviembre).

Fecha: 25 de febrero de 2014

Sancién: Multa de 600 euros, con caracter solidario

Acto Notificado: Propuesta de Resolucion

Plazo de Alegaciones: Quince dias habiles, a contar desde el
dia siguiente de la publicacion de la presente Propuesta de Reso-
lucién

En Cérdoba, a 7 de abril de 2014. El Delegado Territorial, Fdo.
Francisco José Zurera Aragon.

ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Adamuz
Num. 2.508/2014

Intentadas sin efecto, en el ultimo domicilio conocido las notifi-
caciones de la liquidacién 6938, a José Antonio Almagro San-
chez en concepto de Impuesto Incremento Valor Terreno Urbana,
lo que se le notifica de conformidad con la legislacion vigente, ad-
virtiéndole de que la presente resolucién pone fin a la via adminis-
trativa, pudiendo formular contra la misma Recurso de Reposi-
cion previo al Contencioso-Administrativo ante el Sr. Alcalde, en
el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la fecha de la
formalizacién de la presente notificacion, sin perjuicio de la posibi-
lidad que le asiste de ejercitar cualquier otro recurso que estime
procedente. Indicandole que el expediente administrativo y cuan-
tas actuaciones se han llevado a cabo, se encuentran puestas a
su disposicién en el Negociado de Recaudacion en horario de
9,00 a 1,30 horas.

Adamuz, a 2 de abril de 2014. Firmado electronicamente por el
Alcalde-Presidente, Manuel Leyva Jiménez.
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Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera
NUm. 2.515/2014

Anuncio/Notificacion resolucion con alegaciones de Expediente
Sancionador en materia de Trafico nUmero 2340/2013

Intentada sin efecto la notificacion de la resolucion con alega-
ciones de Expediente 2340/2013, de 18 de febrero de 2014, que
en su parte bastante dice:

“Vistas las alegaciones practicadas en el expediente sanciona-
dor de referencia, asi como la propuesta de resoluciéon que me ha
sido elevada por el Instructor del mismo, en virtud de la denuncia
formulada por la infraccion y el precepto que se indica. Visto el in-
forme del agente denunciante en el que se afirma y ratifica en to-
dos y en cada uno de los extremos de la denuncia, no habiendo
aportado el interesado en sus alegaciones ninguna prueba ni nin-
gun hecho nuevo que desvirtde la misma. Habiéndose tramitado
el expediente de conformidad con lo establecido en el articulo 81
del RDLeg. 339/1990, de 2 de marzo, del Texto articulado de la
Ley sobre Tréfico, Circulaciéon de Vehiculos a Motor y Seguridad
Vial, y en uso de las facultades que me confiere el articulo 21.1 n)
de la Ley 7/1985, reguladora de las Bases del Régimen Local y
articulo 71.2 del RDLeg 339/1990, vengo a resolver:

1°. Que se imponga a Arjona Pedrosa Francisco José de
200,00 €.

2°, Que se notifique en forma ésta resolucion con las preven-
ciones y recursos legales”.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se publica el presente edicto, para que sirva de notificacién de la
misma.

En el expediente 2340/2013, que podra ser examinado en el
Departamento de Sanciones de este Ayuntamiento, constan los
hechos que se le imputan, asi como la sancién impuesta, infor-
méndole de los recursos que puede ejercitar segun Ley.

Aguilar de la Frontera, 7 de abril de 2014. El Alcalde, Fdo.
Francisco Juan Martin Romero.

Nam. 2.516/2014

Anuncio/Notificacion Alegaciones Desestimadas de Expediente
Sancionador en materia de Trafico nimero 2340/2013

Intentada sin efecto la notificacién de la resolucion de recurso
de reposicion desestimado de Expediente 2340/2013 de 11 de
marzo de 2014, que en su parte bastante dice:

“1°. Desestimar las alegaciones formuladas por Francisco José
Arjona Pedrosa, continuando con la tramitacion del expediente
2340/2013, siendo de aplicacion lo establecido en el articulo 81.4
del RDL 339/1990, propuesta de resolucion, para que se dicte la
resolucion que proceda

2°, Notificar el presente acuerdo a Francisco José Arjona Pe-
drosa y al Sr. Instructor del expediente 2340/2013".

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se publica el presente edicto, para que sirva de notificacion de la
misma.

En el expediente 2340/2013, que podra ser examinado en el
Departamento de Sanciones de este Ayuntamiento, constan los
hechos que se le imputan, asi como la sancién impuesta, infor-
mandole de los recursos que puede ejercitar segun Ley.
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Aguilar de la Frontera, 7 de abril de 2014. El Alcalde, Fdo.
Francisco Juan Martin Romero.

Ayuntamiento de Benameji
Num. 2.509/2014

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 7 de Abril de 2014, se
adopté entre otros el siguiente acuerdo:

“Recibido auto dictado por el llmo. Sr. Juez Encargado del Re-
gistro Civil de Benameji, por el que se autoriza la celebracion del
matrimonio civil de don José Carlos Martin Gonzéalez y dofia Tere-
sa Royon Pacheco y la presentacién del consentimiento del mis-
mo en este Ayuntamiento de Benameji, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 51 de Cédigo Civil y la Instruccion de 26
de enero de 1995 de la Direccion General de Registros y Notaria-
do.

En virtud de las facultades que me confieren los articulos 44 y
47 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Corporaciones Locales, aprobado por R.D.
2568/86, de 28 de noviembre (B.O.E. nimero 305 de 22 de di-
ciembre de 1986), por la presente

Resuelvo:

Primero: Delegar la facultad para recibir el consentimiento en el
citado expediente de matrimonio, previsto para el dia 29 de mayo
de 2014, a las 20:30 horas, en el Concejal de esta Corporacion D.
José Antonio Chacon Torres.

Segundo: Dar publicidad de esta resolucion en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia”.

Lo que se publica para general conocimiento.

En Benameji a 7 de abril de 2014. La Alcaldesa, Fdo. Maria Jo-
sé Montes Pedrosa.

Ndm. 2.510/2014

Teniendo conocimiento que las personas que, a continuacion,
se relacionan han dejado voluntariamente el domicilio en el que fi-
guraban empadronadas, no residiendo, por tanto, en esta locali-
dad, desconociéndose si han solicitado el alta en el Padron Muni-
cipal de otro municipio, al no haber recibido este Ayuntamiento
comunicacion alguna, de conformidad con el articulo 72 del Re-
glamento de Poblacién y Demarcacion Territorial de las Entida-
des Locales, el Ayuntamiento dara de baja de oficio, por inscrip-
cion indebida, a quiénes figuren empadronados incumpliendo los
requisitos establecidos en el articulo 54 del citado Reglamento.

Intentada la notificacion en el dltimo domicilio conocido, sin que
haya sido posible practicarla, se procede a realizarla a través del
presente anuncio, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun:

Relacion: Expediente GEX 33/2014

Nombre y apellidos DNI/NIF/Pasaporte
Susan West X7982102K

Andrew Thomas West X75594247

Durante el plazo de diez dias contados desde el dia siguiente a
la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia y Tablén de Edictos del Ayuntamiento, los interesados po-
dran examinar el expediente a los efectos de que puedan alegar y
presentar en este Ayuntamiento los documentos vy justificaciones
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gue estimen pertinentes.

Transcurrido el plazo sefialado sin haber formulado alegacion
alguna, se continuara con el procedimiento de baja de oficio, por
inscripcién indebida en el Padrén Municipal de Habitantes, de
acuerdo con lo establecido en el apartado II-1-c) c.2) de la Reso-
lucion de 1 de abril de 1997, de la Presidenta del Instituto Nacio-
nal de Estadistica y del Director General de Cooperacion Territo-
rial, sobre la gestién y revision del Padron Municipal.

Benameji a 8 de abril de 2014. La Alcaldesa, Fdo. Maria José
Montes Pedrosa.

Ayuntamiento de Carcabuey
NUm. 2.493/2014

Se pone en conocimiento del publico en general que, por la se-
sion ordinaria celebrada por el Ayuntamiento Pleno del 25 de
marzo del 2014, se aprob6 definitivamente el Proyecto de Actua-
cién que se resefia:

Expediente: 1/2013.

Peticiéon: Fundacién PROMI.

Proyecto Actuacion: Instalacion de un Centro de Terapia Ocu-
pacional para personas Discapacitadas.

Paraje: La Dehesa (Poligono; 6, Parcela; 107), Carretera CO-
7.210-Km 0,5.

Lo que se hace publico a los efectos previstos en el articulo 43
de la L.O.U.A. abriéndose un plazo de veinte dias para que los in-
teresados puedan examinar el expediente y presentar las alega-
ciones que consideren oportunas.

Lugar: Seccién Obras. Casa Consistorial.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Carcabuey, 7 de abril de 2014. El Alcalde, Fdo. Antonio Osuna
Ropero.

Nam. 2.496/2014

Se pone en conocimiento del pablico en general que, por la se-
sién ordinaria celebrada por el Ayuntamiento Pleno del 25 de
marzo del 2014, se aprobo definitivamente el Proyecto de Actua-
cion que se resefia:

Expediente: 2/2013.

Peticion: S.C.A. Almazaras de la Subbética.

Proyecto Actuacion: Unidad de Suministro de Combustible.

Paraje: Los Bermejales (Poligono; 3, Parcela; 215).

Lo que se hace publico a los efectos previstos en el articulo 43
de la L.O.U.A. abriéndose un plazo de veinte dias para que los in-
teresados puedan examinar el expediente y presentar las alega-
ciones que consideren oportunas.

Lugar: Seccion Obras. Casa Consistorial.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Carcabuey, 7 de abril de 2014. El Alcalde, Fdo. Antonio Osuna
Ropero.

Ayuntamiento de El Carpio
NGm. 2.523/2014

De conformidad con la Resolucién de fecha 10 de abril de
2014, por medio del presente anuncio se efectiia convocatoria del
procedimiento abierto, atendiendo a la oferta econémicamente
mas ventajosa, con varios criterios de adjudicacion, para la adju-
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dicacion del contrato de gestion de servicio publico de Pelugueria
en Edificio del Centro de Dia de Mayores de El Carpio, conforme
a los siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de EIl Carpio.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.

c) Obtencion de documentacion e informacion:

1) Dependencia: Apoyo Secretaria.

2) Domicilio: Plaza de la Constitucion, 1.

3) Localidad y cadigo postal: El Carpio - C.P. 14620.

4) Teléfono: 957180021.

5) Telefax: 957180386.

6) Correo electronico: registro@ayunelcarpio.es

7) Direccién de Internet del perfil del contratante:

www.dipucordoba.es/cordoba/contratacion/elcarpio

8) Fecha limite de obtencién de documentacion e informacion:
Hasta el dia anterior al de la terminacion del plazo para presentar
ofertas.

d) Nimero de expediente: 15/2014.

2. Objeto del contrato:

a) Descripcion: Concesion de la gestion del servicio publico de
Peluqgueria, ubicado en el Centro de Dia de Mayores de la locali-
dad.

c) Lugar de ejecucion:

1) Domicilio: Plaza de la Constitucion, 9.

2) Localidad y cadigo postal: El Carpio - C.P: 14620.

d) Plazo de ejecucion: 2 afios.

e) Admision de prérroga: No.

f) CPV (Referencia de Nomenclatura): 98321000-9.

3. Tramitacién y procedimiento:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Criterios de adjudicacion: Segun se establece el la Clausula
Décima del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

1) Media mas baja de la lista de precios ofertada.

2) Experiencia en actividades similares.

3) Oferta en otros servicios de peluqueria, estética...

4) Mejoras del funcionamiento del servicio.

5) Tiempo que ha permanecido en desempleo el solicitante.

6) Minusvalia del solicitante

4. Valor estimado del contrato: 1.080,00 euros.

5. Garantias exigidas: Definitiva: 5 %.

6. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacion: 15 dias desde la publicacion
del presente anuncio en el BOP.

b) Documentacion a presentar: Sobre A y B, segln se estable-
ce en el Pliego de Clausulas Administrativas que rige el procedi-
miento.

c) Lugar de presentacion:

1. Dependencia: Secretaria del Ayuntamiento de El Carpio.

2. Domicilio: Plaza de la Constitucion, 1.

3. Localidad y codigo postal: El Carpio - C.P: 14620.

4. Direccion electrénica: registro@ayunelcarpio.es

d) Admision de variantes: No.

f) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener
su oferta: Hasta la adjudicacion del contrato.

7. Apertura de ofertas:

a) Entidad: Ayuntamiento de EIl Carpio.

b) Direccion: Plaza de la Constitucion, 1.

c) Localidad y codigo postal: El Carpio - C.P: 14620.

d) Fecha: Al tercer dia habil tras la finalizacion del plazo de pre-
sentacion de proposiciones.
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e) Hora: 11.00 h.

8. Gastos de publicidad: Por cuenta del adjudicatario.

En El Carpio, a 11 de abril de 2014. El Alcalde, Fdo. Francisco
Angel Sanchez Gaitan.

Ayuntamiento de La Granjuela
Num. 2.513/2014

Anuncio de Aprobacion Provisional

Aprobados provisionalmente el Plan General de Ordenacién Ur-
banistica y Estudio de Impacto Ambiental de La Granjuela, por
Acuerdo del Pleno de fecha 4 de Abril de 2014, de conformidad
con los articulos 32.1.3.2y 39.1.a) de la Ley 7/2002, de 17 de di-
ciembre, de Ordenacién Urbanistica de Andalucia, se someten a
informacion publica por plazo de un mes, a contar desde el dia si-
guiente al de publicacion del presente anuncio en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier intere-
sado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones y sugerencias que se estimen pertinentes.

En La Granjuela, a 7 de abril de 2014. El Alcalde, Fdo. Maxi-
miano lzquierdo Jurado.

Ayuntamiento de Lucena
Num. 2.507/2014

Instruido el correspondiente expediente administrativo iniciado
para proceder a efectuar las bajas de oficio por inscripcién indebi-
da al haberse comprobado que no residen en este Municipio y,
previo dictamen favorable de la Seccién Provincial del Consejo de
Empadronamiento del Instituto Nacional de Estadistica, esta Al-
caldia ha dictado Resolucién disponiendo se proceda a efectuar
en el Padrén Municipal de Habitantes las bajas por inclusion inde-
bida de aquellas personas cuya relacion fue publicada en los si-
guientes Boletines Oficiales de la Provincia:

Boletin Fecha Anuncio
899/2014
39 25/02/2014
900/2014
5 09/01//2014 10.384/2013

Lucena, 8 de abril de 2014. El Alcalde, Fdo. Juan Pérez Gue-
rrero.

Ayuntamiento de Montoro
NGm. 2.511/2014

Por resolucion nimero 638, el Sr. Alcalde con fecha tres de
abril de dos mil catorce, resolvié sobre el siguiente asunto:

Recibido auto dictado por el Iimo. Sr. Juez Encargado del Re-
gistro Civil de Montoro, por el que se autoriza la celebracién del
matrimonio civil de don Carlos Enrique Camino Avila y dofia Es-
peranza Membribes Lozano y la prestacion del consentimiento del
mismo en este Ayuntamiento de Montoro, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 51 de Cédigo Civil y la Instruccién de 26
de enero de 1995 de la Direccién General de Registros y Notaria-
do.

En virtud de las facultades que me confieren los articulos 44 y
47 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
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Juridico de las Corporaciones Locales, aprobado por R.D.
2568/86, de 28 de noviembre (B.O.E. nimero 305, de 22 de di-
ciembre de 1986), por el presente

Resuelvo:

Primero. Delegar la facultad para recibir el consentimiento en el
citado expediente de matrimonio, previsto para el 4 del presente
mes de abril, en el Concejal de esta Corporacién don Antonio Ja-
vier Casado Morente.

Segundo. Dar publicidad de esta resolucion en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, y dar cuenta al Pleno de la Corporacion en la
primera sesion que celebre.

Lo que se hace Gublico para general conocimiento.

Montoro, 4 de abril de 2014. Firmado electronicamente por el
Alcalde, Antonio Sanchez Villaverde.

Ayuntamiento de Pedro Abad
NUm. 2.492/2014

Dofia Magdalena Luque Canalejo, Alcaldesa del Ayuntamiento
de Pedro Abad, hace saber:

Que por acuerdo del Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada
el pasado 3 de abril de 2014, se procedié a la aprobacion inicial
del Presupuesto General de esta Corporacién para 2014, cifrado
en sus estados de Ingresos y Gastos en la cantidad de
2.350.000,00 euros, asi como de sus Bases de Ejecucion, Planti-
lla de Personal, Plan de Inversiones, Previsiones de la sociedad
municipal Desarrollo Inmobiliario Perabefio, S.L. Unipersonal, lo
gue se expone al publico, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 169.1 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el TR de la Ley de Haciendas Locales, asi como 20.1 del
RD 500/1990, de 20 de abril, sobre Presupuestos, durante el pla-
zo de 15 dias habiles a efectos de reclamaciones.

Pedro Abad, 4 de abril de 2014. La Alcaldesa, firma ilegible.

Nam. 2.495/2014

Dofia Magdalena Luque Canalejo, Alcaldesa del Ayuntamiento
de Pedro Abad, hace saber:
Que por acuerdo del Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada

Martes, 29 de Abril de 2014

1) Impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana:

el pasado 3 de abril de 2014, se procedi6 a la aprobacion inicial
de los Estatutos/Reglamento de Participacion Ciudadana de Pe-
dro Abad, lo que de conformidad con lo dispuesto en el articulo
49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, se expone al publico, durante
el plazo de un mes, para que por los interesados puedan interpo-
nerse las observaciones/alegaciones que tengan por conveniente,
transcurrido este plazo sin que se haya producido
observacién/alegacion alguna, quedara definitivamente aprobado
sin més tramite que el de su integra publicacion en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia.

Pedro Abad, 4 de abril de 2014. La Alcaldesa, Fdo. Magdalena
Luque Canalejo.

Ayuntamiento de Puente Genil
NUm. 2.494/2014

De conformidad con lo establecido en el articulo 112 de la LGT,
y el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comdun, y al haber resultado desconocidos
en los domicilios fiscales que en este Ayuntamiento constan y en
los que se ha intentado, sin resultado positivo, la practica de las
correspondientes notificaciones, se comunica, mediante publica-
cién en el Boletin Oficial de la Provincia, las liquidaciones produci-
das por aplicacién de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impues-
to sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza ur-
bana y tasa por otorgamiento de licencia urbanistica a los contri-
buyentes que a continuacion se relacionan y por los importes que
igualmente se dejan cifrados.

Los interesados o sus representantes deberan comparecer en
el plazo maximo de 15 dias naturales contados desde el dia si-
guiente al de publicacion del presente anuncio en el Boletin Ofi-
cial de la provincia de Cérdoba, en horario de 8,00 a 15,00 horas
en la seccion de rentas, sito en calle Don Gonzalo, 2 de Puente
Genil, a efectos de practicarse las notificaciones pendientes.

Se advierte que, transcurrido el plazo sefalado sin que se hu-
biera realizado la comparecencia, la notificaciéon se entendera
producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente a su
vencimiento:

Expediente Apellidos-Nombre Domicilio Fechas intento Imoorte
Ne Liquidacién D.N.I. Localidad notificacion P
. . - 20/06/2013
FR.30169 Francisco. J. Lozano Rios Cuesta del Viento,1, 1° B
) 12/07/2013 183,21 euros
12902 74.916.488 Z Antequera Malaga
15/07/2013
SIN REF. Promarsal Andalucia S.L. Cruz del Estudiante 10 Puente Genil 27/08/2013
. 3.392,42 euros
13128 B14640693 Cérdoba 13/09/2013
FR. 18953 Emilia Elena Baroana Cruz del Estudiante, 23,4 Izq. Puente Genil 10/10/2013 334.45 euros
13244 K8298908W Cérdoba 15/10/2013 ’
s 30/01/2014
FR. 28075 José Marquez Palos . X X
Felipe I, 5 Planta Baja. Puente Genil 06/02/2014 513,88 euros
13575 75.675.034C
19/02/2014

Il) Tasa por otorgamiento de licencia urbanistica

Expediente Apellidos-Nombre Domicilio Fechas intento -,
Ne Liquidacion D.N.I. Localidad notificacion P
0O/U2011/105 Fersecor, S.L. . 07/11/2013

Plaza del Manzano, 1 Local. Cérdoba 610,04 euros
13293 B14796627 25/12/2013

Los plazos para el ingreso de las deudas que se reclaman se-

ran los marcados en el articulo 62 de la Ley 58/2003, de 17 de di-
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ciembre, General Tributaria, a contar de la fecha de insercion de
dicha publicacién.

Contra las liquidaciones que anteceden y segln autorizan los
articulos 108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Juridico; R.D. 2/2004 de 5 de marzo por el
gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales; Disposicion Adicional Quinta de la Ley
30/1992, de 269 de noviembre, del Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun;
y 25 y s.s. de la Ley reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso—Administrativa, de 13 de julio de 1998, puede utili-
zar los siguientes recursos:

- Recurso de Reposicién, previo al Contencioso-Administrativo,
ante el sefior Alcalde, en el plazo de un mes, contando desde el
dia siguiente al que le sea notificada la presente liquidacion.

- Recurso Contencioso-Administrativo, que puede formular an-
te la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla del Tribu-
nal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente a la notificacion del acuerdo reso-
lutorio del Recurso de Reposicion, o dentro del afio a contar de la
fecha de interposicion de éste sobre él, transcurrido un mes, no
hubiera recaido Resolucién expresa.

- Cualquier otro recurso que considere procedente.

Quedando advertido que, como disponen los articulos 113.3 de
la Ley 7/85, y 11 del Real Decreto 2244/79, de 7 de septiembre, y
R.D. 2/2004, de 5 de marzo, la interposicién del Recurso de Re-
posicion no detendra en ningln caso la accion administrativa pa-
ra la cobranza, a menos que se solicite, dentro del plazo para in-
terponer el recurso, la suspension de la ejecucién del acto impug-
nado, a cuyo efecto sera indispensable acompafiar alguna de las
garantias previstas en el repetido articulo 14.2, que cubra el total
de la deuda tributaria.

En Puente Genil a 7 de abril de 2014. El Alcalde-Presidente,
Fdo. Esteban Morales Sanchez.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgado de lo Social Namero 2
Cdérdoba

Nam. 2.517/2014

Procedimiento: Social Ordinario 637/2013 Negociado: PM
Sobre: Reclamacion de Cantidad

Demandante: Ricardo Pérez Ortega

Demandando: Hospederia Baltanas S.L.L.

EL/LA SECRETARIO/A JUDICIAL DEL JUZGADO DE LO SO-
CIAL, NUMERO 2 DE CORDOBA,

HACE SABER

Que en este Juzgado, se sigue el procedimiento numero
637/2013, sobre Social Ordinario, a instancia de Ricardo Pérez
Ortega contra Hospederia Baltanas S.L.L., en la que con fecha
01/04/14 se ha dictado Sentencia que sustancialmente dice lo si-
guiente:

"Fallo

Estimando la demanda interpuesta por don Ricardo Pérez Orte-
ga, contra la empresa Hospederia Baltanas S.L.L., condeno a la
demandada al pago al actor de 6.166,82 €, en concepto de princi-
pal, mas el interés correspondiente conforme a lo declarado en el
fundamento de Derecho tercero de esta Resolucion.

Incorpoérese la presente Sentencia al libro correspondiente, ex-
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pidase testimonio para su union a los autos, y hagase saber a las
partes que contra ella cabe Recurso de Suplicacion ante la Sala
de lo Social del Tribunal Superior de Justicia, recurso que habra
de anunciarse antes este Juzgado en el plazo de cinco dias a
contar desde el siguiente al de la notificacion de esta Resolucion.

En la interposicion del recurso, y salvo causa de exencion legal
en los términos interpretados por el Acuerdo del Pleno no Juris-
diccional de la Sala Cuarta del Tribunal Supremo de 5 de junio de
2013, debera aportar justificante de ingreso de la tasa judicial
conforme al modelo 696 de autoliquidacion, en términos de lo pre-
visto en la Ley 10/2012, de 20 de noviembre, por la que se regu-
lan determinadas tasas en el &mbito de la Administracion de Jus-
ticia, Real Decreto Ley 3/2013 que la modifica y Orden
HAP/490/2013, de 27 de marzo, por el que se modifica la Orden
HAP/2662/2012, a salvo excepcion legal.

Asi por ésta mi Sentencia, escrita y dictada en la ciudad de
Coérdoba en la fecha indicada en el encabezamiento, lo acuerdo,
mando y firmo, juzgando la presente causa en primera instancia."

Y para que sirva de notificacion en forma a Hospederia Balta-
nas S.L.L., cuyo actual domicilio o paradero se desconocen, libro
el presente Edicto que se publicara en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Cérdoba, con la prevencion de que las demas resolucio-
nes que recaigan en las actuaciones le seran notificadas en los
estrados del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de
autos o sentencias o se trate de emplazamientos y todas aque-
llas otras para las que la ley expresamente disponga otra cosa.

En Cérdoba, a 4 de abril de 2014. El/La Secretario/a Judicial,
firma ilegible.

Nam. 2.518/2014

Procedimiento: Social Ordinario 638/2013 Negociado: PM
Sobre: Reclamacion de Cantidad

Demandante: Antonio Parejo Caballero

Demandado: Cabra Motor S.L.

EL/LA SECRETARIO/A JUDICIAL DEL JUZGADO DE LO SO-
CIAL NUMERO 2 DE CORDOBA,

HACE SABER

Que en este Juzgado, se sigue el procedimiento nimero
638/2013, sobre Social Ordinario, a instancia de Antonio Parejo
Caballero contra Cabra Motor S.L., en la que con fecha 01/04/14
se ha dictado Sentencia cuyo fallo es del tenor literal siguiente:

"Fallo

Estimando la demanda interpuesta por don Antonio Parejo Ca-
ballero contra la empresa Cabra Motor S.L., condeno a la de-
mandada al pago al actor de 8.794,45 €, en concepto de principal,
mas el interés correspondiente conforme a lo declarado en el fun-
damento de Derecho tercero de esta Resolucion.

Incorpoérese la presente Sentencia al libro correspondiente, ex-
pidase testimonio para su union a los autos, y hagase saber a las
partes que contra ella cabe Recurso de Suplicacién ante la Sala
de lo Social del Tribunal Superior de Justicia, recurso que habra
de anunciarse antes este Juzgado en el plazo de cinco dias a
contar desde el siguiente al de la notificacién de esta resolucion.

En la interposicion del recurso, y salvo causa de exencion legal
en los términos interpretados por el Acuerdo del Pleno no Juris-
diccional de la Sala Cuarta del Tribunal Supremo de 5 de junio de
2013, deberéa aportar justificante de ingreso de la tasa judicial
conforme al modelo 696 de autoliquidacién, en términos de lo pre-
visto en la Ley 10/2012, de 20 de noviembre, por la que se regu-
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lan determinadas tasas en el &mbito de la Administracion de Jus-
ticia, Real Decreto Ley 3/2013 que la modifica y Orden
HAP/490/2013, de 27 de marzo, por el que se modifica la Orden
HAP/2662/2012, a salvo excepcion legal.

Asi por ésta mi Sentencia, escrita y dictada en la ciudad de
Coérdoba en la fecha indicada en el encabezamiento, lo acuerdo,
mando y firmo, juzgando la presente causa en primera instancia."

Y para que sirva de notificacion en forma a Cabra Motor S.L.,
cuyo actual domicilio o paradero se desconocen, libro el presente
Edicto que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba, con la prevencion de que las demas resoluciones que
recaigan en las actuaciones le seran notificadas en los estrados
del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de autos o
sentencias o se trate de emplazamientos y todas aquellas otras
para las que la ley expresamente disponga otra cosa.

En Cérdoba, a 4 de abril de 2014. El/La Secretario/a Judicial,
firma ilegible.

Nam. 2.519/2014

Procedimiento: Ejecucién de titulos judiciales 167/2013. Nego-
ciado: FS

Demandante: José Maria Merino Pérez

Demandado: Juan Llamas Canton

DON JUAN CARLOS SANJURJO ROMERO, SECRETARIO
JUDICIAL DEL JUZGADO DE LO SOCIAL, NUMERO 2 DE COR-
DOBA,

HACE SABER

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero
167/2013, a instancia de la parte actora don José Maria Merino
Pérez contra Juan Llamas Cantén, sobre Ejecucion de titulos judi-
ciales, se ha dictado:

Auto
En Coérdoba, a veinticuatro de marzo de dos mil catorce.
Hechos

Primero. En los autos Nimero 893/2012, seguidos a instancia
de don José Maria Merino Pérez, representado por el Graduado
Social don Andrés Torres Rodriguez, contra la empresa Juan Lla-
mas Canton, se dictdé Sentencia el 16 de octubre de 2012 cuyo fa-
llo fue el siguiente: “Que estimando la demanda interpuesta por
don José Maria Merino Pérez contra empresa Juan Llamas Can-
tén, declaro improcedente el despido del actor, y condeno a la
empresa demandada a la readmision del trabajador en las mis-
mas condiciones que regian antes de producirse el despido y con
abono de los salarios dejados de percibir o, a eleccion del empre-
sario, a que abone al mismo la cantidad de 126,63 € en concepto
de indemnizacion por el despido”.

Segundo. La anterior Sentencia fue notificada en el B.O.P. de
Cérdoba, el 14 de noviembre de 2012, dado el ignorado paradero
de la demandada.

Tercero. El pasado 15 de mayo de 2013 el letrado don Manuel
M. Gonzélez Canton, en nombre y representacion de don José
Maria Merino Pérez, inst6 la ejecucion solicitando se procediera a
dictar Resolucion por la que se declarara extinguida la relacion la-
boral, y condene a la empresa demandada y al Fogasa a abonar
al trabajador la indemnizacion de 126,63 €, fijandose una indem-
nizacion adicional de quince dias por afio de servicio. Que por au-
to de 24/05/2013 se despaché ejecucion por la suma de 126,63 €
en concepto de principal mas 20,26 € presupuestados para inte-
reses y costas, dictandose con posterioridad, el pasado 21 de fe-
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brero, decreto de insolvencia provisional de la demandada por
esa cantidad.
Razonamientos Juridicos

Unico: Habida cuenta de que nos encontramos de facto ante la
existencia de una empresa desaparecida con posterioridad a la
fecha del despido, mas que ante un supuesto de no readmision
del articulo 280 de la Ley de la Jurisdiccién Social, nos encontra-
mos ante otro asimilable al caso contemplado en el articulo
110.1.c) de la misma Ley, que establece que, a solicitud de la
parte demandante, si constare no ser realizable la readmision, po-
dré acordarse, en caso de improcedencia del despido, tener por
hecha la opcion por la indemnizacién en la sentencia, declarando
extinguida la relacion en la propia sentencia y condenando al em-
presario a abonar la indemnizacién por despido, calculada hasta
la fecha de la sentencia. Por consiguiente, la indemnizacion por el
despido habra de ser recalculada, no a la fecha de la presente
Resolucion, en la que se dara por extinguida la relacion laboral,
sino a la del escrito solicitando la ejecucion, pues fue el que indu-
jo directamente al error ahora denunciado, y la parte no puede
beneficiarse de sus propios errores; y por consiguiente la indem-
nizacién debera ser la que consignara en la parte dispositiva de
esta Resolucion.

En cuanto a los salarios de tramite, el establecerlos nos parece
que violentaria el espiritu que inspir6 la reforma del mercado la-
boral vigente desde el 12 de febrero de 2012, dado que en el
apartado V de la Exposicion de Motivos de la Ley se declaraba:
“Junto a la supresion del “despido exprés” se introducen otras
modificaciones en las normas que aluden a los salarios de trami-
tacion, manteniendo la obligacién de empresarial de abonarlos
Unicamente en los supuestos de readmision del trabajador, bien
por asi haber optado el empresario ante un despido declarado im-
procedente, bien como consecuencia de la calificacion de nulidad
del mismo. En caso de los despidos improcedentes en los que el
empresario opte por la indemnizacion, el no abono de los sala-
rios de tramitacion se justifica en que el tiempo de duraciéon del
proceso judicial no parece un criterio adecuado para compensar
el perjuicio que supone la pérdida del empleo, pudiendo, ademas,
el trabajador acceder a la prestacion de desempleo desde el mis-
mo momento en que tiene efectividad la decision extintiva. Por lo
demas, los salarios de tramitacion actian en ocasiones como un
incentivo para estrategias procesales dilatorias, con el afiadido de
que los mismos acaban convirtiéndose en un coste parcialmente
socializado, dada la prevision de que el empresario podra recla-
mar al Estado la parte de dichos salarios que exceda de 90 dias.
En esta misma linea, en orden a un tratamiento legal méas razona-
ble de los costes vinculados a la extincion del contrato de trabajo,
el presente Real Decreto-Ley modifica el régimen juridico del
Fondo de Garantia Salarial, racionalizando su @mbito de actua-
cion, cifiéndolo al resarcimiento de parte de las indemnizaciones
por extinciones de contratos indefinidos, que tengan lugar en em-
presas de menos de 25 trabajadores y no hayan sido declaradas
judicialmente como improcedentes”.

En el caso de autos ni el despido ha sido declarado nulo, ni el
empresario ha optado por la readmision. Por consiguiente, y ha-
ciendo una interpretacion logica, sistematica y teleologica de to-
das las normas contenidas en el Estatuto de los Trabajadores y
en la Ley de la Jurisdiccion Social, tal y como han quedado tras la
entrada en vigor del Real Decreto 3/2012, de 10 de febrero, de
Medidas Urgentes para la Reforma del Mercado Laboral, debe no
acordarse el pago de salarios de tramite, pues acceder a su con-
cesion seria tanto como ignorar completamente el espiritu y finali-
dad de la norma, y seguir de facto con la regulacién anterior a la
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reforma.
Parte Dispositiva

Se declara extinguida la relacion laboral existente entre don Jo-
sé Maria Merino Pérez y la empresa Juan Llamas Castén, con
efectos desde el 15 de mayo de 2013.

Se condena a la demandada a que abone al actor, en concep-
to de indemnizacion por tal extincion, la suma de 1.018,34 €.

Notifiquese a las partes haciéndoles saber que contra este au-
to cabe Recurso de Reposicion en el plazo de tres dias habiles
desde su notificacion.

Asi por este Auto, lo acuerdo, mando y firma el Iltmo Sr. don
Manuel Oteros Fernandez, Magistrado del Juzgado de lo Social
Numero 2 de Cérdoba. Doy fe.

El Magistrado-Juez El Secretario Judicial

Y para que sirva de notificacion al demandado Juan Llamas
Caston, actualmente en paradero desconocido, expido el presen-
te para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Coérdoba, a 28 de marzo de 2014. El Secretario Judicial, fir-
ma ilegible.

Nam. 2.520/2014

Procedimiento: Social Ordinario 620/2013 Negociado: PQ
Sobre: Derecho y Cantidad

Demandante: Marina Herrera Llamas

Demandados: Fogasa y Dehesa Norefia S.L.

DONA VICTORIA A. ALFEREZ DE LA ROSA, SECRETARIA
JUDICIAL DEL JUZGADO DE LO SOCIAL, NUMERO 2 DE COR-
DOBA,

HACE SABER

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
620/2013, a instancia de la parte actora dofia Marina Herrera Lla-
mas contra Fogasa y Dehesa Norefia S.L., sobre Social Ordina-
rio, se ha dictado Resolucién de fecha 31/03/14 del tenor literal si-
guiente:

Fallo

Estimando parcialmente la demanda interpuesta por dofia Mari-
na Herrera Llamas contra la empresa Dehesa Norefia S.L., con-
deno a la demandada al pago la actora de la cantidad de
3.765,26 € en concepto de principal, mas el interés correspon-
diente conforme a lo declarado en el fundamento de Derecho ter-
cero de esta Resolucion.

Incorpérese la presente Sentencia al libro correspondiente, ex-
pidase testimonio para su union a los autos, y hagase saber a las
partes que contra ella cabe Recurso de Suplicacién ante la Sala
de lo Social del Tribunal Superior de Justicia, recurso que habra
de anunciarse antes este Juzgado en el plazo de cinco dias a
contar desde el siguiente al de la notificacién de esta Resolucion.

En la interposicion del recurso, y salvo causa de exencion legal
en los términos interpretados por el Acuerdo del Pleno no Juris-
diccional de la Sala Cuarta del Tribunal Supremo de 5 de junio de
2013, deberéa aportar justificante de ingreso de la tasa judicial
conforme al modelo 696 de autoliquidacion, en términos de lo pre-
visto en la Ley 10/2012, de 20 de noviembre, por la que se regu-
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lan determinadas tasas en el &mbito de la Administracion de Jus-
ticia, Real Decreto Ley 3/2013 que la modifica y Orden
HAP/490/2013, de 27 de marzo, por el que se modifica la Orden
HAP/2662/2012, a salvo excepcion legal.

Asi por ésta mi Sentencia, escrita y dictada en la ciudad de
Coérdoba en la fecha indicada en el encabezamiento, lo acuerdo,
mando y firmo, juzgando la presente causa en primera instancia.

Y para que sirva de notificacion a la demandada Dehesa Nore-
fia S.L., actualmente en paradero desconocido, expido el presen-
te para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, con la
advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en es-
trados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o
se trate de emplazamientos.

En Coérdoba, a 4 de abril de 2014. La Secretaria Judicial, firma
ilegible.

OTRAS ENTIDADES

Gerencia Municipal de Urbanismo
Cordoba

Nam. 2.101/2014

Planeamiento/ROGV 4.1.12 3/2013

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada el dia 11
de marzo de 2014, adopté el siguiente acuerdo:

Primero: Aprobar el proyecto de Actuaciéon de complejo deporti-
vo y de ocio extensivo en la parcela 52 del Poligono 99 de Casi-
lla del Aire del término municipal de Cérdoba, promovido por don
Rafael Mora Marquez en representacion de la Sociedad Deporte,
Turismo y Cultura, S.L.

Segundo: Advertir al promotor que el plazo de cualificaciéon de
los terrenos para el uso que se autoriza sera de 75 afios. Trans-
currido dicho plazo cesara la vigencia de la cualificacion.

Tercero: Publicar la resolucién en el BOP de conformidad con
lo previsto en el articulo 43.1.f de la LOUA y comunicar el acuer-
do de resolucion del expediente conforme a lo previsto en el arti-
culo 43.1.e y f de la LOUA a la Delegacién Provincial de la Con-
sejeria de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio.

Cuarto: Advertir al promotor que debera solicitar la oportuna li-
cencia urbanistica municipal de obras en el plazo maximo de un
afo a partir de la aprobacion del presente Proyecto de Actuacion,
de acuerdo con lo regulado en el articulo 42.5.D.c de la LOUA,
debiendo asegurar la vinculacién de la superficie a la actividad
prevista del total de la parcela, conforme al articulo 67.d) de la
LOUA, asi como la obtencién de cuantas autorizaciones o infor-
mes sean exigibles a tenor de la legislacion sectorial aplicable.
Asimismo debera abonar la prestacion compensatoria, que se de-
vengara con el otorgamiento de la citada licencia de conformidad
con lo previsto en el articulo 52 de la LOUA y la Ordenanza muni-
cipal reguladora de ésta.

Quinto: Notificar el presente acuerdo al Promotor con indica-
cion de los recursos que, en su caso, procedan.

Cérdoba 19 de marzo de 2014. El Gerente, Fdo. Angel Rebollo
Puig.
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