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JUNTA DE ANDALUCIA

Secretaria General Provincial de Hacienda, Industria'y
Energia de la Junta de Andalucia
Delegacion del Gobierno en Cérdoba

Ndm. 1.558/2019

Anuncio de la Delegacién del Gobierno en Cérdoba por el que
se somete a informacién publica la solicitud de Autorizacién Admi-
nistrativa Previa y Autorizacion Administrativa de Construccién del
proyecto denominado: Reforma de linea aérea de media tension
"Enc_Reales" a 25 kV, sustitucion de apoyo A536090X para deri-
vacion a nuevo suministro, en el término municipal de Benameji
(Coérdoba).

Expte. AT 199/88

A los efectos prevenidos en los articulos 125 y 144 del Real
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, se somete a informacién
publica la peticion de autorizacion administrativa previa y autori-
zacion administrativa de construccién de linea eléctrica de alta
tension, cuyas caracteristicas principales se sefialan a continua-
cion:

a) Peticionario: Endesa Distribucion Eléctrica SLU con domici-
lio a efectos de notificaciones en Carretera del Aeropuerto,
Pk:2,1, 14004 Cérdoba (Co6rdoba).

b) Lugar donde se va a establecer la instalacion: Poligono 4,
parcela 275, Paraje "El Tesorillo", en el término municipal de Be-
nameji (Cérdoba).

¢) Finalidad de la instalacion: Derivacion a nuevo suministro
eléctrico.

d) Caracteristicas principales de la instalacién de alta tension:
Nuevo apoyo A536090X con seccionadores unipolares.

Lo que se hace publico para conocimiento general, a fin de que
durante el plazo de veinte (20) dias habiles, a partir del dia si-
guiente a su publicacién, puedan formularse por las personas in-
teresadas las alegaciones que estimen oportunas, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de este anuncio, en rela-
cion con el trdmite sectorial de Autorizacién Administrativa Previa
y Autorizacion Administrativa de Construccion. Para ello, podra
ser examinada la documentacién presentada por el peticionario,
bien telematicamente en la pagina web del Portal de la Transpa-
rencia de la Junta de Andalucia, en la url:
www.juntadeandalucia.es/transparencia.html, o bien presencial-
mente en las dependencias de la Delegacion del Gobierno de la
Junta de Andalucia en Cérdoba (Servicio de Industria, Energia y
Minas), sita en la calle Tomés de Aquino 1, CP 14071, en horario
de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes salvo dias festivos.

Cérdoba, 14 de mayo de 2019. Firmado electronicamente por
el Delegado del Gobierno, Antonio Repullo Milla.

ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera
NGm. 1.607/2019

De conformidad con lo establecido en el articulo 70.2 y 113 de
la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Lo-
cal y articulo 169 del Texto Refundido de la Ley 39/1988, de 28
de diciembre, Reguladora de Haciendas Locales, aprobado por
RD Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se publica la aprobacién
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definitiva de la modificacion de las Bases n° 12 y 14 de las bases
de ejecucion del presupuesto, acordada en sesion plenaria cele-
brada el dia 9 de abril de 2019, cuyo texto se inserta a continua-
cion.

PRIMERO. Modificar la Base 12 de las de ejecucion del Presu-
puesto que pasa a tener la siguiente redaccion:

“Se entendera se ha prestado la conformidad cuando conste la
firma del responsable del centro gestor, entendido como el técni-
co encargado del servicio o personal a su cargo, de cualquier ca-
tegoria administrativa, que haya llevado la gestion del gasto.

La conformidad sélo se firma respecto a la existencia de la
obra, servicio o suministro y que se ha recibido segun los crite-
rios pactados en su caso (presupuesto enviado o precio acorda-
do) Cualquier otro aspecto relacionado con la legalidad o la exis-
tencia o no de crédito es responsabilidad del 6rgano fiscalizador
es decir, el érgano Interventor.”

SEGUNDO. Afadir un ultimo apartado a la Base 14 de las de
Ejecucion del Presupuesto que dice:

“Se entendera por Gastos menores aquellos gastos de cual-
quier naturaleza que no lleguen a los 3.000 euros IVA excluido.

Estos gastos menores no necesitan incoacion de expediente
administrativo y se tramitaran mediante documento ADO.”

Contra el mismo, podra interponerse Recurso Contencioso-Ad-
ministrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del dia si-
guiente a la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia.

En Aguilar de la Frontera, 16 de mayo de 2019. Firmado elec-
tronicamente por la Alcaldesa, Maria José Ayuso Escobar.

Nam. 1.608/2019

El Pleno de este Ayuntamiento en sesion celebrada el dia 15
de mayo de 2019, aprobé provisionalmente el expediente de Mo-
dificacién de Crédito por Transferencias de Crédito 6/2019, entre
aplicaciones presupuestarias pertenecientes a la misma area de
gasto en el presupuesto para 2019, que resultara definitivamente
aprobado, si durante el plazo de 15 dias habiles, desde su expo-
sicion en el Boletin Oficial de la Provincia, no se presenta recla-
macion alguna, periodo durante el cual todos los documentos que
integran el expediente, estaran a disposicion de quienes deseen
examinarlos en el Negociado de Intervencion de este Ayunta-
miento, sito en Plaza de San José, 1, de esta ciudad, con arreglo
a los articulos 169, 170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Re-
guladora de las Haciendas Locales aprobado por RD Legislativo
2/2004, de 5 de marzo.

En Aguilar de la Frontera, 16 de mayo de 2019. Firmado elec-
tronicamente por la Alcaldesa, Maria José Ayudo Escobar.

Ndm. 1.609/2019

El Pleno de este Ayuntamiento en sesién celebrada el dia 15
de mayo de 2019, aprobd6 provisionalmente el expediente de Mo-
dificacion de Crédito por Créditos Extraordinarios 7/2019 financia-
dos con Bajas por anulacion, que resultara definitivamente apro-
bado, si durante el plazo de 15 dias habiles, desde su exposicién
en el Boletin Oficial de la Provincia, no se presenta reclamacion
alguna, periodo durante el cual todos los documentos que inte-
gran el expediente, estaran a disposicién de quienes deseen exa-
minarlos en el Negociado de Intervencién de este Ayuntamiento,
sito en Plaza de San José, 1, de esta ciudad, con arreglo a los ar-
ticulos 169, 170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
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de las Haciendas Locales aprobado por RD Legislativo 2/2004, de
5 de marzo.

En Aguilar de la Frontera, 16 de mayo de 2019. Firmado elec-
tronicamente por la Alcaldesa, Maria José Ayuso Escobar.

Ndm. 1.610/2019

En cumplimiento del Acuerdo del Pleno Municipal de 15 de ma-
yo de 2019, y por medio del presente anuncio, se procede a la
publicacion de las Bases por las que se establece el procedimien-
to a seguir en la contratacion del personal a emplear en las obras
y servicios financiados con cargo al Plan de Empleo Local de
Aguilar de la Frontera correspondiente al afio 2019, cuyo texto in-
tegro se inserta a continuacion.

BASES POR LAS QUE SE ESTABLECE EL PROCEDIMIEN-
TO A SEGUIR EN LA CONTRATACION DEL PERSONAL A EM-
PLEAR EN LAS OBRAS Y SERVICIOS FINANCIADOS CON
CARGO AL PLAN DE EMPLEO LOCAL DE AGUILAR DE LA
FRONTERA CORRESPONDIENTE AL ANO 2019.

Primera. Objeto

La presente bolsa tiene por objeto regular el procedimiento a
seguir en la contratacion de personal a emplear en las obras y
servicios financiados con cargo al Plan de empleo local de Agui-
lar de la Frontera correspondiente al afio 2019.

Dentro de su objeto se incluyen el procedimiento de seleccion
propiamente dicho, la determinacion de la categoria profesional
de los puestos de trabajo a cubrir, los criterios de valoracion de
los aspirantes y cualquier otra circunstancia que se considere ne-
cesaria de cara a posibilitar la contratacion de los trabajadores
necesarios para la ejecucion de las obras incluidas en dicho pro-
grama.

Segunda. Puestos de Trabajo Previstos

De conformidad con los anteproyectos realizados por el Depar-
tamento de Obras y Servicios, los trabajadores que seran necesa-
rios para la ejecucioén de las obras y servicios incluidas en el Plan
de Empleo Local son los siguientes:

Categoria profesional NUmero de puestos de trabajo

Oficial albafil 16
Oficial electricista 6
Oficial carpintero madera 1
Oficial carpinteria metalica 1
Oficial jardineria 6
Oficial pintor 10
Oficial conductor 6
Peén 219
Peén guarda parques y jardinest 18

(1) Las personas que pueden solicitar este puestos son las consideradas en la Base
Duodécima.

El nimero de puestos de trabajo es orientativo y se podra va-
riar en funcion de las necesidades de personal de los proyectos
incluidos en el Plan de Empleo Local.

Tercera. Requisitos de los/as aspirantes

Unicamente podran ser contratados con cargo al presente Plan
de Empleo Local aquellos/as trabajadores/as que rednan los si-
guientes requisitos:

A) Ser espafiol, nacional de cualquier Estado miembro de la
Unién Europea, extranjero/a con residencia legal en Espafia o ex-
tranjero/a que se encuentre en alguno de los restantes supuestos
previstos en el articulo 57 LEBEP.
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B) Ser mayor de edad (16 afios cumplidos).

C) No padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o psiquicas
incompatibles con el normal desempefio de las tareas o funcio-
nes correspondientes al puesto solicitado.

D) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni ha-
llarse inhabilitado/a para el desempefio de las funciones publicas.

E) Para participar en la categoria de oficial se debera acreditar
una experiencia superior a un afio en la categoria profesional soli-
citada.

El cumplimiento de todos los requisitos exigidos se entendera
referido al dia en que concluye el plazo de presentacion de ins-
tancias.

El incumplimiento de cualquiera de los requisitos excluye al
candidato/a, bien de su participacion en la seleccion, o bien de su
contratacion si hubiese sido seleccionado/a.

Cuarta. Solicitudes

1. Quienes deseen participar en las pruebas selectivas debe-
réan solicitarlo mediante instancia que se dirigira a la Alcaldia del
Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera y durante el plazo de 20
dias naturales contados a partir del siguiente a la publicacién del
extracto de la convocatoria en el tablén de edictos y en la pagina
web del Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera.

2. Las instancias podran presentarse en el Registro General del
Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera o en cualquiera de las for-
mas que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

3. El modelo de instancia para tomar parte en las pruebas se-
lectivas sera el que figura como Anexo | a las presentes bases y
sera facilitado gratuitamente en el Ayuntamiento de Aguilar de la
Frontera.

4. Las personas con capacidades especiales deberan indicar
las necesidades especificas que tengan para acceder al proceso
selectivo, a efectos de adaptacion en tiempo y forma correspon-
dientes.

Quinta. Admision de aspirantes

Para ser admitidos y tomar parte en las pruebas selectivas,
los/as solicitantes habran de manifestar en las instancias que red-
nen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siem-
pre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presenta-
cién de instancias. Estas condiciones se deberdn mantener a lo
largo de todo el proceso selectivo durante el que, en cualquier
momento, podran ser requeridos/as los/as aspirantes para efec-
tuar las comprobaciones oportunas.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias se dictara re-
solucion haciendo constar los/as aspirantes admitidos/as y exclui-
dos/as y la causa de exclusion, el nombre de los/as miembros del
Tribunal y el lugar, fecha y hora en que tendra lugar la barema-
cion del concurso. Dicha resolucion se publicara en el tablon de
edictos y en la pagina web municipal.

Los/as aspirantes excluidos podran alegar lo que a su derecho
convenga mediante escrito dirigido a la Sra. Alcaldesa Presiden-
ta que debera presentarse en el Registro de Entrada del Ayunta-
miento en el plazo de tres dias habiles desde la publicacién de la
resolucién en la pagina web y resolverse antes de que tenga lu-
gar la baremacion del concurso.

Sexta. Comision evaluadora de seleccion

1. Composicion:

Presidente/a: A designar por la titular de la Alcaldia.

Vocales:

-A designar por la titular de la Alcaldia.
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-A designar por la titular de la Alcaldia.

Secretario/a: Un/a funcionario/a de la Corporacion a designar
por la titular de la Alcaldia.

2. En la designacion de los/as vocales la titular de la Alcaldia
deberéa ajustarse a los criterios establecidos en el articulo 60 de la
ley 7/2007 del Estatuto Basico del Empleado Publico, en concre-
to deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesiona-
lidad de sus miembros, y tendera a la paridad entre mujer y hom-
bre, asimismo el personal de eleccion o de designacion politica,
los/as funcionarios/as interinos/as y el personal eventual no po-
dran formar parte de los 6rganos de seleccion.

3. En caso de renuncia de alguno de los/as miembros del Tribu-
nal se procedera a su sustitucién mediante Decreto de la Alcaldia
que sera publicado en la pagina web y en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera.

4. La pertenencia de los/as miembros a la Comision lo sera
siempre a titulo individual, no pudiéndose ostentar ésta en repre-
sentacién o por cuenta de nadie.

5. La Comisién Evaluadora de Seleccion en su actuacion goza
de independencia y discrecionalidad. Podra disponer la incorpora-
cién a sus trabajos, para alguna o algunas pruebas, de asesores
técnicos que se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica,
en base a la cual colaboraran con la Comisién, con voz pero sin
voto.

6. Cuando concurra en los/as miembros de la Comisién alguna
de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
éstos/as se abstendran de intervenir y notificaran esta circunstan-
cia a la Alcaldia-Presidencia; asimismo, los/as aspirantes podran
recusarlos en la forma prevista en el articulo 29 de la citada Ley.

7. Todos/as los/as miembros de la Comision tendran voz y vo-
to, salvo el/la Secretario/a, que soélo tendra voz, pero no voto.

9. Indemnizaciones por razén del servicio. En este punto rige el
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio, o, en su caso, la disposicién aplicable en el
momento de la realizacion del proceso selectivo.

La Comision de evaluacion que actle en las pruebas selecti-
vas tendra la categoria segunda, de las fijadas para los que ac-
tden en la Administracion Central del Estado, de acuerdo con el
articulo 30 Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

Séptima: Procedimiento de Seleccién: Concurso.

7.1. Fase de valoracion y acreditacion de los méritos.

Para puntuar o valorar el apartado de experiencia, sélo se pre-
sentard como experiencia originales o fotocopias de la documen-
tacion que acredite el cumplimiento de los requisitos del perfil co-
rrespondiente, informe de vida laboral y contratos de trabajo, n6-
minas o certificados de empresas y prestaciones SEPE.

Para puntuar o valorar el apartado de formacién complementa-
ria, se deberan presentar originales o fotocopias de la documen-
tacion que acredite el cumplimiento de los requisitos de la forma-
cién complementaria.

Toda la documentacion tanto de experiencia como de forma-
cién requerida en los parrafos anteriores se podra sustituir prefe-
rentemente por un informe completo de inscripcién emitido por el
SAE.

Las puntuaciones correspondientes a los méritos aportados,
separados en oficiales y peones, seran las siguientes:

OFICIALES:

7.1.1. Experiencia.

-Por cada mes de trabajo como Oficial en trabajos relaciona-
das con el puesto solicitado (sin tener en cuenta los 12 meses co-
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mo requisito): 0,2 puntos.

La puntuacién maxima de toda la experiencia aportada en este
apartado sera de 50 puntos.

El presente apartado se acreditard mediante copia de la vida la-
boral del solicitante o el informe completo de inscripcién en el
SAE.

7.1.2. Formacion Complementaria.

-Por cada curso de formacion complementaria relacionado con
el perfil del puesto de trabajo solicitado: 0,02 puntos por hora (s6-
lo cuantificable para cursos de 5 0 més horas).

Se consideraran cursos relacionados con el perfil del puesto de
trabajo los relacionados con el contenido del mismo, asi como los
de prevencion de riesgos laborales.

La puntuacién maxima total en este apartado sera de 40 pun-
tos.

El presente apartado se acreditara aportando informe completo
de inscripcion en el SAE u originales o fotocopias de la documen-
taciéon que acredite haber realizado los cursos que se pretenden
acreditar como formacion. Para que puedan valorarse los docu-
mentos acreditativos deberan especificar el nimero de horas de
duracion y el contenido del curso.

7.1.3. Otros méritos

A) Tiempo desempleado/a. Por cada mes o periodo mayor de
quince dias desempleado/a inscrito/a en la Oficina de Empleo
desde el dia 1 de noviembre de 2017: 0,15 punto; por cada perio-
do menor de quince dias, 0,08 puntos. Maximo 2 puntos.

Este requisito se acreditard mediante certificado expedido por
el Servicio Andaluz de Empleo, vida laboral o cualquier otro docu-
mento publico.

B) Ingresos de la unidad familiar del solicitante. Se entiende por
unidad familiar la constituida por el/la candidato/a y, en su caso,
su conyuge no separado/a legalmente o pareja de hecho inscrita
y los hijos e hijas de uno/a u otro/a si existieren, con independen-
cia de su edad, asi como en su caso las personas sujetas a tute-
la, guarda o acogimiento familiar que residan en la misma vivien-
da. Si el conjunto de la unidad familiar no percibe prestacion ni in-
greso alguno (se podré justificar con una declaracion responsa-
ble del solicitante sujeta a posible comprobacién posterior. En ca-
so de falsedad el/la solicitante quedara excluido de la bolsa y
ademas, en caso de estar contratado/a, la devolucién integra de
lo cobrado y los gastos de contratacién a cargo de la empresa y
trabajador/a, sin perjuicio de la exigencia de responsabilidad deri-
vada de la falsedad): 2 puntos.

C) Otros criterios familiares. Por cada hijo/a menor de 18 afios:
1 punto.

El maximo de este apartado es de 3 puntos.

Las circunstancias previstas en el presente apartado se acredi-
taran mediante fotocopia del libro de familia.

D) Hipoteca. Por ser titular de un préstamo hipotecario para la
adquisicion de la vivienda habitual, siempre que no sea titular de
otra propiedad urbana o rustica, por cada 100 € o fraccién al mes,
0,25 puntos.

Este apartado deberéa acreditarse mediante la presentacion de
copia de la escritura de préstamo hipotecario, certificacion banca-
ria o cualquier otro documento que acredite la finalidad del présta-
mo, certificacién bancaria o recibo de pago de la Gltima cuota que
acredite la periodicidad y el importe de la misma, volante de em-
padronamiento (o autorizacién al ayuntamiento para consultar los
datos del interesado en el padrén de habitantes) y declaracion
responsable de no ser propietario de otros bienes rasticos o urba-
nos. Maximo de puntuacion 1 punto.

El Ayuntamiento podra comprobar la veracidad de la declara-
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cion responsable. En caso de falsedad el/la solicitante quedara
excluido de la bolsa y ademas, en caso de estar contratado/a, la
devolucion integra de lo cobrado y los gastos de contratacién a
cargo de la empresa y trabajador/a, sin perjuicio de la exigencia
de responsabilidad derivada de la falsedad.

E) Trabajo. Por no haber estado contratado por el Ayuntamien-
to de Aguilar de la Frontera desde noviembre de 2017: 1 punto.

El presente apartado se acreditard mediante la vida laboral.

F) Minusvalia: Por tener algun tipo de discapacidad fisica o psi-
quica, acreditada y reconocida mayor del 33%, que no impida el
cumplimiento del trabajo, 1 punto.

La puntuacion méaxima total de este apartado 7.1.3 sera de 10
puntos.

El presente apartado se acreditard mediante la resolucién co-
rrespondiente.

PEONES:

7.1.4. Experiencia.

-Por cada mes de trabajo como peén: 0,2 puntos.

La puntuacion méaxima de toda la experiencia aportada sera en
total de 50 puntos.

7.1.5. Formacion Complementaria.

-Por cada curso de formacion complementaria relacionado con
la categoria profesional del puesto de trabajo: 0,02 puntos por ho-
ra (solo cuantificable para cursos de 5 0 mas horas).

Se consideraran cursos relacionados los de prevencién de ries-
gos laborales.

La puntuacién maxima total en este apartado sera de 20 pun-
tos.

7.1.6. Otros méritos

A) Tiempo desempleado/a. Por cada mes o periodo mayor de
quince dias desempleado/a inscrito/a en la Oficina de Empleo
desde el dia 1 de noviembre de 2017: 0,15 punto; por cada perio-
do menor de quince dias, 0,08 puntos. Maximo 2 puntos.

B) Ingresos de la unidad familiar del solicitante. Se entiende por
unidad familiar la constituida por el/la candidato/a y, en su caso,
su conyuge no separado/a legalmente o pareja de hecho inscrita
y los hijos e hijas de uno/a u otro/a si existieren, con independen-
cia de su edad, asi como en su caso las personas sujetas a tute-
la, guarda o acogimiento familiar que residan en la misma vivien-
da. Si el conjunto de la unidad familiar no percibe prestacion ni in-
greso alguno (se podra justificar con una declaracion jurada suje-
ta a posible comprobacion posterior. En caso de falsedad el/la so-
licitante quedaréa excluido/a de la bolsa y ademés, en caso de es-
tar contratado, la devolucién integra de lo cobrado y los gastos de
contratacion a cargo de la empresa y trabajador/a, sin descartar
cualquier otra medida considerada oportuna): 5 puntos.

C) Otros criterios familiares. Por cada hijo/a menor de 18 afios:
5 puntos.

El maximo de este apartado es de 15 puntos.

D) Hipoteca. Por ser titular de un préstamo hipotecario para la
vivienda habitual, siempre que no sea titular de otra propiedad ur-
bana o rustica, por cada 100 € o fraccién al mes, 0,50 puntos.
Méximo de puntuacién 2 punto.

E) Trabajo. Por no haber estado contratado por el Ayuntamien-
to de Aguilar de la Frontera desde noviembre de 2017: 4 puntos.

F) Minusvalia: Por tener algun tipo de discapacidad fisica o psi-
quica, acreditada y reconocida mayor del 33%, que no impida el
cumplimiento del trabajo, 2 puntos.

La puntuacion méaxima total de este apartado 7.1.6 sera de 30
puntos.

Los solicitantes de plazas de pedn acreditaran los méritos en la
forma establecida para los oficiales.
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7.2. Criterios de Desempate.

En el supuesto de que dos o méas candidatos/as obtengan la
misma puntuacion el orden de los mismos en las bolsas de traba-
jo previstas en estas bases se determinara en base a los siguien-
tes criterios, que se aplicaran en el orden que a continuacion se
reflejan:

A) Mayor nimero de puntos en el apartado de otros méritos.

B) Mayor nimero de puntos en el apartado experiencia profe-
sional.

C) Mayor nimero de puntos en el apartado de formacion.

D) Mayor tiempo inscrito como desempleado en el SAE desde
el dia 1 de noviembre de 2017, computandose las fracciones de
mes.

E) Mayor edad de los aspirantes.

7.3. Resultado de la valoracion: elaboracion de las Bolsas de
Trabajo.

El resultado de la valoracién debera recogerse en un acta en el
que se haré constar la relacion de candidatos/as y las puntuacio-
nes obtenidas por cada uno de ellos/as en los diferentes aparta-
dos y la puntuacion total.

Una vez se hayan valorado todas las solicitudes se formaran
tantas propuestas de bolsas de trabajo como tipos de puestos de
trabajo, estando ordenadas en funcién de la puntuacion total ob-
tenida por los diversos candidatos/as, de mayor a menor.

En cada una de las propuestas de bolsas deberan constar los
siguientes datos:

-Denominacién de la bolsa (especificando la categoria/s profe-
sional/es).

-Nombre, apellidos y DNI de los candidatos/as.

-Puntuacion total obtenida por cada uno de ellos/as.

Octava. Aprobacion de las bolsas de trabajo

El acta de valoracion y las propuestas de bolsas de trabajo ela-
boradas por la Comisién de Seleccién deberan ser informadas
por la Comisién de Seguimiento del Plan de Empleo Local, la cual
debera ser convocada a dicho efecto en el plazo maximo de cin-
co dias desde la fecha del acta de valoracion. Dicho informe ten-
dra caracter vinculante.

Una vez informadas las propuestas de bolsas de trabajo previs-
tas en los parrafos anteriores se aprobaran provisionalmente por
la Sra. Alcaldesa mediante Decreto. Las bolsas provisionales se
publicaran en la pagina web municipal y en el tablon de edictos
del Ayuntamiento.

Contra la resolucion provisional los/as interesados/as podran
interponer las reclamaciones que estimen convenientes. Dichas
reclamaciones deberan interponerse en el plazo de dos dias natu-
rales desde la fecha de publicacion de las bolsas provisionales en
la pagina web, estaran dirigidas a la Sra. Alcaldesa Presidenta y
deberan fundamentarse en el incumplimiento de algunas de las
determinaciones de las presentes bases, haciendo constar expre-
samente la causa del incumplimiento y la base que se incumple.
Se rechazaran de plano aquellas reclamaciones que no cumplan
todos los requisitos anteriores.

En el plazo de dos dias naturales contado desde la finalizacion
del plazo de reclamaciones, y previo examen de las presentadas,
la comision de seleccion formulara la correspondiente propuesta
a la Sra. Alcaldesa quien, previa consulta vinculante a la comi-
sion de seguimiento del Plan de Empleo 2019, aprobara definiti-
vamente las bolsas de trabajo mediante Decreto.

Novena. Contratacion de los/as candidatos/as

9.1. Determinacion de las necesidades de contratacion.

Las bolsas de trabajo aprobadas definitivamente se comunica-
ran al negociado de Personal para que proceda a la contratacion
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de los/as aspirantes seleccionados/as en la medida que sea ne-
cesario para la ejecucion de las obras y servicios comprendidos
en el Plan de Empleo Local 2019.

Las necesidades concretas de personal se comunicaran al Ne-
gociado de Personal por el Departamento de Obras y Servicios
con, al menos, quince dias de antelacion.

9.2 Determinacion de los candidatos/as a contratar.

El orden de los candidatos/as en las diferentes bolsas de traba-
jo determinaran la preferencia de los mismos para su contrata-
cion en el Plan de Empleo Local 2019, en las diferentes catego-
rias profesionales.

9.3 Procedimiento de contratacion.

El departamento de personal, por via telefénica, se pondra en
contacto con los aspirantes a contratar, comunicandoles la docu-
mentacion que deben aportar de cara a su contratacion, el plazo
de presentacion, la fecha de inicio y finalizacién del contrato de
trabajo, asi como la posibilidad de hacer constar el tiempo de tra-
bajo que necesitan para percibir una prestacion por desempleo,
de conformidad con los dispuesto en la Base 112.

En los supuestos de que no se pueda contactar con el/a traba-
jador/a, se encuentre trabajando, no se presente o renuncie al
puesto quedara excluido de la bolsa, procediéndose a convocar al
siguiente. En caso de rehusar el trabajador debera firmar un do-
cumento expreso de renuncia.

Antes de ser contratados/as los/as aspirantes deberan presen-
tar en el negociado de personal de este Ayuntamiento los docu-
mentos originales de todos los requisitos y méritos alegados. Ca-
so de no aportar dichos originales o no coincidir éstos con las fo-
tocopias correspondientes, quedara automaticamente excluido/a.

9.4. Agotamiento de la bolsa.

Si una vez contratados/as todos los/a aspirantes incluidos/as
en la bolsa quedaran por realizar obras o servicios incluidos en el
Plan de Empleo Local 2019, se reiniciaran las contrataciones por
el orden de puntuacién, procediendo de la forma prevista en este
articulo.

Décima. Formalizacion de los contratos

Los contratos se formalizaran al amparo de la normativa que
regula la contratacion temporal por escrito, en los modelos oficia-
les.

Undécima. Duracién de los contratos

11.1. Regla general.

La duracién de las contrataciones sera de quince dias para los
peones y de 30 dias para los oficiales.

11.2. Ampliacion de los plazos generales.

Los/as trabajadores/as podran manifestar mediante escrito pre-
sentado en el Registro de entrada, en el plazo de dos dias desde
la comunicacion telefénica prevista en la base 5.3, que necesitan,

Miércoles, 29 de Mayo de 2019

en funcion de su categoria profesional, entre 1 y 6 dias méas de
los previstos en el parrafo anterior para poder acceder al cobro de
una prestacion, pudiendo acompafiar a dicho escrito toda la docu-
mentacion que consideren conveniente.

El Negociado de Personal comprobara la veracidad de lo mani-
festado por el/la interesado/a y elevara a la Sra. Alcaldesa infor-
me relativo al resultado de dicha comprobacion.

En caso positivo la Sra. Alcaldesa podra ampliar los plazos pre-
vistos en la Base 11.1. en el nimero de dias necesarios para que
el/la interesado/a pueda acceder al cobro de la prestacion, si
bien, en ninglin caso, la ampliaciéon podra superar los 6 dias ex-
tras de lo que corresponde a cada categoria.

Duodécima. Reserva de puestos de trabajo a personas con ca-
pacidades especiales

Se reservan a personas con capacidades especiales todos los
puestos de trabajo de “Pedn guarda de parques y jardines”, lo
que supone un 6,36 % del total de contrataciones previstas en el
PEL 20109.

A los efectos de las presentes bases se consideran personas
con capacidades especiales aquellas tengan reconocidas una dis-
capacidad igual o superior al 33 %. La discapacidad se acredita-
rd mediante el Certificado correspondiente.

La valoracion de las solicitudes correspondientes a los puestos
de trabajo reservados a personas con capacidades especiales se
realizara conforme a las reglas generales de baremacion de los
peones, integrandose en la bolsa de trabajo correspondiente a la
categoria profesional de “Peones guardas de parques y jardines”
en el puesto que les corresponda con arreglo a su puntuacion,
haciéndose constar su caracter de trabajador de capacidades es-
peciales mediante una indicacion al margen de su nombre.

En el caso de que el nimero de solicitudes correspondientes a
personas con capacidades especiales fuera inferior al nimero de
plazas de peones guardas de parques y jardines, el resto de los
puestos de trabajo sera cubierto por personas procedentes de la
bolsa de peones.

Décimo tercera. Vigencia de la bolsa

La bolsa estara vigente durante la ejecucion de las obras finan-
ciadas con cargo al Plan de Empleo Local de Aguilar de la Fronte-
ra correspondiente al afio 2019.

Décimo cuarta. Recursos en via administrativa

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos deri-
ven de la misma podran ser recurridos por los interesados en los
casos y la forma previstos por la Ley del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun.

En Aguilar de la Frontera, 16 de mayo de 2019. Firmado elec-
tronicamente por la Alcaldesa, Maria José Ayuso Escobar.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 101 p.2625

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 101 p.2626

Miércoles, 29 de Mayo de 2019 BOP

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA BOLSA DE TRABAJO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL A EMPLEAR
EN LAS OBRAS Y SERVICIOS FINANCIADOS CON CARGO AL PLAN DE EMPLEO LOCAL DE AGUILAR DE LA FRON-
TERA CORRESPONDIENTE AL ANO 2019.

Primer apellido Segundo apellido Nombre

Documento de Identidad Fecha y lugar de nacimiento

Domicilio Numero Poblacién/Provincia
e-mail Teléfono

PUESTO DE TRABAJO:

A fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en la Base 4.3 del Plan de Empleo Local 2019 aporta la si-

guiente documentacién:
O Fotocopia DNI.
O Informe de vida laboral.
O Certificado de los cursos de formacion.
O Declaracion responsable de ingresos de la unidad familiar.
O Informe completo de inscripcion en el SAE.
O Certificado de tiempo desempleado desde el 1 de noviembre de 2017, expedido por el SAE.

O Documento acreditativo de la finalidad del préstamo hipotecario (escritura o certificado
bancario).

O Certificado bancario de hipoteca o recibo del dltimo mes.

O Volante de empadronamiento o autorizacion al Ayuntamiento.

O Declaracion responsable como propietario de bienes rusticos o urbanos.

O En su caso, certificado de minusvalia superior a un 33% y/o resoluciéon de Dependencia.
O Cursos de formacion o de prevencion de riesgos laborales.

O Para oficiales: otros cursos de formacién relacionados con el puesto.

Aguilar de la Fronteraa ___de de

El/la candidato/a.
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Ayuntamiento de Belmez
Nam. 1.726/2019

Con fecha veinticuatro de mayo, por la Alcaldia de este Ayunta-
miento se dictd la resolucién 94/2019 aprobando la lista provisio-
nal de admitidos y excluidos para las pruebas selectivas para la
provision en propiedad de dos plazas vacantes de policia local de
este Ayuntamiento, cuyo texto literal es el que sigue a continua-
cion:

“Vistas las bases reguladoras de las pruebas selectivas para la
provision en propiedad de dos plazas vacantes de policia local de
este Ayuntamiento, asi como la conveniencia de alterar el orden
de las pruebas.

Visto que en el BOP n° 83 de 3 de mayo de 2019 se publico la
resolucién aprobando las listas provisionales de admitidos y ex-
cluidos, abriendo plazo para posible subsanacion.

Vistas las subsanaciones presentadas en el referido plazo.

Vista la base quinta y de conformidad con el articulo 21.1.g) de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local,

RESUELVO

Primero. Elevar a definitiva la siguiente lista de admitidos/as, in-
cluyendo a los aspirantes que han subsanado las causas que mo-
tivaron su exclusion provisional:

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I.
Anguita Rodriguez Francisco David *xx]1375Q
Arroyo Delgado Rafael *xx] 283F
Barrena Merchan Antonio Manuel ***%0149C
Caballero Herruzo Angel *+*6489N
Carvajal Muriel Juan Carlos ****0582Q
Cejudo Rodriguez Juan Pedro ***6809S
Cosano Ariza Domingo JesUs ****5655S
Diaz Rios Marta ****6657R
Dominguez Morillo Victoria Eugenia **+3005G
Expoésito Pelado Amador *x2002Y
Garcia Delgado David **x4050G
Garcia Mansilla Angel *kQBEIT
Garcia Valenzuela Adrian **+*0955L
Go6mez Pineda Ana Rosa ***50254X
Gonzélez de Rivas Marcel ***+0014A
Hernandez Osuna Radl **+*3964H
Hoyo Caballero Alberto **%0989N
Lechado Tomé Salvador ***53444P
Linares Bermejo Jorge *x 4536V
Lépez Campos José Francisco *x6547]
Lépez Gimbert Rafael ***x4104S
Lépez Lépez Antonio *x2T56M
Lugue Nufiez Maria Sierra **x3896W
Marcos Lépez Juan Carlos *+k2135T
Martin Gémez Oscar **RA246T
Mayordomo Pelaez Andrés x4 756H
Mesa Maldonado Agustin *RRAS5TZ
Moreno Castro Rafael *x] 375K
Mufioz Reina Vidal **+8094F
Murillo Benavente Juan Francisco ***0947J
Nevado Dofias Rafael **x7016X
Ordéfiez Fernandez José Antonio ***+6398V
Pérez Jarilla Salvador *xx7615Q
Prieto Carballar Manuel Jesus *r+8145W
Ramirez Marqués Antonio **x0463Y
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Ramos Pozo Cristian *x*2788N
Rentero Banda Manuel Guillermo G667 7TH
Revuelto Cobo Francisco Javier *H*G714Q
Rojas Lisedas Juan Manuel ¥*+0383R
Ros Vazquez José wxx]1504H
Sanchez Rodriguez Pablo ***+2318B
Santos Llerena Francisco José **x6170T
Soriano Santos Cristian ***%3613J
Suescum Luna Neftali *HRXETA5X
Teba Verdejo Francisco Javier *H*8BITX

Segundo. Convocar a los miembros del Tribunal y a los/as aspi-
rantes para la realizacion de la primera prueba “aptitud fisica”, a
las 9,30 horas del dia 7 de junio de 2019, en las instalaciones de-
portivas-polideportivo “Lourdes Mohedano”, sitas en Ronda de la
Paz, s/n de Pefiarroya-Pueblonuevo (Cérdoba).

Tercero. Publicar las listas definitivas completas de
admitidos/as y excluidos/as, incluyendo causas de exclusion, en
el tablon de anuncios de esta Corporacion.

Cuarto. Alterar el orden de las pruebas publicadas en el BOP
Cérdoba n° 103, de 31 de mayo de 2018, de modo que la segun-
da prueba sea la de “conocimientos” y la tercera la “psicotécnica”.

Quinto. Publicar esta resolucion en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Belmez, 27 de mayo de 2019. Firmado electrénicamente por
el Alcalde-Presidente, José Porras Fernandez.

Ayuntamiento de Espiel
NGm. 1.572/2019

Don José Antonio Fernandez Romero Alcalde-Presidente de
este Ayuntamiento de Espiel (C6rdoba), hace saber:

Que por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 14 de
mayo de 2019 y una vez aprobado inicialmente el PROYECTO
DE REPARCELACION DE LA UNIDAD DE EJECUCION 1 EN EL
SECTOR EL CANO IV, cuyo promotor es este Ayuntamiento de
Espiel, se somete a informacion publica por plazo de veinte dias,
el proyecto de reparcelacion voluntaria de la unidad de ejecucion
citada a fin de que los interesados puedan presentar las alegacio-
nes u objeciones que estimen pertinentes, en cumplimiento del
articulo 104.2 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordena-
cion Urbanistica de Andalucia. Asimismo, estara a disposicién de
los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento
https://www.espiel.es/

Lo que se hace publico a los efectos de cuanto dispone el arti-
culo 108.1 del Reglamento de Gestién Urbanistica para el Desa-
rrollo y Aplicacion de la Ley sobre Régimen del Suelo y Ordena-
cién Urbana, aprobado por Real Decreto 3288/1978, de 25 de
agosto.

En Espiel, 15 de mayo de 2019. Firmado electrnicamente por
el Alcalde, José Antonio Fernandez Romero.

Ayuntamiento de Fernan Nufiez
NGm. 1.620/2019

Dofia Elena Ruiz Bueno, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamien-
to de la Villa de Fernan Nufiez (Cérdoba), hace saber:
Por Resolucion de la Alcaldia de fecha 17 mayo 2019, se apro-
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baron las Bases para la creacion de una bolsa para nombramien-
tos con caracter interino del puesto de Interventor, del Ayunta-
miento de Fernan Nufiez, que se publican a continuacion:

Fernan Nufiez, 17 de mayo de 2019. Firmado electronicamen-
te por la Alcaldesa, Elena Ruiz Bueno

BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA PARA NOM-
BRAMIENTOS CON CARACTER INTERINO DEL PUESTO DE
INTERVENTOR DEL AYUNTAMIENTO DE FERNAN NUNEZ
(CORDOBA):

Primera. Objeto de la convocatoria

Constituye el objeto de la presente convocatoria la constitucion
de una bolsa de interinidad para el hipotéticos nombramiento futu-
ro de funcionarios interinos, en los términos establecidos en la ba-
se octava para provision del puesto de Intervencion del Ayunta-
miento de, Fernan Nufiez perteneciente a la Subescala Interven-
cién-Tesoreria, categoria de entrada, reservado a funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, para el
caso no sea posible proveerla por Funcionarios con Habilitacion
de Caréacter Nacional por los procedimientos de provision definiti-
va, de nombramiento provisional, acumulacién o comision de ser-
vicios, mediante la seleccién por el sistema de concurso de fun-
cionario interino y su posterior propuesta de nombramiento a la
Direccion General de Administracion Local, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 92 bis apartado 7 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, asi como el ar-
ticulo 53 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo por el que
se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administra-
cion Local con habilitacion de caracter nacional, en tanto que di-
cho puesto no se cubra por un funcionario de Administracion Lo-
cal con habilitacion de caracter nacional.

Segunda. Requisitos de los aspirantes

1. Para formar parte en la seleccion, sera necesario que los as-
pirantes retinan en el momento en el que finalice el plazo de pre-
sentacion de las solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basi-
co del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio o cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado.

e) Estar en posesion, o en condiciones de obtener en el mo-
mento en que termine el plazo de presentacién de instancias, de
la titulacién universitaria exigida para el ingreso en los Cuerpos o
escalas clasificados en el subgrupo Al, de acuerdo con lo previs-
to en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emplea-
do Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30
de octubre. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el ex-
tranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspon-
diente homologacion del titulo. Este requisito no sera de aplica-
cién a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de
su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones regu-
ladas, al amparo de las disposiciones de Derecho de la Unién Eu-
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ropea. (Conforme a los Articulos 18 y 53 del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridi-
co de los funcionarios de Administraciéon Local con habilitacion de
caracter nacional).

Tercera. Solicitudes, documentacion y plazos

Las instancias, solicitando tomar parte en la convocatoria, se
dirigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Fernan Nufiez, y se
presentaran preferiblemente en el Registro de entrada de este
Ayuntamiento, o bien en la forma que determina el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de diez dias habi-
les contados a partir del dia siguiente de la publicacién de la pre-
sente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cordo-
ba.

Las presentadas en las Oficinas de Correos deberan ir en so-
bre abierto para ser fechadas y selladas en dicho organismo an-
tes de ser certificadas. Quienes no presenten la solicitud en el
Registro General del Ayuntamiento deberan comunicarlo a través
del correo electronico siguiente: secretaria@fernannunez.es, an-
tes de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de
participacion, anunciando la fecha y el medio de envio utilizado
para la remision de la solicitud, con el fin de que, terminado el pla-
zo de presentacion de instancias, sin haberla recibido, se pospon-
ga la elaboracién de la relacion de admitidos/as y excluidos/as
provisional hasta recibir la documentacion remitida por el el/la as-
pirante.

Los requisitos, asi como los méritos invocados, deberan reunir-
se en la fecha en la que termine el plazo de presentacion de soli-
citudes.

Las instancias se presentaran conforme al modelo que se ad-
junta como Anexo | a las presentes bases, en el que se manifes-
tard que se retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos y
anexo Il (autobaremacién) sefialando la puntuacion que les co-
rresponda en cada uno de los apartados de acuerdo con el bare-
mo establecido en la base sexta.

Todos los méritos relacionados por los aspirantes en su auto-
baremacion deberan estar suficientemente acreditados documen-
talmente para que el Tribunal de Seleccion pueda realizar las
oportunas comprobaciones. Los meritos alegados que no estén
suficientemente acreditados por el aspirante no se tendran en
cuenta.

A la solicitud debera unirse la siguiente documentacién:

a) Fotocopia (compulsada) del Documento Nacional de Identi-
dad o fotocopia del documento que acredite su nacionalidad.

b) Fotocopia (compulsada) de la titulacion exigida o del abono
de las tasas por su expedicion, en el caso de estar en condicio-
nes de obtener la titulacion correspondiente o documentacién
equivalente.

c) Fotocopia (compulsada) acreditativa de los méritos que se
aleguen, conforme a la documentacién indicada en la base sexta.

En caso de falsedad o manipulacion de algin documento, de-
caera el derecho a la participacion en la presente convocatoria,
con independencia de la responsabilidad a que hubiera lugar. La
documentacion ha de ser legible, descartandose aquella de la
que no pueda desprenderse la informacion que se pretende docu-
mentar.

Cuarta. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de participa-
cion, el Alcalde-Presidente dictara resolucion, en el plazo méxi-
mo de cinco dias habiles, declarando aprobada la relacion provi-
sional de admitidos y excluidos, con indicacién de la causa de ex-
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clusién. Dicha resolucién se haré publica y en la sede electrénica,
tablon de edictos, del Ayuntamiento de Fernan Nufez
(https://www.fernannunez.es), otorgando un plazo de cinco dias
naturales para la presentacién de alegaciones y/o subsanacion de
documentos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la
exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser in-
cluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente exclui-
dos del proceso selectivo. A estos efectos, los aspirantes debe-
ran comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacién de
excluidos, sino, ademas sus nombres constan correctamente en
la pertinente relacion de admitidos.

Transcurrido el plazo a que se refiere el apartado anterior se
dictara Resolucion de Alcaldia, y se publicara en la sede electro-
nica, tablén de edictos, del Ayuntamiento de Fernan Nufez
(https://www.fernannunez.es), declarando aprobadas las listas de-
finitivas de personas admitidas y excluidas, y en su caso, resol-
viendo las alegaciones presentadas.

En la misma publicacion se sefialara la composicion, lugar, fe-
cha y hora en que se reunira el Tribunal para resolver el concur-
SO.

Los sucesivos anuncios relacionados con la presente convoca-
toria se llevaran a cabo a través de su publicacién en la sede
electronica, tablon de edictos, del Ayuntamiento Fernan Nufiez
(https://www.fernannunez.es).

La Resolucion por la que se declaran aprobadas las listas defi-
nitivas de personas admitidas y excluidas agotara la via adminis-
trativa. Contra la citada Resolucién cabra interponer recurso de
reposicion ante el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de,
Fernan Nufiez con caracter potestativo, en el plazo de un mes
desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con los ar-
ticulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo, en el plazo de dos meses desde el dia si-
guiente al de su publicacién, de acuerdo con lo previsto en el arti-
culo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa.

Quinta. Tribunal calificador

El Tribunal Calificador, de caracter técnico, y conforme a los
principios previstos en el Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, estara constituido por un Presiden-
te y cuatro vocales, uno de los cuales actuara como Secretario.
Junto a los titulares se nombraran suplentes en igual numero.

El Presidente y los vocales, todos ellos funcionarios de carrera,
deberan tener igual o superior nivel de titulacion o especializa-
cién que la exigida para la plaza convocada, deberan ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad y se tendera a la
paridad entre hombres y mujeres.

La designacion de los integrantes del Tribunal, tanto titulares
como suplentes, se publicara en la sede electrénica, tablon de
edictos, del Ayuntamiento de Fernan Nufez:

(https://www.fernannunez.es), junto con la aprobacion definiti-
va de aspirantes admitidos y excluidos.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de,
al menos, 3 de sus miembros titulares o suplentes entre los que
deben figurar, en todo caso, el Presidente y el Secretario.

Los miembros del Tribunal Calificador actuaran bajo los princi-
pios de independencia y discrecionalidad técnica y, seran perso-
nalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de
la Convocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos para la

Miércoles, 29 de Mayo de 2019

realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de
los resultados. Todos los miembros del Tribunal actuaran con voz
y voto, incluido el Secretario.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que pue-
dan surgir en la aplicacién de las bases, para decidir respecto a lo
no contemplado en las mismas y velar por el exacto cumplimien-
to de las bases.

Los miembros del Tribunal Calificador percibiran las indemniza-
ciones que procedan conforme a lo dispuesto en el Anexo IV del
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre la indemnizacién
por razén de servicio. A estos efectos el Tribunal queda clasifica-
do en la categoria primera.

Las personas que formen parte del Tribunal deberan abstener-
se de intervenir, cuando concurra en ellas algunas de las circuns-
tancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de oc-
tubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo comuni-
carlo por escrito. Asimismo los aspirantes podran recusar a los
miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias pre-
vistas anteriormente, en los términos establecidos en la referida
Ley.

Sexta. Sistema selectivo

El procedimiento de seleccién sera el concurso. Los méritos a
tener en cuenta, asi como su valoracion, seran los siguientes,
siendo la calificacion final el resultado de la suma de los puntos
obtenidos en todos los apartados.

A) Por la superacion de pruebas selectivas. (Maximo 6 puntos).

Por cada ejercicio aprobado en procesos selectivos para el in-
greso en cualquiera de las Subescalas de Funcionarios con Habi-
litacion Nacional, se otorgara la siguiente puntuacion:

-Por cada ejercicio superado de la Subescala de Intervencién-
Tesoreria: 2,00 puntos.

-Por cada ejercicio superado de la Subescala de Secretaria-In-
tervencion: 1,50 puntos.

-Por cada ejercicio superado de la Subescala de Secretaria:
1,00 puntos.

La acreditacion de este mérito se realizara mediante presenta-
cién de certificacion de la administracion publica convocante, con
expresion de todos los datos que permitan identificar el ejercicio
superado y la fecha de su celebracion.

No se tendra en consideracion los ejercicios superados en pro-
cesos que tuvieran como Unico objeto la constitucion de listas de
espera, bolsas de trabajo o de interinidad o similares.

B) Experiencia profesional. (Maximo de 6 puntos).

-Por servicios prestados en el desempefio de puesto de trabajo
reservado a funcionarios con habilitacion de caracter nacional, su-
bescala de Intervencion-Tesoreria, en virtud de nombramiento
conferido con la correspondiente comunidad auténoma: 0,10 pun-
tos por mes completo, hasta la maxima puntuacion establecida.

-Por servicios prestados en el desempefio de puesto de trabajo
reservado a funcionarios con habilitacion de caracter nacional, su-
bescala de Secretaria-Intervencion, en virtud de nombramiento
conferido con la correspondiente comunidad auténoma: 0,07 pun-
tos por mes completo, hasta la maxima puntuacion establecida.

-Por servicios prestados en el desempefio puesto de trabajo de
la administracion local no reservado a funcionarios con habilita-
cién de caracter estatal, perteneciente al Grupo Al 6 A2, o grupo
equivalente para el personal laboral, que tuviera atribuidas funcio-
nes de gestion econdmica financiera y presupuestarias: 0,03 pun-
tos por mes completo, hasta la maxima puntuacién establecida.

Para acreditar la experiencia profesional se aportara certifica-
cién de servicios prestados expedida por la administracion corres-
pondiente junto con el Informe de Vida Laboral expedido por la
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Tesoreria General de la Seguridad Social.

Para acreditar la experiencia como funcionario de puesto reser-
vado a funcionario de Administracion Local con Habilitacion de
caracter nacional, sera preciso ademas presentar la resolucion
del nombramiento efectuada por el érgano competente de la co-
munidad auténoma respectiva.

No se tendran en cuenta los servicios prestados como perso-
nal eventual, ni mediante la celebracion de contratos administrati-
vos de servicios.

C) Por cursos de formacion y perfeccionamiento. (Maximo 4
puntos).

Solo se valoraran los relacionados directamente con las funcio-
nes propias del puesto de trabajo, convocados, impartidos u ho-
mologados por Administraciones Publicas u organismos oficiales:

Cursos de duracion comprendidos entre 15 y 30 horas lectivas:
0, 25 puntos.

Cursos de duracion comprendidos entre 31 y 50 horas lectivas:
0, 40 puntos.

Cursos de duraciéon comprendidos entre 51 y 100 horas lecti-
vas: 0,60 puntos.

Cursos de duracion superior a 100 horas lectivas: 1,00 punto.

Para acreditarlos se debera aportar fotocopia de los titulos o di-
plomas, en los que necesariamente ha de constar su duracion ex-
presada en horas lectivas o dias, y en su caso, el acuerdo de ho-
mologacién por el centro oficial de formacion. Si la duracion se
expresa en dias, se entendera que cada uno de ellos equivale a 6
horas lectivas.

Séptima. Calificacion definitiva

El resultado del proceso selectivo se hara publico desde que se
acuerde por el Tribunal Calificador, y serd expuesto en la sede
electronica, tablon de edictos, del Ayuntamiento de Fernan Nu-
fiez (https://www.fernannunez.es).

El orden de clasificacién definitiva estara determinado por la su-
ma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los méritos
valorados por el tribunal calificador, proponiéndose por éste al as-
pirante que haya obtenido la mayor puntuacion.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo en pri-
mer lugar el que haya obtenido mayor puntuacion en el apartado
de experiencia profesional, en segundo lugar en el apartado de
superacion de pruebas selectivas, en tercer lugar en el apartado
de cursos de formacion y perfeccionamiento.

Octava. Bolsa e interinidad

1. Concluida la valoracion de los méritos por el tribunal califica-
dor se publicara en el Tablon de Anuncios Electrénico, en la Se-
de Electrénica del Ayuntamiento las valoraciones otorgadas a ca-
da uno de los aspirantes y el resultado final, que se obtendra de
la suma de la puntuacion obtenida en todos los apartados, por or-
den de puntuacion, se creard una bolsa de interinidad para el lla-
mamiento y nombramiento, en su caso, de funcionarios/as interi-
nos/as del puesto de Intervencion, cuando no sea posible cubrirla
por un funcionario/a de administracion local con habilitacién de
caracter nacional o deje de ser prestada por el funcionario/a inte-
rino/a nombrado/a inicialmente como consecuencia del presente
procedimiento de seleccion.

2. En caso de que el aspirante nombrado funcionario interino
inicialmente tuviera que cesar porque el puesto de trabajo fuera
ocupado por un funcionario de Administracion Local con habilita-
cion de caracter nacional por algunos de los sistemas de provi-
sién previstos en el Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, pasa-
ra a la lista de reserva, ocupando el primer lugar.

3. En caso de quedar vacante el puesto de Intervencion, el as-
pirante que aparezca en primer lugar de la bolsa de interinidad
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seréa requerido para que presente la documentacién a que se re-
fiere la base novena, procediendo conforme se establece en la
misma.

4. En caso de renuncia no justificada del aspirante, éste queda-
ré excluido de la bolsa de interinidad, procediéndose a llamar al
siguiente con mayor puntuacion.

5. La bolsa tendra una vigencia de cuatro afios desde el primer
nombramiento por la Direccién General de Administracion Local.

Novena. Presentacion de documentos

Llegada la necesidad en su dia, se le requerira al aspirante de
mayor puntuacion propuesto por el Tribunal presentara en el Re-
gistro General del Ayuntamiento o mediante las formas prevista
en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
dentro del plazo de diez dias naturales contados desde la fecha
en que se haga publica la propuesta de nombramiento llevada a
cabo por el Tribunal Calificador, los documentos acreditativos de
capacidad y requisitos exigidos en la Base segunda de la Convo-
catoria.

Debera presentarse declaracion jurada de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas, ni incurso en causa de incapaci-
dad o incompatibilidad prevista en la legislacién vigente.

Quienes ostenten la condicion de funcionario publico estaran
exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar ni-
camente certificacion del Ministerio, Consejeria u organismo del
que dependan o bien publicacion oficial correspondiente del nom-
bramiento.

Si dentro del plazo establecido y salvo causa de fuerza mayor
libremente apreciada por la Alcaldia, el aspirante propuesto no
presentara la documentacion exigida, no podra ser nombrado y
guedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la instan-
cia En este caso, se procedera al nombramiento del siguiente
candidato que haya obtenido mayor puntuacioén en el concurso,
tal y como sefiala la base anterior.

Décima. Propuesta de nombramiento

Una vez presentada la documentacion por el candidato pro-
puesto, si ésta se hallase conforme a lo establecido en las bases,
sera propuesto por el Alcalde-Presidente ante la Direccion Gene-
ral de Administracion Local de la Junta de Andalucia para su
nombramiento como Interventor Interino por ésta.

Undécima. Duracion de la interinidad

El nombramiento interino tendra siempre caracter provisional y
su cese se producira tan pronto como se proceda a la provision
del puesto de trabajo por un funcionario de Administracién Local
con habilitacién de caracter nacional, por cualquiera de los me-
dios previstos en la normativa de aplicacién, con caracter provi-
sional o definitivo.

El cese se producira el dia inmediatamente anterior al de inicio
del plazo de toma de posesion del que disponga el funcionario de
administracion local con habilitacion de caracter nacional nombra-
do.

Duodécima. Incidencias

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se
presenten en la interpretacion de las presentes bases y para
adoptar los acuerdos necesarios, en relacion con aquellos no re-
gulados en la presente convocatoria y en la legislacién vigente.

Las presentes bases, la convocatoria, y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de la misma y de las actuaciones del Tribunal
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podréan ser impugnadas por los interesados en los casos y en la
forma establecida por la Ley 39/2015, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

Para lo no previsto en las presentes Bases, seran de aplica-
cién la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Ré-
gimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundi-
do de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico; el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las re-
glas basicas y programas minimos a que debe sujetarse el proce-
dimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Lo-
cal; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y demas disposi-
ciones de aplicacion por las que se establecen normas para la se-
leccién del personal funcionario interino en el ambito de la Admi-
nistracion Publica.

Régimen de Recursos:

De conformidad con lo prevenido en el articulo 52.1 de la Ley
711985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Lo-
cal, contra el Acuerdo transcrito, definitivo en via administrativa,
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podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el
6rgano que dict6é el mismo, en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente a aquél en que tenga lugar la presente notifica-
cion, o bien, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de la recepcion de la
presente notificacion, conforme a lo dispuesto en el articulo 46 de
la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Asimismo, le comunico que contra el acto o acuerdo que re-
suelva el recurso de reposicion podréa interponer igualmente re-
curso contencioso-administrativo ante el drgano jurisdiccional
competente, en el plazo de dos meses contados desde el dia si-
guiente a aquel en que se notifique la resolucion expresa del re-
curso de reposicion. Si no se hubiese resuelto expresamente di-
cho recurso, seréa de aplicacion el régimen de actos presuntos a
tal efecto regulado en el articulo 46 de la Ley de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro re-
curso que estime procedente.

Fernan Nufiez, 17 de mayo de 2019. Firmado electronicamen-
te por la Alcaldesa-Presidenta, Elena Ruiz Bueno.
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* ANEXOS: 1 yII

ANEXO I: MODELO DE SOLICITUD

SOLICITUD DE ADMISION A LA CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA
BOLSA PARA EL NOMBRAMIENTO, CON CARACTER INTERINO, DEL PUESTO DE
INTERVENTOR DEL AYUNTAMIENTO DE FERNAN NUNEZ (CORDOBA).-

DATOS DEL ASPIRANTE

Apellidos y nombre DNI

Domicilio a efecto de notificaciones

Correo electronico

Cddigo Postal Municipio Provincia Teléfono

DOCUMENTOS QUE ACOMPANA

- Fotocopia del documento nacional de identidad. (Compulsada)
- Fotocopia de la titulacion exigida. (Compulsada)
- Fotocopia de los documentos a valorar en el concurso y que se relacionan EXPRESAMENTE (Compulsada)

SOLICITA:

Ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y se tenga por presentada la
documentacion que se adjunta, declarando que son ciertos los datos consignados en ella y que retine todas y
cada una de las condiciones que se exigen en las bases de la convocatoria, en la fecha de expiracion del plazo
sefialado para la presentacion de instancias, comprometiéndose a su acreditacion.-

LUGAR Y FECHA FIRMA

SR/A. ALCALDE/SA-PRESIDENTE/A DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE FERNAN NUNEZ.-

Le informamos que los datos facilitados pasaran a formar parte de ficheros del Excmo. Ayuntamiento Fernan Nuifiez con la finalidad de
controlar y gestionar el proceso de seleccion en el que participa. Le informamos que de acuerdo con las bases de la convocatoria sus
datos podran ser publicados en el Boletin Oficial de la Provincia de Cordoba, asi como en los tablones y en la pagina Web del
Ayuntamiento, y podran ser facilitados a las personas que demuestren un interés legitimo en el expediente de la convocatoria. Los
derechos de acceso, cancelacion, rectificacion, oposicion, portabilidad de datos y olvido, podran ejercitarse mediante escrito, con
prueba fehaciente de la identidad del peticionario, remitiendo una comunicacion a la direccion del responsable del fichero.-
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ANEXO II: AUTOBAREMACION DE LOS MERITOS
(FASE DE CONCURSO)

A. SUPERACION DE PRUEBAS SELECTIVAS (Méximo 6 puntos)

NUMERO PUNTOS
TOTALES

a) Por ejercicios de la Subescala de Intervencion-Tesoreria (2 puntos
cada uno).

b) Por ejercicios de la Subescala de Secretaria-Intervencion (1.5
puntos cada uno).

¢) Por ejercicios de la Subescala de Secretaria (1 punto cada uno)
Total puntos Superacion de Pruebas

B. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 6 puntos)

PUNTOS

a)FHCN: Intervencion-Tesoreria (0,10 puntos / mes).
b) FHCN: Secretaria-Intervencion (0,07 puntos / mes).
¢) No FHCN: Grupo Al o A2 (0,03 puntos / mes).
Total puntos Experiencia Profesional

C. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (Maximo 4 puntos)

NUMERO PUNTOS

Curso donde no se mencione se duracion en horas (0,08 c/u)
Curso de duracion comprendida entre 15 y 30 horas (0,25 c/u)
Curso de duraciéon comprendida entre 31 y 50 horas (0,40 c/u)
Curso de duracién comprendida entre 51 y 100 horas (0,60 c/u)
Curso de duracion superior a 100 horas (1 c/u)

Total puntos Cursos de Formacion y Perfeccionamiento
TOTAL PUNTOS (A+B+C)

Fernan Nufiez, a de de 2019.-

Fdo.:

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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Ayuntamiento de Iznajar
Ndm. 1.696/2019

Mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 13 de marzo de
2019, se acordé lo que literalmente trascrito dice:

SUSTITUCION DE LA ALCALDIA DE IZNAJAR POR AUSEN-
CIA DEL TITULAR DURANTE EL PERIODO DEL 27 DE MAYO
AL 2 DE JUNIO DE 2019. En Iznajar (C6rdoba),

Atendido que el Alcalde y Presidente del Ayuntamiento de 1zné-
jar, que por entonces lo sera en funciones, se ausentara del muni-
cipio los dias 27 de mayo al 2 de junio de 2019.

Considerando que de conformidad con lo dispuesto por los arti-
culos 23.3 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Ba-
ses del Régimen Local, los Tenientes de Alcalde sustituyen, por
el orden de su nombramiento y en los casos de vacante, ausen-
cia o enfermedad, al Alcalde, siendo libremente designados y re-
movidos por éste de entre los miembros de la Junta de Gobierno
Local y, donde ésta no exista, de entre los Concejales.

Vista la legislacion invocada, en esencia los articulos 23.3 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, y de acuerdo con los articulos 44 y 47 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entida-
des Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de no-
viembre y las facultades que la misma confiere a esta Alcaldia,
con esta fecha,

HE RESUELTO:

Primero. Designar por sustitucién como Alcaldesa y Presidenta
en funciones del Ayuntamiento de Izngjar, a Dofia Piedad Dolo-
res Campillos Lopez, Segunda Teniente de Alcalde, cargo que
ejercera durante los dias 27, 28, 29,30y 31 demayoy 1y 2 de
junio de 2019 por ausencia del municipio del Titular de la Alcaldia
durante los dias mencionados comprendiendo todas las funcio-
nes de éste, incluidas las facultades de direccion y de gestion, asi
como la de resolver los procedimientos administrativos oportunos
mediante la adopcion de actos administrativos que afecten a ter-
ceros.

Segundo. Comuniquese al/la Teniente de Alcalde designado/a
haciéndole saber que habra de informar a esta Alcaldia, a poste-
riori, y, en todo caso, cuando se le requiera para ello, de la ges-
tion realizada y de las disposiciones dictadas en el periodo de re-
ferencia, y con caracter previo de aquellas decisiones de trascen-
dencia, tal y como se prevé en al articulo 115 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entida-
des Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de no-
viembre.

Tercero. Dar cuenta al Pleno de la Corporacion del contenido
de la presente para su conocimiento y publicar anuncio en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

Lo que se anuncia para general conocimiento, a los efectos
oportunos, de acuerdo con lo previsto en el articulo 44.2 del Re-
glamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre, en la villa de Iznajar, a la fecha de la firma
electrénica.

Iznajar, 23 de mayo de 2019. Firmado electronicamente por el
Alcalde-Presidente, Lope Ruiz Lopez.

Miércoles, 29 de Mayo de 2019

Ayuntamiento de Lucena
NUum. 1.666/2019

Don Juan Pérez Guerrero, Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de
Lucena (Cérdoba), hace saber:

Que el Pleno de esta Corporacion en sesion extraordinaria ce-
lebrada el dia veintidos de mayo actual, ha aprobado provisional-
mente el expediente de modificacion de créditos numeros
13/2019 por transferencias de crédito, en el vigente Presupuesto
de este Ayuntamiento.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 179.4 en relacion
al 169 del RD 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas locales,
el expediente se somete a exposicién publica por plazo de 15
dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la insercién de es-
te anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los inte-
resados puedan examinar el expediente y presentar las reclama-
ciones que estimen oportunas. Copia del texto integro del mismo,
se haya a disposicion del publico desde su aprobacion hasta la fi-
nalizacion de su vigencia en las dependencias del servicio de In-
tervencion y Contabilidad del Ayuntamiento, en horario de oficina,
pudiendo ser consultado también en el portal de transparencia de
la web municipal.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alega-
ciones, se considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo.
En caso contrario, el Pleno dispondra de un plazo de un mes pa-
ra resolverlas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Lucena, 22 de mayo de 2019. Firmado electrénicamente por el
Alcalde, Juan Pérez Guerrero.

Ayuntamiento de Montalban
Num. 1.701/2019

Don Miguel Ruz Salces, Alcalde Presidente del Ayuntamiento
de Montalban de Coérdoba, hace saber:

Que el Pleno la Corporacién en sesién ordinaria celebrada el
dia 21 de mayo de 2019 ha aprobado inicialmente el expediente
de modificacion de crédito mediante crédito extraordinario n°
1/CE/05/2019, financiado con cargo a recursos procedentes de
bajas de crédito.

De conformidad con el articulo 177.2 en relacion con el 169.1
ambos del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, dicho expediente de modificacion presupues-
taria se expone al publico durante un plazo de quince dias, a con-
tar desde el siguiente al de la publicacién del presente anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia, durante los cuales los interesa-
dos podran examinarlo en la Secretaria del Ayuntamiento de
Montalban de Cérdoba y presentar reclamaciones ante el Pleno.

El citado expediente de modificacién presupuestaria se consi-
derara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se
hubieren presentado reclamaciones; en caso contrario el Pleno
dispondra de un mes para resolverlas.

Montalban de Cérdoba, 22 de mayo de 2019. Firmado electré-
nicamente por el Alcalde- Presidente, Miguel Ruz Salces.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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Ayuntamiento de Puente Genil
NUm. 1.605/2019

Habiéndose publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba n° 69, de 10/04/2019, Anuncio de la Alcaldia sobre apro-
bacién inicial de la creacién de diversas plazas de personal labo-
ral integradas en la Plantilla de Personal Laboral del Excmo.
Ayuntamiento de Puente Genil (Cérdoba), por el Ayuntamiento
Pleno en sesion ordinaria de fecha 25/03/2019, sin que se hayan
presentado reclamaciones durante el periodo de informacion pua-
blica, se entiende definitivamente adoptado el acuerdo hasta en-
tonces inicial, y se procede por el presente a la publicacion de in-
dicado acuerdo que en su parte sustantiva es como sigue:

"Se hace necesaria la creacién de algunas plazas en la planti-
lla de personal de este Ayuntamiento, de acuerdo con las circuns-
tancias que se exponen en los Informes de Necesidad que obran
en el expediente. Las plazas a crear son las siguientes:

- 2 plazas de Oficial y 3 de Pedn, que vienen a cubrir el déficit
de personal en plantilla para atender y dar respuesta a necesida-
des del servicio de mantenimiento de vias publicas y conserva-
cién de edificios.

- 1 plaza de Técnico de Juventud, orientado a la dinamizacion
de los jovenes, mediante el desarrollo de las politicas de juven-
tud, lo que se traduce en labores de informacién, asesoramiento,
gestion de actividades, programas y proyectos, orientadas al fo-
mento de la participacion, promocion, informacion y formacién en
materia de juventud.

- 1 plaza de Trabajador Social, que venga a reforzar la estructu-
ra del departamento y que permita desarrollar de forma eficaz las
competencias municipales en materia de servicios sociales comu-
nitarios.

Conforme al siguiente detalle:

DENOMINACION: Técnico/a de Juventud
Categoria: Titulado Medio

Ne° Plazas: 1

DENOMINACION: Trabajador Social
Categoria: Titulado Medio
Ne° Plazas: 1
DENOMINACION: Oficial 12 Construccion
Categoria: Oficial 12

Ne° Plazas: 2

DENOMINACION: Pedn Construccion
Categoria: Pebn

Ne° plazas: 3"

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Puente Genil, 14 de mayo de 2019. Firmado electrénicamente
por el Alcalde, Esteban Morales Sanchez.

Ayuntamiento de La Rambla
Num. 1.725/2019

Exp. GEX 3258/2019
Don Alfonso Osuna Cobos, Alcalde Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de la Ciudad de la Rambla (Cérdoba), hace saber:
Que aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno en se-
sién ordinaria celebrada el dia 24 de abril de 2019, el Expediente
de Modificacion del Presupuesto General de la Corporacion para
el ejercicio 2018 prorrogado a 2019, Crédito Extraordinario NUm.

Miércoles, 29 de Mayo de 2019

02/2019, seguidamente trascrito, y habiendo permanecido ex-
puesto durante quince dias habiles sin que se haya presentado
alegacion o reclamacion alguna, de conformidad con lo precep-
tuado en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Re-
guladora de las Haciendas Locales, se considera definitivamente
aprobado el mismo, con el siguiente resumen:
APLICACIONES Y CREDITOS QUE SE CREAN:

Importe

Aplicacion Descripcién
P P (en Euros)

Aportacién Municipal Planes Prov. 16-19
1532-76100 y 91.607,95
Via Verde Acceso CEM

TOTAL 91.607,95

RECURSOS FINANCIEROS A UTILIZAR PARA FINANCIAR
EL CREDITO EXTRAORDINARIO

. X N, Importe
Medios de Financiacion
(en Euros)
870.00 Remanente de Tesoreria para Gastos Generales 91.607,95
TOTAL 91.607,95

Contra dicha aprobacion definitiva, podra interponerse recurso
Contencioso Administrativo, a partir de la publicacion del presen-
te anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, en la formay pla-

zos que establecen las normas reguladoras de dicha Jurisdiccion.

La Rambla, a 27 de mayo de 2019. Firmado electrénicamente
por el Alcalde, Alfonso Osuna Cobos.

Ayuntamiento de Rute
NGm. 1.702/2019

Una vez finalizado el plazo de exposicion publica sin que se hu-
biesen presentado reclamaciones, se entiende definitivamente
aprobada la Modificacién de la Ordenanza Fiscal reguladora de
las Tasas por utilizacién de las Instalaciones Deportivas Munici-
pales de Rute, y a los efectos prevenidos por el articulo 17 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Hacien-
das Locales, se hace publico el texto integro de la citada Modifi-
cacion, el cual, como Anexo se une al presente anuncio.

Rute, 24 de mayo de 2019. Firmado electrénicamente por el Al-
calde-Presidente, Antonio Ruiz Cruz.

ANEXO 1

“ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR
UTILIZACION DE LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS MUNICI-
PALES”.

()

Articulo 4. CUOTA TRIBUTARIA.

La cuota tributaria sera el resultado de aplicar el siguiente cua-
dro de tarifas:

A. Piscina Municipal

Dias laborables:

-Infantil (hasta 14 afios) 2,10€
-Adulto (15 afios en adelante) 2,70€
Séabados y festivos:

-Infantil (hasta 14 afios) 2,70€
-Adulto (15 afios en adelante) 3,50€
Abonos de 15 dias:

-Infantil (hasta 14 afios) 18,00 €

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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-Adulto (15 afios en adelante) 23,00 € Bonos de 20 dias:

-Familiar 45,00 € -Infantil (hasta 14 afios) 35,00 €
Abonos de media temporada: -Adulto (15 afios en adelante) 45,00 €
-Infantil (hasta 14 afios) 34,00 €

-Adulto (15 afios en adelante) 43,00 € El abono de temporada comprende desde el dia de obtencion
_Familiar 85,00 € hasta el cierre de temporada. El abono de media temporada com-
Abonos de temporada: prende 30 dias continuos dentro de los meses de julio y agosto.
-Infantil (hasta 14 afios) 65,00 € El abono de 15 dias permite el uso durante 15 dias continuos
-Adulto (15 afios en adelante) 85,00 € dentro de los meses de julio y agosto.

-Familiar 167,00 € Los bonos comprenden 5, 10 o 20 usos diarios que tendran vi-

gencia durante toda la temporada anual de apertura de la piscina,
sin que tengan que referirse a periodos continuos.

B. Polideportivo Municipal.

Los importes por los usos de estas instalaciones se recogen en
el Anexo adjunto a esta Ordenanza.(.....)".

Bonos de 5 dias:
-Infantil (hasta 14 afios) 10,00 €
-Adulto (15 afios en adelante) 12,50 €

Bonos de 10 dias:

-Infantil (hasta 14 afios) 18,50 €
-Adulto (15 afios en adelante) 24,00 € Conene ) ANEXO

PRECIOS DE LOS ABONOS PARA USO DE LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS

BONOS
HORA 5 USOS 10 USOS 20 USOS 30 USOS 50 USOS
CONLUZ SINLUZ CONLUZ SINLUZ CONLUZ SINLUZ CONLUZ SINLUZ CON LUz SIN LUZ CON LUz SIN LUZ

Pista Central 32,00€ 21,00€ 144,00€ 94,50€ 256,00€ 168,00€ 448,00€ 294,00€ 576,00€ 378,00€ 800,00€ 525,00€
Pista Lateral 12,00€ 8,00€ 54,00€ 36,00€ 96,00€ 64,00€ 168,00€ 112,00€ 216,00€ 144,00€ 300,00€ 200,00€
Gimnasio 6,00€ 4,00€ 27,00€ 18,00€ 48,00€ 32,00€ 84,00€ 56,00€ 108,00€ 72,00€ 150,00€ 100,00€
C. de Futbol 60,00€ 40,00€ 270,00€ 180,00€ 480,00€ 320,00€ 840,00€ 560,00€ 1.080,00€ 720,00€ 1.500,00€ 1.000,00€
1/2 C. de Futbol 32,00€ 21,00€ 144,00€ 94,50€ 256,00€ 168,00€ 448,00€ 294,00€ 576,00€ 378,00€ 800,00€ 525,00€
Pista Voley Arena 8,00€ 5,00€ 36,00€ 22,50€ 64,00€ 40,00€ 112,00€ 70,00€ 144,00€ 90,00€ 200,00€ 125,00€
S. de Musculacién 2,50€ 9,00€ 16,00€ 28,00€ 36,00€ 50,00€
Sauna Individual 3,50€ 13,75€ 25,00€ 45,00€ 60,00€ 100,00€
Sauna Colectiva 11,00€ 47,50€ 85,00€ 150,00€ 195,00€ 275,00€

ABONOS
1 MES 1 TRIMESTRE 1 SEMESTRE 1 ANO
S. de Musculacion 20,00€ 52,50€ 90,00€ 120,00€
Sauna Individual 40,00€ 105,00€ 180,00€ 240,00€
()
) ) de abril de 2019, aprob¢ inicialmente el Reglamento Regulador
Ayuntamiento de Villanueva de Cérdoba del Archivo Municipal de Zuheros.

) El expediente se someta a informacion publica y audiencia a
Nam. 1.636/2019 ) o }
los interesados para la presentacion de reclamaciones y sugeren-

Informada favorablemente la Cuenta General del ejercicio cias por plazo de 30 dias habiles siguientes al de la publicacion

2018, por la Comision Especial de Cuentas, en sesion celebrada
el dia 20 de mayo de 2019, queda expuesta al publico, en la Inter-
vencion de este Ayuntamiento, por quince dias, durante los cua-
les y ocho mas, los interesados podran presentar reclamaciones,
reparos u observaciones, todo ello de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 212.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Re-
guladora de las Haciendas Locales.

Villanueva de Cérdoba, 21 de mayo de 2019. La Alcaldesa-Pre- ADMINISTRACION DE JUSTICIA

sidenta, Fdo. Dolores Sanchez Moreno.

de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

En el supuesto de que no se presenten reclamaciones ni suge-
rencias, el Reglamento se entendera definitivamente aprobado,
procediéndose a la publicacién de su texto integro en el Boletin
Oficial de la Provincia.

En Zuheros, a 10 de mayo de 2019. Firmado electrénicamente
por la Alcaldesa, Manuela Romero Camacho.

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify

Juzgado de lo Social Namero 1

Ayuntamiento de Zuheros Coérdoba

Num. 1.590/2019 Ndm. 1.604/2019

Juzgado de lo Social Numero 1 de Cérdoba
Procedimiento: Despidos/Ceses en general 775/2018

El Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 30
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De: Don Joaquin Maiz Santiago

Abogada: Dofia Helena Cristina Calvo Godoy

Contra: Buscéandolas SL

DON MANUEL MIGUEL GARCIA SUAREZ, LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SO-
CIAL NUMERO 1 DE CORDOBA, HACE SABER:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
775/2018 a instancia de la parte actora don Joaquin Maiz Santia-
go contra Buscandolas SL y Fogasa sobre Despidos/Ceses en
general se ha dictado resolucion de fecha 27/03/2019 del tenor li-
teral siguiente:

"Fallo

Estimando la demanda de despido formulada por don Joaquin
Maiz Santiago contra la empresa demandada Buscandolas SL,
debo declarar y declaro que la extincion de la relacion laboral que
vinculaba a las partes y llevada a cabo con efectos del
10/07/2018 tiene la consideracion de un despido improcedente
con declaracién de extincion de la relacion laboral a fecha de es-
ta sentencia y debo condenar y condeno de la empresa deman-
dada a abonar al trabajador demandante, en concepto de indem-
nizacion, la suma de 7.191,94 euros mas los salarios de tramita-
cion devengados hasta la fecha de la sentencia.

Estimando la demanda de reclamacion de cantidad formulada
por don Joaquin Maiz Santiago contra la empresa demandada
Buscéandolas SL debo condenar y condeno a la empresa deman-
dada a abonar al demandante la cantidad de 5.010,97 euros con
mas los intereses moratorios legales del articulo 29.3 del ET.

El Fogasa respondera en los términos, con los requisitos y limi-
tes que establece el articulo 33 del ET.

Notifiquese esta resolucion a las partes personadas, advirtién-
doles que no es firme porque contra la misma cabe interponer re-
curso de suplicacion, que debera anunciarse, ante este 6rgano
dentro de los cinco dias siguientes a la notificacion, e interponer-
se conforme a lo prescrito en los articulos 194 y siguientes de la
LRJS, recurso que sera resuelto por la Sala de lo Social de Sevi-
lla del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

Igualmente se advierte al recurrente que no fuera trabajador o
beneficiario de la Seguridad Social que debera depositar la canti-
dad 300 euros en la cuenta abierta en Banco Santander con n°
1444/0000/65, acreditandolo mediante la presentacion del justifi-
cante de ingreso en el periodo comprendido hasta la formaliza-
cién del recurso, asi como, caso de haber sido condenado en la
sentencia al pago de alguna cantidad, consignar en la Cuenta de
Depésitos y Consignaciones de este Juzgado, abierta en la enti-
dad bancaria citada, la cantidad objeto de condena o formalizar
aval bancario por la misma suma.

Asi por esta mi sentencia de la que se unira testimonio a las ac-
tuaciones, lo pronuncio, mando y firmo.

E/

PUBLICACION. Leida y publicada fue la anterior sentencia por
la Magistrada-Juez que la suscribe estando celebrando audiencia
publica en el dia de la fecha, de lo que doy fe".

Y para que sirva de notificacién al demandado Buscandolas SL,
actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, con la adverten-
cia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, sal-
vo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate
de emplazamientos.

En Cérdoba, a 2 de mayo de 2019. Firmado electrénicamente
por el Letrado de la Administracién de Justicia, Manuel Miguel
Garcia Suérez.

Miércoles, 29 de Mayo de 2019

Juzgado de lo Social Numero 3
Cdérdoba

Nam. 1.599/2019

Juzgado de lo Social Numero 3 de Cérdoba

Procedimiento: Seguridad Social en materia prestacional
1018/2017

De: FREMAP

Abogado: Don José Manuel Pérez Latorre

Contra: INSS, Simeon Ruiz SL, Excavaciones y Transportes
Cerezo SA, Compaiiia Auxiliar de Voladuras SA, don Julio Anto-
nio Bernal Fontes, TGSS, Mutua Asepeyo, Maruba SL, Epsa In-
ternacional SA, Andaluza de Obras y Mineria, Fogasa, dofia Pilar
Fontes Meseguer y don Diego Bernal Fontes

Abogado: Don Ignacio Carlos Ruiz de Velasco Redondo y don
Eduardo Mufioz de Miguel

DORNA OLGA RODRIGUEZ CASTILLO, LETRADA DE LA AD-
MINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 3 DE CORDOBA, HACE SABER:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nUmero
1018/2017 a instancia de la parte actora FREMAP contra INSS,
Simeon Ruiz SL, Excavaciones y Transportes Cerezo SA, Com-
pafiia Auxiliar de Voladuras SA, don Julio Antonio Bernal Fontes,
TGSS, Mutua Asepeyo, Maruba SL, Epsa Internacional SA, Anda-
luza de Obras y Mineria, Fogasa, dofia Pilar Fontes Meseguer y
don Diego Bernal Fontes sobre Seguridad Social en materia pres-
tacional se ha dictado Sentencia de fecha 1 de abril de 2019 cu-
yo fallo es del tenor literal siguiente:

“Fallo

Que desestimando la peticién principal y estimando la deman-
da sobre reconocimiento de derecho en materia de Seguridad So-
cial interpuesta por la Mutua colaboradora FREMAP, contra el
Instituto Nacional de la Seguridad y la Tesoreria General de la
Seguridad Social, la Mutua Asepeyo, la empresa Maruba SL, y
contra don Julio Antonio Bernal Egea, Excavaciones y Transpor-
tes Cerezo SA, Compafiia Auxiliar de Voladuras SA, Simeodn Ruiz
SL, Epsa Internacional SA y Andaluza de Obras y Mineria SA, y
el Fogasa, debo revocar y revoco parcialmente la resolucion de
2714117 y posterior desestimatoria de la reclamacion previa, de-
clarando que la responsabilidad prestacional derivada del grado
de incapacidad permanente absoluto reconocido al Sr. Bernal
Egea es proporcional en los siguientes porcentajes: 86,62% al
Instituto Nacional de la Seguridad Social, 9,43% de la Mutua Ase-
peyoy 3,95 % de la Mutua Fremap, condenando a estas deman-
dadas a estar y pasar por tal declaracion y sin que proceda con-
dena alguna al resto de las demandadas.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles sa-
ber que contra la misma podran interponer recurso de suplica-
cion ante el Tribunal Superior de Justicia, debiendo anunciarlo en
este Juzgado dentro de los cinco dias siguientes a la notificacion
de esta sentencia, informando a la entidad colaboradora conde-
nada que, en caso de recurrir, debera acreditar el ingreso ante la
TGSS del capital coste y a la entidad gestora, que debera presen-
tar certificacion de inicio de abono de prestaciones en el porcen-
taje indicado.

Asi por esta mi sentencia, de la que se llevara testimonio a la
causa de la que dimana, definitivamente juzgando en primera ins-
tancia, la pronuncio mando y firmo”.

Y para que sirva de notificacién en legal forma al demandado
Simeodn Ruiz SL, actualmente en paradero desconocido, expido el
presente para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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En Coérdoba, a 7 de mayo de 2019. Firmado electronicamente
por la Letrada de la Administracion de Justicia, Olga Rodriguez
Castillo.

Ndm. 1.601/2019

Juzgado de lo Social Numero 3 de Cérdoba

Procedimiento: Ejecucién de titulos judiciales 192/2014. Nego-
ciado: MR

De: Don Manuel Sanchez Sanchez, don Angel Luis Martin Fer-
nandez y don Raul Gonzéalez Zoyo

Abogado: Don José Luis Lobo Hernandez

Contra: Obras y Montajes Pefiarroya SA

DONA OLGA RODRIGUEZ CASTILLO, LETRADA DE LA AD-
MINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 3 DE CORDOBA, HACE SABER:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
192/2014 a instancia de la parte actora don Manuel Sanchez San-
chez, don Angel Luis Martin Fernandez y don Radl Gonzélez Zo-
yo contra Obras y Montajes Pefiarroya SA, sobre Ejecucion de ti-
tulos judiciales se ha dictado resolucion de fecha 12-7-18 del te-
nor literal siguiente:

“DECRETO

Letrada de la Administracion de Justicia, Sra. Olga Rodriguez
Castillo.

En Cérdoba, a veintinueve de abril de dos mil diecinueve.

ANTECEDENTES DE HECHO

Unico. En el presente procedimiento consta que se ha dado sa-
tisfaccién a la/s deuda/s que constaba/n en el titulo por el que se
despaché ejecucién en favor de la parte ejecutante Obras y Mon-
tajes Pefiarroya SA.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Unico. Dispone el articulo 570 de la LEC, que la ejecucién for-
zosa solo terminara con la completa satisfaccion del acreedor eje-
cutante, que es lo que ha sucedido en el presente procedimiento.

PARTE DISPOSITIVA

Acuerdo:

1. Declarar terminado el presente procedimiento de ejecucién
seguido a instancia de Obras y Montajes Pefiarroya SA, frente a
Obras y Montajes Pefiarroya SA.

2. Alzar, en su caso, todos los embargos y librar para ello los
correspondientes despachos.

3. Archivar el presente procedimiento.

Modo de Impugnacion: Contra esta resolucién cabe interponer
recurso directo de revision, que deberd interponerse en el plazo
de cinco dias mediante escrito en el que debera citarse la infrac-
cion en que la resolucién hubiere incurrido, (articulo 188 LRJS).
El recurso debera interponerse por escrito en el plazo de tres dias

Miércoles, 29 de Mayo de 2019

héabiles contados desde el siguiente de la notificacion, con expre-
sion de la infraccion cometida a juicio del recurrente y, debera
constituir y acreditar al tiempo de la interposicion el depésito para
recurrir de veinticinco euros, mediante su ingreso en la Cuenta de
Consignaciones n° del Juzgado de lo Social Nimero 3 de Cérdo-
ba, salvo que el recurrente sea: beneficiario de justicia gratuita, el
Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, entidad local
u organismo autébnomo dependiente. Sin cuyos requisitos no se
admitira a tramite el recurso, y todo ello conforme a lo dispuesto
en los articulos 451, 452 y concordantes LEC y la Disposicion
Adicional Decimoquinta de la LOPJ.

Asi lo acuerdo y firmo. Doy fe. La Letrada de la Administracion
de Justicia".

Y para que sirva de notificacion al demandado Obras y Monta-
jes Pefiarroya SA, actualmente en paradero desconocido, expido
el presente para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provin-
cia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se ha-
rén en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Cérdoba, a 2 de mayo de 2019. Firmado electrénicamente
por la Letrada de la Administracion de Justicia, Olga Rodriguez
Castillo.

OTRAS ENTIDADES

Consorcio de Transporte Metropolitano
Area de Cordoba

Ndam. 1.619/2019

Don Juan A. Delgado Barajas, Director Gerente del Consorcio
de Transporte Metropolitano del Area de Cérdoba, hace saber:

Que el Consejo de Administracién, en Sesién Ordinaria cele-
brada el dia 15 de mayo de 2019, dictaminé favorablemente la
Cuenta General del Consorcio de Transporte Metropolitano del
Area de Cérdoba correspondiente al ejercicio 2018.

Dicha Cuenta General y el dictamen del Consejo de Administra-
cién se exponen al publico durante un plazo de quince dias habi-
les, a contar desde el siguiente al de la publicacion de este anun-
cio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, durante los
cuales y ocho mas, los interesados podran presentar reclamacio-
nes, reparos y observaciones.

Lo que se hace publico para general conocimiento en cumpli-
miento de lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Cérdoba, 17 de mayo de 2019. Firmado electronicamente por
el Director Gerente, Juan Antonio Delgado Barajas.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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