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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Fernan Nufiez
Ndm. 1.620/2019

Dofia Elena Ruiz Bueno, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamien-
to de la Villa de Fernan Nufiez (Cérdoba), hace saber:

Por Resolucién de la Alcaldia de fecha 17 mayo 2019, se apro-
baron las Bases para la creacion de una bolsa para nombramien-
tos con caracter interino del puesto de Interventor, del Ayunta-
miento de Fernan Nufiez, que se publican a continuacion:

Fernan Nufiez, 17 de mayo de 2019. Firmado electronicamen-
te por la Alcaldesa, Elena Ruiz Bueno

BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA PARA NOM-
BRAMIENTOS CON CARACTER INTERINO DEL PUESTO DE
INTERVENTOR DEL AYUNTAMIENTO DE FERNAN NUNEZ
(CORDOBA):

Primera. Objeto de la convocatoria

Constituye el objeto de la presente convocatoria la constitucion
de una bolsa de interinidad para el hipotéticos nombramiento futu-
ro de funcionarios interinos, en los términos establecidos en la ba-
se octava para provision del puesto de Intervencion del Ayunta-
miento de, Fernan Nufiez perteneciente a la Subescala Interven-
cion-Tesoreria, categoria de entrada, reservado a funcionarios de
Administracién Local con habilitacion de caracter nacional, para el
caso no sea posible proveerla por Funcionarios con Habilitacion
de Carécter Nacional por los procedimientos de provisién definiti-
va, de nombramiento provisional, acumulacién o comision de ser-
vicios, mediante la seleccién por el sistema de concurso de fun-
cionario interino y su posterior propuesta de nhombramiento a la
Direccién General de Administracién Local, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 92 bis apartado 7 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, asi como el ar-
ticulo 53 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo por el que
se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administra-
cién Local con habilitacion de caracter nacional, en tanto que di-
cho puesto no se cubra por un funcionario de Administracion Lo-
cal con habilitacién de caracter nacional.

Segunda. Requisitos de los aspirantes

1. Para formar parte en la seleccion, seréd necesario que los as-
pirantes retnan en el momento en el que finalice el plazo de pre-
sentacion de las solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basi-
co del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio o cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado.

e) Estar en posesion, o en condiciones de obtener en el mo-
mento en que termine el plazo de presentacion de instancias, de
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la titulacion universitaria exigida para el ingreso en los Cuerpos o
escalas clasificados en el subgrupo A1, de acuerdo con lo previs-
to en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emplea-
do Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30
de octubre. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el ex-
tranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspon-
diente homologacion del titulo. Este requisito no sera de aplica-
cién a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de
su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones regu-
ladas, al amparo de las disposiciones de Derecho de la Uni6n Eu-
ropea. (Conforme a los Articulos 18 y 53 del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridi-
co de los funcionarios de Administraciéon Local con habilitacion de
caracter nacional).

Tercera. Solicitudes, documentacion y plazos

Las instancias, solicitando tomar parte en la convocatoria, se
dirigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Fernan Nufiez, y se
presentaran preferiblemente en el Registro de entrada de este
Ayuntamiento, o bien en la forma que determina el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de diez dias héabi-
les contados a partir del dia siguiente de la publicacién de la pre-
sente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cordo-
ba.

Las presentadas en las Oficinas de Correos deberan ir en so-
bre abierto para ser fechadas y selladas en dicho organismo an-
tes de ser certificadas. Quienes no presenten la solicitud en el
Registro General del Ayuntamiento deberan comunicarlo a través
del correo electronico siguiente: secretaria@fernannunez.es, an-
tes de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de
participacion, anunciando la fecha y el medio de envio utilizado
para la remision de la solicitud, con el fin de que, terminado el pla-
zo de presentacion de instancias, sin haberla recibido, se pospon-
ga la elaboracién de la relacion de admitidos/as y excluidos/as
provisional hasta recibir la documentacion remitida por el el/la as-
pirante.

Los requisitos, asi como los méritos invocados, deberan reunir-
se en la fecha en la que termine el plazo de presentacion de soli-
citudes.

Las instancias se presentaran conforme al modelo que se ad-
junta como Anexo | a las presentes bases, en el que se manifes-
tard que se retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos y
anexo Il (autobaremacién) sefialando la puntuacion que les co-
rresponda en cada uno de los apartados de acuerdo con el bare-
mo establecido en la base sexta.

Todos los méritos relacionados por los aspirantes en su auto-
baremacion deberan estar suficientemente acreditados documen-
talmente para que el Tribunal de Seleccion pueda realizar las
oportunas comprobaciones. Los meritos alegados que no estén
suficientemente acreditados por el aspirante no se tendran en
cuenta.

A la solicitud debera unirse la siguiente documentacion:

a) Fotocopia (compulsada) del Documento Nacional de Identi-
dad o fotocopia del documento que acredite su nacionalidad.

b) Fotocopia (compulsada) de la titulacion exigida o del abono
de las tasas por su expedicion, en el caso de estar en condicio-
nes de obtener la titulacion correspondiente o documentacién
equivalente.

c) Fotocopia (compulsada) acreditativa de los méritos que se

aleguen, conforme a la documentacién indicada en la base sexta.

En caso de falsedad o manipulacion de algin documento, de-
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caera el derecho a la participacion en la presente convocatoria,
con independencia de la responsabilidad a que hubiera lugar. La
documentacién ha de ser legible, descartandose aquella de la
gue no pueda desprenderse la informacion que se pretende docu-
mentar.

Cuarta. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de participa-
cion, el Alcalde-Presidente dictara resolucion, en el plazo méxi-
mo de cinco dias habiles, declarando aprobada la relacion provi-
sional de admitidos y excluidos, con indicacién de la causa de ex-
clusién. Dicha resolucién se haré publica y en la sede electronica,
tablon de edictos, del Ayuntamiento de Fernan Nufez
(https://www.fernannunez.es), otorgando un plazo de cinco dias
naturales para la presentacién de alegaciones y/o subsanacion de
documentos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la
exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser in-
cluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente exclui-
dos del proceso selectivo. A estos efectos, los aspirantes debe-
ran comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacién de
excluidos, sino, ademas sus nombres constan correctamente en
la pertinente relacion de admitidos.

Transcurrido el plazo a que se refiere el apartado anterior se
dictara Resolucion de Alcaldia, y se publicara en la sede electro-
nica, tablén de edictos, del Ayuntamiento de Fernan Nufez
(https://www.fernannunez.es), declarando aprobadas las listas de-
finitivas de personas admitidas y excluidas, y en su caso, resol-
viendo las alegaciones presentadas.

En la misma publicacion se sefialara la composicion, lugar, fe-
cha y hora en que se reunira el Tribunal para resolver el concur-
SO.

Los sucesivos anuncios relacionados con la presente convoca-
toria se llevaran a cabo a través de su publicacién en la sede
electronica, tablon de edictos, del Ayuntamiento Fernan Nufiez
(https://www.fernannunez.es).

La Resolucion por la que se declaran aprobadas las listas defi-
nitivas de personas admitidas y excluidas agotara la via adminis-
trativa. Contra la citada Resolucién cabra interponer recurso de
reposicion ante el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de,
Fernan Nufiez con caracter potestativo, en el plazo de un mes
desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con los ar-
ticulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo, en el plazo de dos meses desde el dia si-
guiente al de su publicacién, de acuerdo con lo previsto en el arti-
culo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa.

Quinta. Tribunal calificador

El Tribunal Calificador, de caracter técnico, y conforme a los
principios previstos en el Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, estara constituido por un Presiden-
te y cuatro vocales, uno de los cuales actuara como Secretario.
Junto a los titulares se nombraran suplentes en igual numero.

El Presidente y los vocales, todos ellos funcionarios de carrera,
deberan tener igual o superior nivel de titulacion o especializa-
cién que la exigida para la plaza convocada, deberan ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad y se tendera a la
paridad entre hombres y mujeres.

La designacion de los integrantes del Tribunal, tanto titulares
como suplentes, se publicara en la sede electrénica, tablon de
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edictos, del Ayuntamiento de Fernan Nufiez:

(https://www.fernannunez.es), junto con la aprobacion definiti-
va de aspirantes admitidos y excluidos.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de,
al menos, 3 de sus miembros titulares o suplentes entre los que
deben figurar, en todo caso, el Presidente y el Secretario.

Los miembros del Tribunal Calificador actuaran bajo los princi-
pios de independencia y discrecionalidad técnica y, seran perso-
nalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de
la Convocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de
los resultados. Todos los miembros del Tribunal actuaran con voz
y voto, incluido el Secretario.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que pue-
dan surgir en la aplicacién de las bases, para decidir respecto a lo
no contemplado en las mismas y velar por el exacto cumplimien-
to de las bases.

Los miembros del Tribunal Calificador percibiran las indemniza-
ciones que procedan conforme a lo dispuesto en el Anexo IV del
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre la indemnizacién
por razén de servicio. A estos efectos el Tribunal queda clasifica-
do en la categoria primera.

Las personas que formen parte del Tribunal deberan abstener-
se de intervenir, cuando concurra en ellas algunas de las circuns-
tancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de oc-
tubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo comuni-
carlo por escrito. Asimismo los aspirantes podran recusar a los
miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias pre-
vistas anteriormente, en los términos establecidos en la referida
Ley.

Sexta. Sistema selectivo

El procedimiento de seleccién sera el concurso. Los méritos a
tener en cuenta, asi como su valoracion, seran los siguientes,
siendo la calificacion final el resultado de la suma de los puntos
obtenidos en todos los apartados.

A) Por la superacion de pruebas selectivas. (Maximo 6 puntos).

Por cada ejercicio aprobado en procesos selectivos para el in-
greso en cualquiera de las Subescalas de Funcionarios con Habi-
litacion Nacional, se otorgara la siguiente puntuacion:

-Por cada ejercicio superado de la Subescala de Intervencién-
Tesoreria: 2,00 puntos.

-Por cada ejercicio superado de la Subescala de Secretaria-In-
tervencion: 1,50 puntos.

-Por cada ejercicio superado de la Subescala de Secretaria:
1,00 puntos.

La acreditacion de este mérito se realizara mediante presenta-
cién de certificacion de la administracion publica convocante, con
expresion de todos los datos que permitan identificar el ejercicio
superado y la fecha de su celebracion.

No se tendra en consideracion los ejercicios superados en pro-
cesos que tuvieran como Unico objeto la constitucion de listas de
espera, bolsas de trabajo o de interinidad o similares.

B) Experiencia profesional. (Maximo de 6 puntos).

-Por servicios prestados en el desempefio de puesto de trabajo
reservado a funcionarios con habilitacion de caracter nacional, su-
bescala de Intervencion-Tesoreria, en virtud de nombramiento
conferido con la correspondiente comunidad auténoma: 0,10 pun-
tos por mes completo, hasta la maxima puntuacion establecida.

-Por servicios prestados en el desempefio de puesto de trabajo
reservado a funcionarios con habilitacion de caracter nacional, su-
bescala de Secretaria-Intervencion, en virtud de nombramiento
conferido con la correspondiente comunidad auténoma: 0,07 pun-
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tos por mes completo, hasta la maxima puntuacion establecida.

-Por servicios prestados en el desempefio puesto de trabajo de
la administracion local no reservado a funcionarios con habilita-
cién de caracter estatal, perteneciente al Grupo Al 6 A2, o grupo
equivalente para el personal laboral, que tuviera atribuidas funcio-
nes de gestion econdmica financiera y presupuestarias: 0,03 pun-
tos por mes completo, hasta la maxima puntuacién establecida.

Para acreditar la experiencia profesional se aportara certifica-
cién de servicios prestados expedida por la administracion corres-
pondiente junto con el Informe de Vida Laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

Para acreditar la experiencia como funcionario de puesto reser-
vado a funcionario de Administracion Local con Habilitacion de
caracter nacional, sera preciso ademas presentar la resolucion
del nombramiento efectuada por el érgano competente de la co-
munidad auténoma respectiva.

No se tendran en cuenta los servicios prestados como perso-
nal eventual, ni mediante la celebracion de contratos administrati-
vos de servicios.

C) Por cursos de formacion y perfeccionamiento. (Maximo 4
puntos).

Solo se valoraran los relacionados directamente con las funcio-
nes propias del puesto de trabajo, convocados, impartidos u ho-
mologados por Administraciones Publicas u organismos oficiales:

Cursos de duracion comprendidos entre 15 y 30 horas lectivas:
0, 25 puntos.

Cursos de duracion comprendidos entre 31 y 50 horas lectivas:
0, 40 puntos.

Cursos de duraciéon comprendidos entre 51 y 100 horas lecti-
vas: 0,60 puntos.

Cursos de duracion superior a 100 horas lectivas: 1,00 punto.

Para acreditarlos se debera aportar fotocopia de los titulos o di-
plomas, en los que necesariamente ha de constar su duracion ex-
presada en horas lectivas o dias, y en su caso, el acuerdo de ho-
mologacién por el centro oficial de formacion. Si la duracion se
expresa en dias, se entendera que cada uno de ellos equivale a 6
horas lectivas.

Séptima. Calificacion definitiva

El resultado del proceso selectivo se hara publico desde que se
acuerde por el Tribunal Calificador, y serd expuesto en la sede
electronica, tablon de edictos, del Ayuntamiento de Fernan Nu-
fiez (https://www.fernannunez.es).

El orden de clasificacién definitiva estara determinado por la su-
ma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los méritos
valorados por el tribunal calificador, proponiéndose por éste al as-
pirante que haya obtenido la mayor puntuacion.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo en pri-
mer lugar el que haya obtenido mayor puntuacion en el apartado
de experiencia profesional, en segundo lugar en el apartado de
superacion de pruebas selectivas, en tercer lugar en el apartado
de cursos de formacion y perfeccionamiento.

Octava. Bolsa e interinidad

1. Concluida la valoracion de los méritos por el tribunal califica-
dor se publicara en el Tablon de Anuncios Electrénico, en la Se-
de Electrénica del Ayuntamiento las valoraciones otorgadas a ca-
da uno de los aspirantes y el resultado final, que se obtendra de
la suma de la puntuacion obtenida en todos los apartados, por or-
den de puntuacion, se creard una bolsa de interinidad para el lla-
mamiento y nombramiento, en su caso, de funcionarios/as interi-
nos/as del puesto de Intervencion, cuando no sea posible cubrirla
por un funcionario/a de administracion local con habilitacién de
caracter nacional o deje de ser prestada por el funcionario/a inte-
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rino/a nombrado/a inicialmente como consecuencia del presente
procedimiento de seleccion.

2. En caso de que el aspirante nombrado funcionario interino
inicialmente tuviera que cesar porque el puesto de trabajo fuera
ocupado por un funcionario de Administracion Local con habilita-
cion de caracter nacional por algunos de los sistemas de provi-
sién previstos en el Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, pasa-
ra a la lista de reserva, ocupando el primer lugar.

3. En caso de quedar vacante el puesto de Intervencion, el as-
pirante que aparezca en primer lugar de la bolsa de interinidad
seréa requerido para que presente la documentacién a que se re-
fiere la base novena, procediendo conforme se establece en la
misma.

4. En caso de renuncia no justificada del aspirante, éste queda-
ré excluido de la bolsa de interinidad, procediéndose a llamar al
siguiente con mayor puntuacion.

5. La bolsa tendra una vigencia de cuatro afios desde el primer
nombramiento por la Direccién General de Administracion Local.

Novena. Presentacion de documentos

Llegada la necesidad en su dia, se le requerira al aspirante de
mayor puntuacion propuesto por el Tribunal presentara en el Re-
gistro General del Ayuntamiento o mediante las formas prevista
en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
dentro del plazo de diez dias naturales contados desde la fecha
en que se haga publica la propuesta de nombramiento llevada a
cabo por el Tribunal Calificador, los documentos acreditativos de
capacidad y requisitos exigidos en la Base segunda de la Convo-
catoria.

Debera presentarse declaracion jurada de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas, ni incurso en causa de incapaci-
dad o incompatibilidad prevista en la legislacién vigente.

Quienes ostenten la condicion de funcionario publico estaran
exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar ni-
camente certificacion del Ministerio, Consejeria u organismo del
que dependan o bien publicacion oficial correspondiente del nom-
bramiento.

Si dentro del plazo establecido y salvo causa de fuerza mayor
libremente apreciada por la Alcaldia, el aspirante propuesto no
presentara la documentacion exigida, no podra ser nombrado y
guedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la instan-
cia En este caso, se procedera al nombramiento del siguiente
candidato que haya obtenido mayor puntuacioén en el concurso,
tal y como sefiala la base anterior.

Décima. Propuesta de nombramiento

Una vez presentada la documentacion por el candidato pro-
puesto, si ésta se hallase conforme a lo establecido en las bases,
sera propuesto por el Alcalde-Presidente ante la Direccion Gene-
ral de Administracion Local de la Junta de Andalucia para su
nombramiento como Interventor Interino por ésta.

Undécima. Duracion de la interinidad

El nombramiento interino tendra siempre caracter provisional y
su cese se producira tan pronto como se proceda a la provision
del puesto de trabajo por un funcionario de Administracién Local
con habilitacién de caracter nacional, por cualquiera de los me-
dios previstos en la normativa de aplicacién, con caracter provi-
sional o definitivo.

El cese se producira el dia inmediatamente anterior al de inicio
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del plazo de toma de posesion del que disponga el funcionario de
administracion local con habilitacion de caracter nacional nombra-
do.

Duodécima. Incidencias

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se
presenten en la interpretacion de las presentes bases y para
adoptar los acuerdos necesarios, en relacién con aquellos no re-
gulados en la presente convocatoria y en la legislacion vigente.

Las presentes bases, la convocatoria, y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de la misma y de las actuaciones del Tribunal
podréan ser impugnadas por los interesados en los casos y en la
forma establecida por la Ley 39/2015, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

Para lo no previsto en las presentes Bases, seran de aplica-
cién la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Ré-
gimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundi-
do de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico; el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las re-
glas basicas y programas minimos a que debe sujetarse el proce-
dimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Lo-
cal; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y demas disposi-
ciones de aplicacion por las que se establecen normas para la se-
leccién del personal funcionario interino en el ambito de la Admi-
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nistracion Publica.

Régimen de Recursos:

De conformidad con lo prevenido en el articulo 52.1 de la Ley
711985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Lo-
cal, contra el Acuerdo transcrito, definitivo en via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el
6rgano que dict6é el mismo, en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente a aquél en que tenga lugar la presente notifica-
cion, o bien, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de la recepcion de la
presente notificacion, conforme a lo dispuesto en el articulo 46 de
la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Asimismo, le comunico que contra el acto o acuerdo que re-
suelva el recurso de reposicion podréa interponer igualmente re-
curso contencioso-administrativo ante el érgano jurisdiccional
competente, en el plazo de dos meses contados desde el dia si-
guiente a aquel en que se notifique la resolucion expresa del re-
curso de reposicién. Si no se hubiese resuelto expresamente di-
cho recurso, seréa de aplicacion el régimen de actos presuntos a
tal efecto regulado en el articulo 46 de la Ley de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro re-
curso que estime procedente.

Fernan Nufiez, 17 de mayo de 2019. Firmado electronicamen-
te por la Alcaldesa-Presidenta, Elena Ruiz Bueno.
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* ANEXOS: 1 yII

ANEXO I: MODELO DE SOLICITUD

SOLICITUD DE ADMISION A LA CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA
BOLSA PARA EL NOMBRAMIENTO, CON CARACTER INTERINO, DEL PUESTO DE
INTERVENTOR DEL AYUNTAMIENTO DE FERNAN NUNEZ (CORDOBA).-

DATOS DEL ASPIRANTE

Apellidos y nombre DNI

Domicilio a efecto de notificaciones

Correo electronico

Cddigo Postal Municipio Provincia Teléfono

DOCUMENTOS QUE ACOMPANA

- Fotocopia del documento nacional de identidad. (Compulsada)
- Fotocopia de la titulacion exigida. (Compulsada)
- Fotocopia de los documentos a valorar en el concurso y que se relacionan EXPRESAMENTE (Compulsada)

SOLICITA:

Ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y se tenga por presentada la
documentacion que se adjunta, declarando que son ciertos los datos consignados en ella y que retine todas y
cada una de las condiciones que se exigen en las bases de la convocatoria, en la fecha de expiracion del plazo
sefialado para la presentacion de instancias, comprometiéndose a su acreditacion.-

LUGAR Y FECHA FIRMA

SR/A. ALCALDE/SA-PRESIDENTE/A DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE FERNAN NUNEZ.-

Le informamos que los datos facilitados pasaran a formar parte de ficheros del Excmo. Ayuntamiento Fernan Nuifiez con la finalidad de
controlar y gestionar el proceso de seleccion en el que participa. Le informamos que de acuerdo con las bases de la convocatoria sus
datos podran ser publicados en el Boletin Oficial de la Provincia de Cordoba, asi como en los tablones y en la pagina Web del
Ayuntamiento, y podran ser facilitados a las personas que demuestren un interés legitimo en el expediente de la convocatoria. Los
derechos de acceso, cancelacion, rectificacion, oposicion, portabilidad de datos y olvido, podran ejercitarse mediante escrito, con
prueba fehaciente de la identidad del peticionario, remitiendo una comunicacion a la direccion del responsable del fichero.-
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Miércoles, 29 de Mayo de 2019

ANEXO II: AUTOBAREMACION DE LOS MERITOS
(FASE DE CONCURSO)

BOP

A. SUPERACION DE PRUEBAS SELECTIVAS (Méximo 6 puntos)

NUMERO

PUNTOS
TOTALES

a) Por ejercicios de la Subescala de Intervencion-Tesoreria (2 puntos
cada uno).

b) Por ejercicios de la Subescala de Secretaria-Intervencion (1.5
puntos cada uno).

¢) Por ejercicios de la Subescala de Secretaria (1 punto cada uno)

Total puntos Superacion de Pruebas

B. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 6 puntos)

PUNTOS

a)FHCN: Intervencion-Tesoreria (0,10 puntos / mes).

b) FHCN: Secretaria-Intervencion (0,07 puntos / mes).

¢) No FHCN: Grupo Al o A2 (0,03 puntos / mes).

Total puntos Experiencia Profesional

C. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (Maximo 4 puntos)

NUMERO

PUNTOS

Curso donde no se mencione se duracion en horas (0,08 c/u)

Curso de duracion comprendida entre 15 y 30 horas (0,25 c/u)

Curso de duraciéon comprendida entre 31 y 50 horas (0,40 c/u)

Curso de duracién comprendida entre 51 y 100 horas (0,60 c/u)

Curso de duracion superior a 100 horas (1 c/u)

Total puntos Cursos de Formacion y Perfeccionamiento

TOTAL PUNTOS (A+B+C)

Fernan Nufiez, a de de 2019.-

Fdo.:
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