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ADMINISTRACION GENERAL

DEL ESTADO

Ministerio de Agricultura, Alimentacion y Medio Am-
biente

Confederacion Hidrografica del Guadalquivir

Sevilla

Nam. 2.190/2016

Se tramita en este Organismo la extincion por caducidad por in-
cumplimiento de condiciones o plazos previstos en la concesion
de la siguiente concesion, iniciada de oficio.

Anuncio - Informacion puablica

Numero Expediente: X-202/2016 (01/4093-15/0793).

Peticionario: Don Javier Fernandez de Castillejo Leodn.

Uso: Riego (15,66 Has).

Volumen anual (m3/afio): 23.490.

Caudal concesional (I/s): 2,34

Captacion

Namero: 1.

Término Municipal: Castro del Rio. Provincia: Cérdoba.

Procedencia Agua: Cauce.

Cauce: Rio Guadajoz.

X UTM (ETRS89): 374499.

Y UTM (ETRS89): 4171297.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 163 del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, apro-
bado por el RD 849/1986, de 11 de abril, modificado por el RD
606/2003, de 23 de mayo, a fin de que, en el plazo de veinte (20)
dias naturales contados a partir del inicio de la publicacion de es-
te anuncio, puedan presentar reclamaciones ante esta Confede-
racion Hidrogréfica del Guadalquivir en la Plaza de Espafia, Sec-
tor 11 41071 Sevilla, donde se halla de manifiesto la documenta-
cion técnica del expediente de la referencia, o ante el registro de
cualquier érgano administrativo y demas lugares previstos en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, del Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun.

En Sevilla, 13 de mayo de 2016. El Jefe de Servicio, Fdo. Ja-
vier Santaella Robles.

ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Cordoba
Num. 2.330/2016

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Diputacién Provincial de Cérdoba.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Contra-
tacién y Gestion Técnica Patrimonial.

c) Obtencion de documentacion e informacion:

1) Dependencia: Seccién de Contratacién del Servicio de Con-
tratacion y Gestion Técnica Patrimonial.

2) Domicilio: Plaza de Coldn, 15.

3) Localidad y cddigo postal: Cérdoba - 14071.

4) Teléfono: 957 212 846 — 957 211 286 — 957 211 265.

5) Telefax: 957 211 110.

6) Correo electronico: contratacion@dipucordoba.es

7) Direcciones de Internet:

Miércoles, 29 de Junio de 2016

http://aplicaciones.dipucordoba.es/contratacion

https://contrataciondelestado.es

d) Numero de expediente: CE 5/2016.

2. Objeto del Contrato:

a) Tipo: Obras.

b) Descripcion: Refuerzo del alcantarillado en tramo de la Ave-
nida Antonio Sanchez.

c) Divisién por lotes y nimero de lotes: no procede.

d) Lugar de ejecucion:

1) Domicilio: Avenida Antonio Sanchez.

2) Localidad y codigo postal: Aguilar de la Frontera, 14920.

e) Plazo de ejecucion: Cinco (5) meses.

f) Admisién de prérroga: no esta prevista.

g) Establecimiento de un acuerdo marco (en su caso): no pro-
cede.

h) Sistema dinamico de adquisicién (en su caso): no procede.

i) CPV (Referencia de Nomenclatura): 45.23-45232400-6

3. Tramitacién y procedimiento:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Subasta electrénica: no procede.

d) Criterios de adjudicacion: los enumerados en el Anexo nu-
mero 3 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares
(PCAP, en adelante).

4. Presupuesto base de licitacion/valor estimado del contrato:

a) Importe neto: 199.999,98 € (IVA no incluido) Importe total:
241.999,98 € (IVA incluido).

5. Garantia exigidas:

-Provisional: no se exige.

-Definitiva (%): 5% del importe de adjudicacion.

-Garantia complementaria: se exigird un 5% adicional en caso
de que la oferta del licitador adjudicatario de las obras, hubiese si-
do considerada inicialmente anormal o desproporcionada y se hu-
biese admitido y valorado.

6. Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacion: No se exige. A los efectos de los articulos 65,
74.2 y 79 bis del TRLCSP, clasificacion sustitutiva de la solvencia
economico-financiera y técnico-profesional: Grupo E
“Hidraulicas”, Subgrupo 7 “Obras Hidraulicas sin cualificacion es-
pecifica”, categoria 2 “cuantia superior a 150.000,00 euros e infe-
rior o igual a 360.000,00 euros”.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica y profe-
sional: la solvencia econémica y financiera se acreditara con la
aportacién de la documentacion a que hace referencia la clausu-
la 12 del PCAP; la solvencia técnica o profesional se acreditara
con la aportacion de la documentacion a que hace referencia la
clausula 13 del PCAP.

c) Otros requisitos especificos: --

d) Contrato reservados:--

7. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacion: las ofertas se presentaran en
un plazo de 26 dias naturales, contados desde el mismo dia de la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba (coincidiendo ésta con la del perfil del con-
tratante y con la Plataforma de Contratacion del Sector Publico,
en adelante PCSP) y ello hasta las 13:30 horas del Gltimo dia.

b) Modalidad de presentacién: Se presentaran tres sobres ce-
rrados:

Sobre A. Documentacién General para la contratacion de la
obra ... por Procedimiento Abierto (clausula 18.2.1. del PCAP).

Sobre B. Oferta Técnica: documentacion acreditativa de crite-
rios cuya valoracion depende de un juicio de valor, para la contra-
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tacion de la obra ... por procedimiento abierto. (clausula 18.2.2
del PCAP).

Sobre C. Oferta econémica: documentacion acreditativa de cri-
terios evaluables de forma automatica para la contratacion de la
obra ... por procedimiento abierto (clausula 18.2.3 del PCAP).

c) Lugar de presentacion:

1) Dependencia: Registro General de la Diputacion de Coérdo-
ba.

2) Domicilio: Plaza de Coldn, 15.

3) Localidad y cadigo postal: Cérdoba- 14071.

4) Direccién electronica: contratacion@dipucordoba.es.

5) Presentacion de proposiciones por correo: ver clausula
18.1.3 del PCAP.

d) Numero previsto de empresas a las que se pretende invitar a
presentar ofertas: --

e) Admision de mejoras: procede.

f) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener
su oferta: 2 meses.

8. Apertura de ofertas:

a) Direccién: Plaza de Colon, 15.

b) Localidad y codigo postal: Cérdoba-14071.

c) Fechay hora: se citara a los licitadores admitidos, al acto pu-
blico de apertura de la documentacién técnica (sobre B) y poste-
riormente al de ofertas econémicas (sobre C), mediante anuncio
en el perfil del contratante y en la PCSP.

9. Gastos de Publicidad: sera de obligacion del contratista deri-
vado de la adjudicacion, pagar el importe de los anuncios.

10. Fecha de envio del anuncio al “Diario Oficial de la Union
Europea” (en su caso): --

11. Subcontratacion:

a) Prohibida, excepto extendido de mezcla bituminosa.

b) Obligaciones de suministro de informacién sobre condicio-
nes de pago a subcontratistas (en su caso) y suministradores, asi
como justificantes de pago a los mismos, en virtud de lo dispues-
to en el articulo 228.bis del TRLCSP: Si (ver clausulas 31y 31 bis
PCAP).

12. Otras informaciones:

-La adjudicacion de las obras esta condicionada a que no se
produzcan reclamaciones durante el periodo de exposicion publi-
ca del proyecto de las obras, a las autorizaciones concedidas por
la Confederacion Hidrografica del Guadalquivir y la Consejeria de
Fomento y Vivienda, y a ocupaciones temporales.

-Resulta de aplicacion sobre el importe de la adjudicacion IVA
no incluido, la tasa de direccion de obra, segun la ordenanza fis-
cal reguladora de la tasa por la prestacion del servicio de direc-
cion de obras dependientes de la Diputacion provincial. El Presi-
dente.

Este documento del que esta conforme con sus antecedentes
la Adjunta a la Jefatura del Servicio de Contrataciéon y Gestién
Técnica Patrimonial, Carmen Luque Fernandez, lo firma electréni-
camente el Presidente, Antonio Ruiz Cruz.

Cérdoba, 24 de junio de 2016. Firmado electronicamente por el
Presidente, Antonio Ruiz Cruz.

Nam. 2.338/2016

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Excma. Diputacién Provincial.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Contra-
tacion y Gestién Técnica Patrimonial.

¢) Obtencion de documentacion e informacion:

Miércoles, 29 de Junio de 2016

1) Dependencia: Servicio de Contratacion y Gestién Técnica
Patrimonial.

2) Domicilio: Plaza de Colén, 15

3) Localidad y cédigo postal: 14071 - Cérdoba

4) Teléfono: 957 212900/ 1107/ 1189

5) Telefax: 957 211188

6) Correo electrénico: regimeninteriorcompras@dipucordoba.es

7) Direccion de Internet del perfil del contratante: www.dipucor-
doba.es/contratacion

8) Fecha limite de obtencién de documentacion e informacion:
Hasta la finalizacién del plazo de presentacion de proposiciones

d) Nimero de expediente: 24/16 GEX 4084/16

2. Objeto del Contrato:

a) Tipo: Servicio

b) Descripcion: Contratacion del Servicio de mantenimiento de
fotocopiadoras multifuncién para los Servicios y Departamentos
de la Diputacion Provincial de Cérdoba.

Division por lotes y nimero de lotes:

-Lugar de la entrega del suministro:

*Suministro de los equipos:

El suministro de los equipos se realizara en la unidad adminis-
trativa a la que se destina, dentro del territorio provincial, en un
plazo méaximo de 30 dias a partir de la peticién. Su instalacién in-
cluird la conexién a la red informética y la puesta en servicio.

El adjudicatario retirara el equipo usado que se sustituye, de-
biendo estar acreditado como empresa autorizada para la ges-
tion de este tipo de residuos.

En el caso de que se advirtiesen deficiencias en alguno de los
equipos suministrados, se requerira al contratista para que las
subsane o sustituya el equipo. Si no se realizara la subsanacién o
sustitucién en el plazo de un mes, la Diputacion quedara exenta
de la obligacion de pago y podra resolver el contrato por incumpli-
miento de las obligaciones del contratista.

*Prestacion del servicio de mantenimiento:

El adjudicatario realizara el mantenimiento de los equipos sumi-
nistrados en el plazo del contrato, con la periodicidad necesaria
para garantizar su correcto funcionamiento y siempre que el
usuario lo requiera.

1) Domicilio: Plaza de Colén, 15.

2) Localidad y codigo postal: 14070 Cérdoba

c) Duracién del contrato: El contrato tendra una vigencia de un
afio desde su formalizacion.

d) Admision de prorroga: Podréa ser prorrogado de mutuo acuer-
do entre las partes por el mismo periodo (un afio mas). El adjudi-
catario deberéa prestar el mantenimiento de los equipos suminis-
trados durante el periodo de garantia de éstos.

e) Establecimiento de un acuerdo marco (en su caso):

f) Sistema dinamico de adquisicion (en su caso):

g) CPV (Referencia de Nomenclatura): 30121100-4, 50313100-
3y 50313200-4

3. Tramitacién y procedimiento:

a) Tramitacion: Ordinaria

b) Procedimiento: Abierto

c) Subasta electrénica: No

d) Criterios de adjudicacion:

CRITERIOS DE VALORACION DE OFERTAS

-Oferta econémica del suministro:

La oferta econémica de importe méas bajo se valorara con 30
puntos; la de importe medio mas alto, con O puntos; las restantes
obtendran una valoracion proporcional entre la maxima y la mini-
ma, determinada por aplicacion de la siguiente férmula:

P =30 X (Max — OE) / (Max — Min)
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Donde: P: Puntuacion de la oferta valorada.

Max: Importe mas alto de los ofertados.

OE: Importe de la oferta valorada.

Min: Precio més bajo de los ofertados.

-Oferta econdmica del servicio de mantenimiento:

El precio de mantenimiento mensual mas bajo se valorara con
20 puntos; el mas alto, con 0 puntos; los restantes obtendran una
valoracion proporcional entre la maxima y la minima, determina-
da por aplicacion de la siguiente formula:

P =20 X (Max — PM) / (Max — Min)

Donde: P: Puntuacion de la oferta valorada.

Max: Precio mas alto de los ofertados.

PM: Precio de mantenimiento mensual de la oferta valorada.

Min: Precio més bajo de los ofertados.

-Oferta més ventajosa:

Se considerard como proposicion mas ventajosa entre las no
desechadas la que consiga la mayor puntuacién acumulando las
obtenidas en la oferta del suministro y en la del mantenimiento. El
resto de proposiciones seran clasificadas por orden decreciente,
desde las de mayor puntuacién a las de menor mas alto.

4. Presupuesto base de licitacion:

a) Importe neto: 30.200,00 €. IVA (%): 21%. Importe total:
36.542,00 €.

b) Valor estimado del contrato: 60.400,00 €.

5. Garantias exigidas. Provisional: No se exige. Definitiva: 5%
del importe de adjudicacion, excluido el IVA.

6. Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacion (en su caso):

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica y profe-
sional:

MEDIOS DE ACREDITACION DE SOLVENCIA ECONOMICA
Y FINANCIERA.

Para acreditar la solvencia econémica y financiera el contratis-
ta debera aportar indistintamente, la siguiente documentacion:

Volumen anual de negocios en los Ultimos tres afios, mediante
la presentacion de la declaracion anual de operaciones con terce-
ras personas (modelo 347). Se considera que la empresa tiene
solvencia econdmica y financiera si de las declaraciones anuales
de operaciones con terceras personas resultan unas cifras globa-
les de negocios en los tres dltimos afios que, en suma, sean equi-
valentes, al menos, al valor estimado del contrato.

MEDIOS DE ACREDITACION DE SOLVENCIA TECNICA Y
PROFESIONAL.

Para acreditar la solvencia técnica el contratista debera aportar
la siguiente documentacion:

Relacion de los principales suministros efectuados durante los
cinco ultimos afios, indicando su importe, fechas y destinatario
publico o privado de los mismos. Los suministros efectuados se
acreditaran mediante certificados expedidos o visados por el 6r-
gano competente, cuando el destinatario sea una entidad del sec-
tor publico o cuando el destinatario sea un comprador privado,
mediante un certificado expedido por éste o, a falta de este certifi-
cado, mediante una declaracion del empresario.

Se considera que la empresa tiene solvencia técnica o profesio-
nal cuando se acredite que el importe anual acumulado en el afio
de mayor ejecucion, es igual o superior al 70% del valor estima-
do del contrato.

c) Otros requisitos especificos:

d) Contratos reservados:

7. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta los quince dias natura-
les, siguientes a la fecha de publicacion del anuncio en el Boletin

Miércoles, 29 de Junio de 2016

Oficial de esta Provincia.

b) Modalidad de presentacion:

c) Lugar de presentacion:

1. Dependencia: Registro General de la Diputacién Provincial
de Cérdoba.

2. Domicilio: Plaza de Col6n, 15.

3. Localidad y codigo postal: Cérdoba — 14071.

4) Direccion electronica: infodipu@dipucordoba.es

d) Numero previsto de empresas a las que se pretende invitar a
presenta ofertas (procedimiento restringido):

e) Admision de variantes, si procede: No

f) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener
su oferta:

8. Apertura de Ofertas:

a) Direccion: Plaza de Colon, 15

b) Localidad y codigo postal: Cérdoba - 14071

c) Fecha y hora: Mediante anuncio en el perfil de contratante,
se procedera a la apertura y lectura del sobre B (Oferta econémi-
ca: documentacion acreditativa de criterios evaluables de forma
automética o mediante la aplicacién de férmulas).

d) La Mesa de Contratacion podra unificar en un solo acto la
apertura de la documentacion administrativa y la oferta econémi-
ca, si asi lo estima conveniente, siempre que la documentacion
aportada por los licitadores se encuentre completa.

9. Gastos de Publicidad: Sera de obligacion del contratista deri-
vada de la adjudicacion, pagar el importe de los anuncios

10. Fecha de envio del anuncio al “Diario Oficial de la Union
Europea” (en su caso):

11. Otras informaciones:

Cérdoba, a 23 de junio de 2016. El Presidente, Fdo. Antonio
Ruiz Cruz.

Nam. 2.339/2016

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Excma. Diputacién Provincial.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Contra-
tacion y Gestién Técnica Patrimonial.

c) Obtencion de documentacion e informacion:

1) Dependencia: Servicio de Contratacion y Gestién Técnica
Patrimonial.

2) Domicilio: Plaza de Colén, 15

3) Localidad y cddigo postal: 14071 - Cérdoba

4) Teléfono: 957 212900/ 1107/ 1189

5) Telefax: 957 211188

6) Correo electrénico: regimeninteriorcompras@dipucordoba.es

7) Direccion de Internet del perfil del contratante: www.dipucor-
doba.es/contratacion

8) Fecha limite de obtencién de documentacion e informacion:
Hasta la finalizacion del plazo de presentacion de proposiciones.

d) Namero de expediente: 61/16 GEX 10776/16

2. Objeto del Contrato:

a) Tipo: Suministro

b) Descripcion: Contratacion del suministro de diversos tipos de
aridos, mezclas asfalticas en frio y emulsiones para las obras de
conservacion y mantenimiento de vias provinciales.

Division por lotes y nimero de lotes: 5 Lotes.

IMPORTE
LOTE IVAEXCLUI- VA IN-
DO CLUIDO
1.- Suministro Zonas N-1 Pefiarroya Y N-2 Pozoblanco. 12.000,00€ 14.520,00€
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2.- Suministro Zonas C-1 Fuente Palmera y C-2 La Ram-
12.000,00€ 14.520,00€

bla.

3.- Suministro Zonas C-3 Cordobay C-4 Montoro. 12.000,00€ 14.520,00€
4.- Suministro Zonas S-1 Lucena y S-2 Carcabuey. 12.000,00€ 14.520,00€
5.- Suministro Zonas S-3 Baena y S-4 Priego. 12.000,00€ 14.520,00€

TOTAL.- 60.000,00€ 72.600,00€

Lugar de la entrega del suministro: El suministro se realizara en
entregas del material y cantidad solicitada previo pedido con 24
horas de antelacion de capataz de zona. Este suministro podra
realizarse en origen o transportado a destino.

-Suministro en origen: Los materiales pueden suministrarse en
la cantera, planta o almacén que el adjudicatario declare en su
oferta y que debe tener en cada area geografica afectada por el
lote. Entendiéndose por realizada este suministro cuando el mate-
rial sea cargado sobre camion por la empresa adjudicataria.

¢) Suministro transportado a destino: Los materiales también
pueden suministrarse en tajo de obra (via provincial) o al centro
de conservacion, siempre que el area geografica afectada por el
lote. Entendiéndose por realizado este suministro cuando el mate-
rial sea descargado en el lugar indicado por el peticionario del su-
ministro.

1) Domicilio: Plaza de Colén, 15.

2) Localidad y cédigo postal: 14070 Cérdoba

d) Duracion del contrato: El contrato tendra una vigencia de un
afio desde su formalizacion.

e) Admision de prérroga: Podréa ser prorrogado de mutuo acuer-
do entre las partes por el mismo periodo (un afio mas).

f) Establecimiento de un acuerdo marco (en su caso):

g) Sistema dinamico de adquisicién (en su caso):

h) CPV (Referencia de Nomenclatura): 14212210-5 y
14213300-0

3. Tramitacién y procedimiento:

a) Tramitacion: Ordinaria

b) Procedimiento: Abierto

c) Subasta electronica: No

d) Criterios de adjudicacion:

CRITERIOS DE VALORACION DE OFERTAS

Las proposiciones presentadas se valoraran en cada uno de los
lotes con un méaximo de 100 puntos, sobre la base de los siguien-
tes criterios objetivos ponderados:

CRITERIOS EVALUABLES DE FORMA AUTOMATICA. (100
puntos)

La oferta econdmica se valorara en funcién de los diez precios
unitarios previstos en el contrato (anexo lll) que deben ser oferta-
dos por las empresas licitadoras.

Cada precio tiene un indice de frecuencia que es una estima-
cién de la maximo a ofertar.

Para la valoracion de cada proposicion econémica se emplea-
rd para cada lote la siguiente férmula:

1°. Se calcularé el Precio Global Ponderado (PGP) de cada
oferta como el sumatorio de multiplicar cada precio ofertado (Pi)
por su indice de frecuencia (Fi).

PGP = Fix Pi

2°. El adjudicatario en cada lote sera el que tenga el Precio
Global Ponderado de menor cuantia (PGPmin) en su lote, siem-
pre que no incurra en baja temeraria sin justificar.

Para calcular la valoracién econémica del resto de ofertas (VE)
en un mismo lote, de 0 a 100 puntos, se emplea la siguiente for-
mula.

VE =100 x [1 - (PGPo - PGPmin) / (PGPlic - PGPmin)]

VE: Puntuacién correspondiente a la oferta que se valora.
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PGPo: Precio Global Ponderado de la oferta que se valora.

PGPmin: Precio Global Ponderado de la oferta de menor cuan-
tia dentro del lote de valoracion.

PGPIlic: Precio Global Ponderado de licitacion.

TOTAL: 100 puntos

4. Presupuesto base de licitacion:

a) Importe neto: 60.000€. IVA (%): 21%. Importe total: 72.600 €.

b) Valor estimado del contrato: 120.000,00 €.

5. Garantias exigidas. Provisional: No se exige. Definitiva: 5%
del importe de adjudicacion, excluido IVA

6. Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacion (en su caso):

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica y profe-
sional:

MEDIOS DE ACREDITACION DE SOLVENCIA ECONOMICA
Y FINANCIERA.

Para acreditar la solvencia econémica y financiera el contratis-
ta debera aportar indistintamente, la siguiente documentacion:

Volumen anual de negocios en los ultimos tres afios, mediante
la presentacion de la declaracion anual de operaciones con terce-
ras personas (modelo 347). Se considera que la empresa tiene
solvencia econémica y financiera si de las declaraciones anuales
de operaciones con terceras personas resultan unas cifras globa-
les de negocios en los tres dltimos afios que, en suma, sean equi-
valentes, al menos, al valor estimado del contrato.

MEDIOS DE ACREDITACION DE SOLVENCIA TECNICA Y
PROFESIONAL.

Para acreditar la solvencia técnica el contratista debera aportar
la siguiente documentacion:

Relacion de los principales suministros efectuados durante los
cinco ultimos afios, indicando su importe, fechas y destinatario
publico o privado de los mismos. Los suministros efectuados se
acreditaran mediante certificados expedidos o visados por el 6r-
gano competente, cuando el destinatario sea una entidad del sec-
tor publico o cuando el destinatario sea un comprador privado,
mediante un certificado expedido por éste o, a falta de este certifi-
cado, mediante una declaracién del empresario.

Se considera que la empresa tiene solvencia técnica o profesio-
nal cuando se acredite que el importe anual acumulado en el afio
de mayor ejecucion, es igual o superior al 70% del valor estima-
do del contrato.

c) Otros requisitos especificos:

d) Contratos reservados:

7. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta los quince dias natura-
les, siguientes a la fecha de publicacién del anuncio en el Boletin
Oficial de esta Provincia.

b) Modalidad de presentacion:

c) Lugar de presentacion:

1) Dependencia: Registro General de la Diputacién Provincial
de Cérdoba.

2) Domicilio: Plaza de Colén, 15.

3) Localidad y cédigo postal: Cérdoba — 14071.

4) Direccion electronica: infodipu@dipucordoba.es

d) Numero previsto de empresas a las que se pretende invitar a
presenta ofertas (procedimiento restringido):

e) Admision de variantes, si procede: No.

f) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener
su oferta:

8. Apertura de Ofertas:

a) Direccion: Plaza de Colon, 15

b) Localidad y codigo postal: Cérdoba - 14071
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c) Fecha y hora: Mediante anuncio en el perfil de contratante,
se procederd a la apertura y lectura del sobre B (Oferta econémi-
ca: documentacion acreditativa de criterios evaluables de forma
automatica o mediante la aplicacién de férmulas).

d) La Mesa de Contratacion podra unificar en un solo acto la
apertura de la documentacion administrativa y la oferta econémi-
ca, si asi lo estima conveniente, siempre que la documentacion
aportada por los licitadores se encuentre completa.

9. Gastos de Publicidad: Sera de obligacién del contratista deri-
vada de la adjudicacién, pagar el importe de los anuncios

10. Fecha de envio del anuncio al “Diario Oficial de la Union
Europea” (en su caso):

11. Otras informaciones:

Cérdoba, a 23 de junio de 2016. El Presidente, Fdo. Antonio
Ruiz Cruz.

Ayuntamiento de Adamuz
NUm. 2.154/2016

Ndmero DG 59/2016

Dofia Manuela Bollero Calvillo, Alcaldesa-Presidenta del Exc-
mo. Ayuntamiento de Adamuz (Cérdoba):

Decreto

En uso de las atribuciones que me confiere el articulo 51-1°, de
la Ley 35/1994, de 23 de diciembre, de modificacion del Cédigo
Civil en materia de autorizacién del matrimonio civil por los Alcal-
des y el articulo 43 y 44 del Reglamento de Organizacion, Funcio-
namiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, he resuel-
to:

Primero. Delegar en el/la Concejal/a de este Ayuntamiento don
Manuel Cuestas Gutierrez, para que autorice la celebraciéon del
matrimonio entre don Juan Luis Serrano Ibafiez y dofia Raquel
Gomez Castillo.

Segundo. Publiquese esta resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Tercero. Dése cuenta al Pleno de la Corporacion en la primera
sesién que celebre.

Lo mando y firma la Sra. Alcaldesa-Presidenta, por ante mi el
Secretario en Adamuz, a nueve de Junio de dos mil dieciséis.

Adamuz, a 9 de junio de 2016. Firmado electrénicamente por la
Alcaldesa-Presidenta, Manuela Bollero Calvillo. Ante mi el Secre-
tario-Interventor, lo firma electrénicamente, Enrique Manuel de las
Heras Langa.

Ayuntamiento de Afiora
Nam. 2.195/2016

Por medio del presente se hace publico que el Ayuntamiento
Pleno, en sesién extraordinaria celebrada el dia 1 de junio de
2016, ha aprobado la cesion gratuita de la planta baja del Edificio
de la Escuela de Empresas, bien patrimonial del Ayuntamiento de
Afiora a “Andalucia Emprende Fundacion Publica”, para la presta-
cién de los servicios previstos en el marco de la Red Territorial de
Apoyo a Emprendedores, al amparo de lo dispuesto en el articulo
26 de la Ley de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 51 del Regla-
mento de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia, se abre
un periodo de informacion publica de veinte dias, a contar desde
el siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provin-

Miércoles, 29 de Junio de 2016

cia, en el que se podra examinar el acuerdo adoptado, el expe-
diente tramitado y presentar las alegaciones que se estimen perti-
nentes.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Afiora, a 14 de junio de 2016. Firmado electrénicamente
por el Alcalde, Bartolomé Madrid Olmo.

Ayuntamiento de La Carlota
NUm. 2.349/2016

Don Antonio Granados Miranda, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de La Carlota (Cérdoba), hago saber:

Que por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesion ordi-
naria, de fecha 20 de junio de 2016, se aprob6 expediente de
contratacion para la Adecuacion de Areas de Juegos Infantiles en
Parques Publicos de La Carlota y Suministro e Instalacién de Mo-
biliario para un nuevo Parque Infantil.

A dicho efecto se hace publico el siguiente Anuncio licitacion
del Contrato conforme a los siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la obten-
cion de la informacion:

a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de La Carlota.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicios Generales.

c) Obtencion de documentacién e informacion:

1) Dependencia: Servicios Generales.

2) Domicilio: Avenida Carlos Ill, nimero 50, Planta Alta.

3) Localidad y cédigo postal: La Carlota — 14100.

4) Teléfono: 957300001/957300012

5) Telefax: 957300680

6) Correo electrénico: ssgenerales@ayto-lacarlota.es

7) Direccion de Internet del perfil del contratante:

http://www.dipucordoba.es/cordoba/contratacion/lacarlota.

A dicho perfil también se puede acceder mediante un enlace,
en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de La Carlota, ubicado
en la siguiente direccion:

http://www.lacarlota.es.

d) Nimero de expediente: GEX 3587/2016.

2. Objeto del Contrato:

a) Tipo: Servicios.

b) Descripcién: Adecuacion de areas de juegos infantiles en
parques publicos de La Carlota y suministro e instalacién de mo-
biliario para un nuevo parque infantil, segin se especifica en el
Pliego de Prescripciones Técnicas.

c) Divisién por lotes y nimero de lotes/nimero de unidades: No

d) Lugar de ejecucién: Municipio de La Carlota (Cérdoba).

e) Plazo de ejecucion: Dos meses, a contar desde la formaliza-
cion del contrato.

f) Admisién de prérroga: No.

f) CPA-2008: “32.30.15 Otros articulos y material para los de-
portes o juegos al aire libre; piscinas, incluso infantiles.”

3. Tramitacién y procedimiento:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Criterios de adjudicacion: Varios criterios, en virtud de la
Clausula 152 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares,
que ha de regir esta contratacion (en adelante PCAP)

4. Valor estimado del contrato: 45.298,60 €.

5. Presupuesto base de licitacion:

a) Importe neto: 45.298,60 €.

b) IVA al 21%: 12.041,40 €.

c) Importe total: 57.340,00 €.
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6. Garantias exigidas.

Definitiva: 5% sobre el importe de adjudicacién, excluido el IVA.

7. Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacion: No se exige.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica y profe-
sional:

1. Solvencia econdmica o financiera (clausula 16.1.3 del
PCAP).

2. Solvencia técnica y profesional (clausula 16.1.4 del PCAP).

c) Otros requisitos especificos: Clausula 16 del PCAP.

8. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacion: Quince dias naturales conta-
dos a partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio de lici-
tacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

b) Modalidad de presentacion. Clausula 11.2 del PCAP.

c) Lugar de presentacion:

1. Dependencia. Registro de Entrada del Ayuntamiento de La
Carlota.

2. Domicilio. Avenida Carlos IIl, nimero 50.

3. Localidad y codigo postal. 14100 - La Carlota.

4. Direccion electronica: Sede Electrénica del Ayuntamiento de
La Carlota, ubicado en la siguiente direccion:

http://www.lacarlota.es.

d) Admision de variantes. No.

8. Apertura de ofertas:

a) Descripcion. Salén de Plenos

b) Direccién. Avenida Carlos Ill, 50.

c) Localidad y codigo postal. 14100 - La Carlota.

d) Fechay hora. Se publicard, a través del Perfil del contratan-
te con una antelacién de al menos 24 horas, la fecha y hora en la
gue se procedera a la apertura del Sobre B y el Sobre C.

9. Gastos de Publicidad, tanto del anuncio de licitacion como
los relativos a la adjudicacién y/o formalizacion del contrato, has-
ta el limite maximo de 300 euros.

En La Carlota, 21 de junio de 2016. Firmado electronicamente
por el Alcalde-Presidente, Antonio Granados Miranda.

Ayuntamiento de Lucena
NUm. 2.196/2016

Aprobada inicialmente por el Pleno de este Ayuntamiento, en
sesion ordinaria celebrada el dia veintinueve de marzo de 2016,
la modificacién de los Estatutos del Consejo Local de Urbanismo
y Medio Ambiento del Excmo. Ayuntamiento de Lucena, cuyo tex-
to figura como anexo, y no habiéndose presentado reclamacion o
sugerencia alguna dentro del plazo de informacién publica y au-
diencia a los interesados, se entiende definitivamente aprobado
dicho acuerdo conforme a lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley
711985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Contra dicho acuerdo, que pone fin a la via administrativa, po-
dra interponerse recurso contencioso-administrativo, ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justi-
cia de Andalucia, con sede en Seuvilla, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacién de este anun-
cio en el Boletin Oficial de la Provincia, conforme a lo dispuesto
en los articulos 10.1.b) y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, sin per-
juicio de cualquier otro que se considere procedente.

Lucena, a 15 de junio de 2016. Firmado electronicamente por el
Alcalde, Juan Pérez Guerrero.

ANEXO
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ESTATUTOS DEL CONSEJO LOCAL DE URBANISMO Y ME-
DIO AMBIENTE
PREAMBULO

El Consejo Local de Urbanismo y Medio Ambiente se constitu-
ye como 6rgano de participacion sectorial que tiene caracter con-
sultivo, informativo y de asesoramiento a los diferentes 6rganos
del Ayuntamiento competentes en materia del desarrollo urbanis-
tico y la conservacion, defensa y proteccion del Medio Ambiente
natural y urbano.

Es un 6rgano consultivo entre la ciudadania y su representa-
cién politica. Asi, sus inquietudes y propuestas en los campos del
Desarrollo Urbanistico y del Medio Ambiente, se veran recogidas
en los informes, propuestas y sugerencias que influiran en las po-
litica publicas que le Ayuntamiento de Lucena lleve a cabo.

La ciudad de Lucena ha experimentando en las Ultimas déca-
das un notable crecimiento y los ciudadanos manifiestan, cada
vez en mayor medida, su preocupacion por los problemas locales.
Para conseguir que este crecimiento sea sostenible resulta priori-
tario contar con la implicacién ciudadana en la definicion del futu-
ro de nuestra ciudad, lo que exige considerar los aspectos tradi-
cionales de las instituciones locales y los problemas mas impor-
tantes de la localidad, tanto de caracter urbanistico, ambiental, de
cohesion social o derivados de la actividad econémica. Resulta
conveniente, por tanto, establecer los mecanismos necesarios pa-
ra encauzar dicha preocupacion en orden a conseguir una mayor
eficacia en las politicas locales de preservacion urbanistica y del
medio ambiente.

Al objeto de propiciar y orientar la participacion de los colecti-
vos en la gestion de mecanismos de informacion y formulacion de
propuestas relativas a las politicas publicas que el Ayuntamiento
de Lucena despliega en el &mbito del Urbanismo y del Medio Am-
biente, asi como su conservacion; y, por extension, referidas al
conocimiento, planificacion o gestién de todos aquellos asuntos
relacionados con la defensa de la Naturaleza, la proteccion me-
dioambiental, el desarrollo urbanistico, la mejora de la calidad de
vida y el incremento de la habitabilidad y la sostenibilidad de la
ciudad de Lucena; y, por extension, de su entorno natural, paisa-
jistico, urbano y rural.

Participando, por otra parte, de la complementariedad que ha
de existir en las distintas competencias en materia de urbanismo
y medio ambiente en las areas y propuestas de actuacion ya cita-
das; con el fin, asimismo, de propiciar formulas adecuadas al de-
sarrollo, cohesion y crecimiento ordenado de las estructuras y tra-
ma urbana de todo el territorio municipal, el Pleno de la Corpora-
cion, en sesion celebrada el dia 23 de julio de 2013, acordo, en-
tre otros, y por unanimidad, la constitucién del Consejo Local de
Urbanismo y Medio Ambiente, asi como modificar los estatutos
del Consejo Local de Medio Ambiente, modificando su denomina-
cion y sus Estatutos, aprobados definitivamente por el Pleno del
Ayuntamiento en sesion celebrada el dia 17 de septiembre de
1996, al objeto de adecuarlos al nuevo ambito sectorial del 6rga-
no, siendo éstos objeto de debate en las respectivas convocato-
rias celebradas que han llevado a una nueva y presente modifica-
cién al objeto de hacer méas operativo el funcionamiento de los 6r-
ganos que lo compone y conforme a lo acordado en punto 3 del

Orden del dia de la sesion celebrada el 16 de diciembre de 2014.

Por todo ello, al amparo de la Ley reguladora de Bases de Ré-
gimen Local y del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se constituye el
Consejo Local de Urbanismo y Medio Ambiente del municipio de
Lucena, que se regira por los siguientes Estatutos:

CAPITULO |
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Constitucion y Naturaleza Juridica del Consejo

Articulo 1.

Se constituye en la ciudad de Lucena el Consejo Local de Ur-
banismo y Medio Ambiente, como Organo asesor, informativo y
de participacion de las personas e instituciones publicas y priva-
das preocupadas por materias urbanisticas y medioambientales.

Se regira en su funcionamiento y actuacién por los presentes
Estatutos, y supletoriamente por lo establecido en la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, el Re-
glamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, aprobado por el RD 2568/1986, de 28
de noviembre, y por cuanta normativa vigente le sea de aplica-
cion.

Articulo 2.

El Consejo Local de Urbanismo y Medio Ambiente dependera
del Ayuntamiento de Lucena como 6rgano caracter consultivo, cu-
ya finalidad es la de, con independencia y objetividad, canalizar la
participacion directa de la ciudadania y de sus asociaciones, or-
ganizaciones y colectivos, para la gestion y la mejora del urbanis-
mo y medio ambiente local, promoviendo un desarrollo econémi-
co, social y ambiental sostenible en el municipio de Lucena a tra-
vés de la deliberacion, la planificacion y la elaboracion de pro-
puestas de actuacion municipal, lo cual consolidara una relacién
fluida entre el Ayuntamiento y los movimientos sociales. EI ambi-
to de actuacién del Consejo Local de Urbanismo y Medio Ambien-
te es el término municipal de Lucena, y tendra su sede en la casa
Consistorial.

CAPITULO I
Competencias

Articulo 3.

Son competencias del Consejo Local de Urbanismo y Medio
Ambiente:

Constituirse como foro de discusién y cauce de participacion de
los agentes sociales y econémicos del municipio de Lucena que
impulse una actuacion integral y coherente en defensa y mejora
de la actividad urbanistica y del medio ambiente, sirviendo de me-
dio receptor de las demandas que los ciudadanos puedan presen-
tar.

Fijar las lineas de actuacion del Consejo y elaborar todo tipo de
normas internas que no contradigan los presentes Estatutos.

Proponer al Pleno del Ayuntamiento de Lucena, a través de los
concejales Delegados de Urbanismo y Medio Ambiente, la modifi-
cacion del presente reglamento estatutario.

Elaborar, en su caso, con caracter anual un proyecto de presu-
puesto de necesidades en relacion con las actividades a desarro-
llar por el Consejo, ordenandolas segun su prioridad y elevandolo
a través de las Delegaciones Urbanismo y Medio Ambiente a la
Corporacion, la cual procedera a su estudio e inclusion, si proce-
de, en el Presupuesto Municipal.

Asesorar sobre Planes y Programas de caracter urbanistico y
ambiental del Ayuntamiento de Lucena y velar por su cumplimien-
to.

Proponer medidas que incentiven el desarrollo sostenible y la
creacion de empleo en las actividades relacionadas con el Urba-
nismo y el Medio Ambiente.

Realizar propuestas acerca del correcto cumplimiento de los
acuerdos internacionales y de la normativa Urbanistica y de Me-
dio Ambiente, en particular de las Ordenanzas municipales elabo-
radas al efecto.

Solicitar de la Alcaldia, Presidencia, Junta de Gobierno Local,
Gerencia Municipal de Urbanismo, del Area o del Concejal Dele-
gado/a correspondiente del Ayuntamiento de Lucena, la informa-
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cion y documentacion necesaria para la elaboracién de los estu-
dios, informes o dictamenes que tengan que llevar a cabo. El
Ayuntamiento facilitaré la documentacion e informacion precisa a
sus miembros, a través de los Concejales/as Delegados/as en di-
chas materias. Recabar de otras administraciones, instituciones u
organizaciones, la informacién y documentacion necesaria para el
cumplimento de sus funciones.

Promover reuniones con participacion de personas cualificadas
técnicamente o representativas de los distintos sectores economi-
cos y sociales del municipio para debatir cuestiones sobre los que
deba pronunciarse el Consejo.

Presentar y proponer actuaciones a iniciativa propia o a peti-
cion de otras organizaciones interesadas en tales temas; asi co-
mo proyectos, propuestas o sugerencias y quejas al Ayuntamien-
to, para ser discutidas en las Comisiones Informativas Municipa-
les correspondientes.

Emitir informes no vinculantes, sobre el proyecto de Presupues-
tos del Servicio, Area o Delegaciones Municipales de Medio Am-
biente y Urbanismo, en aquellas materias que le sean de compe-
tencia en virtud de los presentes Estatutos. Asi como sobre pro-
yectos de Ordenanzas Municipales, planes de inversiones, conve-
nios de colaboracion y coordinacion con otras Administraciones y
entidades, en el ambito de actuacion del Consejo.

Emitir informes facultativos, no vinculantes, a peticién de los 6r-
ganos competentes, sobre propuestas, proyectos y normas que
pudiera desarrollar el Ayuntamiento de Lucena.

Ser informado de las decisiones que se tomen en las Comisio-
nes Informativas y, en su caso, de las adoptadas por la Junta de
Gobierno Local, Alcaldia y Pleno, respecto de aquellos temas de
interés para el Consejo.

Conocer y ser informado de la tramitacion de los proyectos y
actuaciones de las distintas Areas Municipales que tengan rela-
cion con el Urbanismo, la Ordenacion del Territorio y el Medio
Ambiente.

Impulsar la participacién ciudadana en los aspectos relevantes
en materia de Urbanismo y Medio Ambiente, asi como en la ela-
boracion y ejecucion de la Agenda 21 Local de Lucena.

Impulsar la colaboracion en el proceso de elaboracién e implan-
tacion de los Planes de Accién dentro del marco de la Agenda 21
de Lucena.

Colaborar con el seguimiento y revision de los indicadores de
sostenibilidad en el marco de la Agenda 21Local.

Canalizar la labor de denuncia y seguimiento que realicen sus
miembros en relacién con el estado del medio ambiente, urbanis-
mo, habitabilidad, calidad de vida y sostenibilidad del municipio,
asi como impulsar la adopcion de las medidas que procedan; in-
teresando de los 6rganos administrativos competentes la adop-
cién de medidas adecuadas.

Colaborar en las campafias de informacion y divulgaciéon en
materias urbanisticas y/o ambientales que se organicen desde las
Delegaciones correspodientes, desde el propio Consejo o desde
cualquier otra asociacién ciudadana.

Colaborar con el sistema educativo y la formacién en las pro-
gramaciones urbanisticas y medio ambientales de los distintos ni-
veles de la ensefianza.

Pedir asesoramiento a cualquier persona o entidad, cuando asi
lo estime necesario.

Aprobar la memoria anual que sera elaborada por el propio
Consejo.

Coordinar la actividad del Ayuntamiento de Lucena en materia
de Urbanismo, Medio Ambiente y Sostenibilidad con las asocia-
ciones y entidades representadas en el Consejo.
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Impulsar acciones de conocimiento, sensibilizacion y divulga-
cion sobre los asuntos que son de su competencia.

Cuantas otras funciones les sean encomendadas por el Ayun-
tamiento en relacion con la planificacion, desarrollo y evaluacion
de estrategias y actuaciones con incidencia sobre el medio am-
biente, urbanismo, calidad de vida, habitabilidad, y grado de sos-
tenibilidad del municipio.

CAPITULO Il
Composicion y Constitucién del Consejo

Articulo 4.

El Consejo Local de Urbanismo y Medio Ambiente estara com-
puesto por los siguientes 6rganos:

El Pleno del Consejo.

La Presidencia y la Vicepresidencia.

Grupos de Trabajo.

Articulo 5.

El Pleno del Consejo Local de Urbanismo y Medio Ambiente
estara constituido de la siguiente forma:

Presidencia, que recaera, por delegacién de la Alcaldia, en la
persona que ostente la Delegacion Municipal competente en ma-
teria de Urbanismo.

Vicepresidencia, que la ostentara el Concejal Delegado/a de
Medio Ambiente.

Secretario. Sera el Secretario/a General del Ayuntamiento o
funcionario en el que delegue. Tendra voz pero no voto.

Vocales:

1 representante de cada grupo politico municipal.

Representantes de asociaciones inscritas en el Registro Muni-
cipal de Asociaciones relacionadas con el sector y con interés en
la materia. Las Asociaciones designaran comunicaran por escrito
a la Secretaria los nombres de la persona portavoz y suplente
que ostentaran dicha representacion.

Representantes de otras Instituciones directamente vinculadas
con el area objeto de este Consejo y que previamente y por escri-
to haya manifestado su voluntad de participacién como miembros
del mismo, facilitando los nombres de la persona portavoz y su-
plente para tal fin.

Los miembros del Consejo no tendran derecho a remuneracion
por el ejercicio de sus funciones.

Articulo 6.

El Consejo Local de Urbanismo y Medio Ambiente se renovara
cada cuatro afios, coincidiendo con la renovacion de la Corpora-
cién Municipal.

Se establecera un periodo de constitucién del Consejo, cuya
duracion sera de dos meses a partir de la publicacion del acuer-
do de aprobacién definitiva en el Boletin Oficial de la Provincia.
Cada entidad con representacion en el Consejo deberé elegir a
sus representantes, titulares y suplentes para casos de ausencia
o enfermedad, comunicandolo a la Secretaria con antelacion sufi-
ciente a la celebracién de la sesion constitutiva del Consejo a
efectos de nombramiento.

Una vez constituido el Consejo, las entidades presentes en el
mismo podran proponer sustitutos de sus representantes, comu-
nicandolo a la Secretaria del Consejo con al menos quince dias
hébiles de antelacién a la sesién en que deba producirse su nom-
bramiento.

Articulo 7.

La ausencia injustificada a dos sesiones ordinarias consecuti-
vas del Consejo determina la pérdida del derecho a voto y la posi-
bilidad de que el Consejo determine su exclusién como miembro.

En caso de ser excluidos, esta exclusion tendra la vigencia de
la legislatura en la que se tome tal decision.
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Articulo 8.

El nombramiento y cese de los representantes a que se refiere
el articulo anterior, correspondera al Alcalde, a propuesta de las
respectivas asociaciones y entidades que representan.

Los cargos ocupados en el Consejo cesaran a peticion propia,
por destitucion de la institucion a la que pertenecen o por fin del
mandato, pudiendo ser reelegidos en la nueva formacion del Con-
sejo.

Cada miembro del Pleno podra emitir un voto en las delibera-
ciones que se lleven a cabo, con excepcion del Secretario/a.

Cada asociacion o entidad susceptible de formar parte del Ple-
no del Consejo, lo solicitara por escrito a la Alcaldia.

Articulo 9.

El Pleno del Consejo, constituido por todos los miembros del
Consejo, es el érgano superior de formacién de la voluntad del
Consejo Local de Urbanismo y Medio Ambiente. Le competen las
siguientes funciones:

Elaborar, debatir y aprobar los informes, en el marco de las
competencias del Consejo Local de Urbanismo y Medio Ambien-
te de Lucena.

Elevar propuestas e iniciativas al Pleno del Ayuntamiento.

Elaborar la propuesta de Reglamento de Organizacién y funcio-
namiento del Consejo,

La eleccion de los componentes de las Comisiones de trabajo,
cuando se estime oportuno su creacion por el Pleno del Consejo.

Elaboracion de la memoria anual de las actividades del Conse-
jo, en la que se incluira un informe generalizado en el que se ana-
lice la situacion urbanistica y medioambiental del municipio de Lu-
cena. De la misma se dara cuenta en el Pleno del Ayuntamiento.

Informar, en su caso, sobre los presupuestos y los planes de
actuacion urbanisticos y de medio ambiente en el ambito local.

Conocer y evaluar los resultados de la gestién urbanistica y
medio ambiental del municipio.

Las demas que resulten de lo establecido en el Reglamento del
Consejo.

El Consejo podra remitir al Ayuntamiento, con caracter inmedia-
to, cualquier informe emitido o cualquier iniciativa acordada que
estime oportuno.

Cuando el Pleno del Consejo lo acuerde, también podran asis-
tir a las reuniones del Consejo, a propuesta de cualquier miem-
bro del mismo y previa autorizacién de la Presidencia, personas a
titulo individual o entidades relacionadas con la materia, quienes
tendran voz, pero no voto.

Articulo 10.

El Presidente serd, por delegacion de la Alcaldia, el Concejal
Delegado/a de Urbanismo.

Sus funciones seran las siguientes:

Presidir, coordinar y levantar las sesiones del Consejo Local de
Urbanismo y Medio Ambiente.

Firmar, junto al Secretario, las actas de las reuniones de Con-
sejo.

Convocar las sesiones, estableciendo previamente el orden del
dia, teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones de los demés
miembros formuladas con la suficiente antelacion.

Cursar invitacion a cuantos técnicos municipales considere
oportuno para que asistan a las sesiones o cuando el Pleno del
Consejo lo apruebe.

Remitir los acuerdos adoptados al Ayuntamiento de Lucena.

Representar al Consejo ante otros organismos y entidades.

Las funciones que le sean encomendadas por el Consejo o por
acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Lucena o a través de su
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento.
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Articulo 11.

El Vicepresidente del Consejo sera el Concejal/a Delegado/a
del Area o Delegacion Municipal que, en cada momento, tenga
encomendadas las competencias en materia de Medio Ambiente;
asumird las funciones del Presidente en su ausencia y desempe-
fiaré las tareas concretas que le sean encomendadas. En el caso
de que un mismo Concejal/a Delegado/a asuma las competen-
cias en Urbanismo (Presidente) y en Medio Ambiente (Vicepresi-
dente), el Consejo Local de Urbanismo y Medio Ambiente desig-
nard a un Concejal para asumir las funciones de Vicepresidente
del Consejo.

Articulo 12.

Son funciones del Secretario:

Asistir con voz y sin voto a las sesiones del Consejo.

Ejecutar la convocatoria de las sesiones del rgano por orden
de su Presidente, asi como las citaciones de los miembros del
mismo.

Levantar las actas de las sesiones.

Recibir cualquier acto de comunicacion de los miembros con el
érgano y, por tanto, las notificaciones, peticiones de informacion,
o cualquier otra clase de escritos de los que debe tener conoci-
miento.

Despachar los asuntos, redactar y autorizar las actas de las se-
siones.

Autorizar con su firma los acuerdos del Consejo.

Expedir con el visto bueno del Presidente o Vicepresidente, en
su caso, certificaciones de actas, acuerdos, dictdmenes y de asis-
tencia.

Custodiar las actas y resoluciones del Consejo.

Prestar apoyo técnico al Consejo Local de Urbanismo y Medio
Ambiente.

Aquellas que le atribuya el Pleno del Ayuntamiento de Lucena
mediante acuerdo plenario o a través del Reglamento de Organi-
zacion y Funcionamiento.

Articulo 13.

Corresponde a los miembros del Consejo:

Presentar iniciativas, sugerencias o quejas para tramitarlas en
el seno del Consejo Local Urbanismo y Medio Ambiente.

Informar al Ayuntamiento de Lucena, a requerimiento de este,
sobre materias que afecten al Consejo.

Colaborar en los estudios, programas, proyectos en materia de
Urbanismo o Medio Ambiente que estimen oportunos.

Recibir, con una antelacion minima de 48 horas, la convocato-
ria conteniendo el orden del dia de las reuniones. La informacién
sobre los temas que figuren en el mismo estara a disposicién de
los miembros en igual plazo.

Formular ruegos y preguntas.

Obtener la informacioén precisa para cumplir las funciones asig-
nadas.

Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion.

Los miembros del Consejo Local de Urbanismo y Medio Am-
biente no podran atribuirse las funciones de representacién reco-
nocidas a éste, salvo que expresamente se les hayan otorgado
por una norma o por acuerdo véalidamente adoptado, para cada
caso concreto, por el propio Consejo.

En caso de ausencia o de enfermedad y, en general, cuando
concurra alguna causa justificada, los miembros titulares del Con-
sejo, seran sustituidos por sus suplentes si los hubiera, acreditan-
dolo ante la Secretaria del Consejo.

Articulo 14.

Comisiones de Trabajo

El Pleno podréa crear cuantas comisiones de trabajo crea nece-
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sarias, con el nimero de miembros y forma de organizacion y fun-
cionamiento que en el momento de su creacion se estimen opor-
tunos.

Las comisiones de trabajo informaran al Consejo en las sesio-
nes del Pleno del mismo.

Se podran abordar, entre otros, los siguientes temas: Energias
renovables y eficiencia energética, urbanismo y transporte, zonas
verdes, arbolado y especies animales, salud ambiental, educa-
cion e informacion ambiental, calidad del agua, residuos, calidad
del aire, planes sectoriales, Plan General de Ordenacién Urbana
de Lucena, planes parciales o planes especiales, proyectos de
nuevas infraestructuras en cuanto sean de competencia munici-
pal, ordenanzas municipales de tréafico, vertidos, medio ambiente
o urbanismo, actuaciones en espacios protegidos de acuerdo a la
Ley 2/89, zonas especialmente protegidas en el Planteamiento
Urbanistico y actuaciones con incidencias.

La periodicidad de las reuniones de los Grupos de Trabajo la fi-
jara cada uno de ellos.

Las convocatorias de dichas reuniones habran de realizarse
con, al menos, cinco dias habiles de antelacion.

Los coordinadores de los Grupos de Trabajo elevaran sus pro-
puestas y/o conclusiones al Plenario del Consejo.

CAPITULO IV
Funcionamiento

Articulo 15.

El Consejo Local de Urbanismo y Medio Ambiente, se reunira
en sesion ordinaria al menos dos veces al afio. Podra, asimismo,
reunirse con caracter extraordinario cuando la importancia o ur-
gencia de los asuntos o el ejercicio de sus funciones asi lo requie-
ra, por iniciativa del Presidente o de la mayoria absoluta de los
miembros del Consejo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun. En este Gltimo supuesto, la convocato-
ria habra de realizarse dentro de las dos semanas siguientes a la
formulacién de la solicitud, debiéndose celebrar el plenario den-
tro del mes siguiente al de dicha solicitud que, en todo caso, de-
bera ser razonada.

Las convocatorias de las sesiones ordinarias del Plenario del
Consejo se efectuaran con una antelaciéon minima de 72 horas.
Las de las sesiones plenarias extraordinarias con antelacién mini-
ma de 48 horas.

A solicitud de al menos un tercio de los miembros del Consejo
el Presidente habra de incluir en las sesiones ordinarias del Ple-
no del Consejo el o los asuntos que aquéllos le propongan siem-
pre que, a su juicio, sea posible en funcién del nimero e impor-
tancia de los asuntos a tratar.

Articulo 16.

El Consejo, quedara validamente constituido, en primera con-
vocatoria, cuando asistan al menos la mitad mas uno de sus
miembros, y en segunda convocatoria, media hora después, cual-
quiera que fuera el nUmero de miembros existentes, siempre que
no sea inferior a un tercio.

En cualquier caso, es imprescindible la presencia del Presiden-
te y del Secretario o de quienes le sustituyan.

Articulo 17.

El sistema habitual de trabajo es la busqueda de consenso; si
éste en algun caso no es posible, se ha de recurrir al voto y los
acuerdos y resoluciones se adoptaran por mayoria simple de los
miembros presentes que tengan derecho al voto. En caso de em-
pate la Presidencia del consejo tendra voto de calidad.

No obstante, en el caso de informes que afecten a la elabora-
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cién de la memoria anual, a los Presupuestos y Ordenanzas Re-
guladoras del Medio Ambiente y Urbanismo del Ayuntamiento de
Lucena, los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta.

Los Vocales discrepantes de la declaracién mayoritaria podran
formular, por escrito y en el plazo de 48 horas, votos particulares,
individuales o conjuntamente, que deberan unirse al acuerdo co-
rrespondiente.

Articulo 18.

Las sesiones del Consejo deberan ser convocadas, por escrito
0 mediante correo electronico, con la antelacion mencionada en
el presente articulado, y las citaciones a las mismas estaran dirigi-
das a los miembros del Consejo, quienes a estos efectos debe-
ran sefialar la cuenta de correo electronico a la que desean que
les sean dirigidas tales citaciones, comunicar cualquier cambio en
la misma o su sustitucién por otra y adoptar el compromiso de
abrir dicha cuenta con la periodicidad necesaria para tener pun-
tual conocimiento de cualquier convocatoria que le sea dirigida.

En la convocatoria constaran los asuntos a tratar mediante un
orden del dia, la fecha de la sesién, asi como el lugar y la hora de
la misma.

No podré ser objeto de acuerdo ningun asunto que no figure in-
cluido en el orden del dia, excepto en caso de urgencia justifica-
da y declarada como tal por la mayoria de los asistentes.

Los miembros del Consejo podran proponer a la presidencia,
por escrito, temas para su inclusién en el orden del dia, al menos
hasta con 15 dias habiles de antelacion a la celebracién de las
sesiones del Plenario del Consejo.

Articulo 19.

Para el cumplimiento de su misién, los miembros del Consejo
tendran acceso libre a la informacién y documentacion de las que
tengan que tratar y cuyo conocimiento resulte preciso para el de-
sarrollo de sus funciones.

Articulo 20.

De cada sesion que celebre el Consejo Local de Urbanismo y
Medio Ambiente se levantara acta por el Secretario.

En el acta figurard, el orden del dia de la reunion, los asisten-
tes, las circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado,
los puntos principales de las deliberaciones, asi como el conteni-
do de los acuerdos adoptados.

En el acta figurara a solicitud de los respectivos miembros del
Consejo, el voto contrario al acuerdo adoptado, la abstencion y
los motivos que la justifiquen o el sentido de su voto favorable.

Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar la tras-
cripcién integra de su intervencién o propuesta, siempre que
aporte en el acto, o en el plazo que sefiale el Presidente, el texto
gue se corresponda fielmente con su intervencion, haciéndose asi
constar en el acta o uniéndose copia a la misma.

Cuando los miembros del 6rgano voten en contra o se absten-
gan, quedaran exentos de la responsabilidad que, en su caso,
pueda derivarse de los acuerdos.

Las actas se aprobaran en la misma o en la siguiente sesién,
pudiendo, no obstante, emitir el Secretario certificacion sobre los
acuerdos especificos que se hayan adoptado, sin perjuicio de la
ulterior aprobacion del acta.

En las certificaciones de acuerdos adoptados emitidas con an-
terioridad a la aprobacion del acta se hara constar expresamente
tal circunstancia.

Seran motivo de abstencion y, en su caso, de recusacion, los
previstos en el articulo 28 de la Ley 30/92. LRJAP y PAC.

Articulo 21.

El Consejo de Urbanismo y Medio Ambiente elaborara una me-
moria anual, la cual sera difundida y presentada a la Comisién de
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Participacién ciudadana del Ayuntamiento. Esta memoria puede
ser elaborada por un grupo de trabajo que recoja lo mas significa-
tivo de sus reuniones y propuesta y debera ser refrendada por la
mayoria de los miembros del consejo.
CAPITULO V
Disposicion de Medios Personales y Materiales

Articulo 22.

Para el cumplimiento de sus fines y objetivos, el Consejo Local
de Urbanismo y Medio

Ambiente se servira de los medios personales y materiales que
el Ayuntamiento le asigne.

CAPITULO VI
Régimen Juridico

Articulo 23.

En todo lo no dispuesto en estos Estatutos se estara a lo esta-
blecido por las disposiciones legales vigentes que puedan afectar
a su creacion, desempefio de sus funciones y extincion.

Disposicion Adicional Unica

A efectos de lo contenido en el preambulo y en el articulo 5 del
presente Reglamento Estatutario, tendran la consideracion de
Grupos, Asociaciones y Organizaciones aquellas que, teniendo
como ambito de actuacién los asuntos urbanisticos y de medio
ambiente o que dentro de su organizacion interna tengan formal-
mente creadas secciones o areas al respecto, actlen en el térmi-
no municipal de Lucena, se encuentren legalmente constituidas, y
cuenten con un minimo de un afio de antigiiedad, computado a
partir de la fecha del acta fundacional, figuren en el Registro Mu-
nicipal de Asociaciones y no persigan fines lucrativos.

Disposiciones Finales

Primera. Para todo lo no regulado en los presentes Estatutos,
se estara a lo establecido en la vigente legislacion de Régimen
Local que puedan afectar a su creacion, funcionamiento y extin-
cion.

Segunda. Este Reglamento entrara en vigor una vez que se ha-
ya publicado integramente su texto en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia y haya transcurrido el plazo de 20 dia habiles.

Nam. 2.197/2016

En cumplimiento del apartado 5 del articulo 104.bis de la
711985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
por el presente se publica que el nUmero de puestos de trabajo
reservados a personal eventual en este Ayuntamiento es de siete,
no superandose, por tanto, el limite sefialado al efecto por el
apartado 1.d) del mismo articulo.

Lucena, a 13 de junio de 2016. Firmado electronicamente por el
Alcalde, Juan Pérez Guerrero.

Ayuntamiento de Pedro Abad
NGm. 2.186/2016

Mediante acuerdo del Ayuntamiento Pleno de fecha 13 de ma-
yo de 2016 se ha procedido a la aprobacion de la Oferta de Em-
pleo Publico 2015, ante la vacante producida en la plantilla de
personal funcionario de esta Corporacién—por jubilacién del Téc-
nico de Administracién, presupuesto y plantilla aprobada en fe-
cha 31.03.2015 prorrogado para 2016, ello de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 91 de la L.7/1985 de 2 de abril y 70 del
RDL 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el TR del
EBEP, segln detalle:
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Personal funcionario propio de la Corporacion: una plaza.

Denominacion: Técnico de Administracion.

Grupo A, subgrupo A2, escala de Administracion General, su-
bescala Gestion.

Sistema seleccion: concurso - oposicion libre.

Pedro Abad, 6 de junio de 2016. Firmado electrénicamente por
la Alcaldesa, Magdalena Luque Canalejo.

Ayuntamiento de Pozoblanco
NUm. 2.165/2016

El Sr. Alcalde de Pozoblanco, en fecha 9 de junio de 2016,
adopto6 resolucion sobre las siguientes materias:

“Considerando que mediante sendos Decretos de Alcaldia de
fecha 22 de junio de 2016, se resolvieron los asuntos siguientes:

Primero. Efectuar las siguientes delegaciones especiales de
servicios, las cuales podran ser supervisadas por la Junta de Go-
bierno Local.

.

Area de Urbanismo y Servicios.

Estara dirigida por Don Manuel Cabrera L6pez

Concejalias:

Don Manuel Cabrera Lopez

- Urbanismo

- Tréfico

- Obras

- Infraestructuras e instalaciones municipales

- Conservacién y Gestién de edificios municipales

- Profea

- Vivienda y suelo

- Gestion integral del agua, depuradora y residuos urbanos

- Medio Ambiente

- Caminos rurales

.

Primero. Nombrar con efecto inmediato, Tenientes de Alcalde y
miembros de la Junta de Gobierno Local de este Excmo. Ayunta-
miento, a los siguientes Concejales/as en el orden que se indica:

Primero: Don Santiago Cabello Mufioz

Segundo: Dofla Rosario Rossi Lucena

Tercero. Don Eduardo Lucena Alba

Cuarto: Don Pedro Garcia Guillen

Quinto: Don Manuel Cabrera Lépez

Considerando que Don Manuel Cabrera Lopez, concejal electo
de este Ayuntamiento padece actualmente enfermedad que le im-
pide el normal desempefio de las delegaciones de servicios con-
feridas y habiendo causado por ello baja laboral transitoria.

En uso de las atribuciones que me estan conferidas por la vi-
gente Ley reguladora de las Bases de Régimen Local 7/1985, de
2 de abril, en su articulo 21, en concordancia y de conformidad
con lo establecido en los articulos 46 y 125 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entida-
des Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de no-
viembre, por el presente,

He Resuelto:

Primero. Encomendar de forma provisional, y en tanto persis-
tan los efectos de baja laboral por enfermedad, las delegaciones
especiales de servicios asignadas de don Manuel Cabrera Lépez,
a don Santiago Cabello Mufioz.

Segundo. Nombrar a dofia Maria Angeles Navarro Bravo, co-
mo Quinta Teniente de Alcalde y miembro de la Junta de Gobier-
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no Local, como sustituta de don Manuel Cabrera L6pez, en tanto
dure su situacion de baja laboral transitoria.

Tercero. Natificar la presente resolucion a los interesados, que
se considerara aceptada tacitamente, salvo manifestacion expre-
sa; y remitirla al Boletin Oficial de la Provincia para su publica-
cién en el mismo. Igualmente publicar la Resolucion en el Tablon
de Edictos del Ayuntamiento, sin perjuicio de su efectividad des-
de el dia siguiente de la firma de la presente resolucion de confor-
midad con lo establecido en el articulo 46 del Reglamento de Or-
ganizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por RD 2568/1986 de 28 de noviembre.

Cuarto. Que se dé cuenta al Pleno de la Corporacién para su
conocimiento y efectos oportunos”.

En Pozoblanco, a 9 de junio de 2016. Firmado electrénicamen-
te por el Alcalde, Emiliano Pozuelo Cerezo.

Nam. 2.178/2016

El Excmo. Ayuntamiento de Pozoblanco, en sesion ordinaria de
Pleno, celebrada con fecha 25 de abril de 2016, adopté acuerdo
de aprobacion inicial de la modificacion de la cuantia de las san-
ciones (articulo 79) de la Ordenanza Municipal de Higiene Urba-
na de esta Ciudad.

El expediente tramitado al efecto queda expuesto al publico du-
rante un plazo de treinta dias, contados a partir del siguiente al de
la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provin-
ciay Tablon de Edictos de la Corporacion para que, durante di-
cho plazo, puedan formularse las reclamaciones, reparos u obser-
vaciones que estimen convenientes en defensa de sus intereses.
El mismo se encuentra a disposicion en el Departamento de Se-
cretaria General de este Excmo. Ayuntamiento, de lunes a vier-
nes, en horario de 8,00 a 15,00 h.

Pozoblanco, 8 de junio de 2016. El Alcalde, firma ilegible.

Ayuntamiento de Puente Genil
NGm. 2.155/2016

Por resolucion de esta Alcaldia-Presidencia, con fecha 8 de ju-

nio de 2016, se ha resuelto lo siguiente:
Decreto

Debiendo ausentarme de la localidad el dia 8 de junio de 2016,
por el presente y en el ejercicio de las atribuciones sefialadas en
el articulo 8 del Reglamento Organico Municipal, he resuelto:

Delegar la totalidad de mis funciones durante el citado dia en
dofa Verdnica Morillo Baena, Teniente de Alcalde, con objeto de
dar cumplimiento en los articulos 47-2 y 44-1 del ROF.

Con arreglo al acuerdo del Pleno Municipal de 23 de junio de
2015, punto décimo aboénese la retribucion correspondiente.

Publiquese en el Boletin Oficial de la Provincia, notifiquese a la
interesada y dese cuenta al Ayuntamiento Pleno.

Puente Genil, a 8 de junio de 2016. Firmado electronicamente
por el Alcalde, Esteban Morales Sanchez.

NUm. 2.156/2016

Habiéndose publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba nimero 58, de 29 de marzo de 2016, anuncio de la Al-
caldia sobre aprobacion inicial del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Servicios del Cuerpo de la Policia Local del
Excmo. Ayuntamiento de Puente Genil (Cérdoba), por el Ayunta-
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miento Pleno, en sesién ordinaria de fecha 1 de marzo de 2016,
sin que se hayan presentado reclamaciones durante el periodo de
informacién publica, se entiende definitivamente adoptado el
acuerdo hasta entonces inicial, debiéndose publicar el texto inte-
gro del citado Reglamento Municipal en el Boletin Oficial de la
Provincia, de conformidad con el articulo 49 de la Ley de Bases
de Régimen Local en relacién con el articulo 70 de la misma nor-
ma, que es el siguiente:

“REGLAMENTO DE ORGANIZACION FUNCIONAMIENTO Y
SERVICIOS CUERPO DE LA POLICIA LOCAL DE PUENTE GE-
NIL (CORDOBA)

ESTRUCTURA

-Exposicion de motivos.

-Titulo I. Disposiciones Generales.

Capitulo 1. Objeto.

Articulo 1. Objetivo de la elaboracion del presente reglamento.

Capitulo 2. Concepto, ambito y funciones.

Articulo 2. Naturaleza del cuerpo.

Articulo 3. Denominacién del Cuerpo y sus dependencias.

Articulo 4. Marco legal.

Articulo 5. Ambito de actuacion.

Articulo 6. Funciones.

Capitulo 3. Principios béasicos de actuacién, normas comunes
de funcionamiento y régimen disciplinario.

Articulo 7. Principios basicos de actuacion.

Articulo 8. Organizacion jerarquica.

Articulo 9. Actuacion policial, ante requerimiento externo.

Articulo 10. Conducto reglamentario.

Articulo 11. Dispensa del uniforme reglamentario.

Articulo 12. Horarios del servicio.

Articulo 13. Régimen disciplinario.

-Titulo Il. Estructuras, categorias y organizacion.

Capitulo 1. Plantilla y Escalas.

Articulo 14. Aprobacién de la Plantilla.

Capitulo 2. Estructura organica.

Articulo 15. Redaccion de areas.

Capitulo 3. Organizacion.

Articulo 16. Composicion de Areas.

-Titulo Ill. Uniformidad, medios técnicos y medidas de Preven-
cién de Riesgos Laborales.

Capitulo 1. Uniformidad.

Articulo 17. Uniformidad reglamentaria.

Articulo 18. Mantenimiento de la uniformidad.

Capitulo 2. Equipo personal.

Articulo 19. Dotacién del equipo de trabajo.

Capitulo 3. Vehiculos y permiso de conducir.

Articulo 20. Incidencias en vehiculos policiales.

Articulo 21. Permisos de conducir.

Capitulo 4. Transmisiones.

Articulo 22. Equipo de comunicacion.

Capitulo 5. Armas reglamentarias.

Articulo 23. Asignacion de arma homologada.

Articulo 24. Custodia de armas.

Articulo 25. Motivos de retirada definitiva del arma.

Articulo 26. Motivos de retirada del arma con caracter temporal.

Capitulo 6. Defensa y Grilletes reglamentarios.

Articulo 27. Clasificacion de defensas y grilletes personales.

Capitulo 7. Medidas de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 28. Base legal sobre Prevencion de Riesgos Laborales.

-Titulo IV. Normas de funcionamiento interno.

Capitulo 1. Consejo de Policia y Mesa de Trabajo Policial.

Articulo 29. Constitucion y funciones del Consejo.

Miércoles, 29 de Junio de 2016

Articulo 30. Mesa de Trabajo Policial.

Capitulo 2. Jornadas, turnos y horario de trabajo efectivo.

Articulo 31. Jornada de Trabajo.

Articulo 32. Distribucion de turnos.

Capitulo 3. Criterios a seguir en la unidad de tréafico.

Articulo 33. Ingreso y permanencia en la seccion de trafico

Capitulo 4. Criterios a seguir puntualmente para las suplencias
en el puesto de trabajo.

Articulo 34. Actuacion para cubrir los siguientes puestos de tra-
bajo.

Capitulo 5. Formacion y actualizacion profesional

Articulo 35. Formacion de los Agentes.

Capitulo 6. Vacaciones.

Articulo 36. Acceso a los periodos vacacionales.

Capitulo 7. Permisos.

Articulo 37. Acceso a permisos.

Capitulo 8. Asistencia a juicios.

Articulo 38. Obligacion a asistir a los requerimientos judiciales.

Capitulo 9. Segunda Actividad.

Articulo 39. Acceso a la segunda actividad.

Capitulo 10. Puestos de menor vigor y acceso a los mismos.

Articulo 40. Determinacion de los puestos.

Articulo 41. Ingreso en los puestos determinados.

Capitulo 11. Destinos y movilidad interna.

Articulo 42. Provision de destinos.

Articulo 43. Movilidad forzosa de destino.

Articulo 44. Permuta de destino.

Articulo 45. Permanencia en el destino.

Articulo 46. Motivos de pérdida de destino.

Capitulo 12. Asuntos urgentes e indisposiciones.

Articulo 47. Ausencia por motivos personales.

Articulo 48. Ausencia por motivos de salud.

-Titulo V. Cuadrantes de Servicios de la Policia Local.

Capitulo 1. Elaboracion del cuadrante.

Articulo 49. Potestad para elaborar el cuadrante.

Capitulo 2. Modificaciones en el cuadrante.

Articulo 50. Actuacién ante modificacion del cuadrante.

-Disposiciones finales. Cuatro disposiciones finales.

-Disposicién Derogatoria. Unica disposicion.

-Anexos. I, Il 'y IIl.

Exposicion de Motivos

La Ley Orgénica 2/86, de 13 de marzo, disefié los pilares del
régimen juridico de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, estable-
ciendo los principios béasicos de actuacién comunes a todos los
Policias y fijo sus criterios estatutarios fundamentales, bajo la pre-
tension de iniciar una nueva etapa en la que destaque la conside-
racién de la Policia como un servicio publico dirigido a la protec-
cién de la comunidad, mediante la defensa del ordenamiento de-
mocratico.

La misma Ley Organica proclama que los Policias Locales son
integrantes de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, asignando-
les unas funciones propias acordes con la actividad que tradicio-
nalmente venian realizando y atribuyéndoles también las funcio-
nes de participacion las otras FF.CC. de Seguridad en materia de
Policia Judicial y de seguridad ciudadana, reconociéndose la po-

testad normativa de las Comunidades Auténomas en la materia,

sin perjuicio de la ordenacion complementaria de cada Cuerpo de

Policia Local por la respectiva Corporacion, como expresion de la

autonomia municipal reconocida en nuestra Constitucion. La Co-
munidad Auténoma de Andalucia, mediante la Ley 13/2001, de 11

de Diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales, viene a

establecer el marco legislativo para el desarrollo de sus compe-
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tencias, entre las que destacan las referidas a las funciones de
homogeneizacion de los medios técnicos de los Cuerpos de Poli-
cia Local, etc. Ley que en su Disposicion Adicional Primera dice
asi: En el plazo de los dos afios siguientes desde la entrada en vi-
gor de la presente Ley, los municipios que tengan Cuerpos de Po-
licia Local aprobaran o, en su caso, adaptaran su reglamento de
organizacion y servicios a las previsiones de la misma.

Este Reglamento queda supeditado a las Leyes y otras Dispo-
siciones de rango superior.

TITULO |
Disposiciones Generales
CAPITULO 1
Objeto

Articulo 1. Objetivo de la elaboracion del presente Reglamento

El presente reglamento tiene por objeto establecer los criterios
de actuacion, organizacion y funcionamiento por los que se regi-
ra el Cuerpo de Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Puen-
te Genil.

La Policia Local, en su condicién de garante de la libertad y la
seguridad de las personas, ha de ser uno de los pilares elementa-
les de la convivencia entre la ciudadania pontana. Comparte ese
cometido y dicha garantia, en estrecha coordinacién y colabora-
cion con los demas Cuerpos y Fuerzas de Seguridad. Para con-
seguir ese objetivo es necesario:

-Que en la Policia Local concurran los mas exigentes criterios
de profesionalidad y eficiencia.

-Que se dote al Cuerpo de los medios técnicos y materiales
que fueren necesarios para el desempefio de su trabajo.

-Que se configure una plantilla suficiente para dar respuesta a
los cometidos que una sociedad y una ciudad moderna deman-
dan.

-Que se proporcione a sus agentes la formacion mas actualiza-
da para poder ofrecer el servicio mas adecuado.

En este contexto, y debido a las peculiaridades propias del
Cuerpo en la que han de tenerse en cuenta entre otros aspectos:

-Una jornada laboral con unos horarios muy especificos.

-Una distribucion de servicios para poder atender las deman-
das ciudadanas asi como otras funciones policiales, de distinta in-
dole que le son asignadas al Cuerpo.

-Organizacion operativa de las distintas Areas que componen
la plantilla.

-Criterios reguladores de servicios basicos, permisos y vacacio-
nes. Distribucion de permisos.

-Necesidades de un reciclaje en la formacion profesional actua-
lizada y de forma continua.

-Regulacion de las obligaciones que conlleva el cumplimiento
de determinadas materias de policia judicial (asistencias a jui-
cios), asi sean estas en la propia localidad como fuera de la mis-
ma.

-Y todas aquellas que se presenten y que requieran de una re-
gulacion expresa.

Es por ello, por lo que se hace necesario, entre otras circuns-
tancias, redactar unas normas con caracter de reglamento inter-
no que regulen el funcionamiento y la organizacién del Cuerpo de
la Policia Local de Puente Genil, en todo aquello que no se en-
cuentre regulado por normas de rango superior y de directa apli-
cacion.

Estas normas deben regular y aclarar todas estas cuestiones
con el objetivo claro de conseguir un mejor desarrollo profesional,
lo cual redundaré en la calidad de los servicios a prestar por este
cuerpo.

El presente reglamento realiza una regulacién de las cuestio-
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nes mas importantes de trabajo policial, determinando los aspec-
tos esenciales de la organizacion y funcionamiento del Cuerpo de
la Policia Local de Puente Genil.

Entendiendo que estos aspectos sobre cuestiones especificas
y singulares del Cuerpo de la Policia Local, que no se desarrollan
claramente en el marco normativo vigente, y son necesarios, es
por lo que se redactan el presente reglamento regulador en don-
de quedara todo debidamente asentado.

CAPITULO 2
Concepto, Ambito y Funciones

Articulo 2. Naturaleza del Cuerpo

El Cuerpo de Policia Local de Puente Genil es un Instituto ar-
mado, de naturaleza civil, con estructura y organizacion jerarqui-
zada, dependiente de la superior autoridad del Alcalde o Conce-
jal delegado.

En el ejercicio de sus funciones, los miembros del Cuerpo de la
Policia Local de Puente Genil tendran, a todos los efectos lega-
les, el caracter de Agentes de la Autoridad. A los efectos de su
caracter de Agentes de la Autoridad, y de su proteccién como ta-
les, se considerara que tienen este caracter en los siguientes ca-
SOs:

-Cuando estén en acto de servicio y vistiendo el uniforme regla-
mentario, o bien, cuando debidamente autorizados, vistan de pai-
sano para la realizacién de determinadas funciones encomenda-
das.

-También en aquellos casos en que, sin estar de servicio, su
accién venga motivada por la obligacion de evitar la comisién de
hechos delictivos, detener a sus autores, o deban intervenir en
defensa de la Ley y de la seguridad ciudadana.

En los casos en que no sea portador del uniforme reglamenta-
rio se debera acreditar la condiciéon de Agente de la Autoridad
mediante la exhibicién del correspondiente carné profesional.

Si procede, y vistiendo de uniforme le sea requerido también
deberé& acreditarse mediante el carné profesional.

Articulo 3. Denominacién del Cuerpo y sus dependencias

Su denominacién sera la de “Cuerpo de la Policia Local de
Puente Genil” y la de sus dependencias la de “Jefatura de la Poli-
cia Local de Puente Genil”.

Articulo 4. Marco legal

Se regira por lo dispuesto en la Ley Organica 2/1986, de 13 de
marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, al articulo 3.2 del
TREBEP aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, la Ley del Parlamento de Andalucia 13/2001, de
11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales, asi co-
mo por los Reglamentos, Ordenanzas, Convenios y Protocolos
que apruebe el Ayuntamiento de Puente Genil, y demas disposi-
ciones legales y reglamentarias de aplicacion.

En caso de modificacion o derogacion de alguna disposicion le-
gal o reglamentaria que constituya parte del ordenamiento juridi-
co que regule cualquier aspecto del Cuerpo de la Policia Local, se
estara a lo recogido en la nueva disposicion normativa cuando es-
ta sea publicada en los Boletines respectivos y entre en vigor.

Articulo 5. Ambito de actuacion

El Cuerpo de la Policia Local de Puente Genil actuara en el am-
bito territorial de su municipio. No obstante, podra actuar, con la
autorizacion de la Alcaldia, fuera de su término municipal cuando
sea requerido para ello por la autoridad competente, en las situa-
ciones de emergencia que reglamentariamente se establezcan.

El Ayuntamiento de Puente Genil podra convenir con otros
Ayuntamientos, que este personal funcionario de sus respecti-
vos Cuerpos de Policia Local, individualmente especificados, pue-
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dan actuar en uno u otro de sus términos municipales por tiempo
determinado, cuando por insuficiencia temporal de los servicios
sea necesario reforzar la dotacién de una plantilla.

Estos convenios se comunicaran a la Consejeria de Justicia e
Interior, con al menos diez dias de antelacion al inicio de su eje-
cucion.

Los servicios que se realicen fuera del propio término munici-
pal, de acuerdo con los parrafos anteriores, se haran bajo la su-
perior jefatura del Alcalde del municipio donde actden, designan-
do el propio Alcalde el mando operativo, en funcién de la natura-
leza y peculiaridades del servicio.

En el ejercicio de las funciones de proteccion de las autorida-
des de la Corporacion Local, que les atribuye la Ley Orgéanica de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, los Policias Locales, previa-
mente dispensados de la uniformidad, podran ampliar el ambito
de actuacion territorial cuando las autoridades protegidas salgan
del término municipal.

Articulo 6. Funciones

El Cuerpo de Policia Local debera ejercer las siguientes funcio-
nes:

a) Proteger a los miembros de la Corporacion Local y vigilar o
custodiar los edificios, bienes e instalaciones municipales.

b) Ordenar, sefializar y dirigir el trafico dentro del casco urbano,
de acuerdo con lo establecido en las normas de circulacion, asi
como desarrollar y participar en programas, planes y campafias
de educacion vial.

c) Instruir atestados por accidentes de circulacién y por infrac-
ciones penales contra la seguridad vial dentro del casco urbano.

-Cuando se intervenga en accidente que no constituya infrac-
cion penal, se documentard y archivara internamente la actua-
cion mediante diligencia a prevencion, remitiendo la misma a la
Autoridad judicial si especificamente la requiriera.

d) Actuar como policia administrativa, en lo relativo a Ordenan-
zas, Bandos y demas disposiciones de caracter municipal dentro
del &mbito de su competencia.

e) Participar en las funciones de Policia Judicial en la forma es-
tablecida en la legislacion vigente:

-Auxiliar a los Jueces, a los Tribunales y al Ministerio Fiscal en
la investigacion de las infracciones penales y en el descubrimien-
to y detencion de los delincuentes, cuando sean requeridos para
ello.

-Practicar, por iniciativa propia o a requerimiento de la Autori-
dad Judicial, del Ministerio Fiscal o de los superiores jerarquicos,
las primeras diligencias de prevencion y custodia de los efectos,
instrumentos o pruebas del delito, dando cuenta de las actuacio-
nes a los érganos citados o al Cuerpo policial que corresponda.

f) Prestar auxilio en los casos de accidente, catastrofe o calami-
dad publica, participando, en la forma prevista en las leyes, en la
ejecucion de los planes de Proteccion Civil.

g) Efectuar diligencias de prevencion y cuantas actuaciones
tiendan a evitar la comision de actos delictivos en el marco de co-
laboracion establecido en la Junta Local de Seguridad.

h) Vigilar los espacios publicos, y colaborar con las restantes
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en la proteccion de manifesta-
ciones y el mantenimiento del orden en grandes concentraciones
humanas, cuando sea requerido para ello.

i) Cooperar en la resolucion de conflictos privados cuando sea
requerido para ello.

j) Velar por el cumplimiento de las disposiciones en materia de
recursos naturales, medio ambiente y proteccion de flora y fauna.
k) La participacion en los actos de representacion corporativa.

I) Cuantas otras le sean expresamente atribuidas en la legisla-
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cién aplicable a las Policias Locales.
CAPITULO 3

Principios Bésicos de Actuacion, Normas Comunes de Funcio-

namiento y Régimen Disciplinario

Articulo 7. Principios basicos de actuacion

Son principios béasicos de actuacion de los miembros del Cuer-
po de Policia Local de Puente Genil:

1. Adecuacion al Ordenamiento juridico, especialmente:

a) Ejercer su funcién con absoluto respeto a la Constitucién y al
resto del Ordenamiento juridico.

b) Actuar en el cumplimiento de sus funciones con absoluta
neutralidad politica e imparcialidad y, en consecuencia, sin discri-
minacion alguna por razon de raza, religion u opinion.

c) Actuar con integridad y dignidad. En particular deberan abs-
tenerse de todo acto de corrupcién y oponerse a él resueltamen-
te.

d) Sujetarse en su actuacién profesional a los principios de je-
rarquia y subordinacién. En ningin caso, la obediencia debida po-
dra amparar 6rdenes que entrafien la ejecucion de actos que ma-
nifiestamente constituyan delito o sean contrarios a la Constitu-
cion o las leyes.

e) Colaborar con la administracién de Justicia y auxiliarla en los
términos establecidos en la Ley.

2. Relaciones con la comunidad. Singularmente:

a) Impedir, en el ejercicio de su actuacion profesional, cual-
quier practica abusiva, arbitraria o discriminatoria que entrafie vio-
lencia fisica o moral.

b) Observar en todo momento un trato correcto y esmerado en
sus relaciones con los ciudadanos, a quienes procuraran auxiliar
y proteger, siempre que las circunstancias lo aconsejen o fueren
requeridos para ello. En todas sus intervenciones proporcionaran
informacién cumplida y tan amplia como sea posible, sobre las
causas y finalidad de las mismas.

c) En el ejercicio de sus funciones deberan actuar con la deci-
sién necesaria y sin demora cuando de ello dependa evitar un da-
flo grave, inmediato e irreparable, rigiéndose al hacerlo por los
principios de congruencia, oportunidad y proporcionalidad en la
utilizacion de los medios a su alcance.

d) Solamente deberan utilizar las armas en las situaciones en
gue exista un riesgo racionalmente grave para su vida, su Integri-
dad fisica o la de terceras personas, o en aguellas circunstancias
que puedan suponer un grave riesgo para la seguridad ciudada-
na y de conformidad con los principios a que se refiere el aparta-
do anterior.

3. Tratamiento de detenidos, especialmente:

a) Los miembros de la Policia Local de Puente Genil deberan
identificarse debidamente como tales en el momento de efectuar
una detencion.

b) Velaran por la vida e integridad fisica de las personas a quie-
nes detuvieren o se encuentren bajo su custodia y respetaran los
derechos, el honor y la dignidad de las personas.

c) Daran cumplimiento y observaran con la debida diligencia los
tramites, plazos y requisitos exigidos por el Ordenamiento juridi-
co, cuando se proceda a la detencion de una persona.

4. Dedicacion profesional.

Deberan llevar a cabo sus funciones con total dedicacion, de-
biendo intervenir siempre en cualquier tiempo y lugar, se hallaren
o no de servicio, en defensa de la Ley y de la seguridad ciudada-
na.

5. Secreto profesional.

Deberan guardar riguroso secreto respecto a todas las informa-
ciones que conozcan por razén o con ocasion del desempefio de
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sus funciones. No estaran obligados a revelar las fuentes de infor-
macion salvo que el ejercicio de sus funciones o las disposicio-
nes de la ley les impongan actuar de otra manera.

6. Responsabilidad.

Son responsables personal y directamente por los actos que en
su actuacion profesional llevaren a cabo, infringiendo o vulneran-
do las normas legales, asi como las reglamentarias que rijan su
profesién y los principios enunciados anteriormente, sin perjuicio
de la responsabilidad patrimonial que pueda corresponder a las
Administraciones Publicas por las mismas.

Articulo 8. Organizacion jerarquica

La Policia Local formara un Cuerpo Unico, en el que estaran in-
tegrados todos sus miembros a las 6rdenes directas del Jefe in-
mediato del Cuerpo, que ostentara la maxima jerarquia del mis-
mo bajo la superior autoridad del Alcalde o Concejal en quien de-
legue.

Articulo 9. Actuacion policial ante requerimiento externo

Cuando alguna otra autoridad, concejal, funcionario o institu-
cion precise de los servicios de la Policia Local, debera solicitar-
los con suficiente antelacion a la Alcaldia o Concejal Delegado de
Policia Local, la que dispondra lo conveniente sobre la practica
del servicio, excluyéndose de este régimen las situaciones de
emergencia.

En caso de urgencia o de imposibilidad manifiesta de solicitud
regular del servicio, la Jefatura del Cuerpo o el mando responsa-
ble del servicio podran resolver sobre esta colaboraciéon dando
cuenta posteriormente.

La actuacion de los miembros de la Policia Local se realizara
siempre bajo las 6rdenes de los mandos de que dependan, sin
perjuicio de su dependencia de Jueces y Tribunales en lo que
afecte a sus funciones de Policia Judicial.

Articulo 10. Conducto reglamentario

La jerarquizacion del Cuerpo obliga a la utilizacién del conduc-
to reglamentario como medio de transmision de érdenes, infor-
mes y solicitudes relativas al servicio.

Las solicitudes o reclamaciones relativas al servicio se cursa-
rén a través de los mandos inmediatos, quienes las tramitaran,
con la mayor brevedad, con el informe sobre la pertinencia o no
de acceder a lo solicitado o reclamado, en su caso. En ningin ca-
so se sobrepasara el plazo de diez dias para finalizar el tramite
que corresponda, debiendo ser registradas las solicitudes y recla-
maciones en un Libro de Registro de Entrada dispuesto a tal efec-
to en esta Jefatura.

Articulo 11. Dispensa del uniforme reglamentario

Los miembros del Cuerpo de la Policia Local de Puente Genil
vestiran el uniforme reglamentario cuando estén de servicio, sal-
vo en los casos de dispensa previstos en la Ley Organica 2/1986,
de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, y en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Lo-
cales de Andalucia o segun se determine en el ordenamiento juri-
dico regulatorio en vigor en cada momento.

Fuera del horario de servicio esta prohibido el uso del uniforme
y material complementario, salvo en los supuestos excepcionales
establecidos en la normativa de aplicacion.

No se permitira el uso de prendas, equipos, distintivos y com-
plementos que no se ajusten a los estrictamente reglamentados
para cada ocasion, ni aquéllas podran ser objeto de reformas o
alteraciones.

Articulo 12. Horarios del servicio

El horario de prestacién del servicio sera el establecido en los
acuerdos suscritos con la Corporacién, conforme a lo establecido
en la normativa sobre negociacion colectiva vigente, establecién-
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dose los turnos de trabajo que sean precisos, atendiendo a las
disponibilidades de personal y los servicios a realizar.

En los casos de emergencia y, en general, en aquellos en que
una situacion excepcional lo requiera, todo el personal estara obli-
gado a la prestacion de servicios permanentes, hasta que cesen
dichos motivos, los cuales seran compensados o retribuidos en la
forma establecida en la legislacion vigente y acuerdos adoptados
por el Ayuntamiento de Puente Genil.

Articulo 13. Régimen disciplinario

El régimen disciplinario y su procedimiento aplicable a los
miembros del Cuerpo de la Policia Local de Puente Genil sera el
que se determine por el marco normativo vigente en cada mo-
mento.

TiTULO Il
Estructura, Categorias y Organizacion
CAPITULO 1
Plantilla y Escalas

Articulo 14. Aprobacién de la Plantilla

La plantilla del Cuerpo de Policia Local sera aprobada por el
Pleno del Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 90.1 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local, y 126 del Texto Refundido de las disposiciones lega-
les vigentes en materia de régimen local, aprobado por Real De-
creto 781/1986, de 18 de abril, y comprendera todos los puestos
de trabajo que la componen, debidamente clasificados en las es-
calas y grupos determinados en los articulos 18 y 19 de la Ley del
Parlamento de Andalucia 13/2001, de 11 de diciembre, de Coor-
dinacion de las Policias Locales de Andalucia o normativa vigen-
te en cada momento.

La estructura organica del Cuerpo y sus modificaciones seran
aprobadas por el Pleno de la Corporacion.

Las Areas en que se estructura el Cuerpo, la funcién que co-
rrespondan a cada una de ellas, el empleo asignado a los distin-
tos puestos de mando y las funciones de éstos, se definiran si-
guiendo los criterios de la Relaciéon de Puestos de Trabajo.

El Cuerpo de la Policia Local de Puente Genil estara estructu-
rado en la actualidad en las siguientes escalas, grupos y catego-
rias:

a) Escala Ejecutiva, con las categorias de Inspector y Subins-
pector.

b) Escala Basica, con las categorias de Oficial y Policia.

La plantilla del Cuerpo de Policia Local de Puente Genil se es-
tructurara atendiendo a los criterios de proporcionalidad regula-
dos en la legislacién correspondiente.

CAPITULO I
Estructura Organica

Articulo 15. Redaccion de Areas Funcionales

Ademas de la Jefatura, a la que se refiere el capitulo siguiente,
los servicios del Cuerpo de Policia Local de Puente Genil se es-
tructuran en Areas Funcionales, divididas estas en Secciones, al-
guna de estas secciones dividida en Unidades, que a su vez con-
tienen Grupos formados por Subgrupos, y finalmente Patrullas
(que pueden estar compuestas por al menos dos miembros).

a) Area de Servicios Administrativos.

-Seccion de Oficina de Inspeccién de Guardia-Atestados.

-Seccion de Notificaciones e Informes.

-Seccién de Sanciones.

-Seccion de Vigilancia del Medio ambiente-Obras-Urbanismo.

-Seccion de Control de Mercados Municipales.

b) Area de Servicios Operativos.

-Seccion de Trafico y Movilidad.

-Seccion de Seguridad Ciudadana.
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-Unidad de vehiculo Radio-Patrulla.

-Unidad de Transmisiones, Central y Atencion a la Ciudadania.

-Unidad de Custodia de Edificios Publicos.

-Unidad de Vigilancia y Custodia del Depdsito de Detenidos.

CAPITULO Il
Organizacion

Articulo 16. Composicion de Areas

a) Area de Servicios Administrativos.

-Seccién de Oficina de Inspeccion de Guardia-Atestados, com-
puesta por al menos tres agentes.

-Seccion de Notificaciones e Informes, compuesta por al me-
nos un miembro.

-Seccion de Sanciones, compuesta por al menos un miembro.

-Seccion de Vigilancia del Medio ambiente-Obras-Urbanismo,
compuesta por al menos un miembro.

-Unidad de Mercados Municipales, compuesta por al menos un
miembro.

b) Area de Servicios Operativos.

-Seccion de Tréafico y Movilidad, compuesta por al menos dos
Unidades de un Oficial y un Policia o de dos Policias.

-Seccién de Seguridad Ciudadana, formada por tres grupos di-
vididos cada uno en dos subgrupos. Cada subgrupo, estara for-
mado por al menos cuatro policias.

-Unidad de Transmisiones, Central y Atencion a la Ciudadania,
compuesta por al menos seis miembros, al menos uno por Sub-
grupo de Seguridad Ciudadana.

-Unidad de Custodia de Edificios Publicos, formada por al me-
nos dos miembros.

-Unidad de Vigilancia y Custodia del Depésito de Detenidos,
compuesta por un miembro de los subgrupos de Seguridad Ciu-
dadana, cuando haya algin detenido, salvo que lo haga el miem-
bro de servicio en la Seccion de Oficina de Inspeccién de Guar-
dia-Atestados.

-Unidad de Mercados Municipales, formada por al menos un
miembro.

TITULO IlI
Uniformidad, Medios Técnicos y Medidas de Prevencién de
Riesgos Laborales
CAPITULO 1
Uniformidad

Articulo 17. Uniformidad reglamentaria

La uniformidad y equipo del Cuerpo de la Policia Local de
Puente Genil, seréa el establecido en el Decreto 250/2007, de 25
de septiembre, por el que se establece la uniformidad de las Poli-
cias Locales o disposicion normativa que se encuentre en vigor
en cada momento.

Se establecera un Libro de registro de Uniformidad para el con-
trol en la asignacion de la misma a cada funcionario de Policia,
siendo competencia del Inspector-Jefe o Subinspector en quien
delegue.

Articulo 18. Mantenimiento de la uniformidad

El Ayuntamiento sufragara los gastos que ocasionen la unifor-
midad y el equipo de la Policia Local. Sus miembros cuidaran de
mantener en buen estado de conservacion tanto el vestuario co-
mo el equipo y armamento velando por su adecuado manteni-
miento.

CAPITULO 2
Equipo Personal

Articulo 19. Dotacion del equipo de trabajo

El Ayuntamiento de Puente Genil debera proporcionar a los
miembros del Cuerpo de Policia Local el equipo reglamentario y
adecuado al puesto de trabajo que desempefien y con la periodi-
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cidad adecuada. Dotara a cada funcionario policial de los elemen-
tos que se recogen como dotacion reglamentaria en el Decreto
93/2003, de 8 de abril, de homogeneizacion de medios técnicos
de los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia o legislacion que
lo sustituya, pudiendo ampliar o mejorar dicha dotacién.
CAPITULO 3
Vehiculos-Patrullas Policiales

Articulo 20. Incidencias en vehiculos policiales

Todo vehiculo contara con un Libro de Registro en el que se
anotaran todas las incidencias que ocurran asi como en el Parte
de Servicio de cada turno. Su control y anotacién sera obligatorio
y se recogera los siguientes extremos:

-Conductores que lo utilicen en cada momento.

-Kilémetros al iniciar y acabar el servicio.

-Gasolina, aceite, etc., suministrado.

-Cualquier otro dato que se ordene para un control adecuado.

Se debera de limpiar y revisar (niveles de aceite, liquido de fre-
nos, etc) como minimo una vez al mes cada vehiculo policial.

Articulo 21. Permisos de conducir

En relacién al abono del coste de renovacion de los permisos
de conduccién requeridos para el acceso al Cuerpo de Policia se
estara a lo recogido en el Acuerdo Marco.

CAPITULO 4
Transmisiones

Articulo 22. Equipo de Transmisiones-Comunicaciones

Para la eficaz prestacion de sus servicios, la Policia Local de
Puente Genil debera contar con los adecuados sistemas y redes
de telecomunicaciones e informatica, internas y externas que per-
mitan en todo momento una adecuada comunicacion entre sus
miembros.

CAPITULO 5
Armas Reglamentarias

Articulo 23. Asignacion de arma reglamentaria

Se consideran armas reglamentarias aquellas que el Ayunta-
miento asigne al Policia Local para el ejercicio de sus funciones.
La Alcaldia dotara, en los servicios que asi se disponga, a los
miembros del Cuerpo de Policia Local del arma corta reglamenta-
ria que, como regla general, seran las clasificadas en el Regla-
mento de Armas como de primera categoria y, dentro de éstas, la
pistola del calibre 9 milimetros «parabellum», que debera portar-
se en la correspondiente funda anti-hurto que sera ergonémica y
segura debiendo de reunir las caracteristicas establecidas en la
orden respectiva destacandose que al menos debera de tener
dos niveles de seguridad.

El arma de fuego llevard como dotacion dos cargadores y la
municién reglamentaria. Todo el personal que realice idéntico
servicio estara provisto del mismo tipo de arma y calibre.

Lo citado en virtud de lo establecido en el Decreto 93/2003, de
8 de abril, de homogeneizacién de medios técnicos de los Cuer-
pos de la Policia Local de Andalucia y la Orden del 15 de abril de
20009, por la que se establecen las caracteristicas y disefio de los
medios técnicos de los Cuerpos de Policia Local de Andalucia o
el marco normativo vigente en cada momento.

Articulo 24. Custodia de armas

Las armas reglamentarias se custodiaran, fuera de las horas de
servicio, en las dependencias municipales habilitadas al efecto
por el Ayuntamiento. A este fin, el Ayuntamiento deberéa disponer
de zonas de seguridad y/o armeros homologados para su custo-
dia.

Salvo autorizacion expresa de la Jefatura, al finalizar el servi-
cio el personal dejara su arma en el armero que tenga asignado.

Articulo 25. Motivos de retirada definitiva del arma
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El arma reglamentaria, su guia de pertenencia y la municién co-
rrespondiente, seran retiradas con caracter definitivo en los si-
guientes casos:

a) Por resolucioén de la Autoridad judicial en asunto penal rela-
cionado con el arma de fuego.

b) Durante el cumplimiento de sancion firme, penal o adminis-
trativa, de suspensién de empleo.

c) Por jubilacién, excedencia o situacion de servicios especia-
les, y cualquier otra situacion que suponga el cese en la presta-
cion del servicio en el Ayuntamiento de Puente Genil.

d) Por fallecimiento del titular, en cuyo caso, el Jefe de Turno
de Servicio se ocupara de obtener el arma, guia de pertenencia y
municion correspondiente, para su oportuna tramitacion.

Articulo 26. Circunstancias de retirada del arma con caracter
temporal

El arma reglamentaria, su guia de pertenencia y la municién co-
rrespondiente, podran ser retiradas con caracter temporal en los
siguientes casos:

a) Al pasar a la situacion de segunda actividad por edad, salvo
que a criterio de la Jefatura del Cuerpo, por el puesto que desem-
pefie sea aconsejable o necesario el uso del arma reglamentaria.

b) Por impedimentos fisicos sobrevenidos.

c) Como medida cautelar en asunto disciplinario relacionado
con el uso del arma en tanto se sustancia la investigacion y/o el
expediente.

d) Por pérdida, sustraccién o destruccién de la guia de perte-
nencia, caducidad o pérdida del carné de identidad profesional,
hasta que se le asigne nueva guia o carné profesional.

e) Por incumplimiento de la obligacién de revista del arma en el
plazo fijado, hasta que la situacion quede legalizada.

f) Por cualquier otra condicion o circunstancia que, a criterio de
la Jefatura del Cuerpo, sea aconsejable la retirada.

En ningln caso podran tener ni usar armas los agentes de la
autoridad cuyas condiciones fisicas o psiquicas se lo impidan, en
especial aquellas para las que la posesion y uso representen un
riesgo propio o ajeno. Por ello, cuando se detecte algun indicio en
tal sentido, deberd comunicarse al mando correspondiente, para
que el Alcalde, o el Concejal Delegado en su caso, dispongan lo
oportuno.

En caso de urgencia, y debidamente motivado, el Jefe de Tur-
no podré disponer la retirada del arma, informando lo antes posi-
ble al Jefe del Cuerpo quien revocara o confirmara dicha retirada.
La Jefatura del Cuerpo determinara los tramites, requisitos y obli-
gaciones a cumplir para la efectividad de esta retirada.

CAPITULO 6
Defensa y Grilletes Reglamentarios

Articulo 27. Clasificacion de defensas y grilletes personales

Las defensas y grilletes personales por parte de los miembros
del Cuerpo de la Policia Local seran los siguientes:

1. Defensa comUn de uso general.

2. Defensa extensible de polimero (previo acreditacion de cur-
so de capacitacion, al efecto).

3. Grilletes semirrigidos de bisagra que permita al agente una
inmovilizacion del detenido y a la vez evitar lesiones en las ma-
nos del agente.

CAPITULO 7
Medidas de Prevencién de Riesgos Laborales

Articulo 28. Base legal sobre Prevencion de Riesgos Labora-
bles. Medidas de Seguridad y Salud en las actividades de los fun-
cionarios de Policia

Los cuerpos de la Policia Local desarrollan funciones de riesgo
qgue se incardinan en la excepcién que se recoge en el articulo 3
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de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, sobre Prevencién de Ries-
gos Laborales (en adelante LPRL), normativa que transpuso al or-
denamiento juridico interno el contenido de la Directiva Marco
89/391/CE del Consejo, de 12 de junio de 1989, relativa a la apli-
cacion de medidas para promover la mejora de la seguridad y de
la salud de los trabajadores en el trabajo. Por tal motivo y partien-
do del principio general de obligacion de seguridad por parte del
empleador, la administraciones competentes deberan de adoptar
las medidas necesarias para la proteccién en materia de seguri-
dad y salud en el trabajo policial. Para ello se estara a los precep-
tos recogidos en el marco juridico correspondiente.

Los funcionarios policiales de Puente Genil tendran derecho a
la prevencion de los riesgos profesionales y psicosociales, la pro-
teccién a la seguridad y salud laboral, la reduccién o eliminacion
de los factores de riesgo existentes, el asesoramiento e informa-
cion de todos los aspectos que sirva para incrementar la calidad
de vida laboral asi como la adopcion de medidas que favorezcan
la salud mental y fisica. Se prevé una revision anual de caracter
psicofisica.

De la misma manera en aquellas funciones policiales no exclui-
das de la aplicacion de la citada Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, tales como tareas administrativas, de gestion de recur-
sos humanos y aquellas desarrolladas en el centro policial seran
de aplicacion el Acuerdo Marco y LPRL en lo referente a las obli-
gaciones previstas en materia de evaluacion de riesgos, investi-
gacion de accidentes de trabajo, vigilancia de la salud y planifica-
cién de la actividad preventiva.

TITULO IV
Normas de Funcionamiento Interno
CAPITULO 1
Consejo de Policia y Mesa de Trabajo

Articulo 29. Constitucion y funciones del Consejo de Policia
(CP)

El Consejo de Policia Local se constituira bajo la presidencia
del Alcalde o Concejal en quien delegue, y estard formado por el
Jefe del Cuerpo, el Subinspector y dos miembros que designara
la Junta de Personal, todos los componentes con voz y voto.

Son funciones del Consejo de Policia Local:

a) La mediacién y conciliacion, en su caso, en los conflictos in-
ternos.

b) Tener conocimiento de los procedimientos disciplinarios por
faltas graves y muy graves.

c) Conocer sobre los informes en materia de felicitaciones y
otros méritos policiales.

d) Ser oido en los procesos de determinacion de las condicio-
nes de prestacion del servicio del personal del Cuerpo.

e) Conocer sobre adscripcién y adjudicacion de puestos de me-
nor vigor o 22 actividad.

f) Conocer de la adscripcién y adjudicacién de puestos en el
concurso de traslados internos.

g) El resto que le atribuya la legislacion vigente.

Las normas de funcionamiento del mismo seran fijadas por el
propio Consejo de Policia.

Articulo 30. Mesa de Trabajo Policial (MTP)

Se prevé la creacion de una Mesa de trabajo en el seno de la
Jefatura de Policia. Los objetivos de esta MTP seran los siguien-
tes:

a) Establecer y fijar protocolos de actuacion de indole policial.

b) Disefio de los Planes y dispositivos de Seguridad de carac-
ter especial atendiendo a las necesidades del servicio.

c) Mejorar la coordinacion existente entre los diferentes subgru-
pos y secciones de esta Policia, estableciendo canales de comu-
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nicacion al efecto.

d) Favorecer una homogenizacion en la prestacion del servicio
policial entre las distintas areas y secciones.

e) Conocer propuestas individuales de cada agente que permi-
ta mejorar y desarrollar el servicio policial.

f) Conocer sobre la problematica y demandas existentes por la
ciudadania de Puente Genil en materia de trafico, seguridad ciu-
dadana, medio ambiente, urbanismo entre otras materias compe-
tenciales propias o compartidas de este cuerpo de policia.

g) Establecer unos objetivos a alcanzar a corto y medio plazo
asi como comprobar si se esta alcanzando los mismos.

h) Cualquiera que se determine previamente.

La MTP, con caracter general se constituira una vez en cada
trimestre del afio, pudiendo convocarse por circunstancias excep-
cionales a solicitud de cualquiera de las partes con una antela-
cion minima de 10 dias naturales. La constitucion de la misma se-
ra obligatorio en visperas de:

-Cuaresma y Semana Santa (1ler trimestre).

-Cruces de Mayo, Romeria de San Marcos y Verbenas (2° tri-
mestre).

-Feria Real (3er trimestre).

-Navidad (4° trimestre).

Podran ser miembros de la misma el Alcalde o Concejal en que
delegue, Inspector-Jefe, Subinspectores, 1 oficial de cada subgru-
po o area pudiendo este delegar la asistencia en un Policia asi
como una representacion asignada por la Junta de Personal del
Ayuntamiento de Puente Genil.

Las normas de funcionamiento de la misma sera fijada por la
propia mesa de trabajo policial.

CAPITULO 2
Jornada, Turnos y Horarios de Trabajo Efectivo

Articulo 31. Jornada de trabajo

La jornada de trabajo de los miembros de la Policia Local sera
en computo anual la misma que se sefiale para el resto de em-
pleados publicos al servicio del Ayuntamiento de Puente Genil,
sin perjuicio de las peculiaridades del servicio que prestan.

Articulo 32. Distribucién de turnos

La distribucion de los turnos de la Policia Local de Puente Ge-
nil, se realiza de forma que se garantice la existencia de un servi-
cio las veinticuatro horas del dia, dando lugar a tres turnos de
ocho horas. Horarios de mafiana de 6 a 14 horas, de tarde de 14
a 22 horas y de noche de 22 a 6 horas. Todo miembro encuadra-
do en estos turnos realizara en el afio un total de 23 domingos.
Para ello prestara servicio cada fin de semana de forma alterna
(un fin de semana si y otro no); comprendiendo éste de viernes a
domingo. Igualmente realizara 8 festivos, conforme al cuadrante
de festivos del Anexo II.

Se considera trabajo efectivo el tiempo transcurrido entre la ho-
ra de inicio de la prestacion del servicio y la hora de finalizacién
del mismo en la Base Policial.

En el dltimo trimestre del afio se dara cumplimiento a lo ex-
puesto en el presente articulo, segun los criterios generales esta-
blecidos en el Acuerdo Marco.

CAPITULO 3
Criterios a Seguir en la Unidad de Trafico

Articulo 33. Ingreso y permanencia en la seccion de trafico

La Seccion de Tréfico estara compuesta al menos por dos pa-
trullas, pudiendo contar cada una de ellas con un Oficial, que
prestaran servicio de lunes a viernes en turnos de mafiana y tar-
de, en el horario comprendido entre las 06:00 y 22:00 horas.

Se determina que el mes de octubre en los afios que corres-
ponda un relevo de agentes, se abrira el plazo de solicitudes de-
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biendo presentarse éstas por registro de entrada, resolviendo la
Jefatura del cuerpo en el plazo de un mes, para la renovacion de
dos de sus componentes y pasado un afio para los otros dos. A
partir de entonces sera cada cuatro afios desde cada incorpora-
cion, cuando se realice el relevo en esta seccién. De no presen-
tarse solicitudes en el plazo sefialado, dicho plazo se prorrogara
de afio en afio.

En el caso excepcional de que un miembro de la patrulla de tra-
fico salga de la misma antes de cumplir los 4 afios previstos, el
Policia u Oficial de Policia entrante tendra la opcién de elegir de
forma voluntaria el salir cuando a su binomio le corresponda salir
o por el contrario podra mantenerse por otro periodo de igual
tiempo.

Si para los puestos a ocupar hubiera exceso de solicitudes, ten-
dran preferencia los Agentes que nunca antes hayan estado en la
Unidad. La seleccion se realizara por el sistema de concurrencia
competitiva de Concurso de Méritos, atendiendo al baremo esta-
blecido para la promocion en los Cuerpos de Policia Local por la
Consejeria de Justicia e Interior de la Junta de Andalucia (segun
se determine en la Orden de la Consejeria en vigor).

En los casos de igualdad en la puntuacion tendra preferencia el
candidato que presente mas cursos especificos en la materia.

Se garantiza un minimo de cuatro afios de permanencia en es-
te puesto de trabajo, e igualmente se ha de permanecer el mis-
mo periodo de tiempo en el citado puesto, tras haberse incorpora-
do a la unidad. Trascurrido dicho periodo se puede pedir otro des-
tino distinto, aun cuando no haya solicitantes para esta unidad.

Cuando se realicen los relevos en esta Seccién los agentes

entrantes ocuparan las vacantes de la misma y viceversa.
CAPITULO 4
Criterios a Seguir Puntualmente para las Suplencias en el
Puesto de Trabajo

Articulo 34. Actuacion para cubrir los siguientes puestos de tra-
bajo

-Oficial.

En ausencia de Oficial, el policia méas antiguo realizara las fun-
ciones de responsable del relevo.

-Trasmisiones, Central.

Si en algun turno concreto no se encontrase la persona que tie-
ne asignado el puesto, este serd ocupado por el policia de mas
edad de los que se encuentren de servicio, siempre gque tenga
méas de cincuenta afios. En el caso de que ninguno de los poli-
cias que se encuentre de servicio tenga los cincuenta afios cum-
plidos o bien haya més de un policia con méas de cincuenta afios,
el puesto sera ocupado por el policia de mas antigiiedad.

-Deposito de Detenidos.

Si en algun turno hubiese que cubrir el puesto de custodia de
detenidos, en ausencia del policia encargado del mismo, se apli-
caréa el mismo criterio que en el apartado anterior.

-Trasmisiones y Deposito de Detenidos.

Cuando fuese necesario cubrir a la vez ambos puestos, se
usan los criterios resefiados en los parrafos anteriores respectiva-
mente y en el siguiente orden: primero se cubre el puesto de
Trasmisiones y posteriormente el de Deposito de Detenidos.

-Oficial y Trasmisiones.

Primero se supliria la ausencia de Oficial por el policia mas an-
tiguo que asumira funciones de responsable del relevo salvo que
este sea mayor de cincuenta afios y posteriormente se supliria el
puesto de Trasmisiones conforme a los criterios resefiados para
estos puestos en su Articulo correspondiente.

-Oficial y Depésito de Detenidos.

Primero se supliria la ausencia de Oficial por el policia mas an-
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tiguo que asumira funciones de responsable del turno salvo que
éste sea mayor de cincuenta afios y posteriormente se cubriria el
puesto de Depésito de Detenidos conforme a los criterios resefia-
dos para estos puestos en su apartado correspondiente.

-Oficial, Trasmisiones y Depdsito de Detenidos.

Primero se supliria la ausencia de Oficial por el policia mas an-
tiguo que asumira funciones de responsable del turno salvo que
este sea mayor de cincuenta afios y posteriormente se supliria el
puesto de Trasmisiones y por ultimo el Deposito de Detenidos
conforme a los criterios resefiados para ambos puestos en sus
apartados correspondientes.

CAPITULO 5
Formacion y Actualizacién Profesional

Articulo 35. Formacion del colectivo policial

En el articulo 14.g del TREBEP aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, se pone de manifiesto que és-
te tiene derecho “A la formacion continua y a la actualizacién per-
manente de sus conocimientos y capacidades profesionales, pre-
ferentemente en horario laboral”. Esta formacion y actualizacién
permanentes son especialmente necesarias en la Policia Local.

Se tendra derecho anualmente, a veinticuatro horas de forma-
cién para la asistencia a cursos que la Jefatura considere de inte-
rés para esta Policia Local y para los cursos que sean barema-
bles segun Orden de 31 de marzo de 2008 o la que se encuentre
en vigor en cada momento, por la que se establecen las pruebas
selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la
promocion interna y la movilidad a las distintas categorias de los
Cuerpos de Policia Local o por el marco normativo vigente en ca-
da momento.

Para la asistencia a los examenes y cursos, referidos en el pa-
rrafo anterior, fuera de la localidad y dentro de la Comunidad Au-
tébnoma Andaluza, se abonara por parte de este Ayuntamiento
los gastos de desplazamiento.

En caso de ser varios los agentes que soliciten un mismo dia
de formacion y el servicio no permita la asistencia de todos ellos,
se atenderd a los siguientes criterios y por este orden para conce-
der el dia:

-En primer lugar se valorara la correspondencia entre el conte-
nido del curso con las funciones que desempefia cada agente
dentro del cuerpo. Por ejemplo, si la materia a impartir es sobre
tréfico, tendréan preferencia los agentes que prestan servicio en la
seccion de trafico.

-En segundo lugar, se prestara atencion a si los solicitantes han
disfrutado con anterioridad de dias de formacion y en qué cuan-
tia, teniendo preferencia el que haya disfrutado de menos dias de
formacion.

-En tercer lugar, tendra preferencia el de mayor graduacion pro-
fesional sobre el de menor, debido ello a la responsabilidad que
se le exige.

-En dltima instancia y en caso de igualdad en los anteriores
puntos, se realizara un sorteo.

La asistencia a estos cursos sera acreditada mediante el certifi-
cado correspondiente. Dado que se hace necesaria la formacion
continua, todos los afios en su primer trimestre se programara un
Plan de Formacion Anual orientado al reciclaje teérico y practico
para toda la plantilla de Policia Local.

Este Plan Anual de Formacion Policial abordara las materias le-
gales modificadas, en el afio anterior (trafico, seguridad ciudada-
na, urbanismo, medioambiente, etc), el contenido formativo sera
consensuado entre la Escuela de Policia, Jefatura y los Repre-
sentantes de los Empleados Publicos, teniendo una duracién no
inferior a veintiuna horas por agente , siendo estas de caracter
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obligatorio.

En otro sentido, y atendiendo a la obligacion legal que los
agentes de policia tienen de portar armas de fuego y usarlas en el
caso de que fuese necesario, se realizara para los agentes que
presten servicio en la calle, practicas de tiro semestrales. Para
cada uno de los ejercicios de tiro, y atendiendo a normativa vigen-
te, se dotara a cada agente con cien cartuchos (doscientos anua-
les). El tiempo empleado en los ejercicios de tiro se computara
como tiempo efectivo de servicio.

CAPITULO 6
Vacaciones

Articulo 36. Acceso a los periodos vacacionales

Con intencion de garantizar la prestacion de los servicios que
ofrece esta Policia, las vacaciones se dividiran en dos periodos.
Uno de ellos en verano (del 1 de Julio al 16 de septiembre) y el
otro fuera de este periodo. Para el periodo de verano, se estable-
cen cinco turnos rotatorios, fijandose los siguientes:

ler Turno: Del 1 al 16 de julio, ambos inclusive.

2nd Turno: Del 16 al 31 de julio, ambos inclusive.

3er Turno: Del 1 al 16 de agosto, ambos inclusive.

4° Turno: Del 16 al 31 de agosto, ambos inclusive.

5° Turno: Del 1 al 16 de septiembre, ambos inclusive.

No obstante, en caso de que el servicio lo permita, el agente
podra solicitar el periodo que mas le interese, independientemen-
te de la que le corresponda. Con respecto al periodo de invierno
(resto del afio) se podra solicitar en cualquiera, no estableciéndo-
se ningun sistema de turno ya que no es necesario.

Los funcionarios de Policia que tienen su puesto de trabajo en
las Secciones de Trafico, Seccion de Sanciones, Seccion de
Custodia de Edificios Publicos, Seccion de Notificacion e Infor-
mes, Seccién de Control de Mercados Municipales y Seccion de
Medio Ambiente-Urbanismo, si lo solicitan, el periodo vacacional
podréa ser el mismo que para el resto de los empleados publicos
de este Excmo Ayuntamiento.

En los periodos comprendidos en Semana Santa y la segunda
quincena de Diciembre (Navidad), podran ser de vacaciones pa-
ra los miembros de este cuerpo, se llevaran a cabo de forma rota-
toria, pudiendo irse los agentes que el servicio permita.

Se determinara cada afio en el Acuerdo sobre Criterios Regula-
dores del Servicio Policial (ACRSP) el nimero de efectivos que
podran solicitar sus vacaciones en dichas festividades.

CAPITULO 7
Permisos

Articulo 37. Acceso a permisos

Los permisos que disfrutan los agentes de Policia Local, seran
los establecidos en el vigente Acuerdo Marco.

En relacion al disfrute de los dias de Asuntos Particulares a los
que cada agente tiene derecho, se hara previa solicitud del mis-
mo y por los cauces establecidos.

Para la concesion de estos dias y siguiendo la legislacion vi-
gente al respecto, no hara falta justificacion alguna. Teniendo en
cuenta que gran parte de los servicios que cada agente presta lo
hace en fines de semana, también durante los mismos se podra
disfrutar de estos dias siempre que al menos queden cubiertos
los servicios bésicos en el turno en que se solicite.

Cuando un agente tenga sefialado servicio en domingo o festi-
vo y solicite un permiso en general o permiso de asuntos particu-
lares en ese dia, no disfrutard de la compensacion que por traba-
jar en domingo o festivo se le reconoce en el vigente Acuerdo
Marco.

Atendiendo al Acuerdo Marco en vigor, en el caso de que dos o
mas agentes solicitasen permiso para el mismo dia y no se les
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pudiese conceder a todos ellos se realizara un sorteo. Los dias
de Asuntos Particulares se pediran por conducto reglamentario y
cuando el agente lo crea preceptivo y se concederan siempre y
cuando el servicio lo permita. Una vez concedido el dia en cues-
tion a algun miembro por parte de quien corresponda, ya no ha-
bria lugar al sorteo, si algun otro agente lo pidiese posteriormen-
te.
CAPITULO 8
Asistencia a Juzgados

Articulo 38. Obligacion a asistir a los requerimientos judiciales

Todo agente que sea citado judicialmente para la asistencia a
juicio oral, o para prestar declaracion en diligencias previas, ten-
dra la obligacion de asistir a dicho llamamiento.

La asistencia a juicio o declaracion fuera de la localidad se
computara como un dia de servicio efectivo.

La asistencia a juicio o declaracién en la localidad sera compu-
tada de la siguiente manera; por cada tres asistencias a juicio o
declaraciéon se computara por dos dias de servicio efectivo. El
mismo tratamiento se le dara a las asistencias para mediacién
con menores.

La asistencia sera acreditada por el medio que el juzgado esti-
me oportuno.

En los desplazamientos a dichos juzgados se abonaran los
gastos de locomocién por kilometraje y el gasto de parquimetro
derivado de estacionamiento siempre y cuando estén debida-
mente justificados con el ticket.

La asistencia a mas de un juicio, tanto fuera como dentro de la
localidad, en un mismo dia se computaran como una asistencia.

Los miembros de la Policia Local tendrén derecho a la asisten-
cia, defensa y representacion de letrado y procurador respectiva-
mente, a cargo del Excmo. Ayuntamiento, cuando sean citados
en sede policial o judicial en calidad de denunciado o testigo por
actos derivados del desempefio de sus funciones.

Para una mejor distribucion de los servicios y para paliar los
efectos en el mismo derivados de asignacion de las asistencias a
juicios, se prevé el asiento de las mismas a través de un Libro de
Registro de Asistencias Judiciales que sera controlado por el Ins-
pector-Jefe o Subinspector en que delegue.

CAPITULO 9
Segunda Actividad

Articulo 39. Acceso a la segunda actividad

Se estara a lo dispuesto en el Decreto 135/2003, de 20 de ma-
yo, que desarrolla la situacion administrativa de segunda activi-
dad de los funcionarios del Cuerpo de la Policia Local de Andalu-
cia o normativa especifica que lo regule en cada momento.

Si llegado el caso, algin Agente llegase a la edad establecida
para el pase a la segunda actividad y no hubiese destino vacante,
podra continuar en el servicio activo pero realizando el servicio en
los turnos de mafana y tarde.

CAPITULO 10
Puestos de Menor Vigor y Acceso a los Mismos

Articulo 40. Determinacién de los puestos

Actualmente se determina que sean los siguientes puestos in-
cluidos tanto en la Area Administrativa como en el Area Operati-
va de esta Jefatura, distinguiéndose los siguientes; Seccién de
Oficina de Inspeccion de Guardia y Atestados, Seccién de Notifi-
caciones e Informes, Seccién de Vigilancia del Medio Ambiente-
Obras-Urbanismo, Seccién de Mercados Municipales, Unidad de
Transmisiones-Central y Atencion a la ciudadania, Unidad de
Custodia de Edificios Publicos, Unidad de Vigilancia y custodia
del Depésito Municipal de Detenidos y, siendo los comprendidos
en el presente Capitulo.
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Articulo 41. Ingreso en los puestos determinados

Las solicitudes para la provision de algin puesto de los descri-
tos anteriormente, se presentaran conforme a lo indicado en el
Capitulo siguiente (Destinos y Movilidad Interna); siendo el Jefe
del Cuerpo de la Policia Local, tras ser oidos los representantes
sindicales, quien determine el puesto a ocupar el solicitante o soli-
citantes

El acceso a los puestos sefialados en el Articulo anterior sera
con arreglo a lo establecido en Acuerdo Marco.

Si la solicitud es motivada por la edad del solicitante, de haber
mas de un solicitante a los puestos anteriormente sefialados, se
procedera de forma que primero se premiara la antigiiedad en la
Corporacion, salvo que entre los solicitantes exista una diferencia
de edad de cuatro afios 0 mas, en cuyo caso tendra preferencia
para ocupar el puesto el solicitante de mas edad.

Se determina que los funcionarios de Policia que cumpla los 60
afios, con independencia de que ocupen puestos en el servicio
operativo o administrativo estaran exentos de realizar servicio en
el turno de noche (de 22 a 06 horas).

De producirse vacante en los puestos sefialados con anteriori-
dad y no haber solicitantes, la Jefatura decidira la forma en que
se llevara a cabo la provisién de los mismos conforme a lo indica-
do en el presente articulo.

CAPITULO 11
Destinos y Movilidad Interna

Articulo 42. Provision de destinos

A efectos de provision de destinos cuando se produzcan modifi-
caciones por desaparicion, creacion, ampliacion o vacante en al-
guna Unidad o Puesto de Trabajo en la Jefatura de Policia Local
de Puente Genil, se publicara en el tablén de anuncios de la mis-
ma, especificAndose el caracter de cada uno de ellos, requisitos
que debe cumplir el solicitante en cuanto a su provision, requisi-
tos minimos exigibles, etc.

Para favorecer el desarrollo de la carrera profesional y la com-
petitividad en condiciones de igualdad en los miembros del cuer-
po de Policia se prevé que en la provision del puesto de la cate-
goria de Oficial de Policia en la escala basica ésta se efectuara
mediante el sistema de concurso de méritos de conformidad con
la oportuna oferta de empleo publico.

Si los destinos vacantes no fueren cubiertos se podra proceder
conforme al articulo siguiente.

Articulo 43. Movilidad forzosa de destino

La Jefatura del Cuerpo podréa disponer el traslado forzoso de
destino, mediante resolucion motivada y previa audiencia del inte-
resado, siempre que los puestos de trabajo sean idénticos en
cuanto a su retribucion, en los casos siguientes:

a) Tras producirse una vacante y no haber sido cubierta volun-
tariamente, siempre que el afectado retina los requisitos exigidos
para ese puesto.

b) Cuando el funcionario padezca alguna deficiencia fisica y/o
psiquica que dificulte el normal desarrollo de sus funciones en el
destino que ocupa.

c) Por necesidades del servicio.

d) Cuando la conducta del funcionario, no sean compatibles
con la realizacién de un trabajo especifico o con el trato dispensa-
do a comparieros o publico.

En caso de traslado forzoso de destino se dara conocimiento a
los Representantes Sindicales antes de dictar resolucién. Cuan-
do para un traslado forzoso existiera mas de un funcionario que
retina los requisitos exigidos se realizara sorteo entre ellos.

Articulo 44. Permuta de destino

Cuando dos miembros del Cuerpo de Policia Local retinan los
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mismos requisitos profesionales para el desempefio de su activi-
dad profesional, siempre que sean idénticos en cuanto a su retri-
bucién, podran permutar sus destinos, debiendo ser autorizados,
previo informe favorable de sus respectivos Jefes de Turnoy por
la Jefatura del Cuerpo.

Articulo 45. Permanencia en el destino

Los destinos obtenidos de una manera voluntaria comportan un
periodo de permanencia de tres afios como minimo, durante los
cuales no se podra solicitar otro destino. Si al destino se hubiese
accedido con caracter forzoso, el interesado podra participar en el
siguiente concurso de traslados que se convoque.

En ningun caso la adjudicacion de destino, sea cualquiera el
sistema seguido para su cobertura, puede suponer un derecho de
inamovilidad en el mismo.

Articulo 46. Motivos de pérdida de destino

Los miembros del Cuerpo que pierdan su destino por supre-
sién o traslado forzoso, tendran preferencia para elegir los desti-
nos vacantes. Este personal quedara dispensado de los plazos
de minima permanencia antes establecidos, debiendo hacer
constar esta circunstancia, asi como la preferencia, en las respec-
tivas solicitudes.

CAPITULO 12
Asuntos Urgentes e Indisposiciones

Articulo 47. Ausencia por motivos personales

En los casos de que al funcionario le sea comunicado un asun-
to urgente de caréacter personal que requiera su presencia podra
abandonar el servicio el tiempo necesario, si bien antes debera
comunicarlo a su mando inmediato, para que éste adopte las me-
didas que considere mas oportunas respecto al servicio.

Articulo 48. Ausencia por motivos de salud

1. Si durante la prestacion del servicio sobreviniera una indispo-
sicion que impidiera su continuacién en el mismo, el afectado po-
dra ausentarse, si bien, se deberd comunicar, con caracter previo,
esta circunstancia a su mando inmediato, para que éste adopte
las medidas que considere méas oportunas respecto al servicio.

2. Si por indisposicién no puede acudirse al servicio, debera ad-
vertirse esta circunstancia con la maxima antelacién posible, a
esta Jefatura de Policia Local.

TiTULO V
Cuadrante de Servicios de la Policia Local
CAPITULO 1
Elaboracién del Cuadrante

Articulo 49. Potestad para elaborar el cuadrante

La elaboracién del cuadrante corresponde al Inspector Jefe de
la Policia Local o el funcionario de Policia en quien delegue.

Para la mas adecuada organizacion de los servicios y para fa-
vorecer la conciliacion de la vida laboral y familiar (dando cumpli-
miento a la Ley 39/99, de 5 de noviembre, para promover la con-
ciliacion de la vida familiar, personal y laboral de los trabajadores)
se dara a conocer a la plantilla con caracter semestral.

Los servicios de Cuaresma, Semana Santa y Feria seran nom-
brados por el Inspector Jefe, dando cuenta a los Representantes
Sindicales.

CAPITULO 2
Modificaciones en el Cuadrante

Articulo 50. Actuacién ante modificacion del cuadrante

Una vez elaborado el cuadrante de servicios y expuesto en el
tablon de anuncios de estas dependencias, solo podra ser modifi-
cado en supuestos excepcionales o imprevistos y siempre que no
se alcancen los servicios minimos establecidos (en virtud de lo
establecido en el Acuerdo sobre Criterios Reguladores del Servi-
cio Policial).
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Para estos casos el Inspector Jefe podra realizar un cambio por
agente y mes en los servicios que tienen asignados, debiendo ser
comunicado previamente al afectado con una antelacién de al
menos cuarenta y ocho horas y por cualquier medio directo (en-
tre el Inspector-Jefe y el Agente) o en su defecto por cualquier
medio que permita tener constancia del cambio de servicio. Asi-
mismo, debera de quedar modificado el cuadrante de servicios de
manera que permita tener conocimiento por el resto de personal
que pudiera verse afectado por dicho cambio.

El cambio podra ser dentro del mismo dia o en dia diferente.
Cuando este cambio implique realizar el servicio en cualquier otro
turno, este se computara doble.

Disposiciones Finales

Primera

El Pleno, la Alcaldia y el Concejal Delegado, en el ambito de
sus competencias, dictaran las disposiciones y actos, y la Jefatu-
ra del Cuerpo las instrucciones necesarias para el desarrollo del
presente reglamento, de conformidad con la legislacion vigente.

Segunda

Al presente reglamento de funcionamiento, organizacién y ser-
vicios se le podra anexionar futuros acuerdos, asi como modificar
o derogar algun contenido del mismo. Para ello se constituira la
Mesa General de Negociacion o las que se determine legalmente,
en virtud de lo establecido en el TREBEP aprobado por Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y resto del marco nor-
mativo vigente.

Tercera

En caso de controversia en la aplicacion e interpretacién de los
aspectos recogidos en el presente reglamento interno, se creara
una Comision de interpretacion del ROFS del Cuerpo de Policia.
La composicion de este 6érgano sera proporcional a la composi-
cion de la Mesa General de Negociacion o las que se determine
legalmente. Junto a los agentes sociales formara parte de la mis-
ma el Alcalde o Concejal delegado asi como Inspector Jefe o Su-
binspectores como técnicos del area de Policia.

Cuarta

De conformidad con el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, el presente re-
glamento entrara en vigor una vez que se haya publicado comple-
tamente su texto en el Boletin Oficial de la Provincia y haya trans-
currido el plazo previsto en el articulo 65.2 de la propia Ley, y
contra el mismo no cabra recurso en via administrativa, segun de-
termina el articulo 107.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, pudiéndose interponer el Con-
tencioso-Administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en Sevilla
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de
su publicacién, de conformidad con los articulos 10.1.b), 14.2, 25
y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso Administrativa, en relacion con el articulo 2.2 de
la Ley 38/1988, de 28 de diciembre, de Demarcacion y Planta Ju-
dicial o seguin se determine en el marco normativo vigente.

Disposicion Derogatoria

A la entrada en vigor del presente reglamento quedaran dero-
gadas cuantas normas de inferior rango, acuerdos, resoluciones,
reglamento y disposiciones del Ayuntamiento de Puente Genil, u
ordenes circulares y otras disposiciones del Cuerpo de la Policia
Local que se opongan a lo establecido en el mismo.

ANEXOS

Al presente reglamento interno del cuerpo de la Policia Local

guedaran anexionados los siguientes acuerdos y medidas adop-
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tadas entre los interlocutores sociales y Jefatura del Cuerpo, tras
su respectiva aprobacion de los mismos.

I. Acuerdo sobre Criterios Reguladores del Servicio Policial
(ACRSP), este sera negociado entre los representantes sindica-
les y el Concejal delegado del Cuerpo en el dltimo trimestre del

afio para su entrada en vigor el dia 1 de enero del afio siguiente.

Il. Cuadrante de festivos.
IIl. Plan Anual de formacién Policial de la Escuela Municipal de
Policia del Excmo Ayuntamiento de Puente Genil.

ANEXO Il. CUANDRANTE DE FESTIVOS
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Mafiana A-1 B-1 C-1 A-2 B-2 Cc-2
1 de enero Tarde B-1 C-1 A-1 B-2 Cc-2 A-2
Noche C-1 A-1 B-1 Cc-2 A-2 B-2
Mafiana A-2 B-2 Cc-2 A-1 B-1 C-1
6 de enero Tarde B-2 Cc-2 A-2 B-1 C-1 A-1
Noche C-2 A-2 B-2 C-1 A-1 B-1
Mafiana B-1 C-1 A-2 B-2 C-2 A-1
28 de febrero Tarde C-1 A-1 B-2 Cc-2 A-2 B-1
Noche A-1 B-1 Cc-2 A-2 B-2 C-1
Mafiana B-1 A-1 C-1 B-2 A-2 C-2
Jueves Santo Tarde C-l B-1 A-1 C-2 B-2 A-2
Noche A-1 C-1 B-1 A-2 C-2 B-2
Mafiana B-2 A-2 Cc-2 B-1 A-1 C-1
Viernes Santo Tarde C-2 B-2 A-2 C-1 B-1 A-1
Noche A-2 Cc-2 B-2 A-1 C-1 B-1
Mafiana A-2 B-2 C-1 A-1 B-1 C-2
25 de abril Tarde B-2 Cc-2 A-1 B-1 C-1 A-2
Noche C-2 A-2 B-1 C-1 A-1 B-2
Mafiana B-2 C-2 A-1 B-1 C-1 A-2
1 de mayo Tarde C-2 A-2 B-1 C-1 A-1 B-2
Noche A-2 B-2 C-1 A-1 B-1 C-2
Mafiana B-1 C-1 A-2 B-2 C-2 A-1
3 de mayo Tarde C-1 A-1 B-2 Cc-2 A-2 B-1
Noche A-1 B-1 Cc-2 A-2 B-2 C-1
Mafiana B-2 Cc-2 A-2 B-1 C-1 A-1
15 de agosto Tarde Cc-2 A-2 B-2 C-1 A-1 B-1
Noche A-2 B-2 Cc-2 A-1 B-1 C-1
Mafiana A-2 B-2 C-1 A-1 B-1 Cc-2
12 de octubre Tarde B-2 Cc-2 A-1 B-1 C-1 A-2
Noche C-2 A-2 B-1 C-1 A-1 B-2
Mafiana B-1 C-1 A-1 B-2 C-2 A-2
1 de noviembre Tarde C-1 A-1 B-1 Cc-2 A-2 B-2
Noche A-1 B-1 C-1 A-2 B-2 C-2
Mafiana C-1 A-1 B-2 Cc-2 A-2 B-1
6 de diciembre Tarde A-1 B-1 Cc-2 A-2 B-2 C-1
Noche B-1 C-1 A-2 B-2 C-2 A-1
Mafiana C-1 A-1 B-2 Cc-2 A-2 B-1
8 de diciembre Tarde A-1 B-1 Cc-2 A-2 B-2 C-1
Noche B-1 C-1 A-2 B-2 C-2 A-1
Mafiana C-1 A-1 B-2 Cc-2 A-2 B-1
24 de diciembre Tarde A-1 B-1 Cc-2 A-2 B-2 C-1
Noche B-1 C-1 A-2 B-2 C-2 A-1
Mafiana Cc-2 A-2 B-1 C-1 A-1 B-2
25 de diciembre Tarde A-2 B-2 C-1 A-1 B-1 Cc-2
Noche B-2 Cc-2 A-1 B-1 C-1 A-2
Mafiana Cc-2 A-2 B-1 C-1 A-1 B-2
31 de diciembre Tarde A-2 B-2 C-1 A-1 B-1 Cc-2
Noche B-2 C-2 A-1 B-1 C-1 A-2

Miércoles, 29 de Junio de 2016

* A-1y A-2 son dos subgrupos del grupo A. Igualmente ocurre con los grupos By C".

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Puente Genil, a 7 de junio de 2016. Firmado electronicamente
por el Alcalde, Esteban Morales Sanchez.

Ayuntamiento de La Rambla
NUm. 2.174/2016

Don Alfonso Osuna Cobos, Alcalde del Excmo. Ayuntamiento
de la Ciudad de la Rambla.

Esta Alcaldia, mediante Resolucién de fecha 7 de junio de
2016, ha acordado la delegacién en don Jorge Jiménez Aguilar,
Concejal de este Excmo. Ayuntamiento, de las atribuciones de
esta Alcaldia para el acto de celebracion de la ceremonia de ma-
trimonio civil entre don Francisco Javier Pedraza Elcinto y dofia
Maria Dolores Baena Campos, que tendra lugar el préximo dia 6
de agosto del corriente afio.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de la legislacién vi-
gente sobre Régimen Local en materia de delegaciones de com-
petencias.

La Rambla, a 18 de mayo de 2016. Firmado electrénicamente
por el Alcalde, Alfonso Osuna Cobos.

Ayuntamiento de Rute
NGm. 2.175/2016

Por Decreto de Alcaldia nimero 1565 de fecha 9 de junio de
2016, se ha acordado delegar en el Sr. Concejal de este Ayunta-
miento de Rute, don David Ruiz Cobos, la facultad para autorizar
y recibir el consentimiento en la celebracién del matrimonio civil
entre don Manuel Nicolas Cortés Ferrandiz y dofia Maria del Car-
men Garcia Caballero, que tendré lugar en el Salén de Actos del
Circulo de Rute, debidamente habilitado para ello, el dia 11 de ju-
nio de 2016, a las 18:30 horas.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de la legislacién vi-
gente sobre Régimen Local en materia de delegaciones de com-
petencias.

Rute, a 9 de junio de 2016. Firmado electronicamente por el Al-
calde, Antonio Ruiz Cruz.

Ayuntamiento de Villa del Rio
NGm. 2.162/2016

Por Decreto nimero 699/15, se delega la competencia en la
Primera Teniente de Alcalde, dofia Estrella Maria Criado Hombra-
do, para autorizar el matrimonio civil entre:

Don Francisco Marco Garcia Mufioz y dofia Antonia Menor
Garcia, para el dia 18 de junio de 2016.

Don Juan Gonzalez Torres y dofia Patricia Lorca Jurado, para
el dia 18 de junio de 2016.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en cumpli-
miento de lo establecido en el articulo 44 del Reglamento de Or-
ganizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviem-
bre.

Villa del Rio, a 3 de junio de 2016. Firmado electrénicamente
por el Alcalde-Presidente, Emilio Monterroso Carrillo.
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Num. 2.163/2016

Por Decreto nimero 696/15, se delega la competencia en el
Concejal don Jesus Morales Molina, para autorizar el matrimonio
civil entre:

Don Juan Alfonso Ruano Pérez y dofia Ana Montero Leal, para
el dia 24 de junio de 2016.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en cumpli-
miento de lo establecido en el articulo 44 del Reglamento de Or-
ganizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviem-
bre.

Villa del Rio, a 3 de junio de 2016. Firmado electronicamente
por el Alcalde-Presidente, Emilio Monterroso Carrillo.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgado de Instruccién Numero 1
Cérdoba

Nam. 2.172/2016

Juzgado de Instruccion Numero 1 de Cérdoba
Procedimiento: Juicio sobre delitos leves 216/2015
De: Dofia Maria José Pelaez Portales

Contra: Don Francisco Cabeza Lamprea

DON JORGE PEREZ REINA, LETRADO DE LA ADMINISTRA-
CION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE INSTRUCCION NUME-
RO 1 DE CORDOBA, DOY FE Y TESTIMONIO:

Que en el Juicio de Faltas numero 216/2015 se ha dictado la
presente sentencia, que en su encabezamiento y parte dispositi-
va dice:

“En Cordoba, a 18 de febrero de 2016, la lima. Sra. Magistrado-
Juez Dofia M2 Teresa Garcia Rollan, titular del Juzgado de Ins-
truccion Numero 1 de este Partido, después de presidir el Juicio
Oral celebrado, dicta la presente.

Sentencia Numero 30/2016

En este Juzgado se ha tramitado Procedimiento Inmediato por
delito leve de hurto nimero 216-15 contra don Francisco Cabeza
Lamprea.

Fallo

Que debo absolver y absuelvo a don Francisco Cabeza Lam-
prea del delito leve por el que pudo venir acusado lo fue, decla-
randose de oficio las costas causadas en esta instancia.

Librese certificacion de esta Sentencia para unirla a los autos
de su razon.

La presente sentencia es firme, archivese sin mas tramite.

Asi por esta mi Sentencia, lo pronuncio, mando y firmo”.

Y para que conste y sirva de Notificacion de Sentencia a don
Francisco Cabeza Lamprea, actualmente paradero desconocido,
y su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba,
expido la presente en Cérdoba, a 31 de mayo de 2016. El Letra-
do de la Administracion de Justicia, firma ilegible.

Num. 2.188/2016

Juzgado de Instrucciéon Nimero 1 de Cérdoba

Procedimiento: Juicio inmediato sobre delitos leves 71/2015
De: Dofia Carmen Ruiz Gémez

Contra: Dofla Dolores Alonso del Rio, dofia Sonia Maestre

Miércoles, 29 de Junio de 2016

Alonso y dofia Amparo Maestre Alonso

DON JORGE PEREZ REINA, LETRADO DE LA ADMINISTRA-
CION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE INSTRUCCION NUME-
RO 1 DE CORDOBA, DOY FE Y TESTIMONIO:

Que en el Juicio de Faltas niumero 71/2015 se ha dictado la
presente sentencia, que en su encabezamiento y parte dispositi-
va dice:

“En Cérdoba, a 28 de marzo de 2016, la lIma. Sra. Magistrado-
Juez Dofia M2 Teresa Garcia Rollan, titular del Juzgado de Ins-
truccion Numero 1 de este Partido, después de presidir el Juicio
Oral celebrado, dicta la presente.

Sentencia Numero 103

En este Juzgado se han tramitado autos de delito leve inmedia-
to 71/15, seguido por falta de amenazas contra dofia Dolores
Alonso del Rio, dofia Sonia Maestre Alonso y dofia Amparo
Maestre Alonso.

Fallo

Que debo absolver y absuelvo a dofia Dolores Alonso del
Rio, dofia Sonia Maestre Alonso y dofia Amparo Maestre Alonso
de la falta por la que se ha seguido este Juicio, declarandose de
oficio las costas causadas en esta instancia.

Librese certificacion de esta resolucién, que se unira a los au-
tos de su razén, y notifiquese a las partes, haciéndoles saber que
la misma no es firme y que contra ella cabe interponer Recurso
de Apelacion ante este Juzgado, en el plazo de cinco dias, duran-
te los cuales quedaran las actuaciones en la Secretaria a disposi-
cion de las partes. Asi por esta mi Sentencia, lo pronuncio, man-
do y firmo”.

Y para que conste y sirva de Notificacion de Sentencia a dofia
Amparo Maestre Alonso, actualmente paradero desconocido, y su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, expi-
do la presente en Cérdoba, a 30 de mayo de 2016. El Letrado de
la Administracion de Justicia, firma ilegible.

Nam. 2.189/2016

Juzgado de Instruccién Nimero 1 de Cérdoba

Procedimiento: Juicio de Faltas 317/2015

De: Dofia Ana Maldonado Jiménez y don Manuel Flores Cama-
cho

Procuradora: Dofia Maria del Sol Capdevila Gomez

Letrado: Don José Maria Sanchez Aroca

Contra: Don Antonio Carabacha Pérez

DON JORGE PEREZ REINA, LETRADO DE LA ADMINISTRA-
CION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE INSTRUCCION NUME-
RO 1 DE CORDOBA, DOY FE Y TESTIMONIO:

Que en el Juicio de Faltas nimero 317/2015, se ha dictado la
presente sentencia, que en su encabezamiento y parte dispositi-
va dice:

“En Cérdoba, a 4 de abril de 2016, la llma. Sra. Magistrada-
Juez Dofia M@ Teresa Garcia Rollan, Titular del Juzgado de Ins-
truccion Numero 1 de este Partido, después de presidir el Juicio
Oral celebrado, en nombre de SM El Rey, pronuncia la siguiente:

Sentencia Namero 112/2016

En este Juzgado se han tramitado autos de Juicio de Faltas na-
mero 317/15, seguido por falta de lesiones imprudentes contra
Antonio Garabacha Pérez, como autor, y Pelayo Mutua de Segu-
ros y Reaseguros, como responsable civil directo.

Fallo
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Que debo absolver y absuelvo a Antonio Garabacha Pérez, co-
mo autor, y Pelayo Mutua de Seguros y Reaseguros, como res-
ponsable civil directo, de la falta por la que se ha seguido este
Juicio, declarando de oficio las costas causadas en esta instan-
cia.

Librese certificacion de esta Sentencia para unirla a los autos
de su razén, y notifiquese a las partes, haciéndoles saber que la
misma no es firme, y que contra ella cabe interponer, en el plazo
de cinco dias, Recurso de Apelacién en este Juzgado, para ante
la Audiencia Provincial de Cérdoba.

Asi por esta mi Sentencia, lo pronuncio, mando y firmo”.

Y para que conste y sirva de notificacion de Sentencia a Ana
Maldonado Jiménez y Manuel Flores Camacho, actualmente en
paradero desconocido y su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba, expido la presente en Cordoba, a 6 de ju-
nio de 2016. El Letrado de la Administracion de Justicia, firma ile-
gible.

Juzgado de lo Social Namero 1
Cdérdoba

Nam. 2.194/2016

Juzgado de lo Social Nimero 1 de Cérdoba
Procedimiento: Procedimiento Ordinario 634/2015

De: Don Alvaro Radl Leiva Colorado

Contra: Instalaciones Técnicas Andaluzas Martinez SL

DON MANUEL MIGUEL GARCIA SUAREZ, LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SO-
CIAL NUMERO 1 DE CORDOBA, HACE SABER:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
634/2015 a instancia de la parte actora don Alvaro Raul Leiva Co-
lorado contra Instalaciones Técnicas Andaluzas Martinez SL, so-
bre Procedimiento Ordinario se ha dictado resolucion de fecha
26-1-16 del tenor literal siguiente:

"Fallo

Estimando la demanda interpuesta por don Alvaro Raul Leiva
Colorado contra la empresa Instalaciones Técnicas Andaluzas
Martinez, SL, condeno a la demandada al pago al actor de la su-
ma de 4.924,33 €, que incrementados con el recargo de mora del
10% (492,43), hace un total de 5.416,76 €, salvo error aritmético.

Incorpérese la presente sentencia al libro correspondiente, ex-
pidase testimonio para su union a los autos.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles sa-
ber que contra la misma podran interponer recurso de suplica-
cién ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede
en Sevilla, debiendo anunciarlo en este Juzgado dentro de los
cinco dias siguientes a la notificacién de esta sentencia.

En la interposicién del recurso, y salvo causa de exencién legal
en los términos interpretados por el acuerdo del pleno no jurisdic-
cional de la Sala Cuarta del TS de 5/6/13, deberéa aportar justifi-
cante de ingreso de la tasa judicial conforme al modelo 696 de
autoliquidacion, en términos de lo previsto en la Ley 10/2012, de
20 de noviembre, por la que se regulan determinadas tasas en el
ambito de la Administracion de Justicia, RDL 3/13 que la modifica
y Orden HAP/490/2013, de 27 de marzo, por la que se modifica la
Orden HAP/2662/2012.

Asi por esta mi sentencia, escrita y dictada en la ciudad de Cor-
doba en la fecha indicada en el encabezamiento, lo acuerdo,
mando y firmo, juzgando la presente causa en primera instancia”.

Y para que sirva de notificacion al demandado Instalaciones

Miércoles, 29 de Junio de 2016

Técnicas Andaluzas Martinez SL, actualmente en paradero des-
conocido, expido el presente para su publicacion en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, con la advertencia de que las siguientes noti-
ficaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la
forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos. En Cor-
doba, a 7 de junio de 2016. El Letrado de la Administracion de
Justicia, firma ilegible.

OTRAS ENTIDADES

Cementerios y Servicios Funerarios Municipales de
Cdérdoba S A

Nam. 2.204/2016

CECOSAM COMUNICA
Exhumaciones de Oficio
1. A los efectos de los articulos 41, 42 y 43 del Reglamento de
Cementerios Municipales de Cérdoba, se comunica que se en-
cuentran vencidas todas las bovedillas de los cuadros de San
Amadeo, 1° San Benito, 2° S. Benito, 3°. S. Benito, S. Claudio, 1°
S. Claudio y 1° Sta. Victoria del Cementerio Municipal de San Ra-
fael, de los que en relacion adjunta se referencia los/as
difuntos/as ahi inhumados/as, lo que se informa a fin de que sir-
va de notificacién a sus titulares. Transcurrido el plazo de 30 dias
naturales, conforme al art. 31.5 del Reglamento, cualquier fami-
liar podra promover las acciones correspondientes, durante los si-
guientes 30 dias. de no llevarse a cabo ninguna de las opciones
posibles y finalizado dicho periodo se procedera a la Exhumacion
e Incineracién de Oficio de los mismos con su posterior traslado
al Osario General.
SAN AMADEO
Dolores Requena Castillo
Ramén Sanchez Nieto
Dolores Benitez Fernandez
Dolores Cejas Lopez
Carmen Enriquez Cardito
José Luis Agredano Benavente
Teresa Serrano Alberca
Rafael Guerra Torres
Dolores Sanchez Agiiera
Miguel Aguayo Montesino
Antonio Pérez Gonzéalez
Maria Moreno del Rosal
Francisco Requena Hernanda
Candido Mufioz Noguero
Juan Narbona Garcia
Maria Garcia Madrid
José Cantos Garcia
Bonifacio Carrasco Casares
Antonio Reyes Herrera
Antonio Lopez Martinez
Concepcién Borrego Morales
Carmen Alonso Gonzalez
Bernabé Ginés Fernandez
1° SAN BENITO
Josefa Carrasco Jiménez
Francisca Torres Ruano
Luisa Navarro Monroy
2° SAN BENITO
Antonia Lobato Trujillo
Lucia Morales Jurado
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Ramoén Mesa Llorente
Rafaela Escamilla Quintana
Francisca Mora Puga
Pedro Mesa Morales

3° SAN BENITO
Mariano Calder6n Herrera
Juliana Ruiz Fuentes
Armando Lacalle Belmonte
Gabriela Capilla Gala
José Antonio Martin Solano
Maria Jesus Caballero Fernandez
Isabel Pizarro Ruiz Calero

SAN CLAUDIO

Concepcion Alvarez Salgado
Diego Gonzélez Martinez
Espiritu Santo Blanco Bravo
José Valero Gomez
Agripina Gutiérrez Luque
Manuel Garcés Salvatierra
Carmen Sugrafies Velasco
Gregorio Sanchez Montafiez
Antonio Ramos Caballero
Angel Ruiz Fernandez
Maria Urefia Lépez
Maria Josefa Heredia Heredia
Isabel Liébana Lopez
Teresa Mora Lépez
Francisca Molinera Garcia
Manuel Serrano Rojas
José Barea Ramirez
Agustin Marzo Castro
Josefa Blanca Santiago
Joaquin Salido Garcia
Dolores Hurtado Velasco
Francisco Merchan Millan
Juan Segura Gonzalez
Julian Aguilera Luque
Carlos Cano Rodriguez
Manuel Martinez Cézar
Rafael Torreras Valle
Antonio Rend6n Goémez
Rosario Pavon Tapia

1° SAN CLAUDIO
Juan Manuel Carrero Barroso
Blasa Casas Lopez
Antonia Muriel Verdugo
Matilde Gonzélez Brifa
Ricardo Sanchez Casero
Omar Harhout
Ana Gutiérrez Serrano
Maria del Valle Garcia Dugo
Maria Antonia Moreno Gonzélez
Angel Zamorano Luque
Remedios Caro Gil
Francisco Navarro Uceda
Pedro Toledano Domingo
Miguel Ruiz Navarrete
Antonia Arenas Guerra
Encarnacion Mejias Gonzalez
Manuel D. Pastor Saucedo
Carmen Pareja Mérida
Dolores Martin Moreno
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Rafael Garcia Luna
Baldomero Montilla Chicano
Maria del Carmen Lopez Pérez
José Garcia Martin
Ana Marmolejo Caceres
Francisco Adame Morales
Juan Andreu Cafias
Manuela Casas Lopez
Isabel Gutiérrez Nufez
Angel Berlanga Ben-Hamidi
Fernando Risco Pastor

1° SANTA VICTORIA
Antonio Marmol Ramirez Sugar
Feto de M2 Jose Navarro Serrano
Feto de M2 Francisca Medina Aguilera
Feto de Maria Aguilar Garcia
Feto de Felisa Bravo Ortiz
Feto de Josefa Espinosa Gil
Feto de Maria Plantén Cortés
Feto de Africa Herrera Cavillas
Feto de Teresa Barranco Moreno
Feto de Isabel Jiménez Gallego
Feto de Pilar Alba Peralta
Feto de Josefa Cruz Fuentes
Feto de Antonia Reyes Madrid
Feto de Rafaela Fernandez Ruiz
Feto de Adela Ramirez Mateos
Alvaro de Cérdoba Granados
Feto de Maria Garrido Catalan
Feto de Mercedes Gallardo Luque
Feto de Carmen Gonzéalez Garcia
Maria Luisa Cortés Cortés
Feto de Antonia Garcia Carquero
Feto de Elena Ruiz Rodriguez
Feto de Ana Maria Ruiz Cobos
Feto de Teresa Peralta Lépez
Feto de Maria José Jiménez Luque
Feto de M2 Luisa Gutiérrez Cano
Feto de Isabel Torrijos Lopez
Feto de Francisca Alonso Bandera
Feto de Ana Sanchez Estroped
Feto de Carmen Benavides Sanchez
Maria Alonso Naz
Feto de M2 Lourdes Belmonte Fdez.
Feto de Luisa Caballero Alvarez
Magdalena Maduefio Calvo
Isabel M2 Martinez Jiménez
José Antonio Lépez Rodriguez
Feto de Isabel Maduefio Lara
Feto de Isabel Osuna Garcia
Feto de Francisca Ruiz Aljama
Feto de Matilde Botello Cubero
Feto de Yolanda Ramirez Figueras
Feto de Fca. Araceli Rojas Sanchez
Feto de Juana Osuna Camargo
Feto de Nicolasa Gomez Serrano
Feto de Inocenta Garcia Herrera
Feto de Antonia Vazquez Martin
Feto de M2 Angeles Ruiz Artacho
Feto de Ana M2 Mejias Fuentes
Feto de M2 Gracia Roldan Conde
Feto de Ana M2 Linares Castillo
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Feto de M2 Carmen Cantueso Burguillos
Feto de M2 Pilar Gonzélez Galilea
Feto de Rocio Sillero Alvarez

Feto de Rocio Sillero Alvarez

Feto de Ana M2 Jiménez Cabanillas
Feto de Consuelo Corpas Vallejo
Feto de Ana Merino Victorio

Rafael José Alonso Naz

Feto de M2 Luisa Cafiete Méndez
Feto de Encarnacion Polo Vilchez
Feto de Irene Arriaga Pilarski

Feto de M2 Pilar Gonzélez Aguilar
Manuel Francisco Jiménez Ruiz

Feto de M2 JesUs Lépez Estepa

Feto de Inés de Ledn Ponce de Le6n
Feto de Elena Lara Martinez

Feto de M2 Angeles Pardo Arquero
Feto de Ana M2 Esposito Navarrete
Feto de Marina Gémez Rios

Feto de Luisa Pérez Rosa

Feto de M2 José Lucena Sastre

Feto de Concepcion Salazar Manzano
Luis Cortés Cortés

Feto de Dolores Repullo Ayora

Feto de Herminia Vela Gémez

José Romero Ruiz

Feto de M2 Josefa Zapatero Pérez Espada
M2 Isabel Rodriguez Sicilia

Feto de Eva Cortés Mellado

Feto de M2 del Mar Hidalgo Carmona
Feto de Antonia Gonzalez Serrano
Feto de Dolores Heredia Campos
Feto de Yolanda Aguilar

Feto de Sixta Saez Barros

Francisco José Moreno Sanchez
Feto de Agripina Garcia Garcia

Feto de Juana Zamora Castafio
Diego Gonzélez Torres

Feto de M2 Carmen Lozano Carmona
José Gomez Pozo

Feto de Maria Gonzéalez Caballero
Feto de Elena Jiménez Siles

Feto de Brigida Gil Domingo

Feto de Mercedes Alba Fresno

Feto de Ana M2 Gutiérrez Cafiero
Feto de Ascension Martinez de la Haba
Feto de M2 Elisa Mufioz Sanchez
Feto de Adelina Caravaca Trenas
Feto de Rafaela Castilla Alba

Feto de M2 del Carmen Jurado Gonzéalez
Feto de Alfonsa Garrido Pedroza
Alejandro Moreno Penalva

Feto de Encarnacion Mufioz Osuna
Feto de Dolores Diaz Collado

Feto de Araceli Moreno Sanchez

Eva M2 Cortés Gonzéalez

Feto de Rosario Aguilera Cuesta
Jesus Diaz Gonzélez

Feto de Maria Caballero Ramirez
Feto de M2 Carmen Gonzéalez Montalban
Feto de Antonia Lépez Tinahones
Feto de Ana Maria Rubio Mengual
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Susana Espino Estepa

Feto de M2 Dolores Fernandez Municio
Feto de Patricia Phicpott Rascon

Feto de Concepcion Lépez Rodriguez
Feto de M2 Dolores Trillo Cantero
Alfonso Juan del Castillo

Feto de Felisa Basco Ruiz

Feto de Eva Criado Lora

Feto de Vicenta Camacho Ontiveros
Feto de Carmen Lépez Fernandez
Feto de M2 Luisa Cantero de la Cruz
Feto de M2 Gloria Serrano Lacalle

Feto de Carmen Rubio Ruiz

Feto de Rafaela Mariscal Olegario
José Sanchez Espinar

Feto de Concepcion Pérez Alvarez
Feto de M2 Carmen Fernandez Casado
Feto de Mercedes Reyes Manzano
Feto de Francisca Rodriguez Rodriguez
Feto de Concepcién Borrego Recio
Feto de Maria José Recio Granados
Leire Arenas Suso

Feto de Araceli Plaza Torres

Feto de Maria del Carmen Palacios Ariza
Feto de Rosario Ruiz Ramos

Feto de Maria del Carmen Requena Ruiz
Feto de Angeles Jiménez Ariza

Feto de M2 del Carmen Ramirez Lopez
Feto de Macarena Plantén Planton
Javier Murillo Cabrera

Feto de Purificacion Ruiz de Torres
Feto de Francisca Ramada Garrido
Feto de Antonia Jiménez Ropero
David Rabadéan Hidalgo

Feto de Teresa Soriano de la Haba
Feto de Ana Pérez Ramos

Feto de Josefa Albala Bermudo

Feto de Rosa Maria Serrano Moreno
Feto de Rafaela Ubeda Gil

Feto de Isabel Castro Aranda

Feto de Juliana Moreno Pedrosa

Feto de Josefa Aguilar Lopez

Feto de Encarna Cantalejo Botello
Feto de Monserrat Pérez Manzano
Feto de Francisca Exposito Exposito
Feto de Soledad Garcia Calle

Feto de M2 Teresa Criado Cruz

Feto de Isabel Luna Luna

Feto de Elvira Martinez Figueroa

Feto de Carmen Bermudez Barbarroja
Feto de Mercedes Genes Gabis

Feto de M2 del Pilar Diez Garcia

Feto de M2 de los Angeles Adame Blancas
Feto de Francisca Maldonado Cortés
Feto de Amelia Carrillo Molina

Nuria Jara Gallardo

Carmen Castellano Gordejuela

Feto de M2 de los Angeles Ruiz Paz
Feto de Francisca Median Buenga
José Ramiro Polo Carrasco

Feto de Inmaculada Valiente Suarez
Juan de la Fuente Lopez
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Rocio Mufioz Serrano

Feto de Isabel del Campo Santos
Feto de Margarita Pérez Pedrosa
Inmaculada Gémez Barranco
José Roldan Nufiez

Feto de Juana Valle Benavente
Feto de Rocio Bautista Carrillo
Feto de Apolonia Sanchez Mufioz
Jesus Estepa Osuna

Feto de Dolores Varona Carmona

M2 del Carmen Galan Fernandez

M2 del Pilar Castro Gonzéalez

Maria Hernandez Almanza

Feto de Rafaela Jiménez Romero

Feto de Francisca Lora Salas

Feto de Concepcion Castilla Sanchez

Feto de Concepcion Pérez Berjillos

Feto de Rafaela Rodriguez Fuentes

Cérdoba a 13 de junio de 2016. Firmado electronicamente
por el Director Gerente, José Antonio Romero Pérez.
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