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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Empleo, Empresay Comercio
Delegacion Territorial de Cordoba

Ndm. 2.191/2017

Convenio o Acuerdo: Distribucién de Electricidad

Expediente: 14/01/0074/2017

Fecha: 11/6/2017

Asunto: Resolucién de Inscripcion y Publicacion

Destinatario: Juan Luis Luque Barona

Cadigo: 14000105011982

Visto el texto del Convenio Colectivo suscrito por la Comision
Negociadora del “Convenio Colectivo de las Empresas Distribui-
doras de Energia Eléctrica de la Provincia de Cérdoba”, y de con-
formidad a lo establecido en el articulo 90 del Estatuto de los Tra-
bajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
Registro y Depdsito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Tra-
bajo, esta Autoridad Laboral, sobre la base de las competencias
atribuidas en el Real Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre, so-
bre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracion del
Estado a la Junta de Andalucia en materia de Trabajo, el Decreto
de la Presidenta 12/2015, de 17 de junio, de la Vicepresidencia y
sobre reestructuracion de Consejerias, el Decreto 210/2015, de
14 de julio, por el que se aprueba la estructura organica de la
Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio, y el Decreto
342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organizacion te-
rritorial provincial de la Administracién de la Junta de Andalucia.

ACUERDA

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo con funcionamiento a través de
medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora del Convenio.

Segundo. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

El Delegado Territorial CEICE en Cérdoba, Manuel Carmona Ji-
ménez.

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO
COLECTIVO DE LAS EMPRESAS DISTRIBUIDORAS DE ENER-
GIA ELECTRICA DE LA PROVINCIA DE CORDOBA

En Coérdoba, siendo las 10,00 horas del dia 8 de mayo de 2017,
se relinen los sefiores relacionados, miembros de la Comision
Negociadora del Convenio Colectivo de las Empresas Distribuido-
ras de Energia Eléctrica de la Provincia de Cérdoba, en la sede
de la Confederacién de Empresarios de Cordoba (CECO), sita en
Avenida del Gran Capitan n°® 12, 22 planta, al objeto de proceder a
la negociacion del mismo.

Asistentes:

Por Asoc. Prov. de Empresarios Distribuidores de electricidad

D. Fermin Sara Obando.

D. Rafael Lovera Escallada.

D. Antonio Povedano Molina

Asesores

D. Manuel Cérdoba Rueda.

D. Juan Luis Lugque Barona.

POR CCOO:

D. Matias Molina Sanchez.

D. Bartolomé Camacho Ruiz.

D. Agustin Jiménez Morante.

D. José Hurtado Quirés

Jueves, 29 de Junio de 2017

POR UGT:

D. Francisco Cabello Manso.

D. Antonio R. Lopera Ordéfiez.

D. Alejandro Pino Rodero.

Abierta la sesién, ambas partes, manifiestan haber alcanzado
un acuerdo y en base a la reciproca capacidad para negociar que
ostentan, proceden a la firma del convenio colectivo del sector;
para lo que alcanzan los siguientes acuerdos:

Primero: Aprobar el texto del Convenio Colectivo del sector pa-
ra los afios 2016 y 2017, el cual se adjunta a esta acta como ane-
X0.

Segundo: Remitir la presenta acta y sus anexos, asi como la
documentacion que proceda a la Autoridad laboral, a los efectos
legales pertinentes y solicitar de la misma realice los tramites
oportunos para la publicacion del convenio que se acomparia, en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

Tercero: Facultar a D. Juan Luis Luque Barona para que pre-
sente telematicamente toda la documentacion ante la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia.

Y no habiendo mas asuntos de que tratar, se da por concluida
la reunién, siendo las diez horas y treinta minutos del dia arriba
indicado.

Por Asoc. Prov. de Empresarios Distribuidores de Electricidad,
por CCOO, por UGT

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE LAS EMPRESAS
DISTRIBUIDORAS DE ENERGIA ELECTRICA DE LA PROVIN-
CIA DE CORDOBA 2016-2017

Articulo 1. Ambito territorial

El presente convenio afectara a todas las Empresas Distribui-
doras de Energia Eléctrica de la Provincia de Cérdoba y a sus tra-
bajadores a excepcion de las que tengan Convenio propio.

Articulo 2. Ambito personal

Este Convenio afecta a la totalidad de los trabajadores tanto fi-
jos como eventuales, que trabajan en las empresas de dicha acti-
vidad existentes en la Provincia de Cérdoba.

Articulo 3. Ambito temporal

El presente Convenio entr6 en vigor el 1.° de enero de 2016
con independencia de la fecha de su publicacién en el «Boletin
Oficial» de la Provincia, terminando su vigencia el 31 de diciem-
bre del afio 2017.

Este convenio tendra una vigencia de dos afios, comenzando a
regir a todos los efectos el dia 1 de enero de 2016 y prolongando-
se hasta el 31 de diciembre de 2017.

Segun lo establecido en el articulo 86.3 parrafo 4 del Real De-
creto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
transcurridos doce meses desde la denuncia del convenio colecti-
vo sin que se haya acordado un nuevo convenio o dictado un lau-
do arbitral, aquél perdera, salvo pacto en contrario, vigencia y se
aplicara, si lo hubiere, el convenio colectivo de ambito superior
que fuera de aplicacion.

Articulo 4. Salarios

La retribucion del convenio para el afio 2016 sera la que se re-
fleja en la tabla salarial del Anexo | (consistente en la aplicacion
de un incremento salarial de un 1,00% sobre las tablas de 2015).

La retribucion del convenio para el afio 2017 sera la que se re-
fleja en la tabla salarial del Anexo Il (consistente en la aplicacion
de un incremento salarial de un 1,00% sobre las tablas de 2016).

Articulo 5. Plus Convenio

Se establece un Plus por este concepto en la cuantia de 153,00
euros mensuales para 2016. De la cantidad indicada se deduci-
ran 6,09 euros por cada dia que se falte al trabajo por causa no
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justificada.

Se establece un Plus por este concepto en la cuantia de 154,53
euros mensuales para 2017. De la cantidad indicada se deduci-
ran 6,15 euros por cada dia que se falte al trabajo por causa no
justificada.

Se exceptlua de esta deduccion el periodo de vacaciones anua-
les retribuidas.

Articulo 6. Antigliedad

1. Para retribuir la antigiedad al servicio de la empresa, se es-
tablece un régimen de trienios en la cuantia de 336,09 euros
anuales para el afio 2016 y de 339,45 euros anuales para el afio
2017 cada uno de ellos, igual para todas las categorias profesio-
nales, sin que por este concepto se pueda alcanzar una retribu-
cion complementaria superior al 40% de la retribucién base.

Dichos trienios seran reconocidos desde la fecha de ingreso en
la empresa.

2. Los trabajadores que acrediten servicios continuados en una
empresa sin interrupcion alguna seran premiados en dos ocasio-
nes.

Una al cumplir los 25 afios de permanencia en la empresa, con
el importe de una mensualidad, y de tres mensualidades al cum-
plir 40 afios de igual permanencia.

Se entiende por mensualidad a estos efectos, el Salario Base,
Plus Convenio y Antigliedad en su caso.

Articulo 7. Pagas Extraordinarias

Se establecen dos pagas extraordinarias, una en julio y otra en
diciembre, consistentes en una mensualidad del Salario Base, in-
crementado con la Antigiiedad y el Plus del articulo 5.

Articulo 8. Plus de Nocturnidad

El trabajo realizado entre las 22:00 horas y las 6 horas, tiene la
consideracion de trabajo nocturno, y por tanto, la retribucion del
tiempo trabajado en este turno se vera incrementada en el 35%
del Salario Base.

Articulo 9. Quebranto de Moneda

Se establece una compensacion, en concepto de quebranto de
moneda de 16,40 euros mensuales para 2016 y de 16,57 euros
mensuales para 2017, durante los doce meses del afio, que se
abonaran al personal que tenga a su cargo el cobro de facturas.

Articulo 10. Kilometraje

Cuando el trabajador voluntariamente y con la conformidad de
la empresa utilizase su propio vehiculo para realizar desplaza-
mientos por necesidad del servicio, tendra derecho a percibir la
cantidad de 0,19 céntimos por kilbmetro recorrido.

Articulo 11. Ropa de trabajo

Las empresas dotaran, cuando menos semestralmente a sus
trabajadores de la ropa adecuada y necesaria para el desarrollo
de su trabajo, en razén del tipo de actividad, con la obligacién de
su uso por los interesados.

Asimismo, y en raz6n de cada tipo de actividad, se les provee-
ra del resto del equipo de vestuario, calzado y elementos de se-
guridad homologados por la CEE, necesarios para el ejercicio de
dicha actividad. Antes de proveerla se consultard y consensuara
su adquisicion con los delegados de prevencion.

Articulo 12. Jornada de trabajo

La jornada de trabajo sera de 1.793 horas para 2016 y 1.789
horas para 2017, siendo la jornada semanal de 40 horas de lu-
nes a viernes.

Salvo particular en contrario, los distintos grupos profesionales
distribuiran dicha jornada de conformidad con las facultades de
organizacion de la direccion de la empresa y las caracteristicas y
exigencias publicas del servicio, informando previamente a los re-
presentantes de los trabajadores en la empresa. La distribucién
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se realizara de la forma siguiente:

1. Personal Administrativo, jornada partida desde 1.° de enero
a 31 de mayo, y de 1.° de octubre a 31 de diciembre, y continua-
da desde 1.° de junio a 30 de septiembre.

2. Personal Obrero. Se pactara en el ambito de cada empresa,
manteniendo como objetivo la jornada continuada entre los me-
ses de junio a septiembre.

Las empresas cumpliran el R.D. 486/1997, por el que se esta-
blecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en los lu-
gares de trabajo.

En cualquier caso, salvo las empresas que tengan establecida
jornada continuada a las que se les respetara su horario habitual
y aquellas otras cuyos trabajos estén supeditados o relacionados
con la época estival, deberan planificar la realizacion de los mis-
mos en jornada de mafiana y durante los meses de julio y agosto
no se podran realizar trabajos de intemperie a partir de las 15 ho-
ras y todo ello salvo las circunstancias de necesidad o fuerza ma-
yor, respetando el horario habitual de entrada y salida de la em-
presa. En aquellos casos en que excepcionalmente se autoriza el
trabajo a partir de la hora sefialada, se preservara la salud y se-
guridad de los trabajadores adoptando las medidas preventivas
necesarias.

En todo caso, en los supuestos en que se anuncien por los or-
ganismos competentes temperaturas que puedan provocar situa-
ciones de riesgo por la intensidad del calor y la exposicion de los
trabajadores a la radiacién solar, las empresas deberan organi-
zar el trabajo, coordinar las tareas y adecuar el horario de trabajo,
de forma que se reduzca el tiempo de exposicion, disponiendo
que aquellos trabajos que requieran mas esfuerzo se ejecuten en
las horas de menos calor.

A partir de la publicacion del presente convenio colectivo los
dias 24 y 31 de diciembre y 5 de enero, la jornada de trabajo se-
rd de 9 a 13 horas, reduciéndose por tanto la jornada anual una
hora por cada uno de los dias, tal y como consta en el parrafo 1.°
de este articulo.

Articulo 13. Vacaciones

Se establece un periodo de vacaciones retribuidas de 30 dias
naturales o de 22 dias laborables en el caso de no disfrutarlas de
forma ininterrumpida. En ningun caso la duracion de las vacacio-
nes serd inferior a 30 dias naturales.

A efectos de derecho a las mismas seran consideradas las au-
sencias por enfermedad, accidente y maternidad como periodos
trabajados.

Articulo 14. Licencias y permisos

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y
por el tiempo siguiente:

a. 17 dias naturales en caso de matrimonio.

b. 2 dias naturales por nacimiento de un hijo. Caso de que al-
guno de los dias sea festivo se compensara con un dia laborable
mas.

c. 3 dias naturales en caso de fallecimiento de padres, padres
politicos, abuelos, conyuge, hijos, hijos politicos, nietos y herma-
nos.

d. 2 dias naturales en caso de fallecimiento de hermanos politi-
cos.

e. 2 dias naturales en caso de accidente o enfermedad grave
hospitalizacién o intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que
precise de reposo domiciliario de hijos, padres, padres politicos,
hijos politicos, abuelos, cényuge, nietos, hermanos y hermanos
politicos.

f. 1 dia natural en caso de matrimonio de padres, hijos y herma-
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nos.

g. 1 dia natural por traslado de domicilio habitual.

h. El tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico.

i. Por el tiempo indispensable para la realizacién de exadmenes
prenatales y técnicas de preparacion al parto que deban realizar-
se dentro de la jornada de trabajo, debiendo presentar la trabaja-
dora al empresario el volante facultativo, justificando la referida
prescripcién médica.

j. Por el tiempo necesario en caso de consulta médica de espe-
cialista en la Seguridad Social o de la Sanidad Privada, cuando
coincidiendo el horario de consulta con el de trabajo se prescriba
dicha consulta por el facultativo de medicina general, debiendo
presentar el trabajador/a al empresario el volante facultativo, justi-
ficando la referida prescripcion médica. En los demas casos has-
ta el limite de 16 horas al afio.

k. Por el tiempo necesario en el caso de acompafiamiento de
hijos menores con graves deficiencias fisicas y/o psiquicas a los
facultativos médicos correspondientes, debiendo presentar el tra-
bajador/ a al empresario el volante facultativo, justificando la refe-
rida consulta médica. Se entendera por graves deficiencias fisi-
cas y/o psiquicas, aquellas que superen el 66% de grado de inva-
lidez.

Cuando el trabajador/a necesite realizar un desplazamiento al
efecto, el tiempo de permiso podra ampliarse a dos dias natura-
les mas.

En el resto de los demas casos no contemplados en este arti-
culo, se estara a lo preceptuado legalmente.

Todas las licencias retribuidas se consideraran como tiempo
efectivo de trabajo a todos los efectos, incluido en el cémputo
anual de la jornada de trabajo.

Articulo 15. Indemnizacién por jubilacién anticipaday jubi-
lacion parcial

Para el personal que voluntariamente se jubile anticipadamen-
te y sin que la empresa tenga la obligacién de cubrir su vacante,
se le abonara por una sola vez, con caracter indemnizatorio y sin
gue esta cantidad en ningun caso pueda considerarse como com-
plemento a ningln sistema de pensiones, la cantidad que a conti-
nuacion se expresa:

Para 2016:

A los 64 afios: 2.994,20.

A los 63 afios: 3.243,70.

A los 62 afios: 3.493,23.

A los 61 afos: 3.742,74.

A los 60 afios: 3.992,26.

Para 2017:

A los 64 afios: 3.024,14.

A los 63 afios: 3.276,13.

A los 62 afios: 3.528,16.

A los 61 afios: 3.780,16.

A los 60 afios: 4.032,18.

Si por la Administracion se decretase la jubilacion a los 64 afios
con el maximo de percepcion, quedara sin efecto el abono de la
cantidad correspondiente a esta edad.

Jubilacion parcial.

Para los supuestos de jubilacién parcial o anticipada se estara
a lo dispuesto por la legislacion vigente en la materia.

Articulo 16. Condiciones mas beneficiosas

El personal que disfrute de condiciones mas beneficiosas que
las establecidas en el presente Convenio, tendra garantizada «ad
personam» y en computo anual, dichas condiciones en cuanto a
haberes y a jornada se refiere.
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Articulo 17. Horas extraordinarias

Teniendo en cuenta el caracter publico de los servicios enco-
mendados a estas empresas y la incidencia que las interrupcio-
nes totales o parciales del servicio tienen en la comunidad, cuan-
do concurran las circunstancias de fuerza mayor, averias, traba-
jos u otros andlogos que provoquen o exijan el corte del servicio,
en todo o en parte de la zona o sector, tanto en alta como en ba-
ja tension que por su trascendencia y a juicio de la empresa sean
inaplazables o requieran realizarse en dias u horas no laborables,
el personal sujeto al presente convenio, se obliga a la realizacion
de las horas extraordinarias que sean precisas.

De conformidad con la legislacion vigente el célculo para la de-
terminacién del valor horas extraordinarias sera el siguiente:

Afio 2016

(SBC+ Ant.) x 365 dias + pagas extras x 1,75
= Valor hora extra

1.793 horas/afio

Afio 2017

(SBC+ Ant.) x 365 dias + pagas extras x 1,75
= Valor hora extra

1.789 horas/afio

Si existiese acuerdo entre la empresa y el trabajador, las horas
extraordinarias podran ser compensadas por descansos en los
cuatro meses siguientes a su realizacion. A estos efectos cada
hora extraordinaria se compensara con 1,75 horas de descanso.

Las horas extraordinarias realizadas en domingos y festivos, se
incrementaran en un 25% mas.

Articulo 18. Seguro Complementario de Accidentes

Las empresas afectadas por el presente Convenio se compro-
meten a concertar, en el plazo de tres meses a partir de la publi-
cacion del mismo en el «Boletin Oficial» de la Provincia, una poli-
za de seguros que cubra los riesgos de fallecimiento, incapaci-
dad permanente absoluta para todo el trabajo y gran invalidez de-
rivados de accidentes de trabajo, incluido los ocurridos «in itine-
re» y que garantice el percibo de 27.085,63 euros para 2017.

Seran beneficiarios de esta pdliza en caso de fallecimiento, los
sefialados en la legislacion vigente.

Articulo 19.Suministro de fluido eléctrico al personal

Las empresas comprendidas en el presente Convenio, en los
lugares en donde se distribuya en baja tension, vendran obliga-
das a conceder a su personal de plantilla, energia eléctrica para
alumbrado y usos domésticos con destino a su propia vivienda y
para uso exclusivo del trabajador y de los familiares a su cargo,
en una cuantia de hasta 13.000 KWH anuales.

El exceso sobre la cifra anterior lo abonara el personal, aplican-
dosele la tarifa 2.0 o su equivalente sin cuota de potencia y con
impuesto a su cargo.

Dicho suministro se extendera en iguales condiciones a los ju-
bilados y a las viudas del personal de plantillas citados.

Los empleados que se incorporen a partir del 1 de enero de
2017, en las empresas obligadas por este convenio, no estaran
sujetas a este concepto, cobrando en su lugar un plus, que ten-
dréa un importe anual de 400,00 € y que se devengara junto a ca-
da paga extraordinaria con un importe de 200,00 € (paga extraor-
dinaria de julio + 200,00 € y paga extraordinaria de navidad + 200
€).

Las empresas, a peticidn propia y/o del trabajador podran ne-
gociar que el suministro eléctrico sea sustituido por el pago de
una cantidad en metalico, que se acordara de comun acuerdo.
Para ello se debera acordar y documentar la cantidad econémica
fijada en funcion del coste que tiene para la empresa el suminis-
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tro que efectda el trabajador en una cuantia de hasta 13.000
KWH anuales, y remitir el acuerdo firmado a la comision paritaria
del convenio colectivo.

Articulo 20. Incapacidad Temporal

Por las contingencias de IT derivadas de accidente de trabajo y
enfermedad profesional, la empresa pagara desde el primer dia el
100% de las retribuciones reales.

En caso de IT derivada de accidente no laboral o enfermedad
comun la empresa complementara el porcentaje a pagar sobre la
base de cotizacion del mes anterior a la baja hasta alcanzar des-
de el primer dia de baja y hasta el dia 20 el 75% de la base de
cotizacion del mes anterior a la baja y a partir del dia 21 el 87%
de la citada base.

Articulo 21. Seguridad y Salud Laboral

Principios Generales

- Las partes firmantes reconocen y quieren hacer constar que
en la materia de Seguridad, Salud e Higiene debe constituir un
objetivo prioritario y comun para todos.

- La accién preventiva en la defensa de la Salud de todos los
trabajadores no es solamente una accion encaminada a la pre-
vencion estricta del accidente laboral, sino que debe abarcar la
prevencion de todos los dafios que para la Salud de los trabaja-
dores pueden representar las condiciones del medio ambiente la-
boral. Dicho objetivo sera la meta a conseguir con un alto nivel
participativo por parte de los trabajadores, de forma que se consi-
ga una seguridad integral y con ello tener una buena Salud Labo-
ral.

- Todos los obstaculos o dificultades que puedan surgir en la
consecucion de las metas deberan ser superadas de forma con-
junta y eficaz haciéndose constar expresamente que la Seguri-
dad y Salud debe primar sobre la produccion.

- La planificacién y organizacién de la accién preventiva debe-
ré formar parte de la organizacion del trabajo, estando interesa-
dos todos los niveles de gestion de la empresa, y siendo el res-
ponsable del mismo el comité de Seguridad y Salud.

- El empresario esté obligado a promover, formular y poner en
practica una adecuada politica de proteccion de los empleados a
su servicio frente a los riesgos laborales. Asi como a facilitar la
participacion de los afectados en la misma. El empresario garanti-
zara una formacion practica y adecuada en materia preventiva a
todo el personal que contrate, o cambie de puesto de trabajo o
bien que tenga que aplicar nuevas técnicas, equipos o materiales
en el trabajo que venia realizando.

- El empresario debera dar cumplimiento a lo que no esta regu-
lado o recogido en este convenio en materia de Salud y Seguri-
dad, teniendo en cuenta la normativa establecida en la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Labora-
les, y en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero , por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Delegados de Prevencion

Los Delegados de Prevencidn tendran las competencias que
refleja el articulo 36 de la Ley de Prevencion de Riesgos Labora-
les , ademas podran o tendran que:

- Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor
de vigilancia y control del estado de las condiciones de trabajo,
pudiendo comunicarse con cualquier trabajador, y no tener que
ser recriminado por ningln jefe o mando superior (tanto el traba-
jador, como el delegado de prevencion) siempre y cuando haya
un motivo justificado, es decir, siempre que el delegado de pre-
vencion vaya a realizar o desempefiar su trabajo en materia pre-
ventiva, pudiendo el trabajador realizar una pequefia parada para
informar al Delegado de prevencion.
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- Ser informados y asesorados por los técnicos del servicio de
prevencién.

- Realizar un curso de formacion en materia preventiva, propor-
cionado por el empresario, de una duraciéon minima de 50 horas,
de modo presencial, que se considerara tiempo de trabajo efecti-
Vo, sin imputacion del crédito horario. Teniendo que iniciarse éste
antes de 90 dias habiles a partir de la fecha del nombramiento del
nuevo delegado de prevencion.

- Ser informados con una antelacion suficiente, cuando se va-
ya a realizar una evaluacion de riesgos por el técnico del servicio
de prevencion ajeno.

- Tendran que ser informados de cada una de las visitas que se
realicen por personal externo, teniendo éstas que ver con temas
preventivos.

- Ser avisado a la mayor brevedad posible en caso de acciden-
te laboral o incidente grave.

- Recibir un informe del empresario, cuando haya ocurrido el
accidente laboral, no importando la magnitud del mismo, tanto le-
ves como graves.

- Recibir del empresario una copia exacta del parte de acciden-
te de cada uno de los trabajadores que hayan sido victimas del
mismo.

El Servicio de Prevencién Ajeno

Se entiende como servicio de prevencion el conjunto de me-
dios humanos y materiales necesarios para realizar las activida-
des Preventivas a fin de garantizar la adecuada proteccién aseso-
rando y asistiendo para ello al empresario, a los trabajadores y a
sus representantes y a los érganos de representacion especiali-
zados.

Cuando la empresa tenga que renovar o contratar un servicio
de prevencion ajeno los representantes de los trabajadores ten-
dran que ser coparticipes y dar el visto bueno tanto en el concier-
to como en el documento de asociacién con sus firmas, dando su
conformidad del contenido y de las actividades reflejadas en di-
cho concierto, y de esta forma tener participacion a la hora de
prescindir o elegir un nuevo servicio de prevencion. Se entregara
copia a los Delegados de prevencion del concierto con el servicio
de prevencion ajeno y del documento de asociacion una vez fir-
mado por éstos.

Articulo 22.Subrogacion

El cambio de titularidad de una empresa, de un centro de traba-
jo o de una unidad productiva autbnoma que preste sus servicios
de distribucion de energia eléctrica en la Provincia de Cérdoba,
no extinguira por si mismo la relacién laboral con sus trabajado-
res, quedando el nuevo empresario subrogado en los derechos y
obligaciones laborales y de Seguridad Social del anterior, y en ge-
neral, cuantas obligaciones en materia de proteccion social com-
plementaria hubiere adquirido el cedente, todo ello conforme al
articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 23.Vigilancia de la salud

La vigilancia de la salud estara sometida a protocolos médicos
especificos con respecto a los riesgos a los que esté expuesto el
trabajador.

Las empresas y trabajadores/as afectados/as por el presente
Convenio estaran obligados/as a solicitar a las Mutuas Patrona-
les o Servicios de Prevencién acreditados, un examen de salud
anual. Los exdmenes de salud incluirdn una historia clinico-labo-
ral en la que ademas de los datos de exploracion clinica, control
biolégico y estudios complementarios en funcién del riesgo inhe-
rente al trabajo, se hara constar una descripcién detallada del
puesto de trabajo, el tiempo de permanencia en el mismo, los
riesgos detectados en el analisis de las condiciones de trabajo y
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las medidas de prevencion adoptadas.

Corresponde a las empresas organizar la distribucién del per-
sonal en los dias fijados por el Centro o Mutua para dicho recono-
cimiento, facilitaindole la empresa los medios adecuados.

Articulo 24. Cuestiones no previstas

Las partes firmantes del presente convenio se comprometen a
continuar las negociaciones para la inclusién de los articulos que
fueren necesarios.

Mientras tanto, todas las cuestiones no previstas en este con-
venio se resolveran atendiendo a las Disposiciones legales vigen-
tes.

Articulo 25. Sistema de resolucion de Conflictos Colecti-
vos Laborales de Andalucia

Los trabajadores y las empresas comprendidos en el ambito de
aplicacion del presente Convenio, una vez agotado, en su caso,
los trdmites ante las Comisiones Paritarias se someteran a los
procedimientos del SERCLA para los conflictos colectivos. En re-
lacion a los conflictos individuales que se susciten en materia de:
clasificacién profesional, movilidad funcional, trabajos de superior
o inferior categoria; modificaciones sustanciales de condiciones
de trabajo; traslados y desplazamientos; periodo de disfrute de
vacaciones; licencias, permisos y reducciones de jornada, se so-
meteran igualmente a los procedimientos contemplados en el
SERCLA para los conflictos individuales, previstos en el Acuerdo
Interprofesional de 4 de marzo de 2005, a partir del momento en
que dichos procedimientos entren en vigor en sus respectivos
marcos territoriales.

Articulo 26. Medidas de Fomento de Empleo, en cumpli-
miento de los compromisos adquiridos en el Pacto por el
Empleo y el Desarrollo Econémico de Andalucia

En este apartado se estara de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes en la materia.

Articulo 27. Ascensos

Los ascensos dentro del sistema de grupos profesionales se
produciran teniendo en cuenta la formacién, méritos, antigiedad
del trabajador, asi como las facultades organizativas del empre-
sario.

Los criterios de ascenso en la empresa se acomodaran a re-
glas comunes para los trabajadores de uno y otro sexo.

Los trabajadores afectados por el presente convenio podran so-
licitar exdmenes de mejora de categoria.

Cuando el trabajador considere que las funciones que desarro-
lla son superiores a la de su actual categoria, lo pondra en cono-
cimiento por escrito de su mando directo y delegado de personal
o de las organizaciones sindicales firmantes del convenio, que
haran llegar la reclamacion debidamente razonada a la direccién
de la empresa previa a cualquier otra reclamacion.

Articulo 28. Trabajos programados en domingos o festivos

En caso de trabajos programados en domingos y festivos se
pagara el valor de cuatro horas extraordinarias en caso de que se
trabaje entre 1 y 4 horas. Si se trabaja mas de cuatro horas se
pagaréa el numero de horas extraordinarias que se realicen.

Articulo 29. Seguro conduccion

Ambas partes acuerdan, una vez ha entrado en vigor el carnet
por puntos, que la Comisién Paritaria procedera a estudiar la via-
bilidad de implantacién de un seguro colectivo que cubra la con-
tingencia de retirada de la licencia de conduccion por parte de los
conductores cuando la retirada sea atribuible a infracciones co-
metidas en el transcurso de la actividad laboral. El acuerdo alcan-
zado en esta materia sera incorporado al contenido del convenio.

Articulo 30. Comision Paritaria

Para resolver las dudas que puedan surgir en la aplicacién del
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presente Convenio, se constituira una Comision Mixta Interpretati-
va, que se reunird al menos una vez al afio, los miembros de la
citada comision son:

- 3 representantes de CCOO.

- 2 representantes de UGT.

- 5 Representantes de la Asociacion.

De Presidente y Secretario de la misma, actuaran dos vocales
de la Comision que deberan ser nombrados para cada sesion y
que recaeran alternativamente en los representantes de los traba-
jadores en una, y en los representantes de los empresarios en la
siguiente.

A efectos legales y de notificacion se sefiala como domicilio de
la Comision Paritaria, el de la Asociacion Provincial de Empresa-
rios Distribuidores de Electricidad, Avenida del Gran Capitan, na-
mero 12, 2.2 planta (CECO), Cérdoba, el de CC.0OO, Avenida del
Gran Capitan, numero 12, 1.2 planta, y el de UGT, Avda. Agrupa-
cion Cordoba, s/n, Cérdoba.

Articulo 31. Plus de festivos singulares

Se establece un plus de festivos singulares con un importe de
30 euros diarios para aquellos trabajadores, que por necesidades
de la produccién u organizacion, deban trabajar en los dias sefia-
lados como “festivos singulares”, excepto aquellos trabajadores
que hayan sido contratados para tal fin o aquellos que por razén
de su turno/calendario normal en la empresa tienen que trabajar
en esos dias, sin estar de guardia.

Este plus se devengara en la cuantia fijada, salvo en aquellas
empresas que tengan pactada una cantidad superior para el mis-
mo concepto, en la que por aplicacion del principio de condicién
mas beneficiosa mantendran la cuantia méas alta.

Tienen la consideracion de “festivos singulares” los dias: 1 de
enero, 6 de enero, Jueves Santo, Viernes Santo, 24 de diciembre,
25 de diciembre y 31 de diciembre.

En caso de que el trabajo se desarrolle en horario nocturno, se
aplicara a esta cantidad lo dispuesto en el articulo 21 del presen-
te convenio.

Articulo 32. Jubilacion parcial

En aquellos casos en que hubiera un trabajador o trabajadora
que cumpliera los requisitos legalmente establecidos para los su-
puestos de jubilacién parcial o relevo, se accedera por la empre-
sa a efectuar la misma, cuando lo solicite el trabajador o trabaja-
dora. El trabajador que se contrate como relevista, adquirira la
condicion de indefinido, una vez finalice la relacion laboral del tra-
bajador relevado.

ANEXO |
TABLA SALARIAL ANO 2016

Salario Base del Convenio

Grupo

Euros/mes
Peritos 1.562,27 €
Jefe de Negociado Administrativo 1.210,19 €
Subjefe de Negociado Administrativo 1.210,19 €
Oficiales 1.2 Administrativos 1.079,99 €
Oficiales 2.2 Administrativos 1.079,99 €
Auxiliares Administrativos 961,39 €

Euros/Dia
Montadores y Capataces Electricistas 36,42 €
Oficiales 1.2 Electricistas 33,49 €
Oficiales 2.2 Electricistas 33,49 €
Oficiales 3.2 Electricistas 32,78 €
Peones Especializados 32,78 €

ANEXO I
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TABLA SALARIAL ANO 2017

Salario Base del Convenio

Grupo

Euros/mes
Peritos 1.577,89 €
Jefe de Negociado Administrativo 1.222,29 €
Subjefe de Negociado Administrativo 1.222,29 €
Oficiales 1.2 Administrativos 1.090,79 €
Oficiales 2.2 Administrativos 1.090,79 €
Auxiliares Administrativos 971,00 €

Euros/Dia
Montadores y Capataces Electricistas 36,78 €
Oficiales 1.2 Electricistas 33,83 €
Oficiales 2.2 Electricistas 33,83 €
Oficiales 3.2 Electricistas 33,11 €
Peones Especializados 33,11 €

ANEXOIIl
DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Clausula de inaplicacion de las condiciones sala-
riales

Para esta materia se estara a lo dispuesto en el articulo 82.3
del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores.

Segunda. lgualdad

Las partes firmantes del presente convenio se comprometen a
eliminar cualquier disposicién o practica laboral que suponga un
trato discriminatorio, en especial por cuestion de género; a fomen-
tar la aplicacion del principio de no discriminacién; y a desarrollar
lo dispuesto en la Ley 39/1999 de conciliacion de la vida familiar y
laboral de las personas trabajadoras y en la Ley Orgéanica 3/2007,
para la Igualdad efectiva de hombres y mujeres.

Se prohibe toda discriminacién por razén de sexo, origen, esta-
do civil, raza, condicién social, ideas religiosas o politicas, adhe-
sion o no a Sindicatos y sus acuerdos, vinculos de parentesco
con otros trabajadores en la empresa y lengua dentro del Estado
Esparfiol.

Las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y
de oportunidades en el &mbito laboral y, deberan adoptar medi-
das dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral en-
tre mujeres y hombres, medidas que deberan negociar, y en su
caso acordar, con los representantes legales de los trabajadores.

En el caso de las empresas de mas de doscientos cincuenta
trabajadores, las medidas de igualdad deberan dirigirse a la ela-
boracién y aplicacién de un plan de igualdad, con el alcance y
contenido establecidos en la legislacién laboral.

Tercera

Siendo la vigencia del convenio desde el 1 de enero de 2016,
se procedera a la actualizacién de todos los conceptos salariales
desde esa fecha y se procedera al abono de los atrasos genera-
dos en el plazo de tres meses desde el dia de la firma.

Hay varias firmas ilegibles.

NUm. 2.192/2017

Convenio o Acuerdo: Gabinete de Asesores Titulados, S.A.
Expediente: 14/01/0076/2017

Fecha: 11/06/2017

Asunto: Resolucion de Inscripcion y Publicacion
Destinatario: César Ruiz Ortiz

Jueves, 29 de Junio de 2017

Cadigo 14001192011990.

Visto el Texto de los Acuerdos adoptados el dia 15 de marzo
de 2017, por la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo de Ase-
sores Titulados S.A., por los que, entre otros, se aprueban las Ta-
blas salariales para 2017, y de conformidad a lo establecido en el
articulo 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Tra-
bajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,
esta Autoridad Laboral, sobre la base de las competencias atribui-
das en el Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre
Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracién del Esta-
do a la Junta de Andalucia en materia de trabajo, el Decreto de la
Presidenta 12/2015, de 17 de junio, de la Vicepresidencia y so-
bre reestructuracion de Consejerias, el Decreto 210/2015, de 14
de julio, por el que se aprueba la estructura orgénica de la Conse-
jeria de Empleo, Empresa y Comercio.

ACUERDA

Primero. Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de trabajo con funcionamiento a través de
medios electrénicos de este Centro Directivo.

Segundo. Disponer la publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

El Delegado Territorial CEICE en Cérdoba, Manuel Carmona Ji-
ménez.

ACUERDO SALARIAL DE LA EMPRESA GABINETE DE ASE-
SORES TITULADOS, S.A. CON SUS TRABAJADORES PARA
EL ANO 2017

En la ciudad de Puente Genil, siendo las 12:00 horas del dia 15
de marzo de 2017, en la sede de la empresa, sita en calle San
Sebastian n° 8 y

REUNIDOS

De una parte: Como Administrador Solidario de la Entidad Mer-
cantil “Gabinete de Asesores Titulados, S.A.”, don César Ruiz Or-
tiz, con D.N.l. 30.799.462.-R.

De otra parte: Como Delegado de Personal acreditado en la
empresa, don José Luis Garcia Lopez, con D.N.l. 80.123.825-J.

Los comparecientes, son mayores de edad y en pleno uso de
sus derechos civiles, se reconocen mutua y reciprocamente, ca-
pacidad juridica y de obrar suficiente para pactar una revision sa-
larial a todos los trabajadores de la empresa para el presente afio
2017 consistente en:

Un incremento salarial de un 2% sobre todos los conceptos sa-
lariales de 2016 incluido el plus de transporte.

En consecuencia, se acuerda proceder al incremento salarial
de 2017, con caracter retroactivo al 1 de enero de 2017, quedan-
do los mismos segun la tabla salarial (Anexo 1).

Las cantidades en concepto de gastos por desplazamiento y
dietas se mantienen las indicadas en el articulo 17 del Convenio
sin ningun tipo de incremento.

ANEXO |
Categorias Salario Mensual P. Transporte
Administrador 1.464,32 € 118,00 €
Tit. Grado Superior 1.339,26 € 118,00 €
Tit. Grado Medio 1.133,22 € 118,00 €
J. de Personal 1.133,22 € 118,00 €
Oficial Adm. “A” 1.098,39 € 118,00 €
Oficial Adm. “B” 980,94 € 118,00 €
Oficial Adm. “C” 915,00 € 118,00 €
Aux. Adm. “A” 824,34 € 118,00 €
Aux. Adm. “B” 746,00 € 118,00 €
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Aux. Adm. “C” 707,70 € 118,00 €

Y sin m&s asuntos que tratar, se levanta la sesion y se firma
por ambas partes en el lugar y fecha arriba indicados.
Hay varias firmas ilegibles.

Nam. 2.193/2017

Convenio o Acuerdo: Derivados del Cemento, Yesos y Cales
Expediente: 14/01/0080/2017
Fecha: 11/06/2017
Asunto: Resolucién de Inscripcién y Publicacion
Destinatario: Pedro Luis Téllez Guerrero
Cadigo: 14000495011981
Visto el texto de los Acuerdos de la Comision Paritaria de 15 de
mayo de 2017, del Convenio Colectivo Provincial de Derivados
del Cemento, Cales y Yesos de Coérdoba., y de conformidad a lo
establecido en el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del
estatuto de los trabajadores y en el Real Decreto 730/2010, de 28
de mayo, sobre registro y depésito de convenios y acuerdos co-
lectivos de trabajo, esta Autoridad Laboral, sobre la base de las
competencias atribuidas en el Real Decreto 4.043/1982, de 29 de
diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios de la Adminis-
tracion del Estado a la Junta de Andalucia en materia de trabajo,
el Decreto de la Presidenta 4/2013, de 9 de septiembre, de la Vi-
cepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias y el Decre-
to 149/2012, de 5 de junio, por el que se aprueba la estructura or-
ganica de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Em-
pleo.
ACUERDA
Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo con funcionamiento a través de
medios electronicos de este Centro Directivo.
Segundo. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.
El Delegado Territorial CEICE en Cérdoba, Manuel Carmona Ji-
ménez
ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO CO-
LECTIVO PROVINCIAL DE DERIVADOS DEL CEMENTO, CA-
LES Y YESOS DE CORDOBA 2013-2016
En Cérdoba, siendo las 11:00 horas del dia 15 de mayo de
2017, se retnen en el despacho profesional Pérez-Borbujo, sito
en la c/ Blanco Belmonte n° 4, las personas relacionadas a conti-
nuacion y en la representacion que igualmente se indica.
Por la Representacién empresarial:
D. Francisco Gordén Suarez y D. Carlos Pérez-Borbujo Alva-
rez.
Por la Representacién de los trabajadores
Por CC.0O. Construccién y Servicios:
D?2. Isabel Medina Morales y D2. Victoria Serrano Garcia.
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D. Antonio Rafael Lopera Ordéfiez y D. Manuel Mejias Fuentes.

La reunién tiene por objeto dar cumplimiento a lo establecido
en la disposicion final primera del convenio provincial, asi como a
lo acordado en la reunién de la comisién paritaria de interpreta-
cion del VI Convenio General del Sector de Derivados del Ce-
mento, celebrada el 8 de marzo de 2017, sobre incrementos sala-
riales del 2016.

En el transcurso de la reunién, se acuerda:

Primero: Una vez conocido el incremento del PIB de 2016 si-
tuado en un 3,20 % procede aumentar las tablas salariales de
2015 en un 1,00 %, sobre todos los conceptos econémicos del
convenio, con efectos de uno de enero de dos mil dieciséis.

Segundo: Proceder de igual forma para la actualizacion de las
tablas de remuneracion minimas sectoriales.

Tercero: Efectuar los calculos correspondientes, aplicando a las
tablas salariales definitivas 2015, el 1% para obtener las tablas
para el afio 2016, y que tendréan retroactividad a enero de 2016,
debiendo las empresas de abonar las diferencias dentro de los 30
dias naturales siguientes a la fecha de publicacién en el BOP de
este acta junto a sus anexos.

Cuarto: Delegar en D. Pedro Luis Téllez Guerrero para realizar
los tramites necesarios para el registro y publicacién en el BOP
de esta acta y sus anexos.

Sin més temas que tratar, termina la reunion siendo las 15:00
horas del dia arriba indicado.

ANEXO |

A. Cuadro de remuneraciones econémicas minimas sectoriales

y tabla salarial definitiva para 2016

Tabla salarial 2016

Nivel Grupo -
Euros
Xl 8 (%) 17.158,22
X1 7 17.415,59
X 6 17.676,83
IX 5 17.941,97
Vil 4 18.211,11
Vil
3 18.793,87
\Y|
\
\% 2 20.147,02
n
1l 1 20.670,83

(*) Férmula de célculo de remuneraciones brutas para 2016:
Grupo 8 = Remuneracién anual bruta del grupo 8 del afio 2015 + 1,00%.

B. Criterios de aplicacion de los incrementos salariales corres-
pondientes al afio 2016 en los convenios provinciales o, en su ca-
S0, autonémicos

Una vez conocido el incremento del PIB de 2016 situado en un
3,20% procede aumentar las tablas salariales de 2015 en un
1,00%, con efectos econémicos de 1 de enero de 2016.

Por UGT FICA:
TABLAS SALARIALES DEL ANO 2016 DEL CONVENIO DERIVADOS DEL CEMENTO DE CORDOBA
ANEXO IV

Salario Desgaste Valor H. extras 130%
GP  Niveles y categorias (euros dia ropa (eu- Paga Junio Paga Navidad Vacaciones hora or- recargo sobre

natural) ros mes) dinaria  h. ordinaria

semestral diaria semestral diaria anual  diaria
3 Capataz, Jefe de Taller 43,81 18,43 1.359,11 7,50 1.359,11 7,38 1.742,99 4,78 12,89 29,64
Oficial 12, Conductor Vehiculos (+ 7.500 kg), Dosificador Planta de Hormigén,

4 Conductor Camién Hormigonera, Operador Gruistas Torre, Operador GrGa Mévil, 39,94 18,43 1.223,57 6,76 1.223,57 6,65 1.626,43 4,45 11,86 27,27

Carretillero (+ 15.000 kg)
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Oficial 22, Conductor Camién (- 7.500 kg), Operador Puente Grua, Carretillero (-

5 15.000 kg) 28,60
6 Especialista, Aux. de Laboratorio, Contrato de Formacién, Contrato en practicas 37,56
7 Peon Especialista, Laborante de Hormigones 36,82
8 Peon Ordinario, Pinche 17-18, Pinche 16-17 36,36

Jueves, 29 de Junio de 2017

14,29

14,29
14,29

14,29

18,43 1.184,65 6,54 1.184,65 6,43 1.587,59 435 11,54 26,55
18,43 1.152,44 6,36 1.152,44 6,26 155543 4,26 11,26 25,93
18,43 1.130,50 6,24 1.130,50 6,14 1.533,46 4,20 11,09 25,52
18,43 1.116,21 6,17 1.116,21 6,07 151945 4,16 10,99 25,27

PERSONAL DE RETRIBUCION MENSUAL

1 Pers. Técn. Superior 1.804,46
2 T. Titul Medio, Jefe Administrativo 12, Encargado General, Jefe Administrativo 22 1.548,05
3 Encargado Obra, Of,. Administrativo 13, Delineante 1.334,10
4 Of. Administrativo 22 1.215,88
5 Aux. Administrativo 1.176,54
DIETA COMPLETA 36,96
MEDIA DIETA 13,94
PLUS DE DISTANCIA 0,29
AYUDA SOCIAL 91,70

Vay varias firmas ilegibles.

Nam. 2.194/2017

Convenio o Acuerdo: ATE Sistemas y Proyectos Singulares
S.L.

Expediente: 14/02/0081/2017

Fecha: 11/06/2017

Asunto: Resolucion de Inscripcion y Publicacion

Destinatario: Jonathan Pérez Co

Codigo 14100022022017

Visto el Texto del Acuerdo de Adhesion de 1 de junio de 2017
celebrado entre el Delegado de Personal y la representacién em-
presarial de la empresa “ATE Sistemas y Proyectos Singulares
S.L. de la provincia de Cérdoba”, mediante el cual se adhieren al
Convenio Colectivo de A.T.E. Sistemas y Proyectos Singulares
S.L., de ambito estatal, con el cdédigo de convenio
90101772012014, y de conformidad a lo establecido en el articu-
lo 92 del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo, esta Autoridad Laboral, sobre la
base de las competencias atribuidas en el Real Decreto
4043/1982, de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y
Servicios de la Administracion del Estado a la Junta de Andalucia
en materia de trabajo, el Decreto de la Presidenta 12/2015, de 17
de junio, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Con-
sejerias, el Decreto 210/2015, de 14 de julio, por el que se aprue-
ba la estructura orgéanica de la Consejeria de Empleo, Empresa y
Comercio, y el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se re-
gula la organizacion territorial provincial de la Administracion de la
Junta de Andalucia.

ACUERDA

Primero. Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de trabajo con funcionamiento a través de
medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora del Convenio.

Segundo. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

El Delegado Territorial CEICE en Cérdoba, Manuel Carmona Ji-
ménez.

Acta de fecha 1 de junio de 2017 de la reunion celebrada entre
Delegado de Personal de la Empresa de ATE Sistemas y Proyec-
tos Singulares S.L. de la Provincia de Cérdoba y la Direccion de
ésta.

Los asistentes a la reunién son lo que a continuacion se indi-

14,29
14,29
14,29
14,29
14,29

18,43 1.829,48 10,11 1.829,48 994 223302 6,12 16,62 38,24

18,43 1.573,05 8,69 1.573,05 854 197662 541 14,56 33,50

18,43 1.359,11 7,50 1.359,11 7,38 176268 483 12,84 29,52

18,43 1.223,57 6,76 1.223,57 6,65 164446 450 11,87 27,29

18,43 1.184,65 6,54 1.184,65 6,43 1.60514 439 11,54 26,55
can:

Por la parte social: D. Javier de Blas Ayuso.
Por la Empresa: D. Jonathan Pérez Co.
REUNIDOS

De una parte, la representacién empresarial de A.T.E. Siste-
mas y Proyectos Singulares S.L. y de otra, la representacion so-
cial (Delegado de Personal de la Empresa para los centros de tra-
bajo de la Provincia de Cérdoba),

EXPONEN

Primero. Que se reconocen reciprocamente capacidad y legiti-
macion suficiente para el objeto del presente acuerdo, segun lo
dispuesto en el articulo 87 del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Segundo. Que con fecha 22 de mayo de 2017 la parte social
(Delegado de Personal) promovio la negociacion del Convenio
Colectivo para los centros de trabajo de la Provincia de Cérdoba.

Tercero. Que no existe afectacion por ningun Convenio Colecti-
VO en vigor.

ACUERDAN

1. La adhesion en su totalidad al Convenio Colectivo de A.T.E.
Sistemas y Proyectos Singulares S.L. de ambito estatal, con el
cadigo de convenio 90101772012014, actualmente vigente y con
efectos desde el dia 1 de junio de 2017 (Se adjunta como docu-
mento n° 1 copia del referido Convenio Colectivo).

2. Dar traslado inmediato de este acuerdo a la Autoridad Labo-
ral a efectos de registro y publicacion.

3. Facultar a D. Jonathan Pérez Co para que proceda a efec-
tuar los tramites de registro y publicacion ante la Autoridad Labo-
ral competente.

Y por ello, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 92.1
del Estatuto de los Trabajadores, suscriben el presente acta de
acuerdo de adhesion al convenio colectivo de A.T.E. Sistemas y
Proyectos Singulares S.L. y con efectos del 1 de junio de 2017.

Se firma el presente acta en fecha 1 de junio de 2017 a las
11.00 horas.

Por la representacion social: D. Javier de Blas Ayuso, Delega-
do de Personal, DNI: 12741610R.

Por la empresa: D. Jonathan Pérez Co, DNI 53439571-Z.

ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Cérdoba
NGm. 2.355/2017

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Excma. Diputacion Provincial.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Contra-
tacién y Gestion Técnica Patrimonial.
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c) Obtencion de documentacion e informacion:

1) Dependencia: Servicio de Contratacion y Gestién Técnica
Patrimonial.

2) Domicilio: Plaza de Coldn, 15.

3) Localidad y cadigo postal: 14071-Cordoba.

4) Teléfono: 957 211107 / 1670 / 2900.

5) Telefax: 957 211188.

6) Correo electronico: regimeninteriorcompras@dipucordoba.es

7) Direccion de Internet del perfil del contratante: www.dipucor-
doba.es/contratacion

8) Fecha limite de obtencién de documentacion e informacion:
Hasta la finalizacion del plazo de presentacion de proposiciones.

D) Numero de expediente: 75/17 GEX 15779/17.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo: Contrato Suministro.

b) Descripcion: Contratacion del suministro de dos vehiculos to-
doterreno, con destino al Departamento de Infraestructuras Rura-
les, dependiente de la Delegacion de Agricultura y Caminos Rura-
les.

Divisién por lotes y nimero de lotes:

c) Lugar de la entrega del suministro: Parque Mdvil de la Dipu-
tacion Provincial de Cérdoba.

d) Domicilio: Calle Utrera, n° 2.

1) Localidad y codigo postal: 14009 Cérdoba.

e) Duracién del contrato: El plazo de duracion del contrato sera
hasta la entrega de los vehiculos en perfecto estado, que se reali-
zara en un plazo no superior a 60 dias, tras la formalizacion del
contrato.

f) Admisién de prérroga: En este contrato no se contempla la
posibilidad de prérroga.

g) Establecimiento de un acuerdo marco (en su caso):

h) Sistema dinamico de adquisicién (en su caso):

i) CPV (Referencia de Nomenclatura): 34113200-4.

3. Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Subasta electrénica: No.

d) Criterios de adjudicacion:

CRITERIOS DE VALORACION DE OFERTAS.

Ver Anexo n° 3 del Pliego de Clausulas Administrativas Particu-
lares.

4. Presupuesto base de licitacion:

a) Importe neto: 45.454,54 €. IVA (%): 21%. Importe total:
55.000,00 €.

b) Valor estimado del contrato: 45.454,54 €.

5. Garantias exigidas:

Provisional: No se exige. Definitiva: El 5% del importe de adju-
dicacién, excluido el IVA. Complementaria: El 5% del importe de
adjudicacion, IVA excluido.

6. Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacion (en su caso):

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica y profe-
sional:

- MEDIOS DE ACREDITACION DE SOLVENCIA ECONOMI-
CA'Y FINANCIERA.

Para acreditar la solvencia econdmica y financiera se estara a
lo dispuesto en las clausulas 12 y 25 del Pliego de Clausulas Ad-
ministrativas Particulares.

- MEDIOS DE ACREDITACION DE SOLVENCIA TECNICA.

Para acreditar los medios de solvencia técnica y profesional se
estara a lo dispuesto en las clausulas 13 y 25 del Pliego de Clau-
sulas Administrativas Particulares.

Jueves, 29 de Junio de 2017

c) Otros requisitos especificos:

d) Contratos reservados:

7. Presentacién de ofertas o de solicitudes de participa-
cion:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta los quince dias natura-
les desde la fecha de publicacion del anuncio en el Boletin Oficial
de esta Provincia.

b) Modalidad de presentacion:

c) Lugar de presentacion:

1) Dependencia: Registro General de la Diputacién Provincial
de Cérdoba.

2) Domicilio: Plaza de Colén, 15.

3) Localidad y cadigo postal: Cérdoba-14071.

4) Direccion electronica: ofertasporcorreo@dipucordoba.es

d) Numero previsto de empresas a las que se pretende invitar a
presenta ofertas (procedimiento restringido):

e) Admision de variantes, si procede:

f) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener
su oferta:

8. Apertura de ofertas:

a) Direccion: Plaza de Colon, 15.

b) Localidad y codigo postal: Cérdoba-14071.

c) Fecha y hora: Mediante anuncio en el Perfil de Contratante y
en la Plataforma de Contratacion del Sector Publico, se procede-
ré a la apertura y lectura del sobre C (Oferta econémica: docu-
mentacion acreditativa de criterios evaluables de forma automati-
ca o mediante la aplicacion de féormulas).

d) La Mesa de Contratacion podra unificar en un solo acto la
apertura de la documentacion administrativa y la oferta econémi-
ca, si asi lo estima conveniente, siempre que la documentacion
aportada por los licitadores se encuentre completa.

9. Gastos de publicidad:

Sera de obligacién del contratista derivada de la adjudicacion,
pagar el importe de los anuncios.

10. Fecha de envio del anuncio al “Diario Oficial de la
Unién Europea” (en su caso):

11. Otras informaciones:

Este anuncio, del que esta conforme con sus antecedentes la
Jefa del Servicio de Contratacion y Gestion Técnica Patrimonial,
Carmen Luque Fernandez, lo firma electrénicamente en Cordoba,
a 27 de junio de 2017, el Presidente de la Excma. Diputacion Pro-
vincial de Cérdoba, Antonio Ruiz Cruz.

Nam. 2.357/2017

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Diputacién Provincial de Cérdoba.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Contra-
tacion y Gestién Técnica Patrimonial.

c) Numero expediente: 45/17 Gex: 9991/17.

d) Direccion de Internet del perfil del contratante:

http://aplicaciones.dipucordoba.es/contratacion.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcion del objeto: Contratacién de los servicios de pre-
paracion, coordinacion y desarrollo de los Campamentos de Vera-
no 2017, en el Albergue de Cerro Muriano, dentro de la “Campa-
fla de Ocio y Tiempo Libre 2017”, del Departamento de Juventud
y Deportes de la Diputacion Provincial de Cordoba. la Diputacion
Provincial de Cérdoba.

¢) CPV (Referencia de Nomenclatura): 92000000-1.
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d) Medio de publicacién del anuncio de licitacion: Perfil de con-
tratante, BOP y Plataforma de Contratacion del Sector Publico.

e) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del anuncio de
licitacion: B.O.P. nimero 81, de fecha 02/05/2017.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacién:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Valor estimado del contrato:

109.090,90 €.

5. Presupuesto base de licitacion o canon de explotacion:

Importe neto: 109.090,90 €. Importe total: 120.000,00 € (IVA in-
cluido).

6. Formalizacion del contrato:

a) Fecha de adjudicacion: 15 de junio de 2017.

b) Fecha de formalizacion del contrato: 16 de junio de 2017.

c) Contratista: Codattsport, S.L.

d) Importe o canon de adjudicacién:

Importe neto: 107.272,73 €. Importe total: 118.000,00 €, IVA in-
cluido.

e) Ventajas de la oferta adjudicataria: Oferta econémicamente
mas ventajosa para la Administracion segin queda constancia en
el expediente.

Este anuncio, del que esta conforme con sus antecedentes la
Jefa del Servicio de Contratacion y Gestion Técnica Patrimonial,
Carmen Luque Fernandez, lo firma electrénicamente en Cérdoba,
a 27 de junio de 2017, el Presidente de la Excma. Diputacion Pro-
vincial de Cérdoba, Antonio Ruiz Cruz.

Nam. 2.371/2017

Aprobado provisionalmente por el Pleno de esta Excma. Dipu-
tacién, en sesion extraordinaria y urgente celebrada el dia 2 de ju-
nio de 2017, el Tercer Expediente de Modificacion por Créditos
Extraordinarios del Presupuesto 2017 de la Diputacién de Cordo-
ba, y no habiéndose presentado reclamaciones contra el mismo
durante el plazo de exposicién al publico, que finalizé el pasado
dia 27 de junio, de conformidad con lo estipulado en el articulo
169.3 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, RD 2/2004, de 5 de marzo, queda aprobado definitiva-
mente, expresandose a continuacién:

1°. La aprobacién definitiva del Tercer Expediente de Modifica-
cion por Créditos Extraordinarios del Presupuesto 2017 de la Di-
putacion de Cordoba, con el siguiente resumen por capitulos:

EMPLEOS
CREDITOS EXTRAORDINARIOS 8.315.779,64
Capitulo 4: Transferencias corrientes 4.993.354,51
Capitulo 7: Transferencias de capital 3.322.425,13
TOTAL EMPLEOS 8.315.779,64
RECURSOS
BAJAS DE CREDITO 8.315.779,64
Capitulo 4: Transferencias corrientes 8.302.010,10
Capitulo 7: Transferencias de capital 13.769,54
TOTAL RECURSOS 8.315.779,64

Lo gue se hace publico para general conocimiento, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 169.3 del Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo.

Cérdoba, 28 de junio de 2017. Firmado electrénicamente: El Vi-
cepresidente 4°, Salvador Blanco Rubio.

Jueves, 29 de Junio de 2017

Ayuntamiento de Cabra
Nam. 2.333/2017

ANUNCIO DE LICITACION PARA LA CONTRATACION DE
LOS SERVICIOS DE LIMPIEZA DE LOS COLEGIOS PUBLICOS
DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA “JUAN VALERA” Y
“ANDRES DE CERVANTES”, MEDIANTE PROCEDIMIENTO
ABIERTO, TRAMITACION URGENTE

De conformidad con la Resolucion de Alcaldia de fecha veinti-
trés de junio de 2017, por medio del presente anuncio se efectlia
convocatoria de procedimiento abierto, tramitacion urgente, ofer-
ta econdmicamente mas ventajosa, Unico criterio de adjudicacion,
precio ofertado mas bajo, para la adjudicacion del Contrato de los
"Servicios de Limpieza de los Colegios Publicos de Infantil y Pri-
maria “Juan Valera” y “Andrés de Cervantes” de Cabra.

1. Entidad adjudicadora:

Ayuntamiento de Cabra.

2. Datos generales y datos para la obtencién de la informa-
cion:

a) Organismo: Ayuntamiento de Cabra.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.
Negociado de Contratacion.

c) Obtencion de documentacion e informacion:

1) Dependencia: Negociado de Contratacion.

2) Domicilio: Plaza de Espafia, nimero 14.

3) Localidad y Cédigo Postal: 14940.

4) Teléfono: 957 520 050.

5) Telefax: 957 520 575.

6) Correo electrénico: ascension.molina@cabra.es

7) Direccion de Internet del perfil del contratante: www.cabra.es

8) Fecha limite de obtencién de documentacion e informacion:
Se puede obtener durante todo el periodo de presentacion de
ofertas.

d) Namero de expediente: GEX 9552/2017.

3. Objeto del contrato:

Los Servicios Limpieza de los Colegios Publicos de Educacion
Infantil y Primaria Juan Valera y Andrés de Cervantes de Cabra
(Cérdoba).

El contrato definido tiene la calificacion de contrato administrati-
vo de servicios, tal y como establece el articulo 10 del Texto Re-
fundido de la Ley de Contratos del Sector Publico aprobado por
Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre.

La codificacion CPV que corresponde al contrato es:

Cédigos CPV:

- 90911200-8. Servicio de limpieza de edificios.

4. Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Criterios de Adjudicacion: Unico criterio, precio més bajo ofer-
tado

5. Criterios de adjudicacion:

Para la valoracion de las ofertas y la determinacion de la eco-
ndémicamente mas ventajosa se atendera como Unico elemento al
precio mas bajo ofertado, otorgandose 100 puntos al mas bajo y
el resto se puntuara proporcionalmente conforme a la siguiente
formula:

Puntuacion de la oferta X = Importe oferta mas baja* puntua-
cion

maxima /Importe Oferta X.

Para calcular si una oferta esté inicialmente incursa en anorma-
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lidad o desproporcionalidad se acudira al articulo 85 del Real De-
creto 1.098/2001, por el que se aprueba el Reglamento General
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

Si realizadas estas operaciones la oferta esta inicialmente in-
cursa en anormalidad o desproporcionalidad, se aplicara lo dis-
puesto en los apartados 3 y 4 del articulo 152 del Texto Refundi-
do de la Ley de Contratos del Sector Publico.

6. Duracién:

La duracion del contrato de servicios sera de dos cursos esco-
lares, comprendiendo estos los siguientes periodos:

Curso 2017/2018: Del dia 1 de septiembre de 2017 hasta el dia
30 de junio de 2018, ambos dias inclusive.

Curso 2018/2019: Del dia 1 de septiembre de 2018 hasta el 30
de junio de 2019, ambos dias inclusive.

7. Precio de licitacion:

El precio de licitacién asciende a la cantidad méaxima anual de
31.420,00 euros I.V.A. excluido; I.V.A. 6.598,20 euros, lo que ha-
ce un total (I.V.A. 21% incluido) de 38.018,20 euros por curso es-
colar, mejorable a la baja. (A razén de 3.142,00 euros al mes IVA
excluido y 659,82 euros de I.V.A)).

En este precio estara incluido el coste de los materiales, mano
de obra y desplazamientos, los servicios y tareas recogidos en los
pliegos asi como todos los necesarios para la prestacion que se
demanda, |.V.A. y cualquier impuesto repercutible, y cualquier
otro concepto relacionado en los pliegos reguladores de la licita-
cién o en la oferta presentada por el adjudicatario.

El precio del contrato sera el que resulte de la adjudicacion del
mismo e incluira como partida independiente el I.V.A. y demas tri-
butos que sean de aplicacion segun las disposiciones vigentes,
asi como cualquier otro gasto contemplado en el Pliego de Clau-
sulas Administrativas Particulares.

El importe se abonara con cargo a la aplicacién presupuestaria
3231-22700 "Limpieza y aseo. Contratos: Ensefianza Primaria”,
del Presupuesto Municipal para el ejercicio 2017, existiendo crédi-
to suficiente hasta el importe aprobado por el Ayuntamiento, que-
dando acreditada la plena disponibilidad de las aportaciones que
permiten financiar el contrato.

El valor estimado del contrato asciende a la cuantia de SESEN-
TA Y DOS MIL OCHIENTOS CUARENTA EUROS (62.840,00 ),
I.V.A. 21% excluido, incluida su duracion total, teniendo en cuen-
ta que la duracion de la contratacion del servicio de limpieza sera
de dos afios.

8. Revision de precios:

No procede, dada la duracion del contrato.

9. Garantias exigidas:

Garantia definitiva: El licitador que hubiera presentado la oferta
econémicamente mas ventajosa debera acreditar la constitucion
de la garantia de un 5% del importe de adjudicacion, excluido el
Impuesto sobre el Valor Afiadido.

10. Requisitos especificos del contratista:

Solvencia econémica y financiera, solvencia técnica y profesio-
nal: La indicada en la clausula séptima del Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

11. Presentacion de proposiciones y documentacién admi-
nistrativa:

Las ofertas se presentaran en el Ayuntamiento, Plaza de Espa-
fla nim. 14, en horario de atencién al publico, dentro del plazo de
ocho dias naturales contados a partir del dia siguiente al de publi-
cacion del anuncio de licitacion en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Coérdoba y en el Perfil de contratante. Si el ultimo dia del
plazo fuese inhabil, la fecha de terminacion del plazo pasara al si-
guiente dia habil.
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También podran presentarse en cualquiera de los lugares esta-
blecidos en el lugar designado conforme al articulo 6 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, de conformidad con lo es-
tablecido en el pliego de clausulas administrativas particulares.

a) Fecha limite de presentacion: la especificada en el parrafo
que antecede.

b) Modalidad de presentacion:

Segun se indica en el Pliego de Clausulas Administrativas Par-
ticulares.

c) Lugar de presentacion:

1) Dependencia: Ayuntamiento de Cabra.

2) Domicilio: Plaza de Espafia, nimero 14.

3) Localidad y Cédigo Postal: 14940.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener
su oferta: Conforme al articulo 161 del TRLCSP.

12. Apertura de ofertas:

Segun Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

Los actos publicos en relacién con las ofertas se anunciaran
oportunamente en el Perfil del Contratante del Ayuntamiento de
Cabra.

13. Gastos de publicidad:

Por cuenta del contratista.

14. Otras informaciones:

En el anexo del pliego de clausulas administrativas particulares
figura la relacién de personal a subrogar.

Cabra a 26 de junio de 2017. Firmado electréonicamente por el
Alcalde Accidental, Juan Ramén Pérez Valenzuela.

Ayuntamiento de La Carlota
Num. 2.330/2017

Don Antonio Granados Miranda, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de La Carlota (Cérdoba), emite la siguiente anun-
cio:

Hago saber: Que por acuerdo de la Junta de Gobierno Local,
en sesion ordinaria, de fecha 20 de junio de 2017, se aprobé ex-
pediente de contratacion para el Suministro de Combustible para
Vehiculos Municipales y Calefaccién de Colegios Publicos, Es-
cuela Infantil y Centro de Dia de La Carlota (Cérdoba).

A dicho efecto se hace publico el siguiente anuncio licitacion
del Contrato conforme a los siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la
obtencién de la informacién:

a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de La Carlota.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicios Generales.

c) Obtencion de documentacion e informacion:

1) Dependencia: Servicios Generales.

2) Domicilio: Avda. Carlos lll, n° 50, Planta Alta.

3) Localidad y cédigo postal: La Carlota-14100.

4) Teléfono: 957300001/957300012.

5) Telefax: 957300680.

6) Correo electrénico: serviciosgenerales@ayto-lacarlota.es

7) Direccion de Internet del perfil del contratante: Sede Electro-
nica del Ayuntamiento de La Carlota: https://www.lacarlota.es/se-
de.

d) Nimero de expediente: GEX 3871/2017.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo: Suministro.

b) Descripcién: suministro de combustible, tanto para los vehi-
culos pertenecientes al Parque Mévil Municipal, como para pe-

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 122 p.2765

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 122 p.2766

qguefia maquinaria, y gasoleo para calefaccion con destino a los
colegios publicos, escuela infantil “Matrona M2 del Valle” y Uni-
dad de Dia Municipal para Personas con Discapacidad de La Car-
lota, con las especificaciones, caracteristicas técnicas y cantida-
des que se resefiaran en el Pliego de Prescripciones Técnicas.

c) Division por lotes y nimero de lotes/nimero de unidades: Si.

e Lote ndm. 1: Suministro de Gaso6leo “C” o “B” indicado para
calefaccion a colegios.

« Lote nim. 2: Suministro de combustible Gaséleo A, para los
vehiculos municipales y Gasolina sin plomo para pequefia maqui-
naria.

d) Lugar de ejecucion: Estacion de Servicio de la empresa que
resulte adjudicataria, Colegios Publicos, Escuela Infantil “Matrona
M2 del Valle” y Unidad de Dia Municipal para Personas con Dis-
capacidad de La Carlota (Cérdoba).

e) Plazo de ejecucion: Un afio, a contar desde el dia siguiente a
aquel en que se firme el contrato, o en su caso, la correspondien-
te Acta de Inicio, no mas tarde de un mes posterior a la firma del
contrato.

f) Admisién de prérroga: Un afio.

g) C.P.V. 09134000 Gasoleos.

3. Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Criterios de adjudicacion: Varios criterios, en virtud de la
clausula 10 del Pliego de Clausulas Administrativas, en adelante
(PCAP).

4. Valor estimado del contrato:

61.777,26 €, por el afio de duracién prevista, mas un afo de
prérroga.

5. Presupuesto base de licitacion:

Lote 1: Importe neto: 15.322,32 €. I.V.A. al 21%: 3.217,68 €.
Importe total: 18.540,00 €.

Lote 2: Importe neto: 46.454,94 €. 1.V.A. al 21%: 9.755,54 €.
Importe total: 56.210,48 €.

6. Garantias exigidas:

Definitiva: 5 por 100 del presupuesto base de licitacion, sin te-
ner en cuenta la posible prérroga, excluido el IVA: Garantia defini-
tiva Lote 1: 383,06 €. Garantia definitiva Lote 2: 1.161,37 €.

7. Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacion: No se exige.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica y profe-
sional:

1) Solvencia econémica o financiera (clausula 14.2.3 del
PCAP).

2) Solvencia técnica y profesional (clausula 14.2.4 del PCAP).

c) Otros requisitos especificos: Clausulas 9y 14.2 del PCAP.

8.Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacion: Quince dias naturales conta-
dos a partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio de lici-
tacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

b) Modalidad de presentacion. Clausula 11.1 del PCAP.

c) Lugar de presentacion:

1) Dependencia. Registro de Entrada del Ayuntamiento de La
Carlota o en cualquiera de los lugares establecidos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

2) Domicilio. Avda. Carlos Ill, nim. 50.

3) Localidad y cadigo postal. 14100-La Carlota.

d) Admision de variantes. No.

9. Apertura de ofertas:

a) Descripcion. Salon de Plenos.

b) Direccion. Avda. Carlos I, 50.
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c) Localidad y codigo postal. 14100-La Carlota.

d) Fechay hora. Se publicard, a través del Perfil del contratan-
te con una antelacién de al menos 48 horas, la fecha y hora en la
que se procedera a la apertura del Sobre B y del Sobre C.

10. Gastos de publicidad:

El adjudicatario vendra obligado al pago de los anuncios oficia-
les, habiéndose previsto para esta licitacién un maximo de 300 €.

En La Carlota, a 23 de junio de 2017. Firmado electrénicamen-
te: La Alcalde-Presidente, Antonio Granados Miranda.

Ayuntamiento de Conquista
Num. 2.331/2017

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada
el dia 21 de junio de 2017, acord6 la aprobacion inicial del expe-
diente de modificacién de créditos n. © 4/2017 del Presupuesto en
vigor, en la modalidad de crédito extraordinario, financiado con
cargo a al remanente liquido de Tesoreria, como sigue a conti-
nuacion:

MODIFICACION DE CREDITO 04/2017
CREDITO EXTRAORDINARIO FINANCIADO CON REMANEN-
TE LIQUIDO DE TESORERIA 01/2017

Inversion en caminos vecinales e instalacion de estructura pa-

ra sombra en piscina municipal.

GASTOS

Caminos vecinales. Otras inversiones nuevas en
454.609.00 . A - 5.000 €
infraestructuras y bienes destinados a uso gral.

Instalaciones deportivas. Inversion nueva asociada
342.625.00 ) . ) - 4.500 €
al funcionamiento operativo de los servicios

TOTAL 9.500 €

INGRESOS
870.00 Incorporacién de remanente para gastos generales 9.500 €
TOTAL 9.500 €

Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos
que establece el articulo 37.2, apartados a) y b), del Capitulo | del
Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las
Haciendas Locales, en materia de presupuestos, desarrollado por
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, que son los siguientes:

a) El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la
imposibilidad de demorarlo a ejercicios posteriores.

b) La inexistencia en el estado de gastos del Presupuesto de
crédito destinado a esa finalidad especifica, que debera verificar-
se en el nivel en que esté establecida la vinculacion juridica.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remi-
sién del 177.2 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Ha-
ciendas Locales, se somete el expediente a exposicion publica
por el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente a la in-
sercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia , pa-
ra que los interesados puedan examinar el expediente y presen-
tar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier intere-
sado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a dis-
posicién de los interesados en la sede electronica de este Ayunta-
miento www.conquista.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alega-

ciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Conquista, a 26 de junio de 2017. Firmado electronicamente
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por el Alcalde, Francisco Buenestado Santiago.

Ayuntamiento de Cérdoba
Num. 2.350/2017

Por el Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria celebra-
da el dia 7 de marzo de 2017, se adopt6 acuerdo 46/17 y 47/17
de aprobacion inicial de modificaciones de créditos del Presu-
puesto del afio 2017.

Habiendo transcurrido el plazo establecido, no se ha presenta-
do reclamacion alguna contra los mismos, elevandose a definiti-
vos, conforme a lo dispuesto en el articulo 177.2 en relacion con
el 169 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, el siguiente:

Acuerdo n° 46/17

Primero: Aprobar inicialmente la modificaciéon de crédito del
Presupuesto del afio 2017 mediante la concesién de un crédito
extraordinario por importe de 8.370.405,19 euros en las aplicacio-
nes que a continuacion se detallan:

EMPLEOS:

Codigo aplicacion  Descripcion Importe (€)
Z DP0 0110913950 Amort. BSCH 2009 (12,000 MILL)-VBLE 7.720.516,84
Z DP0 011091397 0 Amort. Caja Madrid 2009 (1,000 MILL)-V 649.888,35

TOTAL 8.370.405,19

RECURSOS:

Codigo aplicacion  Descripcion Importe (€)

HO00 91301 PTMOS AM/P Y L/P 8.370.405,19
TOTAL 8.370.405,19

Segundo: Someter la tramitacion del expediente a las normas
sobre informacién, reclamaciones y publicidad establecidos para
la aprobacidon de los presupuestos, segun determina el articulo
177.2 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales y
38 del R.D. 500/90, considerandose definitivamente aprobado de
no existir reclamaciones.

Tercero: De conformidad con el articulo 177.6 de R.D.L.
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales y del articulo 38.4
del Real Decreto 500/90, la presente modificacion presupuestaria
debera tener el caracter inmediatamente ejecutivo tal y como se
recoge en el informe del Organo de Planificacion Econémico-Pre-
supuestaria, sin perjuicio de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Acuerdo n° 47/17

Primero: Aprobar inicialmente la modificacion presupuestaria en
el Presupuesto de 2017 mediante la concesién de un suplemento
de crédito por importe de 2.575.228,42 euros en las aplicaciones
gue a continuacion se detallan:

EMPLEOS:

Cadigo aplicacion  Descripcion Importe (€)
Z DP0 011091307 0 Amort. ICO 2010 (5,000 MILL) VBLE 1.666.666,67
Z DP0 011091308 0 Amort. Cajasol 2010 (2,000 MILL) VBLE 908.561,75

TOTAL 2.575.228,42

RECURSOS:

Cadigo aplicacion  Descripcion Importe (€)

HO00 91301 PTMOS AM/P Y L/IP 2.575.228,42
TOTAL 2.575.228,42

Segundo: Someter la tramitacion del expediente a las normas
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sobre informacion, reclamaciones y publicidad establecidos para
la aprobacion de los presupuestos, sin perjuicio de su caracter in-
mediatamente ejecutivo en los términos del articulo 177.6 del
R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales y 38 del
R.D. 500/90, sin perjuicio de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Tercero: De conformidad con el articulo 177.6 de R.D.L.
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales y del articulo 38.4
del Real Decreto 500/90, la presente modificacion presupuestaria
debera tener el caracter inmediatamente ejecutivo tal y como se
recoge en el informe del Organo de Planificacion Econémico-Pre-
supuestaria.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 171.1 del R.D.L.
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, contra los anterio-
res Acuerdos los interesados podran interponer directamente Re-
curso Contencioso-Administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia de
Sevilla, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este
edicto en el B.O.P. y ello sin perjuicio de que puede ejecutar cual-
quier accién que se considere conveniente.

Cérdoba a 26 de junio de 2017. Firma electronica de la Tenien-
te de Alcalde-Delegada de Participacion Ciudadana, Hacienda,
Salud y Consumo y Vivienda, Alba Maria Doblas Miranda (Decre-
to ndm. 7558/15). V° B®: Firma electronica del Secretario General
del Pleno, Valeriano Lavela Pérez.

Ayuntamiento de Dofla Mencia
NUm. 2.171/2017

Dofia Carmen Romero Villa, Alcaldesa-Sustituta del Excelenti-
simo Ayuntamiento de Dofia Mencia (Cérdoba), hace saber:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el
dia 30 de mayo de 2017, acord6 aprobar inicialmente la modifica-
cién de la Ordenanza Municipal reguladora de la Gestién y Admi-
nistracion del Cementerio de este municipio.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, y en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, se
somete el expediente a informacién publica por el plazo de trein-
ta dias, a contar desde el dia siguiente a la insercion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que pueda ser
examinado y se presenten los escritos de alegaciones, reclama-
ciones y sugerencias que se estimen oportunos.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado escritos
de alegaciones, reclamaciones y sugerencias se considerara
aprobada definitivamente la modificacion de la citada Ordenanza
Municipal, por haberse dispuesto asi en el acuerdo de aproba-
cion inicial.

Dofia Mencia, 13 de junio de 2017. Firmado electrénicamente:
La Alcaldesa Sustituta, Carmen Romero Villa.
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Ayuntamiento de Fuente Toéjar
Nam. 2.189/2017

Aprobado provisionalmente el Plan General de Ordenacion Ur-
banistica de Fuente T6jar, mediante Acuerdo de Pleno de fecha
30 de mayo de 2017, de conformidad con los articulos 32 y 39 de
la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de
Andalucia, se somete el expediente a informacién publica por el
plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de publica-
cion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Coérdoba.

Igualmente el Pleno de la Corporacion, en dicha sesion plena-
ria, adopté acuerdo de aprobacion provisional del Estudio Am-
biental Estratégico, previo a la Declaracion Ambiental Estratégica
a efectuar por la Administracion Autonémica, sometiendo por la
presente el citado Estudio a informacién publica por el plazo de
45 dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del pre-
sente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

Durante dicho plazo los expedientes podran ser examinados
por cualquier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

En Fuente Tdjar, a 6 de junio de 2016. La Alcaldia-Presidencia,
Fdo. Maria F. Mufioz Bermldez.

Ayuntamiento de Hinojosa del Duque
NUm. 2.190/2017

Decreto de la Alcaldia

En uso de las atribuciones que me estan conferidas por los arti-
culos 21.2 y 23 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, requladora de las
Bases de Régimen Local (modificada por la Ley 27/2013, de 27
de diciembre de Racionalizacion y Sostenibilidad de la Adminis-
tracién Local) y articulos 43 y 44 del Reglamento de Organiza-
cién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Loca-
les, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,
he resuelto:

Primero. Dejar sin efecto el Decreto de la Alcaldia de fecha 21
de septiembre de 2016, sobre nombramientos de Tenientes de
Alcalde y Delegaciones de atribuciones en diversas materias, en
los Concejales que en el mismo se indican:

Segundo. Nombrar:

A D2. Ana Maria Diaz Perea, Primera Teniente de Alcalde.

A D2 M2 Carmen Luna Barbero, Segunda Teniente de Alcalde.

A D. José Manuel Barbancho Marquez, Tercer Teniente de Al-
calde, y,

A D. Juan Felipe Flores Moyano, Cuarto Teniente de Alcalde.

Tercero. Delegar en los siguientes miembros de la Junta de
Gobierno Local, el ejercicio de las atribuciones que se indican:

* En dofia Ana Maria Diaz Perea, las materias referentes a De-
sarrollo Econémico, Urbanismo y Servicios Publicos para la Ciu-
dadania.

« En D2 M2 Carmen Luna Barbero, las materias referentes a
Mujer, Servicios Sociales, Igualdad y Participacién Ciudadana.

« En D. José Manuel Barbancho Marquez, las materias referen-
tes a Educacién y Formacion, Deporte y Juventud.

Las anteriores delegaciones abarcaran tanto la facultad de diri-
gir los servicios correspondientes como la de gestionarlos en ge-
neral, sin que se incluya la facultad de resolver mediante actos
administrativos que afecten a terceros.

Cuarto. Otorgar delegacion a la Concejala D2. Laura M2 Fer-
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nandez Moreno, para la direccion interna y gestion de los servi-
cios de Nuevas Tecnologias y Consumo, Relaciones Instituciona-
les, Salud y Bienestar y Hacienda.

Quinto. Otorgar delegacion el concejal D. Enrique Delgado Diaz
para la direccién interna y gestion de los servicios de Agricultura y
Ganaderia, Un Pueblo Limpio y Verde, Turismo y Personal.

Todas las delegaciones conferidas surtiran efectos desde el dia
siguiente al de la fecha de este Decreto; se dara cuenta de las
mismas al Pleno en la préxima sesion que celebre; y se publica-
ran en el Boletin Oficial de la Provincia.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde, D. Matias Gonzélez Lépez, en
Hinojosa del Duque, a 7 de junio de 2017, ante mi, la Secretaria,
que certifico.

Ayuntamiento de Iznajar
Num. 2.359/2017

EXTRACTO DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONCESION
DE SUBVENCIONES PROGRAMA MUNICIPAL "CULTURA Y
DEPORTE" PARA ASOCIACIONES Y COLECTIVOS LOCALES,
EJERCICIO 2017

BDNS (Identif.): 352882

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero. Beneficiarios:

Asociaciones o colectivos de tipo cultural, de ocio, tiempo libre
y/o deportiva, o bien cofradia o hermandad de Semana Santa del
municipio de Iznajar, legalmente constituidas e inscritas en el Re-
gistro de Asociaciones de este Ayuntamiento en la fecha de apro-
bacion de las presentes bases y que hayan justificado correcta-
mente las ayudas y/o subveciones concedidas en afios anterio-
res.

Segundo. Finalidad:

Fomentar la iniciativas y la promocion de actividades que ten-
gan una repercusion sobre el ocio y tiempo libre, el deporte y la
cultura del municipio de Iznéjar.

Tercero. Bases reguladoras:

Publicadas en el BOP Cérdoba n° 116, de 21/06/2017 y en la
web municipal www.iznajar.es

Cuarto. Importe:

El importe de las subvenciones no podra ser en ningin caso,
de tal cuantia que supere el coste de la actividad a desarrollar por
la asociacién beneficiaria y en ningin caso podra superar el 50%
del coste total, a excepcién de aquellos proyectos y/o actuacio-
nes que pudieran ser asumidos como propios por la Corporaciéon
Municipal.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

Dos meses a partir del dia siguiente a la publicion en el BOP
Cérdoba del extracto de la convocatoria.

Izndjar, a 26 de junio de 2017. Firmado electronicamente: El Al-
calde-Presidente, Lope Ruiz Lopez.

Ayuntamiento de Lucena
Nam. 2.273/2017

Aprobado inicialmente por el Pleno de este Ayuntamiento, en
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sesion ordinaria celebrada el dia veintiuno de febrero de 2017, el
Reglamento de tramitacion de inscripciones en el Registro de Pa-
rejas de Hecho de la Junta de Andalucia, cuyo texto figura como
anexo, y no habiéndose presentado reclamacion o sugerencia al-
guna dentro del plazo de informacién publica y audiencia a los in-
teresados, se entiende definitivamente aprobado dicho acuerdo
conforme a lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Contra dicho acuerdo, que pone fin a la via administrativa, po-
dra interponerse Recurso Contencioso-Administrativo, ante la Sa-
la de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justi-
cia de Andalucia, con sede en Seuvilla, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacion de este anun-
cio en el Boletin Oficial de la Provincia, conforme a lo dispuesto
en los articulos 10.1.b) y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, sin per-
juicio de cualquier otro que se considere procedente.

Lucena a 15 de junio de 2017. Firmado electronicamente: El Al-
calde, Juan Pérez Guerrero.

ANEXO
PREAMBULO

Con el objetivo de regular la nueva realidad social constituida
por unidades de convivencia que, sin estar basadas en el matri-
monio, conforman un ndcleo familiar que debe quedar plenamen-
te integrado dentro de la sociedad, al amparo de los principios de
libertad y pluralidad, se aprobé la Ley de la Comunidad Auténo-
ma Andaluza 5/2002,de 16 de diciembre, de Parejas de Hecho.

Dicha norma contempla una doble finalidad ya que pretende,
por una parte, ofrecer un instrumento de apoyo juridico a las pa-
rejas de hecho y, de otra, extender a éstas los beneficios que el
ordenamiento autonémico en su conjunto venia confiriendo expre-
samente a las uniones matrimoniales.

Posteriormente se dict6 el Decreto 35/2005, de 15 de febrero,
por el que se constituye y regula el Registro de Parejas de Hecho
de la Comunidad Auténoma de Andalucia y en el que se estable-
ce la posibilidad de que los Ayuntamientos puedan tramitar los
expedientes de inscripcién de parejas de hecho en el citado Re-
gistro.

De acuerdo con lo anterior y en uso de la potestad reglamenta-
ria y de autoorganizacion que el articulo 4 de la Ley 7/1985, regu-
ladora de las Bases de Régimen Local, atribuye a los municipios,
este Ayuntamiento considera necesario regular en un reglamento
los distintos aspectos que entran en juego a la hora de tramitar
una solicitud de inscripcion en el Registro Autonémico de Parejas
de Hecho.

No en vano, hay que tener muy en cuenta que en los Gltimos
afos, estamos asistiendo a una importante proliferacion de este
tipo de uniones en Espafia, lo que hace que cada vez mas sea un
asunto en el que han ido surgido diversas cuestiones, como por
ejemplo: los tipos de inscripcion, la documentacién a presentar en
cada caso, o el acto concreto por el cual se declara la voluntad de
constituir una pareja de hecho a efectos legales; cuestiones que
no aparecen recogidas, o no con el suficiente detalle, en la nor-
mativa autonémica y que aconsejan y hacen necesario una regu-
lacion que las contemple y aclare, desde un punto de vista muni-
cipal.

De esta manera, en el presente reglamento se regulan en pri-
mer lugar, en los articulos 2 a 8, los distintos tipos de inscripcio-
nes a los que se puede acceder; en los articulos 8 a 12, la solici-
tud a presentar por los interesados y la documentacion a aportar
en cada caso y en los articulos 13 a 20, la tramitacién municipal
del expediente, asi como el acto de manifestacion de la voluntad
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anteriormente citado ante el Alcalde.

Asimismo y una vez indicada la necesidad de aprobar este Re-
glamento, éste se justifica también en razones de eficacia, por
cuanto pretende establecer una regulacion que permita tramitar y
organizar este tipo de expediente administrativo de forma mas ra-
pida y &gil por parte de los funcionarios municipales, resolviendo
las dudas que pudieran surgir en dicha tramitacion y evitando asi
dilaciones indebidas.

Ello permitird a su vez una mayor optimizacion de los recursos
publicos que se emplean en la prestacion de este servicio, cum-
pliendo asi con el principio de eficiencia y garantiza al mismo
tiempo el cumplimiento del principio de seguridad juridica a los in-
teresados en este procedimiento, al poner en su conocimiento las
normas por las que en todo caso se va a regir este Ayuntamiento
para tramitar inscripciones en el Registro Autonémico de Parejas
de Hecho, de manera que se obvian posibles arbitrariedades o
discrecionalidades en dicha tramitacion.

Se consigue asi un Reglamento coherente con el resto del or-
denamiento juridico que genera un marco normativo estable, pre-
decible, integrado, claro y de certidumbre, que facilita su conoci-
miento y comprension y, en consecuencia, la actuacion y toma de
decisiones de los interesados; lo anterior, se interrelaciona direc-
tamente con el cumplimiento del principio de transparencia, ha-
ciendo posible un acceso sencillo, universal y actualizado a la
normativa en vigor, mediante su publicacion en el correspondien-
te Boletin Oficial y pagina web de este Ayuntamiento.

Por dltimo, el presente Reglamento pretende ser respetuoso y
cumplir con el principio de proporcionalidad, pues contiene la re-
gulacién imprescindible para atender las necesidades que se pre-
tenden cubrir indicadas anteriormente, pero de la manera menos
restrictiva y que menos obligaciones imponga a los destinatarios.

REGLAMENTO DE TRAMITACION DE PAREJAS DE HECHO

Articulo 1°.

El presente Reglamento tiene por objeto la regulacion del pro-
cedimiento de tramitacion de la inscripcion en el Registro de Pa-
rejas de Hecho de la Junta de Andalucia.

Articulo 2°.

Las inscripciones del Registro se produciran a instancia de las
personas interesadas o de oficio y podran ser de cuatro clases:

- Inscripciones basicas.

- Inscripciones marginales.

- Inscripciones complementarias.

- Inscripciones de baja.

Articulo 3°.

Son inscripciones bésicas las que tiene por objeto hacer cons-
tar la constituciéon de una pareja de hecho y contendran los datos
identificativos de los miembros de la pareja, su residencia habi-
tual, la fecha de la Resolucién por la que se acuerde la inscrip-
cién y la referencia al expediente administrativo correspondiente a
la pareja de hecho.

Articulo 4°.

Seran objeto de inscripcién marginal las modificaciones que,
sin disolver la pareja de hecho, afecten a la inscripcion basica, ta-
les como la variacion de los datos personales o el traslado de re-
sidencia habitual de cualquiera de los miembros de la pareja de
hecho dentro de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Articulo 5°.

Seran objeto de inscripcion complementaria los pactos regula-
dores de las relaciones personales y patrimoniales aplicables a
los miembros de la pareja de hecho, asi como sus modificacio-
nes.

Articulo 6°.
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Las inscripciones de baja son las que tienen por objeto hacer
constar la disolucion de la pareja de hecho o el traslado de la resi-
dencia habitual de ambos miembros de la pareja de hecho fuera
de la Comunidad Auténoma. La inscripcion de baja de la pareja
de hecho comportard, tanto la pérdida de los efectos de la inscrip-
cién basica, como las marginales y complementarias.

Articulo 7°.

La nulidad de las inscripciones registrales podra promoverse de
oficio 0 a instancia de las personas interesadas y en los supues-
tos en gque se hubiera acreditado la constitucién de la pareja de
hecho mediante ocultacion de datos, falsedad o con una finalidad
fraudulenta.

Articulo 8°.

Las solicitudes de inscripcion de parejas de hecho de este arti-
culo, seran dirigidas al Sr. Alcalde, se presentaran en los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas y deberan contener la documentacion indicada en el articu-
lo 66.1 de esa misma norma.

Articulo 9°.

En las solicitudes de inscripcion béasica se deberan aportar los
siguientes documentos:

- Copia compulsada de los documentos de identificacion de las
personas solicitantes (D.N.l., pasaporte o equivalente).

- Documento acreditativo del pago de la tasa correspondiente.

- Certificacién del Registro Civil acreditativa de la emancipa-
cién, en el caso de menores de edad.

- Certificacion de estado civil.

- Certificacién del padrén municipal, que acredite la residencia y
convivencia de ambos solicitantes en un municipio de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia.

- Declaracion responsable, de no ser parientes en linea recta
por consanguinidad o adopcién ni colaterales por consanguinidad
en segundo grado.

- Declaracion responsable de no estar incapacitadas a efectos
de prestar su consentimiento para constituir una pareja de hecho.

- Declaracion responsable de no estar ligadas con vinculo ma-
trimonial, ni formar pareja estable no casada con otra persona, ni
ser pareja de hecho anteriormente inscrita en el Registro de Pare-
jas de Hecho de la Junta de Andalucia, o cualquiera de los regis-
tros de uniones o parejas de hecho creados por los municipios de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, sin que conste inscrip-
cion de baja por disolucién de la pareja de hecho.

Articulo 10°.

En las solicitudes de inscripcion marginal se deberan aportar
los documentos que acrediten la variacién de los datos persona-
les de los miembros de la pareja de hecho, (D.N.l., pasaporte, o
equivalente) o, en su caso, la certificacion del padrén de habitan-
tes acreditativa del traslado de la residencia habitual.

Articulo 11°.

En las solicitudes de inscripcion complementaria se aportara la
escritura publica, en primera copia o copia simple, u otro medio
de prueba acreditativo, en el se que contengan los pactos regula-
dores de relaciones personales y patrimoniales de la pareja de
hecho, asi como sus posteriores modificaciones, si las hubiera.

Articulo 12°.

En las solicitudes de inscripcion de baja se deberan aportar los®
siguientes documentos:

- En caso de muerte o declaracién de fallecimiento de alguno
de sus integrantes: certificacion del Registro Civil o declaracion
judicial de fallecimiento.

- En caso de matrimonio de la pareja o de uno de sus miem-
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bros: certificacion del Registro Civil o copia del Libro de Familia.

- En caso de disolucién por mutuo acuerdo, cese efectivo de la
convivencia por periodo superior a un afio, o voluntad unilateral
de uno de sus integrantes: declaracion en la propia solicitud o
comparecencia personal de ambos miembros de la pareja de he-
cho o de uno sélo de ellos.

- La voluntad unilateral de disolucion se acreditara por notifica-
cion al otro miembro de la pareja, por cualquiera de los medios
admitidos en Derecho.

- En caso de traslado de residencia habitual de ambos miem-
bros de la pareja de hecho a otra Comunidad Auténoma: certifica-
cién de baja en el padron municipal.

Articulo 13°.

Una vez recibida la solicitud, se generara el expediente admi-
nistrativo correspondiente por el funcionario responsable.

Articulo 14°.

Analizada la misma y la documentacion presentada, si estuvie-
ra incompleta o no reuniera los requisitos exigidos, se requerira al
interesado para que en un plazo de diez dias subsane la falta o
acompafie los documentos preceptivos, con indicacion de que, si
asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion, previa
resolucion dictada al efecto.

Articulo 15°.

En caso de que la solicitud y la documentacién presentada es-
tuviera correcta, por el servicio responsable del expediente y, una
vez consultada la agenda de Alcaldia con el Servicio de Protoco-
lo, se procedera a citar a los dos interesados para comparecer
ante el Alcalde, o Concejal en quien delegue.

Articulo 16°.

Los interesados compareceran en la Alcaldia, acreditdndose
previamente por cualquier medio en Derecho, para firmar ante el
Alcalde su declaracion de voluntad de constituir una pareja de he-
cho. Igualmente se admitird escritura publica como medio acredi-
tativo de querer constituir pareja de hecho.

Articulo 17°.

Podran realizarse fotografias durante el acto de firma de la
comparecencia como recuerdo de los interesados, siempre que
no se entorpezca el normal desarrollo de dicho acto.

Articulo 18°.

Tras la firma de dicha comparecencia, el Alcalde dictara decre-
to autorizando la inscripcion en el Registro de Parejas de Hecho
de la Junta de Andalucia,remitiendo oficio al 6rgano competente
de la Administracion Autonomica a fin de que se practiquen los
correspondientes asientos en los Libros del Registro de Parejas
de Hecho.

Articulo 19°.

La tramitacion del expediente de inscripcion en el Registro de
Parejas de Hecho de la Junta de Andalucia, conforme al presen-
te Reglamento, devengara la tasa que venga establecida en la or-
denanza fiscal correspondiente.

Articulo 20°.

La no comparecencia ante el Alcalde en el dia previsto, sin ex-
cusa o justificacion, o el incumplimiento de cualquiera de los re-
quisitos establecidos en el presente Reglamento, implicara el de-
sistimiento de la intencion de formalizar Pareja de Hecho, sin de-
recho a devolucion de la tasa correspondiente satisfecha en su
caso.

Disposicion Adicional

Se faculta al Alcalde de Lucena para dictar las instrucciones
que considere precisas para el desarrollo del presente Reglamen-
to.

Disposicion Final
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Este Reglamento entrara en vigor, conforme a lo establecido en
el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, tras la integra publicacion de su texto
en el Boletin Oficial de la Provincia, y una vez transcurrido el pla-
zo de quince dias previsto en el articulo 65.2 de la citada Ley.

Ndm. 2.360/2017

Extracto de la Resolucién de Alcaldia del Ayuntamiento de Lu-
cena (Coérdoba), de fecha 26 de abril de 2017, por la que se con-
vocan Subvenciones para Actividades de Cooperacion y Solidari-
dad con los paises en vias de desarrollo.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero. Beneficiarios:

Podran ser beneficiarias de las ayudas y subvenciones aque-
llas Organizaciones No Gubernamentales de Desarrollo
(ONGDs), Organismos de Solidaridad, Entidades Publicas, Aso-
ciaciones o Municipalidades (entendiéndose por tales, administra-
ciones publicas o entes dependientes de las mismas), con perso-
nalidad juridica y capacidad legal para actuar de acuerdo con la
normativa vigente en el &mbito de la cooperacioén internacional
para el desarrollo (Base reguladora Séptima).

Segundo. Objeto y destino de las subvenciones:

Las presentes subvenciones tienen por objeto el fomento de
proyectos a desarrollar en paises en vias de desarrollo; a este fin,
en régimen de concurrencia competitiva, se concederan ayudas
para proyectos que pretendan cubrir necesidades bésicas que fa-
vorezcan su expansion para el desarrollo, tales como alimenta-
cion, suministro y depuracion de aguas, sanidad, educacion, ilu-
minacion, vivienda, transportes y otras similares. Se apoyaran
proyectos y programas de cooperacion internacional que mejoren
las condiciones de vida de las personas y el progreso de los pue-
blos, los dirigidos al fortalecimiento de los municipios de los pai-
ses con los que se coopera, los que fortalezcan las estructuras
democraticas y participativas de la sociedad civil, los que concier-
nen a la mejora de la gobernabilidad y los derechos humanos, los
destinados al desarrollo econédmico local y la promocion de formu-
las participativas de produccion y desarrollo cooperativo, nuevas
tecnologias y equipamientos basicos, asi como ayudas al desa-
rrollo con repercusioén e incidencia en los paises de origen y que
vayan acompafados de tareas de sensibilizacion ciudadana y ac-
tividades que promuevan la participacion de la comunidad y de
colectivos locales en el proyecto. No obstante lo anterior, no se-
ran objeto de subvencion los programas que no contemplen re-
percusion directa en beneficio de la comunidad y &mbito geogréfi-
co que los motiva (Base reguladora Cuarta).

Tercero. Bases reguladoras:

Acuerdo de Junta de Gobierno Local en sesion del dia 19 de
mayo de 2016, publicadas en Boletin Oficial de la Provincia de fe-
cha 10 de junio de 2016.

Cuarta. Cuantia:

La dotacion presupuestaria de la convocatoria asciende a
21.000 €.

Quinto. Plazo de presentacién de solicitudes:

Un mes a partir del dia siguiente a la publicacién de este ex-
tracto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Sexto. Otros datos:

Jueves, 29 de Junio de 2017

La solicitud conforme a modelo establecido debera ir acompa-
flada de:

« Memoria descriptiva del proyecto o actividad a realizar, deta-
llando las actuaciones que se pretendan desarrollar, fundamenta-
cién, objetivos, metodologia, presupuesto por partidas, fechas de
ejecucion y duracion del mismo, colectivo al que se dirige y otros
medios de financiacion, con indicacion expresa de otras subven-
ciones solicitadas o percibidas y de la aportacion a realizar por el
beneficiario. El proyecto debe contemplar como plazo de ejecu-
cion el ejercicio 2017.

« Declaracién responsable firmada por el representante legal de
no incurrir en ninguna de las prohibiciones que se relacionan en
el articulo 13.2 y 3. de la Ley 38/2003, General de Subvenciones -
Anexo II-.

« Declaracion responsable de solicitud y/o percepcion de otras
ayudas para la misma finalidad -Anexo IlI-.

* Memoria de las actividades realizadas en los tres afios ante-
riores, en su caso, con expresion de aquellas respecto de las cua-
les el proyecto para el que se solicita subvencion mantenga rela-
cién de continuidad.

« Acreditar tres afios de experiencia en gestion de proyectos de
cooperacion al desarrollo. La acreditacién de los proyectos gestio-
nados debera realizarse mediante las correspondientes resolucio-
nes emitidas por las administraciones publicas o cualquier otro
documento que lo acredite fehacientemente.

* Mapas de localizacion exacta del proyecto (pais, demarca-
cion regional-departamental, provincial y municipal).

« Cuanta documentacion gréfica, técnica, financiera y de otra
indole que se estime necesaria para la correcta comprension del
proyecto.

Asimismo, deberan presentar, segln corresponda en cada ca-
so, los siguientes documentos:

A.l. Si se trata de ONGD:

« Fotocopia del C.I.F.

« Fotocopia del D.N.I. o pasaporte del representante legal y do-
cumento que acredite la representacion.

« Copia compulsada de los Estatutos.

« Documentos que acredite su inscripcién en el Registro de Or-
ganizaciones No Gubernamentales de la Agencia Espafiola de
Cooperacion Internacional o en vias de tramitacion y en el Regis-
tro Municipal de Asociaciones en su caso (salvo que dicha docu-
mentacion obre en poder del Ayuntamiento y no hayan transcurri-
do més de cinco afios desde la finalizacion del procedimiento a
que correspondan, no hayan sufrido modificaciones, se adecuen
a la normativa vigente y se especifique la fecha y dependencia en
que fueron presentados -Anexo 1V-).

A.2. Si se trata de una Municipalidad:

« Acreditacion de la representante legal de la entidad:
Alcalde/sa o similar.

« Fotocopia del D.N.I. o pasaporte) del representante legal.

« Copia del Acuerdo de su nombramiento o documento oficial
que lo atestigie.

« Domicilio legal completo.

« Certificacion de la Municipalidad beneficiaria, de la existencia
de un Plan de Desarrollo Municipal, con indicacién de la fecha de
su aprobacion y duracion del Plan o en su defecto, compromiso
escrito de incorporar el proyecto en caso de ser subvencionado
en el proximo afio dentro de su Plan de Desarrollo Municipal. En
el caso de existencia del referido Plan, se deber& aportar una co-
pia en soporte informatico del mismo, donde se inscriba el pro-
yecto presentado.

Toda la documentacién se presentara en idioma castellano o

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 122 p.2771

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 122 p.2772

traducida al mismo.

La presentacion de la solicitud de subvencion conlleva la autori-
zacion del solicitante para que el érgano concedente obtenga de
forma directa la acreditacion del cumplimiento de sus obligacio-
nes tributarias y con la Seguridad Social, a través de certificados
telematicos, a no ser que aquel deniegue expresamente su con-
sentimiento, en cuyo caso debera aportar las certificaciones o de-
claracién responsable reguladas en el articulo 22 del Reglamento
de la Ley General de Subvenciones”.

Lucena a 22 de junio de 2017. Firmado electronicamente: El Al-
calde, Juan Pérez Guerrero.

Ayuntamiento de Villanueva de Cérdoba
NUm. 2.336/2017

De conformidad con la Resolucién de Alcaldia de fecha 20-06-
2017, por medio del presente anuncio se efectia convocatoria del
concurso por procedimiento abierto, para la adjudicacién de la
concesion administrativa de uso privativo del Puesto 4C del Mer-
cado Municipal de Villanueva de Cérdoba, para la instalacién en
él de un puesto al por menor de productos alimenticios, calificado
como bien de dominio publico, conforme a los siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Villanueva de Cérdoba.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.

c) Namero de expediente: 833/2017.

2. Objeto del contrato:

a) Descripcion del objeto: Concesién administrativa de uso pri-
vativo del Puesto 4C del Mercado Municipal.

b) Lugar de ejecucién: Mercado de Abastos de Villanueva de
Coérdoba.

c) Plazo de ejecucion: 20 afios.

d) Obras: Las necesarias para la puesta en funcionamiento de
la actividad a costa del concesionario.

Jueves, 29 de Junio de 2017

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:
a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c¢) Forma: Concurso.

4. Canon de explotacion:

Importe: 33,24 euros mensuales.

5. Garantia provisional:

No.

6. Obtencion de documentacion e informacion:

a) Entidad: Ayuntamiento de Villanueva de Cérdoba.

b) Domicilio: Plaza de Espafia 10.

c) Localidad y codigo postal: Villanueva de Cérdoba 14440.
d) Teléfono: 957120000 - 957121511.

e) Telefax: 957123354.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:

Hasta fin del plazo de presentacion de proposiciones.

7. Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacion: No se exige.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica y profe-
sional: Segun Pliego.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de parti-
cipacion:

a) Fecha limite de presentacion: 15 dias desde la publicacion
en B.O.P. de Cérdoba y Perfil de contratante.

b) Documentacion que integrara las ofertas: Segun Pliego.

c) Lugar de presentacion:

1) Entidad: Ayuntamiento de Villanueva de Cérdoba.

2) Domicilio: Plaza de Espafia 10.

3) Localidad: Villanueva de Cérdoba C.P. 14440.

9. Perfil de contratante donde figuren las informaciones re-
lativas a la convocatoria'y donde pueden obtenerse los Plie-
gos:

www.villanuevadecordoba.sedelectronica.es

Villanueva de Cérdoba a 22 de junio de 2017. Firmado electré-
nicamente: La Alcaldesa, Dolores Sanchez Moreno.
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