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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Almoddvar del Rio
NUm. 1.720/2020

Que habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia de fe-
cha 24 de junio 2020, las bases que han de regir la convocatoria
pruebas selectivas para la cobertura de necesidades transitorias
de personal temporal al servicio del Ayuntamiento de Almoddvar
del Rio, en categoria de Auxiliar Administrativo, con motivo de la
concesion de la subvencion por el Instituto Provincial de Bienes-
tar Social en el marco del desarrollo del Programa Municipal Ex-
traordinario de Apoyo a la Cohesion Social COVID-19, se abre el
plazo de presentacion de solicitudes, que sera de cinco dias habi-
les a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anun-
cio en Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA CO-
BERTURA DE NECESIDADES TRANSITORIAS DE PERSONAL
TEMPORAL AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE ALMODO-
VAR DEL RIO EN LA CATEGORIA DE AUXILIAR ADMINISTRA-
TIVO, conforme a las siguiente BASES:

Base 1. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provision de 2 puestos
de trabajo en la categoria profesional de Auxiliar Administrativo
(Grupo C2) en régimen laboral y con caracter temporal, por un
periodo de 4 meses, afecta al Programa Municipal Extraordinario
de Apoyo a la Cohesion Social COVID-19 subvencionado por el
Instituto Provincial de Bienestar Social de Cérdoba para la ges-
tion de las situaciones extraordinarias de inclusion social en el
municipio de Almodévar, de conformidad con lo previsto en el arti-
culo 15 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de oc-
tubre; en las medidas extraordinarias en materia de contratacion
contenidas en el Real Decreto-Ley 8/200 de 17 de marzo y Real
Decreto Ley 9/2020, de 27 de marzo; y en su caso, por las adop-
tadas por el/la Alcalde/sa-Presidente/a mediante Resolucion de
fecha 24 de Junio 2020 para la articulacion de los procedimientos
de emergencia para la seleccién de personal con la mayor agili-
dad posible en la aplicacién de medidas extraordinarias contra la
pandemia COVID-19.

Base 2. Requisitos de los aspirantes

Para participar en esta convocatoria serd necesario reunir los
requisitos que a continuacion se indican, de acuerdo con las con-
diciones generales de capacidad que para el ingreso al servicio
de la Administracion Local, establecen las disposiciones legales
vigentes:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo estableci-
do en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, sobre acceso al empleo publico de
nacionales de otros Estados.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso
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al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabili-
tado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mis-
mos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de una titulacién de graduado en educa-
cién secundaria obligatoria.

Base 3. Solicitudes

Los aspirantes deberéan dirigir sus solicitudes, manifestando
que reunen todos los requisitos exigidos al Alcalde/sa
Presidente/a, en el plazo de cinco dias habiles a contar desde el
siguiente a la publicacion de estas Bases en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cérdoba, Tablén de Edictos y en la pagina Web
del Ayuntamiento, preferentemente en el modelo normalizado ha-
bilitado por el Ayuntamiento. (ANEXO I).

Quienes estén en posesion de certificado digital, podran reali-
zar la presentacion de la solicitud por via telematica en la Sede
Electronica del Ayuntamiento (trdmites/registro de entrada) en la
siguiente direccion:

https://sede.eprinsa.es/almodova

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Co-
rreos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por
el funcionario de Correos antes de ser certificadas dentro del pla-
zo de presentacion de instancias.

Los interesados se responsabilizaran de la veracidad de los do-
cumentos que presenten, de conformidad con lo establecido en el
articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Las solicitudes (ANEXO I) deberan ir acompafiadas de la si-
guiente documentacion:

A) Documentacion acreditativa de los REQUISITOS:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (aspirantes
de nacionalidad espafiola) o fotocopia del documento que acredi-
te su nacionalidad (aspirantes nacionales de otros Estados).

b) Fotocopia de la titulacion exigida. Los aspirantes que ale-
guen estudios equivalentes a los especificamente sefialados en
las bases habréan de citar la disposicién legal en que se reconoz-
ca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del érgano
competente en tal sentido. En caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, se debera presentar la titulacion y el documento acre-
ditativo de la homologacion oficial del mismo y, en su caso, tra-
duccién jurada.

B) Documentacion acreditativa de los MERITOS:

Los solicitantes deberan rellenar el ANEXO |l (autobaremacion)
sefialando la puntuacion que les corresponda en cada uno de los
apartados de acuerdo con el baremo establecido en la base octa-
va.

Todos los méritos relacionados por los aspirantes en su auto-
baremacion deberan estar suficientemente acreditados documen-
talmente para que el Tribunal o Comite de Seleccién pueda reali-
zar las oportunas comprobaciones. Los méritos alegados que no
estén suficientemente acreditados por el aspirante no se tendran
en cuenta.

Base 4. Resolucion provisional de admision de los aspirantes

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde-
Presidente o la persona titular de la concejalia delegada de Re-
cursos Humanos dictara resolucion declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y de excluidos que se publicara en el Ta-
blon de Edictos de la Sede Electrénica del Ayuntamiento.

Los aspirantes excluidos y los omitidos en ambas listas dispon-
dran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del si-
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guiente a la publicacién de la resolucion en el Tablon de Edictos
Electrénico para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion u omisién en la forma prevista en la base 3.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaren
dichos defectos, quedaran definitivamente excluidos de la convo-
catoria.

Base 5. Resolucion definitiva de admitidos y excluidos

Transcurrido el plazo previsto en la Base anterior se dictara Re-
solucion que apruebe la lista definitiva, y que se hara publica, asi-
mismo, en la forma indicada.

Igualmente figurara en la misma la determinacion concreta de
los miembros de la Comision de Seleccion.

Base 6. Comision de Seleccion

Se establecera una Comisién de Seleccion, con la siguiente
composicion:

1. Presidencia: Un funcionario de carrera.

2. Secretaria: El de la Corporacion o funcionario publico en
quien delegue.

3. Tres vocales: Preferentemente uno de ellos ser4& miembro
del equipo técnico de la Zona Basica de Servicios Sociales del
Instituto Provincial de Bienestar Social de Cérdoba a la que perte-
nezca el municipio. En todo caso debera tener la condicién de
funcionario de carrera.

Todos los miembros de la Comision se les asignaria el corres-
pondiente suplente.

La composicion de la Comision de Seleccion sera predominan-
temente técnica, y en ella se velara por los principios de especiali-
dad, imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tende-
ra asimismo a la paridad entre mujer y hombre.

Los miembros de la Comisién de Seleccion deberan poseer un
nivel de titulacién o especializacion iguales o superiores al exigi-
do para el acceso a la plaza de que se trate.

Los miembros de la Comisién de Seleccion deberan abstener-
se de intervenir, notificandolo al Alcalde/sa Presidente/a, cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publi-
co, o si hubiesen realizado en los cinco afios anteriores a la publi-
cacién de la convocatoria tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas para el acceso a la misma o equivalente cate-
goria a la que corresponden las plazas convocadas, e igualmen-
te si hubieran colaborado durante ese periodo de algin modo con
centros de preparacion de opositores de la categoria a la que per-
tenezcan las plazas convocadas.

Los aspirantes podran recusar a los miembros de la Comisién
de Seleccion cuando concurran las circunstancias anteriormente
citadas.

Para la vélida constitucion de la Comision de Seleccién en ca-
da una de sus sesiones, sera necesaria la asistencia del Presi-
dente y el Secretario en todo caso.

La Comision podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
Asesores en aquellas pruebas que demanden oir la opinién de
técnicos especialistas.

La Comision de Seleccidn ajustara su actuacion a las reglas
determinadas en la normativa sobre 6rganos colegiados. En todo
caso, se reuniran, previa convocatoria de su Secretario, por or-
den de su Presidente, con antelacién suficiente al inicio de las
pruebas selectivas. Los acuerdos seran adoptados por mayoria
de votos de los presentes. Todos los miembros de la Comision
tendran voz y voto.

Base 7. Comunicaciones y notificaciones

Solo tendran efectos juridicos las comunicaciones y notificacio-
nes derivadas de esta Convocatoria efectuadas a través del Ta-
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blén de Edictos Electrénico de la Sede Electréonica del Ayunta-
miento de Almodévar del Rio accesible a través de la direccion de
internet: https://sede.eprinsa.es/almodova

Base 8. Sistema de seleccion

El sistema de seleccion sera el concurso de méritos, teniendo
una puntuacion maxima de 10 puntos totales.

|. Fase de Concurso de Méritos: (maximo 10 puntos).

a) Titulacion Académica: (maximo 2 Puntos).

-Por estar en posesion de Titulacion Académica Superior a la
exigida en la propia convocatoria: 1 punto/titulacion.

b) Experiencia Laboral Relacionada: (méaximo 4 Puntos).

-Experiencia laboral en la Administracién Local como auxiliar
administrativo en tareas de apoyo a la gestion en el &mbito Admi-
nistrativo, Educativo o Social: 0,20 Ptos x Mes.

-Experiencia Laboral otras Administraciones Publicas como au-
xiliar administrativo en tareas de apoyo a la gestion en el ambito
Administrativo, Educativo o Social: 0,10 Ptos. X Mes.

Para acreditar la experiencia profesional se aportara certifica-
cion de servicios prestados expedida por la Administracion co-
rrespondiente.

Los periodos de tiempo de experiencia inferiores al mes no
puntuaran. En caso de que en el certificado de servicios presta-
dos aparezca la experiencia sefialada por dias, se entendera, a
efectos del cémputo de meses completos, que éstos tienen trein-
ta dias. La experiencia laboral computara sobre los contratos de
trabajo a jornada completa. En aquellos casos en lo que se acre-
dite experiencia laboral con contrataciones a media jornada se
prorrateara en igual proporcién la puntuacién.

No se tendran en cuenta los servicios prestados como perso-
nal eventual, ni mediante la celebracion de contratos administrati-
vos de servicios.

Sélo se tendréa en consideracion la experiencia profesional deri-
vada de servicios prestados en los diez afios anteriores a la finali-
zacion del plazo de presentacién de instancias.

c) Formacién Complementaria: (maximo 4 Puntos).

Por cursos de formacion relacionados con atencion al publico:

-Por cada curso con duracion igual o superior a 50 horas horas:
0,30 ptos/curso.

-Por cada curso con duracion superior a 20 horas e inferior a 50
horas: 0,20 ptos/curso.

-Por cada curso con duracion igual o inferior a 20 horas: 0,10
ptos/curso.

Por cursos de Ofimatica relacionados con la gestion de Aplica-
ciones Web, Edicion de Textos, Hojas de Célculo y Bases de Da-
tos:

-Por cada curso con duracion igual o superior a 50 horas horas:
0,30 ptos/curso.

-Por cada curso con duracion superior a 20 horas e inferior a 50
horas: 0,20 ptos/curso.

-Por cada curso con duracion igual o inferior a 20 horas: 0,10
ptos/curso.

Por cursos relacionados con violencia de género y atencién a
las mujeres maltratadas:

-Por cada curso con duracion igual o superior a 50 horas horas:
0,30 ptos/curso.

-Por cada curso con duracion superior a 20 horas e inferior a 50
horas: 0,20 ptos/curso.

-Por cada curso con duracion igual o inferior a 20 horas: 0,10
ptos/curso.

Por cursos relacionados con atencion especializada a perso-
nas en situacion de riesgo de exclusion social:

-Por cada curso con duracion igual o superior a 50 horas horas:
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0,30 ptos/curso.

-Por cada curso con duracion superior a 20 horas e inferior a 50
horas: 0,20 ptos/curso.

-Por cada curso con duracion igual o inferior a 20 horas: 0,10
ptos/curso.

Para acreditar los cursos de formacion o perfeccionamiento se
debera aportar fotocopia de los titulos o diplomas, en los que
conste necesariamente su duracién expresada en horas lectivas o
dias, y en su caso, el acuerdo de homologacion por el centro ofi-
cial de formacion. En el caso de que no se encuentren relaciona-
das las horas de duracion del curso se entenderan se tratan de
cursos de duracion inferior a 20 horas.

Unicamente se admitiran aquellos cursos impartidos u homolo-
gados por Administraciones Publicas, Colegios Profesionales, sin-
dicatos o centros oficiales de formacion, que estén relacionados
con las funciones propias del puesto de trabajo a juicio del Tribu-
nal de Seleccion.

Base 9. Resultado final

Finalizado el procedimiento selectivo, la Comisién de Selec-
cion hara publica la relacion de aspirantes que lo han superado
por orden de puntuacion, dando un plazo de alegaciones de tres
dias hébiles.

En caso de empate entre dos o mas aspirantes, el mismo se re-
solverd mediante la realizacion de una entrevista curricular, que
permita acreditar la capacidad técnica y profesional de los aspi-
rantes.

Se expresan a continuacién a modo orientacion de la Comision,
las habilidades béasicas que habran de tener los candidatos/as pa-
ra el correcto desempefio del puesto de trabajo.

a) Habilidades y capacidad de atencién al publico para la orde-
nacién de la demanda social municipal: 25% aprox. Puntuacion.

b) Conocimientos ofiméticos aplicados en la gestion de Aplica-
ciones Web, Edicion de Textos, Hojas de Célculo y Bases de Da-
tos con un nivel de solvencia para apoyar la gestion técnica dia-
ria: 25% aprox. Puntuacion.

c) Capacidad para la gestion administrativa agil de los expe-
dientes prescritos por los equipos técnicos de servicios sociales:
25% aprox. Puntuacion.

d) Conocimiento de la realidad social e iniciativa social munici-
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pal: 25% aprox. Puntuacion.

Evacuado el tramite se elevard Propuesta de Resolucion al Al-
cale/sa-Presidente/a para la contratacion laboral temporal del
candidato/as propuestos.

Contra la propuesta de la Comisiéon, que no agota del via admi-
nistrativa, podréa interponerse recurso de alzada, en el plazo de un
mes, ante el Alcalde/sa Presidente/a.

Base 10. Normas finales

La solicitud para tomar parte en la convocatoria, constituye el
sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras
de las mismas que tienen consideracion de Ley reguladora de es-
ta convocatoria.

Estas Bases son definitivas en via administrativa y contra las
mismas puede interponerse potestativamente Recurso de Reposi-
cién ante el mismo 6rgano que las hubiera dictado en el plazo de
un mes o directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba, en el
plazo de dos meses, contados en ambos casos a partir de la pu-
blicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

De acuerdo con la Legislacion de Proteccion de Datos vigente
(Ley Organica 3/2018) y Reglamento UE 2016/679, de 27 de abril
de 2.016 (RGPD), los datos personales de los/las aspirantes se-
ran objeto de tratamiento, bajo responsabilidad del Ayuntamiento
de Almodoévar del Rio. De forma que pasaran a formar parte de
los ficheros del Ayuntamiento de Almodoévar con el fin de proce-
der a la contratacion de personal en el marco del desarrollo del
Programa Municipal Extraordinario de Apoyo a la Cohesion So-
cial COVID-19 subvencionado por la Excma. Diputacion de Cor-
doba.

Los datos no seran tratados por terceros ni cedidos sin consen-
timiento explicito del interesado/a, salvo obligacion o prevision le-

gal de cesidn a otros organismos con competencias en la materia.

Mediante instancia dirigida al Ayuntamiento de Almodévar del
Rio exponiendo, en caso de ser necesarios, los fundamentos juri-
dicos de su solicitud, podra el/la interesado/a ejercer sus dere-
chos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de los da-
tos y limitacién u oposicién a su tratamiento.

Almodévar del Rio, 24 de junio de 2020. Firmado electrénica-
mente por el Alcalde Acctal., Ramoén Hernandez Lucena.
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ANEXO I
SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO DE SELECCION PARA CUBRIR DOS
PUESTOS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO ADSCRITO AL DEPARTAMENTO DE
SERVICIOS SOCIALES DEL AYUNTAMIENTO DE ALMODOVAR DEL RiO PARA
DESARROLLO DEL PROGRAMA DE APOYO MUNICIPAL PARA LA INCLUSION
SOCIAL.

NOMBRE Y APELLIDOS:

D.N.L:

DOMICILIO A EFECTO DE NOTIFICACIONES:

CODIGO POSTAL: MUNICIPIO:
PROVINCIA: TELEFONO 1: TELEFONO 2:

CORREO ELECTRONICO:

EXPONE

Que habiendo tenido conocimiento de la convocatoria publica para la seleccion de dos auxiliares

administrativos en el Ayuntamiento de Almododvar del Rio,
SOLICITA

Ser admitido en dicho proceso selectivo, de conformidad con las bases reguladoras aprobadas al

efecto, junto con la documentacioén que se acompaiia.

En a de de 2020

Fdo.:
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ANEXO II
AUTOBAREMACION DE LOS MERITOS

(Rellenar lo que proceda)

1. Titulacion Académica
(Maximo 2 puntos)

PUNTOS

a)

b)

1) PUNTOS POR TITULACION ACADEMICA (a+b)

2. Experiencia Profesional
(Maximo 4 puntos)

PUNTOS

a) Experiencia laboral en la Administracion Local como auxiliar
administrativo en tareas de apoyo a la gestion en el Aambito
Administrativo, Educativo o Social

b) Experiencia Laboral otras Administraciones Piblicas como
auxiliar administrativo en tareas de apoyo a la gestion en el
ambito Administrativo, Educativo o Social

2) PUNTOS TOTALES EXPERIENCIA (a+b)

3. Cursos de Formacion
(Méximo 4 puntos)

PUNTOS

a) Por cursos relacionados con atencion al publico.

- Por cursos con duracion igual o superior a 50 horas.
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- Por cursos con duracion superior a 20 horas e inferior a 50 horas

- Por cursos con duracion inferior igual o inferior a 20 horas

b) Por cursos de Ofimatica relacionados con la gestion de
Aplicaciones Web, Edicion de Textos, Hojas de Calculo y Bases de
Datos

- Por cursos con duracion igual o superior a 50 horas.

- Por cursos con duracion superior a 20 horas e inferior a 50 horas

- Por cursos con duracion inferior igual o inferior a 20 horas

¢) Por cursos relacionados con violencia de género y atencién a las
mujeres maltratadas.

- Por cursos con duracion igual o superior a 50 horas.

- Por cursos con duracién superior a 20 horas e inferior a 50 horas

- Por cursos con duracion inferior igual o inferior a 20 horas

d) Por cursos relacionados con atencion especializada a personas
en situacion de riesgo de exclusién social.

- Por cursos con duracion igual o superior a 50 horas.

- Por cursos con duracién superior a 20 horas e inferior a 50 horas

- Por cursos con duracion inferior igual o inferior a 20 horas

3) PUNTOS TOTALES CURSOS DE FORMACION (a+b+c+d)

PUNTOS TOTALES FASE DE CONCURSO (1+2+3)
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