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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Guadalcazar
NUm. 2.413/2022

ANUNCIO DE CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, POR
FUNCIONARIO INTERINO, DEL PUESTO DE SECRETARIA-IN-
TERVENCION DEL AYUNTAMIENTO DE GUADALCAZAR.

Por la presente se publica convocatoria del procedimiento para
la provision mediante nombramiento como funcionario/a
interino/a, por el sistema de concurso-oposicion, del puesto de
trabajo de Secretaria-Intervencion del Ayuntamiento de Guadal-
céazar, que se regira segun las correspondientes Bases regulado-
ras, aprobadas por Decreto de esta Alcaldia n°® 2022/00000460,
de 7 de abril de 2022, que se insertan a continuacion:

“BASES GENERALES PARA LA COBERTURA POR FUNCIO-
NARIO INTERINO DEL PUESTO DE SECRETARIA-INTERVEN-
CION DEL AYUNTAMIENTO DE GUADALCAZAR.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1. La presente convocatoria tiene por objeto seleccionar la per-
sona destinada a cubrir, mediante nombramiento como funciona-
rio interino, el puesto de trabajo de Secretario- Interventor del
Ayuntamiento de Guadalcazar, proximo a quedar vacante, tratan-
dose de funciones obligatorias y reservadas, para su posterior
propuesta de nombramiento por la Direccién General de Adminis-
tracion Local de la Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justi-
cia y Administracion Local de la Junta de Andalucia, de acuerdo
con lo establecido en el art. 53 de Real Decreto 128/2018, de 16
de marzo, articulo 64 de la Ley 42/1994, de 30 de diciembre, y
preceptos concordantes.

Las funciones a desarrollar seran, con caracter general, las es-
tablecidas en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el
que se regula el Régimen Juridico de los Funcionarios de Admi-
nistracién Local con habilitacion de caracter nacional.

2. Es objeto también de estas bases la constitucion de una lis-
ta de reservas para el hipotético nombramiento de funcionarios in-
terino de conformidad con lo previsto en la Clasusula Novena de
las presentes bases.

3. Se ha tenido en cuenta lo dispuesto en el Decreto 64/2020,
de 5 de mayo, por el que se regulan los méritos correspondientes
al conocimiento de las especialidades de la organizacion territo-
rial y de la normativa de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
de aplicacion en los concursos del personal funcionario de admi-
nistracion local con habilitacién de caracter nacional, a los efec-
tos de tener en cuenta los méritos sefialados en el referido Decre-
to para la fase de concurso.

4. La plaza se encuentra dotada con las retribuciones previstas
en el presupuesto, de acuerdo con la legislacién vigente y tiene
las siguientes caracteristicas:

-Denominacién: Secretaria-Intervencion del Ayuntamiento de
Guadalcéazar.

-Retribuciones del puesto correspondientes al Grupo Al.

-Complemento de Destino: Nivel 26.

-Complemento Especifico: 15.285,48 euros.

-Posibilidad de Teletrabajo: No reconocido.

SEGUNDO. CONDICIONES DE ADMISION DE LOS ASPI-
RANTES

Para ser admitidos a participar en el presente procedimiento los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.
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b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso,
de la edad maxima de jubilacion.

c) Estar en posesion, o en condiciones de obtener el momento
en que termine el plazo de presentacion de instancias, de la titula-
cion universitaria exigida para el ingreso en los cuerpos o esca-
las clasificados en el subgrupo A1, de acuerdo con lo previsto en
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero debe-
ran acreditar que estan en posesion de la correspondiente homo-
logacion del titulo. Este requisito no sera de aplicacién a los aspi-
rantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualifica-
cion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al
amparo de las disposiciones de Derecho de la Union Europea.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el de-
sempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado o despedido mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Pdblicas, no hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, ni estar incurso en causa de incapacidad o incompatibili-
dad prevista en la legislacion vigente salvo, en este Ultimo caso,
gue se ejercite en su momento la opcion prevista en la Ley 53/84,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servi-
cio de las Administraciones Publicas.

Los requisitos anteriormente sefialados deberan poseerse a fe-
cha del dltimo dia de presentacion de solicitudes.

TERCERO. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INS-
TANCIAS

Las instancias, dirigidas a la Alcaldia de este Ayuntamiento, se
presentaran a través del Registro Electrénico General del Ayunta-
miento sito en la Sede Electronica con la siguiente URL:
https://sede.eprinsa.es/guadalca, o en alguno de los lugares pre-
vistos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas, siguiendo el modelo de “SOLICITUD DE PARTICIPA-
CION” que se acompafia a la presentes bases como ANEXO I,
durante el plazo de diez dias habiles a partir de la publicacion de
la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

El resto de publicaciones se llevaran a cabo en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento y en el Tablon de edictos electronico
radicado en la URL anteriormente sefialada.

A la solicitud de participacién se acompafiara:

-Fotocopia del DNI.

-Titulo académico acreditativo cumplimiento del requisito de ti-
tulacion.

-Anexo Il (Autobaremacion)

-Documentacion acreditativa de los méritos que deban ser valo-
rados, de conformidad con lo establecido en la Base Séptima. No
seréan valorables aquellos méritos que no cumplan con la debida
acreditacion.

CUARTO. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia
dictara resolucion en el plazo de diez dias, declarando aprobada
la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion,
que se publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en
la Sede Electrénica, se sefialara un plazo de cinco dias habiles
para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los de-
fectos que hayan motivado la exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se apro-
baré la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en su pagi-
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na Web. En la misma publicacion se hara constar el dia, hora 'y
lugar en que habran de realizarse todas las pruebas y el ejercicio
de seleccion.

El llamamiento para la sesion siguiente de un mismo ejercicio
podré realizarse por el propio tribunal calificador directamente a
los aspirantes.

De no producirse exclusiones, se publicara directamente la lis-
ta definitiva de admitidos.

QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

Con base en lo establecido en el articulo 60 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los 6érganos
de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miem-
bros, tendiéndose a la paridad entre hombre y mujer.

El personal de eleccion o designacion politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual no podran formar parte de los 6r-
ganos de seleccion. La pertenencia a los 6rganos de seleccion
seréa siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse la perte-
nencia en representacion o por cuenta de nadie.

El tribunal calificador estara formado por:

-Presidente: Funcionario de Administraciéon Local con habilita-
cién de caracter estatal.

-Secretario: Un Funcionario de Administracion.

-Vocales: Funcionarios designados por la Alcaldia.

Se nombraran igualmente un presidente suplente, una secreta-
ria suplente y tres vocales suplentes de modo indistinto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de,
al menos, tres de sus miembros titulares o suplentes entre los
que deben figurar, en todo caso, el Presidente y el Secretario. To-
dos sus miembros tendran voz y voto.

La abstencidon y recusacion de los miembros del Tribunal sera
de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que pue-
dan surgir en la aplicacién de las bases, para decidir respecto en
lo no contemplado en las mismas, velar por el exacto cumplimien-
to de las bases, asi como para incorporar especialistas en prue-
bas cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de los mis-
mos; tales especialistas actuaran con voz pero sin voto.

Los vocales deberan tener igual o superior nivel de titulacién o
especializacion que la plaza convocada.

El Tribunal se clasificara en la categoria primera de las estable-
cidas en el RD 462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones
por razén del servicio y disposiciones complementarias.

Todos los miembros y asesores del Tribunal tendran derecho a
percibir indemnizaciones que por razén del servicio correspon-
dan con arreglo a la ley, que correran a cargo del Ayuntamiento.

Contra las resoluciones de los tribunales y, sin perjuicio del po-
sible recurso de alzada o de cualquier otro que pudiera interpo-
nerse de conformidad con la legislacion vigente, los aspirantes
podréan presentar reclamaciones ante el propio 6rgano de selec-
cion dentro del plazo improrrogable de tres dias contados desde
la fecha de la correspondiente resolucion, sin que este tramite in-
terrumpa el plazo para la interposicién del citado recurso de alza-
da.

SEXTA. SISTEMAS DE SELECCION Y DESARROLLO DE
LOS PROCESOS

A. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El procedimiento de seleccion seréa el concurso-oposicion, con-
sistente esta Ultima fase en una prueba escrita para el andlisis de
la idoneidad del aspirante segin sus conocimientos en la materia.
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Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier momento del
proceso de provisién, de que alguno de los aspirantes no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos en la base tercera de esta
convocatoria, debera proponer, previa audiencia del interesado,
su exclusion a la autoridad convocante, comunicandole asimismo
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante a los
efectos procedente.

Los méritos a tener en cuenta, asi como su valoracion, seran
los siguientes, siendo la calificacion final el resultado de la suma
de los puntos obtenidos en todos los apartados de la fase de con-
curso, unida a la puntuacion de la fase de oposicion.

I. FASE DE OPOSICION. Prueba escrita (se valorara de 0 a 10
puntos):

El Tribunal llevara a cabo una prueba escrita para comprobar la
idoneidad de los aspirantes para el desempefio del puesto, sobre
las materias incluidas en el temario del ANEXO Il de las presen-
tes Bases, pudiendo el Tribunal optar por preguntas tipo test, de
desarrollo o casos practicos con preguntas, sin que se superen el
total de diez preguntas/casos.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, per-
diendo todos sus derechos aquel aspirante que el dia 'y hora de la
prueba escrita no se presente a realizarla, salvo casos de fuerza
mayor, debidamente acreditados y libremente apreciados por el
Tribunal.

La puntuacion total de este ejercicio serd de DIEZ PUNTOS,
que se obtendran como media de las puntuaciones concedidas
por los miembros del Tribunal.

Para superar este ejercicio serd necesario que obtener una
puntuacion minima de 5,00 puntos.

No obstante, el Tribunal de Seleccion, teniendo en cuenta las
circunstancias y la dificultad del ejercicio propuesto, podréa reba-
jar la puntuacién minima a obtener en el gjercicio, sin que ésta,
en ningun caso, pueda ser inferior a 4 puntos. En caso contrario,
quedara excluido del procedimiento de provision.

Il. FASE DE CONCURSO.

-El Tribunal valorara los méritos alegados y justificados docu-
mentalmente por los aspirantes, con arreglo al siguiente baremo
(se valorara de 0 a 12 puntos): De conformidad con lo estableci-
do en el articulo 31.3 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo,
por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Ad-
ministracion Local con habilitaciéon de caracter nacional y el De-
creto 64/2020, de 5 de mayo, por el que se regulan los méritos
correspondientes al conocimiento de las especialidades de la or-
ganizacion territorial y de la normativa de la Comunidad Auténo-
ma de Andalucia, de aplicacion en los concursos del personal
funcionario de administracion local con habilitaciéon de caracter
nacional, el Tribunal a la vista de los méritos alegados y debida-
mente acreditados, los valorara de acuerdo con el siguiente bare-
mo, que tiene un total de 12 puntos divididos de la siguiente for-
ma:

1. Experiencia profesional (méximo 5,4 puntos):

a) Servicios prestados como personal funcionario de carrera o
interino en puestos de trabajo reservados a personal funcionario
con habilitacion de caracter nacional, correspondientes a la su-
bescala a la que se concursa: 0,03 puntos por mes.

b) Servicios prestados como personal funcionario de carrera o
interino en puestos de trabajo reservados a personal funcionario
con habilitacion de caracter nacional, de distinta subescala a la
que se concursa: 0,02 puntos por mes.

c) Servicios prestados en puestos de trabajo, correspondientes
al Grupo A, no reservados a personal funcionario con habilitacion
de caracter nacional: 0,01 puntos por mes.
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2. Cursos de formacion y perfeccionamiento (maximo 2,64 pun-
tos):

a) Cursos de duracion comprendida entre 15 y 30 horas lecti-
vas: 0,10 puntos por curso.

b) Cursos de duracion comprendida entre 31 y 50 horas lecti-
vas: 0,30 puntos por curso.

c) Cursos de duraciéon comprendida entre 51 y 100 horas lecti-
vas: 0,60 puntos por curso.

d) Cursos de duracion de 101 horas lectivas o mas: 0,75 pun-
tos por curso.

En los casos en los que se haya superado prueba de aptitud
exigida en la convocatoria del curso correspondiente, la valora-
cién se incrementara en un 25%.

Los cursos formativos y de perfeccionamiento deberan estar re-
lacionados directamente con las funciones reservadas al puesto
de trabajo.

De conformidad con lo previsto en el Decreto 64/2020, de 5 de
mayo, solo se valoraran aquellos cursos formativos o de perfec-
cionamiento que hayan sido organizados o impartidos por el Insti-
tuto Andaluz de Administracién Publica o por el Instituto Nacional
de Administracion Puablica, debiendo constar debidamente acredi-
tado el cumplimiento de este extremo por el aspirante, 0 no se
procedera a su valoracion.

3. Actividad docente (maximo 0,84 puntos):

a) 0’01 puntos por hora impartida.

Solo se valoraran los cursos impartidos por una sola vez, se re-
pita su imparticion.

La valoracion de la actividad docente solo se realizara cuando
la misma se encuadre en el ejercicio de actividades docentes o
como ponente de los cursos previstos en el apartado anterior, in-
cluidas las impartidas en los procedimientos selectivos para el ac-
ceso a al funcién publica.

4. Publicaciones (méaximo 0,6 puntos):

a) Articulos (hasta 10 paginas): 0,10 puntos.

b) Ensayos o articulos extensos (de 11 a 50 paginas) o un capi-
tulo o mas de un libro: 0,15 puntos.

c) Libros: 0,22 puntos.

5. Permanencia en el puesto de trabajo en Administraciones
Pdblicas andaluzas (maximo 2,52 puntos):

a) Por 3 afios completos de permanencia ininterrumpida: 0,40
puntos.

b) Por 4 afios completos de permanencia ininterrumpida: 0,60
puntos.

c) Por 5 afios completos de permanencia ininterrumpida: 0,70
puntos.

d) Por 6 afios completos de permanencia ininterrumpida: 0,80
puntos.

e) Por 7 afios completos de permanencia ininterrumpida: 0,90
puntos.

f) Por 8 afios completos 0 méas de permanencia ininterrumpida:
0,94 puntos.

6. Por haber superado algin o algunas de las pruebas selecti-
vas para el acceso a subescala y categorias de funcionarios de
administracion local con habilitaciéon nacional (maximo 2 puntos):

a) Por cada ejercicio aprobado en oposiciones convocadas por
el Ministerio de Politica Territorial y Funcion Publica o Comuni-
dad Autébnoma, para el ingreso a la misma subescala y categoria:
(Secretaria-Intervencién categoria de entrada): 0,50 puntos por
cada ejercicio.

b) Por cada ejercicio aprobado en oposiciones convocadas por
el Ministerio de Politica Territorial y Funcién Publica o Comuni-
dad Auténoma, para el ingreso a distinta subescala y categoria,
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reservados a funcionarios de la Administracion Local con habilita-
cién de caracter nacional: 0,35 puntos por cada ejercicio.

c) Por cada ejercicio superado en procesos selectivos de fun-
cionarios de Administracion local con habilitacion de caracter na-
cional, en régimen de interinidad: 0,15 puntos.

La justificacién documental de los méritos alegados se realiza-
rd como sigue:

1. Experiencia profesional: Certificado de la administracion de
servicios prestados junto con el nombramiento por el 6rgano com-
petente e Informe de Vida Laboral.

2. Actividades formativas: Copia del documento acreditativo ex-
pedido por el organizador del curso, responsabilizandose el solici-
tante de su veracidad.

3. Actividad docente: Copia del documento acreditativo expedi-
do responsabilizandose el solicitante de su veracidad.

4. Publicaciones: Las propias publicaciones.

En el caso de libros, las referencias completas de la editorial y
copia de la portada y hoja u hojas de créditos del libro.

5. Desempefio ininterrumpido del puesto o puestos de trabajo
en las Administraciones Publicas andaluzas: Certificado de la ad-
ministracién competente de servicios prestados junto con el nom-
bramiento por el 6rgano competente.

6. Ejercicios aprobados: Certificado de la administracién com-
petente.

SEPTIMA. SELECCION DE CANDIDATOS Y PROPUESTA DE
NOMBRAMIENTO

El resultado de la provisién se hara publico en el plazo maximo
de cuarenta y ocho horas desde que se acuerde por el Tribunal
Calificador y sera expuestos en el tablén de edictos y pagina web
del Ayuntamiento.

La bolsa con el orden de clasificacion definitiva estara determi-
nada, por la suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto
de los méritos valorados y la prueba escrita realizada por el aspi-
rante, proponiéndose por Tribunal Calificador al aspirante que ha-
ya obtenido la mayor puntuacion.

En caso de empate final entre dos o mas aspirantes, se resol-
vera a favor de aquél:

1° Que haya obtenido méas puntuacion en la prueba escrita.

2° Que hubiese superado mas ejercicios, en las pruebas selec-
tivas de acceso a las Subescalas de Secretaria-Intervencion.

En el caso de que la persona inicialmente propuesta no retna
los requisitos necesarios de la base 22, no sea nombrada o, de
serlo, no tomase posesion en tiempo y forma, se entendera he-
cha la propuesta en favor del aspirante que hubiese alcanzado la
segunda mejor puntuacion en el procedimiento de provision y asi
sucesivamente.

De igual forma se procedera en el caso de que, habiendo sido
nombrado y tomado posesion el aspirante, cesase por cualquiera
de las causas previstas en Derecho, sin que tenga que reunirse
nuevamente el Tribunal para la propuesta, facultando a la Alcal-
dia para ello, siempre que no hayan transcurrido mas de 12 me-
ses desde la propuesta inicial del Tribunal.

El tribunal de seleccién, tras calificar a los aspirantes y bare-
mar los méritos alegados y realizar las pruebas, propondra a la
Corporacion el candidato seleccionado y, de acuerdo con dicha
propuesta, el Presidente de la misma remitird la propuesta de
nombramiento y el expediente completo al 6rgano competente de
la Comunidad Auténoma, que resolvera definitivamente.

OCTAVA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y TOMA DE
POSESION

El aspirante propuesto para su nombramiento aportara ante la
Corporacion, dentro del plazo de cinco dias, desde que se haga
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publica la relacién de aprobados, presentara los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigi-
dos en esta convocatoria, que son:

a) DNI.

b) Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa de inca-
pacidad o incompatibilidad, y de no haber sido separado median-
te expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Publica.

c) Fotocopia certificada del titulo académico exigido para tomar
parte en la convocatoria.

d) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto
fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcién.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causa de fuerza mayor,
el aspirante no reuniera los requisitos exigidos quedaran anula-
das todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia. En tal su-
puesto, la Presidencia de la Corporacion efectuara propuesta de
nombramiento a favor del siguiente aspirante, segun el orden de
puntuacién.

De igual forma se procedera en caso de renuncia, o en caso de
producirse vacante posterior, para lo cual la relacion de aspiran-
tes que hayan superado las pruebas, con el orden de las puntua-
ciones totales obtenidas funcionara como bolsa de trabajo. Bolsa
gue tendra una duracién de 12 meses a contar desde la fecha del
primer nombramiento.

NOVENA. CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LISTA
DE RESERVA

1. El presente procedimiento selectivo también servira para
configurar una lista de reserva con todos los aspirantes que ha-
yan superado la fase de oposicion, atendiendo a su riguroso or-
den conforme a la puntuacion obtenida en ambas fases (oposi-
cion y concurso).

2. La lista de espera tendra una vigencia de cuatro afios a con-
tar desde la fecha de creacion de la misma mediante Decreto de
Alcaldia, y servira para poder cubrir en el futuro, a través de fun-
cionario interino, la plaza de Secretaria-Intervencién, en caso de
encontrarse vacante y dejar de ser prestada por el funcionario in-
terino nombrado inicialmente como consecuencia del presente
procedimiento de seleccién.

La lista de reserva también podra ser utilizada en el supuesto
de ser ocupado el puesto por funcionario de Administracion Local
con habilitacién de caracter nacional y, tras ello, darse alguna de
las causas que posibiliten el nombramiento de funcionarios interi-
nos, de conformidad con el articulo 53 del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen Juri-
dico de los Funcionarios de Administracion Local con habilitacion
de caréacter nacional.

3. Los miembros integrantes de la lista de reserva ocuparan en
todo momento el lugar que les corresponda conforme a la puntua-
cién obtenida en el presente procedimiento.

4. En caso de que el aspirante nombrado funcionario interino
inicialmente tuviera que cesar porque el puesto de trabajo fuera
ocupado por un funcionario de Administracion Local con habilita-
cion de caracter nacional por algunos de los sistemas de provi-
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sion previstos en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, pa-
saré a la lista de reserva en primer lugar.

5. En caso de quedar vacante el puesto de Secretaria-Interven-
cion, el aspirante que aparezca en primer lugar de la lista de re-
serva sera requerido para que presente la documentacion a que
se refiere la base décima, procediendo conforme se establece en
la misma.

6. Los aspirantes que sean requeridos para presentar la referi-
da documentacién y manifiesten su voluntad de no ser nombra-
dos funcionarios interinos para ocupar el puesto de Secretaria se-
ran excluidos automéaticamente de la lista de reserva, salvo en
aquellos supuestos en los que acrediten que estan ejerciendo un
puesto de trabajo reservado a funcionario de Administracién Lo-
cal con habilitacion de caracter nacional, en cuyo caso manten-
dran la posicion que tuvieran en la lista de reserva, y se requerira
la documentacion al aspirante siguiente.

El aspirante que haya manifestado la voluntad de no ser nom-
brado funcionario interino por estar ejerciendo un puesto de traba-
jo reservado a funcionario de Administracién Local con habilita-
cién de caracter nacional, no tendra derecho a que se revoque el
nombramiento interino realizado, aun cuando haya cesado por
cualquier causa en aquel puesto de trabajo.

DECIMA. INCIDENCIAS

Las presentes bases podran ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via adminis-
trativa, se podra interponer por los interesados recurso de reposi-
cién en el plazo de un mes ante la Alcaldia o, alternativamente re-
curso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba, a
partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el Bole-
tin Oficial de la Provincia.

Para lo no previsto en las presentes bases sera de aplicacion el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publi-
co aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre; la Ley 7/1985, de 2 de septiembre, reguladora de las Bases
del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones lega-
les vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de septiembre; el Real De-
creto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provision de puestos de
trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local con ha-
bilitacion de caracter nacional, y el Reglamento General de Ingre-
so del Personal al Servicio de la Administracion General del Esta-
do y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesio-
nal de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
y la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se estable-
cen las normas para la seleccién y nombramiento de personal
funcionario interino, de aplicacion supletoria.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, se publicaran en
la sede electronica de este Ayuntamiento y, en el Tablén de
Anuncios de la Corporacion, para mayor difusion.

En Guadalcazar, a 22 de junio de 2022. Firmado electrénica-
mente por el Alcalde, Francisco Estepa Lendines.
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ANEXO I

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCEDIMIENTO PARA LA PROVISION CON
CARACTER INTERINO DEL PUESTO DE SECRETARIA-INTERVENCION DEL
AYUNTAMIENTO DE GUADALCAZAR

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA

Nombre: ler.  Apellido: 22 apellido:

Tipo de via: Nombre de la via: N.2: Portal:

Esc.: Planta: _  Puerta__ C.P. Municipio: Provincia:

Teléfono(s): / Correo electrénico:
EXPONE

Que habiendo tenido conocimiento de la convocatoria del procedimiento para la
provisién con caracter interino del puesto de Secretaria vacante en el Ayuntamiento de
Guadalcazar

SOLICITA
PRIMERO.- Ser admitido en dicho procedimiento de seleccion.

SEGUNDO.- Se tenga por presentada la documentacién que se adjunta, exigida en
las bases de la convocatoria.

En ,a de de

Fdo.:

La persona firmante DECLARA que los datos consignados en esta solicitud son ciertos, que retine todos y cada uno de los requisitos
exigidos en esta convocatoria, y que dichos requisitos los cumple a fecha de finalizacién del plazo de presentacién de la solicitud de
participacion, asi como su compromiso a acreditarlos documentalmente cuando le sean requeridos.
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INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL Y AUTORIZACION VERIFICACION IDENTIDAD

En cumplimiento de la Ley Orgéanica 3/2018 y del Reglamento (UE) 2016/679, se informa que los datos personales facilitados en esta
solicitud seran tratados por el centro gestor del proceso de seleccion y nombramiento para el que se formula la solicitud, con la finalidad de
gestionar la participacion en dicho proceso del candidato/a. De acuerdo con lo previsto en el citado Reglamento General de Proteccion de
Datos (RGPD), puede ejercitar lo derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion y limitaciéon del tratamiento, dirigiéndose por
escrito al Responsable del Tratamiento a través de esta direcciéon de correo electrénico: ayuntamiento@guadalcazar.es. En el caso de no
recibir respuesta, o si la respuesta recibida fuese insatisfactoria, puede interponer una reclamacion de tutela de sus derechos ante la
Agencia Espaiiola de Protecciéon de Datos (AEPD).

Ademas, seran objeto de tratamiento, para su verificacion, sus datos de identificacién personal, titulacién, condicion de demandante de
empleo que haya consignado en la instancia asi como, en su caso, la condicién de discapacidad, de familia numerosa o de victima del
terrorismo, si estas condiciones han sido acreditadas en alguna comunidad auténoma que figure en la direccién http://
administracion.gob.es/PAG/PID. Estos datos proceden de las respectivas bases de datos en poder de las Administraciones Publicas, a través
de la Plataforma de Intermediacién de Datos. Tiene derecho a oponerse, de forma motivada, al acceso a estos datos, para la verificacién, por
parte del 6rgano gestor.
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ANEXO II
AUTOBAREMACION DE MERITOS

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (Hasta 5,4 puntos)

Puntos

a) Secretaria-intervencion (0,03 puntos/mes)

b) Secretaria, Intervencién o Tesoreria(0,02 puntos/mes)

¢) Otros puestos de Administracién no reservados FHCN — Grupo A

Total puntos experiencia profesional

2.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (Hasta 2,64 puntos)
Puntos

a) Duracién entre 15y 30 horas (0,10 puntos/curso)

b) Duracién entre 31 y 50 horas (0,30 puntos/curso)

¢) Duracién entre 51 y 100 horas (0,60 puntos/curso)
d) Mas de 100 horas (0,10 puntos/curso)

Total puntos Cursos de formacion y perfeccionamiento

3.- ACTIVIDAD DOCENTE (Hasta 0,84 puntos)

Puntos

Por Actividad Docente (0,1 punto por hora impartida)

Total puntos Actividad Docente

4.- PUBLICACIONES (Hasta 0,6 puntos)

Puntos

a) Articulos de hasta 10 paginas (0,10 puntos/articulo)

b) Ensayos o articulos entre 11 y 50 paginas (0,15 puntos/articulo)
¢) Libros (0,22 puntos/libro)

Total puntos por Publicaciones
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5.- PERMANENCIA EN EL PUESTO DE TRABAJO (Hasta 2,64 puntos)

Puntos

a) Permanencia ininterrumpida durante 3 afios completos (0,40 puntos)

b) Permanencia ininterrumpida durante 4 afios completos (0,60 puntos)

¢) Permanencia ininterrumpida durante 5 afios completos (0,70 puntos)

d) Permanencia ininterrumpida durante 6 afios completos (0,80 puntos)

e) Permanencia ininterrumpida durante 7 afios completos (0,90 puntos)

f) Permanencia ininterrumpida durante 8 o mas afios completos (0,94 puntos)

Total puntos Permanencia en el Puesto de Trabajo

6.- SUPERACION DE PRUEBAS SELECTIVAS (Hasta 2 puntos)

Puntos

a) Por superacion Ejercicios acceso Subescala S-I (0,50 puntos/ejercicio)

b) Por superacion ejercicios otras subescalas FHCN (0,35 puntos/ejercicio)

¢) Por superacién ejercicios pruebas interino FHCN (0,15 puntos/ejercicio)

Total puntos por Superacion Pruebas Selectivas

TOTAL BAREMO (1+2++3+4+5+6):

En ,a de de

Fdo.:

La persona firmante DECLARA que los datos consignados en este autobaremo son ciertos, que reune todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la convocatoria, y que dichos requisitos los cumple a fecha de finalizacion del plazo de presentacién de la solicitud de
participacion, asi como su compromiso a acreditarlos documentalmente cuando le sean requeridos.
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ANEXO III
TEMARIO

Tema 1: La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La
constitucionalizacién del principio de estabilidad presupuestaria. La reforma
constitucional.

Tema 2: Los derechos y deberes fundamentales. La proteccién y suspensiéon de los
derechos fundamentales. La Corona.

Tema 3: Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Regulacién y
funcionamiento de las Camaras: los reglamentos parlamentarios. Organos de control
dependientes de las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 4: El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente del Gobierno.
El control parlamentario del Gobierno. El Gobierno: composicidn, organizacién y
funciones.

Tema 5: El Poder Judicial. Regulacién constitucional de la justicia. La Ley Organica del
Poder Judicial. La Ley de Demarcacién y de Planta Judicial. EI Consejo General del Poder
Judicial: designacién, organizacién y funciones. La organizacién de la Administracién de
Justicia en Espafia: 6rdenes jurisdiccionales, clases de 6rganos jurisdiccionales y sus
funciones. Conflictos de jurisdiccién y competencia.

Tema 6: El Tribunal Constitucional en la Constitucién y en su Ley Organica.
Composicion, designacién y organizacion. Funciones del Tribunal Constitucional.

Tema 7: La Administracién Publica en la Constitucién. El derecho administrativo
basico dictado en virtud del articulo 149.1.18 de la Constitucién. El desarrollo legal
llevado a cabo por las Comunidades Auténomas.

Tema 8: Las formas de organizacion territorial del Estado. El Estado autonémico.
Naturaleza juridica y principios. Los Estatutos de Autonomia. El sistema de la
distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Las
relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas.

Tema 9: El ordenamiento juridico-administrativo (I): el derecho de la Unién Europea:
Tratados y Derecho derivado. La Constitucion. Las Leyes estatales y autondmicas. Tipos
de disposiciones legales. Los Tratados Internacionales.
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Tema 10: El ordenamiento juridico-administrativo (II): El reglamento: concepto y clases.
La potestad reglamentaria. Procedimiento de elaboracion. Limites. El control de la potestad
reglamentaria.

Tema 11: El administrado versus ciudadano: concepto y clases. La capacidad de los
ciudadanos y sus causas modificativas. El Estatuto del ciudadano: derechos subjetivos e
intereses legitimos, diferencias entre ambos conceptos y obligaciones.

Tema 12: El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacién y
forma.

Tema 13: La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa.
Condiciones. La notificacién: contenido, plazo y practica. La notificacién defectuosa. La
publicacion. La aprobacién por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 14: La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva.
La ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacién. La
coaccién administrativa directa. La via de hecho.

Tema 15: La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacién del acto administrativo. La revisiéon de actos y
disposiciones por la propia Administracién: supuestos. La acciéon de nulidad, procedimiento,
limites. La declaracion de lesividad. La revocaciéon de actos. La rectificacion de errores
materiales o de hecho.

Tema 16: Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios
electrénicos aplicados al procedimiento administrativo comun. La iniciaciéon del
procedimiento: clases, subsanacién y mejora de solicitudes. Presentacién de solicitudes,
escritos y comunicaciones.

Tema 17: Los registros administrativos. Términos y plazos: computo, ampliacién y
tramitacién de urgencia. Ordenacién. Instruccién: intervencion de los interesados, prueba e
informes. Singularidades del procedimiento administrativo de las Entidades Locales.

Tema 18: Terminacién del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la
resolucion expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial.

Tema 19: La terminacién convencional. La falta de resolucidn expresa: el régimen del
silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad. La tramitacién
simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 20: Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de
recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacién, mediacién
y arbitraje.
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Tema 21: La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extensién y limites.
Organos de la jurisdiccién y sus competencias. Las partes: legitimacién. El objeto del
recurso contencioso administrativo. El procedimiento y la finalizacién del mismo: las
sentencias.

Tema 22: La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio
de la potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora.
Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora
local.

Tema 23: Los contratos del sector publico: objeto y ambito de la Ley de Contratos del
Sector Publico. Tipos de contratos del Sector Publico. Contratos sujetos a regulaciéon
armonizada. Régimen juridico de los contratos administrativos y los de derecho privado;
los actos separables. Los principios generales de la contratacién del sector publico:
racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo, perfeccion y forma, el régimen de
invalidez de los contratos y el recurso especial en materia de contratacion.

Tema 24: Las partes en los contratos del sector publico. Los érganos de contratacion.
La capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones. Clasificacién. La sucesién del
contratista.

Tema 25: Preparacion de los contratos por las Administraciones Publicas. El precio,
el valor estimado. La revisidn de precios. Garantias en la contratacién del sector publico.
Clases de expedientes de contratacion. Procedimientos y formas de adjudicacién de los
contratos. Criterios de adjudicacion. Perfeccionamiento y formalizacién de los contratos
administrativos.

Tema 26: Ejecucion y modificacion de los contratos administrativos. Prerrogativas de
la Administracién. Extincion. La cesion de los contratos y la subcontratacion.

Tema 27: El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Formas
de adjudicacién. Ejecucidén, modificacién y extincién. La cesién del contrato y
subcontrato de obras. Ejecuciéon de obras por la propia Administracion. El contrato de
concesioén de obras.

Tema 28: El contrato de concesiéon de servicios. El contrato de suministros. El
contrato de servicios. El contrato de colaboracién entre el sector publico y privado.

Tema 29: La expropiacidn forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general.
Garantias jurisdiccionales. La reversién expropiatoria. Tramitacién de urgencia.
Procedimientos especiales.

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba



N° 124 p.12

Miércoles, 29 de Junio de 2022 BOP

Tema 30: La responsabilidad de la Administracién Publica: caracteres. Los presupuestos
de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accién de responsabilidad. Principios del
procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial
de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.

Tema 31: La actividad administrativa de prestacion de servicios. La iniciativa econémica
publica y los servicios publicos. El servicio publico. Concepto. Las formas de gestién de los
servicios publicos.

Tema 32: La Administracién Local en la Constitucién y en los Estatutos de Autonomia. El
principio de autonomia local: significado, contenido y limites.

Tema 34: La organizacién municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde,
Pleno y Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros
6rganos. Los grupos politicos y los concejales no adscritos.

Tema 35: La participacién vecinal en la gestidn municipal. El concejo abierto. Otros
regimenes especiales. Especialidades del régimen organico-funcional en los municipios de
gran poblacién.

Tema 36: Las competencias municipales: sistema de determinaciéon. Competencias
propias, delegadas y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la
hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios sobre
ejercicio de competencias y servicios municipales. Los servicios minimos.

Tema 37: La provincia como entidad local. Organizacién y competencias. La cooperacién
municipal. Las relaciones entre las Comunidades Auténomas y las Diputaciones Provinciales.
Regimenes especiales. Las Islas: los Consejos y Cabildos Insulares. Entidades locales de
ambito inferior al municipio.

Tema 38: Las comarcas. Las mancomunidades de municipios. Las areas metropolitanas.
Sociedades interadministrativas. Los consorcios: régimen juridico.

Tema 39: Régimen de sesiones y acuerdos de los o6rganos de gobierno local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacién de los acuerdos. El Registro de
documentos. La utilizacién de medios telematicos.

Tema 40: La iniciativa econémica de las Entidades locales y la reserva de servicios en favor
de las Entidades locales. El servicio publico en las entidades locales. Concepto. Las formas de
gestion de los servicios publicos locales. Las formas de gestién directa.

Tema 41: Gestion indirecta: la concesién de servicios publicos. Concepto y naturaleza.
Elementos. Potestades de la Administraciéon. Derechos y obligaciones del concesionario.
Relaciones del concesionario con los usuarios. Extincién de la concesién. Otras formas de
gestion indirecta de los servicios publicos.
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Tema 42: El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman.
Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de
las entidades locales en relacion con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario.

Tema 43: Las Haciendas Locales en Espaia: principios constitucionales. El régimen
juridico de las Haciendas Locales. Incidencia estatal y autonémica en la autonomia
financiera local. La coordinacion de las Haciendas Estatal, Autonémica y Local.

Tema 44: El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido.
Especial referencia a las bases de ejecucién del presupuesto. La elaboracién y
aprobacion del Presupuesto General. La prorroga presupuestaria.

Tema 45: La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos:
delimitacioén, situacién y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito:
clases, concepto, financiacién y tramitacidn.

Tema 46: La representacién politica. El sistema electoral espafiol. Los partidos
politicos. La Ley Electoral de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 47: Politicas Sociales: Igualdad de Género. Normativa vigente. Discapacidad y
Dependencia: regulacion juridica.

Tema 48: La Proteccién de datos de caracter personal. Normativa vigente.
Disposiciones generales y principios de protecciéon de datos. Derechos de las personas.
El responsable del tratamiento y el encargado del tratamiento. El Delegado de
protecciéon de datos. Autoridades de proteccién de datos: La Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos y autoridades autondmicas de proteccion de datos.

Tema 49: Las instituciones de la Unién Europea: El Consejo y la Comisién. El
Parlamento Europeo. El Tribunal de Justicia de la Uniéon Europea. El Derecho
Comunitario: Concepto y caracteres. Tipologia de fuentes. Aplicacion y eficacia del
Derecho Comunitario en los Estados miembros.

Tema 50: La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacion,
aprobacién y rendicidon. Otra informacién a suministrar al Pleno, a los 6rganos de
gestion, a los organos de control interno y a otras Administraciones Publicas.
Obligaciones a suministrar de conformidad con la Orden HAP/2105/2012, de 1 de
octubre, por la que se desarrollan las obligaciones de suministro de informacion
previstas en la Ley Orgéanica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera.
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Tema 51: La Administracion electrénica y el funcionamiento electrénico del sector publico.
Principios. Sede electrdénica. Canales y puntos de acceso. Identificacion y autenticacion. Firma
electrénica. El acceso electrénico de la ciudadania a los servicios publicos. Los servicios
publicos electrénicos. Derecho y obligacion de relacionarse electrénicamente con las
Administraciones Publicas. Registros y archivo electrénico. Comunicaciones y notificaciones
electrénicas. La gestién electrénica de los procedimientos administrativos. Expediente y
documento electrénicos.

Tema 52: Transparencia y acceso a la informacién publica. Ambito de aplicacién.
Publicidad activa. Derecho de acceso a la informacion publica. Régimen de Impugnaciones.

Tema 53: El derecho urbanistico. Antecedentes normativos. Legislacion vigente.
Distribucién de competencias y organizacién administrativa. La elaboracién y aprobacion y
sus efectos, la vigencia y la innovacion de los instrumentos de planeamiento.

Tema 54: Planeamiento general. Planeamiento de desarrollo. Otros instrumentos de
ordenacion.

Tema 55: El régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Clasificacién y calificacion del
suelo. Deberes y derechos de los propietarios. La distribucion equitativa de los deberes y
cargas del planeamiento. La valoracion del suelo. Los supuestos de indemnizacion.

Tema 56: El régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Clasificacién y calificacion del
suelo. Deberes y derechos de los propietarios. La distribucidon equitativa de los deberes y
cargas del planeamiento. La valoracion del suelo. Los supuestos de indemnizacion.

Tema 57: La ejecucién del planeamiento urbanistico. Los sistemas de actuacidn.

Tema 58: La disciplina urbanistica en Andalucia. Intervencién administrativa en la
edificacién o uso del suelo. La licencia urbanistica: actos sujetos, naturaleza y régimen
juridico. Infracciones y sanciones urbanisticas.

Tema 59: Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones especiales:
anticipo y aplazamiento de cuotas y colaboracién ciudadana.

Tema 60: La participacién de municipios y provincias en los tributos del Estado y de las
Comunidades Auténomas. La cooperaciéon econdémica del Estado y de las Comunidades
Auténomas a las inversiones de las Entidades Locales. Los Fondos de la Unién Europea para
Entidades Locales.

Tema 61: Actividad subvencional de las Administraciones Publicas. Procedimientos de
concesion y gestién de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero.
Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 62: El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los
contratos: tramitacién. Las operaciones de crédito a largo plazo: finalidad y duracién,
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competencia y limites y requisitos para la concertacién de las operaciones. Las
operaciones de crédito a corto plazo: requisitos y condiciones.

Tema 63: El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen juridico.
Los instrumentos de organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de
trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los
planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion. El acceso a los empleos locales:
sistemas de seleccién y provision. Politicas de igualdad y contra la violencia de género
en las Administraciones Publicas. Politicas dirigidas a la atencién a personas con
discapacidad y/o dependientes.

Tema 64: Los derechos de los funcionarios locales. Derechos individuales. Especial
referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen de Seguridad
Social. Los deberes de los funcionarios locales. El régimen disciplinario. El régimen de
responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Tema 65: Régimen juridico de los funcionarios de habilitacién con caracter nacional.
Los puestos de trabajo de secretaria, intervencion y tesoreria. Clasificacion de los
puestos y funciones de los mismos.”
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