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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Fernan-Nufiez

BOP-A-2026-2215

Don Alfonso Alcaide Romero, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Fernan-Nufez, Cdérdoba, hace
saber:

Que se ha aprobado Resolucion numero 1285/2026, de fecha 24 de junio de 2026, de la Alcaldia
Presidencia, por la que se aprueban las Bases para la provisién temporal en Comision de Servicios de UN
puesto vacante del Cuerpo de Policia Local de Fernan-Nufiez, asimismo, se hace saber que los ANEXOS

II_lll'y IV se encuentran como archivo adjunto al citado anuncio, las cuales se transcriben a continuacion:

“Exp. Gex: 6211/2026

Por orden de Alcaldia se redacta la siguiente resolucion:

RESOLUCION ALCALDIA APROBANDO BASES PARA LA PROVISION TEMPORAL EN COMISION DE
SERVICIOS DE UN PUESTO VACANTE DEL CUERPO DE POLICIA LOCAL DE FERNAN-NUNEZ.

Vista la Providencia de Alcaldia, de fecha 16 de junio de 2026, CSV: DO9A E1AA 23B1 B629 ED2F.

Visto el informe de Secretaria, de fecha 16 de junio de 2026, CSV: BDCC 63BD B9ED 88B8 BD1A, obrante
en el expediente Gex 6211/2026, por el que se establece el régimen juridico aplicable a las presentes

bases.

Visto el informe emitido por el Jefe de la Policia Local, de fecha 16 de junio de 2026, CSV: 518B 966E 7D54
6E86 CBOF.

Considerando el Borrador de Bases reguladoras de la Convocatoria para la provisién temporal en Comision

de Servicios de UN puesto vacante del Cuerpo de Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Fernan-Nufez.

Visto el informe emitido por el Departamento de Personal, de fecha 17 de junio de 2026, CSV: BBA6 943E
3952 1C47 0244.
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HE RESUELTO

PRIMERO.- Aprobar las bases por las que habra de regirse la convocatoria correspondiente el turno de
comision de servicios, para la provision temporal de UN puesto vacante del cuerpo de Policia Local en la
plantilla del Excmo. Ayuntamiento de Fernan-Nufez, que acompana la presente resolucion. (Pag. 4 — 27).

SEGUNDO.- Convocar el proceso para la provision temporal, mediante comisién de servicios, en vista de la
urgencia e inaplazable necesidad, de UN puesto vacante de Policia Local, personal funcionario del Excmo.
Ayuntamiento de Fernan-Nufez, perteneciente a la escala de Administracion Especial. Subescala Servicios

Especiales. Grupo C. Subrupo C1. Escala Basica. Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local.

Tercero.- Publicar la convocatoria, juntamente con el texto integro de las bases reguladoras, en el Boletin
Oficial de la Provincia de Coérdoba con informacion de los recursos procedentes, siendo la fecha de este
anuncio la que servira para el computo del plazo de presentacion de instancias; y en el Tablén de Edictos de

la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Fernan-Nufez (https://sede.eprinsa.es/fnunez/tablon-de-edictos).

Lo manda y lo firma el Sr. Alcalde-Presidente, Don Alfonso Alcaide Romero.

Por la Secretaria se toma razoén, para su transcripcion en el libro de resoluciones, a los efectos de garantizar
su integridad y autenticidad (Art.3.2 RD 128/2018, 16 de marzo).

En Fernan-Nuiez, 24 de junio de 2026.— El Alcalde-Presidente, Alfonso Alcaide Romero.

/
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ANEXO

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION TEMPORAL EN
COMISION DE SERVICIOS DE UN PUESTO VACANTE DEL CUERPO DE POLICIA LOCAL
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE FERNAN-NUNEZ.

PRIMERA.-OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1- Es objeto de la presente convocatoria la provision temporal, mediante nombramiento en
comision de servicios, de UN puesto vacante del Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento de Fernan-
Nuiez, perteneciente a la escala de Administracion Especial. Subescala Servicios Especiales. Grupo C.
Subrupo C1. Escala Basica. Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local, con complemento de destino
nivel 21, y complemento especifico de 14.129,92 € Brutos Anuales.

1.2.- Las funciones a desarrollar seran las propias del puesto de Policia Local previstas en la
normativa.

1.3- El periodo durante el cual se cubriran el puesto vacante en comision de servicios sera por el
tiempo estrictamente necesario para cubrir con caracter definitivo la plaza vacante derivada de la OEP 2025.
Las comisiones de servicios se revocaran automaticamente cuando los puestos de policia se cubran de forma
definitiva tras la celebracion del proceso selectivo, por ende, la cobertura de las plazas al tomar posesion sus
titulares en propiedad.

No obstante, como maximo tendra una duracion de dos afios, de conformidad con lo establecido en
el articulo 55 de la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia.

SEGUNDA.- SEGUNDA.- LEGISLACION APLICABLE

2.1. Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias
Locales de Andalucia, Decreto 8/2026, de 28 de enero, por el que se regula el ingreso, la promocion interna,
la movilidad, la formacion y la convocatoria unificada del personal funcionario de los cuerpos de la Policia
Local de Andalucia y en lo no previsto en la citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el texto refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, Ley
5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia, Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se
regula la planificacion y ordenacion del empleo publico y el ingreso, promocioén interna y provision de
puestos de trabajo de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

TERCERA.- PUBLICACIONES
3.1. La convocatoria junto con sus Bases integras se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de

Cordoba, y, a meros efectos informativos, en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Fernan-Nuiez
alojado en su sede electronica (https://sede.fernannunez.es/fnunez/tablon-de-edictos).

/
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3.2 Los sucesivos anuncios que se deriven de la presente convocatoria se publicaran en el Tablon
Electronico de Edictos del Excmo. Ayuntamiento de Fernan-Nufiez, alojado en la Sede Electronica en la
direccion (https://sede.fernannunez.es/fnunez/tablon-de-edictos) y, a efectos meramente informativos, en el
Tablon de Anuncios del proceso selectivo alojado en la pagina web del Ayuntamiento.

3.3. De conformidad con lo establecido en el informe 037/2024 del Gabinete Juridico de la AEPD que
analiza el derecho a la proteccién de datos en los procesos selectivos de concurrencia competitiva, en los
listados que se publiquen por el o6rgano de seleccion, en el Tablon Electronico de Edictos del Excmo.
Ayuntamiento de Fernan-Nuiez y en el Tablon de Anuncios del proceso selectivo alojado en la pagina web
del Ayuntamiento, se debe identificar a las personas aspirantes con el nimero de registro de entrada de su
solicitud de participacion en el proceso selectivo.

3.4. A efectos de impugnaciones, reclamaciones y recursos el computo de plazos se efectuara desde el dia
siguiente a la publicacion en el Tablon Electronico de Edictos del Excmo. Ayuntamiento de Fernan-Nufiez,
alojado en la Sede Electronica en la direccion (https://sede.fernannunez.es/fnunez/tablon-de-edictos), salvo
las bases que se contaran desde el dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

3.5. Lo anterior, se entiende sin perjuicio de las notificaciones individuales que se considere oportuno
efectuar a un aspirante por parte de la comision de valoracion y de las publicaciones adicionales que puedan
efectuarse en el tablon fisico del Exemo. Ayuntamiento de Fernan-Nufiez y en el tablon de anuncios apartado
procesos selectivos alojado en la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de Fernan-Nuiiez, publicaciones
que seran en todo caso divulgativas y no tendran valor de notificacion y de computo de plazos a efectos de
reclamaciones y recursos.

CUARTA.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

4.1- Para participar en la presente convocatoria las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Pertenecer a cualquiera de los cuerpos de la Policia Local de Andalucia.

b) Encontrarse en servicio activo en la categoria de la plaza convocada, faltdndole al menos dos afios para el
pase a la situacion de segunda actividad por razon de edad.

¢) Llevar un minimo de un afio prestando servicios en el tltimo puesto adquirido con caracter definitivo.
d) Contar con la conformidad del érgano competente del ayuntamiento de procedencia.

e) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal, en virtud de resolucion
firme, no teniéndose en cuenta a estos efectos las ya canceladas.

f) No encontrarse sujetas a expediente disciplinario en tramite o cumpliendo sancién disciplinaria, asi como
no haber sido separado del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas.

g) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

h) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clase B y A2.

1) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordancia con el apartado anterior.

j) No haber sido condenado/a por delito doloso, ni separado/a del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas. No

obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y administrativas,
si el interesado/a lo justifica.
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k) No encontrarse afectado/a en procedimiento administrativo o judicial que sea o pueda ser incompatible
con el ejercicio de sus funciones.

1) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas-

4.2. Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores deberdn poseerse el dia de la finalizaciéon del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo y hasta el momento, en
su caso, de toma de posesion.

QUINTA.- SOLICITUDES Y ACREDITACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

5.1.- En el plazo de cinco dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Coérdoba de las presentes bases y la convocatoria, quienes deseen tomar parte en la
convocatoria cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia del Ayuntamiento, manifestando que
retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

5.2.- Las solicitudes (Anexo II), requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de provision
temporal de los puestos vacantes, en las que las personas aspirantes haran constar que retunen las condiciones
exigidas en las presentes bases para el puesto que se opte, se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia de este
Ayuntamiento, Pl. de Armas 5, 14520 Fernan-Nuiez, Cordoba, y se presentaran en el Registro Electronico
General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, en el plazo de 5 dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia. También se dard publicidad en la sede electronica de este Ayuntamiento
(https://sede.fernannunez.es/fhunez/tablon-de-edictos).

Los requisitos, asi como los méritos invocados, deberan reunirse en la fecha en la que termine el plazo de
presentacion de solicitudes. Las solicitudes se presentaran conforme al modelo que se adjunta como Anexo I1
a las presentes bases, en el que se manifestara que se retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos y
junto con el anexo II (autobaremacion) sefialando la puntuacion que les corresponda en cada uno de los
apartados de acuerdo con el baremo establecido en la base sexta, asi como el resto de documentacion que se
sefialara mas adelante.

Todos los méritos relacionados por los aspirantes en su autobaremacion deberan estar suficientemente
acreditados documentalmente para que el Tribunal de Seleccion pueda realizar las oportunas
comprobaciones. Los méritos alegados que no estén suficientemente acreditados por el aspirante no se
tendran en cuenta.

5.5. Junto a la solicitud en modelo normalizado (ANEXO II), deberd presentarse la siguiente
documentacion
a) Fotocopia del DNI.

b) Fotocopia del carnet de conducir B y A2.

c) Certificacion de la Administracion de procedencia acreditativa de que el/la aspirante es
funcionario/a del subgrupo Cl1, asi como que se encuentra en servicio activo. Junto con el certificado de
servicios prestados en el que se acredite lo sefialado en la letra ¢) de la base 4.1.

d) Informe de conformidad de la Administracion Local de procedencia, debidamente firmada por
el/la Sr. /Sra. Alcalde/sa o Concejal/a Delegado/a, con competencia en materia de personal, en relacion a la
posible adscripcion a este Excmo. Ayuntamiento en Comision de Servicios del/la funcionario/a solicitante.

e) La documentacion justificativa de los méritos alegados, mediante la presentacion de copias, para
su valoracion en el concurso. Junto con el Anexo III (autobaremo).
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5.6. El personal participante se responsabiliza expresamente de la veracidad de la documentacion
presentada. En caso de falsedad o manipulacion de algin documento, decaera el derecho a la participacion en
la presente convocatoria, con independencia de la responsabilidad a que hubiera lugar. La documentacion ha
de ser legible, descartandose aquella de la que no pueda desprenderse la informacién que se pretende
documentar.

5.7. Debera cumplimentarse obligatoriamente el modelo de autobaremacion (ANEXO I11)

5.8. Cuando se produzca una incidencia técnica que imposibilite el funcionamiento ordinario del
sistema o de la aplicacion correspondiente, y hasta que se solucione el problema, el Excmo. Ayuntamiento de
Fernan Nufez, podra acordar la ampliacion de los plazos no vencidos. A tal fin se publicard en la sede
electronica tanto la incidencia técnica acontecida como la ampliacidon concreta del plazo no vencido.

SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

6.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, el drgano competente, dictara Resolucion,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, indicando la causa de exclusion. El
anuncio de dicha resolucion se publicard en el Tablon Electronico de Edictos del Excmo. Ayuntamiento de
Fernan-Nuiiez, alojado en la Sede Electronica en la direccion (https://sede.fernannunez.es/fnunez/tablon-de-
edictos) y, a efectos meramente informativos, en el Tablon de Anuncios del proceso selectivo alojado en la
pagina web del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de 3 dias habiles a las personas aspirantes excluidas y
a las omitidas para la subsanacion de deficiencias que hayan motivado su exclusién u omision.

6.2. Las personas aspirantes que dentro del plazo sefalado no subsanen la exclusion o aleguen la omision,
justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos del
proceso selectivo. A estos efectos, los aspirantes deberan comprobar no s6lo que no figuran recogidos en la
relacion de excluidos, sino, ademas sus nombres constan correctamente en la pertinente relacion de
admitidos.

6.3. Transcurrido el plazo a que hace referencia el apartado 6.1, el 6rgano competente se dictara
Resolucion aceptando o rechazando las reclamaciones y elevando a definitiva la lista de personas admitidas y
excluidas, que se hara publica Tablon Electronico de Edictos del Excmo. Ayuntamiento de Fernan-Nuifiez,
alojado en la Sede Electronica en la direccion (https://sede.fernannunez.es/fnunez/tablon-de-edictos) y, a
efectos meramente informativos, en el Tablon de Anuncios del proceso selectivo alojado en la pagina web
del Ayuntamiento. En esta misma publicacién se hard constar el dia, hora y lugar en que se constituiré la
comision de valoracion asi como la composicion de la misma.

6.4. De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera elevada automaticamente a
definitiva sin necesidad de dictar nueva resolucion, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio
indicado en el apartado 6.1 de las presentes Bases.

6.5. La Resolucion por la que se declaran aprobadas las listas definitivas de personas admitidas y
excluidas agotara la via administrativa. Contra la citada Resolucion cabré interponer Recurso de Reposicion
ante el 6rgano que la haya dictado, con caracter potestativo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de
su publicacion, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cordoba, en el plazo de dos meses desde el dia
siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

SEPTIMA.- COMISION DE VALORACION

7.1. La comision de valoracion sera colegiada y su composicion debera ajustarse a los principios de
especializacion, imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre, conforme al articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
efectiva de Mujeres y Hombres. No puede formar parte el personal de eleccion o de designacion politica, ni
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quienes pertenezcan a 6rganos unitarios o de representacion del personal del ayuntamiento convocante, asi
como las personas que realicen o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria. Asimismo, la pertenencia a
los o6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse €sta en representacion o por
cuenta de nadie.

7.2. La comision de valoracion estard constituida por funcionarios de carrera y su composicion sera
la siguiente; un Presidente, cuatro vocales y un Secretario (con voz pero sin voto) a designar por la Alcaldia.
Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

7.3. La comision de valoracidon podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos
Vocales y el Secretario. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, aplicar los baremos correspondientes.

Las personas que constituyen el 6rgano de seleccion deberan ser personal funcionario de carrera y
pertenecer a un grupo de clasificacion profesional de igual o superior categoria a aquel en el que se integren
las plazas convocadas. Dos de las personas que constituyan el 6rgano de seleccion, excluida la secretaria,
deberan ser integrantes de los cuerpos de la Policia Local de Andalucia con una categoria igual o superior a
la correspondiente a la plaza objeto de convocatoria.

7.4. La actuacion de la comision de valoracion habra de ajustarse estrictamente a las Bases de la
Convocatoria, no obstante, lo cual, la Comision resolvera las dudas que surjan de la aplicacion de sus
normas, asi como lo que proceda en los supuestos no previstos en estas.

7.5. La comision de valoracion queda facultada para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas bases y
disposiciones vigentes que regulen la materia.

7.6. La comision de valoracion actuard con plena autonomia funcional, velando por la legalidad del
procedimiento y siendo responsable de garantizar su objetividad, teniendo el deber de secreto o
confidencialidad en el desarrollo de las reuniones, asi como en todos los contenidos del expediente
administrativo cuya difusion pudiera implicar menoscabo de los principios de igualdad, mérito y capacidad,
pudiendo incurrir en responsabilidad administrativa incluso penal.

7.7. La abstencion y recusacion de los miembros de la comision de valoracion sera de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

OCTAVA.- SELECCION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

8.1. La seleccion sera mediante una fase de concurso, que consiste en la comprobacion y aplicacion
de un baremo para calificar los méritos alegados y justificados por las personas aspirantes, en el que se
tendra en cuenta los méritos recogidos en el Anexo I de las presentes bases.

El resultado final del proceso y el orden de prelacion de los participantes sera la suma de la
puntuacion obtenida por la aplicacion del baremo mas la puntuacion obtenida en la entrevista personal.

8.2. Para el baremo a que se hace referencia en el apartado séptimo, se ha tomado como referencia lo
previsto en el Anexo al Decreto 8/2026, de 28 de enero, por el que se regula el ingreso, la promocion interna,
la movilidad, la formacion y la convocatoria unificada del personal funcionario de los cuerpos de la Policia
Local de Andalucia.
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8.3. Se valorardn los méritos referido a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

8.5. Los méritos que sean alegados por los aspirantes para su valoracion, deberan acreditarse
documentalmente en los términos establecidos en las presentes bases, sin que la comision de valoracion
pueda presumir la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados documentalmente
dentro del plazo de la presentacion de instancias.

8.6. Finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitird ningln justificante, mérito o
acreditacion de circunstancias aun cuando se refieran a hechos producidos con anterioridad a la finalizacion
de dicho plazo.

8.7 Las personas aspirantes deberan proceder a la autobaremacion de sus méritos con arreglo al
baremo que se acompafia como Anexo III.

La autobaremacion efectuada vinculard a la comision de valoracion, en el sentido de que el mismo
solo podréa valorar los méritos que hayan sido alegados y autobaremados por las personas aspirantes, no
pudiendo otorgar una puntuacion mayor a la consignada por aquéllas en el total del autobaremo.

8.8. En todo caso, las personas aspirantes, se responsabilizaran de la veracidad de los documentos
aportados, pudiéndose requerir en cualquier momento, de conformidad con el articulo 28.5 de la Ley
39/2015, la exhibicion de documentos originales para el cotejo con la documentacion presentada.

8.9. La comision de valoracion procedera a verificar el resultado de la puntuacion consignada en el
autobaremo mediante la comprobacion de la documentaciéon que haya sido presentada para acreditar los
méritos, teniendo en cuenta para ello las siguientes reglas:

-En ningun caso se podra otorgar una puntuacion superior a la inicialmente consignada por cada persona
aspirante, sin perjuicio de la rectificacion de posibles errores aritméticos.

-Se procedera a minorar la puntuacion consignada por las personas aspirantes en el caso de méritos no
valorables conforme al baremo de aplicacion.

-No se tomaran en consideracion aquellos méritos no autobaremados por las personas aspirantes ni
aquellos que no se hallen debidamente acreditados. Si de la documentacion aportada por la persona aspirante
no se acredita adecuadamente el mérito, no se tendra en cuenta ni valorara por la comision de valoracion.

NOVENO.- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO

9.1. Una vez verificados los méritos y baremados por la comision de valoracion, se hara publica la
calificacion provisional de los aspirantes en el tablon electronico de edictos del Excmo. Ayuntamiento de
Fernan-Nuiiez, alojado en su sede electronica, y a efectos meramente informativos en el tablon de anuncios
del proceso selectivo, con el resultado provisional con las puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes
en la fase de concurso, especificando la puntuacion obtenidas en cada apartado.

9.2. Contra esta calificacion provisional de la fase de concurso, los interesados podran formular las
alegaciones que estimen convenientes a su derecho en el plazo de tres dias habiles a partir del dia siguiente
de la publicacion del anuncio. Las alegaciones deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento,
o en cualquiera de las otras formas que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 26 de noviembre.

Caodigo Seguro de Verificacion (CSV):  AC14 D7D8 7171 F2A8 9A01 Fecha Firma: 29-06-2026 07:57:42 BOIetl n OflClaI
Este documento es una copia electronica de un documento original digitalizado. d . .
e la Provincia

de Cérdoba

Fima automatica

AC14D7D87171F2A89A01




BOP Lunes, 29 de Junio de 2026 N° 123 p. 10039

En ningun caso serd admitidas alegaciones dirigidas a la admision de méritos no presentados en la
instancia inicial.

9.3. Una vez resueltas por la comision de valoracion las alegaciones presentadas, o finalizado el
plazo concedido sin que se haya presentado ninguna, las calificaciones definitivas de la fase de concurso se
haran publicas en el tablon electrénico de edictos del Excmo. Ayuntamiento de Fernan-Nufiez, alojado en su
sede electronica, y a efectos meramente informativos, en el tablon de anuncios del proceso selectivo, y
contendra una relacion comprensiva de la totalidad de las personas aspirantes, con su calificacion definitiva,
ordenada de mayor a menor puntuacion.

9.4. En el supuesto de que las personas aspirantes, obtuvieran igual puntuacion total, el orden de
prelacion de los/las aspirantes se establecera atendiendo a lo sefialado en el Anexo I, tras ello, en caso de
persistir el empate se decidira por sorteo publico.

9.5. En la misma publicacion de las calificaciones definitivas 9.3, la comision de valoracion
formulard propuesta definitiva para ocupar los puestos objeto de la convocatoria, que se publicara en el
tablon electronico de edictos del Exemo. Ayuntamiento de Fernan-Nuiez, alojado en su sede electronica, y a
efectos meramente informativos, en el tablon de anuncios del proceso selectivo, remitiéndola al 6rgano
convocante.

Contra dicho acuerdo de la comision de valoracion, que no agota la via administrativa, se podra
interponer recurso de alzada en el plazo de un mes ante el Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion, de
conformidad con los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

9.6. La comision de valoracion en ningiin caso propondra mayor nimero de aspirantes que el de
puestos a cubrir, no suponiendo bajo ningiin concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren,
otorguen ningtn derecho a las personas aspirantes, salvo las propuestas por la comisioén de valoracion.

Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de los puestos a cubrir, cuando se produzcan
renuncias o cuando alguna de las personas propuestas carezca de los requisitos sefialados en la base cuarta de
esta convocatoria, la Alcaldia podra requerir a la comision de valoracion, una relacion complementaria con
las personas aspirantes que sigan a las personas propuestas para su posible nombramiento.

DECIMA.- PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

10.1. Las personas propuestas habran de presentar la siguiente documentacion, en el plazo de 5 dias
habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de la propuesta definitiva prevista en la base 9.5
en el tablon electronico de edictos del Excmo. Ayuntamiento de Fernan-Nufiez:

a) Declaracion responsable de compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea
preceptivo y de conducir vehiculos policiales, en concordancia con los requisitos de admision (Anexo V).

b) Documentacion acreditativa de la conformidad por parte de la Alcaldia del Ayuntamiento de
Procedencia. (Certificado expedido por el titular de Secretaria del Ayuntamiento del informe de conformidad
expedido por el 6rgano competente).

c) Certificacion expedida por el titular de Secretaria del Ayuntamiento de procedencia acreditativa
de que el aspirante en cuestion es funcionario/a del Ayuntamiento, asi como de que se encuentra en
servicio activo.
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d) Certificado de antecedentes penales.
f) Certificado médico referido a la capacidad funcional.

10.2. Tras presentar la documentacion, el oOrgano competente dictard resolucion motivada,
notificdndosela a la persona interesada, indicandole expresamente el plazo por el que serd nombrado/a, que
sera en todo caso de maximo 2 afios en caso de no haberse cubierto el puesto con caracter definitivo,
debiendo tomar posesion del puesto en el plazo de 3 dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquél en
que reciban la notificacion de dicho nombramiento o de 8 dias habiles si implica cambio de residencia.

10.3. Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, no acreditase que reune los
requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria o de la documentacion se dedujese que carece de alguno
de los requisitos exigidos, no podra tomar posesion del puesto, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

10.3. En caso de que en el plazo concedido a la persona seleccionada no presentase la
documentacion requerida previamente a su nombramiento en comision de servicios o no tomase posesion del
puesto, se requerira a la siguiente persona aspirante por riguroso orden de puntuacion, la documentacion
establecida en la base 10.1 y se procedera conforme a la base nimero 10.2, y asi sucesivamente.

UNDECIMO.- CONSTITUCION DE BOLSA

11.1. Las restantes personas participantes en el proceso de seleccion que no hayan sido propuestas
para la cobertura de los puestos, formaran parte de una bolsa para futuras necesidades de nuevas comisiones
de servicio que se produzcan en el Servicio de Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Fernan-Nufiez
siendo el orden de llamamiento el de prelacion de las puntuaciones obtenidas en el concurso.

Asimismo, las personas aspirantes propuestas y que hayan sido nombradas y ocupado los puestos en
comision de servicios; una vez finalizada la comision de servicios se incorporaran a la bolsa en ultimo lugar.

11.2. La bolsa se constituira mediante resolucion del érgano competente, y tendra una duracion de
dos afios desde su constitucion, prorrogable mediante Resolucion motivada del 6rgano competente, antes del
transcurso del plazo indicado, por dos afios mas.

11.3. Apreciada la necesidad temporal de personal, el Servicio o Departamento interesado remitira
comunicacion al departamento de recursos humanos en la que se hara constar expresamente el motivo por el
que se solicita la cobertura de un puesto en comision de servicios. El Departamento de RR.HH procedera a
localizar a la persona candidata de la Bolsa a quien corresponda efectuar el llamamiento, de acuerdo con el
orden de prelacion.

Para ello, el Departamento de RR.HH del Ayuntamiento, citara a la persona que ocupe la primera
posicion en la relacion, a través de la direccion de correo electronico indicada en su solicitud de admision al
proceso selectivo, para que en el plazo de tres dias habiles proceda a aceptar o renunciar a la comision de
servicios ofrecida, considerando como renuncia la falta de contestaciéon en dicho plazo. Asimismo, la
remision del citado correo podra ser avisada por medios telefonicos.

11.4. Si la persona acepta la comision de servicios propuesta, se debera requerir la presentacion de la
documentacion exigida en la base décima, mediante las formas prevista en el articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, para lo cual
dispondré de un plazo cinco dias habiles a contar desde el dia siguiente a la notificacion del requerimiento.
Tras la presentacion de la documentacion y acreditado el cumplimiento de los requisitos, por parte del 6rgano
competente se dictara resolucion motivada acordando el nombramiento, debiendo tomar posesion del puesto

Caodigo Seguro de Verificacion (CSV):  AC14 D7D8 7171 F2A8 9A01 Fecha Firma: 29-06-2026 07:57:42 BOIetl n OflClaI
Este documento es una copia electronica de un documento original digitalizado. d . .
e la Provincia

de Cérdoba

Fima automatica

AC14D7D87171F2A89A01




BOP Lunes, 29 de Junio de 2026 N° 123 p. 10041

en el plazo de 3 dias hébiles a contar desde el dia siguiente a aquél en que reciban la notificacién de dicho
nombramiento o de 8 dias habiles si implica cambio de residencia.

Si la persona interesado no presentare la documentacion, sin causa justificada, se entendera que renuncia
a la propuesta, lo que implicara que pase a ocupar el Gltimo lugar en la bolsa trabajo. Si de la documentacion
presentada se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria, se actuara de
conformidad con lo establecido en la base décima y se acordara su exclusion de la bolsa.

11.5. Si la persona renuncia a la propuesta ofertada, se pasara al siguiente de la lista en orden y asi
sucesivamente, no dando lugar a retrocesos. La renuncia implicara que pase al tltimo lugar en la bolsa.

DUODECIMA.- NORMAS SOBRE APLICACION E INTERPRETACION DE LAS NORMAS
12.1. El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la convocatoria constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las Bases que tienen la consideracion de Ley reguladora de esta
convocatoria.

12.2. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en estas bases y
disposiciones vigentes que regulen la materia.

12.3. Se atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas Bases y de la resolucion de incidencias
y recursos, hasta el acto de constitucion de la Comision de valoracion, en que se atribuye a ésta la facultad de
interpretacion y resolucion de incidencias hasta la terminacion de las pruebas.

DECIMOTERCERA.- RECURSOS

13.1. Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano que
las aprobo en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia, o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
contados igualmente desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo correspondiente.

En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que este se resuelva y notifique,
o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio.

No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en
defensa de sus derechos e intereses.

13.2. Las resoluciones y cuantos actos administrativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y en la forma establecida en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas.
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ANEXO 1
BAREMOS PARA EL CONCURSO DE MERITOS.

1. BAREMO PARA EL. CONCURSO

V.A.1. Titulaciones académicas:

Se valoraran las siguientes titulaciones:

1.1. Doctorado (nivel 4 MECES): 14 puntos.

1.2. Master Universitario (nivel 3 MECES): 12 puntos.
1.3. Grado Universitario (nivel 2 MECES): 10 puntos.
1.4. Técnico Superior (nivel 1 MECES): 5 puntos.

Las titulaciones citadas se corresponden con las reguladas con tal denominacion en el Real Decreto
1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién
Superior (MECES).

En todo caso, los titulos de Doctorado, Master Universitario y Grado Universitario presentados para su
valoracion deberan de ser acordes a lo establecido en el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el
que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su
calidad, o normativa que lo sustituya. No se computara en este apartado las enseflanzas propias

universitarias reguladas en el articulo 36 del citado real decreto.

Para la acreditacion de los méritos valorados en este apartado serd necesaria la aportacion del
correspondiente titulo oficial. Hasta la expedicion material del mismo, se podrd acreditar mediante
certificacion supletoria provisional.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas
de una. Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las titulaciones necesarias o las que se
hubieran empleado como via de acceso para la obtencioén de una titulacion superior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion sélo se admitiran las reconocidas por el Ministerio competente en la
materia como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo
aportarse la correspondiente declaracion oficial de equivalencia, o disposicion en la que se establezca la
misma y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.

Puntuacion maxima del apartado 1: 20 puntos.

Debera crearse en un solo documento pdf que contenga todos los documentos acreditativos de este mérito.

V.A.2 Conocimiento de idiomas.

Se valorara el conocimiento de lenguas oficiales de la Union Europea, diferentes de la lengua espafiola,
segun los niveles especificados en el Marco Comtin Europeo de Referencia para las lenguas (MCER).

Se valoraran los siguientes certificados:
2.1. Certificado nivel C2: 3 puntos.
2.2. Certificado nivel C1: 2,50 puntos.
2.3. Certificado nivel B2: 2 puntos

2.4. Certificado nivel B1: 1,25 puntos.
2.5. Certificado nivel A2: 0,50 puntos.
2.6. Certificado nivel Al: 0,25 puntos.
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Para la acreditacion de los méritos valorados en este apartado serd necesaria la aportaciéon de titulos,
diplomas o certificados expedidos por las escuelas oficiales de idiomas o por las Universidades espafiolas o
extranjeras que sigan el modelo de acreditacion de examenes de la Asociacion de Centros de Lenguas en la
Ensefianza Superior (ACLES). En caso de ser certificados por Universidades extranjeras, éstos

deberan ser reconocidos por ACLES.

Solamente se valoraran los certificados correspondientes a idiomas diferentes. No se tendran en cuenta, a
efectos de valoracion, los certificados acreditativos de niveles necesarios para acceder a un nivel superior
que ya haya sido computado.

Puntuacion maxima del apartado 2: 5 puntos.
Deberéa crearse en un solo documento pdf que contenga todos los documentos acreditativos de este mérito.

V.A.3. Antigiiedad:

Se valorara por afios completos de servicio o fraccion superior a seis meses, en los siguientes términos:

3.1. En los cuerpos de la Policia Local de Andalucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o superior
a la que se aspira: 1,25 puntos.

3.2. En los cuerpos de la Policia Local de Andalucia en categorias inferiores en mas de un grado a la que se
aspira: 1 punto.

3.3. En otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: 0,25 puntos.

Para la acreditacion de los méritos valorados en este apartado serd necesaria certificacién o acreditacion
suficiente de la Administracion donde se haya prestado servicios en la que conste naturaleza del vinculo,
denominacion del puesto y, en su caso, grupo de clasificacion y nivel del mismo.

Puntuaciéon maxima del apartado 3: 40 puntos

Debera crearse en un solo documento pdf que contenga todos los documentos acreditativos de este mérito.

V.A.4. Formacion:

V.A.4.1. Formacion:

Se valoraran aquellas actividades formativas relacionadas directamente con la materia policial, teniéndose en
cuenta la entidad que imparte la actividad formativa y la duracion de la misma. Los puntos recogidos en los
apartados siguientes se refieren a formacion en red. En el caso de que la actividad formativa sea presencial,
la puntuacion se incrementara en un 50%. En casos de actividades semipresenciales, se computaran las horas
totales del curso, valorandose en funcion de aquella parte, presencial o en red, que tenga mas carga horaria.
En el supuesto de que en el curso semipresencial no se distingan las horas presenciales de las de en red, se
valorara como formacion en red. Aquellos cursos en los que solamente se haya obtenido «asistencia» se
valoraran un 30% de lo sefialado en los apartados siguientes.

Los cursos impartidos por el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia, los asignados por el
IESPA a escuelas municipales de la Policia Local acreditadas y los impartidos por escuelas municipales de la
Policia Local acreditadas o por escuelas municipales de la Policia Local homologados por el IESPA seran
valorados, cada uno, como a continuacion se establece:

4.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,30 puntos.
4.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,60 puntos.
4.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 1 punto.
4.1.4. Entre 101 y 200 horas lectivas: 1,50 puntos.
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4.1.5. Mas de 200 horas lectivas: 2 puntos.

4.2. Los cursos impartidos por entidades publicas y privadas homologados por el Instituto de Emergencias y
Seguridad Publica de Andalucia seran valorados, cada uno, como a continuacion se establece:

4.2.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,15 puntos. 4.2.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos. 4.2.3. Entre
76 y 100 horas lectivas: 0,50 puntos. 4.2.4. Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,75 puntos. 4.2.5. Mas de 200
horas lectivas: 1 punto. 4.3. Los cursos impartidos por otros centros docentes policiales, los cursos
relacionados directamente con la materia policial impartidos por la Administracion General del Estado,
Administraciones de las Comunidades Autéonomas, Entidades que integran la Administracion Local,
Organismos y Entidades de Derecho Publico de dichas Administraciones, Universidades financiados con
cargo a los acuerdos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas, se valoraran en los
términos previstos en el apartado 4.2.

4.4. Los cursos no homologados ni asignados por el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de
Andalucia impartidos por las escuelas acreditadas o escuelas municipales de la Policia Local a sus propias
plantillas se valorardn como mérito en las fases de concurso y en los concursos de méritos convocados por
los ayuntamientos titulares de la respectiva escuela en los términos previstos en el apartado 4.2.

4.5. Los titulos propios relacionados directamente con la materia policial expedidos por Universidades
espaflolas se valoraran con 1 punto por cada 25 créditos del Sistema Europeo de Transferencia y
Acumulacion de Créditos (ECTYS).

4.6. El titulo de Formacién Profesional de Grado Medio de Técnico en Seguridad, regulado en el Real
Decreto 570/2023, de 4 de julio, por el que se establece el titulo de Formacion Profesional de Grado Medio
de Técnico en Seguridad y se fijan los aspectos basicos del curriculo, se valorara con 3 puntos.

4.7. Las jornadas, seminarios y otras actividades formativas que no tengan la consideracion de cursos
impartidas por el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia o en colaboracién con el
Instituto tendran una valoracion de 0,0025 puntos por hora. Para la acreditacion de los méritos de este
apartado sera necesaria certificacion, titulo o diploma expedido por el centro u organismo que impartio el
curso, con indicacion del numero de horas de duracidn, asi como la materia o contenido del mismo. No se
tendra en cuenta a efectos de valoracion los cursos preceptivos de ingreso o capacitacion para el acceso a
cualquier categoria de las diferentes escalas de los cuerpos de la Policia Local de Andalucia y de las restantes
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que hubiera transcurrido un periodo de 5 afios
desde la finalizacion del primer curso o se hubiese producido un cambio sustancial del contenido y los cursos
necesarios para la obtencion de las titulaciones del apartado 1. del presente decreto, ni la superacion de
asignaturas de los mismos. A los efectos de aplicacion del presente baremo, los cursos que tengan la
condicion de delegados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o por el Instituto de Emergencias y
Seguridad Publica de Andalucia se valorardn en los términos previstos en el apartado 4.1. Asimismo,
aquellos cursos que tengan la consideracion de «en colaboracion con la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia o con el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia», «concertados por la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia» o «comarcalesy», se valoraran en los términos previstos en el apartado
4.2.

Puntuacion maxima del apartado 4: 20 puntos.

Debera crearse en un solo documento pdf que contenga todos los documentos acreditativos de este mérito.
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V.A.5. Docencia, ponencias.

Se valorara la imparticion de docencia relacionada directamente con la materia policial, asi como la
imparticion de actividades formativas destinadas al personal de los cuerpos de la Policia Local o de otros
Cuerpos y Fuerzas de Seguridad.

Para la valoracion de la docencia se tendré en cuenta los siguientes criterios:

5.1. Docencia en formacion presencial: La imparticion de docencia en las actividades formativas de caracter
presencial citadas en el apartado 4 se valorara aplicando los siguientes criterios:

- Hora lectiva para las actividades formativas incluidas en el apartado 4.1: 0,05 puntos.

- Hora lectiva para las actividades formativas incluidas en los apartados 4.2, 4.3, 4.4 y 4.5: 0,02 puntos.

- Hora lectiva para las actividades formativas incluidas en el apartado 4.7: 0,01 puntos.

5.2. Docencia en formacion en red: La imparticion de docencia en las actividades formativas mediante la
modalidad de formacion en red citadas en el apartado 4 se valorara aplicando por cada 100 alumnos-as los
siguientes criterios:

- Actividades formativas incluidas en el apartado 4.1: 0,75 puntos.

- Actividades formativas incluidas en los apartados 4.2, 4.3, 4.4 y 4.5: 0,3 puntos.

La puntuacion definitiva de este subapartado se determinara proporcionalmente al alumnado que haya
recibido la formacion en red. Para la acreditacion de méritos de docencia serd necesaria certificacion, titulo o
diploma expedido por el centro u organismo organizador, con indicacion del nimero de horas de duracion en
el caso de formacion presencial o del nimero de alumnos o alumnas participantes en el caso de formacion en
red, asi como la materia o contenido del mismo.

En aquellas actividades de formacion en red impartidas antes de la entrada en vigor del presente decreto y en
cuya acreditacion solo figuren las horas lectivas, se utilizaran los criterios establecidos en al apartado 5.1.

Puntuacion maxima del apartado 5: 15 puntos.
Debera crearse en un solo documento pdf que contenga todos los documentos acreditativos de este mérito.
V. A. 6. Publicaciones.

6.1. Por cada libro: 3 puntos. Por cada publicacion de libro se debera acompaiiar el codigo Numero
Internacional Normalizado de Libros (ISBN), asi como copia del indice, quedando a juicio del 6rgano de
seleccion la solicitud de un ejemplar completo del libro. En el caso de que el libro tenga varios autores, la
valoracion se realizara en funcion del contenido aportado por cada uno.

6.2. Por cada articulo: 0,50 puntos. So6lo se valoraran aquellos articulos publicados en revistas con el Numero
Internacional Normalizado para Publicaciones Periodicas (ISSN). Por cada articulo publicado se requerira
copia del certificado de publicacion y, si lo estima el 6rgano de seleccion, copia del articulo. No se valoraran
sucesivas ediciones de una misma publicacion.

Puntuacion maxima del apartado 6: 10 puntos.

Para acreditar este mérito se debera aportar mediante certificado de la entidad que lo organice o imparta,
donde conste la materia y nimero de horas impartidas por el docente, la publicacién indicando la fecha y
lugar de publicacion o el certificado que acredite la ponencia donde se acredite la materia y el nimero de
horas. En el supuesto de que el documento no esté expedido por medios electronicos, se deberd aportar
fotocopia compulsada del documento.
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Debera crearse en un solo documento pdf que contenga todos los documentos acreditativos de este mérito.
V.A.7. Condecoraciones y felicitaciones:

V.A. 7.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia Local de Andalucia, seglin la categoria
otorgada dentro de la misma, se valorara con la siguiente puntuacion:

Medalla de Oro: 6 puntos.

Medalla de Plata: 4 puntos.

Cruz con distintivo verde: 2 punto.

Cruz con distintivo blanco: 1,50 puntos.
7.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la Policia Local del Municipio o, en su caso, con
la Medalla del Municipio por su labor policial: 1,50 puntos. No se valoraran aquellas condecoraciones que se
otorguen en virtud de los afios de servicio.
7.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad:
1,50 puntos.
7.4. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo blanco al Mérito de un Cuerpo de
Seguridad: 1 punto.
7.5. Felicitacion publica individual acordada por el Ayuntamiento en Pleno: 0,25 puntos hasta un maximo de
1 punto. Esta felicitacion publica s6lo se considerara en los procesos selectivos convocados por el
ayuntamiento que la ha concedido.
Puntuacion maxima del apartado 7: 10 puntos.
En el supuesto de que las personas aspirantes obtuvieran igual puntuacion total, el orden de prelacion se
establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida, sucesivamente, en los siguientes apartados:
1.° Antigiiedad.
2.° Formacion.
3.° Titulaciones académicas.
Si persistiese el empate, el desempate se resolvera de acuerdo con el siguiente orden de prioridad:
- Personas con hijos o hijas, conyuge o pareja de hecho que se encuentren en situacion de dependencia
reconocida.
- Personas con ascendientes a cargo que se encuentren en situacion de dependencia reconocida.
- Por ser familia monoparental.
- Personas con hijos o hijas menores de catorce afos.
Para acreditar este mérito se debera aportar el documento acreditativo del mérito.

Debera crearse en un solo documento pdf que contenga todos los documentos acreditativos de este mérito.

En Fernan-Nufiez, 24 de junio de 2026.— El Alcalde Presidente, Alfonso Alcaide Romero.
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ANEXO II

SOLICITUD DE PARTICIPACION A LAS PRUEBAS SELECTIVAS Cobertura de UNA plaza de
Funcionarios/as de Carrera pertenecientes al Grupo C, Subgrupo C.1, Administracién Especial, Sub-escala
Servicios Especiales, denominacion Policia Local, perteneciente a la Escala Béasica mediante Comision de

Servicio.

IDENTIFICACION DE LA PERSONA INTERESADA:

PRIMER APELLIDO:

SEGUNDO APELLIDO:

NOMBRE:

DNI:

FECHA DE NACIMIENTO:

DOMICILIO Y CORREO (a efectos de notificacion):

DOMICILIO:

LOCALIDAD:

PROVINCIA:

TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO:

Autorizo a recibir las notificaciones por medios electréonicos: SI  NO__

SOLICITA CERTIFICACION DE ANTIGUEDAD: SI__ NO___

DECLARACION:

El/La abajo firmante solicita ser admitido/a en las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia
y declara que son ciertos los datos consignados en la misma, y que reune todos los requisitos y condiciones
exigidos en la Base cuarta de la Convocatoria arriba identificada, y conoce integramente y acepta las Bases

por las que ha de regirse el proceso selectivo.

/
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Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados y declarados son ciertos, que cumplo con los
requisitos establecidos en la normativa vigente para obtener el reconocimiento de un derecho o facultad o
para su ejercicio, que dispongo de la documentacion que asi lo acredita, que la pondré a disposicion de la
Administracion cuando me sea requerida, y que me comprometo a mantener el cumplimiento de las

anteriores obligaciones durante el periodo de tiempo inherente a dicho reconocimiento o ejercicio.

En ,a de de 2026

Fdo.:

La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales,
incorporen sus datos contenidos en el expediente y sus tramites para su tratamiento, en un fichero
automatizado, que tiene como finalidad facilitar las actuaciones de control y mejora de los procedimientos de
gestion, comprobacion y seguimiento correspondientes a los 6rganos que incorporan tales datos personales,
quedando enterado de que, de acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, pueden dirigirse por escrito
a este Ayuntamiento (Pl. de Armas, 5, 14520 Fernan-Nufiez, Cordoba) para ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion de dichos datos, con prueba fehaciente de la identidad del peticionario,

incluyendo como referencia “Proteccion de datos”.
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ANEXO

I

MODELO AUTOBAREMACION COMISION DE SERVICIO DE POLICIA LOCAL DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE FERNAN-NUNEZ

APELLIDOS Y NOMBRE

DNI

1.- TITULACION ACADEMICA (Puntuacién maxima del apartado: 20 puntos

1.1. Doctorado (nivel 4 MECES): 14 puntos.

1.2. Master Universitario (nivel 3 MECES): 12 puntos.
1.3. Grado Universitario (nivel 2 MECES): 10 puntos.

1.4. Técnico Superior (nivel 1 MECES): 5 puntos.

N°pOC| A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE
. , PUNTUACION
TITULACION ACADEMICA ASPIRANTE
1
2
3
4
5
6
TOTAL VALORACION
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2. CONOCIMIENTO DE IDIOMAS. (Puntuacion maxima del apartado: 5 puntos)
2.1. Certificado nivel C2: 3 puntos.

2.2. Certificado nivel C1: 2,50 puntos.
2.3. Certificado nivel B2: 2 puntos.

2.4. Certificado nivel B1: 1,25 puntos.
2.5. Certificado nivel A2: 0,50 puntos.
2.6. Certificado nivel Al: 0,25 puntos.

A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE
N°DOC

CONOCIMIENTO DE IDIOMAS

TOTAL VALORACION

3.- ANTIGUEDAD (Puntuacién maxima del apartado: 40 puntos)

Antigiiedad: Se valorard por afios completos de servicio o fraccién superior a seis meses, en los
siguientes términos:
3.1. En los cuerpos de la Policia Local de Andalucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o
superior a la que se aspira: 1,25 puntos.
3.2. En los cuerpos de la Policia Local de Andalucia en categorias inferiores en mas de un grado a la que
se aspira: 1 punto.

3.3. En otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: 0,25 puntos.

/
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A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE

ADMINISTRACION PUBLICA

PUNTUACION
ASPIRANTE

3.2

3.3

TOTAL VALORACION

4.- FORMACION (Puntuacién maxima del apartado: 20 puntos)

Se sigue el criterio establecido en el ANEXO I.

El orden sea el mismo en esta formulario y en la documentacion presentada telematicamente.

N° Doc.

A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE

DENOMINACION

ORGANISMO
QUE LO
IMPARTE

N°DE
HORAS

PUNTUACION
ASPIRANTE

10

1

12
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13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

~
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39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

TOTAL VALORACION

5.- Docencia, puntuacién maxima 15 puntos.
DOCENCIA:

Se sigue el criterio establecido en el ANEXO I.

A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE
N* Doc. ORGANISMO ,
DENOMINACION QUELO | P P Ao
IMPARTE
1
2
3
4
5
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6. PUBLICACIONES, puntuacién maxima 10 puntos.
Se sigue el criterio establecido en el ANEXO I.

A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE
N* Doc. . ORGANISMO N°DE | PUNTUACION
DENOMINACION QUELO | poras| ASPIRANTE
IMPARTE
1
2
3
4
5
TOTAL VALORACION

7. CONDECORACIONES Y FELICITACIONES (Puntuacion maxima del apartado: 10 puntos).

Se sigue el criterio establecido en el ANEXO I.

A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE
N° Doc.
DISTINTIVO PX;“PTI‘I{QEITOEN
1
2
3
4
5
6
TOTAL VALORACION
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automatica

Fima

En caso de necesitar mas filas en algin apartado, se adicionaran las hojas que sean necesarias

La persona abajo firmante DECLARA bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos
consignados en este modelo auto-baremacion, que los méritos alegados se encuentran acreditados con la
documentacion adjunta, conforme a lo requerido en las Bases de la Convocatoria, y que su puntuacion de

auto-baremo es la que figura en la casilla “PUNTUACION TOTAL ASPIRANTE” de este impreso.

En a de de 2026.

La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgénica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales,
incorporen sus datos contenidos en el expediente y sus tramites para su tratamiento, en un fichero
automatizado, que tiene como finalidad facilitar las actuaciones de control y mejora de los procedimientos de
gestion, comprobacion y seguimiento correspondientes a los drganos que incorporan tales datos personales,
quedando enterado de que, de acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, pueden dirigirse por escrito
a este Ayuntamiento (Pl. de Armas 5, 14520 Ferndn-Nufiez, Cordoba) para ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion de dichos datos, con prueba fehaciente de la identidad del peticionario,

incluyendo como referencia “Proteccion de datos”.
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automatica

Fima

ANEXO IV

DECLARACION RESPONSABLE

Yo, D. /D% , con DNI , con domicilio a

efectos de notificacion , teléfono de contacto

y correo electronico

DECLARO:

f) No encontrarse sujetas a expediente disciplinario en tramite o cumpliendo sancioén disciplinaria, asi
como no haber sido separado del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas.

g) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.
h) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clase B y A2.
1) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordancia con el apartado anterior.

j) No haber sido condenado/a por delito doloso, ni separado/a del servicio del Estado, de la
Administracion Autonoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de
funciones publicas. No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas
penales y administrativas, si el interesado/a lo justifica.

k) No encontrarse afectado/a en procedimiento administrativo o judicial que sea o pueda ser incompatible
con el ejercicio de sus funciones.

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos, que cumplo con los requisitos
establecidos en la normativa vigente para obtener el reconocimiento de un derecho o facultad o para su
ejercicio, que dispongo de la documentacion que asi lo acredita, que la pondré a disposicion de la
Administracion cuando me sea requerida, y que me comprometo a mantener el cumplimiento de las

anteriores obligaciones durante el periodo de tiempo inherente a dicho reconocimiento o ejercicio.

Y para que asi conste, firmo el presente en a de de 2026.
Firmado:
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La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales,
incorporen sus datos contenidos en el expediente y sus tramites para su tratamiento, en un fichero
automatizado, que tiene como finalidad facilitar las actuaciones de control y mejora de los procedimientos de
gestion, comprobacion y seguimiento correspondientes a los 6rganos que incorporan tales datos personales,
quedando enterado de que, de acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, pueden dirigirse por escrito
a este Ayuntamiento (Pl. de Armas 5, 14520 Fernan-Nuiez, Cordoba) para ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion de dichos datos, con prueba fehaciente de la identidad del peticionario,

incluyendo como referencia “Proteccion de datos”.

Le informamos que los datos facilitados pasaran a formar parte de ficheros del Excmo. Ayuntamiento de
Fernan-Nufiez, con la finalidad de controlar y gestionar el proceso de seleccion en el que participa. Le
informamos que de acuerdo con las bases de la convocatoria sus datos podran ser publicados en el tablon de
anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Fernan-Nufiez, y podran ser facilitados a las personas
que demuestren un interés legitimo en el expediente de la convocatoria. Los derechos de acceso, cancelacion,
rectificacion, oposicion, portabilidad de datos u olvido, podran ejercitarse mediante escrito, con prueba
fehaciente de la identidad del peticionario, remitiendo una comunicacion a la direccion del responsable del

fichero.

Caodigo Seguro de Verificacion (CSV):  AC14 D7D8 7171 F2A8 9A01 Fecha Firma: 29-06-2026 07:57:42 BOIetl n OflClaI
Este documento es una copia electronica de un documento original digitalizado. d . .
e la Provincia

de Cérdoba

Fima automatica

AC14D7D87171F2A89A01



http://www.tcpdf.org

