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ADMINISTRACION LOCAL

Mancomunidad de Municipios de la Subbética Cordo-
besa
Carcabuey (Cérdoba)

Num. 2.873/2022

La Mancomunidad de Municipios de la Subbética Cordobesa
desea cubrir una plaza de funcionario interino para ejecucion de
un programa de caracter temporal, denominada ADMINISTRATI-
VO del Plan de Turismo Sostenible “Subbética un Destino Soste-
nible en el Centro de Andalucia” a llevar a cabo por la Mancomu-
nidad de La Subbética, mediante convenio de colaboracion sus-
crito con la Secretaria de Estado de Turismo del Gobierno de Es-
pafia y la Consejeria de Turismo de la Junta de Andalucia.

Quienes deseen participar en este proceso selectivo, deberan
hacerlo constar en el modelo de instancia dirigido al Sr. Presiden-
te de la Mancomunidad de La Subbética que se adjunta a dichas
bases.

A tales efectos las personas interesadas acompafiaran a dicho
modelo de instancia, original o copia que acredite el cumplimien-
to de lo dispuesto en las bases, asi como los méritos que han de
ser tenidos en cuenta en la fase concurso. En todo caso los/as
aspirantes deberan presentar junto a la solicitud la documenta-
cion que se relaciona en el Anexo .

Se establece un plazo de diez dias habiles desde su publica-
cion en el Boletin de la Provincia, para la entrega de solicitudes.

Esta documentacién se habra de presentar en la propia Manco-
munidad de La Subbética, sita en Ctra. Carcabuey-Zagrilla Km
5,750 14810- Carcabuey (Cérdoba), a través de la sede electrdni-
ca de la misma (www.mancomunidad.subbetica.es), o en cual-
quiera de las formas que se determinan en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comdun de las Administraciones Publicas.

En Carcabuey, a 22 de julio de 2022. Firmado electrénicamen-
te por el Presidente, Lope Ruiz Lépez.

CONVOCATORIA Y BASES PARA LA PROVISION DE UNA
PLAZA DE FUNCIONARIO INTERINO PARA EJECUCION DE
UN PROGRAMA DE CARACTER TEMPORAL, DENOMINADA
ADMINISTRATIVO PARA EL DESARROLLO DEL PLAN DE
SOSTENIBILIDAD TURISTICA “SUBBETICA, DESTINO SOSTE-
NIBLE EN EL CENTRO DE ANDALUCIA” DE LA MANCOMUNI-
DAD DE LA SUBBETICA.

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la seleccion de una persona
QUE ACTUARA COMO Administrativo para el desarrollo del Plan
de Sostenibilidad Turistica “Subbética, destino sostenible en el
Centro de Andalucia” a llevar a cabo por la Mancomunidad de La
Subbética mediante convenio de colaboracion suscrito con la Se-
cretaria de Estado de Turismo del Gobierno de Espafia y la Con-
sejeria de Turismo de la Junta de Andalucia.

La presente convocatoria y la realizacion de proceso selectivo
para la contratacién laboral se realizard de acuerdo con lo estipu-
lado en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Segunda. Requisitos de participacion.

Los candidatos deberan reunir los siguientes requisitos:

1. Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
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del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

2. Poseer conocimientos y capacidad en tramitaciéon procedi-
mientos de licitacion y contratacion publica, ofimética (tratamien-
to de textos, hoja de célculo, base de datos, correo electrénico e
internet), administracion electrénica y gestion justificacién de pro-
yectos de fondos europeos (FEDER, EDUSI, etc.)

3. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méaxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra estable-
cerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

5. Estar en posesion del Titulo de Bachiller, Formacién Profe-
sional de Segundo Grado o Técnico Superior. En el caso de apor-
tar un titulo equivalente a los exigidos, se debera acompafiar cer-
tificado expedido por 6rgano competente en la materia, que acre-
dite la citada equivalencia. En la circunstancia de que la titulacion
se haya obtenido en el extranjero debera estarse en posesion de
la credencial que acredite su homologacion.

Todos los requisitos establecidos en esta Base deberan cum-
plirse en el momento de finalizacion del plazo de presentacién de
instancias, mantenerse durante el proceso selectivo hasta el mo-
mento de la toma de posesion, y acreditarse, en caso de salir se-
leccionado.

Seran excluidos/as aquellos/as aspirantes que, a la vista del
Curriculum Vitae aportado y la documentacion acreditativa se de-
termine que no cumple con los requisitos de participacion.

Tercera. Presentacion de solicitudes.

Se abrira plazo de presentacion de instancias mediante la pu-
blicacién del presente anuncio y bases en el Boletin Oficial de la
Provincia, de igual manera en el Tablon de Anuncios de la Man-
comunidad de la Subbética cordobesa y en la pagina web de la
misma.

El plazo para presentacién de candidaturas sera de diez héabi-
les desde la publicacién de las bases de convocatoria en el Bole-
tin Oficial de la Provincia.

La entrega de solicitudes para participar en el proceso de se-
leccion se realizard mediante la presentacion del Modelo de Soli-
citud (Anexo l), acompafiada de curriculum vitae debidamente fir-
mado y de la documentacién acreditativa de los méritos, expe-
riencia y formacion que se exponga en el curriculum.

Esta documentacion junto con copia del DNI se habra de pre-
sentar en la propia Mancomunidad de La Subbética, sita en Ctra.
Carcabuey-Zagrilla Km 5,750 14810- Carcabuey (Cérdoba), o se-
de electronica (www. Mancomunidad.subbética.es) o en cualquie-
ra de las formas que se determinan en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

Cuarta. Derechos de examen.

Las personas aspirantes deberan abonar en concepto de “De-
rechos de examen plaza de Administrativo” la cantidad de 25 € en
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la cuenta de la Mancomunidad n°® IBAN ES60 0237 0210 3091
5385 6748 de Cajasur.

La falta de justificacién del pago integro de la tasa correspon-
diente por derechos de examen determinara la exclusion definiti-
va de quien aspire al proceso selectivo, sin perjuicio de las exen-
ciones reguladas. En ningln caso, el pago en la entidad bancaria
supondré la sustitucién del tramite de presentacién en tiempo y
forma de la solicitud de participacién en estas pruebas selectivas.

Tendran una bonificacion de esta tasa del 50%:

a) Quienes acrediten estar inscritos en el Servicio Andaluz de
Empleo como demandante de empleo, y hayan agotado, o no es-
tén percibiendo, prestaciones econémicas de subsidio de desem-
pleo, durante el plazo como minimo de un mes anterior a la fecha
de convocatoria de las pruebas selectivas.

b) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 %.

En ambos casos, los aspirantes, dentro del plazo que se esta-
blezca para la presentacion de las solicitudes, deberan justificar
que rednen cualquiera de los requisitos fijados en los apartados
a) y b) anteriores.

c) Las personas que acrediten ser familia numerosa.

Los expresados beneficios fiscales no tendran caracter acumu-
lativo, por lo cual, en supuestos de concurrencia de diversas cau-
sas que sean el origen del derecho a demandar los beneficios ci-
tados, el interesado debera optar sélo por uno de ellos. En el su-
puesto de que el interesado no ejercitara la opcién anterior, se
procedera de oficio, a considerar por orden de preferencia decre-
ciente en el que se encuentre debidamente justificado o resulte
mas favorable al interesado.

Quinta. Tribunal de Valoracion y publicidad del proceso selecti-
vOo.

El Tribunal de Valoracién, nombrado por el Presidente de la
Mancomunidad, recogera sus valoraciones en las actas levanta-
das por el secretario de la misma y elevara la propuesta final al
Presidente de la Mancomunidad una vez finalizado el proceso se-
lectivo para su nombramiento.

El Tribunal de Valoracion estard formado por un Presidente y
cuatro vocales, uno de ellos actuard como Secretario/a (nUmero
impar). Junto con los miembros titulares se designaran a los co-
rrespondientes suplentes.

Los componentes del tribunal de seleccién habran de poseer
una titulacién igual o superior a la requerida en el puesto de tra-
bajo que debe proveerse.

El Tribunal podra disponer la incorporacién de asesores, quie-
nes colaboraran en el ejercicio de sus especialidades técnicas y
tendran voz pero no voto.

El Tribunal no se podra constituir ni actuar sin la presencia de
la mitad méas uno de sus miembros, titulares o suplentes, indistin-
tamente, incluidos el Presidente y el Secretario. Los suplentes po-
dran intervenir solamente en los casos de ausencia justificada, no
pudiendo, por lo tanto, actuar indistinta o concurrentemente con
los titulares. En caso de ausencia, tanto del Presidente titular co-
mo del suplente, el primero nombrara de entre los Vocales un
sustituto que lo suplird. En el supuesto en que el Presidente titu-
lar no designe a nadie, su sustitucion se haréa por el Vocal de ma-
yor edad con derecho a voto.

Las publicaciones del Tribunal de Valoracién respecto al proce-
so de seleccidn de trabajadores que haga referencia la legisla-
cion vigente, se realizaran en el Tablon de Anuncios de la Sede
de la Mancomunidad (Ctra. Carcabuey-Zagrilla Km. 5,750), y pa-
gina web:

www.mancomunidad.subbetica.es.

Sexta. Proceso selectivo.
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Constara de dos fases eliminatorias: Primera: Concurso de mé-
ritos. Segunda: Valoracion de conocimientos.

A. CONCURSO DE MERITOS:

El Tribunal de Seleccion realizara una valoracion de las perso-
nas candidatas presentadas y que cumplan los requisitos estable-
cidos en la convocatoria, estableciendo una baremacion del curri-
culum conforme a los méritos presentados y acreditados por és-
tas para el puesto ofertado.

Realizada dicha valoracién por parte de la entidad, mediante
anuncios en el Tablén de Anuncios y en la pagina web de la Man-
comunidad, se dara conocimiento por el Tribunal de la relacion
provisional de las personas candidatas que pasaran a la fase de
entrevista, asi como relacion de personas descartadas del proce-
so de seleccion con indicacion del motivo por el que quedan ex-
cluidas.

Publicada dicha lista provisional se abrird un plazo por término
de tres dias naturales siguientes a dicha publicacién a efectos de
oir reclamaciones y alegaciones contra la misma, tras lo cual, una
vez estudiadas y resueltas por parte del Tribunal de Seleccion las
reclamaciones y alegaciones formuladas, se publicara una lista
definitiva con personas candidatas que pasaran a la fase de en-
trevista.

Para superar esta fase y pasar a la fase de valoracion de cono-
cimientos, éstas deberan obtener una puntuaciéon minima de 5
puntos.

B. ENTREVISTA PERSONAL:

El Tribunal de Seleccién asi constituido realizara una entrevis-
ta personal de caracter curricular a aquellas personas candidatas
que hayan superado la puntuacién minima exigida en la fase de
concurso del proceso de seleccién, la cual realizara en la sede de
la Mancomunidad de la Subbética, en la fecha y hora que previa-
mente se anuncie al respecto.

Séptima. Calificacion final y orden definitivo de los aspirantes.

La calificacion final serd la resultante de sumar la nota de las
puntuaciones obtenidas en la fase de valoracion de méritos y la
puntuacion obtenida en la fase de entrevista personal de caracter
curricular, con un maximo de 15 puntos. En caso de empate en-
tre los aspirantes, se atendera en primer lugar a la puntuacion ob-
tenida en la fase de concurso de méritos. Si persiste el empate se
atendera en primer lugar a la mayor puntuacién por experiencia
profesional, y de continuar la igualdad, a la mayor puntuacion ob-
tenida en la fase de formacion, y si aun asi continuara persistien-
do el empate se realizara un sorteo entre los aspirantes empata-
dos.

Las calificaciones finales se haran publicas en el Tablon de
Anuncios de la Mancomunidad y en la pagina web de la misma.

El Tribunal formulara una propuesta de seleccion de la perso-
na candidata cuya puntuacion resulte mas alta conforme a los cri-
terios de seleccion establecidos, elevandose la misma a la Presi-
dencia de la Mancomunidad para su ratificacién y propuesta de
nombramiento.

Octava. Baremacion.

La valoracién de las fases que componen el proceso selectivo
se realizara conforme a los siguientes baremos, estableciéndose
una puntuacién maxima entre ambas de 15 puntos:

8.1. Fase de CONCURSO (Méaximo 12 puntos): De acuerdo
con el curriculum vitae acreditado por la persona candidata y la
documentacion aportada con la solicitud. Se valoraréa de la si-
guiente manera.

A) Experiencia Profesional: Maximo 7 puntos.

1) Méritos profesionales (Experiencia): Por cada mes completo
de servicios prestados en la administracion piblica como adminis-
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trativo: 0’20 puntos/mes en el mismo puesto ofertado o de simila-
res caracteristicas.

2) Por cada mes completo prestados en cualquier otra entidad
privada, como administrativo: 0,15 puntos/mes.

B) Cursos de formacién: Maximo 5 puntos.

Se valoraran los cursos relacionados con tramitacion y contra-
tacion de licitaciones publicas, ofimatica, administracion electréni-
ca, gestion y justificacion de fondos europeos:

-Hasta 20 horas: 0,10 puntos.

-De 21 a 50 horas: 0,25 puntos.

-De 51 a 100 horas: 0,75 puntos.

-De més 101 horas: 1,00 punto.

Para superar la fase de concurso el candidato/a debera obte-
ner una puntuacién minima de 5 puntos.

8.2. Fase de ENTREVISTA PERSONAL (Maximo 3 puntos).

La Entrevista versara sobre el desarrollo expositivo y defensa
de su curriculum, conocimiento de las funciones y tareas a reali-
zar por el personal administrativo. Hasta un méaximo de 3 puntos.

Los aspirantes admitidos seran convocados a la realizacion de
la entrevista, mediante anuncio en el Tablén y en la pagina web
de la Mancomunidad, con al menos un dia de antelacion a la rea-
lizacion de la misma.

Novena. Recursos.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ésta y de la actuacion del Tribunal de Valoracion, po-
dran ser impugnados por los interesados en los casos y en la for-
ma prevista en la Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo.

Décima. Proteccion de datos.

Viernes, 29 de Julio de 2022

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos di-
gitales, y del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacién de estos datos, y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion
de datos), se hace constar que los datos personales seran incor-
porados a los ficheros automatizados de la Mancomunidad de La
Subbética, cuya finalidad es la de ser utilizados para la gestion
del personal en todos sus aspectos: formacion, seleccion y pro-
mociodn interna, retribuciones, estadisticas relativas al mismo, pre-
vencion de riesgos laborales, incompatibilidades y otros extre-
mos, salvo que los/as aspirantes indiquen expresamente no de-
sear que dicha informacion se utilice a tales efectos, cuyo titular
es el La Mancomunidad de La Subbética, sita en Ctra. Carca-
buey-Zagrilla Km 5,750 Carcabuey (Cérdoba), ante el que po-
dran ejercer, remitiendo una solicitud por escrito, los derechos re-
conocidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE)
2016/679.

En Carcabuey, a 22 de julio de 2022. Firmado electrénicamen-
te por el Presidente, Lope Ruiz Lopez.

T Plar o Smcusciin A et
3 .

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 146 p.3

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 146 p.4

Viernes, 29 de Julio de 2022 BOP

ANEXO |

........................................................ , mayor de edad, con NIF ............... y domicilio a efectos de

notificaciones en Cl..........coooviiiiiiiiiiiiiiiinneannn. de la localidad de .........cooviiiiiiiiiiiiiiiinin, provincia de

Documentacion que acompafa (marcar con una Xx):

o

o

[m]

[m]

Fotocopia del D.N.I., o cualquier otro documento oficial que acredite su identidad.
Documentacién acreditativa de la titulacién académica exigida.
Curriculum Vitae (preferiblemente en formato europeo y en espariol).

Documentacién que acredite de forma fehaciente los méritos alegados segun lo  requerido en la base
séptima de la presente convocatoria.
Informe de vida laboral de la Seguridad Social/ contratos o certificados de empresa.

Resguardo bancario pago tasas derecho de examen y documentacion justificativa bonificacion.

DECLARA RESPONSABLEMENTE (marcar con una Xx):

o Que reuine todos los requisitos para poder participar en el proceso de valoracion del puesto indicado en
las bases de la convocatoria.

o Que acomparia su historial profesional indicando los méritos correspondientes siguiendo el orden que
se refieren las bases del proceso.

o Que son ciertos los datos que presenta y adjunta para este proceso de valoracion.

o Que no estar incurso en prohibicion de contratar conforme a la legislacion laboral, administrativa, civil o
mercantil vigentes, o haber sido sancionado o por ser actualmente sujeto de expediente incoado a los
efectos anteriores.

o Que conoce que las comunicaciones sobre este proceso se efectuaran, a través del Tablén de Anun-
cios y pagina web de esta mancomunidad.

SOLICITA:

Ser admitido/a al proceso de valoracion a que se refiere la presente solicitud

SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD DE LA SUBBETICA.

Registrar en sede electrénica de La Mancomunidad de La Subbética (https://www.mancomunidad.subbetica.es), en el registro de la
propia Mancomunidad o en el resto de formas establecidas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A los efectos que dispone la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal y el
reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril, se le informa que sus datos personales, obtenidos
mediante la cumplimentacion de esta solicitud, van a ser incorporados para su tratamiento en un fichero telematico titularidad de la
Mancomunidad de La Subbética. Asimismo se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos, tienen como Unica finalidad la
gestién del procedimiento selectivo solicitado, pudiendo ejercitar los derechos a transparencia, informacién, acceso, rectificacion,
supresion o derecho al olvido, limitacién del tratamiento, portabilidad y oposiciéon mediante escrito dirigido a la Mancomunidad de la

Subbética.
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