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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Villa del Rio

BOP-A-2026-2539

GEX 9373/25

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucién de esta Alcaldia, de fecha 17 de julio de 2026, Decreto n°
1067/2026, las bases que regiran la Convocatoria para cubrir un plaza de Gestor Deportivo del
Ayuntamiento de Villa del Rio (Cérdoba).

Examinadas las bases de la convocatoria incluidas en el expediente GEX 9373/2025 que se tramita, en
relacion con la seleccién de personal referenciada, y de conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, se procede a la publicacion en el Boletin Oficial de la

Provincia de Cérdoba de las mismas, cuyo contenido es el siguiente:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE
GESTOR/A DEPORTIVO/A, COMO PERSONAL LABORAL FIJO, A TRAVES DEL SISTEMA DE
PROMOCION INTERNA VERTICAL.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de las presentes bases es regular la realizacion de las pruebas selectivas para la cobertura,
mediante concurso general de méritos, de una plaza de GESTOR/A DEPORTIVO/A del Ayuntamiento de
Villa del Rio (Cérdoba), personal laboral fijo, correspondiente al turno de promocién interna vertical.
La plaza esta encuadrada en el grupo C /Subgrupo C1 de de la Plantilla del Personal Laboral de este
Ayuntamiento, puesto n° 31, y dotada con las retribuciones basicas y complementarias establecidas en el
Presupuesto General vigente. Todo ello, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funciéon Publica, el articulo 40.1 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 126 de la Ley
5/2023, de 7 de junio, de la Funciéon Publica de Andalucia. El presente concurso tendra en cuenta el
principio de igualdad de trato entre mujeres hombres, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
Espaniola; la Directiva 2006/54/CE, de 5 de julio de 2006, y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la

Igualdad efectiva de mujeres y hombres.
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2. NORMATIVA DE APLICACION

La presente convocatoria se regira por lo previsto en estas Bases. Asimismo, sera de aplicacion lo
dispuesto en las siguientes normas:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado
por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

- Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y supletoriamente en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, en lo que sea de aplicacion.

- Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provisidon de Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de

marzo.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y Programas

Minimos del Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Administracién Local.
- Ley 53/1984, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas.
- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificaciéon y ordenacién del empleo
publico, y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de la

Administracién General de la Junta de Andalucia.
- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de hombres y mujeres.
- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos personales y Garantias de los
Derechos Digitales.
3. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

3.1. Las personas aspirantes deben reunir, en el momento de finalizar el plazo de presentacion de

solicitudes, los siguientes requisitos, con caracter general:

- Ostentar la cualidad de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Villa del Rio, perteneciente al
grupo C2, con una antigledad de mas de dos afos en la categoria profesional a la que
pertenezcan, segun lo dispuesto en el articulo 76 del Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
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Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado

aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, aplicado por analogia.

- Poseer la titulacién exigida: Bachiller o Técnico, o estar en condiciones de obtenerlo. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de la correspondiente
convalidaciéon o de la credencial de homologacién a titulo habilitante espafnol o certificado de su

equivalencia a titulacién y a nivel académico universitario oficial.
Las equivalencias deberan acreditarse mediante certificado de la Administracién competente.

- No haber sido despedido mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion Publica o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en la
situacion de inhabilitacion absoluta o especial para el desempefo de empleos o cargos publicos por

resolucion judicial, cuando se tratara de acceder al mismo grupo profesional al que se pertenecia.

- Tener cumplidos los dieciséis afnos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion

forzosa.

- Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempefio de

las correspondientes funciones o tareas propias del puesto.
- Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de los dispuesto en el articulo 57 del TREBEP.

3.2. Los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la formalizacién del correspondiente

contrato laboral indefinido.

3.3. Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones con los demas
aspirantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino en los casos en que
sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones correspondientes. Para estas personas,
cuando previamente lo hayan solicitado en la instancia, el Tribunal adaptara en lo posible el tiempo y medios

de realizacién de los ejercicios de forma que gocen de igualdad de oportunidades.

4. SOLICITUDES

4.1. En el plazo de diez dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial
del Estado (en adelante BOE) de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas
selectivas cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia del Ayuntamiento de Villa del Rio,
manifestando que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos. Se acompanara a la citada solicitud

fotocopia de la documentacion requerida:
- Anexo | Solicitud de participacién debidamente cumplimentada y suscrita.
- Fotocopia del D.N.I en vigor, (en el caso de no presentar telematicamente).

- Documentacion que acredite los méritos alegados.
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4.2. Las solicitudes se cumplimentaran en la sede electronica del Ayuntamiento de Villa del Rio

(www.villadelrio.es).

Si se dispone de certificado digital, en la misma sede se podra realizar la presentaciéon a través del
Registro Electrénico. Si no se dispone de certificado digital, se imprimira la solicitud, firmara, y se presentara
en el Registro General de dicho Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en
adelante, Ley 39/15). En este ultimo caso, el unico modelo de solicitud admisible en este proceso selectivo
sera el que genera la sede electronica de este Ayuntamiento, en su entrada de procesos de seleccion. La no
cumplimentacién de la solicitud en la forma indicada, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, sera

considerado como defecto no subsanable y determinara la exclusién del aspirante.

4.3. Si la solicitud no se presentara a través de la sede electrénica, se debera acompafiar de fotocopia

del DNI. En caso de presentarse por la Sede Electronica no es necesario adjuntar estos documentos.

4.4. Las personas aspirantes con discapacidad podran solicitar las adaptaciones y ajustes razonables de
medios y tiempo necesarios para la realizaciéon de las pruebas selectivas, si bien sometiéndose a las
mismas pruebas que el resto de aspirantes. Los interesados deberan formular la correspondiente peticion
concreta en la solicitud de participacion, en la que han de reflejar las necesidades que tengan para acceso
al proceso de seleccion y adjuntaran Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico de
calificacion del grado de minusvalia competente, acreditando de forma fehaciente la/s deficiencial/s
permanente/s que han dado origen al grado de minusvalia reconocido. Todo ello de acuerdo con la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio (BOE de 13 de junio), que debera ser tenida en cuenta por el Tribunal

Calificador.

5. ADMISION DE LOS ASPIRANTES

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, por la Alcaldia se dictard Resolucion declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las causas de exclusion. En dicha resolucién, que
debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia (en adelante BOP), se indicaran los lugares en que se
encuentran expuestas al publico la lista completa de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo

de diez dias habiles para presentar alegaciones o subsanaciones.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior sin que haya habido alegaciones o, en caso
de haberlas, resueltas éstas, por la Alcaldia se dictara resolucion declarando aprobado el listado definitivo
de aspirantes admitidos y excluidos, determinando el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio.
En dicha publicacién, que se efectuara en el BOP, se concretaran las personas del Tribunal Calificador del
proceso selectivo y se indicaran los lugares en los que se encuentran expuestas al publico la lista definitiva

de aspirantes admitidos y excluidos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no subsanaren dichos defectos, quedaran definitivamente

excluidos de la convocatoria.
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5.3. Comenzado el proceso selectivo no sera necesaria la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
de los sucesivos anuncios de celebracion de los restantes ejercicios. La fecha, hora y lugar de su
celebracién se publicara en el Tablén de Anuncios Electrénico del correspondiente proceso selectivo que se

encuentra alojado en la sede electronica del Ayuntamiento de Villa del Rio (www.villadelrio.es, tablon de

Edictos), con doce horas al menos de antelacién del comienzo de las mismas, si se trata del mismo

ejercicio, o de cinco dias habiles, si se trata de un nuevo ejercicio.

5.4. Antes de la publicacion de la lista provisional de admitidos, la Alcaldia podra modificar o dejar sin
efecto la convocatoria mediante la adopcion del acuerdo correspondiente, que sera publicado en la forma

prevista.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1. El Tribunal Calificador estara constituido al menos por cinco personas, (una de las cuales ejercera
como Presidente/a) actuando como Secretario el de esta Corporacién o funcionario en quien delegue, quien
lo hara con voz y sin voto, debiendo designarse el mismo numero de miembros suplentes, y en su
composicién, que sera predominantemente técnica, se velara por el cumplimiento de los principios de
especialidad, imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera asimismo a la paridad entre
mujer y hombre. El Presidente y los Vocales debera poseer un nivel de titulacion o especializacién igual o

superior al exigido para el ingreso en la plaza de la que se trate.

6.2. El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no

podra formar parte de los érganos de seleccion.

6.3. La pertenencia a los 6rganos de seleccidén sera siempre a titulo individual y personal, no pudiendo

ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.4. La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.5. Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases
de la convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos para la realizacion de las pruebas y para la

publicacion de los resultados.

6.6. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos Vocales y el Secretario.
Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por
su buen desarrollo y calificar las pruebas establecidas.

6.7. Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por razén del numero de aspirantes presentados
a las pruebas o por otras causas, el Tribunal por medio de su Presidente podra disponer la incorporacion al
mismo, con caracter temporal, de otros trabajadores municipales para colaborar en el desarrollo del proceso
de seleccidn, bajo la direccion del citado Tribunal y a los medios externos que sean indispensables si el

volumen de solicitudes lo requiere.
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Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar la colaboracién de asesores en la materia de
que se trate, que intervendran con voz, pero sin voto. Igualmente se podran contratar empresas externas

para colaboracién, sélo en la logistica de las pruebas.

6.8. El Tribunal actuara con plena autonomia funcional, velando por la legalidad del procedimiento y
siendo responsable de garantizar su objetividad, y teniendo el deber de secreto o confidencialidad en el
desarrollo de sus reuniones, asi como en todos los contenidos del expediente administrativo cuya difusion
pudiera implicar menoscabo de los principios de igualdad, mérito y capacidad, pudiendo incurrir en
responsabilidad administrativa e incluso penal. Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico
resolveran todas las dudas que surjan en la aplicacién de las presentes bases, y tomaran los acuerdos
necesarios para el buen orden en el desarrollo de cada prueba, estableciendo los criterios que deban
adoptarse en relacién con los supuestos no previstos en ellas. En cualquier momento del proceso selectivo,
si el correspondiente Tribunal tuviere conocimiento de la existencia de aspirantes que no cumplen alguno de
los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su
exclusién al érgano competente, comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en

la solicitud.

6.9. Los componentes de los Tribunales tendran derecho a indemnizacion, segun lo dispuesto en la
normativa aplicable de Indemnizaciones a funcionarios por razén del servicio. Para esta convocatoria el
Tribunal calificador tendra la categoria segunda, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 30.1.b) del

Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por razén de servicio.

7. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL MISMO
7.1. El sistema de seleccion sera el concurso de méritos.

Los aspirantes deberan presentar los documentos que acrediten los méritos del concurso siendo
valorados soélo los méritos presentados durante el plazo establecido. Deberan unirse de forma ordenada,
numerada en el mismo orden en que se hayan citado en estas bases, seran validas las copias de dichos
documentos, no siendo exigibles, la presentaciéon de originales ni de copias compulsadas. Los interesados
se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que se presenten, de conformidad en lo indicado
en el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Los puestos de trabajo desempefiados y la
antigiiedad, los cuales se acreditaran mediante certificacion expedida por la persona titular de la Secretaria

General del lltre. Ayto. de Villa del Rio e incorporada de oficio al expediente.

La fase de concurso sera valorada con un maximo de 100 puntos con arreglo a la siguiente formula:

suma de la puntuacién obtenida por cada aspirante en cada apartado del baremo de méritos.
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BAREMO DE MERITOS

1. Experiencia profesional (hasta un maximo de 50 puntos)

Se valorara la experiencia profesional de acuerdo al siguiente baremo:

- 2,5 puntos por afio completo de trabajo en puestos de monitor/a de deportes de grupo C2 en este
Ayuntamiento.

. 1,85 puntos por afio completo de trabajo en puestos de monitor de deportes de grupo C2 en otras
Administraciones publicas.

- 1,25 puntos por afio completo de trabajo en puestos de monitor de deportes en el sector privado.

Los servicios se acreditaran mediante certificado expedido por la entidad donde se han prestado e
incluyendo la suma total de los mismos. En el sector privado debera aportarse vida laboral junto con los

contratos de trabajo.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente con otros
igualmente alegados y para aquellos contratos o servicios prestados a tiempo parcial, para su cémputo se
habran de tener en cuenta los dias reflejados en el informe de vida laboral. En ninglin caso podran ser
computados servicios realizados mediante becas o participacion en programas para la obtencion de créditos
en formacion reglada. Para aquellos contratos o servicios prestados a tiempo parcial, para su computo se
habran de tener en cuenta los dias reflejados en el informe de vida laboral teniéndose en cuenta
proporcionalmente al tiempo prestado. La experiencia profesional se justificara mediante certificado
expedido por el 6rgano competente, donde debe constar la denominacion del puesto de trabajo que ocupa o
haya ocupado, con expresion del tiempo que ha venido desempefiando y relacion juridica que ha mantenido
0 mantiene en el desempefio del mismo e informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social. En caso de discrepancia entre el certificado y el informe de vida laboral, se tendra en

cuenta este ultimo.

2. Formacion profesional y universitaria (hasta un maximo de 37,5 puntos)

Titulacién especifica. La posesion de Titulo académico oficial relacionado con el puesto:
Titulaciones Universitarias o equivalentes:

* Grado o Licenciado/a en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte(o equivalente) o en Gestion

Deportiva: 17,5 puntos.

* Cualquier otro Grado/Diplomatura universitaria relacionado/a con la actividad fisica y el deporte:

12,5 puntos.

» TSEAS (Técnico/a Superior en Enseflanza y Animacién Sociodeportiva) o TSAF (Técnicola
Superior en Acondicionamiento Fisico): 7,5 puntos (solo se tendra en cuenta uno de los dos

titulos).
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3. Formacién de perfeccionamiento

Se valoraran con un maximo de 12,5 puntos aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento
realizados con aprovechamiento (y no con mera asistencia) que versen sobre materias directamente
relacionadas con las funciones propias de la plaza objeto de esta convocatoria. Los cursos habran de ser
organizados u homologados por el Estado, Comunidades Autdénomas, Administracién Local, Institutos de
Estudios de Administracion Local o de Administracién Publica, Universidades u otros organismos en
coordinacién con la administracién publica. En caso de cursos sobre materias idénticas solamente se
valorara aquel al que corresponda mayor puntuacion. No se valoraran los cursos con una antigiiedad
superior a diez afios contados desde la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de los mismos. La

valoracién de cada curso se efectuara en funcion de su duracion, con arreglo a la siguiente escala:
* Hasta 15 horas 0,25 puntos
* De 16 a 50 horas 0,50 puntos
* De 51a100 horas 1,25 puntos
* De 101 a 150 horas 2,5 puntos

* De mas de 151 horas 3,00 puntos

8. RESULTADOS PROVISIONALES DEL CONCURSO

Finalizada la baremacién de los méritos, los resultados provisionales del concurso seran expuestos en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento, disponiendo los aspirantes de un plazo de cinco dias naturales para
formular las alegaciones. En ningln caso seran admitidas alegaciones dirigidas a la admisién de méritos no
alegados en la instancia inicial.

9. CALIFICACION FINAL Y PROPUESTA DE CONTRATACION

La calificacion final vendra determinada por la suma de las PUNTUACIONES obtenidas en EL BAREMO
DE MERITOS Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal hara publica en el tablén de
edictos de la Corporacion, la relacion de los aspirantes, por orden decreciente, que han aprobado,

proponiendo como personal laboral fijo a quien hubiese obtenido mayor puntuacion.
En caso de empate entre opositores prevalecera:

En el caso de que al proceder a la ordenacidon de los aspirantes se produjesen empates éstos se

resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:
- Mayor puntuacién obtenida en apartado 2.
- Mayor puntuacién obtenida en apartado 3.

- Sipersiste el empate, se celebrara un sorteo publico.
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El Tribunal en ningun caso propondra mayor numero de aspirantes que el de plazas convocadas, no
suponiendo bajo ningun concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que fuesen, otorguen ningun
derecho a los aspirantes salvo a los propuestos por el Tribunal. Cuando haya propuesto la contratacion
laboral fija de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, a fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su contratacion, el
6érgano convocante podra requerir al Tribunal relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los

propuestos, para su posible contratacion laboral fija.

La relacion de aprobados sera elevada al Alcalde de la Corporacion para que formule los
correspondientes contratos laborales fijos. Contra dicho acuerdo del Tribunal, que no agota la via
administrativa, podra interponerse por los interesados recurso de alzada en el plazo de un mes, ante el
Presidente de la Corporacion. Igualmente, podran interponer recurso de alzada contra la calificacién de los
ejercicios por aquellos opositores que no los superen. Igualmente el Tribunal elevara la respectiva propuesta
al érgano municipal competente para que proceda al otorgamiento de los correspondientes nombramientos

como funcionarios de carrera.

10- EXCLUSION DE LOS ASPIRANTES EN LA FASE DE SELECCION

Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier momento del proceso selectivo, de que alguno de los
aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos, debera proponer, previa audiencia al
interesado, su exclusion a la Autoridad convocante, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o

falsedades formuladas por el aspirante a los efectos procedentes.

11.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Los aspirantes propuestos para su nombramiento en el plazo de cinco dias habiles debera presentar
preferentemente por Registro de entrada electrénico, en caso de no ser posible, por el Registro General de
este Ayuntamiento, o a través de cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas los documentos

siguientes:

- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el

desempeno de las correspondientes funciones propias del servicio.

- Documento nacional de Identidad, numero de afiliaciéon a la seguridad social y certificado de de

cuenta bancaria.

- Declaracion responsable.

12- FALTA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Quién dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentare la documentacion, o del

examen de la misma se dedujera que carecen de algunos de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado
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funcionario de carrera, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en

las que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

En el caso de que alguno de los aspirantes propuestos/as no cumpliese alguno de los requisitos o

renunciase a su nombramiento, sera propuesto/a, el siguiente en la lista de la bolsa de trabajo.

13. CONTRATACION LABORAL

Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos a los que se refiere la Base duodécima,el
Alcalde-Presidente, de acuerdo con lo propuesto por el Tribunal Calificador, procedera a la firma del contrato

como personal laboral fijo.

Quien sin causa justificada no procediera a la firma del contrato quedara en situacion cesante con la

pérdida de todos los derechos derivados de la convocatoria y la contratacion conferida.

14. REGIMEN JURIDICO. INTERPRETACION. REVISION E IMPUGNACION

La presentacién de la solicitud por parte de las personas aspirantes constituye el sometimiento expreso a

las bases reguladoras, que tienen consideracion de ley reguladora de esta convocatoria.

Para lo no previsto en las presentes Bases seran de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, el Real Decreto 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local, La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica. el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y Programas Minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local, el Decreto 2/2002, de 9
de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocion interna, provision de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia, la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la seleccion y
nombramiento de personal funcionario interino y cualquier otra disposicidon que resulte de aplicacion, el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al
servicio de la Administracion General del Estado.

15. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicara, de conformidad
con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales (en adelante, LO 3/2018), el consentimiento para su inclusiéon en un
fichero automatizado cuyos datos seran tratados para fines exclusivamente relacionados con la tramitacion

y gestion de su participacién en el presente proceso selectivo.

Ello implica la autorizacion para la publicacién de los nombres y calificaciones obtenidas por las

personas aspirantes en el presente proceso selectivo. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo
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que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicién adicional séptima de
la LO 3/2018.

No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar el derecho de acceso,
rectificacion, supresion, limitacién al tratamiento y oposicién mediante solicitud escrita dirigida al Excmo.
Ayuntamiento de Villa del Rio, sito en plaza de la Constitucion n° 8, CP. 14660, Villa del Rio (Cérdoba), de
conformidad con lo establecido en la LO 3/2018, y las normas que la desarrollan. También le asiste el
derecho a retirar el consentimiento otorgado para el tratamiento en cualquier momento, sin que ello afecte a
la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada y el derecho de portabilidad de sus
datos personales, en los supuestos que legalmente proceda, asi como a presentar una reclamacion ante la

Agencia Espafiola de Proteccion de Datos en los términos y mecanismos que ésta determine.

Villa del Rio, 17 de julio de 2026.— El Alcalde, Jesus Morales Molina.
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ANEXO |

SOLICITUD DEL INTERESADO

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos:
NIF:

EXPONE Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha

, en relacién con la convocatoria para la SELECCION DE una plaza DE PERSONAL LABORAL

FIJO DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE VILLA DEL RiO , CON LA CATEGORIA DE GESTOR/A
DEPORTIVO/A, POR EL SISTEMA DE CONCURSO TURNO PROMOCION INTERNA VERTICAL,
conforme a las bases publicadas en dicho Boletin que declaro conocer y aceptar en la literalidad de sus

términos.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

— Tener la nacionalidad espanola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de

octubre. Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas de Pedn Jardinero.

— Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
Sdlo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso

al empleo publico.

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdnomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en

el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

— En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el

acceso al empleo publico.

Para el caso de aspirantes con discapacidad no incapacitante para este puesto de trabajo, ademas
de lo indicado en el punto anterior, se adjunta a la presente, escrito conteniendo la peticién concreta sobre
las adaptaciones y ajustes razonables de tiempo para su participacion en el proceso en condiciones de
igualdad, consignando las necesidades especificas que se precisan, asi mismo se adjunta el dictamen
técnico facultativo emitido por el drgano técnico de calificacién del grado de discapacidad competente,
acreditando de forma fehaciente las deficiencias permanentes que dan origen al grado de discapacidad
reconocido asi como que las mismas no son incapacitantes para el puesto al que se aspira. La adaptacion
de tiempos no se otorgara de forma automatica, sino Unicamente en aquellos casos en que la discapacidad

guarde relacién directa con la prueba a realizar. Corresponde al Tribunal de Seleccién resolver, de forma
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individualizada, la procedencia y concrecion de la adaptacion conforme a lo dispuesto en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

"

Medio de Notificacion(marque con “x” su preferencia)

__Notificacién electrénica(CORREO ELECTRONICO):
__Notificacion postal

- Direccién:

- Cadigo Postal Municipio:

- Provincia:

- Teléfono Movil:

- Correo electrénico:

SOLICITA Ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, sean admitidos

los documentos que se acompanan:
- Fotocopia del D.N.I en vigor, (en el caso de no presentar telematicamente).
- Informe Vida Laboral.
- Documentacion que acredite méritos alegados.

CLAUSULA INFORMATIVA SOBRE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES De conformidad con lo
establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la
libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/44/CE (Reglamento general de
proteccion de datos (en adelante RGPD) y en la Ley Organcia 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales (LOPD-GDD), se informa al interesado que sus
datos personales seran tratados conforme a las disposiciones del citado reglamento por el Ayuntamiento de
Montoro cuyo responsable final es el Pleno. Le informamos igualmente

DEBER DE INFORMAR A LOS INTERESADOS SOBRE PROTECCION DE DATOS He sido informado
de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacion

que le acompana para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.
— Responsable: Ayuntamiento de Villa del Rio.

— Finalidad Principal: Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones

administrativas derivadas de estos.

— Legitimacién: Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos otorgados a este Ayuntamiento en los articulos 55 y 56 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
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octubre Destinatarios Los datos solo se cederan a terceros titulares de derechos o intereses

legitimos en este procedimiento en el ejercicio de sus derechos de defensa de sus intereses.

— Derechos: tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros
derechos que les correspondan, tal y como se explica en la informacién adicional. Por todo lo cual,
SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto refundido de la
Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccidon de personal referenciado.

En Villa del Rio, a de de 2026

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VILLA DEL RiO (CORDOBA)
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