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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Cérdoba
Num. 3.130/2017

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE
7 PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A, EN TURNO DE PROMO-
CION INTERNA, INCLUIDAS EN LA OFERTA PUBLICA DE EM-
PLEO DE 2016, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

BASES

I. NORMAS GENERALES

Primera. Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad de 7 plazas de Administrativo/a, mediante el sistema
de Concurso-Oposicion, en turno de promocién interna, vacantes
en la plantilla funcionarial, pertenecientes a la Escala: Administra-
cién General, Subescala: Administrativa, dotadas con las retribu-
ciones correspondientes al Grupo C, Subgrupo C-1 pagas ex-
traordinarias, trienios y demas emolumentos que correspondan
con arreglo a la legislacion vigente y pertenecientes a la Oferta de
Empleo Publico de 2016, cddigos: 2841, 310, 303, 357,297, 277,
315.

II. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Segunda. Son requisitos legales para ser admitidos/as a la rea-
lizacion de las pruebas selectivas los siguientes:

1. Tener la condicion de funcionario de carrera o trabajador la-
boral fijo del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba.

Para el personal Funcionario es requisito exigible haber presta-
do servicio en categorias de la misma Escala correspondientes al
Grupo/Subgrupo inmediato inferior a las plazas convocadas por
un periodo minimo de 2 afios.

A estos efectos se computaran los servicios prestados por los
aspirantes en las situaciones equiparadas por la legislacion vigen-
te al servicio activo.

Para el personal Laboral, la condicion de trabajador laboral fijo
ha de tenerla antes de la entrada en vigor de la Ley 7/2007, de 12
de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, o con poste-
rioridad a dicha entrada en vigor, siempre que se hubiera adquiri-
do dicha condicién en virtud de pruebas de selecciéon o promo-
cion convocadas antes de dicha fecha.

Se exigira igualmente un periodo minimo de 2 afios de servicio
activo en el grupo de clasificacion “b” personal administrativo ca-
tegoria oficial 12 administrativo nivel IV del Convenio Unico de
Empleados/as del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba.

La admision a estas pruebas del personal laboral en esta cate-
goria seré excepcional en esta convocatoria.

2. Estar en posesion del Titulo de Bachiller, Formacién Profe-
sional de segundo grado o equivalente (debera acreditarse la
equivalencia). En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
se deberé presentar la titulacion y el documento acreditativo de la
homologacién oficial del mismo y, en su caso, traduccién jurada.
En el caso de equivalencia, la misma debera de ser reconocida
como tal por la administracion competente en cada caso concre-
to y debidamente acreditada en tal sentido por el aspirante, de-
biendo citar la disposicion legal en que se reconozca tal equiva-
lencia o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente
en tal sentido.

3. lgualmente podran participar en esta convocatoria sin la titu-
lacion exigida, los/as funcionarios/as de carrera del Excmo. Ayun-
tamiento de Cérdoba, con categoria-plaza de la Escala de Admi-
nistracion General Subescala Auxiliar, grupo C2 con mas de 10
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afos de servicios efectivos o de 5 afios y la superacion de un cur-
so especifico de formacion al que se accedera por criterios objeti-
VOS.

Tercera. Los requisitos establecidos en la base segunda debe-
ran poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes.

Cuarta. Las personas con discapacidad seran admitidas en
igualdad de condiciones con los/as demas aspirantes, sin que se
establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas, sino
en los casos que sean incompatibles con el desempefio de ta-
reas o funciones correspondientes.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan solicitado
en la instancia, el Tribunal adaptara en lo posible el tiempo y me-
dios de realizacion de los ejercicios de forma que gocen de igual-
dad de oportunidades.

Ill. SOLICITUDES

Quinta. Las instancias manifestando que se retnen todos los
requisitos exigidos, deberan dirigirse a la llma. Sra. Alcaldes.Pre-
sidenta del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba en el plazo de vein-
te dias habiles a partir del siguiente al de la publicacién del ex-
tracto de la convocatoria de las plazas en el Boletin Oficial del Es-
tado. Se podran presentar:

- Con Certificado Digital:

Cumplimentar el modelo de solicitud (incluye autobaremo) que
se encuentra publicado en la pagina https://sede.cordoba.es y
presentarlo via telematica quedando automaticamente registrado.
No se presentara documento alguno en el Excmo. Ayuntamiento.

- Sin Certificado Digital:

Cumplimentar el modelo de solicitud (incluye autobaremo) que
se encuentra publicado en la pagina https://sede.cordoba.es y
presentar la solicitud firmada, junto con los documentos que se ci-
tan en la base Sexta, en el Registro Electronico General del
Ayuntamiento, en los Registros de los Centros Civicos Municipa-
les o en cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas. Las solicitudes pre-
sentadas a través de las Oficinas de Correos, deberan ir en so-
bre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de di-
cho organismo antes de ser certificadas.

En caso de presentar las instancias en Administracion distinta,
y al objeto de agilizar el procedimiento, el interesado lo comunica-
ré via fax (957.49.99.29), o correo electrénico (seleccion@ayun-
cordoba.es), al Departamento de Seleccion y Formacion. Las soli-
citudes presentadas en soporte papel que presenten enmiendas o
tachaduras, seran desestimadas.

Sexta. En el impreso de solicitud, debidamente cumplimentado,
se haréa constar que se retnen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la base segunda de esta convocatoria a fecha de ex-
piracion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes,
comprometiéndose a probar los datos en el momento que le fue-
ran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudie-
ran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

IV. ADMISION DE ASPIRANTES

Séptima. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el 6r-
gano convocante, por si o por delegacion, dictara Resolucion de-
clarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as con la relacion nominal de aspirantes, asi como la
causa de exclusién, en su caso. En dicha Resolucion, que se pu-
blicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y Tablén
de Anuncios de este Ayuntamiento, se determinara el lugar, fe-
chay hora de comienzo del ejercicio, asi como la composicion del
Tribunal Calificador.
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La citada Resolucion sefialara un plazo de diez dias habiles, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia, para subsanacion de las causas de exclusion,
conforme se dispone en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

Transcurrido el plazo de subsanacién de instancias, se resolve-
ran las reclamaciones si las hubiere, aceptandolas o rechazando-
las, por el 6rgano competente, que dictara resolucién declarando
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos. Asi
mismo, dicha resolucion reflejara las puntuaciones recogidas en
los impresos de “ Autobaremo” presentados por los/as aspirantes
y que serd publicada en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento
y a nivel informativo en la sede electrénica de la pagina web del
Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba.

El resto de los anuncios relativos a esta convocatoria, se publi-
caran exclusivamente en el Tablén de Anuncios Municipal, y a ni-
vel meramente informativo, en la en la sede electrénica de la pa-
gina web del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba: https://sede.cor-
doba.es

V. TRIBUNAL CALIFICADOR

Octava. El Tribunal Calificador estara constituido de la siguien-
te forma:

Presidente/a: Funcionario de carrera del Ayuntamiento de Cor-
doba.

Secretario/a: Titular del Organo de Apoyo a la Junta de Gobier-
no Local, o funcionario/a en quien delegue.

Vocales: Cuatro funcionarios/as de carrera.

El Tribunal actuara vélidamente cuando concurran el/la Presi-
dente/a, Secretario/a y dos vocales.

El Secretario/a asistira con voz y sin voto.

En todos los casos los/as vocales deberan poseer titulacion o
especializacion igual o superior a la exigida para el acceso a es-
tas plazas, y estaran a lo establecido en la legislacién vigente.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y
con los mismos requisitos.

El Tribunal podré actuar validamente con la asistencia del Pre-
sidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera dilucidar
las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selec-
tivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas
establecidas por el mismo y aplicar los baremos correspondien-
tes.

El régimen juridico aplicable a la actuacién del Tribunal Califica-
dor se ajustard, en todo momento, a lo dispuesto para los 6rga-
nos colegiados en la normativa vigente, como se determina en el
articulo 15 Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico
del Sector Publico. El Secretario levantara Acta de todas sus se-
siones. Estas deberan ser aprobadas y suscritas por todos los
miembros, en la siguiente sesion y en todo caso antes de la finali-
zacion del proceso de seleccion. En cuanto a la elaboracion y
aprobacion de las Actas se estara a lo establecido la Ley
40/2015.

Novena. Los/as miembros del Tribunal Calificador, deberan
abstenerse de intervenir y los/as aspirantes podran recusar a
aquellos/as cuando concurra alguna de las circunstancias previs-
tas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico o cuando hubieren realizado tareas de
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la
misma o equivalente categoria a la que correspondan las plazas
convocadas, en los cinco afios anteriores a la publicacién de la
convocatoria de que se trate. Asimismo, unos y otros deberan
abstenerse si hubieran prestado servicios o colaborado durante
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ese periodo, de algiin modo, con centros de preparacién de opo-
sitores en la categoria a la que pertenezcan las plazas convoca-
das.

En la sesion de constitucion del Tribunal Calificador el Secreta-
rio solicitara de sus miembros declaracion escrita de no hallarse
incursos en ninguna de las citadas circunstancias, dejando cons-
tancia en el expediente.

Décima. Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por
razén del nimero de aspirantes presentados/as a las pruebas o
por otras circunstancias, el Tribunal por medio de su
Presidente/a, podréa disponer la incorporacion al mismo, con ca-
racter temporal, de otros/as trabajadores/as municipales para co-
laborar en el desarrollo del proceso de seleccién, bajo la direc-
cion del citado Tribunal. La designacion debera comunicarse al
Organo competente, quién autorizara el nimero de personal cola-
borador propuesto.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podréa recabar,
para todas o algunas de las pruebas, la colaboracion de aseso-
res/as técnicos expertos/as en la materia de que se trate, que in-
tervendran con voz, pero sin voto, debiendo limitarse al ejercicio
de su especialidad técnica. La designacion debera comunicarse
al Organo competente, quién autorizara el nimero del personal
asesor propuesto.

Undécima. La autoridad competente podra designar un/a Ob-
servador/a que podra asistir a las reuniones del Tribunal Califica-
dor, quién debera estar en posesion de titulacion de igual o supe-
rior nivel que la requerida para participar en el proceso selectivo y
estara sujeto a lo establecido en el articulo 28 de la Ley del Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun.

Estas personas no tendran voz ni voto y deberan respetar el
deber de sigilo y secreto profesional.

VI. SISTEMA DE SELECCION

Duodécima. El procedimiento de seleccion constara de dos par-
tes:

A) Concurso (40%)

B) Oposicion (60%)

A) FASE DE CONCURSO

Esta fase de Concurso no tendra caracter eliminatorio, y no po-
dra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
Oposicién.

Los/as aspirantes deberan proceder a la autobaremacion de
sus méritos en el plazo de presentacion de solicitudes, debiendo
justificarlos documentalmente una vez finalizada la fase de oposi-
cion, en el plazo establecido al efecto, con arreglo al baremo es-
tablecido en el Anexo I.

La fase de concurso estara asi conformada por el resultado de
la puntuacion de dicho autobaremo que, en todo caso, tendra la
calificacién de provisional y que se publicara junto con las listas
definitivas de admitidos/as y excluidos/as.

Dicha autobaremacion vinculara la revision que efectué el Tri-
bunal Calificador, en el sentido de que el mismo sélo podra valo-
rar los méritos que hayan sido autobaremados por los/as aspiran-
tes, no pudiendo otorgar una puntuacién mayor a la asignada por
los/as mismos/as.

Los méritos a valorar por el Tribunal Calificador, a efectos de
determinar la puntuacién en la fase de concurso, seran los acredi-
tados documentalmente una vez finalizada la fase de oposicion y
autobaremados por los/as aspirantes durante el plazo de presen-
tacion de solicitudes, no tomandose en consideracion los alega-
dos con posterioridad a la finalizacién de dicho plazo, ni aquellos
méritos no autobaremados por los aspirantes.
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Los méritos a tener en cuenta seran los adquiridos con anterio-
ridad a la finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

B) FASE DE OPOSICION

La fase de oposicién constara de un ejercicio de caracter
tedric.practico, compuesto de dos partes, que se realizaran en la
misma sesion, siendo ambas obligatorias. La duracion total del
ejercicio serd de 180 minutos.

Los aspirantes estaran exentos de examinarse sobre aquellas
materias cuyo conocimiento ha sido previamente exigido para el
ingreso el Cuerpo o Escala de origen.

Primera parte: Cuestionario de 70 preguntas con 4 respuestas
alternativas, elaboradas por los miembros del Tribunal Calificador
y basadas en el temario contenido en el Anexo Il de esta convo-
catoria.

Sera preciso contestar correctamente, como minimo, el 50% de
las preguntas, 35 aciertos, para obtener un 5.

Sera calificado hasta un méaximo de 10 puntos, siendo elimina-
dos/as los/as aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.
De no alcanzar dicho minimo, el Tribunal Calificador no procede-
rd a la correccion de la segunda parte del ejercicio. En caso de
anulacién de alguna/s pregunta/s, debera mantenerse el porcen-
taje establecido.

Segunda Parte: Realizacion de un Supuesto o Prueba préactica,
desglosado en preguntas, elegida por el/a Secretario/a, de forma
aleatoria, entre las confeccionadas por el Tribunal Calificador, re-
lacionado con las funciones a desempefiar y de acuerdo con los
temas incluidos en el Anexo II.

Este supuesto sera calificado hasta un maximo de 10 puntos,
siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un mini-
mo de 5 puntos. El Tribunal Calificador debera determinar el nivel
minimo exigible para obtener 5 puntos, que se anunciara a los as-
pirantes previamente a la realizacion del ejercicio.

La calificacion de los/as aspirantes sera la media aritmética de
las puntuaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal, sien-
do excluidas aquellas puntuaciones que se dispersen de dicha
media en * 2 puntos inclusive.

Decimotercera. Cada uno de los ejercicios sera corregido sin
gue se conozca la identidad de los/as aspirantes, excluyéndose a
aquellos/as candidatos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o sig-
nos que permitan conocer la identidad de los/as mismos/as.

La calificacion de la fase de oposicién sera la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en cada una de las partes del ejercicio.

Decimocuarta. Los/as aspirantes seran convocados/as para el
ejercicio de la fase de oposicién en llamamiento Unico, salvo ca-
sos justificados de fuerza mayor apreciada por el Tribunal.

El orden de actuacion de los/as interesados/as en aquellas
pruebas que no se puedan efectuar conjuntamente, comenzara
por el/la opositor/a cuyo primer apellido empiece por la letra "N",
de conformidad con el sorteo realizado por la Secretaria de Esta-
do para la Administracién Publica.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento, a los aspiran-
tes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos
siempre y en todo caso, del Documento Nacional de Identidad o
documento equivalente para extranjeros.

Las calificaciones de los aspirantes que hayan superado el
ejercicio, con indicacion de las puntuaciones obtenidas, se haran
publicas en los cinco dias habiles siguientes a la terminacion de
su correccion, en el Tablén de Anuncios del Excmo. Ayuntamien-
to de Cérdoba, y, a nivel informativo en su pagina web, https://se-
de.cordoba.es

Decimoquinta. Finalizada la fase de oposicion, aquellos/as as-
pirantes que la hubiesen superado, deberan presentar los docu-
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mentos justificativos de los méritos que se alegaron y valoraron
los aspirantes en el “Autobaremo”, en el plazo de 5 dias habiles a
partir de la publicacion de la resolucién con los resultados de la
fase de oposicion.

La documentacion acreditativa de los méritos alegados y valo-
rados por los aspirantes en el “Autobaremo”, originales o copias
debidamente compulsadas, debera ir grapada, ordenada y nume-
rada conforme al orden en que se citaron los méritos en el impre-
so de autobaremacion presentado junto con la instancia para par-
ticipar en esta convocatoria.

El Tribunal Calificador procedera a la verificacion de la autoba-
remacion presentada por aquellos/as aspirantes que, habiendo
superado la fase de oposicién y habiendo justificado sus méritos
conforme a lo establecido en el Anexo |, tengan opcion a superar
la convocatoria en funcion del nimero de plazas ofertadas. No se
considerara ninglin documento posterior a la fecha de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes.

En dicho proceso de verificacion, el Tribunal Calificador podra
minorar la puntuacién consignada por los/as aspirantes en el ca-
so de méritos no valorables conforme al baremo de méritos por
no tener relacion directa con la plaza objeto de la convocatoria u
otras circunstancias debidamente motivadas, asi como o en el ca-
so de apreciar errores aritméticos. En el supuesto de méritos au-
tobaremados en subapartados erréneos, el Tribunal podra trasla-
dar los mismos al subapartado correcto, sin que ello pueda impli-
car aumento de la puntuacion total autoasignada por los/as aspi-
rantes. En ningln caso podréa el Tribunal otorgar una puntuacion
mayor a la consignada por los/as aspirantes.

Decimosexta. Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal Califi-
cador publicara, en el Tablon de Anuncios del Excmo. Ayunta-
miento de Cérdoba, y a nivel informativo en su pagina web
https://sede.cordoba.es, lista provisional de aprobados con indica-
cion de la puntuacion obtenida tanto en la fase de Concurso co-
mo en la de oposicion por el orden de alfabético, con indicacién
del DNI de los aspirantes o documento equivalente, asi como las
calificaciones obtenidas por los mismos en todos y cada uno de
los Ejercicios de la Fase de Oposicion y en el concurso, y el resul-
tado de la puntuacion total (suma del concurso mas la oposicién).

Contra esta lista podran presentar alegaciones, que no tendran
caracter de recurso, ante el Tribunal Calificador, en el plazo de
diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publica-
cion de la misma. Dichas alegaciones seran resueltas en la rela-
cion definitiva de aprobados.

Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior y resueltas
las alegaciones en su caso presentadas, el Tribunal Calificador
haréa publica la relacién definitiva de aprobados por orden de pun-
tuacion, con expresion de la puntuacién obtenida en cada una de
las fases. Dicha publicacion se haréa en el Tablon de Anuncios de
esta Corporacién y a nivel informativo en su pagina web, ayuncor-
doba.es.

Decimoséptima. Una vez terminada la calificacion de los/as as-
pirantes, el Tribunal Calificador publicara resolucién con la pro-
puesta para el nombramiento como funcionarios de carrera en las
plazas de Administrativo/a, objeto de la convocatoria, a favor de
los aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacién global. Di-
cha propuesta, que tendra caracter vinculante, no podra propo-
ner un namero superior de aspirantes al de plazas convocadas,
no suponiendo bajo ningln concepto que las puntuaciones obte-
nidas, sean las que fueren, otorguen ningun derecho a los/as as-
pirantes salvo a los/as propuestos/as por el Tribunal.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los/as aspi-
rantes se produjeran empates, éstos se resolveran atendiendo
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sucesivamente a los siguientes criterios:

1°. Mayor puntuacion apartado experiencia profesional.

2°. Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

3°. Mayor puntuacién obtenida en cada una de las partes del
ejercicio en orden de prelacion inverso.

Si el Tribunal apreciara que los/as aspirantes no reunen las
condiciones minimas necesarias para desempefiar iddneamente
el puesto, podra declarar desierta alguna o todas las plazas obje-
to de este concurso-oposicion.

VIl. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Decimoctava. Los/as aspirantes propuestos/as presentaran en
el Departamento de Seleccion y Formacion, en el plazo de 20
dias habiles, desde que se haga publica la relaciéon de personas
seleccionadas, los documentos acreditativos de los requisitos exi-
gidos en la base segunda de la Convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor,
no presentasen la documentacion o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
base segunda, no podran ser nombrados/as funcionarios/as de
carrera, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hayan podido incurrir por falsedad
en la solicitud.

En caso de que alguno/a de los/as aspirantes que fuese pro-
puesto/a para ser nombrado/a Funcionario/a, no cumpliese algu-
no de los requisitos o renunciase a su nombramiento, sera en su
lugar propuesto/a el/la siguiente que, habiendo superado los ejer-
cicios, no hubiese sido propuesto/a por existir otro/a candidato/a
con una puntuacién superior.

Decimonovena. Una vez justificado que el interesado retne to-
dos los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, el or-
gano competente de este Ayuntamiento acordara el nombramien-
to del mismo como funcionario de carrera en plaza de Administra-
tivo.

El interesado nombrado funcionario de carrera debera tomar
posesion de su cargo en el plazo maximo de un mes a contar del
siguiente al de la notificacion del acuerdo de nombramiento. En
caso de no tomar posesion en el plazo indicado, sin causa justifi-
cada, perdera todos sus derechos a la plaza.

VIIl. NORMAS FINALES

Vigésima. En lo no previsto en las Bases de la presente convo-
catoria, sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regulado-
ra de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundi-
do de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local;
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica; Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promo-
cion interna, provision de puestos de trabajo y promocién profe-
sional de los funcionarios de la Administracion General de la Jun-
ta de Andalucia; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
gue se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracién general del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funciona-
rios Civiles de la Administracion General del Estado; y Real De-
creto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
béasicas y los programas minimos a que debe ajustarse el proce-
dimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Lo-
cal, y demas normativa aplicable.

Vigesimoprimera. En el desarrollo del proceso selectivo, el Tri-
bunal queda facultado para resolver las cuestiones y dudas que
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se presenten en la aplicacion de las normas establecidas en es-
tas Bases, asi como para tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de las pruebas selectivas, en todo lo no previsto en
estas Bases, siempre que no se opongan a las mismas.

Vigesimosegunda. La convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribu-
nal, podran ser impugnados por los/as interesados/as en los ca-
sos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cual-
quier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus de-
rechos o intereses.

Cérdoba, 23 de agosto de 2017. Firmado electronicamente por
el Teniente Alcalde Delegado de RRHH y Salud Laboral, PD (De-
creto n° 6039, de 14 de julio de 2017) Concejal Delegado de Mo-
vilidad, Educacion e Infancia, Andrés Pino Ruiz.

ANEXO |
BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA PROVI-
SION DE 7 PLAZAS DE ADMINISTRATIVO (Maximo 13,33 pun-
tos)

1. FORMACION: puntuacién maxima 5,33 puntos

1.1. Titulaciones académicas. Se valorara hasta un méaximo de
2 puntos, la posesion de titulaciones académicas directamente re-
lacionadas con el destino al que se concursa, distintas y de igual
o superior nivel a la exigida para acceder a la plaza.

a) Por el titulo de Doctor o Estudios de postgrado o equivalen-
tes: 1,17 puntos c/u.

b) Por el titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalen-
te: 0,67 puntos c/u.

c) Por titulo de Diplomado Universitario o equivalente: 0,50
puntos c/u.

d) Por el resto de titulaciones: 0,33 puntos c/u.

No tendré la consideracién de titulo académico a efectos de su
valoracion en este baremo el haber superado tres cursos comple-
tos de licenciatura.

1.2. Por realizacion de Cursos, Méster, Seminarios o Jornadas
de formacion y/o perfeccionamiento que tengan relacion directa
con las funciones propias del puesto y las principales tareas y
responsabilidades que lo caracterizan.

Se valoraran siempre y cuando se trate de actividades organi-
zadas, bien por una Administracion Publica o cualquiera de sus
federaciones o asociaciones, bien por una Universidad, bien por
una Institucién publica o privada en colaboracion con la Adminis-
tracion Puablica, en el &mbito de la Formacion continua.

Asimismo seran valorados, siempre que se den las circunstan-
cias enunciadas, los cursos relacionados con prevencion de ries-
gos laborales, igualdad de género, calidad en las Administracio-
nes Publicas.

La puntuacion sera hasta un maximo de 2,67 puntos en la es-
cala de valoracion siguiente:

-Por cada hora de participacion como alumno en cursos de for-
macion y/o perfeccionamiento: 0,017 puntos.

-Por cada hora de superacién o aprovechamiento como alum-
no en cursos de formacién y/o aprovechamiento: 0,05 puntos.

1.3. Por cada ejercicio superado, en convocatoria publica, para
la provision definitiva de plaza de Administrativo, hasta un maxi-
mo de 0,66 puntos: 0,17 puntos.

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL: puntuaciéon maxima 6,67
puntos.

2.1. Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de servicios
efectivos prestados como Administrativo/a (Funcionario) u Oficial
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12 Administrativo/a (Laboral) en las distintas Administraciones Pu-
blicas: 0,33 puntos.

2.2. Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de servicios
efectivos prestados como Auxiliar administrativo/a (Funcionario o
Laboral) u Oficial 22 Administrativo/a (Laboral) en las distintas Ad-
ministraciones: 0,27 puntos.

3. OTROS MERITOS: puntuacién maxima 1,33 puntos.

Siempre que estén directamente relacionados con el temario de
esta convocatoria y/o las funciones a desarrollar, se valoraran co-
mo otros méritos los siguientes:

3.1. Por cada 20 horas de imparticion como docente de cursos
de formacion y/o perfeccionamiento, siempre que se trate de ac-
ciones formativas organizadas por las Entidades a las que se re-
fiere el subapartado 1.2 de este baremo: 0,03 puntos.

3.2. Por cada 5 horas de participacién como ponente en con-
gresos, conferencias, jornadas y seminarios: 0,03 puntos.

3.3. Por la publicacion de libros, articulos, etc.: 0,03 puntos por
cada publicacién.

3.4. Titulacién oficial de idiomas: 0,08 puntos por cada titula-
cion.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

Los méritos alegados en la solicitud por los/as interesados/as,
deberén ser justificados con la documentacién original o fotoco-
pias debidamente compulsadas. Los aspirantes que hubiesen su-
perado la fase de oposicion deberan presentar los documentos
justificativos de los méritos que se alegaron a fecha de finaliza-
cion del plazo de presentacién de solicitudes, en el plazo de 5
dias habiles a partir de la publicacién de la resolucion con los re-
sultados del ejercicio. Los documentos justificativos de los méri-
tos se podréan presentar Unicamente en el plazo sefialado. Los
méritos alegados y no justificados en el plazo establecido con la
documentacion determinada en el apartado siguiente no se valo-
raran.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado se pre-
sentaran los documentos siguientes:

-Las titulaciones académicas se justificaran con el correspon-
diente titulo o resguardo de solicitud del mismo.

-Los cursos de formacion recibidos o impartidos con el certifica-
do o diploma de asistencia o docencia, y programa oficial del cur-
so con indicacion del namero de horas lectivas.

-La experiencia en la Administracion debera justificarse me-
diante la correspondiente certificacion expedida por el Departa-
mento de Personal.

-Las ponencias, comunicaciones, etc., se justificaran con el pro-
grama oficial de la actividad (Congresos, Jornadas, etc.), asi co-
mo con la copia del texto presentado.

-Las publicaciones, se justificaran con certificacion del editorial
o entidad responsable de la publicacién o ISBN, ISSN, o ISM co-
rrespondiente y el texto, libro o revista (finalizada la convocatoria
podra ser devuelto).

-La superacion de ejercicios de oposicion se justificara median-
te certificacion expedida por el Organo de la Administracion com-
petente, donde conste la categoria de la plaza objeto de la convo-
catoria, fecha y ejercicios aprobados.

ANEXO I
TEMARIO PARA LA PROVISION DE 7 PLAZAS DE ADMINIS-
TRATIVO

La normativa reguladora de las materias comprendidas en este
programa se entendera referida a la vigente el dia de la realiza-
cion del ejercicio previsto en la base duodécima.

1. La Constitucion Espafiola: Reforma Constitucional.

2. Las fuentes del derecho administrativo: la jerarquia de las
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normas. La ley: Concepto y clases. El decreto legislativo. El de-
creto ley. El Reglamento: concepto, clases y limites.

3. Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, de reforma del Estatu-
to de Autonomia para Andalucia: Organizacion territorial de la Co-
munidad Autonoma.

4. La Union Europea: Antecedentes. Tratados originarios y mo-
dificativos.

5. Las competencias municipales en la Ley 27/2013, de 27 di-
ciembre, de Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracion
Local: competencias propias, competencias distintas de las pro-
pias y competencias atribuidas por delegacién. Los servicios basi-
cos municipales.

6. Relaciones de las entidades locales con las restantes admi-
nistraciones territoriales. La autonomia local.

7. Ley Autonomia Local de Andalucia (l): Competencias Pro-
pias de los Municipios. Transferencia y delegacion de competen-
cias.

8. Ley Autonomia Local de Andalucia (II): Demarcacién Munici-
pal.

9. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales: proce-
dimiento de elaboracion y aprobacion.

10. La organizacion politica y administrativa del Ayuntamiento
de Cordoba en su Reglamento Organico (l): el Gobierno Munici-
pal. El Pleno. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. La Junta de
Gobierno Local.

11. La organizacion politica y administrativa del Ayuntamiento
de Cérdoba en su Reglamento Organico (II): Administracion Pa-
blica. La Intervencién General. La Asesoria Juridica. EI Consejo
Municipal para la Resolucion de Reclamaciones Econémic.Admi-
nistrativas.

12. La Administracion territorial del Ayuntamiento de Cérdoba:
Distritos. Reglamentos de Participacién Ciudadana.

13. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas (l): Disposiciones
generales. Interesados en el procedimiento. La actividad de las
Administraciones Publicas. Los actos administrativos.

14. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas (Il): Garantias del
procedimiento. Iniciacién, ordenacion e instruccion.

15. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas (l11): Finalizacion
del procedimiento. La tramitacién simplificada. Ejecucién.

16. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas (IV): Revision de
oficio. Recursos administrativos.

17. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sec-
tor Publico (I): Principios de la potestad sancionadora. Responsa-
bilidad Patrimonial de las Administraciones Publicas.

18. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sec-
tor Pablico (I1): Funcionamiento electrénico del Sector Publico.

19. Real Decreto Legislativo 3/2011 de 14 noviembre, texto re-
fundido Ley de contratos del Sector Publico (I): Concepto y cla-
ses. Organos de contratacion de las Entidades Locales.

20. Real Decreto Legislativo 3/2011 de 14 noviembre, texto re-
fundido Ley de contratos del Sector Publico (ll): Seleccién del
contratista y adjudicacién de los contratos. Incumplimiento de los
contratos del Sector Publico.

21. Bienes de las entidades locales: bienes de dominio publico
y patrimoniales. Régimen juridico.

22. Ley Organica 3/2007, de 22 marzo para la Igualdad efecti-
va entre hombres y mujeres: objeto y &mbito de aplicacion. Politi-
cas publicas para la igualdad.
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23. Ley Organica 1/2004, de 28 diciembre, de Medidas par la
proteccion integral contra la Violencia de Género: objeto y princi-
pios rectores. Derechos de las funcionarias publicas.

24. Ley 38/2003, de 17 noviembre, General de Subvenciones:
el procedimiento de concesion y gestién de las subvenciones. Or-
denanza General de subvenciones municipal.

25. Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 octubre, texto refun-
dido Estatuto Basico Empleado Publico (1): clases y régimen juri-
dico del personal al servicio de las Administraciones Publicas. Ac-
ceso al empleo publico. Oferta de Empleo Publico.

26. Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 octubre, texto refun-
dido Estatuto Basico Empleado Publico (Il): La provision de pues-
tos en la Funcion Pdblica. La promocién profesional: la carrera
administrativa y la promocién interna.

27. Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 octubre, texto refun-
dido Estatuto Basico Empleado Publico (ll1): Adquisicién y pérdi-
da de la condicién de funcionario. Situaciones administrativas.

28. Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 octubre, texto refun-
dido Estatuto Basico Empleado Publico (1V): Incompatibilidades
de los funcionarios publicos. Régimen disciplinario: faltas, sancio-
nes y procedimiento.

29. El personal laboral al servicio de las Administraciones Publi-
cas: derechos, deberes e incompatibilidades. El contrato de traba-
jo: contenido, duracién, suspension y extincion.

30. Las retribuciones de los funcionarios publicos y el personal
laboral al servicio de la Administraciéon Publica: basicas, comple-
mentarias y otras remuneraciones. Devengo y liquidacién de los
derechos econémicos.

31. El Convenio Colectivo Unico del Ayuntamiento de Cérdoba:
disposiciones generales. Contratacion y Seleccion.

32. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, aprueba el
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Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales (l): estructura y
contenido. Principios tributarios de las Haciendas Locales.

33. Ley General Tributaria: Clases de tributos. Actuaciones y
procedimientos de recaudacion.

34. El presupuesto de las entidades locales (I): elaboracién y
aprobacion. Liquidacion y cierre. Modificaciones presupuestarias:
créditos extraordinarios y suplementos de crédito. Ampliaciones
de crédito. Generaciones de crédito. Transferencias de crédito.
Incorporaciones de crédito.

35. El presupuesto de las entidades locales (ll): Autorizacion
del gasto y ordenacion del pago. Organos competentes, fases del
procedimiento y documentos contables. Compromisos de gasto
para ejercicios posteriores. La ordenacién del pago: concepto y
competencia.

36. Ley 19/2013, de 9 diciembre de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno (I): derecho de acceso a la
informacion publica.

37. Ley 19/2013, de 9 diciembre de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno (Il): Consejo de Transparen-
cia y Buen Gobierno: funciones.

38. La Proteccion de Datos de Caracter Personal (l): disposicio-
nes generales y principios de la proteccién de datos.

39. La e-Administracién: concepto. Régimen Juridico de la Ad-
ministracion electronica. Firma electronica y Certificados Digita-
les.

40. Aplicaciones informaticas en el Ayuntamiento de Cérdoba:
Sicalwin.

Cérdoba, 23 de agosto de 2017. Firmado electronicamente por
el Concejal-Delegado de Movilidad y Educacion e Infancia, An-
drés Pino Ruiz.
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