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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Adamuz
Nam. 3.643/2023

Don Rafael Angel Moreno Reyes, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Adamuz (Cérdoba), hace saber:

Que mediante Decreto n° 909/2023, de 26 de junio, esta Alcal-
dia ha dispuesto el nombramiento de los Tenientes de Alcalde, de
los Concejales Delegados de la Alcaldia y de las atribuciones de-
legadas, de los miembros la Junta de Gobierno Local y de las Te-
nencias de Alcaldia y Concejalias delegadas que seran ejercidas
en régimen de dedicacion parcial (exp. GEX n°® 1799/23), de la si-
guiente forma:

PRIMERO: Nombrar Tenientes de Alcalde, por el orden que se
cita, a los siguientes Concejales:

-Primer Teniente de Alcalde: Sr. Manuel Caballero Caballero.

-Segunda Teniente de Alcalde: Sra. Maria Belén Moya Rojas.

-Tercer Teniente de Alcalde: Sr. Manuel Rojas Mendoza.

SEGUNDO: Nombrar miembros de la Junta de Gobierno Local
a los miembros de la Corporacion nombrados Tenientes de Alcal-
de en el apartado primero anterior.

TERCERO: Correspondera a los Tenientes de Alcalde las fun-
ciones reguladas en los articulos 46 a 48 del RD 2568/86, sin per-
juicio de las que les corresponda ejercer en su condicion de Con-
cejales Delegados de la Alcaldia.

CUARTO: Nombrar Concejales Delegados de la Alcaldia a los
miembros de la Corporacidn que a continuacion se relacionan,
que ejerceran las funciones que a dicho Organo de Gobierno le
atribuya la Legislacion de Régimen Local, la Legislacion que la
desarrolle y, en su caso, la que resulte aplicable, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 21, 25 y 26 de la Ley 7/85:

1. Sra. Maria Belén Moya Rojas: Concejal Delegada de Cultura,
Participacién Ciudadana, Salud, Educacion, Seguridad y Protec-
cion Civil.

2. Sr. Manuel Rojas Mendoza: Concejal Delegado de Deportes,
Juventud, Formacién y Ferias y Fiestas.

3. Sra. Maite Jiménez Porcuna: Concejal Delegada de Desarro-
llo Econémico, Comercio, Empresa y Empleo, Igualdad y Tecno-
logias de la Informacion y Comunicacion.

5. Sr. Lucas Martinez Ranchal: Concejal Delegado de Urbanis-
mo, Obras y Medio Ambiente.

5. Sr. Manuel Caballero Caballero: Concejal Delegado de Bie-
nestar Social y de Caminos e Infraestructuras rurales.

SEXTO: Disponer que la Segunda Tenencia de Alcaldia y Con-
cejalia Delegada de Cultura, Participacion Ciudadana, Salud,
Educacion, Seguridad y Proteccion Civil sea ejercida en régimen
de dedicacidn parcial al sesenta por ciento de la jornada.

SEPTIMA: Disponer que las Concejalias Delegadas que se re-
lacionan sean ejercidas en régimen de dedicacion parcial del cin-
cuenta por ciento de la jornada:

1. Concejalia Delegada de Deportes, Juventud, Formacién y
Ferias y Fiestas.

2. Concejalia Delegada de Desarrollo Econémico, Comercio,
Empresa y Empleo, Igualdad y Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion.

3. Concejalia Delegada de Urbanismo, Obras y Medio Ambien-
te sean ejercidas en régimen de dedicacion parcial.

OCTAVO: Las delegaciones comprenderan las facultades de
direccion y gestion, incluyendo la firma de documentos de tramite
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y colaboracién, debiendo informar a esta Alcaldia de la gestion de
las competencias delegadas en la forma establecida en el articu-
lo 115 del RD 2568/86. En ningun caso comprende la facultad de
contratar directamente obras, servicios y suministros, ni la de dic-
tar actos administrativos que afecten a terceros.

NOVENO: El ejercicio de las funciones no delegadas mediante
el presente Decreto, la coordinacién de las Concejalias Delega-
das, la facultad de contratar obras, servicios y suministros y la de
dictar y resolver procedimientos mediante actos administrativos
que afecten a terceros correspondera a la Alcaldia, sin perjuicio
del régimen de sustitucién de la Alcaldia por los Tenientes de Al-
calde en la forma establecida en la Legislacion de Régimen Local.

DECIMO: Notificar la presente Resolucion a los Concejales in-
teresados, haciéndoles saber que se entendera aceptada tacita-
mente si en el término de tres dias habiles, contados desde la no-
tificacion de la misma, no manifiestan expresamente ante esta Al-
caldia la no aceptacion la delegacion.

UNDECIMO: La presente Resolucion tendra efectos desde el
dia siguiente al de su fecha, sin perjuicio de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 44.2 y 46.1 del RD 2568/86.

DECIMOSEGUNDO: Dar cuenta de la presente resolucién al
Pleno en la siguiente sesién que celebre como un punto especifi-
co del orden del dia.

Lo que se hace publico mediante el presente anuncio en cum-
plimiento de lo dispuesto en los articulos 75.5 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y 44.2 'y
46.1 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Adamuz, 10 de agosto de 2023. Firmado electrénicamente por
el Alcalde-Presidente, Rafael Angel Moreno Reyes.

Nam. 3.644/2023

Don Rafael Angel Moreno Reyes, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Adamuz (Cérdoba), hace saber:

Que el Pleno de este Ayuntamiento, en sesién extraordinaria,
celebrada el dia 28 de junio de 2023, adopt6 el acuerdo sobre la
relacion de cargos de la Corporacion que podran ser ejercidos en
régimen de dedicacion exclusiva o parcial y del importe de la retri-
buciones correspondientes (exp. GEX n°® 1799/23), de la siguien-
te forma:

PRIMERO: Aprobar la siguiente relacion de cargos de la Corpo-
racion que podran ser ejercidos en régimen de dedicacion exclu-
siva o parcial:

1. Alcalde-Presidente.

2. Tenientes de Alcalde y/o Concejales Delegados.

SEGUNDO: Aprobar un importe de 34.000,00 euros brutos
anuales, distribuidos en 14 pagas (12 pagas mensuales y dos pa-
gas de igual cuantia en los meses de junio y diciembre cada una),
correspondiente a la retribucién del cargo de Alcalde-Presidente
en régimen de dedicacién exclusiva, que seran incrementadas
anualmente en la misma proporcion que establezca la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para las retribuciones del
personal al servicio de las Administraciones Publicas, con el limi-
te que establezca la misma Ley.

TERCERO: Aprobar un importe de 17.000,00 euros brutos
anuales distribuidos en 14 pagas (12 pagas mensuales y dos pa-
gas de igual cuantia en los meses de junio y diciembre cada una),
correspondiente a la retribucion del cargo de Teniente de Alcalde
ylo Concejal Delegado en régimen de dedicacion parcial del cin-
cuenta por ciento de la jornada que seran incrementadas anual-
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mente en la misma proporcién que establezca la Ley de Presu-
puestos Generales del Estado para las retribuciones del personal
al servicio de las Administraciones Publicas, con el limite que es-
tablezca la misma Ley.

CUARTO: Aprobar un importe de 20.400,00 euros anuales, dis-
tribuidos en 14 pagas (12 pagas mensuales y dos pagas de igual
cuantia en los meses de junio y diciembre cada una, correspon-
diente a la retribucién del cargo de Teniente de Alcalde y/o Con-
cejal Delegado en régimen de dedicacion parcial del sesenta por
ciento de la jornada, que seran incrementado anualmente en el
mismo porcentaje que establezca la Ley de Presupuestos Gene-
rales del Estado para las retribuciones del personal al servicio de
las Administraciones Publicas, con el limite que establezca la mis-
ma Ley.

QUINTO: La dedicacion minima necesaria para la percepcion
de las retribuciones correspondiente a los cargos con dedicacion
parcial sera del cincuenta por ciento de la jornada.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 75.5 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Ba-
ses de Régimen Local.

Adamuz, 10 de agosto de 2023. Firmado electronicamente por
el Alcalde-Presidente, Rafael Angel Moreno Reyes.

Nam. 3.645/2023

Don Rafael Angel Moreno Reyes, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Adamuz (Cérdoba), hace saber:

Que esta Alcaldia ha delegado atribuciones en la Junta de Go-
bierno Local mediante el Decreto n° 1087/2023, de 3 de agosto
(exp. GEX 1799/23), que literalmente dice:

"DECRETO

-Delegacion de atribuciones de la Alcaldia en la Junta de Go-
bierno Local.

Visto el Decreto de la Alcaldia n® 909/2023, de 26 de junio, que
dispone el nombramiento de los Tenientes de Alcalde y de los
miembros de la Junta de Gobierno Local (exp. GEX n° 1799/23).

Visto el acuerdo adoptado por el Pleno en el punto quinto del
orden del dia, de la sesion extraordinaria, celebrada el dia 28 de
junio de 2023, relativo a la creacion de la Junta de Gobierno Lo-
cal, que celebr6 sesion constitutiva el dia 30 de junio de 2023
(exp. GEX n° 1841/23).

Visto que el articulo 53.1 del RD 2568/86 dispone que es atri-
bucion propia e indelegable de la Junta de Gobierno la asistencia
permanente al Alcalde en el ejercicio de sus atribuciones.

Visto que el apartado 2 del mismo articulo dispone que la Jun-
ta de Gobierno Local ejercerd las atribuciones que le deleguen,
en virtud de lo dispuesto en los articulos 43 y 51, el Alcalde o el
Pleno, asi como aquellas atribuciones que expresamente le asig-
nen las leyes.

Visto que esta Alcaldia considera necesario delegar algunas de
sus atribuciones en la Junta de Gobierno Local con el fin de com-
pletar la organizacion administrativa del Ayuntamiento, de acuer-
do con los principios de eficacia, desconcentracion y coordina-
cion, informadores de la actuacion de la Administracion Publica.

Visto lo dispuesto en los articulos 21.3 de la Ley 7/85, regula-
dora de las Bases de Régimen Local, y 43, 44, 52 y 53 del RD
2568/86,

HE RESUELTO:

PRIMERO: Delegar en la Junta de Gobierno Local las siguien-
tes atribuciones de la Alcaldia:

1°. Aprobar la Oferta de Empleo Publico de acuerdo con el Pre-
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supuesto y la plantilla aprobados por el Pleno, aprobar las bases
de las pruebas para la seleccion del personal y para los concur-
sos de provision de puestos de trabajo.

2°, Los actos que pongan fin a los procedimientos de responsa-
bilidad patrimonial.

3°. Las aprobaciones de los instrumentos de planeamiento de
desarrollo del planeamiento general no expresamente atribuidas
al Pleno, asi como la de los instrumentos de gestion urbanistica y
de los proyectos de urbanizacion.

4°. El otorgamiento de licencias urbanisticas, reconocimiento
de declaraciones responsables, comunicaciones previas y otros
actos de control preventivo.

5°. La resolucion de los procedimientos incluidos en la normati-
va de gestion integrada de la calidad ambiental.

6°. La adquisicion y enajenacion de bienes inmuebles, siempre
gue esté prevista en el Presupuesto y su valor no supere el 10 %
de los recursos ordinarios del Presupuesto, ni los tres millones de
euros.

7°. La autorizacion para la ocupacion del dominio publico muni-
cipal relacionado con las licencias y autorizaciones cuya conce-
sion corresponda a la Junta de Gobierno Local, para la ocupa-
cion de las vias publicas con mesas vy sillas y para la entrada y
salida de vehiculos y reservas de aparcamiento.

8°. La resolucion de los recursos en materia de gestion tributa-
ria y de los procedimientos de aplazamiento y fraccionamiento de
deudas tributarias.

SEGUNDO: La presente resolucion tendra efectos a partir del
dia siguiente al de su fecha, sin perjuicio de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablon de Anuncios del Ayun-
tamiento y en otros medios de publicidad activa.

TERCERO: Noatificar la presente Resolucion a los Sres. Conce-
jales, miembros de la Junta de Gobierno Local, para su conoci-
miento y efectos oportunos.

CUARTO: Dar cuenta de la presente resolucién al Pleno en la
siguiente sesion ordinaria que celebre como un punto indepen-
diente del orden del dia.

Ante mi, el Secretario-Interventor, Fernando Civantos Nieto".

Adamuz, 10 de agosto de 2023. Firmado electrénicamente por
el Alcalde-Presidente, Rafael Angel Moreno Reyes.

Nam. 3.647/2023

Don Rafael Angel Moreno Reyes, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Adamuz (Cérdoba), hace saber:

Que el Pleno de este Ayuntamiento, en sesién extraordinaria,
celebrada el dia 28 de junio de 2023, adopt6 el acuerdo sobre el
importe de la asignacion por asistencia de los Concejales sin de-
dicacion exclusiva ni parcial a los 6rganos colegiados de la Cor-
poracion y del importe de las asignaciones econémicas a los gru-
pos politicos (exp. GEX n° 1799/23), de la siguiente forma:

PRIMERO: Aprobar un importe de 280,00 euros en concepto
de asistencia efectiva de los Concejales sin dedicacion exclusiva
ni parcial a las sesiones ordinarias resolutivas de los 6rganos co-
legiados de los que formen parte.

SEGUNDO: Aprobar el importe de las asignaciones para gas-
tos de los grupos politicos municipales en las siguientes cuantias:

1. 120,00 euros anuales en concepto de cuantia fija para cada
grupo municipal.

2. 350,00 euros anuales en concepto de cuantia variable por
cada Concejal que forme parte del grupo municipal.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el
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articulo 75.5 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Ba-
ses de Régimen Local.

Adamuz, 10 de agosto de 2023. Firmado electronicamente por
el Alcalde-Presidente, Rafael Angel Moreno Reyes.

Ayuntamiento de Almedinilla
Num. 3.640/2023

SUMARIO

Resolucién de Alcaldia del Ayuntamiento de Almedinilla del
Exp. PU.01-2022 por la que se aprueba definitivamente Proyecto
de Urbanizacion.

TEXTO

Habiéndose aprobado definitivamente segin Resolucién de la
Alcaldia, de fecha 13 de julio de 2023, el Proyecto de Urbaniza-
cién para la realizacion material de las actuaciones de nueva ur-
banizacién del ambito:

Unidad de Ejecucion Afectada P. I. LOS BERMEJALES I, PARC. 38

Instrumento de Planeamiento INNOVACION DEL PGOU POR MODIFICACION
que desarrolla PUNTUAL P.l. LOS BERMEJALES IlI

De conformidad con lo regulado en el articulo 31.3.d), del Plan
General de Ordenacién Urbanistica de Almedinilla, se hace publi-
co el texto de Resolucion de la Alcaldia del tenor literal siguiente:

PRIMERO. Aprobar definitivamente el siguiente Proyecto de
Urbanizacién:

“PROYECTO DE URBANIZACION DE LA PARCELA N° 38
DEL POLIGONO INDUSTRIAL LOS BERMEJALES lIl, DE ALME-
DINILLA (CORDOBA)"

Redactor: Almazan y Asociados Arquitectos SLP.

SEGUNDO. Vistos los tramites y consultas llevadas a cabo con
la empresa distribuidora de energia eléctrica, E-distribucién y da-
da la tardanza de la misma en evacuar sus informes, se condicio-
na la ejecucion de las obras de urbanizacion a la presentacion de
los citados informes de aptitud e idoneidad sobre la “Red de distri-
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SUPLEMENTO DE CREDITO: EMPLEOS

bucién de energia eléctrica en B.T.” y “Legalizacion del C.T. exis-
tente”.

En caso de que de los citados informes, una vez emitidos, se
deduzca la necesidad de plantear una alternativa distinta a la re-
cogida en el proyecto de urbanizacion en relacién a la red de dis-
tribucion de energia eléctrica en B.T. y en relacién a la legaliza-
cién del C.T. existente, sera necesario requerir nuevo informe téc-
nico — urbanistico sobre el modificado del proyecto de urbaniza-
cion.

TERCERO. Publicar la presente Resolucién en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia a los efectos de su general conocimiento.

CUARTO. Notificar a los interesados el presente Resolucién
con indicacion de los recursos pertinentes”.

Almedinilla, 13 de julio de 2023. Firmado electrénicamente por
el Alcalde, Jaime Castillo Pareja.

Ayuntamiento de Cérdoba
Num. 3.706/2023

EDICTO

Por el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria, cele-
brada el dia 13 de julio de 2023, se adopt6 el acuerdo que a con-
tinuacién se detalla de aprobacién inicial de modificaciéon de crédi-
to del Presupuesto del afio 2023, prorrogado.

Ha transcurrido el plazo establecido para su exposicién publica
comprendido entre los dias 25 de julio y 14 de agosto, ambos in-
clusive, y no se ha presentado reclamacion alguna contra el mis-
mo; por ello, se eleva a definitivo conforme a lo dispuesto en el
articulo 177.2 y en el 179.4, en relacion con el 169 del RDL
2/2004, de 5 de marzo, el siguiente ACUERDO:

Acuerdo n° 208/23

PRIMERO: Aprobar inicialmente la modificacion de crédito del
Presupuesto del afio 2023, prorrogado del 2022, mediante la con-
cesion de Suplemento de Extraordinario por importe de
444.706,58 €, en las aplicaciones que a continuacion se detallan:

Organ. Prog. Econém. P.AM. Proyecto Importe € Texto Explicativo
A13 9330 61900 0 2021/2/PRESI/920 208.500,00 INVER. EQUIPAM. URBANO Y VIALES
A13 3340 63200 0 2013/2/PALAC/151 236.206,58 INVER. EDIFICIOS Y COLEGIOS
TOTAL 444.706,58
RECURSOS:

APLICACION DENOMINACION IMPORTE €

HOO0 87000 REMANENTE TESORERIA GENERAL 444.706,58

TOTAL 444.706,58

SEGUNDO: Someter la tramitacion del expediente a las nor-
mas sobre informacion, reclamaciones y publicidad establecidos
para la aprobacién de los presupuestos, segun determina el arti-
culo 177.2 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales
y 38 del RD 500/90, considerandose definitivamente aprobado de
no existir reclamaciones.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 171.1 del RDL 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, contra los anteriores Acuer-
dos los interesados podran interponer directamente recurso con-

tencioso-administrativo, ante la Sala de lo contencioso-adminis-
trativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia de Sevilla, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de este edicto en el
Boletin Oficial de la Provincia y ello sin perjuicio de que puede
ejecutar cualquier accién que se considere conveniente.
LA TENIENTE DE ALCALDE DELEGADA DE
HACIENDA, ECONOMIA Y EMPLEO
Fdo. DONA BLANCA TORRENT CRUZ
(firma electronica)
(Decreto de Delegaciones Num. 8377 de 17 de junio de 2023)
VB El Secretario General del Pleno
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(firma electronica)
Cérdoba, 21 de agosto de 2023. Firmado electronicamente por
la Concejal con Delegacion, Blanca Torrent Cruz.

Ayuntamiento de lznajar
NUm. 3.745/2023

Por el Sr. Alcalde-Presidente se dictd Resolucion, de fecha 24
de agosto de 2023, declarando aprobada la lista definitiva de ad-
mitidos/as y excluidos/as, asi como la causa de exclusién del pro-
ceso selectivo convocado para la designacién de candidato a pro-
poner a la Comunidad Autbnoma para su nombramiento como Vi-
cesecretario/a Interventor/a funcionario/a interino/a, asi como pa-
ra la creacion de una lista ordenada de candidatos, la que copia-
da dice asi:

“Habiendo transcurrido el plazo para la presentacion de instan-
cias para participar en el proceso selectivo convocado mediante
Decreto n° 64, de 8 de febrero de 2023 (BOP Cérdoba nimero
32, de 16 de febrero de 2023), rectificado por el Decreto n° 103,
de 1 de febrero de 2023 (BOP numero 40, de 1 de marzo de
2023) por el que se prestaba aprobacién a la convocatoria y ba-
ses que ha de regir el procedimiento de seleccion para la desig-
nacion de candidato a proponer a la Comunidad Auténoma para
su nombramiento como Vicesecretario/a Interventor/a
funcionario/a interino/a, asi como para la creacién de una lista or-
denada de candidatos; de conformidad con las bases, procede la
aprobacion de la lista de admitidos y excluidos.

Resultando que por Decreto n° 402, de fecha 25 de julio de
2023, se aprueba de la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, sefialando, en este Ultimo caso la causa de exclusion,
publicado con fecha 04 de agosto de 2023 en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cérdoba (BOP numero 148).

Habiendo transcurrido el plazo de 5 dias naturales, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del Decreto n° 402, de
fecha de 25 de julio de 2023, para que los excluidos por falta de
algiin documento puedan aportarlo, subsanen la falta y presen-
ten las alegaciones que tengan a bien deducir en defensa de su
derecho.

Transcurrido el plazo de subsanacién, en cumplimiento de la
Base Séptima y en virtud de las atribuciones que me confiere la
legislacion vigente y en concreto, el articulo 21.1.h) de la Ley
711985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local
-LRBRL-,

RESUELVO:

PRIMERO. Declarar admitidos definitivamente al proceso se-
lectivo convocado para la designacion de candidato a proponer a
la Comunidad Auténoma para su nombramiento como Vicesecre-
tario/a Interventor/a interino/a, asi como para la creacién de una
lista ordenada de candidatos, a los siguientes:

ADMITIDOS DEFINITIVAMENTE:

NOMBRE COMPLETO DNI
ALCANTARA ORTIZ, LUCIA 44*+**+958
BARNES GARCIA, MARIA LOURDES 23****84F
CORTES CANTADOR, MIGUEL ANGEL 44*+*+58E
FERNANDEZ MOLINA, JESUS 29%+*51S
FERNANDEZ RODRIGUEZ, DOLORES 30****35C
GARCIA PEREZ, MARIA DOLORES 80****18C
GOMEZ VELASCO, JUAN ANTONIO 50***+*28)
GUTIERREZ GARRIDO, JOSE MANUEL TT**54T
HERRERA MORENO, JOSE FABIO 48***10M
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HIGUERAS RUIZ, ANA MARIA 26+%31A
HINOJOSA RUBIO, MARIA DEL PILAR 80*+++38X
JIMENEZ CARMONA, MARIA JOSE 30%++19C
LOPEZ CANETE, DANIEL 30*++03Z
LORA BLASCO, ALVARO 31++61R
MARTINEZ SUAREZ, FRANCISCO JOSE 80*++24W
PEREZ LOPEZ, BEATRIZ 50*+++08P
PEREZ LOPEZ, MARIA ARACELI 50**++10X
RAMOS ESQUENAS, JOSE MANUEL 30*+90Q
ROMERO PEREZ, MARIA TERESA 26+++%26Y
SANCHEZ PORRAS ,INMACULADA 48+ 26E
VILLEGAS MOLINA, ANA MARIA 44%+04Y

SEGUNDO. Declarar excluida definitivamente a la aspirante
que se relaciona a continuacion, sefialando el motivo de dicha ex-
clusion:

EXCLUIDOS DEFINITIVAMENTE:

NOMBRE DNI MOTIVO DE LA EXCLUSION

No aporta fotocopia acreditativa de la ti-

tulacién exigida, de conformidad con lo
BELLIDO REQUENA CARMEN  20****12Y .
previsto en el apartado segundo y terce-

ro de las bases reguladoras.

TERCERO. Convocar a los miembros de la Comisién de Selec-
cion, el dia 04/09/2023, a las 9:30 horas para la baremacion de
los méritos. Dicha sesion se celebrara integramente a distancia a
través de medios electrénicos.

La composicién de la Comision Evaluadora de Seleccién sera
la siguiente:

Presidente:

-Dofia Cristina Megias Vigil, Secretaria-Interventora del Ayunta-
miento de La Granjuela.

Vocales:

-Don José Alberto Bello de Morales Millan, Secretario-Interven-
tor del Ayuntamiento de Genalguacil.

-Dofia Maria Jaime Ariza, Secretaria del Ayuntamiento de Olve-
ra.

-Dofia Carmen Maria Diaz Castifieira, Secretaria- Interventora
del Ayuntamiento de Zagra.

Secretario:

-Dofia Ana |. Anaya Galacho, Secretaria Interventora del Ayun-
tamiento de Iznajar.

CUARTO. Publicar en la sede electrénica de este Ayuntamien-
to:

[direccion https://sede.eprinsa.es/iznajar], en el Tablon de
Anuncios, para mayor difusién y en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Coérdoba, en cumplimiento de la Base 42 y 52 de la Convo-
catoria.

QUINTO. Contra la presente Resolucion podran los interesa-
dos interponer recurso de alzada ante la Alcaldia-Presidencia, en
el plazo de un mes, de conformidad con lo previsto en el articulo
121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Izndjar, a 24 de agosto de 2023. Firmado electronicamente
por el Alcalde, Lope Ruiz Lopez.

NUm. 3.746/2023

DON LOPE RUIZ LOPEZ, ALCALDE-PRESIDENTE DEL

AYUNTAMIENTO DE I1IZNAJAR (CORDOBA), HACE SABER:

Que mediante Resolucién de Alcaldia numero 442, de fecha 22
de agosto de 2023, se acordo la adjudicacion de una de las seis
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licencias de auto-taxi convocadas por Decreto de Alcaldia nime-
ro 375, de 7 de julio de 2023, por el que se aprueban las bases y
la convocatoria por las que ha de regirse la adjudicacion de seis
licencias de auto-taxi en el municipio de Izndjar, por lo que literal-
mente trascrito dice:

“ ADJUDICACION LICENCIAS DE TAXI DEL MUNICIPIO DEL
IZNAJAR

Visto el Decreto de Alcaldia nimero 441 de 22 de agosto de
2023 en el que se clasificaba la proposicion presentada por el Uni-
co licitador respecto del procedimiento de licitacion para la adjudi-
cacion de seis licencias de taxi en el municipio de Iznajar, aten-
diendo la propuesta llevada a cabo por la Mesa de Contratacion,
de conformidad con el siguiente orden decreciente:

Clasificacion Candidato

HERMANOS MOLINA SL, empresa representada por Vicen-
te Granados Molina

1

Visto que en el citado Decreto se requeria al interesado para
que presentara diversa documentacion:

-Justificante de encontrarse de Alta en el régimen especial de
trabajadores auténomos.

-Documentacion acreditativa de encontrarse de Alta en el epi-
grafe correspondiente del Impuesto de Actividades Econdémicas
que le habilita a la prestacion del referido servicio.

-Documentacién acreditativa de la titularidad y caracteristicas
del vehiculo destinado a la actividad de taxi.

-Justificante de tener cubierta su responsabilidad civil por los
dafios que se causen con ocasién del transporte, en cuantia ma-
xima establecida por la normativa aplicable en materia de segu-
ros.

-Justificante acreditativo de tener abonadas las tasas fijadas en
a correspondiente ordenanza fiscal.

Visto que el dia 22 de agosto de 2023, Registro de Entrada nu-
mero 3302, se presenta por don Vicente Granados Molina la do-
cumentacion requerida.

CONSIDERANDO que la legislacion aplicable se encuentra
fundamentalmente la Ordenanza Municipal para el Servicio de
Transporte Pablico de Viajeros en Automdviles de Turismo de es-
te Ayuntamiento, aprobadas por el Pleno el 27 de noviembre de
2017 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 58,
de 13 de marzo de 2018, la Ley de 12 de mayo, de Ordenacion
de los Transportes Urbanos y Metropolitanos de Viajeros en An-
dalucia y el Decreto 35/2012, de 21 de febrero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Transporte Publico de
Viajeros y Viajeras en Automoviles de Turismo, Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Piblico y demas normati-
va aplicable.

EXAMINADA la documentacion que acompafia a la propuesta
de adjudicacién realizada por la mesa de contratacién y de acuer-
do con la misma y de conformidad con lo establecido en la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del Sector Publico,

HE RESUELTO:

PRIMERO. Adjudicar a los siguientes licitadores licencias de ta-
xi en el municipio de Iznajar de acuerdo con la siguiente numera-
cion:

NUMERO o B
ADJUDICATARIO VEHICULO MATRICULA
LICENCIA
RENAULT
HERMANOS MOLINA, SL 2 4691MJL
TRAFIC

SEGUNDO. Publiquese anuncio de la presente resolucién en el
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Boletin Oficial de la provincia de Cérdoba y en el tablén de anun-
cios del Ayuntamiento.

TERCERO. Dar cuenta del presente Decreto en la proxima se-
sion plenaria.

Asi se manda y firma en el lugar y fecha que al inicio ha queda-
do mencionado, de todo lo cual, como Secretario de la Corpora-
cion, doy fe y Certifico.

Lo que se anuncia para general conocimiento, a los efectos
oportunos, de acuerdo con lo previsto en el articulo 44.2 del Re-
glamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre, en la villa de Izn4jar, a la fecha de la firma
electronica.

Izndjar, 24 de agosto de 2023. Firmado electrénicamente por el
Alcalde-Presidente, Lope Ruiz Lépez.

Ayuntamiento de Montilla
Num. 3.648/2023

Expediente GEX: 20730/2022
ANUNCIO

La Alcaldia Presidencia ha dictado, con fecha 10 de agosto de
2023, la siguiente resolucion:

“Publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba nu-
mero 49, de 14 de marzo de 2023, la relacion provisional de ad-
mitidos y excluidos para tomar parte en la convocatoria de prue-
bas selectivas para cubrir en propiedad seis plazas de OFICIAL
12 ALBANIL, reservada a personal Funcionario; Grupo de Titula-
cién C; Subgrupo: C2, Escala: ADMINISTRACION ESPECIAL;
Categoria: OFICIAL 12 ALBANIL.

Finalizado el plazo para presentacién de alegaciones o subsa-
naciones y vistas las alegaciones formuladas por algunos/as de
los/as aspirantes que figuran como excluidos/as en el citado pro-
ceso. Por el presente y en uso de las atribuciones que me estan
conferidas,

HE RESUELTO:

1°. Elevar a definitiva la lista provisional de admitidos/as y ex-
cluidos/as aprobada por resolucién de esta Alcaldia nimero
2023/00001570, de fecha 23 de febrero de 2023, con las siguien-
tes modificaciones:

Declarar admitidos a los siguientes aspirantes al haber procedi-
do a la subsanacion de las deficiencias indicadas en la resolu-
cion de aprobacion de la lista provisional:

DNI NOMBRE COMPLETO
A5 Grx ARAGONES ORTEGA, JOSE MARIA
#%3990%* BELLIDO JIMENEZ, TOMAS

FHRATBYR* CESAR JIMENEZ, JOSE ANTONIO

FRHGGOLHF ESPEJO GALISTEO, ANTONIO MANUEL
*FHDBEGHF LOPEZ ALCUDIA, JOSE

*RHZYOTH* LOPEZ GARCIA, JESUS

k] GEG* LOPEZ LOPEZ, ANTONIO

FRHBATQR* MORALES RAMOS, JAVIER

*HOQ424% PRIEGO CABALLERO, JUAN

Igualmente, declarar admitidos a los siguientes aspirantes que
por omisién no se incluyeron en la lista provisional aprobada a pe-
sar de haber presentado su solicitud en forma dentro del plazo
establecido para ello:

DNI NOMBRE COMPLETO
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Quedando la
mo sigue:

DNI
RG] ZH*
*HRZEGTH*
*HRGT QL R*
k] 7QGR*
RG] GRF
*HRDZOGR*
ARG A DQR*
ARG A DQR*
**%30Q0**
**%Q8QGH*
**%G3] 0%
*HX(TDER*
*HNE] 4 DK%
*HRABQALH*
*hx] GTTH*
w5 TGOR*
*HxTQOR*
**x388 DKk
*H)095+*
w581 FF*
Yy
*HRAB44%%
*HHQGHAR*
*RGROLF*
#*x3003**
Rk
#4055 ] 5A4R*
#4x33TPR*
RGN D%
*RNTRTH*
K7 BGH*
*AGBBO**
#4x35345%
*ATT G
*HHG5B4F*
*4KDA3GH*
*AQEHEGHE
*HH)BADF*
#5061 84*
##x831 0**
K] DGF*
*HDGEGHE
*5DQBEH*
*#x30907+*
#4051 558%%
A5 ZDQR*
*HRNT QD%
*4K)QBDF*
*HHQG5GH*
*HHGEAQH*
#4511 86%*

CONTRERAS ORTIZ, JOSE ANTONIO
CONTRERAS ORTIZ, JUAN BOSCO
JIMENEZ GALLARDO, MANUEL MIGUEL
MOLINA OTEROS, FRANCISCO JAVIER

lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as co-

ADMITIDOS/AS
NOMBRE COMPLETO

ALCANTARA CRESPIN, JUAN
ALFEREZ GONZALEZ, RAFAEL
ALFEREZ TORRES, FRANCISCO
ANTUNEZ OSUNA, PEDRO
ARAGONES ORTEGA, JOSE MARIA
ARIZA GARRIDO, FRANCISCO JESUS
BAENA SANCHEZ, DANIEL

BAENA SANCHEZ, FRANCISCO SOLANO
BELLIDO JIMENEZ, TOMAS

CANERO PACHECO, FRANCISCO
CASADO GARCIA, RAFAEL JOSE
CASTELLANO GARCIA, JAVIER JAVIER
CASTILLA ROMERO, DAVID

CASTILLO JIMENEZ, JUAN MARIA
CASTILLO TORRES, JUAN MARIA
CESAR JIMENEZ, JOSE ANTONIO
COBOS GARCIA, FRANCISCO MANUEL
CONTRERAS ORTIZ, JOSE ANTONIO
CONTRERAS ORTIZ, JUAN BOSCO
CONTRERAS TORRES, RAFAEL
CORPAS AGUILAR, JOSE JOAQUIN
CRIADO ALCAIDE, JUAN

CRUZ LOZANO, JUAN

ESPEJO GALISTEO, ANTONIO MANUEL
ESPEJO TRILLO, FRANCISCO
EXPOSITO GOMEZ, JOSE ANTONIO
GALISTEO FERIA, FRANCISCO SOLANO
GALVEZ PAEZ, JUAN

HERRADOR GUIJARRO, ANTONIO
HERRADOR ZAFRA, MARIANO
HIDALGO SANCHEZ, LUIS MANUEL
HINESTROSA LUQUE, JUAN ANTONIO
HINOJOSA ESTEPA, JOSE MARIA
JABALQUINTO PANTOJA, LAZARO
JAEN MORALES, ANTONIO JAVIER
JIMENEZ GALLARDO, MANUEL MIGUEL
JIMENEZ RODRIGUEZ, JOSE

JIMENEZ SOTO, ANTONIO

JIMENEZ VILLARRUBIA, JOSE LUIS
LLAMAS HERENCIA, ANTONIO JESUS
LOPEZ AGUILERA, ANTONIO MANUEL
LOPEZ ALCUDIA, JOSE

LOPEZ CORPAS, ANTONIO

LOPEZ GARCIA, JESUS

LOPEZ LOPEZ, ANTONIO

LOPEZ SALAMANCA, FERNANDO
LUNA DE TORO, JOSE ANGEL
MADUERNO JORDAN, JOSE

MARQUEZ MONZON, RAFAEL

MARTIN RODRIGUEZ, RAFAEL
MARTINEZ EXPOSITO, RAUL

Martes, 29 de Agosto de 2023

#0663  MERINO CARMONA, RAFAEL
w%1779%  MESA RUIZ, RAFAEL JESUS
+49929**  MOLINA OTEROS, FRANCISCO JAVIER
©%4197%  MONTILLA RUIZ, MANUEL GABRIEL
#5479 MORALES RAMOS, JAVIER
©47337%  OTEROS ROLDAN, CARLOS
48465  PEREZ BURRUECO, ANTONIO
©40003*  PEREZ FLORES, FRANCISCO SOLANO
#2004 PORTERO SALAMANCA, RAFAEL
©%0042%  PRIEGO CABALLERO, JUAN
#45347%  PRIEGO CASTELLANO, ANTONIO MANUEL
#9246 RECIO AGUILERA, JOSE DAVID
©7194%  REY AGUILA, RAUL
*+9841**  ROMERO RAMON, JOSE LUIS
#6556 RUZ SILLERO, JUAN
*+9641**  SALAS AGUILAR, ELOY
#5267 SALAS ARRABAL, ANTONIO
**5477%  SALAS ARRABAL, DANIEL
*2690*  SALIDO COBOS, RAFAEL
#6242 SANCHEZ CUENCA, JOSE
#7151 SANCHEZ DIAZ, ANGEL
*+4983*  SANCHEZ MARIN, MIGUEL ANGEL
**5315%  SERENO RUIZ, LUIS
#1245 SOME RAMIREZ, JOAQUIN
*+0401%*  SOTO PALMA, FRANCISCO LUIS
**4449*  TAPIA EXPOSITO, VICENTE
#1520 TOLEDANO LUNA, FERNANDO
#3395 VILLEGAS JEMES, JUAN
EXCLUIDOS/AS
DNI NOMBRE COMPLETO CAUSA DE EX
wwspage ARMADA ALCAIDE, MA-
NUEL
swssgqqee BELLIDO TORRES, FRAN- NO PRESENTA TITULACION REQUERIDA

CISCO SOLANO
**2717** COBOS OLEA, MIGUEL

GARCIA BERMUDEZ, RA-

g915H
MON

JIMENEZ PRIEGO, FRAN-

*HAG DD Fhk

SOLICITUD NO FIRMAD.

FALTA JUSTIFICACION

CISCO SOLANO

PANADERO MARQUEZ,

*RKGDG TRk

FALTA JUSTIFICACION

FRANCISCO RAMON

#7681 RODRIGUEZ LUNA, JOSE  NO PRESENTA TITULACION REQUERIDA
***+5368** RUZ MARQUEZ, MIGUEL

***3617** SALAS ZAFRA, JUAN

FALTA JUSTIFICACION

**+3112** SANCHEZ REYES, JUAN FALTA JUSTIFICACION

2°. El nombramiento del siguiente Tribunal Calificador de las

pruebas selectivas convocadas:

Presidente:
Don José Miguel Begines Paredes, Secretario General del Exc-

mo. Ayuntamiento de Montilla.

Suplente: Dofia M2 Nieves Estevez Miraime, Interventora del

Excmo. Ayuntamiento de Montilla.

Vocales:

NO PRESENTA TITULACION REQUERIDA

NO PRESENTA TITULACION REQUERIDA
*+0978* DURAN SOTO, JUAN JOSE FALTA JUSTIFICACION DEL PAGO

NO PRESENTA TITULACION REQUERIDA

NO PRESENTA TITULACION REQUERIDA

BOP
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1. Don Manuel Llamas Salas, Arquitecto Técnico Aparejador
del Excmo. Ayuntamiento de Montilla.
Suplente: Don Carlos Cobos Ortiz, Arquitecto Superior del Exc-
mo. Ayuntamiento de Montilla.
2. Don José Antonio Urbano Salas, Arquitecto Técnico del Exc-
mo. Ayuntamiento de Montilla.
Suplente: Don José Manuel Repiso Carmona, Ingeniero Técni-
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co Industrial del Excmo. Ayuntamiento de Montilla.

3. Dofia Aurora Maria Barbero Jiménez, Técnica de Administra-
cién General del Excmo. Ayuntamiento de Montilla.

Suplente: Dofia Maria Teresa Marquez Lopez, Técnica de Ad-
ministracion General del Excmo. Ayuntamiento de Montilla.

4. Dofa Lorena Berlanga Castilla, Técnica de Administracion
General del Excmo. Ayuntamiento de Montilla.

Suplente: Dofia Rosa Moyano Carrasquilla, Técnica de Admi-
nistracion General del Excmo. Ayuntamiento de Montilla.

Secretario:

Don Antonio Ponferrada Medina, Jefe de Negociado de Secre-
taria del Excmo. Ayuntamiento de Montilla.

Suplente: Dofia Carmen Alcaide Gémez, Administrativa de Se-
cretaria del Excmo. Ayuntamiento de Montilla.

Los aspirantes podran promover la recusacion de algin miem-
bro del tribunal, cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

3°. Convocar a los/as aspirantes admitidos/as, para la realiza-
cién del PRIMER EJERCICIO de la oposicion, que tendré lugar el
dia 21 de noviembre de 2023, a las 10:00 horas de la mafiana, en
el Centro Cultural “Alcalde Antonio Carpio”, sito en calle Ronda de
Curtidores nimero 10 de Montilla (Cérdoba), debiendo venir pro-
vistos de su Documento Nacional de Identidad y boligrafo.

4°, Los restantes anuncios relativos a esta convocatoria, se
realizaran en el Tablon de Anuncios Electrénico del correspon-
diente proceso selectivo que se encuentra alojado en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Montilla (<www.montilla.es>, en
su entrada de “Procesos de Seleccién”)".

Lo que se hace publico para general conocimiento, con la indi-
cacion de que contra la presente resolucién, que pone fin a la via
administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso
potestativo de reposicién, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante la Alcal-
dia del Ayuntamiento de Montilla, de conformidad con los articu-
los 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo de Cérdoba, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anun-
cio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara
por interponer el recurso potestativo de reposicion, no podra inter-
poner recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea re-
suelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio administrativo. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejer-
citar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Montilla, 10 de agosto de 2023. Firmado electronicamente por
el Alcalde, Rafael Angel Llamas Salas.

Ayuntamiento de Posadas
Num. 3.705/2023

Por esta Alcaldia se ha dictado Resolucion, con fecha 21 de
agosto de 2023, que dice textualmente lo siguiente:

“Expirado el plazo de presentacién de reclamaciones y subsa-
naciones de solicitudes de participacién en el proceso de selec-
cion de personal funcionario de carrera, mediante el sistema de
oposicién por turno libre, de dos plazas vacantes pertenecientes a
la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Es-
peciales, Categoria de Policia Local, del cuerpo de la Policia Lo-
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cal del Ayuntamiento de Posadas (Cérdoba), correspondiente a la
Oferta de Empleo Publico 2023.

Vista por el Personal Técnico de este Ayuntamiento la docu-
mentacion presentada por los/as aspirantes durante el plazo de
presentacion de reclamaciones y subsanaciones de solicitudes.

De conformidad con las bases de la convocatoria aprobadas
por Resolucion de Alcaldia, de fecha 12 de abril de 2023 (BOP n°
75, de 21 de abril de 2022),

HE RESUELTO
PRIMERO. Aprobar la siguiente lista definitiva de admitidos y

excluidos:

APELLIDOS
ACOSTA DOMINGUEZ

ASPIRANTES ADMITIDOS:

NOMBRE
ALEJANDRO

DNI
*HH)4IDR*

ARANDA ROLDAN JOSE JOAQUIN H*1T740%*
ARIZA ACOSTA FRANCISCO DE BORJA *H4426%*
ARRABAL LOPEZ SERGIO **3704**
ARRIBAS ORTEGA JAVIER *x2524+*
ARROYO ARROYO ALVARO **1533+*
ARROYO SANCHEZ JOSE **QQB2**
ASENSIO GONZALEZ ALVARO **5596**
BARRANCO REQUENA MARIA HRH4QYTH*
BARRERO CALDERON INMACULADA **5618**

BASCON SALCES
BELLIDO ROBLES
BENITO PALMA

JUAN MANUEL
MYRIAM
VICTOR MANUEL

x5 A%
*x5] ] 1H*
*AEIOr*

BERMEJO MORA ADRIAN HHGL25%*
BOQUIZO ABARCA DANIEL **0869**
CACERES ACUNA JOAQUIN **1566**
CALERO CARMONA ROSA MARIA *xg012%*
CAMACHO HALCON DANIEL *HE097H*

CAMPOS JIMENEZ

MARCOS ANTONIO

*xQ7R H*

CAMPOS SANCHEZ CRISTINA *x1594+*
CASTILLERO BAREA LYDIA MARIA ***4300%*
CECILLA TEJERO DAVID HXTEIZH*
CENTENO ESCUDERO ELISABET **Q341+*
CID MILLAN EMILIO *HQQT1H*
CLEDERA ROMERO MARTIN **Q398**
CORDOBA JIMENEZ DAVID **2403**
CRESPO CARRASCO JOSE ANGEL **4460**
CRUZ VAZ JOSE CARLOS H*GL15**
CUADRA PACHA ARHUCA HXTQTTH*

CUESTA BONILLA

ANTONIO JESUS

*HAG (D DHH

CUESTA CONTRERAS MANUEL JESUS *+%Q109**
CUEVAS NUNEZ SERGIO *XQTQTH*
DELGADO DELGADO RAFAEL ***QBEGH*
DELGADO RAMIREZ SILVIA e P
DIAZ MORAL JOSE ANGEL *HHTZZEH*
DIEGUEZ LEON LUIS **%4]38%*
DO SACRAMENTO FONSECA ANA PAULA *IXTIT2HE
DOCTOR RICO ELSA **x] 4] 4%%
DOMINGUEZ LOPEZ RAUL *HHGBDH*
ESCACENA MACIAS ALBERTO *4xG] 5E**
ESPEJO BERRAL TAMARA ***4DBE**

FATOUL MORCILLO

GEORGE ELIAS

*HHGOTBR*

FERNANDEZ RUIZ ALEJANDRO X7 E2GH*
FERNANDEZ RUIZ EVA MARIA vy
FERNANDEZ SALIDO LIDIA *H*BQTGH*
FERNANDEZ TORRALBO JAVIER ***EOBO**
FRESNEDA MUROZ SAMUEL *HOQLTH*
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GALAN RODRIGUEZ ANTONIO ENRIQUE k8242 PEREZ CASTILLO NATALIA k2] 25
GALISTEO SERRANO SERGIO k0642 PEREZ HIDALGO RAFAEL e54EL
GAMAZA ACURA MIGUEL Q0L PEREZ JARILLA SALVADOR 5B
GARCIA FERNANDEZ BEATRIZ HERMINIA 436255 PEREZ PEREZ PABLO k2434
GARCIA MANSILLA ANGEL H5OB6 PINEDA ALORS PATRICIA k2354
GARCIA SUAREZ ALICIA *reg1 40 PLAZUELO SEGURA ANGEL k] 2330
GARRIDO JIMENEZ JAIME k] 5B PORRAS CASTEJON ALVARO 442036+
GARRIDO RODRIGUEZ JORGE LUIS 43360 PORTERO NAVARRO FRANCISCO JOSE 42663+
GOMEZ GONZALEZ ARANZAZU k16045 QUEVEDO NAVAS JosE 4185745
GOMEZ GONZALEZ FRANCISCO JAVIER Q77 QUINTERO MARTINEZ ALVARO FERNANDO kG134
GOMEZ PORTAL EDUARDO kG181 RAYA FOCHE FRANCISCO JAVIER k455G
GOMEZ RODRIGUEZ ANGEL G157 RECIO RAYA RAFAEL k1401
GOMEZ RODRIGUEZ FLORENTINO 371G RECIO REDONDO MANUEL k9123
GONZALEZ CABELLO ALVARO 46425 REYES MARTIN IGNACIO 61134
GONZALEZ LOMAS BENITO g7 RIOS GARCIA RICARDO 0941
GONZALEZ ORTIZ ALEJANDRO 4508 RISQUEZ PONTES JAVIER 2184
GONZALEZ PADILLA DAVID 4213 RODRIGUEZ CASTRO MARIA DOLORES 8600
GONZALEZ PEREZ RAFAEL ENRIQUE 20745 RODRIGUEZ CHAPARRO FELIX 43957
GUILLEN AROCA JERONINO 0490 RODRIGUEZ HIDALGO ADRIAN 1370
GUIRADO POMPA JOSE MANUEL 8614 RODRIGUEZ LOPEZ ANTONIO LUIS 589G
GUTIERREZ MARMOL FRANCISCO Q793 RODRIGUEZ MORENO EMILIO 4260
GUTIERREZ RUIZ CANELA JESUS 2304 RODRIGUEZ MURIOZ RAQUEL G027
GUZMAN RAMOS LORENA 43886 RODRIGUEZ RODRIGUEZ ALEJANDRO 77T
HIDALGO EXPOSITO TORCUATO 74255 ROLDAN SEVILLANO RAFAEL JESUS 2656
HIDALGO ROMERO ANTONIO 4508 ROMERO GONZALEZ RAFAEL %1343
HORCAS POZO JOSE ANTONIO 49590 ROMERO LOPEZ FRANCISCO JOSE #7089
HURGAL VILLAR ANTONIO G5 ROMERO MORALES MIGUEL 42096
JAPON VAZQUEZ ISRAEL 4846 ROMERO ROMERO JOSE ANTONIO 42435
JIMENEZ PEREZ HECTOR R ROMERO SAUCES JUAN CARLOS R
LAGUNA ALCALDE RUBEN w3817k ROSA LOSADA JORGE G625
LARA MARCHENA FRANCISCO JAVIER 42284 RUBIO SOBRINO AITOR 40290
LIGUERO VARELA ANTONIO w1548 RUEDA HIDALGO RAFAEL 36544
LOPEZ SUAREZ MARIA DEL CARMEN G920 RUIZ GONZALEZ LUIS egAZ
LOZANO PEREZ BEATRIZ MARIA Q737 RUIZ PEREZ RAUL 540
LUQUE GONGORA EMILIO ©7120% RUZ AGUILAR MIGUEL g7 75
LUQUE RUZ MARIA e 554 SAEZ CABEZAS DAVID 2363
LUQUE VILLATORO FRANCISCO JAVIER 613165 SALGUERO MENACHO FRANCISCO JAVIER 52045
MARIN LOPEZ CARMEN MIRELLA %1395 SANCHEZ CASTARNO JOSE ANTONIO oG9
MARTIN GONZALEZ JOSE MANUEL 44380 SANCHEZ JIMENEZ ANTONIO 2] 24
MARTINEZ CARRERA PABLO 4948 SANCHEZ RIVAS JAVIER g4
MARTINEZ LOPEZ PASCUAL ANTONIO 7834 SANCHEZ VAZQUEZ JESUS ANTONIO BT
MARTINEZ MORENO VERONICA *reg534 SIMON MONTERO ALEJANDRO Q528
MARTINEZ VIDAL JOSE MANUEL 40102 TANJAOUI CABRERA FRANCISCO Q798
MEDINA SERRANO CRISTIAN *:433355 TOLEDANO HERRADOR ANTONIO JESUS oex] 5210
MELLADO HERRUZO VICTOR MANUEL egQ7 L VARGAS FERNANDEZ MONICA 35T
MESA VALLE VANESA 4313 VARONA RUBIO JOSE ANTONIO %2560
MILLA AMATE JUAN ANTONIO 42236 VERGARA VINAGRE VERONICA 5367
MINGUEZ LEON JOSE ANTONIO G563 VICO ESPEJO JOSE JAVIER 43094+
MOLINA LATORRE PEDRO JOSE 48300 VIEGAS FERNANDEZ CARLOTA o734
MONTERO MURIOZ MARCO o707 ZAMORANO PEREZ JUAN JOSE 43064+
MORAL LUCAS ANA ROSARIO 5656
MORALES TORRES ANTONIO JESUS 5443 ASPIRANTES EXCLUIDOS:

CAUSA/S DE
MURILLO GALAN ADRIAN 7456 APELLIDOS NOMBRE DNI L cLUSION
NAVARRO DIAZ JOSE JOAQUIN 4600** ALCANTARA GARCIA ALFONSO *RRQO5QHF G
ORTEGA MADUERO MERITXELL 5376 ALCANTARA GARCIA  IVAN - G
ORTEGA POVEDANO ANGEL 44140 ARAQUE RUZ MANUEL 5046w B
ORTEGA POVEDANO JESUS k44140 ASTORGA ESCARTIN  GISELA S A
ORTEGA POZO JESUS e BLANCAT BAENA JUAN FRANCISCO 5265+ A
OSTO AMIAN ALEJANDRO raassT CABALLERO MUROZ ~ JOSE ANTONIO HBEEL c
PANIAGUA PRIETO JOSE ANTONIO e 594 CABALLERO RANCHAL  LAURA MARIA 7905w B
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CALER CALDERON ELENA **2356%* A
CANELA GOMEZ ALVARO **2023** F
CORDOBA CASADO MONICA ***5064** H
CUMPLIDO FRANCO PABLO **8016** A B, D
DIAZ MAGDALENO FRANCISCO MANUEL **3946%* A B
GALAN SANCHEZ ADRIAN *R2619%* H
GAMAZA ACUNA FRANCISCO JAVIER **9901+* G
GARCIA CAMPOS JUAN CARLOS ***4000%* A
JIMENEZ RODRIGUEZ RAFAEL **0037+* K
LOZANO MUNOZ MIGUEL **5246%* AE L
LUQUE ESPEJO ALVARO bl WACY ol H
MIRANDA MERIDA ANTONIO JOSE **5395%* AC
MORENO GOMEZ MARIA DEL PILAR **BY67H* A C,D
RUBIO COMINO VERONICA *k2325%* A D
SABARIEGO SERRANO  IVAN HHRTLLTH* B
SANZ RAMIREZ JOAQUIN *HRTL46%*

SOSA MORALES JOSE **3061+* C
TRIGUEROS MARTIN JOSE MANUEL **x2040%* B
VARGAS ROSADO ALEJANDRO TSI G
VELASCO NIETO ALBERTO T8 J

CAUSA DE EXCLUSION:

A. No presenta solicitud firmada dirigida a la Alcaldia, manifestando que retine todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la Base Tercera y autorizando al equipo médi-
co, en caso de ser admitido a las pruebas selectivas, a efectuar las exploraciones y
pruebas médicas y analiticas necesarias para acreditar la aptitud (Anexo IV de las ba-
ses de la convocatoria).

B. No presenta copia del dorso de la titulacion.

C. Presenta acreditacion de haber superado la prueba de acceso a la universidad
para mayores de 25 afios, pero no acredita alguno de los requisitos sefialados en el ar-
ticulo 4.3 de la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, por la que se establecen equiva-
lencias con los titulos de Graduado de Educacién Secundaria obligatoria y de Bachiller
regulados en la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, que dice textual-
mente lo siguiente:

“3. La superacion de la prueba de acceso a la universidad para mayores de veinticin-
co afios, sera equivalente al titulo de Bachiller, a los Unicos efectos de acceso a em-
pleos publicos y privados, siempre que se acredite alguno de los siguientes requisitos, o
bien estar en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria (an-
verso y dorso) o equivalente a efectos académicos o a efectos profesionales, o bien ha-
ber superado al menos 15 créditos ECTS de los estudios universitarios”.

D. No presenta resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de la tasa por
derechos de examen, conforme a lo sefialado en la base cuarta de la convocatoria. (El
articulo 7° de la Ordenanza Fiscal n°. 19 que regula la cuantia de la tasa, establece que
“No se concedera exencién o bonificacién alguna de los importes de las cuotas tributa-
rias en la tarifa de la tasa regulada por la presente Ordenanza”).

E. No presenta permisos de conducir (A2 y/o B) con fecha de caducidad valida.

F. No presenta copia del Titulo de Bachiller, Técnico o equivalente (anverso y dorso).
Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente sefialados, ha-
bran de acreditar la equivalencia.

Quien no posea aun el titulo, debera presentar certificacion académica del cumpli-
miento de los requisitos académicos para la obtencién del mismo, expedido por el cen-
tro docente, junto con el justificante del pago de haber satisfecho la tasa para su expe-
dicion.

G. La solicitud manifestando que retine todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la Base Tercera y autorizando al equipo médico, en caso de ser admitido a las prue-
bas selectivas, a efectuar las exploraciones y pruebas médicas y analiticas necesarias
para acreditar la aptitud (Anexo IV de las bases de la convocatoria) no esta cumplimen-
tada y/o firmada (rubrica o firma electrénica).

H. Presenta solicitud del titulo y/o justificante del pago de haber satisfecho la tasa
para su expedicion; debiendo presentar, ademas, Certificacion Académica del cumpli-
miento de los requisitos académicos para la obtencién del mismo, expedido por el cen-
tro docente.

1. No presenta copia del dorso de los permisos de conduccién A2 y/o B, o el mismo
es ilegible.

J. Presenta Certificacion Académica del cumplimiento de los requisitos académicos
necesarios para solicitar la expedicion del titulo, pero no presenta justificante del pago
de la tasa para su expedicion antes de la finalizacién del plazo de presentacién de soli-
citudes. (Conforme a la base tercera de la convocatoria, “Todos estos requisitos debe-
ran poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacién de instancias y man-
tenerlos durante todo el proceso selectivo”).

K. Presenta el Titulo de Graduado Escolar junto con escrito del Servicio de Ordena-
cion Académica de Educacion Secundaria (Ministerio de Educacion), en el que se infor-
ma que... “la superacion de la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25
afios junto con el titulo de Graduado Escolar equivale al titulo de Bachiller a efectos pro-
fesionales. La presentacion de la certificacion académica de haber superado dicha
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prueba de acceso y del titulo de Graduado Escolar, junto con la mencién a la normativa
indicada, es suficiente acreditacion de la equivalencia de sus estudios, sin necesidad de
otro trdmite administrativo”, pero no presenta la citada certificacién académica de haber
superado la prueba de acceso.

L. No presenta el DNI con fecha de caducidad valida.

SEGUNDO. Determinar que la primera prueba de la oposicién
(examen tipo test y resolucién caso practico) se celebrara el dia
12 de septiembre de 2023, a las 09:00 horas, en el Instituto de
Educacién Secundaria (IES) Aljanadic de Posadas, sito en calle
Almodévar del Rio s/n, debiendo acudir los aspirantes provistos
del DNI con fecha de validez sin caducar (alternativamente car-
net de conducir o pasaporte), asi como de boligrafo azul.

TERCERO. Determinar la composicién definitiva del Tribunal
Calificador, que es el siguiente:

-PRESIDENTE:

Don Antonio Sepulveda Aguilar.

Suplente: Don Pedro José Gonzéalez Sanchez.

-VOCALES:

1. Dofia Araceli Ruiz Villa.

Suplente: Dofia Josefa Nieto Moreno.

2. Dofla Inmaculada Cantueso Medina.

Suplente: Don Fernando Valverde de Diego.

3. Don Francisco Javier Galvez Arévalo.

Suplente: Don Manuel Pardal Castilla.

4. Dofia Irene Moreno Nieto.

Suplente: Dofia Fatima Gémez Sola.

-SECRETARIO/A:

Dofia Natividad Ortiz Guisado.

Suplente: Dofia Inés Vigorra Trevifio.

CUARTO. Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial
de la Provincia (BOP) de Cérdoba y en el Tablén de Anuncios de
este Ayuntamiento.

El resto de anuncios que integran el proceso selectivo, se publi-
caran unicamente en el Tablén de Anuncios y Sede Electrénica
del Ayuntamiento de Posadas, de conformidad con lo establecido
en la Base Quinta de la Convocatoria.

QUINTO. Contra la presente resolucién podra interponerse re-
curso potestativo de reposicion ante esta Alcaldia en el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion, o
bien interponer directamente recurso contencioso administrativo
en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia si-
guiente al de su publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los
articulos 114.1.c), 115, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administra-
ciones Publicas y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Regulado-
ra de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. No obstante lo
anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso

que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses”.

Posadas, 21 de agosto de 2023. Firmado electrénicamente por
el Alcalde, Emilio Martinez Pedrera.

Ayuntamiento de Priego de Cérdoba
Nam. 3.742/2023

Expediente: 2023/13329.
ANUNCIO
De conformidad con el acuerdo adoptado por el Pleno Munici-
pal, en sesion de fecha 21 de agosto de 2023, mediante el pre-
sente se da publicidad al mismo en el que se efectiia la modifica-
cién parcial de la Relacion de Puestos de Trabajo de este Ayunta-
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miento con el siguiente contenido:

NUM. 1. EXP. NUM. 13329/2023: MODIFICACION PARCIAL
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO (RPT 2023).

Aun cuando el presente expediente se incluy6 en el orden del
dia, de la Ultima Comision Informativa de Hacienda, habiéndose
dejado sobre la mesa se entiende que no ha sido dictaminada por
lo que la Presidencia, en cumplimiento de lo previsto en el articu-
lo 82.3 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régi-
men Juridico de las Entidades Locales, somete a la considera-
cién del Pleno ratificar la inclusién de este expediente en el orden
del dia de la sesién, al carecer el mismo del preceptivo dictamen
de la Comisién Informativa competente, inclusion que es acorda-
da por unanimidad.

Acordada la inclusién se trae a consideracion del Pleno pro-
puesta con el siguiente tenor literal:

“PROPUESTA QUE REALIZA LA CONCEJAL DE RECUR-
SOS HUMANOS DORNA INES MERIDA EXPOSITO, CONCER-
NIENTE A LA MODIFICACION PARCIAL DE LA RELACION DE
PUESTOS DE TRABAJO DE ESTE AYUNTAMIENTO DE PRIE-
GO DE CORDOBA.

Visto que desde la anterior propuesta efectuada, con fecha 13
de junio pasado, firmada por mi predecesora la Sra. Pacheco Ber-
mudez, han surgido cuestiones derivadas del informe del Sr. In-
terventor que afectan a puntos muy concretos, asi como, a peti-
cion de miembros de la Corporacion en la Comisién Informativa
de Hacienda, se requieren ciertas aclaraciones sobre puntos con-
cretos que pueden de ser abordados de manera sectorial y en
profundidad. Por lo tanto, a fin de no paralizar la gestién munici-
pal conforme a los principios constitucionales de celeridad y efica-
cia en la gestion publica, se realiza la presente propuesta parcial
sobre aspectos que no suscitan discrepancia y que cuentan con
informe técnico, informe favorable de intervencién y acuerdo una-
nime en la Mesa General de Negociacion.

Dado lo anterior, se deja sin efecto la citada propuesta, mante-
niendo los documentos complementarios que no contradigan la
presente y se efectliia la siguiente:

PRIMERA. Realizar las siguientes modificaciones sobre la pro-
puesta de modificacion anterior de RPT aprobada en el pleno de
octubre de 2022:

-Una vez realizada la modificacién del complemento de destino
del puesto TECNICO COORDINADOR/A SANCIONES que pas6
de un CD 22 a un CD 26, se hace necesaria una revision de los
factores horizontales de este puesto de trabajo ya que no se ade-
cuan a la modificacion realizada en su dia. Se propone la subida
de puntuacién en cuanto a conocimientos que pasaria a 8 puntos,
la autonomia se quedaria también en 8 puntos y la variabilidad de
funciones aumentaria un punto quedando en 7 puntos. En cuanto
a los factores verticales, hay que modificar el &ngulo de autoridad
ya que a un negociado corresponden 6 puntos. Ademas, se pro-
pone la asignacion de una disponibilidad horaria de 10% al tratar-
se de un puesto técnico de coordinacién. Se adjunta ficha des-
criptiva y tabla de valoracién de este puesto en este expediente,
con valores actualizados a 2023.

-Modificar el complemento de destino del puesto TECNICO
COORDINADOR/A DESARROLLO de un CD 22 a un CD 26, de-
bido a que su caréacter directivo hace procedente el estableci-
miento del nivel maximo del subgrupo, que en este caso es un A2
para que sea superior a puestos técnicos que se puedan crear
bajo su cargo, y debido a su responsabilidad, competencia y man-
do reflejado en la valoracion del puesto de trabajo realizada por la
empresa ICSA y que se encuentra en el expediente GEX
2021/25031. Al igual que en el caso anterior, al tratarse de un
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puesto Técnico de coordinacion, se propone la equiparacion en la
puntuacién tanto de los factores verticales como horizontales del
puesto anteriormente descrito y valorado. Se adjunta ficha des-
criptiva y tabla de valoracién con datos actualizados a 2023 para
su estudio y aprobacion.

SEGUNDA.

(...) Se pospone su sometimiento a resolucion.

TERCERA.

(...) Se pospone su sometimiento a resolucion.

CUARTA.

(...) Se pospone su sometimiento a resolucion.

QUINTA.

(...) Se pospone su sometimiento a resolucion.

SEXTA.

(...) Se pospone su sometimiento a resolucion.

SEPTIMA.

(...) Se pospone su sometimiento a resolucion.

OCTAVA. Asignar al puesto F3207 denominado: Aucxiliar de Bi-
blioteca y al F3208 de Auxiliar de Turismo, el complemento espe-
cifico resultante de la revision y valoracién realizada de dichos
puestos. Se adjunta ficha descriptiva, ademas de la tabla de valo-
racién con valores actualizados a 2023 para su estudio y aproba-
cion.

NOVENA. Conforme a la propuesta efectuada por la Mesa Ge-
neral de Negociacion, en sesion celebrada el dia 22 de noviem-
bre de dos mil veintidos, que consta en el exp. 2022/29921, pero
gue en ese momento no pudo llevarse a cabo por la celeridad y
perentoriedad de los plazos del procedimiento de estabilizacién,
que hacian imposible la previa y preceptiva modificacién de la
RPT en ese sentido; vista la justificacion de la ampliacion horaria
efectuada por la Coordinadora del Area de Servicios Sociales, en
el que hace referencia a que dicha ampliacién horaria ya se ha
ido aprobando desde 2020 y que se trata de una necesidad es-
tructural que consta en el expediente 11028/2023; y visto que se
trata de la modificacion de un puesto de naturaleza laboral, por
necesidades del servicio es preceptivo realizarse de mutuo acuer-
do con el trabajador, ya que el articulo 12.4 apartado e) del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre establece
que «La conversién de un trabajo a tiempo completo en un traba-
jo parcial y viceversa tendra siempre caracter voluntario para el
trabajador y no se podra imponer de forma unilateral o como con-
secuencia de una modificacion sustancial de condiciones de tra-
bajo...» consentimiento que se tiene por cuanto dicha ampliacion
ya consta solicitada por la titular del puesto. Visto lo expuesto se
propone modificar el puesto de trabajo L1214 denominado: Tra-
bajador/a Social (66,66%) y aumentar su jornada laboral al 100%
como los deméas puestos de trabajador/a sociales tienen vista la
necesidad de que los seis puestos que existen en la RPT estén a
jornada completa para poder llevar a cabo todos los programas
del Area de Bienestar Social de este ayuntamiento.

DECIMA. Someter la siguiente propuesta a los informes perti-
nentes y a su aprobacion en los 6rganos pertinentes.

DECIMO PRIMERA. Una vez realizada la modificacion parcial
de la RPT, sea publicada en su totalidad con los cédigos aproba-
dos en la modificacién anterior de 2022 y el valor actualizado del
CE de 2023".

Consta informe emitido por la Sra. Secretaria de conformidad
con lo establecido en el articulo 3.3a)del Real Decreto 128/2018
de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen Juridico de los
Funcionarios de Administracion Local con Habilitacion de caréac-
ter Nacional, y en el articulo 54 del Real Decreto 781/86, de 18 de
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abril, por el que se aprueba el texto refundido de Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local.

Consta Informe de Intervencion conforme a lo establecido en el
articulo 213 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Ha-
ciendas Locales aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo y desarrolladas por el Real Decreto 424/2017, de
28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del control in-
terno en las entidades del Sector Publico Local; y en atencion a
las facultades recogidas en el articulo 4.1.b).5° del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridi-
co de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional, que respecto a los presentes puntos no plan-
tea observacion ni reparo alguno.

Consta certificado favorable a la modificacion de la MGN, cele-
brada con fecha 29 de septiembre de 2022.

Toma la palabra la Concejal delegada de Recursos Humanos,
Sra. Mérida Expésito y expone el interés de ir resolviendo las
cuestiones de la RPT, y que por cuestion de agilidad y eficacia,
se ha optado por traer los aspectos que no habian suscitado polé-
mica en la Comision Informativa de Hacienda y efectuar una mo-
dificacion parcial de la RPT y en el proximo Pleno concluir las mo-
dificaciones.

Por parte del Alcalde se indica que el resto de las modificacio-
nes vendran a la proxima sesion del Pleno una ver resueltas las
dudas planteadas en la Comisién de Hacienda.

Abierto por el Alcalde-Presidente el turno de intervenciones, se
producen las siguientes:

-Por parte de la portavoz del Grupo Municipal de Izquierda Uni-
da, dofia Vanesa Tauste Ruiz, vota a favor de la propuesta.

-Por parte del portavoz del Grupo Municipal de Vox, don San-
tiago Martinez Ropero, vota a favor de la propuesta.

-Por parte del portavoz del Grupo Municipal Socialista, don Ra-
fael Aguilera Luque, vota a favor de la propuesta.

-Por parte de la portavoz del Grupo Popular, don Javier Ibafiez
Medina, suplente de dofia Virginia Bermudez Cafias, vota a favor
de la propuesta.

No se producen mas intervenciones.

Sometida la propuesta a votacion ordinaria se obtiene el si-
guiente resultado:

-Votos a favor: Diecinueve.

-Votos en contra: Ninguno.

-Abstenciones: Ninguna.

Visto el resultado de la votacion se entiende adoptado el si-
guiente acuerdo:

PRIMERO. Modificar la Relacion de Puestos de Trabajo de es-
te Ayuntamiento, aprobada en 2022, con el siguiente contenido:

-Modificaciones del puesto TECNICO COORDINADOR/A SAN-
CIONES: Se realiza una revision de los factores horizontales de
este puesto de trabajo ya que no se adectan a la modificacion
realizada en su dia. Se propone la subida de puntuacién en cuan-
to a conocimientos que pasaria a 8 puntos, la autonomia se que-
daria también en 8 puntos y la variabilidad de funciones aumenta-
ria un punto quedando en 7 puntos. En cuanto a los factores verti-
cales, hay que modificar el &ngulo de autoridad ya que a un nego-
ciado corresponden 6 puntos. Ademas, se propone la asignacion
de una disponibilidad horaria de 10% al tratarse de un puesto téc-
nico de coordinacién. Se adjunta ficha descriptiva y tabla de valo-
racion de este puesto en este expediente, con valores actualiza-
dos a 2023.

-Modificaciones del puesto TECNICO COORDINADOR/A DE-
SARROLLO: Madificar el complemento de destino de un CD 22 a
un CD 26, debido a que su caracter directivo hace procedente el
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establecimiento del nivel maximo del subgrupo, que en este caso
es un A2 para que sea superior a puestos técnicos que se pue-
dan crear bajo su cargo, y debido a su responsabilidad, compe-
tencia y mando reflejado en la valoracion del puesto de trabajo
realizada por la empresa ICSA y que se encuentra en el expe-
diente GEX 2021/25031. Al igual que en el caso anterior, al tratar-
se de un puesto Técnico de coordinacion, se propone la equipara-
cion en la puntuacion tanto de los factores verticales como hori-
zontales del puesto anteriormente descrito y valorado. Se adjunta
ficha descriptiva y tabla de valoracion con datos actualizados a
2023 para su estudio y aprobacion.

Modificaciones de los puestos F3207 denominado AUXILIAR
DE BIBLIOTECA y F3208 AUXILIAR DE TURISMO, modificando
el complemento especifico resultante de la revisién y valoracion
realizada de dichos puestos. Se adjunta ficha descriptiva, ade-
mas de la tabla de valoracién con valores actualizados a 2023 pa-
ra su estudio y aprobacion.

-Madificaciones del puesto de trabajo L1214 denominado TRA-
BAJADOR/A SOCIAL (66,66%) y aumentar su jornada laboral al
100% como los demés puestos de trabajador/a sociales tienen
vista la necesidad de que los seis puestos que existen en la RPT
estén a jornada completa para poder llevar a cabo todos los pro-
gramas del Area de Bienestar Social de este ayuntamiento

SEGUNDO. Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial
de la Provincia para su cumplimiento y general conocimiento sig-
nificando que contra este acuerdo, que pone fin a la via adminis-
trativa, se podra interponer recurso de reposicion de caracter po-
testativo ante el mismo érgano que lo ha dictado, en el plazo de
un mes o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, a contar ambos plazos desde el dia siguiente a su publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Provincia, sin que puedan simul-
tanearse ambos recursos. Asimismo, se podra ejercitar cualquier
otro recurso que se considere pertinente.

TERCERO. Comuniquese a Secretaria, a Contratacion Laboral,
Noéminas, a la Intervencién Municipal y representantes de perso-
nal, mediante su remision a sus correspondientes bandejas elec-
trénicas.

CUARTO. Del presente acuerdo se dara cuenta a la Comisiéon
Informativa de Urbanismo e Infraestructura, de conformidad con
lo preceptuado en el articulo 126.2 del Reglamento de Organiza-
cion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones
Locales.

Priego de Cérdoba, 24 de agosto de 2023. Firmado electrénica-
mente por el Alcalde, Juan Ramén Valdivia Rosa.

Ayuntamiento de Zuheros
NUm. 3.694/2023

Por la Alcaldia del Ayuntamiento de Zuheros, se hace saber:
Que el Ayuntamiento Pleno, en sesién extraordinaria organizati-
va, de fecha 20 de junio de 2023, acordé la periodicidad de las
SESIONES DEL PLENO, conforme al siguiente literal:
"PRIMERO. Establecer que el Pleno del Ayuntamiento celebra-
ra sesion ordinaria en el Salén de Sesiones de la Casa Consisto-
rial, actualmente en calle Mirador 16, por el estado en obras del
numero 50 de la calle Horno, con caracter trimestral, celebrando-
se, en primera convocatoria, el primer jueves de los meses de
marzo, junio, septiembre y diciembre, a las 19 horas en horario de
invierno y a las 20 horas en horario de verano, y dos dias natura-
les después, a la misma hora, en segunda convocatoria.
SEGUNDO. Facultar al Sr. Alcalde a que, por propia iniciativa o
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la instancia de los portavoces de los Grupos Politicos, por causa
justificada pueda variar la fecha de celebracion de la sesion ordi-
naria, adelantando o retrasando el dia y hora de celebracion en
un intervalo maximo de 15 dias, aunque el nuevo dia fijado no es-
tuviera comprendido en el mes correspondiente a aquel, conser-
vando ésta el caracter de ordinaria. Una facultad, la descrita que
se ejercera sin perjuicio de la habilitacién normativa contenida en
el apartado 3° del articulo 46 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, intro-
ducido por la disposicién final segunda del RD-Ley 11/2020, de
31 de marzo, por el que se adoptan medidas urgentes comple-
mentarias en el &mbito social y econémico para hacer frente al
COVID-19.

TERCERO. Establecer la notificacion electrénica para la notifi-
cacion de la convocatoria y documentacion de los asuntos inclui-
dos en el orden del dia.

Lo que se publica para su general conocimiento en Zuheros, a
la fecha de la firma electronica.

Zuheros, 18 de agosto de 2023. Firmado electronicamente por
el Alcalde, Juan Manuel Poyato Cuenca.

Nam. 3.695/2023

El Ayuntamiento de Zuheros, en sesién extraordinaria y organi-
zativa, del Pleno de la Corporacion, de fecha 20 de junio de 2023,
acordo el establecimiento de CARGOS CON DEDICACION Y RE-
TRIBUCIONES asi como la ASIGNACION POR ASISTENCIAS A
ORGANOS COLEGIADOS, con el tenor literal siguiente:

“PRIMERO. Determinar que el cargo de Alcalde realice sus fun-
ciones en régimen de dedicacion parcial, para el desempefio de
las atribuciones propias de su cargo, estableciendo con efectos
desde el dia siguiente a la fecha de adopcién del presente acuer-
do, el siguiente régimen retributivo a favor del Sr. Alcalde:

1. Por el desempeiio de dicho cargo en régimen parcial, de-
biendo proceder a su alta en el régimen general de la Seguridad
Social, debiendo asumir esta Corporacién el pago de las cuotas
empresariales que corresponda, con unas retribuciones brutas
anuales de 33.863,38 euros que se percibiran en catorce pagas
iguales, doce correspondientes a las diferentes mensualidades
del afio y las dos restantes correspondientes a las mensualida-
des de junio y diciembre.

2. Se fija el régimen de dedicacion minima necesaria para la
percepcion de tales retribuciones en 150 horas al mes, en horario
flexible y discrecional, durante toda la jornada.

SEGUNDO. Determinar que el cargo de Primer Teniente de Al-
calde realice sus funciones en régimen de dedicacién parcial, pa-
ra el desempefio de las atribuciones propias de su cargo, estable-
ciendo con efectos desde el dia siguiente a la fecha de adopcion
del presente acuerdo, el siguiente régimen retributivo a favor de la
Primer Teniente de Alcaldia:

1. Por el desempeiio de dicho cargo en régimen parcial debien-
do proceder a su alta en el régimen general de la Seguridad So-
cial, debiendo asumir esta Corporacion el pago de las cuotas em-
presariales que corresponda, con unas retribuciones brutas anua-
les de 17.424,64 euros que se percibiran en catorce pagas igua-
les, doce correspondientes a las diferentes mensualidades del
afo y las dos restantes correspondientes a las mensualidades de
junio y diciembre.

2. Se fija el régimen de dedicacion minima necesaria para la
percepcién de tales retribuciones en 80 horas al mes, en horario
flexible y discrecional, durante toda la jornada.

TERCERO. Los miembros de la Corporacion que no desempe-
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fien cargos en régimen de dedicacion percibiran, por la concu-
rrencia efectiva a las sesiones de los érganos colegiados de los
que formen parte, 30 euros por asistencia efectiva a cada sesion,
con una percepcion maxima de 30 uros dia por sesiones del mis-
mo 6rgano”.

Lo que se publica para general conocimiento.

En Zuheros a 18 de agosto de 2023. Firmado electrénicamente
por el Alcalde, Juan Manuel Poyato Cuenca.

Nam. 3.696/2023

Don Juan Manuel Poyato Cuenca, Alcalde-Presiente del Ayun-
tamiento de Zuheros, hace saber:

PRIMERO. Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordina-
ria y urgente, de fecha 20 de junio de 2023, acordd la creacion de
la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL asi como la DELEGACION DE
COMPETENCIAS DEL PLENO en favor de la misma, conforme al
siguiente literal:

“Primero. Crear la Junta de Gobierno Local.

Segundo. Delegar en la Junta de Gobierno Local aquellas com-
petencias del Pleno asignadas con el expreso caracter de delega-
bles y en particular las siguientes:

-El ejercicio de acciones judiciales y administrativas y la defen-
sa de la Corporacion en materias de competencia plenaria.

-La declaracion de lesividad de los actos del Ayuntamiento, tan-
to en materias de competencia plenaria como del/de la
Alcalde/sa.

-La concertacion de las operaciones de tesoreria cuando el im-
porte acumulado de las operaciones vivas en cada momento su-
pere el 15 % de los ingresos corrientes liquidados en el ejercicio
anterior.

-El reconocimiento extrajudicial de créditos, siempre que no
exista dotacién presupuestaria. La disposicion de gastos en mate-
ria de su competencia (articulo 166.3 del Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales).

-Las contrataciones, convenios y concesiones de toda clase
cuando su importe supere el 10 % de los recursos ordinarios del
Presupuesto y, en cualquier caso, los 6.010.121 euros, asi como
los contratos y concesiones plurianuales cuando su duracion sea
superior a cuatro afios y los plurianuales de menor duracién cuan-
do el importe acumulado de todas sus anualidades supere el por-
centaje indicado, referido a los recursos ordinarios del Presupues-
to del primer ejercicio y, en todo caso, cuando sea superior a la
cuantia sefialada en esta letra.

-La aprobacion de los proyectos de obras y servicios cuando
sea competente para su contratacion o concesion, y cuando aln
no estén previstos en los Presupuestos.

-La adquisicion de bienes y derechos cuando su valor supere el
10 % de los recursos ordinarios del Presupuesto y, en todo caso,
cuando sea superior a 3.005.060 euros, asi como las enajenacio-
nes patrimoniales en los siguientes supuestos: Cuando se trate
de bienes inmuebles o de bienes muebles que estén declarados
de valor histérico o artistico, y no estén previstas en el Presu-
puesto. Cuando estando previstas en el Presupuesto, superen los
mismos porcentajes y cuantias indicados para las adquisiciones
de bienes.

-La autorizacion o denegacion de compatibilidad del personal al
servicio de la entidad local para un segundo puesto o actividad en
el sector publico, asi como la resolucién motivada reconociendo
la compatibilidad o declarando la incompatibilidad del citado per-
sonal para el ejercicio de actividades de la entidad local, a que se
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refieren los articulos 9 y 14 de la Ley 53-1984, de 26 de diciem-
bre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Adminis-
traciones Publicas.

-Conceder medallas, emblemas, condecoraciones u otros dis-
tintivos honorificos y conferir titulos de hijos predilectos o adopti-
vos o de miembros honorarios de la Corporacion.

Tercero. Delegar en la Junta de Gobierno Local aquellas com-
petencias del Pleno no asignadas con el expreso caracter de in-
delegables y en particular las siguientes:

-Determinacion de los dias a solicitar como dias de fiesta local
con el caracter de inhabiles para el trabajo, retribuido y no recu-
perable.

-Aprobacion del Inventario de Bienes y Derechos de la Corpo-
racion y el Inventario de Caminos.

-Aprobacién y solicitud de actuaciones con cargo a planes de
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inversion.

Cuarto. Los actos dictados por la Junta de Gobierno en el ejer-
cicio de las atribuciones delegadas, se entienden dictados por el
6rgano delegante, el Pleno, correspondiendo en consecuencia a
este la resolucién de los recursos de reposicion que puedan inter-
ponerse.

SEGUNDO. Que por Resolucion de Alcaldia nimero
2023/00000095, de fecha 13 de julio de 2023, se determin6 la si-
guiente composicion de la Junta de Gobierno Local:

-Juan Manuel Poyato Cuenca, Alcalde-Presidente.

-Susana Ruiz Garcia, Primer Teniente de Alcaldia.

-Juan Lastres Garcia, Segundo Teniente de Alcaldia.

Lo que se publica para su general conocimiento.

En Zuheros, a 18 de agosto de 2023. Firmado electrénicamen-
te por el Alcalde, Juan Manuel Poyato Cuenca.
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