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OTRAS ENTIDADES

Empresa Provincial de Residuos Solidos y Medio Ambiente SA (EPREMASA). Cérdoba

BOP-A-2025-2919

BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE
RESPONSABLE TECNICO JURIDICO, PERSONAL LABORAL FIJO SUJETO A CONVENIO
COLECTIVO.

La Empresa Provincial de Residuos y Medio Ambiente SA (Epremasa, en adelante) convoca
publicamente proceso selectivo para la contratacién de UNA (1) PLAZA DE RESPONSABLE TECNICO
JURIDICO, mediante un sistema de seleccién concurso-oposicion, dotada con las retribuciones
correspondientes al Grupo | Técnicos, puesto de trabajo responsable técnico, en aplicacion del Convenio

Colectivo vigente de Epremasa.

La cobertura del puesto correspondiente se realizara atendiendo a las necesidades establecidas por la
empresa que incluye, entre otras, las funciones de la Base Tercera; encomienda de nuevas funciones por la
Excma. Diputacion de Coérdoba, gestién, seguimiento y tramitacion de proyectos financiados por fondos
Next Generation EU, aumento de cuestiones que, derivadas de la prestacion de los servicios publicos que
constituyen el objeto social, presentan una posible litigiosidad y/o concluyen en el ejercicio de acciones
judiciales ante los distintos érdenes jurisdiccionales y las nuevas obligaciones impuestas por la entrada en
vigor de la nueva normativa en materia de residuos y suelos contaminados para una economia circular (Ley
22/2021, de 28 de diciembre).

En la presente convocatoria, la cual tiene por objeto una contratacion indefinida, sujeta a periodo de
prueba, se habra de estar a la existencia de tasa de reposicion, siempre que se mantenga el actual modelo
de calculo de la citada tasa de reposicion de efectivos al 100% de los ceses para el ejercicio
correspondiente en la Ley de Presupuestos Generales del Estado o el que resultare derivado de las

prescripciones normativas que se establezcan.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo
que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola; el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre (TREBEP, en adelante); la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
efectiva de mujeres y hombres; y la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la Igualdad de
Género en Andalucia. Igualmente, este proceso selectivo se rige por el principio de igualdad de trato y no
discriminaciéon, conforme a la Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y no
discriminacion, garantizandose la igualdad efectiva de mujeres y hombres y la no discriminacién, directa o

indirecta, por razén de origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad, orientacion o
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identidad sexual, expresién de género, enfermedad, condicién socioecondmica o cualquier otra condicién

personal o social.

Asimismo, esta sometida a los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad, a los requisitos
fijados tanto en la normativa aplicable, como al Procedimiento Selectivo del personal adoptado en Acuerdo
de 17 de diciembre de 2016, que rige en Epremasa (publicados en la pestaia de transparencia de nuestra

web), asi como a las siguientes:

BASES:

BASE PRIMERA. PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA

La publicacion de las presentes bases se realizara en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba (BOP,

en adelante) y en la pagina web de Epremasa (www.epremasa.es).

Todas las comunicaciones y notificaciones derivadas de la convocatoria, listas de admitidos/excluidos,
citaciones a las pruebas y las listas de puntuaciones del proceso de seleccion, se realizaran a través del
tablon de anuncios electronico de Epremasa apartado “Procesos de Seleccion” en su pagina web.

La participacion en el proceso supone la aceptacion de la publicacion de su nimero de DNI en el tablén
de anuncios anteriormente indicado, conforme a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,

de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

BASE SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
1. Los requisitos para ser admitidos en la presente convocatoria son los siguientes:

a) Tener nacionalidad espanola, ser nacional de uno de los Estados Miembros de la Unién Europea o
nacional de otros Estados en quienes concurran los requisitos a los que se refiere el articulo 57 del
TREBEP, debiendo en estos casos acreditar su nacionalidad y el cumplimiento de los requisitos

establecidos para los aspirantes.

b) Haber cumplido la edad legal de contratacion prevista para el puesto ofertado (ser mayor de 18 afos),

y no exceder, en su caso, la edad maxima de jubilacion ordinaria.
c) Estar en posesién de alguna de las siguientes titulaciones oficiales: Grado (o licenciatura) en Derecho.
d) Poseer el permiso de conducir B (en vigor).

e) No tener ninguna enfermedad o defecto fisico que impida el cumplimiento de las correspondientes
funciones. No obstante, en caso de que el aspirante tenga reconocido un grado de discapacidad igual o
superior al 33%, tendra que presentar (en caso de ser seleccionado) y de acuerdo con la normativa vigente,
un certificado del organismo correspondiente que acredite las condiciones personales de aptitud para
ejercer las funciones correspondientes a la plaza a la cual aspira. Para estas personas, cuando previamente
lo hayan solicitado en la instancia, la Comisién Evaluadora adaptara en lo posible el tiempo y medios de

realizacion de los ejercicios de forma que gocen de igualdad de oportunidades. A tal efecto la persona que
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resulte seleccionada debera someterse a reconocimiento médico por el Servicio de Prevencidon que esta

Empresa tiene concertado, debiendo obtener el resultado de “APTO”, antes de su contratacion.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio en ninguna de las
Administraciones Publicas o entidad perteneciente al sector publico, no hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas, ni haber sido sancionado o despedido por falta muy grave en alguna Administracion
publica, empresa publica o cualquier otra entidad perteneciente al sector publico por incumplimiento de los
requisitos establecidos para permanecer en ella.

g) Estar inscrito como Colegiado en la profesion de Abogado en un Colegio de la Abogacia, o al menos
contar con la capacidad para proceder a dicha colegiacion de manera inmediata, en el caso de ser

seleccionado en el presente proceso selectivo.

2. Todos los requisitos exigidos habran de cumplirse a fecha del ultimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse hasta el final del proceso selectivo. Solo seran tenidos en cuenta los méritos

entregados en el plazo de presentacion de solicitudes.

3. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de
la correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia de acuerdo con la normativa vigente.

BASE TERCERA. FUNCIONES DEL PUESTO

En dependencia jerarquica de la Direccién del Area Juridica de Epremasa, realizara actuaciones en el
ambito de los asuntos legales de la entidad, con el fin de asegurar en todo momento el cumplimiento de la

ley vigente, desarrollando a estos efectos las siguientes funciones:

«  Apoyo técnico juridico directo a la Direccién del Area Juridica en las materias propias de su

competencia.

* Impulso, seguimiento y control de legalidad de Proyectos y actividades de Epremasa sujetos a
financiacion de Fondos Next Generation EU, dentro del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia (PRTR) en sus distintas vertientes, en coordinacion en el resto de las areas de la

empresa.

» Control, seguimiento, coordinacién e Informe de las nuevas exigencias en materia de residuos.
»  Control normativo ambiental.

»  Seguimiento, control y tramitacion de autorizaciones.

» Tramitacion e Informe de procedimientos sancionadores.

* Tramitacién e Informe de procedimientos disciplinarios.

* Control juridico-administrativo de los procesos asignados y de la actividad de la entidad en la

prestacion de los servicios publicos encomendados.

/
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* Gestion, Informe, tramitacion y coordinacion de las cuestiones juridicas derivadas del incremento
del nimero de Convenios suscritos con entidades locales y operadores de Sistemas Colectivos de
Responsabilidad Ampliada del Productor (SCRAP)

* Colaboracién, emision de Informes y tramitacion de ordenanzas.
* Colaboracién en la tramitacion de expedientes de contratacion publica.

* Asesoria y defensa juridica de la entidad en materia de contratacion ante las jurisdicciones

contencioso administrativa y civil, segun corresponda.
» Colaboracion en la tramitacion de expedientes en materia laboral.

* Asesoria y defensa juridica de la empresa ante la jurisdiccion social en cuestiones litigiosas

derivadas de procedimientos de personal.

* Informes acerca de reclamaciones extrajudiciales (laborales, civiles, responsabilidad patrimonial o

civil, ...) y tramitacion, control y cooperacion en los procedimientos internos derivados.
* Seguimiento y control de cualesquiera otros procedimientos ante las distintas jurisdicciones.

»  Cualquier otra de calado juridico en el ambito del correcto funcionamiento del area, en cuestion.

BASE CUARTA. FORMA Y PLAZOS PARA PRESENTAR LA DOCUMENTACION

1. Para participar en la convocatoria habra que presentar solicitud en el modelo normalizado con auto

baremo habilitado al efecto en la pagina web de Epremasa seccidon empleo, para la convocatoria:

-Quienes estén en posesion del certificado digital, podran realizar la presentacion de la solicitud por via

telematica en https://sede.eprinsa.es/epremasa, seleccionando “procesos de seleccién, con certificado".

-Quienes no posean certificado digital, deberan cumplimentar electronicamente el modelo de solicitud

con auto baremo igualmente en www.epremasa.es/empleo, seleccionando “solicitud sin certificado”. Sélo en

este caso, deberan imprimir la solicitud y entregarla firmada en el Registro de entrada de documentos de
Epremasa, sito en la Avda. del Mediterraneo s/n, 1° planta, 14011 de Cordoba, en horario de atencion al
publico, de lunes a viernes de 09:00 a 14:00 horas, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En
caso de presentacion ante una oficina de Correos, se hara en sobre abierto para que la solicitud pueda ser
fechada y sellada por el personal de correos. De no ser asi, no podra considerarse como presentada en esa

fecha.

Cualquiera que sea el formato de presentacion indicado en los dos parrafos anteriores, las anteriores
solicitudes, deberan afadirse los siguientes documentos acreditativos de cumplir los requisitos para
participar en la convocatoria, los cuales seran adjuntados en “pdf’ a la solicitud a través de la sede

electronica de Epremasa:

/
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a. Las titulaciones académicas se acreditaran con el correspondiente titulo oficial o certificado oficial del

pago de los derechos de expedicion del titulo.

b. El carné de conducir B se acreditara con el carné de conducir en vigor, debido al hecho de que para
poder desarrollar las funciones propias de la plaza convocada podria ser necesario que el trabajador
debiera hacer traslados en carretera, en Ayuntamientos, Juzgados o Centros que la propia entidad posee en
la provincia de Cérdoba, entre otros lugares.

c. Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio en
ninguna de las Administraciones Publicas o entidad perteneciente al sector publico, no hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas, ni haber sido sancionado o despedido por falta muy grave en alguna
Administracion publica, empresa publica o cualquier otra entidad perteneciente al sector publico por

incumplimiento de los requisitos establecidos para permanecer en ella.

d. Relacion de los méritos alegados en los términos que aparecen en el ANEXO |, a efectos de valorar la
fase de concurso, debiéndose adjuntar en formato pdf, los documentos acreditativos de los méritos, bajo el
texto “es copia fiel del original” suscrito y firmado por el solicitante, que se responsabilizara de su veracidad.
La ausencia de presentacion de méritos junto a la solicitud conllevara la puntuacién de 0 puntos en la fase

de concurso.

Los candidatos no aportaran junto a su solicitud el DNI o NIE vigentes si bien se les solicitara este
documento, u otro similar a través de lo cual cada candidato pudiera ser identificado personalmente, en el

momento de realizar las pruebas que constituyen la fase de oposicion.
2. El modelo oficial de solicitud sera el que genere la web con los formularios establecidos.

3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles (excluidos, sabados, domingos o
festivos) contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia. Se entienden admitidas las solicitudes presentadas hasta las 23:59:59 del dia final del plazo de
recepcion de solicitudes, si se presenta por sede electronica. Si se utiliza el Registro de documentos de
Epremasa, se entenderan admitidas las solicitudes presentadas antes de las 14:00 del dia final del plazo de

recepcion de solicitudes.

Los interesados que no presenten sus solicitudes en el tiempo y forma, fijados en estas Bases, no seran

admitidos en el proceso selectivo.

4. El falseamiento de la documentacion aportada justificativa de los requisitos o méritos alegados
implicara la exclusién de la persona aspirante del sistema de seleccion de la presente convocatoria,
reservandose la Empresa el ejercicio de las acciones legales a que haya lugar en derecho ante tales

hechos.

BASE QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES

1. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia de la Comisién Evaluadora o

persona en quien delegue, dictara comunicacién declarando aprobada la lista provisional de candidatos

/
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admitidos y excluidos, en la que constara exclusivamente el, nimero de DNI o NIE, y causa de exclusion, en
el caso que proceda, asi como la composicién de la Comision Evaluadora. Dicha resolucién sera publicada

en la Web de Epremasa tal y como se indica en la base primera.

2. Se dara un plazo de subsanacion de los defectos, que sera de cinco dias héabiles (excluyéndose
sabados, domingos y festivos) contados a partir del dia siguiente de la fecha de publicacion en la web de
Epremasa.

3. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de defectos y reclamaciones establecido en el apartado 2
de la Base Octava (o anterior apartado 2, de esta misma Base), se publicara la lista definitiva de candidatos
admitidos y excluidos.

4. Junto con la publicacién a la lista definitiva de candidatos admitidos y excluidos, o posteriormente, la
Comisioén Evaluadora publicara el lugar, fecha y hora de realizacién de las pruebas que se comunicaran a
través de la web de Epremasa con una antelacion minima de cinco dias habiles (excluyéndose sabados,

domingos y festivos), a la fecha del primer examen.

BASE SEXTA. COMISION EVALUADORA

1. La Comision Evaluadora estara compuesta por los siguientes miembros con voz y voto: La Direccion
Gerencia de Epremasa, o persona en quién delegue, que actuara como presidente, tres representantes de
la empresa, designados por la presidencia, asumiendo uno de ellos las funciones correspondientes a la
Secretaria de la Comisidén Evaluadora, y tres trabajadores cualificados técnicamente, poseyendo éstos la

misma o superior categoria a la convocada, propuestos por el Comité de Empresa.

2. La composicion de los miembros de la Comision Evaluadora se publicara junto a la lista provisional de
candidatos admitidos y excluidos, sera exclusivamente técnica y su pertenencia al citado 6rgano de

seleccién debera ser siempre a titulo individual y no en representacién o por cuenta de nadie.

3. Todas las personas componentes de la Comision Evaluadora deberan poseer titulacion o

especializacion igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza.

4. Cuando lo considere conveniente, la Comisién Evaluadora podra recabar la colaboracion de asesores

expertos en la materia de que se trate, que intervendran con voz, pero sin voto.

5. La Comision Evaluadora decidira sobre cuantas cuestiones o incidentes se planteen durante el

desarrollo del proceso selectivo.

6.- La Comision Evaluadora actuara validamente cuando concurran el presidente, secretario y dos

vocales, decidiendo el presidente en caso de empate.

7. Los miembros de la Comisién Evaluadora, deberan abstenerse de intervenir cuando concurra alguna
de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, de la misma manera que cualquier candidato o tercero interesado en dicho procedimiento
podria recusar a cualquier miembro de la Comision evaluadora, bajo las mismas causas, y de conformidad

con el articulo 24 de este mismo cuerpo normativo.
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BASE SEPTIMA. PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
1. El procedimiento de seleccién constara de dos partes:
A) Concurso: 40%.
B) Oposicion: 60%

A) FASE DE OPOSICION:

Consistira en la realizacion de una prueba de conocimiento tedrico, y de una prueba de conocimiento de
competencias técnicas y calado practico, que se celebraran en dias separados (con una diferencia de al
menos de cinco dias habiles, excluidos sabados, domingos y festivos), debiéndose superar las dos pruebas,
por separado, y considerandose aprobada si supera la mitad de los puntos posibles a sumar, en ambos

casos.

La comision evaluadora adoptara las medidas necesarias para garantizar que las pruebas de la fase de
oposicidon se corrijan sin que se conozca la identidad de los aspirantes. En este caso, la Comisién
Evaluadora excluira a aquellos candidatos en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan conocer

la identidad de estos.

Las pruebas de la fase de oposicion se llevaran a cabo en los términos que se desarrollan a

continuacion:

» Prueba de conocimiento tedrico (PT):

Consistira en la contestacion por escrito, durante sesenta (60) minutos como maximo, de un cuestionario
tipo test, de cincuenta (50) preguntas titulares, y cinco (5) preguntas mas suplentes, con cuatro respuestas
alternativas, propuestas por la Comisién Evaluadora, del temario contenido en el ANEXO Il de esta

convocatoria, y que seran valoradas conforme a los siguientes criterios:
» Solo existira una respuesta valida a cada pregunta.
» Cada respuesta correcta puntuara 0,20 puntos.

« Cada respuesta errénea se penalizara descontando un tercio del valor de wuna

respuesta correcta. Es decir, la respuesta incorrecta se descuenta 0,067 puntos.
* Las respuestas en blanco no penalizan.

La correccion de esta primera prueba se realizara segun lo previsto en el apartado 2 de esta base y se
calificara hasta un maximo de 10,00 puntos. Siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo

de 5,00 puntos.

En caso excepcional que alguna pregunta tuviese que ser anulada por la Comision Evaluadora, se
incorporara a la valoracién las preguntas suplentes por el orden en el que se hayan planteado en el

examen.

/
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Finalizada y corregida la prueba tedrica, la Comision Evaluadora publicara en la web de Epremasa, los
Resultados Provisionales de la Prueba Tedrica, en la que constara el numero de DNI o NIF de cada

candidato y su puntuacion obtenida.

Una vez finalizado el plazo de reclamaciones establecido en el apartado 3 de la base octava, se

publicaran en la web de Epremasa, los Resultados Definitivos de la Prueba Tedrica.

> Prueba practica (PP: de conocimiento de competencias técnicas):

Consistira en la resolucion por escrito y mediante la respuesta a preguntas tipo test y/o de desarrollo
(respuestas cortas), durante 2 horas como méaximo, de unos supuestos practicos, propuestos por la
Comisién Evaluadora, cuyo contenido estara relacionado con el temario recogido en el ANEXO Il de esta
convocatoria, y con la actividad del puesto ofertado.

Durante la elaboracion de esta prueba, no estara permitido utilizar, ni tener encima de la mesa,
dispositivos electrénicos (moviles, relojes, calculadoras, etc.) asi como ningun otro material normativo

(codigo, legislacion, etc...)

Esta segunda parte se calificara hasta un maximo de 10,00 puntos, siendo eliminados los aspirantes que
no alcancen un minimo de 5,00 puntos. En caso excepcional que alguna pregunta tuviese que ser anulada

por la Comision Evaluadora, la nota minima se reducira proporcionalmente.

Finalizada y corregida la prueba practica la Comision Evaluadora publicara los Resultados Provisionales
de la Prueba Practica, en la que constara el numero de DNI o NIF de cada candidato y su puntuacion

obtenida.

Una vez finalizado el plazo de reclamaciones establecido en el apartado 4 de la base octava, se

publicara en la web de Epremasa, la Resultados Definitivos de la Prueba Practica.
En el ambito de esta fase, se han de tener en cuenta las siguientes cuestiones:

La Comision Evaluadora excluira a aquellos candidatos que hayan entrado en las pruebas con cualquier
dispositivo electronico que permita establecer una comunicacién, por lo que los mismos quedan

terminantemente prohibidos.

B) FASE DE CONCURSO:

No tendra caracter eliminatorio.

El concurso consistira en la valoracion con arreglo al baremo de los méritos que se detallan en el ANEXO

| y que hayan reflejado los aspirantes en la solicitud y autobaremacién de la convocatoria.

Los aspirantes deberan proceder a la autobaremacion de sus méritos en el plazo de presentacion de

solicitudes, cumplimentando los datos correspondientes.

/
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La Comisién Evaluadora solo procedera a la verificacion de la autobaremacion presentada por aquellos

aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

La puntuaciéon maxima que se puede obtener en esta fase de Concurso es de 4,00 puntos, sobre 10,00

puntos.

La Comisién Evaluadora procedera, a la verificacion de la documentacion presentada por aquellos
aspirantes aprobados que, hayan superado la Fase de Oposicién y hayan aportado méritos conforme a lo

establecido. En dicho proceso, la Comision Evaluadora podra:

-Minorar la puntuacién consignada por los aspirantes en la fase de concurso por no acreditar los méritos
con justificacién original en tiempo y forma, asi como por cualquier otra circunstancia debidamente
motivada, con la posibilidad de cambio en la puntuacién de méritos de los candidatos, y por tanto,
modificacion en el orden del listado provisional de aprobados.

-Minorar la puntuacion consignada por los aspirantes en el caso de méritos no valorables conforme al
baremo de méritos por no tener relaciéon directa con la plaza objeto de la convocatoria u otras circunstancias

debidamente motivadas, asi como, o en el caso de apreciar errores aritméticos.

-En el supuesto de méritos auto baremados en apartados errébneos en la solicitud, la Comisién
Evaluadora podra trasladar los mismos al apartado correcto, sin que ello pueda implicar aumento de la

puntuacion total autoasignada por los aspirantes.

-La Comision evaluadora, en caso de duda acerca de los méritos aportados por los candidatos, podra
solicitar aclaracién o aportacion de la documentacion justificativa original de los requisitos y méritos
presentados junto a la solicitud inicial, que seran debidamente verificados en las instalaciones de Epremasa,
en el plazo de 5 dias habiles (excluyéndose sabados, domingos y festivos) contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de solicitud. Sera éste el unico supuesto en el que se considerara para valorar un

documento entregado con posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

-En ningun caso podra la Comisiéon Evaluadora otorgar una puntuacién mayor a la consignada por los
aspirantes en su autobaremacion. Por tanto, solo seran valorados aquellos méritos que hayan sido alegados
mediante la autobaremacioén, adquiridos con anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de

solicitudes y estén debidamente justificados.

Revisados los méritos presentados por cada aspirante, la Comision Evaluadora publicara los Resultados
Provisionales de la fase de Concurso, junto con la lista provisional de aprobados en la fase de oposicién, en

la que constara el, numero del DNI o NIE y puntuacion, desglosada, y obtenida.

La ausencia de presentacién de méritos junto a la solicitud conllevara la puntuacién de 0,00 puntos en la

fase de concurso.
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C) CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO-OPOSICION.

» C.1 Puntuacion Oposicion.

Para superar la fase de oposicion sera necesario obtener las notas minimas establecidas para cada una
de las dos pruebas que constituyen esta fase (tanto de la prueba de conocimiento teérica, como la de

conocimiento practica, por separado).

La puntuacion total de la Fase de Oposicion tendra un valor maximo de 6,00 puntos (sobre 10,00
puntos), cuyo resultado sera proporcional a las puntuaciones obtenidas en la prueba tedrica y en la prueba

practica, y se obtendra de aplicar la siguiente formula matematica:
PO= (0,5 x PT+ 0,5 x PP) x 6.0/10
Donde:
PO= Puntuacién de Fase Oposicion.
PT= Puntuacion Prueba Teorica.
PP= Puntuacién Prueba Practica.
» C.2. Puntuacién Concurso.

La puntuacion en la Fase de Concurso tendra un valor maximo de 4,00 puntos, que se obtendra con la
suma de los puntos obtenidos en la experiencia profesional y la formaciéon y méritos efectivamente

acreditados.
» C.3. Puntuacion Total.

La calificacion de la fase de oposicidn sera la suma de las puntuaciones obtenidas en ambas pruebas de
conocimiento (tedrico y practico), a la que se adicionara la obtenida en la fase de Concurso, resultando asi

el orden de puntuacion.

Por tanto, la puntuacioén total sera la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso mas la

fase de oposicion.

2. El orden de actuacion de los interesados en aquellas pruebas que no se puedan efectuar
conjuntamente, comenzara por el aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra “H”, de conformidad
con el sorteo realizado al efecto conforme Resoluciéon de 31 de enero de 2025, de la Direccion General de
Recursos Humanos y Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo que determina el orden
de actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen, en las que se requiera una
actuacion individualizada, y que se celebren durante el afio 2025 (BOJA n° 25, de 6 de febrero de 2025). En
el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “H”, el orden de

“:

actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comencé por la letra “”, y asi sucesivamente.

/
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3. Una vez terminada la calificacion de la fase de oposicion de los aspirantes y valorada la fase de
concurso, la Comision Evaluadora hara publico en la web de Epremasa, la Relacion Provisional de
Aprobados con indicacion de la puntuacion obtenida tanto en la fase de oposicién como en la de concurso,
fruto ésta dltima de la autobaremacién presentada, y comprobada, por cada candidato. Dicho listado ira

ordenado por orden de puntuacion.

4.- Una vez finalizado el plazo de reclamaciones establecido en el apartado 5 de la base octava, y
resueltas las alegaciones en su caso presentadas, la Comision Evaluadora hara publica la relacién definitiva
de aprobados por orden de puntuacion, con expresion de la puntuacion obtenida en cada una de las fases.
Dicha publicacién se hara, a nivel informativo en su pagina web y se procedera al llamamiento del aspirante

con mejor puntuacion para el obligatorio Reconocimiento Médico de Aptitud.

A los anteriores efectos, en el caso de que al proceder a la ordenacién de los aspirantes se produjeran

empates, éstos se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:
(a) Mayor puntuacion obtenida en toda la fase de Oposicion.
(b) Mayor puntuacién obtenida en toda la fase de Concurso.
(c) Mayor puntuacion obtenida, concretamente, en la Prueba de Conocimiento Practica.
(d) Mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia de la fase de Concurso.
(d) En caso de persistir el empate, se resolvera por sorteo.

5. La plaza sera otorgada por la Comision Evaluadora al candidato, que habiendo superado las pruebas
del concurso-oposicion con mayor puntuacién (siguiendo el orden de puntuacion del listado definitivo de
aprobados), sea declarado apto en el reconocimiento médico obligatorio que le sera realizado por la unidad

médica del Servicio de Prevencion de la empresa.

En el caso de que el candidato al que fuera otorgada la plaza fuera declarado no apto en el
reconocimiento médico obligatorio, sera sustituido por el siguiente candidato en la lista definitiva de

aprobados.

6. La Comision Evaluadora en ningin caso propondrd mayor nimero de aspirantes que el de la plaza
convocada, no suponiendo bajo ningun concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren,

otorguen ningun derecho a los aspirantes salvo a los propuestos por la Comision Evaluadora.

7. En cualquier caso, el aspirante contratado debera superar un periodo de prueba de seis meses. Si se
produjera la rescision de la relacion laboral del seleccionado durante el periodo de prueba, sera sustituido
por el siguiente candidato en la lista definitiva de aprobados.

8. La relacion de definitiva de Aprobados permanecera vigente por un periodo de dos afos desde el
mismo instante que el ultimo candidato seleccionado supere el periodo de prueba al que se hacia referencia

en el plazo anterior. Transcurrido el anterior plazo, la Empresa podra destruir o eliminar las solicitudes y
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documentacién presentadas y no reclamadas por los interesados en los plazos definidos en la base octava

de esta convocatoria.

BASE OCTAVA. RECLAMACIONES

1. Contra las presentes Bases Generales podra interponerse reclamacion ante Direccidon-Gerencia o
persona en quien delegue en el plazo de cinco dias habiles (excluyéndose sabados, domingos y festivos)
contados a partir del dia siguiente de la fecha de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

2. Se abrira un plazo de reclamaciones de cinco dias habiles (excluyéndose sabados, domingos y
festivos) contados a partir del dia siguiente de la fecha de publicaciéon de la lista provisional de candidatos
admitidos y excluidos, para subsanar posibles errores de hecho. Los participantes que hayan resultado
excluidos podran solicitar su inclusion, dirigiendo un escrito a tal efecto a la Comisién Evaluadora.
Transcurrido el plazo de reclamacion antes mencionado, la Comision Evaluadora publicara la lista definitiva

de candidatos admitidos y excluidos.

3. Se abrird un plazo de reclamaciones de cinco dias habiles (excluyéndose sabados, domingos y
festivos) contados a partir del dia siguiente de la fecha de publicaciéon del Resultado Provisional de la
Prueba Tedrica. Transcurrido el plazo de reclamaciéon antes mencionado, y resueltas las reclamaciones, si
proceden, la Comision Evaluadora publicara el Resultado Definitivo de la Prueba Tedrica de la fase de

oposicion.

4. Se abrira un plazo de reclamaciones de cinco dias habiles (excluyéndose sabados, domingos y
festivos) contados a partir del dia siguiente de la fecha de publicacion del Resultado Provisional de la
Prueba Practica. Transcurrido el plazo de reclamacién antes mencionado, y resueltas las reclamaciones, si
proceden, la Comision Evaluadora publicara el Resultado Definitivo de la Prueba Practica de la fase de

oposicion.

5. Contra la lista provisional de aprobados y la baremacién de la fase de concurso, se abrird un plazo de
reclamacion de cinco dias habiles (excluyéndose sabados, domingos y festivos), contados a partir del dia
siguiente de la fecha de publicacion del listado.

Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior, y resueltas las reclamaciones en su caso
presentadas, la Comisidon Evaluadora hara publica la relaciéon definitiva de aprobados por orden de

puntuacion.

6. Quien no presente reclamacion en los plazos mencionados y conforme al objeto de cada uno de los
mismos, se entendera que renuncia a hacerlo posteriormente, decayendo en sus derechos e intereses

legitimos.

7. La Comisiéon Evaluadora resolvera motivadamente las reclamaciones presentadas, notificandoselo a

los reclamantes.

/
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BASE NOVENA. INCORPORACION AL PUESTO DE TRABAJO
El aspirante propuesto podra tomar posesion dentro del plazo de 1 mes a contar desde la fecha de
notificacion.

En caso de que el aspirante, sin causa justificada, no se incorporara al puesto de trabajo dentro del plazo
indicado, perdera todos los derechos en este proceso selectivo. En idénticas circunstancias se encontrara el
candidato que no supere el reconocimiento médico, o el que no supere el periodo de prueba.
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ANEXO |

BAREMO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE 1 PLAZA DE TECNICO PARA EL
AREA JURIDICA DE EPREMASA

A. EXPERIENCIA (hasta un maximo de 2,50 puntos).

-Experiencia profesional, bajo la condicion de Técnico Superior en el ambito juridico en la Administraciéon
Publica, o en entidades publicas vinculadas o dependientes de la Administracién Publica que tengan como

objeto la gestion de residuos. Maximo 1,00 punto.

Por cada mes de trabajo completo: 0,20 puntos.

- Experiencia profesional derivada de servicios prestados en la Administracion Publica o en entidades
publicas vinculadas o dependientes de la Administracién Publica, como Técnico Superior de Administracion
Especial: En el ambito del asesoramiento juridico relacionado con el contenido del temario de las presentes

bases, pertenecientes al Subgrupo A1, o equivalente en el ambito de entidades publicas de caracter

empresarial: Maximo1,00 punto.
Por cada mes de trabajo completo: 0,02 puntos.

-Experiencia profesional, bajo la condicion de Técnico en el ambito juridico, de Administracion General
en la Administracion Publica, o en entidades publicas vinculadas o dependientes de la Administracion
Publica con independencia de las labores realizadas en este ambito, pertenecientes al Subgrupo A1, o

equivalente en el ambito de entidades publicas de caracter empresarial: Maximo 0,50 puntos.
Por cada mes de trabajo completo: 0,02 puntos.
B. FORMACION (hasta un maximo de 0,50 puntos).

Formacion en materia de asesoramiento juridico y ejercicio de la abogacia: Actividades formativas
adecuadas al puesto (Master, cursos, jornadas, seminarios, etc.) impartidas u homologadas por
Instituciones Oficiales o los impartidos en el ambito de la formacién continua por sus agentes colaboradores,

que tengan relacion directa con las actividades descritas en la Base Tercera (funciones del puesto).

Se considerara que tendra relacion directa toda aquella formacién relacionada con el temario que se

desarrolla en el ANEXO Il de estas Bases. Maximo 0,50 puntos.
a) Por cada actividad formativa de 25 a 80 horas: 0,05 puntos.
b) Por cada actividad formativa de 81 hasta 300 horas: 0,15 puntos.

c) Por cada actividad formativa de mas de 300 horas: 0,30 puntos.
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C. PRUEBAS SUPERADAS EN PROCESOS SELECTIVOS (hasta un maximo de 1,00 puntos)

- Por haber superado ejercicios tedricos o practicos en proceso selectivo en pruebas para acceder a
plazas como Técnico de Administracién Especial (asesoramiento juridico relacionado con el contenido del
temario de las presentes bases) pertenecientes al Subgrupo A1 en cualquier Administracién Local como
funcionario de carrera o laboral fijo, o bien funcionario interino o personal temporal, 0 en entidades publicas
vinculadas o dependientes de dicha Administracion local: 0,25 puntos por ejercicio superado hasta un
maximo de 0,75 puntos.

- Por haber superado ejercicios tedricos o practicos en procesos selectivos en pruebas para acceder a
plazas como Técnico de Administracién General pertenecientes al Subgrupo A1 en cualquier en cualquier
Administracion Local como funcionario de carrera o laboral fijo, o bien funcionario interino o personal
temporal, o en entidades publicas vinculadas o dependientes de dicha Administracién local: 0,05 puntos por

ejercicio superado hasta un maximo de 0,25 puntos.

JUSTIFICACION DE MERITOS ALEGADOS

Los méritos y requisitos alegados en la solicitud por los/as interesados/as, deberan ser justificados con
fotocopia bajo el texto “es copia del original” suscrito y firmado por el/la solicitante que se responsabilizara
de su veracidad y se adjuntaran unicamente durante el plazo de presentacion de solicitudes.

Los méritos alegados y no justificados con la documentacion determinada en el apartado siguiente no se

valoraran.
De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado se presentaran los documentos siguientes:

A. La experiencia profesional se acreditara de la siguiente manera:

— La experiencia en entidades publicas vinculadas o dependientes de la Administracion Publica, o cualquier
otra entidad, bajo el régimen laboral debera justificarse mediante el Informe de Vida Laboral y contrato de
trabajo o a través de certificado de empresa, contrato de trabajo registrado en el Servicio de Empleo de la
Comunidad Auténoma, o cualquier otro documento de igual fuerza probatoria, que permita conocer el

periodo y grupo profesional.

— La experiencia profesional en Administraciéon publica se justificara mediante certificacion expedida por el
6rgano administrativo de la Administraciéon Publica que efectudé el nombramiento o suscribi6 el contrato de
trabajo en el que se haga constar la fecha de inicio y la fecha de finalizacion de los servicios prestados, el
vinculo juridico con la Administracién y el Cuerpo y Escala, o en su caso, categoria profesional laboral, en
la que se desempend sus servicios, debiendo aparecer de forma expresa la ocupacion del puesto como

Técnico/a de Administracion Especial.

— En el caso de empleadas/os de Epremasa, dicha informacion sera aportada de oficio por el Departamento

de Recursos Humanos.

/
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— La experiencia profesional derivada de servicios prestados en la Administracion Publica en puestos de
Asesor juridico o Letrado se acreditara mediante la aportacion de Certificado expedido por el érgano
competente.

B. Los cursos de formacion alegados deberan ser acreditados con el certificado oficial o diploma de

asistencia y/o aprovechamiento, con indicacion del nimero de horas lectivas.

C. La superacion de ejercicios tedricos o practicos en procesos selectivos, en pruebas para acceder a

plazas en la Administracion publico o entidades publicas vinculadas o dependientes de la misma
(pertenecientes al Subgrupo A1), debera justificarse mediante certificacion de la administracion

correspondiente.
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ANEXO Il

TEMARIO PARA LA PROVISION DE 1 PLAZA DE RESPONSABLE TECNICO JURIDICO PARA EL
AREA JURIDICA Y GESTION DE USUARIOS DE EPREMASA.

1. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Disposiciones generales,

principios de actuacion y funcionamiento del sector publico

2. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: Disposiciones generales. De los interesados en el procedimiento. De la actividad de las
Administraciones Publicas. De los actos administrativos. De las disposiciones sobre el

Procedimiento Administrativo Comun.

3. Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: a contratacién del sector publico:
Objeto y ambito de aplicacién de la Ley. Tipos contractuales. concepto, naturaleza juridica y régimen
juridico. Delimitacion de los tipos contractuales. Contratos privados. Elementos de los contratos;
especial referencia a los requisitos para contratar con el Sector Publico. La contratacion en la esfera
local.

4. Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Las partes de los contratos del
sector publico. El 6rgano de contratacion. EI empresario: capacidad, prohibiciones, solvencia y
clasificacion Preparacion de los contratos por las Administraciones Publicas: expediente de
contratacion y pliegos de clausulas administrativas y de prescripciones técnicas. Seleccion del
contratista y adjudicacion de los contratos: los procedimientos de adjudicacién. Contratos sujetos a

regulacion armonizada. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico.

5. Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Efectos, ejecucion y extincién de
los contratos. La modificacién del contrato. Equilibrio financiero de los contratos; especial referencia

a la revision de precios. Régimen de invalidez y régimen especial de revision de los contratos.

6. Normas internas de contratacion de la Empresa Provincial de Residuos y Medio Ambiente, SA,
adaptada a La Ley /2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (en transparencia de

nuestra web).

7. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local: Disposiciones generales. El

municipio. La provincia.

8. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales:
principios. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de
las ordenanzas fiscales, tramitacién y régimen de impugnaciéon de los actos de imposiciéon y

creacion de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.
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9. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales: La Gestion, liquidacion y recaudacion de los recursos de las
Haciendas Locales. Los ingresos indebidos. La gestiéon de recaudacion en periodo voluntario y
ejecutivo. La revisiébn en via administrativa de los actos de gestion tributaria dictados por las
Entidades Locales. La gestidn y recaudacion de recursos por cuenta de otros entes publicos.

10. Ordenanza Provincial reguladora de la Prestacion Patrimonial de caracter publico no tributario por la
prestacion de los Servicios supramunicipales de tratamiento, recogida o gestion integral de residuos
domésticos y municipales en la provincia de Cérdoba (BOP numero 248, de 30 de diciembre de
2023).

11. Ordenanza Provincial reguladora de los Precios Publicos de aquellos servicios de no recepcion
obligatoria, en el ambito de la prestacion de los Servicios supramunicipales de tratamiento, recogida
o gestion integral de residuos domésticos y municipales en la provincia de Cérdoba (BOP numero
248, de 30 de diciembre de 2023).

12. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la

Ley del Estatuto de los Trabajadores.

13. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Deberes de los empleados publicos. Cédigo de
Conducta. Acceso al empleo publico y adquisiciéon de la relaciéon de servicio (principios rectores y

personas con discapacidad).

14. Convenio Colectivo de la Empresa Provincial de Residuos y Medio Ambiente, S.A. (EPREMASA)
(BOP numero 33, de 17 de febrero de 2025). Disposiciones Generales. Relaciones de Trabajo.
Clasificacion Profesional. Organizacion y Racionalizacion del Trabajo. Mejoras Sociales y Gastos de
Accion Social. Régimen econdmico. Seguridad y Salud Laboral. Derechos Sindicales. Régimen

Disciplinario.

15. Ley de Sociedades de Capital, texto refundido aprobado por Real decreto Legislativo 1/2010, de 2

de julio: Disposiciones generales. La modificacion de los Estatutos sociales. Las cuentas anuales.

16. Ley de Sociedades de Capital, texto refundido aprobado por Real decreto Legislativo 1/2010, de 2
de julio: Junta General. La administracion de la sociedad.

17. Responsabilidad Penal Corporativa: Responsabilidad Penal de la Persona Juridica. Cohecho.
Trafico de Influencias. Delitos de corrupcion en los negocios. Estafa y Publicidad enganosa. Secreto
de empresa e Infidelidad en la custodia de documentacion. Delitos contra la intimidad personal y
familiar. Fraude a la Hacienda Publica. Delitos contra la Seguridad Social. Incumplimiento de
Obligaciones Contables. Delitos contra los derechos de los trabajadores. Delitos contra los derechos

de los ciudadanos extranjeros. Delitos contra los recursos naturales y el medio ambiente.
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18. Real Decreto-Ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la
modernizacion de la Administracion Publica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion,

Transformacién y Resiliencia.

19. Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestion del Plan

de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia.
20. Ley 7/2022, de 8 de abril, de Residuos y suelos contaminados para una economia circular.

21. Real Decreto 646/2020, de 7 de julio, por el que se regula la eliminaciéon de residuos mediante

depdsito en vertedero.
22. Real Decreto 1055/2022, de 27 de diciembre, de Envases y residuos de envases.
23. Real Decreto 110/2015, de 20 de febrero, sobre residuos de aparatos eléctricos y electronicos.

24. Real Decreto 106/2008, de 1 de febrero, sobre pilas y acumuladores y la gestién ambiental de sus

residuos.

25. Decreto num. 73/2012 de Consejeria de Medio Ambiente, de 20 marzo. Aprueba el Reglamento de

Residuos de Andalucia

26. Reglamento del Servicio Supramunicipal de Gestion Integral de Residuos domésticos y municipales
en la Provincia de Cérdoba (BOP numero 29, de 12 de febrero de 2013).

27. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, de Promocién de la Igualdad de Género en Andalucia: Objeto;
Ambito de aplicacién; Principios generales; Politicas publicas para la promocion de la igualdad de

género.

28. Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la Igualdad real y efectiva de las personas trans y para la
garantia de los derechos de las personas LGTBI: Objeto; Ambito de aplicacion; Criterios y lineas
generales de actuacion. Medidas en el ambito laboral. Proteccion efectiva y reparacion frente a la

discriminacion y la violencia por LGTBIfobia.

29. La Proteccion de Datos Personales. Régimen juridico. La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. Principios y derechos.
Obligaciones. El Delegado de Proteccién de Datos en las Administraciones Publicas. La proteccion

de datos y el acceso a la informacién en la normativa sobre transparencia administrativa.

30. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno. Publicidad activa. Buen gobierno. Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.
Regulacion en la Comunidad Auténoma de Andalucia: El Consejo de Transparencia y Proteccién de
Datos de Andalucia.

31. Estructura de la Ley Organica del Poder Judicial. Normas fundamentales sobre el Poder judicial y el
ejercicio de la potestad jurisdiccional en relacidon con la aplicacion de los reglamentos, el principio de
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buena fe y la independencia del Poder Judicial. Extensién y limites de la Jurisdiccidon en cada orden
jurisdiccional. Conflictos y cuestiones de competencia. Régimen de los Juzgados y Tribunales:

Abstencion y recusacion. Las actuaciones judiciales: Sus requisitos. Nulidad de los actos judiciales.
Cooperacion jurisdiccional.

32. Estatutos Sociales de la Empresa Provincial de Residuos y Medio Ambiente, S.A. (en transparencia
de nuestra web).

Firmado electronicamente.

Cérdoba, 13 de agosto de 2025.— La Gerente, Isabel Medina Murillo.
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