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ADMINISTRACION LOCAL

Entidad Local Auténoma de Encinarejo
Num. 4.028/2023

Don Francisco Franco Hidalgo, Presidente de la Entidad Local
Auténoma de Encinarejo de Cérdoba, mediante el presente, emi-
te el siguiente

EDICTO

Que el Superior Organo Colegiado de la ELA, reunido en Ple-
no, en sesion extraordinaria, celebrada con fecha tres de agosto
de dos mil veintitrés, y en relacién al Punto de Orden del Dia UN-
DECIMO de la misma, adopté el siguiente ACUERDO, cuyo te-
nor literal es como a continuacién se transcribe:

“UNDECIMO. ADOPCION DE ACUERDOS, SI PROCEDE,
RESPECTO DE COMISIONES INFORMATIVAS Y COMISION
ESPECIAL DE CUENTAS.

Por el Sr. Secretario, a instancia del Sr. Presidente de la E.L.A.,
se lee la siguiente Propuesta de Presidencia de la E.L.A.

“En el pueblo de Encinarejo de Cérdoba (Cérdoba) siendo el da
31 de julio de 2023, el Sr. Presidente de la E.L.A, Don Francisco
Franco Hidalgo, ha dictado la siguiente

PROPUESTA DE PRESIDENCIA DE LA E.L.A.

(Regulacién de las Competencias del Superior Organo Colegia-
do (Junta Vecinal) reunido en Pleno y de las Comisiones Informa-
tivas en Materia de Seguimiento y Control de los Actos y Acuer-
dos de los Organos Locales).

Visto el informe de Secretaria, de fecha 1 de julio de 2003, en
el que se sefalaba que “La Ley 7/85, indicaba en su articulo 22,
dedicado a Regular las Atribuciones del Pleno, Apartado 2, parra-
fo a), que al mismo corresponda el control y la fiscalizacion del los
Organos de Gobierno, a su vez, el R.O.F., dedica los articulos
104 a 108 a dicha actividad. EI mismo Reglamento en su articulo
97 regulaba las denominaciones y contenidos de las intervencio-
nes de los miembros de la Corporacion, entre las que se incluia
Mociones, Ruegos y Preguntas.

La Ley 11/99, de 21 de abril, viene a modificar, entre otros, los
articulos 20 y 46.2 de la referida Ley 7/85. Asi, la Comision de
Gobierno existe en todos los Municipios con Poblacién de Dere-
cho superior a 5000 habitantes, y en los de menos, cuando as lo
disponga su Reglamento Organico y as lo acuerde el Pleno. De la
misma manera, declara obligatorias las comisiones informativas
para municipios de mas de 5000 habitantes, y en los de memos,
si as lo dispone su Reglamento Organico o lo acuerda el Pleno,
existiran, si su Legislacion Autonémica no prevé en este ambito
otra forma organizativa, Organos que tengan por objeto el estu-
dio, informe o consulta de los asuntos que han de ser sometidos
a la decision del Pleno, as como el seguimiento de la Gestion del
Alcalde, la Comision del Gobierno y los Concejales que ostenten
delegaciones, sin perjuicio de las Competencias de Control que
corresponden al Pleno.... De conformidad con el articulo 127
ROF, la Comisién Especial de Cuentas es de existencia precepti-
va, segln dispone el la Ley 7/85. El resto de los Organos comple-
mentarios se establecen y regulan en el Reglamento Organico.
En este sentido se expresa el articulo 127.1.a) de la Ley 5/2010,
de 11 de junio, de Autonomia local de Andalucia. El articulo
46.2.€) de la Ley 7/85, sefiala que los Plenos Ordinarios la parte
dedicada al Control de los demas 6rganos de la corporacion, de-
bera presentar sustantividad propia y diferenciadora de la parte
resolutiva, debiendo garantizar, de forma efectiva en su funciona-
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miento y en su caso regulacion, la participacion de los grupos mu-
nicipales en la formulacién de ruegos, preguntas y mociones. Hay
que hacer constar en cualquier caso que las facultades de con-
trol deben cefiirse a los aspectos politicos o de oportunidad de los
actos o acuerdos y no a los aspectos Juridicos cuyos control se
realiza mediante la interposicion de recursos administrativos y fi-
nalmente de las acciones procedentes ante los Organos Jurisdic-
cionales”.

Visto, asimismo el Informe de 25 de noviembre de 2004, de “El
Consultor de los Ayuntamientos y de los Juzgados” en el que se
concluye que las EATIM, ELM o ELAS no estan obligadas a la
creacion de Comision Especial de Cuentas, por ser éste un érga-
no solamente municipal.

Y a resultas de las conversaciones mantenidas con los diferen-
tes Grupos Politicos (VOX, PP y PSOE — A), es por lo que esta
Presidencia propone al Superior Organo Colegiado (Junta Veci-
nal) reunido en Pleno, incorporandose al Expte. escrito al respec-
to suscrito por esta Presidencia:

-Propuesta 1: Reglamento de Funcionamiento de las Comisio-
nes de Pleno.

-Propuesta 2: Comisién Permanente de Vigilancia de la Contra-
tacion.

-Propuesta 3: Comision Permanente de Urbanismo, Infraestruc-
tura y Servicios Municipales.

-Propuesta 4: Comisién Permanente de Economia, Hacienda y
Cuentas.

Dichas Comisiones Informativas y a mayor abundamiento, y te-
niendo en cuenta que cualquier asunto (incluyendo los de carac-
ter econdmico presupuestario contable y de fiscalizacién de cuen-
tas) se sometera a la deliberacion del Superior Organo Colegiado
en Pleno (y posterior control por Hacienda Estatal, Delegacion del
Gobierno de la Junta de Andalucia y Camara de Cuentas de An-
dalucia), no hurtandose por tanto el debate y el conocimiento de
dichos asuntos tanto al Pleno como al Pueblo de Encinarejo.

En el lugar y fecha al principio indicado.

El Presidente de la E.L.A.
Fdo. Don Francisco Franco Hidalgo”
PROPUESTA 1

Los articulos 20 y 46.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases del Régimen Local declara obligatorias las co-
misiones informativas para municipios de méas de 5000 habitan-
tes, y en los de menos, si asi lo dispone su Reglamento Orgéanico
o lo acuerda el Pleno, si su Legislacion Autonémica no prevé en
este ambito otra forma organizativa. Estan definidos como 6rga-
nos que tengan por objeto el estudio, informe o consulta de los
asuntos que han de ser sometidos a la decision del Pleno, asi co-
mo el seguimiento de la Gestién del Alcalde, la Comisién del Go-
bierno si la hubiera, y los Concejales que ostenten delegaciones,
sin perjuicio de las Competencias de Control que corresponden al
Pleno. Las EATIM, ELM o ELAS no estan obligadas a la creacion
de Comisiones Informativas, ni de Comisiones Especiales, como
la Comision Especial de Cuentas y la Comision Especial de Suge-
rencias y Reclamaciones. Sin embargo, dada la configuracion de
la nueva corporacion constituida, en la que el equipo de gobierno
carece de mayoria suficiente, siendo necesaria mayor participa-
cion de los grupos politicos de la oposicion en la decision sobre
los diferentes asuntos que deben ser despachados y acordados,
entendemos conveniente proceder a la propuesta, para su consi-
deracion en el Pleno, de una regulacion de Comisiones del Pleno
de la misma, asi como la de las Comisiones que se proponen.

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE
LAS COMISIONES DE PLENO
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CAPITULO |
DE LAS COMISIONES DEL PLENO

Articulo 1. Naturaleza

Las Comisiones del Pleno son 6rganos complementarios, sin
facultades decisorias propias, que a modo de divisiones internas
del mismo, ejercen una labor de estudio, preparacién, y en su ca-
so, resolucion de los asuntos que se le deleguen, asi como de
control y seguimiento de la gestion del Gobierno Municipal.

Articulo 2. Funciones

Corresponderan a las comisiones las siguientes funciones:

a) El estudio, informe o consulta de los asuntos que hayan de
ser sometidos a la decision del Pleno.

b) El seguimiento de la gestién del Presidente de la Entidad Lo-
cal Auténoma y de su equipo de gobierno, sin perjuicio del supe-
rior control y fiscalizacion que, con caracter general, le correspon-
de al Pleno.

c) Aquéllas que el Pleno les delegue, de acuerdo con la legisla-
cién de régimen local.

Articulo 3. Clases

1. Las Comisiones pueden ser permanentes 0 no permanentes
y estaran formadas por los Miembros de la Corporacion que de-
signen los Grupos Municipales.

2. Son Comisiones permanentes las que se constituyen con ca-
racter estable conforme a este Reglamento, para asumir de ma-
nera habitual las funciones que le son asignadas por la Ley, en
concordancia con las competencias del Pleno.

3. Son Comisiones no permanentes, o especificas, las que el
Pleno acuerde constituir para asuntos concretos, en atencién a
las caracteristicas o circunstancias de los mismos. Tienen vida
temporal y se extinguen automaticamente una vez que hayan in-
formado o dictaminado sobre el objeto para el que se constituye-
ron, salvo que el acuerdo plenario que las cre6 dispusiera otra co-
sa.

Articulo 4. Asistencias e indemnizaciones

1. De conformidad con lo establecido en la legislacién de régi-
men local los Vocales que desempefien el cargo sin dedicacién
exclusiva percibiran indemnizaciones por su asistencia efectiva a
las sesiones de las Comisiones, en la forma y cuantia que esta-
blezca el pleno de la corporacion.

2. Las cantidades fijadas para las indemnizaciones por su asis-
tencia efectiva a las sesiones de las Comisiones se entenderan
brutas, y de las mismas se descontaran las deducciones que
sean de aplicacion.

CAPITULO Il
DE LAS COMISIONES PERMANENTES

Articulo 5. Comisiones Permanentes

Las Comisiones Permanentes funcionan de forma continuada,
sin més limite temporal que el final del mandato corporativo o un
nuevo acuerdo plenario que las modifique.

Articulo 6. Niumero y Denominacién de las Comisiones Perma-
nentes

Correspondera al Pleno la determinacién del nimero y denomi-
nacién de las Comisiones Permanentes y sus modificaciones
guardando, en lo posible, correspondencia con las Areas en que
se estructuren los servicios municipales.

Articulo 7. Competencias de las Comisiones Permanentes

1. Las Comisiones Permanentes conoceran los asuntos de las
Areas de gestion municipales a ellas adscritos.

2. Ninguna Comisién podra deliberar sobre asuntos de la com-
petencia de otra, salvo que se trate de problemas comunes, en
cuyo caso el Presidente de la Corporacién podra convocar y cele-
brar sesién conjunta de ambas Comisiones.
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Articulo 8. Creacion

1. En el acuerdo de creacion de las Comisiones se determina-
rad la composicién concreta de cada una de ellas.

2. La adscripcién concreta de los miembros de cada Grupo se
har& por escrito del Portavoz dirigido al Presidente de la ELA en
el plazo méaximo de cinco dias héabiles, a contar desde el acuerdo
de creacion, del que se dara cuenta al Pleno. De la misma forma
se procedera para las variaciones posteriores.

3. Tanto el acuerdo inicial de aprobacién, como los ulteriores de
modificacién, se adoptaran por mayoria simple.

Articulo 9. Presidencia

1. Las Comisiones Permanentes del Pleno tendran un Presi-
dente y un Vicepresidente, que seran elegidos de entre sus
miembros por la propia Comisién.

2. La primera sesion sera presidida por el Vocal de mayor edad
designado miembro de la Comision y tras su constitucion se pro-
cedera a la eleccion del Presidente y Vicepresidente. Asistira el
Secretario General del Pleno, que podra someter a consideracion
de la Comision propuesta de delegacién de la secretaria de la
misma.

3. A la Presidencia corresponden todas las facultades de con-
vocatoria, previa consulta a los portavoces de la Comision, orde-
nacion de los debates y demas facultades anéalogas a las previs-
tas en la Ley.

4. A la Vicepresidencia correspondera sustituir a quien ostente
la Presidencia, con las mismas facultades resefiadas para la Pre-
sidencia.

Articulo 10. Miembros

1. Todas las Comisiones Permanentes del Pleno estaran inte-
gradas exclusivamente por miembros de la Corporacion, corres-
pondiendo el nombramiento de un representante por cada grupo
municipal, ejerciendo cada uno de ellos de portavoz.

2. Al tiempo de nombrar los Vocales titulares, se podra nom-
brar, para cada uno de ellos, hasta dos suplentes. Si existiera
cualquier impedimento transitorio que no pueda ser atendido por
los designados como suplentes, éste o el portavoz lo comunica-
rén al Presidente de la Comisién y bastara con dar cuenta a la
Comision. En cualquier caso la sustitucion tendréa efecto inmedia-
to.

3. Durante el mandato corporativo, mediante escrito del Porta-
voz, podran sustituirse los Vocales miembros de las Comisiones
por otros de su mismo Grupo. Caso de tratarse de una sustitu-
cion permanente, el Portavoz la elevara a la Presidencia de la
ELA para que dé cuenta al Pleno.

Articulo 11, Secretaria

1. Corresponde al Secretario del Pleno las secretarias de to-
das sus Comisiones Permanentes pudiendo delegar esta funcion
en segun la legislacién vigente, observandose la responsabilidad
del curso de la convocatoria y de la redaccién, transcripcion y
custodia de actas, asi como todas las formalidades legales y las
instrucciones del Secretario General del Pleno.

2. Lainiciativa para delegar las funciones de Secretario, corres-
ponde a su titular, debiendo ser aprobado el nombramiento por la
respectiva Comision.

3. Corresponde a la Secretaria General del Pleno, la adminis-
tracion y coordinacion de los medios humanos y materiales nece-
sarios para el funcionamiento de cada Comision.

Articulo 12. Atribuciones

Corresponderan a las Comisiones Permanentes del Pleno las
siguientes funciones:

1. El estudio y propuesta de los asuntos que hayan de ser so-
metidos a la decisién del Pleno. El documento donde se plasme
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el acuerdo de la Comision, revestira la forma de Dictamen.

2. El seguimiento y control de la gestion del Gobierno Munici-
pal. Los documentos que recojan la voluntad de la Comision en
esta materia, revestiran la forma de Informe.

3. La resolucion de asuntos que el Pleno le delegue, en aque-
llas materias que lo admitan. El acuerdo de delegacion especifica-
ré el &mbito material y temporal de la misma. Las decisiones de
las Comisiones en materias delegadas adoptaran la forma de
Acuerdos, y en ellas habréa de consignarse expresamente que ac-
tian por delegacion del Pleno.

4. Las funciones de asesoramiento en aquellos asuntos que,
siendo competencia del Pleno, este les encomiende, o que co-
rrespondiendo su conocimiento a la Presidencia de la ELA o Jun-
ta de Gobierno Local si la hubiere, estos 6rganos, voluntariamen-
te, le soliciten. Las recomendaciones asesoras de las Comisio-
nes revestiran la forma de Consultas.

Articulo 13. Clases de Sesiones

Las sesiones de las Comisiones Permanentes podran ser ordi-
narias, extraordinarias, y extraordinarias y urgentes.

Articulo 14. Periodicidad

1. Las Comisiones Permanentes celebraran obligatoriamente
sesion ordinaria con la periodicidad que las mismas establezcan,
en la fecha, hora y lugar que inicialmente se acuerde. Pasada
media hora de la sefialada para celebrarse en primera convocato-
ria, se celebrara en segunda. En uno u otro caso se requerira
siempre la presencia del Presidente, del Secretario de la corpora-
cion o de quién legalmente le sustituya, y de dos tercios de sus
componentes incluido el Presidente, siempre un minimo de dos.
Cuando convocada no hubiera podido celebrarse por falta de
quérum, el Secretario extendera diligencia donde se haga cons-
tar estas circunstancias.

2. En todo caso las Comisiones Permanentes celebraran se-
sién ordinaria al menos una vez al trimestre, ain cuando en su
Orden del Dia so6lo se incluya la aprobacion del Acta de la dltima
sesion, y el apartado de Ruegos y Preguntas.

3. En cuanto a las sesiones extraordinarias y extraordinarias y
urgentes sera de aplicacion lo dispuesto en la legislacion de régi-
men local para el pleno.

Articulo 15. Presentacion, calificacién y nimero de iniciativas

1. Las iniciativas que se quiera incluir en las Comisiones se
presentaran en la Secretaria General del Pleno, especificando a
la Comision que se dirigen, con la antelacion minima establecida
para el funcionamiento del pleno.

2. La Presidencia, oida la Secretaria General, podra modificar
la calificacion dada a una iniciativa, atendiendo a su contenido.
Pudiendo, en su caso, remitir la misma a la Comisién que proce-
da.

3. En cada sesion se sustanciaran, como maximo tres iniciati-
vas por grupo. De dichas iniciativas sélo una, por grupo, podra
ser comparecencia.

4. Las mociones, ruegos, preguntas y comparecencias se rigen
por las normas establecidas para el Pleno.

Articulo 16. Votaciones

1. El debate y votacion de los asuntos corresponden exclusiva-
mente a los Vocales que integran la Comision, y sus decisiones
se adoptaran siempre por mayoria simple.

2. El voto se ejercera por el miembro del grupo que actie de
portavoz y su computo se realizara de forma ponderada y propor-
cional al numero de vocales de cada grupo en el Pleno.

Articulo 17. Voto Particular

1. Cuando un miembro de la Comisién no estuviera de acuerdo
con la decisién adoptada por la misma, podréa formular un Voto
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Particular en el que explique su disentimiento y formule una pro-
puesta diferente.

2. El Voto Particular habra de presentarse explicitamente en el
momento de la votacién y se incluird en el documento en que la
Comision formalice su voluntad, con expresion de la motivacion
que lo sustenta.

CAPITULO Il
DE LAS COMISIONES NO PERMANENTES

Articulo 18. Creacion. El Pleno también podra crear Comisio-
nes de este tipo, para el estudio de asuntos concretos, que mar-
caran su duracion, quedando automaticamente extinguidas a su
conclusion y, en todo caso, al final del mandato corporativo. El
acuerdo de creacion de estas Comisiones se adoptara, por mayo-
ria simple, a propuesta de cualquier Grupo Politico y en él se de-
terminara con precision su composicion, el objeto y cometido que
se le asigne, el plan de trabajo y la periodicidad de sus reuniones,
aplicandose supletoriamente lo dispuesto en el presente regla-
mento para las comisiones permanentes.

PROPUESTA 2
Comisién Permanente de Vigilancia de la Contratacion

1. Naturaleza y objeto.

a) La Comision de Vigilancia de la Contratacion, que tendra ca-
racter permanente, es el 6rgano de control y de vigilancia de la
actividad contractual de la Administraciéon pablica municipal.

b) El objeto de la Comision es garantizar la aplicacion efectiva
de los principios de publicidad, libre concurrencia, objetividad,
transparencia y eficacia en la contratacion publica.

c) Para el ejercicio de sus atribuciones conocera de los contra-
tos celebrados por los 6rganos de contratacion de la ELA de Enci-
narejo, incluidas las contrataciones administrativas y de personal.

2. Atribuciones.

Respecto de los contratos que celebre la ELA de Encinarejo, la
Comision de Vigilancia de la Contratacion tendra las siguientes
atribuciones:

a) Analizar los contratos celebrados por los érganos incluidos
en su ambito de aplicacién, incluidas las contrataciones adminis-
trativas y de personal, y emitir el informe derivado de dicho anali-
sis.

b) Requerir a los érganos de contratacién de la ELA la docu-
mentacion relativa a los contratos que celebren.

c) Requerir la presencia del Presidente de la ELA y de los voca-
les con responsabilidades de gobierno que hubiesen actuado co-
mo 6rganos de contratacion o fueran responsables de la gestion
de los contratos. Asimismo podra requerirse la presencia del per-
sonal al servicio de la Administracion Municipal con el fin de que
aporte informacién sobre algiin asunto en concreto o instarle pa-
ra que emita informe por escrito.

3. Memoria anual.

a) La Comision elaborara una memoria anual de actividades,
en la que se recogeran los trabajos realizados por la mismay se
propondra la adopcion de las medidas que se consideren necesa-
rias para mejorar los procedimientos de contratacion y el uso ra-
cional de los recursos publicos.

b) La memoria se elevara al Pleno.

4. Composicion, organizacién y funcionamiento.

a) La composicién de la Comisién sera la siguiente:

1 Vocal Grupo PP.

1 Vocal Grupo VOX.

1 Vocal Grupo PSOE.

b) La organizacién y funcionamiento de la Comisién se regira
por las disposiciones contenidas en el Reglamento de Comisio-
nes del Pleno y demas normativa vigente.
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PROPUESTA 3
COMISION PERMANENTE DE URBANISMO,
INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS MUNICIPALES

1. Naturaleza y objeto.

La Comision de Urbanismo, Infraestructuras y servicios munici-
pales, que tendra caracter permanente, es el 6rgano de control de
la actividad de la Administracion publica municipal en el &mbito de
estas materias.

2. Atribuciones.

a) Conocer, informar y analizar la situacion y los procedimien-
tos de la administracién municipal de Encinarejo relativos a in-
fraestructuras, gestion de equipamientos, obras publicas, gestion
de saneamientos, gestion integral del agua, gestion energética,
limpieza viaria, parques y jardines, parque movil y maquinaria,
conservacion de edificios y equipamientos municipales, obras del
PROFEA, patrimonio municipal, licencias de obras, gestion del
suelo y del urbanismo, y deméas materias comprendidas en los
ambitos correspondientes a las Areas de gobierno, o competen-
cias ejercidas por la ELA en materia de Urbanismo, Infraestructu-
ras y Gestién de los Servicios Municipales.

b) Requerir la presencia del Presidente de la ELA y de los vo-
cales con responsabilidades sobre la gestion,los procedimientos e
iniciativas en estas areas de gobierno. Asimismo podra requerir-
se la presencia del personal al servicio de la Administracion Muni-
cipal con el fin de que aporte informacién sobre algin asunto en
concreto o instarle para que emita informe por escrito.

3. Memoria anual.

a) La Comision elaborara una memoria anual de actividades,
en la que se recogeran los trabajos realizados por la mismay se
propondra la adopcion de las medidas que se consideren necesa-
rias para mejorar los procedimientos en estos ambitos de actua-
cion, y el uso racional de los recursos publicos.

b) La memoria se elevara al Pleno.

4. Composicion, organizacién y funcionamiento.

a) La composicién de la Comision sera la siguiente:

1 Vocal Grupo PP.

1 Vocal Grupo VOX.

1 Vocal Grupo PSOE.

b) La organizacién y funcionamiento de la Comisién se regira
por las disposiciones contenidas en el Reglamento de Comisio-
nes del Pleno y demas normativa vigente.

PROPUESTA 4
COMISION PERMANENTE DE ECONOMIA, HACIENDA Y
CUENTAS

1. Naturaleza y objeto.

La Comisi6n de Economia, Hacienda y Cuentas, que tendra ca-
racter permanente, es el drgano de control de la actividad de la
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Administracion publica municipal en el ambito de estas materias.

2. Atribuciones.

a) Corresponde a la Comision de Cuentas el examen, estudio e
informe de todas las cuentas, presupuestarias y extrapresupues-
tarias, que deba aprobar el pleno de la corporacién, asi como co-
nocer y analizar la situacion y los procedimientos de la adminis-
tracion municipal de Encinarejo relativos a control del gasto, ges-
tion tributaria, recaudacion y deméas materias comprendidas en
estas areas.

b) Informar las cuentas anuales del Ayuntamiento, antes del 1
de junio previamente a su aprobacion en Pleno.

c) Requerir la presencia del Presidente de la ELA y de los voca-
les con responsabilidades sobre la gestién,los procedimientos e
iniciativas en estas areas de gobierno. Asimismo podra requerir-
se la presencia del personal al servicio de la administracion muni-
cipal con el fin de que aporte informacién sobre algin asunto en
concreto o instarle para que emita informe por escrito.

3. Memoria anual.

a) La Comision elaborara una memoria anual de actividades,
en la que se recogeran los trabajos realizados por la mismay se
propondra la adopcion de las medidas que se consideren necesa-
rias para mejorar los procedimientos en estos ambitos de actua-
cion, y el uso racional de los recursos publicos.

b) La memoria se elevara al Pleno.

4. Composicion, organizacién y funcionamiento.

a) La composicién de la Comisién sera la siguiente:

1 Vocal Grupo PP.

1 Vocal Grupo VOX.

1 Vocal Grupo PSOE.

b) La organizacién y funcionamiento de la Comisién se regira
por las disposiciones contenidas en el Reglamento de Comisio-
nes del Pleno y demas normativa vigente.

El Sr. Garcia Cobos, Grupo PP, manifiesta que esta de acuer-
do con lo dicho por el Grupo PSOE -A, suponiendo una carga de
trabajo mas elevada, pero es méas beneficioso para la organiza-
cion y funcionamiento.

Finalizado debate, mediando Votacion ordinaria, por UNANIMI-
DAD de presentes y con el Voto favorable de 2 Grupo VOX, 2
Grupo PP y 1 Grupo PSOE — Ay por tanto, por Mayoria Absoluta
del nimero legal de Miembros de la Corporacién, se aprobaron
las propuestas antes transcritas, con el compromiso de resolver
las correcciones planteadas”.

Y para que conste, y su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba, expido el presente, en el Pueblo de Enci-
narejo de Cdérdoba, (Cérdoba), siendo el dia 14 de septiembre de
2023. El Presidente de la E.L.A., Fdo. Francisco Franco Hidalgo.
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