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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Lucena
Nam. 4.029/2023

Constituido este Ayuntamiento, en sesion de diecisiete de junio
de 2023, para el mandato corporativo 2023-2027, se hace preci-
so proceder a la publicacion de diversos Decretos de la Alcaldia 'y
acuerdos del Pleno sobre organizacion y funcionamiento de la
Corporacién municipal.

1) DECRETOS:

A) Decreto n° 2023/00006001, de 19 de junio de 2023, sobre
nombramiento de miembros de la Junta de Gobierno y dele-
gacion de atribuciones.

Se resuelve:

PRIMERO.

Nombrar miembros de la Junta de Gobierno Local a los siguien-
tes Concejales:

Dofia Maria de la O Redondo Calvillo. Don Francisco Javier
Aguilar Garcia. Dofia Maria de las Nieves Ortiz Lopez de Ahuma-
da. Don Francisco Javier Pineda Pineda.Dofia Rosario Gabriela
Valverde Herencia.

SEGUNDO. Las sesiones ordinarias de la Junta de Gobierno
Local tendran una periodicidad bisemanal, una cada dos sema-
nas, celebrandose los lunes alternos, a la 8,30 horas, excepto
cuando dicho dia sea inhébil, en cuyo caso se celebraréa el inme-
diato dia habil posterior, a la misma hora.

TERCERO. Corresponde a la Junta de Gobierno Local, ade-
mas de la asistencia permanente al Alcalde en el ejercicio de sus
atribuciones, las siguientes competencias que se delegan:

-El otorgamiento de concesiones para la utilizacion privativa del
dominio publico municipal, exceptuando las concesiones en el ce-
menterio municipal.

-Las autorizaciones para el uso comun especial de los bienes
de dominio publico con sillas y mesas por parte de los estableci-
mientos.

-La aprobacion de los proyectos de obras y de servicios cuya
contratacion o concesién corresponda a la Junta de Gobierno Lo-
cal y estén previstos en el Presupuesto.

-La resolucion de los expedientes en materia de responsabili-
dad patrimonial.

-Las modificaciones del trafico en vias urbanas, incluida la se-
falizacion.

-Las declaraciones institucionales sobre asuntos que no sean
de competencia plenaria.

-Las competencias de la Alcaldia en relacion con los asuntos
dictaminados por las comisiones informativas.

-La autorizacioén y disposicion de gastos en las atribuciones ob-
jeto de esta delegacion.

-Rectificacion de actos y acuerdos en el ambito de sus compe-
tencias.

-La toma de conocimientos de las resoluciones judiciales y ad-
ministrativas en aquellos asuntos en los que el Ayuntamiento fue-
ra parte o tuviera la condicion de interesado.

No se entenderan delegadas aquellas competencias no recogi-
das en el presente decreto.

CUARTO. Natificar la presente resolucion a los designados, so-
licitando su aceptacion expresa.

QUINTO. Los nombramientos contenidos en el presente decre-
to surtirdn efecto desde la fecha de la aceptacion expresa por
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parte de los concejales que han sido nombrados miembros de la
Junta de Gobierno Local.

SEXTO. Publicar el presente decreto en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba y en el tablén de edictos de la sede electro-
nica.

SEPTIMO. Dar cuenta al Pleno del Ayuntamiento de esta reso-
lucién en la primera sesién que se celebre.

B) Decreto n° 2023/00006002, de 19 de junio de 2023, sobre
nombramiento de Tenientes de Alcalde.

Se resuelve:

PRIMERO. Designar como Tenientes de Alcalde del Ayunta-
miento de Lucena a los siguientes Concejales integrantes de la
Junta de Gobierno Local:

Primera Teniente de Alcalde: Dofia Maria de la O Redondo Cal-
villo.

Segundo Teniente de Alcalde: Don Francisco Javier Aguilar
Garcia.

Tercera Teniente de Alcalde: Dofia Maria de las Nieves Ortiz
Lépez de Ahumada.

Cuarto Teniente de Alcalde: Don Francisco Javier Pineda Pine-
da.

Quinta Teniente de Alcalde: Dofia Rosario Gabriela Valverde
Herencia.

SEGUNDO. A los Tenientes de Alcalde nombrados, previa
aceptacion de su cargo, les corresponde en cuanto a tales, susti-
tuir al Alcalde en la totalidad de sus funciones y por el orden de
su nombramiento, en los casos de ausencia, enfermedad o impe-
dimento que imposibilite a este para el ejercicio de sus atribucio-
nes.

TERCERO. Notificar la presente resolucion a los designados,
solicitando su aceptacién expresa.

CUARTO. Los nombramientos contenidos en el presente de-
creto surtirdn efecto desde la fecha de la aceptacion del cargo por
parte de los concejales que han sido designados tenientes de Al-
calde.

QUINTO. Publicar el presente decreto en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba y en el tablén de edictos de la sede electro-
nica.

SEXTO. Dar cuenta al Pleno del Ayuntamiento de esta resolu-
cion en la primera sesién que se celebre.

C) Decreto n° 2023/00006003, de 19 de junio de 2023, sobre
delegaciones de la Alcaldia en los Concejales.

Se resuelve:

PRIMERO. Efectuar en los Concejales integrantes de la Junta
de Gobierno Local, que a continuacién se indican, las siguientes
delegaciones genéricas:

En la Primera Teniente de Alcalde, Dofia Maria de la O Redon-
do Calvillo, se delegan las areas de Hacienda, Innovacion, Fon-
dos Europeos y Aguas.

Dichas areas comprenden los siguientes servicios:

-Hacienda, Tributos y Catastro.

-Fomento y Desarrollo Empresarial.

-EDUSI Lucena.

-Planificacion Estratégica, Proyectos Il y Desarrollo Sostenible,
Agenda 2030.

-Transparencia y Transformacién Tecnolégica.

-Aguas de Lucena.

En el Segundo Teniente de Alcalde, Don Francisco Javier Agui-
lar Garcia, se delegan las areas de Personal, Régimen Interior,
Seguridad y Relaciones con los ciudadanos y la sociedad.

Dichas areas comprenden los siguientes servicios:

-Régimen Interior y Gobernanza Local.
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-Recursos humanos.

-Presidencia.

-Relaciones con los ciudadanos y la sociedad.

-Oficina Municipal de Informacién al Consumidor.

-Entidad Publica Empresarial Local “Aparcamientos Municipa-
les de Lucena”.

-Deportes.

-Seguridad Ciudadana, movilidad y Proteccion Civil.

En la Tercera Teniente de Alcalde, Dofia Maria de las Nieves
Ortiz Lopez de Ahumada, se delegan las areas de Politicas socia-
les, Vivienda y Familias.

Dichas areas comprenden los siguientes servicios:

-Salud, mayores y discapacidad.

-Educacion y familias.

-Juventud y Formacion para el Empleo.

-Vivienda Publica.

-SUVILUSA.

-Servicios sociales y familia.

-lgualdad y diversidad.

-Delegacién de barrios.

En el Cuarto Teniente de Alcalde, Don Francisco Javier Pineda
Pineda, se delegan las areas de Obras, Limpieza y Mantenimien-
to.

Dichas areas comprenden los siguientes servicios:

-Obras, infraestructuras, accesibilidad y servicios operativos.

-Agricultura y caminos.

-Cementerios.

-Sanidad animal.

En la Quinta Teniente de Alcalde, Dofia Rosario Gabriela Val-
verde Herencia, se delegan las areas de Urbanismo y Promocion
local.

Dichas areas comprenden los siguientes servicios:

-Urbanismo y ordenacion del territorio.

-Medio Ambiente y Sostenibilidad.

-Patrimonio historico y artistico.

-Turismo, comercio y promocion local.

-Cultura, Archivo histérico y publicaciones.

-Fiestas, costumbres y tradiciones.

SEGUNDO. Efectuar en los Concejales que a continuacion se
indican, las siguientes delegaciones especiales:

a) Dentro del Area de Innovacion:

Se delega en el Concejal don Francisco Jesus Barbancho Es-
pada, los asuntos relativos a Transparencia y Transformacion tec-
nolégica, lo que incluye la Seccién de Informéatica y Telecomuni-
caciones.

b) Dentro del Area de Seguridad:

Se delega en el Concejal don Angel Novillo Trujillo, los asuntos
relativos a Seguridad Ciudadana, Movilidad y Proteccién Civil, in-
cluyendo el ejercicio de la Jefatura de la Policia Local.

c) Dentro del Area de Relaciones con los ciudadanos y con la
sociedad. Se delega en el Concejal don Angel Novillo Trujillo, el
servicio de Deportes.

d) Dentro del Area de Politicas Sociales:

Se delegan en la Concejala dofia Irene Araceli Aguilera Galin-
do los siguientes servicios:

-Servicios Sociales.

-lgualdad y Diversidad.

Se delega en la Concejala dofia Maria Araceli Rodriguez Ye-
bra todos los asuntos relativos a los barrios.

e) Dentro del Area de Promocion Local:

Se delegan en el Concejal don Francisco Jesus Barbancho Es-
pada los siguientes servicios:
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-Turismo, comercio y promocion local.

-Cultura, archivo historico y publicaciones.

Se delega en la Concejala dofia Maria Araceli Rodriguez Ye-
bra el servicio de Fiestas, Costumbres y Tradiciones.

TERCERO. Las delegaciones genéricas abarcan tanto la facul-
tad de dirigir los servicios correspondientes como la de gestionar-
los en general, pero no incluyen la facultad de resolver mediante
actos administrativos que afecten a terceros.

Quedan excluidos de lo dispuesto en el parrafo anterior aque-
llos asuntos o servicios que hayan sido objeto de delegaciones
especiales, cuya direccion interna y gestion corresponderd al con-
cejal que ostente la delegacion especial, sin incluir la facultad de
resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros.
En estos casos, el Concejal que ostente la delegacion genérica
tendra la facultad de supervisar la actuacion de los Concejales
con delegaciones especiales incluidas en su area.

Las presentes delegaciones surtiran efecto desde el dia de la
fecha del presente decreto (17 de junio de 2023), sin perjuicio de
su preceptiva publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y
con independencia de la fecha de aceptacion por parte de los
concejales delegados.

En todo lo no previsto en el presente decreto los concejales de-
legados se regiran por lo dispuesto en los articulos 43, 44, 120 y
121 del ROF.

CUARTO. Notificar la presente resolucion a los designados, so-
licitando su aceptacién expresa.

QUINTO . Publicar el presente decreto en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cérdoba y en el tablén de edictos de la sede elec-
trénica.

SEXTO. Dar cuenta al Pleno del Ayuntamiento de esta resolu-
cion en la primera sesién que se celebre.

D) Decretos n° 2023/00006366 y n°® 2023/00006633, de 22 y
27 de junio de 2023, respectivamente, sobre nombramiento
de personal eventual.

Decreto n° 2023/00006366

Resuelvo:

PRIMERO. Nombrar como personal eventual de este Ayunta-
miento a:

-Dofia Carolina Cierto Pazos, DNI 75.100.195-C, Asesora en la
barriada de Las Navas del Selpillar.

-Don Pedro Arroyo Gomez, DNI 34.012.245-Y, Asesor Grupo
Politico P.P.

-Dofia Aurora Viso Cabrera, DNI 52.489.557-S, Asesora Grupo
Politico PSOE-A.

-Dofia Gema Moreno Nieto, DNI 50612251-S, Asesora Grupo
Politico Ciudadanos.

-Dofia Maria Luisa Diaz Sanchez-Diezma, DNI 08.829.401-T,
Asesora Grupo Politico VOX.

-Dofia Maria Sierra Serrano Gonzélez, DNI n° 26.971.753-K,
Asesora Grupo Politico CON ANDALUCIA.

La duracion de estos nombramientos no podra superar la del
mandato del Alcalde que los dispone.

SEGUNDO. Las retribuciones que percibird cada uno de los in-
teresados, son las aprobadas por acuerdo plenario de 22 de ju-
nio de 2023.

TERCERO. En ninguin caso el desempefio de estos puestos de
trabajo otorgara mérito a los interesados para el acceso a la fun-
cion publica o a la promocion interna.

CUARTO. De esta resoluciéon se dara cuenta al Pleno de la
Corporacion en la préxima sesién que celebre y se dispondra la
insercion de un extracto de la misma, en el Boletin Oficial de la
Provincia.
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Notifiquese asi a los interesados y comuniquese a la Interven-
cién de fondos y al Negociado de Contratacion-Noéminas y Seguri-
dad Social.

Decreto n° 2023/00006633.

Resuelvo:

Primero. Nombrar como personal eventual de este Ayuntamien-
to a Dfia. Mercedes Osuna Sevillano, DNI 34.017.017V, Asesora
en la aldea de Jauja.

La duracién de este nombramiento no podra superar la del
mandato del Alcalde que los dispone.

SEGUNDO. Las retribuciones que percibira la interesada son
las aprobadas por acuerdo plenario de 22 de junio de 2023.

TERCERO. En ninguin caso el desempefio de estos puestos de
trabajo otorgara mérito a los interesados para el acceso a la fun-
cién publica o a la promocion interna.

CUARTO. De esta resolucion se dara cuenta al Pleno de la
Corporacion en la préxima sesién que celebre y se dispondra la
insercion de un extracto de la misma, en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Notifiquese asi a la interesada y comuniquese a la Interven-
cién de fondos y al Negociado de Contratacion-Néminas y Seguri-
dad Social.

E) Decreto n° 2023/00007103 de fecha 4 de julio de 2023 so-
bre resolucion de expedientes sancionadores y representa-
cion legal ante los tribunales.

Resuelvo:

PRIMERO. Delegar en el Concejal Delegado de Personal, Ré-
gimen Interior, Seguridad y Relaciones con los ciudadanos y la
sociedad, don Francisco Javier Aguilar Garcia, la incoacion y re-
solucion de expedientes sancionadores, incluida la imposicion de
sanciones y, en general, el ejercicio de la potestad sancionadora
atribuida al Alcalde, excepto la incoacion y resolucién de expe-
dientes sancionadores por infracciones urbanisticas, lo cual inclu-
ye la facultad de resolver los expedientes mencionados mediante
actos administrativos que afecten a terceros.

SEGUNDO. Delegar en la Concejala Delegada de Urbanismo y
Promocion local, dofia Rosario Gabriela Valverde Herencia:

1. La facultad de incoar, tramitar y resolver mediante actos ad-
ministrativos que afecten a terceros todos los expedientes admi-
nistrativos de caracter urbanistico, asi como los relativos a espec-
taculos publicos y actividades recreativas, de competencia de es-
ta Alcaldia, quedando excluida la facultad de resolver en las de-
mas materias delegadas.

2. La representacion legal del Ayuntamiento de Lucena, ante
los juzgados y tribunales, salvo cuando la misma deba ejercerse
mediante Letrado y/o Procurador.

TERCERO. La presente resolucion surtira efecto desde el dia
siguiente al de la fecha de su firma por esta Alcaldia.

CUARTO. Notificar esta resolucion a los Concejales delegados,
publicarla en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablén de
anuncios, y en la Sede electronica municipal, y dar cuenta de la
misma al Pleno.

II) Acuerdos del Pleno.

El Pleno en sesién de 22 de junio de 2023, acordé:

1) MODIFICACION DE RETRIBUCIONES DE CARGOS CON
REGIMEN DE DEDICACION EXCLUSIVA, ASi COMO DEL RE-
GIMEN DE ASISTENCIAS POR CONCURRENCIA A SESIONES
DE ORGANOS COLEGIADOS Y DOTACION ECONOMICA A
LOS GRUPOS POLITICOS MUNICIPALES.

A) RETRIBUCIONES DE LOS MIEMBROS DE LA CORPORA-
CION.

A1) DEDICACION EXCLUSIVA

Viernes, 29 de Septiembre de 2023

1°. Seran desempefiados en régimen de dedicacion exclusiva
los siguientes cargos:

CARGO RETRIBUCION ANUAL
ALCALDE 56.775,18 €
TERCER/A TENIENTE DE ALCALDE 56.665,98 €
QUINTO/A TENIENTE DE ALCALDE 56.665,98 €

2°. Las retribuciones anuales correspondientes al Alcalde y a
los Tenientes de Alcalde en régimen de dedicacién exclusiva se
abonaran en 12 pagas mensuales, mas dos pagas extraordina-
rias de igual importe a percibir en los meses de junio y diciembre.

3°. Dichas retribuciones se actualizaran a 1 de enero de cada
afio, de conformidad con la variacién que las Leyes de Presu-
puestos Generales del Estado establezcan para las retribuciones
de los funcionarios municipales, sin que pueda superarse el limi-
te maximo que pueden percibir los miembros de esta Entidad Lo-
cal por todos los conceptos retributivos y asistencias, excluidos
los trienios u otros complementos a los que, en su caso, tengan
derecho aquellos funcionarios de carrera que se encuentren en
situacion de servicios especiales, actualmente fijado en 63.888,61
euros, por la Disposicion adicional vigésima séptima “Régimen re-
tributivo de los miembros de las Corporaciones Locales”, de la
Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2023.

La primera actualizacion tendra lugar el dia 1 de enero de
2024.

4°, El Alcalde y Tenientes de Alcalde en régimen de dedicacion
exclusiva seran dados de alta en el Régimen General de la Segu-
ridad Social, asumiendo las Corporaciones el pago de las cuotas
empresariales que corresponda, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 75 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local.

Cuando sean funcionarios de carrera de otras Administracio-
nes Publicas y desempefien en esta Corporacién un cargo retri-
buido y de dedicacion exclusiva, este Ayuntamiento abonara las
cotizaciones de las mutualidades obligatorias correspondientes
para aquellos funcionarios que dejen de prestar el servicio que
motivaba su pertenencia a ellas, extendiéndose a las cuotas de
clases pasivas

5. La percepcion de las retribuciones previstas en este aparta-
do sera incompatible con las de otras retribuciones con cargo a
los presupuestos de las Administraciones publicas y de los entes,
organismos y empresas de ellas dependientes, asi como para el
desarrollo de otras actividades, todo ello en los términos de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas, excluidos los trie-
nios u otros complementos a los que, en su caso, tengan dere-
cho aquellos funcionarios de carrera que se encuentren en situa-
cién de servicios especiales.

A2) DEDICACION PARCIAL

1°. Seran desempefiados en régimen de dedicacién parcial los
siguientes cargos:

CARGO % DEDICACION RETRIBUCION ANUAL

SEGUNDO/A TENIENTE DE ALCALDE 75 % 42.499,49 €
CUARTO/A TENIENTE DE ALCALDE 75 % 42.499,49 €
DELEGADO/A SEGURIDAD CIUDADANA,

i 75 % 42.499,49 €
MOVILIDAD Y PROTECCION CIVIL
DELEGADO/A DE FIESTAS, COSTUM-

50 % 28.332,99 €

BRES Y TRADICIONES

2°. Para calcular la retribucién anual de los concejales con de-
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dicacién parcial, se ha tomado en consideracion la retribucion
anual asignada a los Tenientes de Alcalde y Concejales delega-
dos con dedicacion exclusiva, que consta en el apartado anterior
(56.665,98 €).

3°. Las retribuciones anuales correspondientes a los Tenientes
de Alcalde y Concejales en régimen de dedicacion parcial, se
abonara en 12 pagas mensuales, mas dos pagas extraordinarias
de igual importe a percibir en los meses de junio y diciembre.

4°, Dichas retribuciones se actualizaran a 1 de enero de cada
afio, en funcién de la variacion que haya experimentado la retribu-
cion bruta de los Tenientes de Alcalde y Concejales con dedica-
cion exclusiva, a fin de que mantengan, con relacién a esta, la
proporcién del 75 o del 50 % sefialada.

5°. Los concejales en régimen de dedicacion parcial seran da-
dos de alta en el Régimen General de la Seguridad Social en tal
concepto, asumiendo las Corporaciones las cuotas empresaria-
les que corresponda.

6°. Aquellos concejales que sean personal de las Administra-
ciones publicas y de los entes, organismos y empresas de ellas
dependientes, solamente podran percibir retribuciones por su de-
dicacién parcial a sus funciones fuera de su jornada en sus res-
pectivos centros de trabajo, en los términos sefialados en el arti-
culo 5 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

7°. El régimen de la dedicacion minima necesaria para la per-
cepcidn de dichas retribuciones por parte de los concejales con
dedicacion parcial sera el siguiente:

-Concejales con una dedicacion parcial del 75 %: 26 horas y
veinticinco minutos semanales.

-Concejales con una dedicacion parcial del 50 %: 17 horas y
media semanales.

A3) DISPOSICIONES COMUNES AL REGIMEN DE DEDICA-
CION EXCLUSIVA Y PARCIAL

1°. La percepcion de dichas retribuciones sera incompatible con
la percepcion de asistencias por la concurrencia efectiva a las se-
siones de cualquier clase de 6rgano, consejo o entidad.

2°, Las retribuciones de los miembros de la corporacién con de-
dicacion exclusiva o parcial, asi como el alta y el abono de las co-
tizaciones empresariales a la Seguridad Social o las cuotas de las
mutualidades obligatorias correspondientes a los mismos, se abo-
naran con efectos retroactivos desde el dia 17 de junio de 2023,
fecha de constitucién de la Corporacién, al haber desempefiado
los concejales afectados dichos cargos desde dicha fecha, tal co-
mo resulta del documento de aceptacion que obra en el expedien-
te.

3°. En todo lo no previsto en el presente acuerdo el régimen ju-
ridico y econoémico de los miembros de este Ayuntamiento en ré-
gimen de dedicacién exclusiva o parcial se regira por lo estableci-
do en la Ley de Bases del Régimen Local y deméas normativa que
resulte de aplicacion.

4°. Realizar las modificaciones presupuestarias que, en su ca-
so, puedan resultar necesarias para dar cumplimiento a los pre-
sentes acuerdos.

5°. Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia y en el tablon de anuncios ubicado en la sede electronica
de esta Corporacion.

B) ASISTENCIAS

Para los miembros de esta Corporacién que no desempefien
sus cargos en régimen de dedicacion exclusiva ni parcial, se esta-
blecen las indemnizaciones que seguidamente se indican por la
concurrencia efectiva a las sesiones de los 6rganos colegiados de
los que formen parte, devengandose sélo las mismas cuando se
asista a mas del 50% de duracion de la sesion:

Viernes, 29 de Septiembre de 2023

a) Por asistencia a sesion del Pleno: 410,32¢€.

b) Por asistencia a sesion de la Junta de Gobierno Local:
410,32¢€.

c) Por asistencia a sesion de cada Comisién Informativa Per-
manente: 410,32€.

No se percibira retribucién alguna por asistencia a Junta de
Portavoces.

Solo se tendra derecho al importe de una asistencia mensual
por cada uno de dichos Organos Colegiados, cualquiera que sea
el nimero y naturaleza de las sesiones que durante dicho perio-
do se celebre.

Los miembros de la Corporacion cuya presencia en las sesio-
nes sea requerida a efectos informativos no tendran derecho a
percibir asistencia por su concurrencia a ellas.

Las indemnizaciones por asistencia a érganos colegiados se
actualizaran en los términos previstos para las retribuciones de
los miembros de la corporacion en el apartado Al 32 del presente
acuerdo.

El importe de las asistencias a sesiones de los Organos Cole-
giados del Organismo Auténomo, Entidad Publica Empresarial
Local y Sociedades dependientes de este Ayuntamiento se deter-
minara por los érganos rectores superiores de dichos entes.

C) DOTACION ECONOMICA A LOS GRUPOS POLITICOS
MUNICIPALES

Al amparo de lo establecido en el articulo 73.3 de la Ley
711985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
se establece la siguiente asignacion de caracter mensual para los
grupos politicos de este Ayuntamiento.

-Por Grupo: 360,83 €.

-Por Concejal miembro de cada grupo: 90,72 €.

Dicha asignacion no podra destinarse al pago de remuneracio-
nes de personal de cualquier tipo al servicio de la Corporacion o a
la adquisicion de bienes que puedan constituir activos fijos de ca-
racter patrimonial.

La dotacion economica a los grupos municipales se actualizara
en los términos previstos para las retribuciones de los miembros
de la corporacion en el apartado Al 32 del presente acuerdo.

Los grupos politicos deberan llevar una contabilidad especifica
de la dotacion correspondiente, que semestralmente y en el pla-
zo de 1 mes desde la finalizacién de cada semestre, pondran a
disposicion del Pleno de la Corporacion. De conformidad con lo
establecido en las bases de ejecucion del presupuesto.

El Sr. Secretario manifesté que de conformidad con el articulo
13.4 del ROF los concejales que ostentaran los cargos para los
cuales el pleno habia previsto un régimen de dedicacion exclusi-
va o parcial deberian aceptarlo, a lo que todos los afectados con-
testaron afirmativamente. En concreto:

Aceptaron el desempefio de sus cargos en dedicacion exclusi-
va:

-Alcalde-Presidente, Don Aurelio Fernandez Garcia.

-Tercera Teniente de Alcalde, Dofia Maria de las Nieves Ortiz
Lépez de Ahumada.

-La Quinta Teniente de Alcalde, Dofia Rosario Gabriela Valver-
de Herencia.

Aceptaron el desempefio de sus cargos en dedicacién parcial al
75 %:

-Segundo Teniente de Alcalde: Don Francisco Javier Aguilar Ji-
ménez

-Cuarto Teniente de Alcalde: Don Francisco Javier Pineda Pi-
neda.

-Delegado de Seguridad ciudadana, movilidad y proteccion ci-
vil: Don Angel Novillo Truijillo.
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Acept6 el desempefio de su cargo en dedicacion parcial al 50
%: Delegada de Fiestas, Costumbres y Tradiciones: Dofia Maria
Araceli Rodriguez Yebra.

2. DETERMINACION DEL NUMERO, CARACTERISTICAS Y
RETRIBUCIONES DEL PERSONAL EVENTUAL.

PRIMERO. Aprobar el nimero, caracteristicas y retribuciones
del personal eventual de este Ayuntamiento conforme se estable-
ce a continuacion:

Denominacion: N° de puestos:

Asesor/a en Las Navas del Selpillar 1
Asesor/a en Jauja 1
Asesor/a 5

El asesor o asesora de la Alcaldia en la barriada de Las Navas
del Selpillar, percibird un sueldo mensual de 2.090,88 €, mas dos
pagas extras anuales del mismo importe que el sueldo.

b) El asesor o asesora de la Alcaldia en la aldea de Jauja, per-
cibird un sueldo mensual de 2.090,88 €, mas dos pagas extras
anuales del mismo importe que el sueldo.

c) Los demés asesores o asesoras percibiran un sueldo men-
sual de 1.742,40 €, mas dos pagas extras anuales del mismo im-
porte que el sueldo.

Las pagas extras se devengaran conforme al mismo régimen
del personal funcionario.

Dichas retribuciones se actualizaran automéaticamente confor-
me a la misma variacién que establezcan las Leyes de Presu-
puestos Generales del Estado de cada afio para las retribuciones
de los funcionarios de las Corporaciones Locales.

El régimen de su dedicacion sera exclusiva y jornada semanal
de duracién igual que la del personal funcionario de carrera.

La condicién de personal eventual no podra constituir mérito
para el acceso a la Funcién Publica o para la promocién interna.

Al personal eventual le sera aplicable, en lo que sea adecuado
a la naturaleza de su condicién, el régimen general de los funcio-
narios de carrera.

SEGUNDO. Modificar, en caso de que fuera necesario, la plan-
tilla y la relacién de puestos de trabajo conforme a lo establecido
en el apartado anterior.

3. CONSTITUCION DE LOS DIFERENTES GRUPOS POLITI-
COS MUNICIPALES.

A)EI Grupo Politico Municipal del Partido Popular (PP) queda
integrado por los siguientes miembros:

Don Aurelio Fernandez Garcia.

Dofia Maria de la O Redondo Calvillo.

Don Francisco Javier Aguilar Garcia.

Dofia Maria Nieves Ortiz Lépez de Ahumada.

Don Francisco Javier Pineda Pineda.

Dofia Rosario Gabriela Valverde Herencia.

Don Angel Novillo Trujillo.

Dofia Maria Araceli Rodriguez Yebra.

Don Francisco Jesus Barbancho Espada.

Dofa Irene Araceli Aguilera Galindo.

*Sera Portavoz del Grupo Don Francisco Javier Aguilar Garcia
y suplentes el resto de miembros del Grupo en el siguiente orden:

Titular: Don Francisco Javier Aguilar Garcia.

Suplente 1°: Dofia Maria de la O Redondo Calvillo.

Suplente 2°: Dofia Maria Nieves Ortiz L6pez de Ahumada.

Suplente 3°: Don Francisco Javier Pineda Pineda.

Suplente 4°: Dofia Rosario Gabriela Valverde Herencia.

Suplente 5°: Don Angel Novillo Trujillo.

Suplente 6°: Dofia Maria Araceli Rodriguez Yebra.
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Suplente 7°: Don Francisco JesUs Barbancho Espada.

Suplente 8°: Dofia Irene Araceli Aguilera Galindo.

B)EI Grupo Politico Municipal del Partido Socialista Obrero Es-
pafiol de Andalucia (PSOE-A) queda integrado por los siguientes
miembros:

Dofia Maria Teresa Alonso Montejo.

Don Francisco de Paula Algar Torres.

Dofia Maria Isabel Carrasquilla Pérez.

Don Juan Alberto Lora Martos.

Dofia Maria Jests Gonzalez Romero.

Don Jacob Lorenzo Sanchez.

*Sera Portavoz del grupo Dofia Maria Teresa Alonso Montejo y
suplentes el resto de miembros del Grupo en el siguiente orden:

Suplente 1°: Don Francisco de Paula Algar Torres.

Suplente 2°: Dofia Maria Isabel Carrasquilla Pérez.

Suplente 3° Don Juan Alberto Lora Martos.

Suplente 4°: Dofia Maria Jesus Gonzalez Romero.

Suplente 5° Don Jacob Lorenzo Sanchez.

C)EI Grupo Politico Municipal del Partido Ciudadanos-Partido
de la Ciudadania (Cs) queda integrado por los siguientes miem-
bros:

Don Jesus L6pez Garcia.

Dofia Purificacion Joyera Rodriguez.

*Sera Portavoz del grupo Don JesUs Lépez Garcia, y suplente
Dofa Purificacion Joyera Rodriguez.

D) El Grupo Politico Municipal del Partido VOX (VOX) que-
da integrado por los siguientes miembros:

Dofia Maria Araceli Laura Sanchez Sicilia.

Don Francisco de Asis de Mora Serrano.

*Seré Portavoz del grupo Dofia Maria Araceli Laura Sanchez
Sicilia y suplente Don Francisco de Asis de Mora Serrano.

E) El Grupo Politico Municipal del Partido Con Andalucia
Izquierda Unida con Lucena (CON ANDALUCIA) queda inte-
grado por los siguientes miembros:

Don Miguel Villa Luque.

*Ser& Portavoz del grupo Don Miguel Villa Luque.

El Pleno en sesiones de 3y 19 de julio de 2023, acordo6:

1. Nombramiento del nuevo Consejo de Administracién de
Aparcamientos Municipales de Lucena.

PRIMERO. Nombrar miembros del Consejo de Administracion
de la Entidad Pdblica Empresarial Local “Aparcamientos Munici-

pales de Lucena”, a los concejales que a continuacion se indican:

Del Grupo Municipal del Partido Popular:

-Don Francisco Javier Aguilar Garcia.

-Don Francisco Javier Pineda Pineda.

-Don Angel Novillo Trujillo.

-Don Francisco Jesus Barbancho Espada.

Del Grupo Municipal del Partido Socialista Obrero Espafiol
de Andalucia:

-Dofia Maria Isabel Carrasquilla Pérez.

-Don Juan Alberto Lora Martos.

Del Grupo Municipal Ciudadanos-Partido de la Ciudadania:

-Dofia Purificacion Joyera Rodriguez.

Del Grupo VOX:

-Don Francisco de Asis de Mora Serrano.

Del Grupo Politico Con Andalucia lzquierda Unida con Lu-
cena:

-Don Miguel Villa Luque.

SEGUNDO. Notifiquese asi a los interesados.

2. Fijacién de la periodicidad de las sesiones de Pleno.

PRIMERQO. Fijar para las sesiones ordinarias del Pleno la perio-
dicidad mensual minima prevista en la Ley, y que las mismas se
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celebren el dltimo miércoles habil de cada mes a las 20:00 horas.

SEGUNDO. Disponer que en el presente afio 2023, las sesio-
nes ordinarias correspondientes a los meses que a continuaciéon
se indican se celebraran en las fechas y horas que respectiva-
mente se detallan:

-Julio: Dia 19 (miércoles) a las 20:00 horas.

-Agosto: Dia 7 (lunes), a las 13:00 horas.

-Diciembre: Dia 20 (miércoles), a las 20:00 horas.

3. Creacion y composicion de las Comisiones Informativas Per-
manentes y de la Comision Especial de Cuentas.

PRIMERO. Crear las Comisiones informativas permanentes
gue a continuacion se indican, con la composicion concreta que
para cada una de ellas se sefiala:

A) Comision Informativa Permanente de Hacienda, Innovacion,
Fondos Europeos y Aguas, que conocera de las siguientes mate-
rias: Hacienda, Transformacion digital y nuevas tecnologias, Fon-
dos europeos, Innovacion y desarrollo local, Plan Estratégico,
Aguas, asi como las materias que no estén atribuidas expresa-
mente a otra comision informativa permanente.

B) Comision Especial de Cuentas, de existencia preceptiva,
tendra la misma composicion e integracion que la Comision Infor-
mativa Permanente de Hacienda y Desarrollo Econémico.

C) Comision Informativa Permanente de Personal, Régimen In-
terior, Seguridad y Relaciones con los ciudadanos y la sociedad,
gue conocera de las siguientes materias: Organizacién municipal,
Personal, Régimen Interior (Servicio de Informacion y Atencién
Ciudadana “SIAC”, Comunicaciones, Servicios y autorizaciones,
Sanciones, Sesiones, Contratacion y Patrimonio, Poblacion), Plan
de calidad y modernizacion administrativa, Protocolo y relaciones
institucionales, Seguridad ciudadana, Tréfico, Proteccion Civil y
Deportes.

D) Comision Informativa Permanente de Politicas sociales, Vi-
vienda y Familias, que conocera de las siguientes materias: Servi-
cios Sociales, Juventud, Igualdad, Educacion, Salud, Mayores y
discapacidad, Participaciéon y comunicacion ciudadana. Vivienda
Publica, Barrios.

E) Comision Informativa Permanente de Obras, Limpieza y
Mantenimiento, que conocera de las siguientes materias: Obras,
limpieza y mantenimiento, Infraestructuras, Servicios operativos,
Cementerio, Agricultura y caminos, accesibilidad y sanidad ani-
mal.

F) Comisién Informativa Permanente de Urbanismo y Promo-
cion local, que conocera de las siguientes materias: Urbanismo,
Medio Ambiente, y Sostenibilidad, Turismo, Patrimonio Historico,
Cultura, Archivo histérico, Publicaciones, Consumo, Mercados,
Fiestas, costumbres y tradiciones.

SEGUNDO. Cada una de las Comisiones informativas perma-
nentes estara integrada por once miembros, de los cuales seran:
cinco miembros del Grupo politico municipal del Partido Popular
(PP); tres miembros del Grupo politico municipal del Partido So-
cialista Obrero Espafiol de Andalucia (PSOE-A); un miembro del
Grupo politico municipal de Ciudadanos-Partido de la Ciudadania
(Cs); un miembro del Grupo politico municipal de VOX (VOX); y
un miembro del Grupo politico municipal de Con Andalucia Iz-
quierda Unida con Lucena (CON ANDALUCIA).

TERCERO. Designar como suplentes de cada miembro titular
de la respectiva Comisién a los deméas miembros no titulares del
mismo Grupo Politico.

CUARTO. Salvo que no hubiera asuntos que tratar, todas las
Comisiones Informativas Permanentes celebraran sesion ordina-
ria con periodicidad mensual, en la fecha y hora que establezca el
Alcalde o su respectivo Presidente, quienes podran convocar

Viernes, 29 de Septiembre de 2023

también sesiones extraordinarias por propia iniciativa o previa so-
licitud motivada de la cuarta parte de sus miembros.

QUINTO. Las materias sobre aparcamientos que deba conocer
el Pleno se someteran al Consejo de Administracion de la enti-
dad publica empresarial local “Aparcamientos municipales de Lu-
cena”, cuyas propuestas tendran el mismo valor que los dictame-
nes de las comisiones informativas.

SEXTO. Tomar conocimiento de la adscripcién concreta de los
miembros de esta Corporacion que deban formar parte de cada
una de las citadas comisiones informativas en representacion de
cada Grupo politico, conforme se indica a continuacion:

A) Comisién Informativa Permanente de Hacienda, Innova-
cion, Fondos Europeos y Aguas.

*Del Grupo Municipal del Partido Popular:

-Dofia Maria de la O Redondo Calvillo.

-Don Francisco Javier Aguilar Garcia.

-Don Francisco Jesus Barbancho Espada.

-Dofia Maria Nieves Ortiz Lépez de Ahumada.

-Dofia Rosario Gabriela Valverde Herencia.

*Del Grupo Municipal del Partido Socialista Obrero Espafiol de
Andalucia:

-Dofia Maria Teresa Alonso Montejo.

-Dofia Maria Isabel Carrasquilla Pérez.

-Don Jacob Lorenzo Sanchez.

*Del Grupo Municipal Ciudadanos- Partido de la Ciudadania:

-Don Jesus Lépez Garcia.

*Del Grupo Municipal de VOX:

-Don Francisco de Asis de Mora Serrano.

*Del Grupo Municipal Con Andalucia:

-Don Miguel Villa Luque

B)Comision Informativa Permanente de Personal, Régimen In-
terior, Seguridad y Relaciones con los ciudadanos y la sociedad

*Del Grupo Municipal del Partido Popular:

-Don Francisco Javier Aguilar Garcia.

-Dofia Maria Nieves Ortiz Lépez de Ahumada.

-Don Angel Novillo Trujillo.

-Don Francisco Jesus Barbancho Espada.

-Dofia Maria de la O Redondo Calvillo.

*Del Grupo Municipal del Partido Socialista Obrero Espafiol de
Andalucia:

-Don Juan Alberto Lora Martos.

-Dofia Maria Jesus Gonzélez Romero.

-Don Jacob Lorenzo Sanchez.

*Del Grupo Municipal Ciudadanos- Partido de la Ciudadania:

-Don Jesus Lépez Garcia.

*Del Grupo Municipal de VOX:

-Dofia Maria Araceli Laura Sanchez Sicilia.

*Del Grupo Municipal Con Andalucia:

-Don Miguel Villa Luque

C) Comisién Informativa Permanente de Obras, Limpieza y
Mantenimiento:

*Del Grupo Municipal del Partido Popular:

-Don Francisco Javier Pineda Pineda.

-Dofia Maria de la O Redondo Calvillo.

-Don Francisco Jesus Barbancho Espada.

-Don Angel Novillo Trujillo.

-Dofia Rosario Gabriela Valverde Herencia.

*Del Grupo Municipal del Partido Socialista Obrero Espafiol:

-Dofia Maria Teresa Alonso Montejo.

-Don Francisco de Paula Algar Torres.

-Dofia Maria Jesus Gonzélez Romero.

*Del Grupo Municipal Ciudadanos — Lucena
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-Don Jesus Lo6pez Garcia.

*Del Grupo Municipal de VOX

-Don Francisco de Asis de Mora Serrano.

*Del Grupo Municipal de Izquierda Unida Andalucia.

-Don Miguel Villa Luque.

D)Comision Informativa Permanente de Politicas sociales, Vi-
vienda y Familias:

*Del Grupo Municipal del Partido Popular:

-Dofia Maria Nieves Ortiz L6pez de Ahumada.

-Dofia Maria de la O Redondo Calvillo.

-Don Francisco Jesus Barbancho Espada.

-Dofia Irene Aguilera Galindo.

-Dofia Araceli Rodriguez Yebra.

*Del Grupo Municipal del Partido Socialista Obrero Espariol:

-Dofia Maria Teresa Alonso Montejo.

-Don Francisco de Paula Algar Torres.

-Dofia Maria Jesus Gonzélez Romero.

*Del Grupo Municipal Ciudadanos — Lucena

-Dofia Purificacion Joyera Rodriguez.

*Del Grupo Municipal de VOX

-Dofia Maria Araceli Laura Sanchez Sicilia.

*Del Grupo Municipal de Izquierda Unida Andalucia.

-Don Miguel Villa Luque

Viernes, 29 de Septiembre de 2023

E) Comision Informativa Permanente de Urbanismo y Pro-
mocion local:

(Modificada por acuerdo de Pleno de 19 de julio de 2023).

*Del Grupo Municipal del Partido Popular:

-Dofia Rosario Gabriela Valverde Herencia.

-Don Francisco Javier Aguilar Garcia.

-Don Francisco Jesus Barbancho Espada.

-Dofia Araceli Rodriguez Yebra.

-Dofia Maria de la O Redondo Calvillo.

*Del Grupo Municipal del Partido Socialista Obrero Espafiol:

-Don Francisco de Paula Algar Torres.

-Dofia Maria Isabel Carrasquilla Pérez.

-Don Juan Alberto Lora Martos.

*Del Grupo Municipal Ciudadanos — Lucena:

-Dofia Purificacion Joyera Rodriguez.

*Del Grupo Municipal de VOX:

-Dofia Maria Araceli Laura Sanchez Sicilia.

*Del Grupo Municipal de Izquierda Unida Andalucia.

-Don Miguel Villa Luque.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Lucena, 14 de septiembre de 2023. Firmado electronicamente
por el Alcalde, Aurelio Fernandez Garcia.
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