BOP [zmm

ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de La Victoria
Nam. 4.190/2023

Aprobada inicialmente por el Pleno de este Ayuntamiento, en
sesion ordinaria, celebrada el dia 13 de marzo de 2023, el Regla-
mento de Productividad para los empleados publicos del Ayunta-
miento, y no habiéndose presentado reclamacién o sugerencia al-
guna dentro del plazo de informacién publica y audiencia a los in-
teresados, se entiende definitivamente aprobada dicha modifica-
cion conforme a lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Anexo al presente anuncio se publica el texto integro del referi-
do Reglamento a que se refiere el parrafo precedente.

Contra dicho acuerdo, que pone fin a la via administrativa, po-
dra interponerse recurso contencioso-administrativo, ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justi-
cia de Andalucia, con sede en Sevilla, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacién de este anun-
cio en el Boletin Oficial de la Provincia, conforme a lo dispuesto
en los articulos 10.1.b) y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin per-
juicio de cualquier otro que se considere procedente.

La Victoria, 21 de septiembre de 2023. Firmado electronica-
mente por el Alcalde, José Abad Pino.

ANEXO

REGLAMENTO PARA LA ASIGNACION DEL COMPLEMEN-
TO DE PRODUCTIVIDAD DEL PERSONAL DEL AYUNTAMIEN-
TO DE LA VICTORIA

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, en su articulo 23.3 c), definia el comple-
mento de productividad como aquel destinado a “retribuir el espe-
cial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés o iniciativa
con que el funcionario desempefie su trabajo”.

Asimismo, el articulo 24 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, establece como facto-
res a tener en cuenta por las correspondientes leyes de cada Ad-
ministracion Puablica a la hora de determinar la cuantia y estructu-
ra del complemento de productividad, “el grado de interés, iniciati-
va- va o esfuerzo con que el funcionario desempenfia su trabajo y
el rendimiento o resultado obtenido”.

El articulo 20 del texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico
del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre (TRLEBEP), establece que las Adminis-
traciones Publicas estableceran sistemas que permitan la evalua-
cién del desempefio de sus empleados. Dichos sistemas se ade-
cuaran, en todo caso, a criterios de transparencia, objetividad, im-
parcialidad y no discriminacion y se aplicaran sin menoscabo de
los derechos de los empleados publicos.

Por su parte, el articulo 5 del Real Decreto 861/1986, de 25 de
abril, por el que se establece el régimen de las retribuciones de
los funcionarios de Administracion Local, determina que el com-
plemento de productividad esta destinado a retribuir el especial
rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés e iniciativa con
que el funcionario desempefia su trabajo. La apreciacion de la
productividad deberé realizarse en funcién de circunstancias obje-
tivas relacionadas directamente con el desempefio del puesto de
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trabajo y objetivos asignados al mismo.

La introduccién de este beneficio fue pensada para incentivar,
identificar y premiar esfuerzos, actitudes y desempefios extraordi-
narios en los funcionarios publicos y luchar asi contra viejos vi-
cios de funcionamiento de la administracion publica. Por eso se
ha introducido un sistema objetivo, medible y sujeto a control
pues su éxito depende de que se premie precisamente aquel em-
pleado cuya actitud y rendimiento esta por encima del exigible, ya
sea porque acepta cuando las circunstancias requieran mayores
responsabilidades, nuevas tareas y se ocupa de estar permanen-
temente actualizado y formado para atender con la mayor profe-
sionalidad y diligencia los cometidos de su puesto de trabajo en
orden a que todo esto redunde en una mejora hacia el servicio a
los ciudadanos y la calidad en el funcionamiento administrativo
del Ayuntamiento.

Finalmente los articulos 77 y 78 del Convenio Colectivo del per-
sonal laboral del Ayuntamiento de La Victoria dicen que:

“Articulo 13. Clasificacion profesional.

1. La clasificacion profesional del personal laboral se equipara-
ra a la clasificacion del personal funcionario.

2. Se establecen los siguientes grupos de clasificacion:

a. Grupo A, dividido en dos subgrupos Al y A2. Para el acceso
a este Grupo se exigira estar en posesion del titulo universitario
de Grado. En aquellos supuestos en los que 11 la Ley exija otro
titulo universitario sera éste el que se tenga en cuenta.

b. Grupo B. Para el acceso a los cuerpos o escalas del Grupo B
se exigira estar en posesion del titulo de Técnico Superior.

c. Grupo C. Dividido en dos subgrupos, C1y C2, segun la titu-
lacién exigida para el ingreso. CL1.: titulo de bachiller o técnico.
C2: titulo de graduado en educacién secundaria obligatoria.

d. Otras agrupaciones diferentes de las enunciadas anterior-
mente, para Cuyo acceso no se exija estar en posesion de ningu-
na de las titulaciones previstas en el sistema educativo.

“Articulo 77. 5. El complemento de Productividad se devengara
en cualquiera de las doce mensualidades ordinarias, y se acredi-
tar4 en la némina del mes de su devengo, por los importes co-
rrespondientes y que para cada Grupo se aprueben anualmente
en el Presupuesto General de la Corporacion. Las incidencias ha-
bidas durante el mismo, en relacion al trabajo efectivo realizado
por cada empleado/a durante el mes, se reflejaran en el mes in-
mediato siguiente al de su devengo.

Articulo 78. Percepcion del complemento de productividad y de
las gratificaciones

1. No se percibira por el personal retribucién alguna, por lo con-
ceptos de productividad ni de gratificacion sin que previamente
sean informados y oidos los representantes sindicales de dichas
retribuciones.

2. Semestralmente deberan ser negociados con la representa-
cion sindical, los complementos de productividad, asi como las
gratificaciones a percibir por los trabajadores, durante dicho se-
mestre, a efectos de valorar la idoneidad de dichas retribuciones,
y que cumplan con la legislacion vigente.

REGLAMENTO DE PRODUCTIVIDAD

Articulo 1. Objeto y Ambito de Aplicacion

Es objeto del presente Reglamento regular la estructura, crite-
rios de aplicacion, cuantificacién y gestion del complemento de
productividad, de acuerdo con lo previsto en el articulo 24, c) del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico y en el articulo 5 del Real Decreto 861/1986, de
25 de abril, que aprueba el Régimen de Retribuciones de los Fun-
cionarios de la Administracion Local.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 186 p.1

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 186 p.2

El presente Reglamento se aplicara al personal funcionario tan-
to de carrera como interino, al personal laboral fijo o indefinido, al
personal con habilitacién de caracter nacional, que se encuentre
en situacion de servicio activo en el Excmo. Ayuntamiento de La
Victoria.

Quedan, en todo caso, excluidos/as del &mbito de aplicacion de
este Reglamento, los/las empleados/as publicos/as adscritos a
planes de empleo temporales, aquellos trabajadores cuyos con-
tratos estén subvencionados por otras Administraciones Publicas,
aquellos que no formen parte de la plantilla organica del Ayunta-
miento, el personal eventual o de confianza, el de alta direccion,
asi como el personal temporal cuyo contrato tenga una duracion
inferior a un afio.

Corresponde al Pleno de cada Corporacién determinar en el
presupuesto la cantidad global destinada a la asignacion de com-
plemento de productividad a los funcionarios. Es competencia del
Alcalde la distribucion de dicha cuantia entre los diferentes pro-
gramas o areas y la asignacion individual del complemento de
productividad, con sujecion a los criterios que en su caso haya
establecido el Pleno, sin perjuicio de las delegaciones que pueda
conferir conforme a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abil.

Asimismo se excluyen del cobro de este complemento a los
empleados publicos en los que en los seis meses inmediatamen-
te anteriores concurran alguna de las siguientes circunstancias:

-Acumular méas de quince dias de incapacidad temporal o cin-
co dias de indisposicion.

-Haber sido separado del servicio mediante expediente discipli-
nario o por sentencia judicial de forma definitiva o como medida
cautelar.

En todo caso, la percepcion del complemento de productividad
estard supeditada a las disponibilidades presupuestarias. A tal
efecto, por Alcaldia se reducira proporcionalmente las cantidades
propuestas si no hubiese recursos suficientes en la correspon-
diente aplicacion presupuestaria.

Articulo 2. Concepto

1. El complemento de productividad esta destinado a retribuir el
grado de interés, iniciativa o esfuerzo con que el empleado de-
sempefia su trabajo, tal y como prevé el articulo 24.c) del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, de acuerdo con unos criterios generales, comu-
nes y objetivos previamente determinados, incentivando el rendi-
miento en el desempefio del trabajo.

2. El complemento de productividad no es ni un derecho objeti-
Vo ni una retribucién consolidada, sino un beneficio individual que
no puede concederse de forma indiscriminada ni extenderse a
ambitos distintos para los que ha sido disefiado.

La percepcion de este complemento en ningdn caso implicara
derecho alguno a su mantenimiento.

Articulo 3. Principios Inspiradores.

La regulaciéon de la gestion del complemento de productividad
se basa en los siguientes principios:

-Concreto y simple.

-Cuantificable.

-Normalizado.

-Gestionable.

-Comprensible.

-Conocido y aceptado por las partes.

-Inspirado en los principios de igualdad, transparencia, objetivi-
dad y no discriminacion.

Articulo 4. Criterios, Cuantificacion y Asignacion del Comple-
mento de Productividad
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Los criterios de asignacion del complemento de productividad
estaran agrupados en los siguientes programas:

1.1 PROGRAMA DE MOVILIDAD FUNCIONAL (HASTA 30%)

Este programa se divide en programa de movilidad vertical y
horizontal:

a) Programa movilidad Vertical Mediante este programa se re-
tribuye aquellos empleados que temporalmente realicen funcio-
nes de nivel superior, como consecuencia de necesidades sobre-
venidas o coyunturales que demandan que un empleado realice
los cometidos de otro puesto de trabajo o bien se le encomienda
nuevas funciones esenciales de relevancia para el buen funciona-
miento de los servicios municipales.

Célculo de la retribucion: Sera la diferencia entre el comple-
mento de destino y especifico del puesto de nivel superior y el
puesto que ocupa por el tiempo desempefiado. En el caso que no
exista puesto de nivel superior sera el complemento de destino y
especifico de un puesto equivalente en el catdlogo de puestos del
Ayuntamiento.

b) Programa de movilidad Horizontal Mediante este programa
se retribuye aquellos empleados que temporalmente realicen fun-
ciones de igual o inferior nivel, como consecuencia de necesida-
des sobrevenidas o coyunturales que demandan que un emplea-
do realice los cometidos de otro puesto de trabajo o bien se le en-
comienda nuevas funciones esenciales de relevancia para el
buen funcionamiento de los servicios municipales.

Calculo de la retribucion: Seréa el 50% del complemento especi-
fico del puesto de igual o inferior nivel por el tiempo desempeiia-
do. En el caso que no exista puesto de igual o inferior nivel sera
el complemento especifico de un puesto equivalente.

c) Requisitos comunes a ambos programas Podran participar
en este programa aquellos empleados que estén dispuestos a
realizar tareas que no son propias del puesto de trabajo que ocu-
pan, y que por cualquier circunstancia o urgencia se hagan nece-
sarias.

Durante el mes de diciembre de cada afio, la Alcaldia concede-
ré un plazo minimo de 15 dias para que los empleados puedan
inscribirse voluntariamente en el listado que se habilitara al efec-
to en la Secretaria General.

La Alcaldia, a iniciativa propia o a peticion del responsable de
cada unidad gestora podra instar a cualquier empleado incluido
en dicho listado para la realizacion de tareas ajenas a las propias
del puesto de trabajo, todo ello con arreglo a las siguientes limita-
ciones:

-Debera continuar prestando las funciones propias de su pues-
to. Debera acreditarse la titulaciéon o experiencia suficiente para
ejercer los mayores cometidos. Las funciones que conlleven la
emision de informes técnicos estaran reservadas a empleados fi-
jos de los subgrupos Al y A2.

-El personal laboral no podréa ejercer funciones legalmente re-
servadas a funcionarios.

-Mediante Decreto de Alcaldia debera aprobarse la realizacion
de las nuevas funciones, la necesidad de su desempefio, el ca-
racter temporal o coyuntural y la duracion es limitada.

1.2. PROGRAMA DE MEJORAS DEL FUNCIONAMIENTO DE
LOS SERVICIOS MUNICIPALES (30%)

Se retribuird aquellos empleados que se hayan significado por:

-El rapido y eficaz cumplimiento de sus cometidos y de las or-
denes que reciban de las autoridades municipales y superiores je-
rarquicos.

-Su predisposicién y especial atencion con el ciudadano, com-
pafieros y autoridades municipales.

-Las propuestas de mejoras y de simplificacion de tramites ad-
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ministrativos.

-La predisposicion para participar en érganos colegiados y reu-
niones, asi como las aportaciones realizadas en ellas.

-La agilidad y actitud en las actuaciones especialmente urgen-
tes.

-La actitud positiva y proactiva a la solucion de problemas.

-Contribuir y fomentar a un buen ambiente laboral y una actitud
de equipo y colaboracion con el resto de los comparieros y autori-
dades municipales.

Calculo: Cada responsable de Unidad de Gestion (Secretaria,
Intervencion, Tesoreria, Urbanismo y Jefatura Policia Local) de-
bera realizar un informe justificativo sobre el grado de cumpli-
miento de cada item recogido en este epigrafe, debiendo finalizar
el informe con alguna de las siguientes conclusiones por cada
empleado:

-Se han realizado todas las mejoras (Se aplicara el maximo del
30%).

-Se ha realizado la mayor parte de las mejoras (Se aplicara co-
mo maximo el 25%).

-Se han realizado un parte de las mejoras (Se aplicara como
méaximo el 15%).

-Se han realizado pocas mejoras (Se aplicara como maximo el
5%).

-No se han realizado las mejoras.

El citado informe respecto de la evaluacién de los responsa-
bles de las unidades gestoras sera realizado por la Alcaldia.

No percibira4 este complemento aquellos empleados que hayan
sido objeto de sancién disciplinaria firme.

1.3. PROGRAMA DE FORMACION (5% (minimo 40 horas)

Retribuye el interés del trabajador/a del Ayuntamiento en su for-
macion fuera de su jornada de trabajo, sin perjuicio para el nor-
mal desarrollo del servicio, y siempre que se trate de cursos en el
marco de los planes de formacion propios de las administracio-
nes publicas u homologados por INAP, IAAP IVASPE, SINDICA-
TOS o IESPA.

De igual manera se retribuira la imparticion de cursos de forma-
cion por parte del/la empleado/a publico/a, siempre que la mate-
ria impartida esté relacionada con su puesto de trabajo.

La percepcion del complemento de productividad correspon-
diente a este programa debe ir precedido de:

-Decreto de autorizacion actividad formativa en el que se justifi-
gue esta relacionado con el puesto de trabajo.

-La presentacion del diploma o certificado de asistencia con ex-
presa indicacién de las materias cursadas y horas de formacion.

Célculo retribucién: Entre 50 y 300 euros. Se tendra en cuenta
el nimero de cursos, la duracién de mismo (min.40horas), su re-
lacién con las funciones que desarrolla el empleado, si se ha re-
querido exdmenes o pruebas parciales, trabajo final o superacion
de examen para obtener el titulo.

1.4. PROGRAMA DE RENDIMIENTO ESPECIAL (25%)

Retribuye la implicacién y desarrollo de tareas o programas ex-
traordinarios que surjan a lo largo del desarrollo normal de la acti-
vidad del empleado publico.

Seran considerados rendimiento especial, tanto la ejecucion de
programas novedosos y no recurrentes como especiales rendi-
mientos, que supongan un incremento de la carga de trabajo sur-
gido en el afio o en actuaciones puntuales.

Cada responsable de Unidad de Gestién (Secretaria, Interven-
cién, Tesoreria, Urbanismo y Jefatura Policia Local) debera reali-
zar un informe justificativo sobre el grado de cumplimiento de ca-
da item recogido en este epigrafe, debiendo finalizar el informe
con alguna de las siguientes conclusién por cada empleado:
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-Se ha realizado la ejecucién de programa/s novedoso/s y no
recurrente/s y se ha verificado el incremento de las cargas de tra-
bajo.

-Se ha realizado la mayor parte de la ejecucion de programals
novedoso/s y no recurrente/s y se ha verificado el incremento de
las cargas de trabajo.

-Se ha realizado una parte de la ejecucién de programa/s nove-
doso/s y no recurrente/s y se ha verificado el incremento de las
cargas de trabajo.

-Se ha realizado poca parte de la ejecucion de programa/s no-
vedoso/s y no recurrente/s y se ha verificado el incremento de las
cargas de trabajo.

-No se ha realizado la ejecucién de programa/s novedoso/s y
no recurrente/s y se ha verificado el incremento de las cargas de
trabajo.

El citado informe respecto de la evaluacién de los responsa-
bles de las unidades gestoras sera realizado por la Alcaldia. No
percibird este complemento aquellos empleados que hayan sido
objeto de sancion disciplinaria firme.

1.5 PROGRAMA DE CORRECCION DE ABSENTISMO (10%)

Tiene por finalidad la correccién del absentismo, que se asigna-
r4 de manera proporcional entre los empleados publicos del
Ayuntamiento de La Victoria que hayan prestado servicios duran-
te la totalidad del periodo de referencia y que acrediten el dere-
cho al percibo, lo que se producira en los siguientes casos:

-No haber causado baja por incapacidad temporal por ningin
concepto en el periodo de referencia.

-No haberse producido durante dicho periodo algin incumpli-
miento de jornada que esté sujeta a sancion disciplinaria o de
descuento proporcional de retribuciones.

-No haber sido sancionado disciplinariamente por comisién de
faltas graves o muy graves en el periodo objeto de consideracion.

Articulo 5. Periodo evaluable y liquidacion

El periodo evaluable a efectos de percibir el complemento de
productividad correspondiente a los programas incluidos en este
Reglamento sera trimestral.

El complemento de productividad, en su caso, se abonara en
los meses de abril una vez efectuada la correspondiente evalua-
cion en el mes marzo. En el mes de julio, una vez efectuada la
evaluacion en el mes de junio. En el mes octubre, una vez efec-
tuada la evaluacion en el mes de septiembre. En el mes de di-
ciembre una vez efectuada la evaluacion el mes de noviembre.

Articulo 6. Normas de aplicacion

Caso que el montante de productividad para uno o varios pro-
gramas no se agote acrecera al resto de programas.

Caso que, eventualmente, la partida de productividad no fuera
suficiente, solo se podran autorizar nuevos Decretos de producti-
vidad bajo la condicion que las asignaciones previstas en los pro-
gramas se reduciran mediante la férmula de la prorrata.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

La realizacion de servicios en el programa 1.1 por un tiempo
continuado superior a 10 meses conllevara que el puesto de tra-
bajo sea objeto de nueva valoracién.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Este Reglamento no supondra merma de las retribuciones que
vienen cobrando los empleados publicos al servicio del Ayunta-
miento mediante los conceptos de productividades desnaturaliza-
das, que percibe cada trabajador a titulo individual, y que asi ha-
ya sido reconocido por sentencia judicial, acto de conciliacién o
resolucion de alcaldia que en dicho sentido se dicte a la firma del
presente reglamento y previo informe juridico favorable de la se-
cretaria de este Ayuntamiento. En cualquiera de los supuestos
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anteriores se creara un concepto al efecto para cada trabajador
afectado para desvincularlo del complemento de productividad., y
siempre de manera transitoria hasta la aprobacién de la RPT.
DISPOSICION FINAL
En el Presupuesto municipal de cada ejercicio se determinara
la partida presupuestaria previa negociacion con la mesa de ne-
gociacion, conforme el articulo 37.1b y c del TREBEP”.
DISPOSICION TRANSITORIA

Viernes, 29 de Septiembre de 2023

El apartado previsto en el programa 1.1., en el primer afio de vi-
gencia del Reglamento se permitird que durante el mes de marzo
o abril, la Alcaldia concedera un plazo minimo de 15 dias para
que los empleados puedan inscribirse voluntariamente en el lista-
do que se habilitara al efecto en la Secretaria General.

La Victoria, 21 de septiembre de 2023. Firmado electronica-
mente por el Sefior Alcalde, José Abad Pino.
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