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ADMINISTRACION ELECTORAL

Junta Electoral de Zona
Aguilar de la Frontera (Cérdoba)

Num. 3.588/2018

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 14.3 de la Ley Or-
génica del Régimen Electoral General; se hace saber que en es-
ta Junta Electoral de Zona de Aguilar de la Frontera, ha cesado la
anterior Secretaria de la Junta Electoral de Zona de Aguilar de la
Frontera, dofia Milagrosa Cuenca Rodriguez, habiendo tomado
posesion de dicho cargo, en este mismo dia, dofia Maria Molina
Garcia.

Aguilar, 23 de octubre de 2018. La Secretaria de la Junta, Fdo.
Maria Molina Garcia.

ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Cérdoba
NGm. 3.569/2018

El Pleno de esta Excma. Diputacién, en sesion ordinaria cele-
brada el dia 17 de octubre del afio en curso adoptd, entre otros,
en relacion a las “Jornadas de Ocio y Formacion en Valores en
las Instalaciones del Albergue de Cerro Muriano
(NAVIDAD18:#nosvemosenelmuriano)”, el siguiente acuerdo se-
gun consta en el borrador del acta, aun pendiente de aprobacion
y a reserva de los términos que de ésta resultaren y que presen-
ta la siguiente literalidad:

/.

“Segundo: Aprobar la cuota de 50 € para participar en la activi-
dad en concepto de precio publico el cual no cubre el coste de la
actividad, no obstante, de acuerdo con el articulo 44.2 del Texto
Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales, aprobado
por R.D. Leg. 2/2004, de 5 de marzo, razones de indole social
que se expresan en la propuesta que consta en el expediente,
justifican la fijacién de ese precio publico por debajo del coste.

/.

Cuarto: Publicar los anteriores acuerdos en el “Boletin Oficial
de la Provincia”, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
45.1.a) de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, por tratarse de un acto
que tiene por destinatarios a una pluralidad indeterminada de per-
sonas”.

/.

Contra el anterior acuerdo, que, segun lo dispuesto en el articu-
lo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, pone fin a la via administrativa, podra interponer
los siguientes recursos:

a) Recurso de Reposicién, con caracter potestativo, ante el Il-
mo. Sr. Presidente de la Excma. Diputacion Provincial (o ante el
Pleno, si se trata de una resolucién de éste), en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente al que reciba la presente
notificacion, tal y como dispone los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

b) Recurso Contencioso-Administrativo, ante los Juzgados de
lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba, segun lo dispuesto en
el articulo 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
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Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos me-
ses contados desde el dia siguiente al que reciba la presente noti-
ficacion, tal y como establece el articulo 46.1 de la Ley 29/1998,
antes citada.

En el supuesto de que interponga Recurso de Reposicién, no
podra interponer Recurso Contencioso-Administrativo en tanto
aquél no se haya resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacién presunta del mismo, por el transcurso del plazo de
un mes desde su interposicion, tal y como disponen los articulos
123.2 y 124 de la Ley 39/2015, arriba citada y 46 de Ley 29/1998.

En el caso de la desestimacién presunta del Recurso de Repo-
sicién, podra interponer el Recurso Contencioso-Administrativo
mencionado, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Cérdoba arriba indicados, en el plazo de seis meses contados
a partir del dia siguiente a aquél en que, de acuerdo con la nor-
mativa invocada anteriormente, se produzca el acto presunto tal y
como establece el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, antes citada

c) Cualquier otro recurso que Vd. estime conveniente en defen-
sa de sus intereses.

Cordoba a 22 de octubre de 2018. Firmado electrénicamente:
El Presidente, Antonio Ruiz Cruz.

Nam. 3.576/2018

Mediante resolucion de fecha 18 de octubre de 2018, insertada
en el correspondiente libro con el numero 2018/5748, he dictado
lo que sigue:

“En ejercicio de la facultad que confiere a la Presidencia el arti-
culo 34.1 g de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Ba-
ses de Régimen Local, atribuida a la Delegacion Genérica de Ha-
cienda y Recursos Humanos mediante Decreto de la Presidencia
de 28 de septiembre de 2018 (insertado con nimero 2018/5317),
vengo en resolver aprobar y publicar las siguientes Bases de pro-
vision de puestos de trabajo:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE
PUESTOS DE TRABAJO VACANTES EN LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE CORDOBA MEDIANTE CONCURSO ESPECI-
FICO DE MERITOS

1. Ambito de aplicacién

Las presentes bases regulan las normas para la provision, me-
diante el sistema de concurso especifico de méritos, de los pues-
tos incluidos en la Relacién de Puestos de Trabajo de esta Dipu-
tacion que se relacionan en el Anexo | a la presente y se estable-
cen de acuerdo con lo previsto en el articulo 16 del vigente Acuer-
do del Personal Funcionario e igual precepto del Convenio Colec-
tivo de la Diputacién Provincial y en el Acuerdo Diputacion-Orga-
nizaciones Sindicales sobre Disposiciones Generales para la pro-
visién de puestos de trabajo, aprobado por unanimidad por el Ple-
no Corporativo en sesion celebrada el dia 20 de mayo de 2009
(publicado en BOP n° 117, de 24 de junio de 2009).

Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresion
no sexista ocasione una dificultad perturbadora afiadida para la
lectura y comprension del presente texto, se hace constar expre-
samente que cualquier término genérico referente a personas, co-
mo por ej. empleado, interesado, candidato, aspirante, etc. debe
entenderse en sentido comprensivo de ambos sexos.

2. Requisitos y condiciones de participacion

Podran participar en el procedimiento objeto de esta Convoca-
toria el personal perteneciente a la vigente plantilla de la Diputa-
cion Provincial de Cérdoba, cualquiera que sea su condicion ad-
ministrativa, (a excepcion de la de suspension de funciones en fir-
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me, mientras dure la suspension), siempre que rednan las condi-
ciones generales y los requisitos exigidos en la Convocatoria pa-
ra cada puesto de los ofertados en la fecha que termine el plazo
de presentacion de solicitudes; requisitos que deberan mantener-
se en el momento de la toma de posesion de los puestos adjudi-
cados, en su caso.

El personal con destino definitivo debera haber permanecido en
su puesto de trabajo un minimo de dos afios para poder partici-
par en la Convocatoria de concurso de provision, salvo en los su-
puestos de remocion y supresion del puesto de trabajo de desti-
no definitivo.

Los empleados publicos que ocupen puestos de trabajo me-
diante adscripcion provisional como consecuencia de ser cesa-
dos en puestos de libre designacion o removidos de puestos de
concurso o cuyo puesto de trabajo haya sido suprimido, tendran
obligacion de participar en la Convocatoria correspondiente, soli-
citando el puesto que ocupen provisionalmente.

Los empleados publicos en situacién de servicios especiales o
en situacion de excedencia por cuidado de familiares sélo podran
participar si en la fecha de terminacién del plazo de presentacion
de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de pose-
sién del Gltimo destino definitivo obtenido.

Los empleados publicos en situacion de excedencia voluntaria
por interés particular y excedencia voluntaria por agrupacién fami-
liar s6lo podran participar si han permanecido en dicha situacién
el tiempo minimo necesario para reingresar al servicio activo.

3. Solicitudes

Las solicitudes para tomar parte de este concurso, ajustadas al
modelo publicado como Anexo Il de la presente Convocatoria, se
dirigiran a la Presidencia de la Corporacion y se presentaran en el
Registro General en el plazo de 20 dias hébiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de esta Convocatoria en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, o por cualquiera de las formas que de-
termina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas.

Igualmente y en el mismo plazo podran presentarse en el Re-
gistro Electronico a través de la sede electrénica www.dipucordo-
ba.es, con presentacién de una solicitud genérica a la que se ad-
juntaran los Anexos Ill y IV junto con la documentacion corres-
pondiente. En tal caso, sera necesario estar en posesion del co-
rrespondiente certificado digital.

La presentacion de la solicitud de participacion en este concur-
so supone la aceptacién de lo establecido en estas bases.

Cada empleado publico presentara una sola instancia, en la
gue podra solicitar por orden de preferencia los puestos vacantes
gue se incluyen en el Anexo |, siempre que relina los requisitos
para cada puesto de trabajo. En el caso de no indicar orden de
preferencia, se entendera que corresponde al orden directo de
enumeracion.

El personal con discapacidad podra pedir en la propia solicitud
de participacion en el proceso de provision de vacantes objeto de
la Convocatoria la adaptacion del puesto o puestos de trabajo co-
rrespondientes. A la solicitud se deberd acompafiar un informe
expedido por los 6rganos técnicos competentes de la Junta de
Andalucia, que acrediten la procedencia de la adaptacion y la
compatibilidad con el desempefio de las funciones que tenga atri-
buido el puesto o puestos solicitados. El 6rgano competente para
resolver valorara la compatibilidad con el desempefio de las fun-
ciones propias del puesto de trabajo teniendo en cuenta las adap-
taciones que se puedan realizar en él.

Una vez transcurrido el plazo de presentacion de instancias, la

Lunes, 29 de Octubre de 2018

solicitud formulada seré vinculante para el peticionario, sin que
pueda ser objeto de modificacion, ni renuncia parcial. El desisti-
miento de las mismas se aceptara de plano si se produce feha-
cientemente con anterioridad a la firma de la Resolucion definiti-
va.

Las personas participantes presentaran, junto con el modelo de
solicitud y de autobaremacién, los documentos que acrediten los
méritos valorables. A estos efectos, seran eficaces las copias de
dichos documentos, no siendo exigibles la presentacion de origi-
nales ni de copias compulsadas. Los interesados se responsabili-
zaran de la veracidad de los documentos que presenten, de con-
formidad con lo indicado en el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre.

En el momento de la valoracién sélo seran objeto de la misma
los méritos alegados en la solicitud que estén vigentes y hubie-
sen sido acreditados documentalmente en el plazo de presenta-
cién de solicitudes, salvo que se trate de los méritos referidos a la
Diputacién Provincial de grado personal consolidado, experiencia
con puestos de trabajo desempefiados y antigiiedad, los cuales
se acreditaran mediante certificacion del Expediente Personal ex-
pedida por el Secretario General de la Corporacion e incorporada
de oficio a la solicitud.

La documentacién que no resulte de posible aportacion por el
interesado en el plazo de presentacion de solicitudes, por causas
que no le sean imputables, podréa ser presentada dentro del pla-
zo maximo de 20 dias habiles siguientes a la finalizacién del mis-
mo, siempre que, junto con la solicitud, se alegue y acredite ha-
ber solicitado del 6rgano competente la certificacién o documen-
tacién correspondiente.

La Comisién de Valoracion podra recabar de los interesados
las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional que
estime necesarias para la comprobacion de los méritos alegados.

Cuando, por razones de convivencia familiar, dos personas es-
tén interesadas en obtener puestos de trabajo en el mismo con-
curso en una misma localidad o localidades préximas, podran
condicionar en la solicitud sus peticiones al hecho de que ambas
los obtengan, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peti-
cién efectuada por cada una de ellas, a los puestos de dicha loca-
lidad. Debera acompafiar a su solicitud fotocopia de la peticién
del otro empleado y fotocopia del libro de familia o similar que
acredite la relacion de convivencia familiar entre ambos solicitan-
tes.

Los méritos se calificaran mediante el sistema de autobarema-
cion. Dicho sistema se ajustara a las siguientes normas:

a) Se procedera a la cumplimentacion, por cada aspirante, del
formulario de autobaremacioén que figura en el Anexo 1V, por ca-
da puesto solicitado.

b) La Comision de valoracion procedera a la comprobacion de
la autobaremacion de los aspirantes. En dicho proceso de verifi-
cacién, la Comisién podra minorar la puntuacién consignada por
los aspirantes en el caso de méritos no valorables conforme al
baremo de méritos por no tener relacion directa con el puesto ob-
jeto de la Convocatoria u otras circunstancias debidamente moti-
vadas asi como en el caso de apreciar errores aritméticos. En
ningun caso, podra la Comision calificar méritos no alegados ni
otorgar una puntuacion mayor a la consignada en cada apartado
del baremo por los aspirantes, salvo que éstos hubieran incurrido
en errores aritméticos.

4. Valoracion de méritos

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Servicio
de Recursos Humanos trasladara a la Presidencia de la Comi-
sién de Valoracion las solicitudes presentadas, junto con su docu-
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mentacion. El Servicio indicado facilitara las tareas de la Comi-
sién, realizando una comprobacion previa del cumplimiento de los
requisitos y de la documentacion presentada.

La Comision de Valoracion verificara el cumplimiento de los re-
quisitos y de la documentacién aportada, elaborara la lista provi-
sional de aspirantes admitidos y excluidos, y acordara su publica-
cion, dando un plazo de 10 dias habiles para la presentacion de
reclamaciones por los interesados. Se declararan excluidos los
aspirantes que no cumplan los requisitos de participacion estable-
cidos en la base segunda y aquellos que no presenten dentro del
plazo previsto en las presentes bases la memoria.

Finalizado el plazo de presentacion de reclamaciones, la Comi-
sion de Valoracion resolvera las mismas, elaborara la lista definiti-
va de aspirantes admitidos y excluidos y acordara su publicacion.

Seguidamente, la Comision de Valoracion realizara la valora-
cién de méritos de quienes contintien siendo candidatos y retinan
los requisitos exigidos en el Anexo para cada puesto de trabajo
de los solicitados, mediante el procedimiento previsto en la Base
3.

No podran valorarse como méritos aquellos requisitos exigidos
en la relacion de puestos de trabajo para el desempefio del pues-
to.

El presente concurso especifico consta de dos fases. En la pri-
mera, la Comision de Valoracion comprobara y valorara los méri-
tos generales alegados y acreditados por las personas aspiran-
tes que concurran. La segunda fase comprendera los siguientes
apartados, que tienen caracter preceptivo para cada candidato
respecto del puesto de trabajo solicitado:

1. En primer lugar se comprobaran y valoraran los méritos es-
pecificos adecuados a las caracteristicas y funciones del puesto,
alegados y acreditados por los concursantes, establecidos en el
Anexo II.

2. En segundo lugar se valorara la memoria y su defensa oral.
Para ello, la Comision, una vez examinada la documentacion
aportada por los concursantes, convocara a los candidatos que
hayan superado la puntuacién minima para acceder a esta se-
gunda fase. La presentaciéon de la memoria y la asistencia a la
defensa oral sera requisito indispensable para poder superar es-
ta fase y optar a la adjudicacion del puesto.

Concluidas ambas fases, la Comision de Valoracion realizara la
correspondiente propuesta de persona candidata o, en su caso,
de declaracion de vacante desierta.

La adjudicacion de cada puesto vendra dada por la mayor pun-
tuacion total obtenida segun el baremo de méritos, una vez supe-
rada la puntuacién minima establecida para la adjudicacién de
destino, y el orden de prioridad de puestos expresado en la solici-
tud. Dicha puntuacién se obtendra de la suma de los resultados fi-
nales de cada una de las dos fases. En tal caso, los resultados
correspondientes a la segunda fase que deriven de la valoracion
no reglada de méritos especificos, se obtendran con la media arit-
mética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miem-
bros de la Comision de Valoracion, debiendo desecharse a estos
efectos la maxima y la minima concedidas o, en su caso, una de
las que aparezcan repetidas como tales.

En caso de empate en la puntuacion total, se acudira para diri-
mirlo a lo dispuesto en el articulo 44.4 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

Las puntuaciones otorgadas y la valoracion final deberan refle-
jarse en el acta que se levante al efecto.

La valoracién de los méritos para la adjudicacion de puestos se
efectuard, ademas de lo previsto en el Anexo correspondiente, de
acuerdo con el siguiente baremo:
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1. PRIMERA FASE

A) Valoracién de los méritos generales

A.1. Valoracion del trabajo desarrollado

Por el nivel de complemento de destino del Gltimo puesto obte-
nido con caracter definitivo, se adjudicaran hasta un maximo de
tres puntos, distribuidos de la forma siguiente:

« Por el nivel de un puesto de trabajo superior al del puesto al
gue se concursa durante: menos de dos afos: 0,75 puntos. Mas
de dos afios: 1,50 puntos.

« Por el nivel de un puesto de trabajo igual al del puesto al que
se concursa durante: menos de dos afios: 1,75 puntos. Mas de
dos afios: 3,00 puntos.

« Por el nivel de un puesto de trabajo inferior en uno o dos nive-
les al del puesto al que se concursa durante: menos de dos afios:
1,25 puntos. Mas de dos afios: 2,25 puntos.

« Por el nivel de un puesto de trabajo inferior en tres o mas ni-
veles al del puesto al que se concursa durante: menos de dos
afios: 0,10 puntos. Mas de dos afios: 0,30 puntos.

A los empleados publicos reingresados, o removidos de su
puesto o procedentes de puestos suprimidos pendientes de asig-
nacién de puestos de trabajo, se les valorard como puesto el que
les corresponda de acuerdo con dichas normas con la puntua-
cién mayor. A los empleados publicos en comisién de servicios o
adscripcion provisional se les valorara el nivel de complemento de
destino del dltimo puesto de trabajo obtenido con caracter definiti-
vo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley Or-
géanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de muje-
res y hombres, se computard, a los efectos de valoracion del tra-
bajo desarrollado y de los correspondientes méritos, el tiempo
que las personas candidatas hayan permanecido disfrutando los
permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar
y laboral o en la situacion de excedencia por cuidado de familia-
res.

A las personas procedentes de las situaciones de excedencia
por cuidado de familiares y de la de servicios especiales con de-
recho a reserva de puesto, se valoraréa el nivel del dltimo puesto
que desempefiaban en activo o, en su defecto, el nivel minimo
correspondiente al grupo en que se clasifique su categoria.

A.2. Valoracion del grado personal

Por la posesion de grado personal se adjudicaran hasta un ma-
ximo de tres puntos, segun la distribucion siguiente:

« Por grado personal de igual a superior nivel al puesto al que
se concursa: 3,00 puntos.

« Por grado personal inferior en 1 nivel al del puesto al que se
concursa: 2,50 puntos.

« Por grado personal inferior en 2 niveles al del puesto al que se
concursa: 2,00 puntos.

« Por grado personal inferior en 3 niveles al del puesto al que se
concursa: 1,50 puntos.

« Por grado personal inferior en 4 niveles al del puesto al que se
concursa: 1,00 punto.

A.3. Cursos de formacion y perfeccionamiento

Podra otorgarse por este apartado hasta un maximo de 3 pun-
tos.

A.3.1. Unicamente se valorara la superacion de los cursos de
formacién y perfeccionamiento sobre las materias que se especifi-
can en el Anexo |l para cada puesto de trabajo, con una duracion
minima de veinte horas, impartidos por la Diputacién Provincial de
Cérdoba, Centros de formacion y perfeccionamiento de emplea-
dos publicos y los impartidos en el &mbito de la formacién conti-
nua por los agentes colaboradores, en los que se haya expedido
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diploma y certificacion de asistencia y/o, en su caso, certificacion
de aprovechamiento los cuales deberan ser acreditados docu-
mentalmente. La escala de valoracién es la siguiente:

a. Por cursos de duracion entre 20 y menos de 40 horas lecti-
vas: 0,3 puntos por cada uno.

b. Por cursos de duracién de entre 40 y menos de 100 horas
lectivas: 0,5 puntos por cada uno.

c. Por cursos de duracion de 100 o mas horas lectivas: 1 punto
por cada uno.

En todos los casos Unicamente se valoraran por una sola vez
los cursos de idéntico contenido y denominacién, aungue se repi-
ta su participacion.

Cuando se acredite que los cursos respectivos han sido supe-
rados con aprovechamiento, la puntuacién anterior se incremen-
tard en 0,10 puntos.

A.3.2. La imparticion de cursos de formacion y perfecciona-
miento organizados por la Diputacion Provincial de Cérdoba, Cen-
tros de formacién y perfeccionamiento de empleados publicos y
por los agentes colaboradores en el &mbito de la formacion conti-
nua, se valorara a razon de 0,10 puntos por cada 10 horas lecti-
vas, con un maximo de 0,5 puntos. En todos los casos de partici-
pacion en docencia so6lo se valoraran los cursos impartidos por
una sola vez, aunque se repita su imparticion.

A.3.3. No se valoraran los cursos en los que no conste la fecha
de realizacion. Cuando en los certificados no figuren las horas se
valorara a razén de 4 horas por dia. En los casos en los que la
duracion se exprese en créditos se valorara a razén de 10 horas
por crédito.

A.3.4. No se valoraran los cursos de sistemas operativos o de
programas de Ofimatica de nivel basico.

A.3.5. Los cursos recibidos o impartidos de contenido esencial-
mente coincidente se valoraran por una sola vez, y el de mayor
duracion. La Comisién de Valoracién podra rechazar la valora-
cién de aquellos cursos que, por modificaciones legislativas o téc-
nicas, hayan quedado desfasados.

A.4. Antigliedad

Se valorara la antigiiedad como personal de la Plantilla de esta
Corporacion Provincial. Asimismo se computaran en este aparta-
do los servicios ya reconocidos por la Diputacion Provincial.

La antigiiedad se computara por afios completos de servicio o
fraccion superior a 6 meses, valorandose hasta un maximo de
6.50 puntos, a razén de 0,25 por afio. No se computaran los ser-
vicios prestados simultaneamente con otros igualmente alegados.

A.5. Circunstancias familiares

Hasta un maximo de tres puntos, se concederan las siguientes
puntuaciones por concurrir algunas de las siguientes circunstan-
cias familiares:

A.5.1. Por destino previo del conyuge empleado publico, obteni-
do mediante convocatoria publica, en el municipio donde radique
el puesto o puestos de trabajo solicitados, siempre que se acce-
da desde municipio distinto, 1,50 puntos.

Para su acreditacion debera aportarse la siguiente documenta-
cion:

a. Certificacion, debidamente firmada y sellada, acreditativa del
destino del cényuge y de su forma de provision, expedida por la
Unidad Administrativa competente donde el cnyuge se halle des-
tinado.

b. Copia del libro de Familia o certificacion actualizada del Re-
gistro Civil de inscripcion matrimonial.

A.5.2. Por cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturale-
za como por adopcién o acogimiento permanente o preadoptivo,
hasta que el hijo cumpla doce afios, siempre que se acredite por
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los interesados fehacientemente que el puesto que se solicita per-
mite una mejor atencién del menor, 1,50 puntos.

Para su acreditacion debera aportarse la siguiente documenta-
cion:

a. Copia del Libro de Familia o resolucién administrativa o judi-
cial de la adopcién, acogimiento permanente o preadoptivo.

b. Declaracion del progenitor solicitante, debidamente firmada,
justificando fehacientemente los motivos que avalan que el cam-
bio de puesto permite la mejor atencién del menor, y que Unica-
mente tendra validez cuando venga motivada en términos de ubi-
cacién y horario oficial del puesto que se convoca, acompafiada,
en su caso de la correspondiente documentacion acreditativa. Es-
ta declaracion podra no tenerse en cuenta si la Comision de Valo-
racion dispone de documentacion oficial que invalide, de forma
negativa, la justificacion contenida en aquélla.

A.5.3. Por cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclu-
sive de consanguinidad o afinidad siempre que, por razones de
edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse
por si mismo y no desempefie actividad retribuida, siempre que
se acceda desde un municipio distinto, y siempre que se acredite
fehacientemente por los interesados que el puesto que se solicita
permite una mejor atencion del familiar, 1,50 puntos. La valora-
cion de este supuesto serd incompatible con la otorgada por el
cuidado de hijos.

Para su acreditacion debera aportarse la siguiente documenta-
cion:

« Parentesco. Libro de Familia y/u otros documentos publicos
que acrediten la relacién hasta el segundo grado, inclusive, de
consaguinidad o afinidad.

« Situacion de dependencia por edad, accidente, enfermedad o
discapacidad. Certificado médico oficial o documento de los érga-
nos de la Administracion publica competente en la materia, acre-
ditativo de tales extremos.

« No desempefio de actividad retribuida. Certificado de no en-
contrarse en alta en ninguno de los regimenes de la Seguridad
Social y declaracién, debidamente firmada, de la persona depen-
diente de que no desempefia actividad retribuida alguna.

« Acceso desde municipio distinto. El empleado publico debera
prestar su consentimiento fehaciente para realizar la consulta al
Sistema de Verificacion de Datos de Residencia para que los da-
tos de empadronamiento sean recabados de oficio. Si no presta-
ra tal consentimiento, o se produjeran otros supuestos que se de-
tallan en la normativa reguladora, el solicitante debera aportar el
certificado de empadronamiento, de acuerdo con el Real Decreto
523/2006, de 28 de abril, y la Orden PRE/ 4008/2009, de 27 de
diciembre, normas que suprimen la exigencia de aportar el certifi-
cado de empadronamiento como documento probatorio del domi-
cilio y residencia.

« Mejor atencion familiar.- Declaracion del solicitante, debida-
mente firmada, justificando las razones que avalan que el cambio
de puesto permite la mejor atencion del familiar. Esta declaracion
podra no tenerse en cuenta si la Comision de Valoracion dispone
de documentacion oficial que invalide, de forma negativa, la justi-
ficacion contenida en aquélla.

2. SEGUNDA FASE

A) Valoracién de méritos especificos

Se valoraran los méritos especificos que se determinen en el
respectivo anexo.

La experiencia que se ajuste a la establecida en esta convoca-
toria se valorara a razén de 1,00 punto por cada afio completo o
fraccién superior a 6 meses de servicio activo en virtud del corres-
pondiente nombramiento con caracter definitivo en puestos de
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trabajo determinantes de dicha experiencia por su adscripcion al
area funcional correspondiente, hasta un maximo de 5,00 puntos.
La experiencia profesional adquirida en el desempefio de pues-
tos de trabajo ocupados de manera provisional se valorara apli-
cando un coeficiente corrector del 0,50 sobre la puntuacion ante-
rior.

En cumplimiento del articulo 57 de la Ley Organica 3/2007, el
tiempo de disfrute de los permisos regulados en el articulo 49 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico y de las excedencias por cuidado de familiar y por razén de
violencia de género serd computable a efectos de experiencia en
el ultimo puesto ocupado con anterioridad al inicio del permiso o
excedencia.

B) La memoria y la entrevista

La memoria consistird en un andlisis de las tareas del puesto y
de los requisitos, condiciones y medios necesarios para su de-
sempefio, a juicio del candidato, con base en la descripcion con-
tenida en la convocatoria. La memoria se presentara en el regis-
tro de entrada de la Diputacion, en sobre cerrado, en cuya porta-
da se indicara la identificacion personal y la expresiéon “Memoria
para la provision del puesto de...” (segun el puesto que se solici-
te), dentro del plazo de treinta dias a contar desde el siguiente al
de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. Si el
plazo de presentacion de la memoria finaliza en sabado, domin-
go o festivo se prorrogara hasta el primer dia habil siguiente. La
memoria no tendra una extensioén superior a veinticinco folios im-
presos por una sola cara con letra tipo Arial o Times New Roman,
cuerpo 12, interlineado sencillo, margen derecho 2 cm. y margen
izquierdo 3 cm. También deberéa presentarse la memoria en so-
porte informatico dentro del sobre cerrado.

Los candidatos presentaran y defenderan oralmente la memo-
ria elaborada, durante treinta minutos como maximo. A continua-
cion los miembros de la Comisién de Valoracion formularan pre-
guntas sobre el trabajo presentado. Antes de que se celebre la
defensa de la memoria y la entrevista, los miembros de la Comi-
sion de Valoracion procederan a la lectura de las memorias, que
previamente se les facilitaran con un plazo minimo de cinco dias
héabiles. En la entrevista sera también objeto de comprobacion y
valoracion, respecto de aquellos puestos de trabajo para los que
asi lo delimite la RPT, la posesién de conocimientos profesiona-
les especificos no derivados de la posesion de diplomas o titulos.

La memoria y su defensa oral o la entrevista se valoraran con-
juntamente hasta un méaximo de seis puntos. En la memoria se
valorara la presentacion, el contenido y la estructura. En la defen-
sa oral, el lenguaje y la capacidad de comunicacion y en la entre-
vista, la capacidad de respuesta. Las calificaciones de la memo-
ria, su defensa oral y la entrevista seran consignadas por cada
miembro de la comisién en el documento que se les facilitara al
efecto y que sera entregado al Secretario/a de la Comision de Va-
loracion. Una vez haya concluido la intervencién de todos/as
los/as aspirantes, se procedera a la suma de las puntuaciones
otorgadas, excluidas la maxima y la minima y se dividira entre el
numero de miembros restantes de la Comision.

5. Resolucion del concurso

Realizada la valoracion de los méritos por la Comision, se hara
publica la propuesta provisional de resolucion del concurso en el
Tablon de Edictos de la Sede Electronica. Los interesados po-
dran formular las alegaciones que estimen convenientes a su de-
recho en el plazo de diez dias habiles, las cuales, examinadas
por la Comision, seran elevadas junto con la propuesta definitiva
de adjudicacion al 6rgano convocante.

La persona candidata propuesta para su adscripcion a cual-
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quiera de los puestos de trabajo objeto de la convocatoria debera
reunir los requisitos establecidos para cada uno de ellos en dicha
convocatoria de conformidad con lo dispuesto en la RPT. Asimis-
mo, tendra que haber alcanzado las siguientes puntuaciones mi-
nimas: 2,50 puntos en méritos generales y el 25% de la puntua-
cion maxima de la segunda fase en el puesto de trabajo de que
se trate.

La resolucién se motivara con referencia al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la Convocatoria. En to-
do caso deberan quedar acreditadas en el procedimiento, como
fundamentos de la resolucion adoptada, la observancia del proce-
dimiento debido y la valoracion final de los méritos de los candi-
datos.

El plazo maximo de resolucién sera de tres meses contados
desde el dia siguiente al de la finalizacion de la presentacion de
solicitudes. A estos efectos se declara inhabil el mes de agosto.

La resolucion del 6rgano provincial competente se ajustara a lo
previsto en el articulo 36.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
debiendo publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, agotan-
do la via administrativa y sirviendo dicha publicacion en la fecha
en que se efectle de notificacién a todos los interesados a efec-
tos de posibles recursos.

6. Comision de Valoracion

La Comision de Valoracion velara por el cumplimiento del prin-
cipio de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, de
acuerdo con el art. 14 de la Constitucion Espafiola, se encargara
de comprobar los requisitos, valorar los méritos, proponer al érga-
no convocante, en su caso, la adjudicacion a los candidatos que
hayan obtenido las mejores puntuaciones, y, en general, garanti-
zar el cumplimiento de las presentes bases.

Su funcionamiento se ajustara a las reglas de imparcialidad y
objetividad.

Las propuestas de la Comision de Valoracion vincularan al or-
gano competente para acordar los nombramientos. Sin perjuicio
de la discrecionalidad técnica de que goza en sus actuaciones,
sus resoluciones deberan ser motivadas en cumplimiento de la
normativa y de las bases.

La Comisién de Valoracion queda autorizada para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden del concurso en todo lo no previsto en las Bases de la
Convocatoria.

La composicién respondera al principio de profesionalidad y es-
pecializacién de sus miembros y se adecuara al criterio de pari-
dad entre mujer y hombre.

La Comisién de Valoracién estara integrada por los siguientes
miembros, con sus respectivos suplentes:

Presidencia: la persona que desempefie la Delegacion de Re-
cursos Humanos.

Vocalias:

- Tres personas empleadas publicas de la Corporacién Provin-
cial, que deberan pertenecer a Grupo y Subgrupo igual o supe-
rior al exigido para los puestos convocados, debiendo ademas
poseer grado personal o desempefiar puestos de nivel igual o su-
perior al de los convocados.

- Una persona funcionaria de carrera de la Corporacion Provin-
cial de la Delegacion de Recursos Humanos.

- Tres personas empleadas publicas de la Corporacién Provin-
cial nombradas a propuesta de las Organizaciones Sindicales
mas representativas y las que cuenten con mas del diez por cien-
to de miembros en los 6rganos de representacion unitaria.

Secretaria: Una persona funcionaria de carrera de la Corpora-
cién, con voz pero sin voto.
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La designacion de los miembros de la Comision habra de iden-
tificar en cada caso titular y suplente para los supuestos de au-
sencia, enfermedad o abstencién o recusacion por la concurren-
cia de alguno de los motivos previstos en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publi-
co.

La Comisién de Valoracion podra acordar, por mayoria de sus
miembros, solicitar de la autoridad convocante la designacion de
expertos en calidad de asesores, que actuaran con voz pero sin
voto.

La Comision de Valoracién no podra constituirse ni celebrar sus
sesiones sin la presencia de la Presidencia, Secretaria y la mitad
al menos de las vocalias, en su condicion todos ellos de miem-
bros titulares o suplentes.

En lo no previsto expresamente en esta norma, sera de aplica-
cion lo dispuesto en la Seccion 32 del Capitulo Il del Titulo Preli-
minar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

7. Proteccion de datos de caracter personal

En la gestion del concurso, el tratamiento de los datos persona-
les se realizara en el fichero de Personal del servicio de Recur-
sos humanos, siendo el 6rgano administrativo responsable del fi-
chero el propio Servicio y pudiendo ejercitarse los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion ante la Jefatura de
Servicio del mismo.

El personal administrativo del Servicio de Recursos Humanos,
los miembros de la Comisién de Valoracién y, en su caso, el per-
sonal especializado que apoye a la misma, tendran el deber de
secreto respecto de la informacién de datos personales a los que
tengan acceso en la gestion del Concurso.

La publicidad de los listados, provisional y definitivo de aspiran-
tes admitidos y excluidos, asi como provisional y definitivo de ad-
judicacion ordenados por la Comisién de Valoracion, contendran
los datos personales minimos necesarios para cumplir el princi-
pio de publicidad y se mantendran hasta la finalizacién del proce-
so de provision y durante el tiempo adicional necesario para el
ejercicio de las reclamaciones o recursos.

Los mencionados listados incorporaran una clausula advirtien-
do que contienen datos de caracter personal, que se ajustan a la
legislacion actual en materia de proteccion de datos y que su Uni-
ca finalidad es la de dar publicidad a la correspondiente Fase del
Concurso de que se trate y de notificacién, en su caso, a los parti-
cipantes. Asimismo incorporaran un parrafo informativo en el que
se deje constancia de que estos listados no constituyen fuente de
acceso publico y no podran ser reproducidos ni en todo ni en par-
te, ni transmitidos ni registrados por ningln sistema de recupera-
cion de informacién, sin el consentimiento de los propios afecta-
dos.

8. Destinos

La renuncia a los destinos obtenidos por concurso no tendra
efecto, salvo que se hubiera obtenido otro puesto segun resolu-
cion de una Convocatoria concurrente, de concurso o de libre de-
signacion, en cuyo caso se debera ejercitar la oportuna opcion
dentro del plazo establecido para la toma de posesion o que se
trate de solicitud condicionada por razones de convivencia fami-
liar, recogido en la Base n° 3. La renuncia del adjudicatario de un
puesto supondré la adjudicacion al siguiente aspirante con mayor
puntuacion.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter volunta-
rio, y en consecuencia, no generaran derecho al abono de indem-
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nizacion por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones
previstas en el régimen de indemnizaciones por razén del servi-
cio.

El personal debera permanecer en cada puesto de trabajo de
destino definitivo obtenido mediante la presente Convocatoria un
minimo de dos afios para poder participar en otra Convocatoria
de provision de puestos mediante el sistema de concurso, salvo
en los supuestos de remocién o de supresion del puesto de traba-
jo de destino definitivo.

9. Toma de posesion

El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles si no im-
plica cambio de residencia o de un mes si comporta cambio de
residencia o el reingreso al servicio activo. EI cambio de residen-
cia deberd justificarse documentalmente ante el 6rgano convo-
cante mediante la presentacion del certificado de empadrona-
miento u otro documento que acredite el mismo, no generando
adicionalmente derecho al permiso por cambio de domicilio esta-
blecido en el Acuerdo del personal funcionario y Convenio Colec-
tivo para el personal laboral.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias héabiles siguientes a la publicacién de la resolucion de la
Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia. Si la resolucion
comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de pose-
sién debera computarse desde dicha publicacion.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finali-
cen los permisos o licencias que hayan sido concedidos a los in-
teresados, salvo que por causas justificadas el 6rgano competen-
te acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Podra diferirse el cese por necesidades del servicio hasta vein-
te dias habiles, lo que se comunicara a la unidad a la que haya si-
do destinado el empleado.

Excepcionalmente, a propuesta del Servicio o Unidad de ori-
gen del empleado, por exigencias del normal funcionamiento de
los servicios, la Presidencia podra aplazar la fecha de cese hasta
un maximo de tres meses, computada la prérroga prevista en el
apartado anterior.

10. Normativa aplicable

En lo no previsto en estas Bases, se estara a lo establecido en
el vigente Acuerdo sobre Disposiciones Generales para la provi-
sion de puestos de trabajo (B.O.P. nim. 117, de 24 de junio de
2009) y hasta que se dicten las leyes de funcién publica que de-
sarrollen el TR/ E.B.E.P. sigue siendo de aplicacion la normativa
sobre esta materia contenida en la Ley 30/1984, de 2 de agosto;
la Ley 7/1985, de 2 de abril; el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril; y, en su condicion de norma supletoria, el Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo.

11. Recursos

Contra la presente convocatoria y sus bases, podran los intere-
sados interponer potestativamente, y en el plazo de un mes, Re-
curso de Reposicion ante la Presidencia de la Corporacion o di-
rectamente Recurso Contencioso-Administrativo ante los Juzga-
dos de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba en el plazo de
dos meses, en ambos casos a partir de su publicacion en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Cérdoba”.

Lo que se publica para general conocimiento.

Cordoba a 19 de octubre de 2018. Firmado electrénicamente:
El Presidente, P.D. El Diputado Delegado de Hacienda y Recur-
sos Humanos, Salvador Blanco Rubio.
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Anexo I: Puestos objeto de cobertura segiin Relacién de Puestos de Trabajo vigente, publicada integramente en Portal de Transparencia

GR.
A. C.C. C. Pto. Denominacién N. Ads.
SUBG.
Jefatura Departamento Empleo y Protec-
2 79.00 952 L L 1 Fun Al
cion Civil
4 02.39 21 Responsable Administrativo Gabinete 1 F/L C1
Adjuntia Jefatura Seccién Desarrollo y
4 05.30 343 L 1 FIL A2C1
Evaluacion Personal
Técnico/a especialista Gestion Contrata-
4 07.48 283 ) 1 Lab C1l
cion Obras
4 21.00 202 Responsable Gestion Archivo 1 FIL A2/C1
Responsable Administracion Secretaria
4 25.78 49 1 Fun A2C1
General
4 25.78 59 Responsable Administracion OPAC 1 F/L C1
4 25.78 288  Adjuntia Jefatura Seccién Patrimonio 1 FIL A2C1
Responsable Gestion Ediciones, Publica-
4 33.72 216 . 1 F/L C1l
ciones y BOP
4 40.32 110 Encargado Instalaciones 1 F/L
4 40.32 111  Encargado de Servicios 1 F/L
4 40.32 112 Encargado de Obras 1 F/L

Encargado de personal subalterno y lim-
4 40.32 113 pieza 1 FiL

ANEXO II:

DESCRIPCION DE PRINCIPALES FUNCIONES DE LOS
PUESTOS CONVOCADOS Y MERITOS ADECUADOS AL
PUESTO

1. Jefatura Departamento Empleo y Proteccion Civil

Funciones: Puesto de trabajo cuyas funciones comprenden el
estudio, asesoramiento y propuesta de caracter superior, asi co-
mo la direccién, integracion y supervision de tareas de los titula-
res de los puestos de trabajo que componen el Departamento.
Esta sometido al control y evaluacion de la gestion desarrollada y
sujeto a responsabilidad por dicha gestidn ante el 6rgano supe-
rior competente. Entre otras, desarrolla las siguientes tareas:

« Dirigir, coordinar y supervisar al personal del Departamento
de Empleo y Proteccion Civil.

« Estudio, asesoramiento y propuesta de caracter superior en
materia de subvenciones sobre empleo.

« Estudio, asesoramiento y propuesta de caracter superior en
materia de subvenciones sobre proteccion civil.

« Elaboracién, propuesta de aprobacion y gestién del Plan Pro-
vincial de Fomento y Formacidn del Voluntariado de Proteccion
Civil.

« Direccion y Gestion de los Cursos de Formacion Aula Mentor
de la Provincia de Cérdoba.

« Responsable técnico del Proyecto "IMPULSO JOVEN COR-
DOBA" (concedido en el Marco del Programa Operativo del Fon-
do Social Europeo Empleo Juvenil 2014-2020)

« Elaboracién, propuesta de aprobacion y gestion de Conve-
nios con Asociaciones, Agentes Sociales y Administraciones Pu-
blicas.

« Elaboracion, propuesta de aprobacion y gestion del programa
formativo escuela de empresas.

« Elaboracion, propuesta de aprobacion y gestiéon del presu-
puesto del Departamento de Empleo y Proteccién Civil.

« Planificacion y gestion del Foro de Empleo y Emprendimiento.

« Participacion en la colaboracién con otras entidades en la di-
reccion y coordinacion de jornadas dirigidas a la mejora de la em-
pleabilidad en la provincia de Cérdoba.

« Elaboracion, propuesta de aprobacion y gestiéon del Plan Es-
tratégico de Subvenciones del Departamento de Empleo y Protec-

. L. Formacion .
CD CE Escalao plaza Titulacion . Observaciones
Especifica

24 24.246,86 €

22 22.912,14€ Admon General plena dedicacion
22 18.740,18 €  Admon General

22 18.740,18 €  Admon General

22 19.497,78 €  Admon.especial

22 19.497,78 €  Admon General

22 19.497,78 €  Admon General

22 18.740,18 € Admon General

22 19.497,78 €  Admon General

18 2237725 € plena dedicacion
18 22.377,25 € plena dedicacion
18 17.371,64 €

18 17.371,64 €

cién Civil.

* Responsable del portal de transparencia del Departamento de
Empleo y Proteccion Civil.

A) Valoracion de méritos especificos adecuados al puesto:

Experiencia en puestos de trabajo, hasta un maximo de 5 pun-
tos.

« 1,00 puntos/afio o fraccion superior a seis meses, desempe-
flando puestos de trabajo del mismo nivel del convocado, en el
departamento donde esté adscrito el puesto (maximo 5 puntos).

« 0,50 puntos/afio o fraccion superior a seis meses, desempe-
flando puestos de trabajo de inferior nivel en el departamento
donde esté adscrito el puesto (maximo 3 puntos).

« 0,50 puntos/afio o fraccion superior a seis meses, desempe-
filando en otras dependencias puestos de trabajo del mismo o su-
perior nivel del convocado (maximo 3 puntos).

Los servicios a computar seran los prestados en la Diputacion
Provincial de Cérdoba en los ultimos diez afios anteriores a la fe-
cha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

No se valoraran los puestos desempefiados con caracter de in-
terinidad o bajo la modalidad de contrato laboral temporal.

B) Valoracion de méritos generales relativos a cursos de forma-
cion y perfeccionamiento:

Se valoraran exclusivamente los cursos que versen sobre las
materias siguientes:

* Procedimiento Administrativo, Régimen Juridico del Sector
Publico, Transparencia y Administracion electrénica.

« Direccion publica local

« Idiomas inglés y/o francés

« Gestion y disefio de proyectos europeos en las Entidades Lo-
cales.

» Racionalizacién y sostenibilidad de la Administracién Local.

» Subvenciones publicas.

« Contratos del Sector Publico

 Presupuestos y Contabilidad en la Administracién Local.

« Gestion electronica de procesos.

« Proteccion de datos.

« Gestion de equipos humanos

» Habilidades directivas

« Prevencion de Riesgos Laborales.
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« Igualdad de Oportunidades entre hombres y mujeres.

2. Responsable Administrativo/a Gabinete

Mision: La gestion, tramitacion, asesoramiento y colaboracion
en asuntos o expedientes de administracién general en la Unidad
de apoyo a los 6rganos de gobierno.

Funciones:

« Tramitacién de expedientes de concesion de subvenciones
excepcionales.

« Tramitacion de quejas y reclamaciones conforme a la normati-
va en vigor.

« Tramitacion de expedientes de gasto de la Unidad de apoyo a
6rganos de gobierno.

« Apoyo y Colaboracién con la Secretaria del Consejo de Alcal-
des.

« Colaboracién y gestion en el Control mensual de las asigna-
ciones a los grupos politicos aprobadas por Pleno.

« Tramitacién de Convenios de colaboracién impulsados desde
Presidencia.

« Control de las aportaciones estatutarias a Fundaciones.

* Registrar periédicamente las actualizaciones de informacion
relativas a la gestion de las partidas presupuestarias de la Uni-
dad, con objeto de contar de la informacion necesaria a disposi-
cion de sus superiores y responsables politicos.

A) Valoracién de méritos especificos adecuados al puesto:

Experiencia en puestos de trabajo, hasta un maximo de 5 pun-
tos.

« 1,00 puntos/afio o fraccién superior a seis meses, desempe-
flando puestos de trabajo del mismo nivel del convocado, en la
Unidad de apoyo a los drganos de gobierno (méaximo 5 puntos).

« 0,50 puntos/afio o fraccién superior a seis meses, desempe-
flando puestos de trabajo de inferior nivel en Unidad de apoyo a
los 6rganos de gobierno (maximo 3 puntos).

« 0,50 puntos/afio o fraccién superior a seis meses, desempe-
flando en otras dependencias puestos de trabajo del mismo o su-
perior nivel del convocado (maximo 3 puntos).

Los servicios a computar seran los prestados en la Diputacion
Provincial de Cérdoba en los ultimos diez afios anteriores a la fe-
cha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

No se valoraran los puestos desempefiados con caracter de in-
terinidad o bajo la modalidad de contrato laboral temporal.

B) Valoracion de méritos generales relativos a cursos de forma-
cién y perfeccionamiento:

Se valoraran exclusivamente los cursos que versen sobre las
materias siguientes:

- Procedimiento Administrativo, Régimen Juridico del Sector
Pdblico, Transparencia y Administracion electronica.

- Atencion al ciudadano. Gestion de quejas y sugerencias

- Racionalizacién y sostenibilidad de la Administracién Local.

- Subvenciones publicas.

- Contratos del Sector Publico

- Presupuestos y Contabilidad en la Administracién Local.

- Gestion electrénica de procesos.

- Proteccién de datos.

- Mandos intermedios

- Trabajo en equipo

- Prevencion de Riesgos Laborales.

- lgualdad de Oportunidades entre hombres y mujeres.

3. Adjuntia a la Jefatura de Seccidn de Desarrollo y Evalua-
cion de Personal

Mision: Colaborar con la Jefatura de Seccion de Desarrollo y
Evaluacion de Personal, en especial en la elaboracion, gestion,
desarrollo, ejecucién y evaluacion de los Planes de Formacion.
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Funciones:

« Participa en la deteccién de necesidades formativas para el
personal de los distintos Servicios y OO.AA. de la Diputacion Pro-
vincial.

« Participa en la deteccién de necesidades formativas para el
personal de las mancomunidades y ayuntamientos de la provin-
cia adheridos al Plan agrupado de formacién continua.

« Colaboracioén y apoyo en la elaboracién del plan agrupado de
formacién continua y de los planes unitarios de formacion de la
Diputacién.

« Colaboracioén y apoyo en la gestion de la solicitud de subven-
cion anual a la Comunidad Auténoma para el Plan Agrupado de
Formacion.

« Participa en la implementacion de los cursos incluidos en el
Plan de formacion:

- Seleccioén y designacion del profesorado interno y externo.

- Seleccioén del alumnado y comunicaciones con los interesa-
dos.

- Preparacion y suministro del material didactico

- Designacion y preparacion de sedes y aulas para la imparti-
cién de cursos

- Apoyo constante durante la imparticion de los cursos, resol-
viendo incidencias, controlando asistencias, etc.

- Recogida de datos de evaluacion por parte del alumnado del
curso y del profesorado.

- Elaboracién de certificados de asistencia y remisién a los inte-
resados.

- Evaluacion final del plan y colaboracion .

« Colabora en la coordinacién y supervision del personal de la
Seccion para el cumplimiento de los objetivos de la misma

A) Valoracién de méritos especificos adecuados al puesto:

Experiencia en puestos de trabajo, hasta un maximo de 5 pun-
tos.

« 1,00 puntos/afio o fraccion superior a seis meses, desempe-
flando puestos de trabajo del mismo nivel del convocado, en el
departamento donde esté adscrito el puesto (maximo 5 puntos).

« 0,50 puntos/afio o fraccion superior a seis meses, desempe-
flando puestos de trabajo de inferior nivel en el departamento
donde esté adscrito el puesto (maximo 3 puntos).

« 0,50 puntos/afio o fraccion superior a seis meses, desempe-
flando en otras dependencias puestos de trabajo del mismo o su-
perior nivel del convocado (maximo 3 puntos).

Los servicios a computar seran los prestados en la Diputacion
Provincial de Cérdoba en los dltimos diez afios anteriores a la fe-
cha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

No se valoraran los puestos desempefiados con caracter de in-
terinidad o bajo la modalidad de contrato laboral temporal.

B) Valoracion de méritos generales relativos a cursos de forma-
cién y perfeccionamiento:

Se valoraran exclusivamente los cursos que versen sobre las
materias siguientes:

- Procedimiento Administrativo, Régimen Juridico del Sector
Publico. Transparencia y Administracion electronica.

- Subvenciones publicas.

- Gestion electrénica de procesos.

- Proteccién de datos.

- Planes de formacion

- Mandos intermedios

- Trabajo en equipo

- Gestion electrénica de procesos.

- Portal del empleado

- Personal al servicio de la Administracion
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- Prevencion de Riesgos Laborales.

- Igualdad de Oportunidades entre hombres y mujeres.

4. Técnicol/a Especialista Gestion Contratacion Obras

Mision: Colaborar con las Jefaturas de Servicio y Seccion de
Contratacion en la tramitacion y gestion de los expedientes de
contratacion de obras.

Funciones.

1. Colaboracion en el control, tramitacion, seguimiento e impul-
so de expedientes de contratacion que se tramitan en la Seccion
de Contratacion, en todas sus fases: inicio, preparacion, adjudica-
cién, ejecucion, abono y finalizacion. Esta funcion comprende, en-
tre otras, las siguientes tareas:

a) Creacion, tramitacion y seguimiento de los expedientes de
contratacion en el Perfil del Contratante, Gex y Contrat@.

b) Creacién, tramitacién y seguimiento de los expedientes de
contratacion en la Plataforma de Contratacion del Sector Publico.

c) Seguimiento y tramitacion de las diferentes fases de ejecu-
cion presupuestaria en la aplicacion Eprical.

d) Supervision de certificaciones de obra, minutas de honora-
rios y facturas.

e) Supervision de traslados y requerimientos a los contratistas y
licitadores no adjudicatarios.

f) Supervision de las comunicaciones a los Servicios Técnicos
de Diputacion y a los Ayuntamientos de la Provincia.

g) Publicacion de datos y extracto de los expedientes de con-
tratacién en el Portal de Transparencia a través del Gestor de
Contenidos.

e) Preparacion de los expedientes para su envio al Archivo Ge-
neral

2. Coordinacion y supervision de las tareas desempefiadas por
personal de la Seccién de Contratacion que realiza funciones de
contratacion administrativa.

3. Atencion telefénica y via correo electrénico, con resolucion
inmediata, sobre consultas realizadas por contratistas en relacion
con la instruccion de los expedientes de contratacion y Ayunta-
mientos en relacion a la tramitaciéon de expedientes de contrata-
cion incluidos en los Planes Provinciales y que se tramitan en el
Servicio de Contratacién. También se les presta asesoramiento
sobre el funcionamiento de la Plataforma de Contratacion del
Sector Publico en relacion a los expedientes de contratacion que
se tramitan desde el Ayuntamiento.

4. Realizacion de informes relativos a incidencias surgidas en
los expedientes de contratacion.

5. Colaboracién en la gestiéon y programacion de las convocato-
rias de las Mesas de Contratacion. Actuacion como vocal en las
mismas.

6. Redaccion de actas de las sesiones celebradas por las Me-
sas de Contratacion, dando publicidad a dichas actas mediante el
uso del Perfil del Contratante en la Plataforma de Contratacion
del Sector Publico, procediendo posteriormente a la remision de
las mismas al Portal del Transparencia, a través del Gestor de
Contenidos.

7. Recopilacion y ordenacion de datos y documentos relativos a
expedientes de contratacion para su posterior remision a distin-
tos 6rganos, como Camara de Cuentas de la Junta de Andalucia,
Tribunal de Cuentas, Junta Consultiva de Contratacion Adminis-
trativa del Estado, etc.

A) Valoracién de méritos especificos adecuados al puesto:

Experiencia en puestos de trabajo, hasta un maximo de 5 pun-
tos.

« 1,00 puntos/afio o fraccién superior a seis meses, desempe-
flando puestos de trabajo del mismo nivel del convocado, en Ser-
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vicio/Departamento responsable de la tramitacién de expedientes
de contrataciéon (maximo 5 puntos).

« 0,50 puntos/afio o fraccion superior a seis meses, desempe-
flando puestos de trabajo de inferior nivel en Servicio/Departa-
mento responsable de la tramitacion de expedientes de contrata-
cién (maximo 3 puntos).

« 0,50 puntos/afio o fraccion superior a seis meses, desempe-
flando en otras dependencias puestos de trabajo del mismo o su-
perior nivel del convocado (maximo 3 puntos).

Los servicios a computar seran los prestados en la Diputacion
Provincial de Cérdoba en los dltimos diez afios anteriores a la fe-
cha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

No se valoraran los puestos desempefiados con caracter de in-
terinidad o bajo la modalidad de contrato laboral temporal.

B) Valoracion de méritos generales relativos a cursos de forma-
cién y perfeccionamiento:

Se valoraran exclusivamente los cursos que versen sobre las
materias siguientes:

- Procedimiento Administrativo, Régimen Juridico del Sector
Publico, Transparencia y Administracion electronica.

- Racionalizacién y sostenibilidad de la Administracién Local.

- Subvenciones publicas.

- Contratos del Sector Publico

- Presupuestos y Contabilidad en la Administracién Local.

- Gestion electrénica de procesos.

- Proteccién de datos.

- Mandos intermedios

- Trabajo en equipo

- Prevencion de Riesgos Laborales.

- Igualdad de Oportunidades entre hombres y mujeres.

5. Responsable de Gestion de Archivo

Mision: Apoyar las funciones técnicas de direccion, impulso y
coordinacion de los recursos humanos y materiales que le corres-
ponden a la Jefatura del Departamento, asi como cualquier otra
funcion relacionada con este ambito competencial que le sean
asignadas.

Funciones del puesto.

« Colaborar en el analisis de las necesidades de organizacion y
de gestion de la documentacion de la Diputacion, de cualquier
época y en cualquier soporte fisico, atendiendo a los aspectos de
su produccién, tramitacién y valor (juridico, econémico e
historico).

« Apoyar a la jefatura del departamento en el disefio del conjun-
to del sistema archivistico y documental.

« Conocer, analizar y adaptar para su uso local la normativa eu-
ropea, estatal, autonémica y de la propia Diputacion para alcan-
zar una adecuada produccion, el tratamiento, la conservacion, la
eliminacion y el acceso a la documentacién.

« Proponer los recursos que deben conformar el presupuesto
anual del Archivo y gestionar los que le sean asignados y colabo-
rar en la redaccion la memoria anual.

« Representar al Departamento de Archivo en sus relaciones in-
ternas y externas cuando asi le sea encomendada.

« Conocer y actualizar el cuadro de clasificacion de la documen-
tacion; los procedimientos de registro general de entrada y salida
de documentos, de constitucion y seguimiento de expedientes; el
calendario de conservacion y eliminacion de documentos y el pro-
grama de descripcion y recuperacion de la informacion.

« Conocer y aplicar las normas que estructuran los procedi-
mientos de archivo, transferencias, eliminacion, consulta y présta-
mo de la documentacion y las operaciones de registro y elevarlas
al 6rgano de gobierno competente para su aprobacion.
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« Colaborar en la organizacion de actividades de formacion y
asesoramiento del personal de la Diputacion con relacion a los
contenidos, la aplicacién y el funcionamiento de los sistemas de
gestion documental y archivo corporativos.

« Proponer y organizar acciones divulgativas (exposiciones, vi-
sitas, talleres pedagdgicos, publicaciones, etc.) sobre la historia
de la Diputacion a través de la explotacion de los fondos docu-
mentales del Archivo.

« Utilizacion y elaboracién de propuestas de mejora de herra-
mientas técnicas (hardware y software) de apoyo a la gestion do-
cumental, administrativa y de difusién de la informacién existen-
tes en cada momento.

« Desempefiar todas aquellas otras funciones que la jefatura del
Departamento le asignen en relaciéon con su &mbito competencial.

A) Valoracién de méritos especificos adecuados al puesto:

Experiencia en puestos de trabajo, hasta un maximo de 5 pun-
tos.

« 1,00 puntos/afio o fraccién superior a seis meses, desempe-
flando puestos de trabajo del mismo nivel del convocado, en el
Departamento donde esté adscrito el puesto (méaximo 5 puntos).

« 0,50 puntos//afio o fraccién superior a seis meses, desempe-
flando puestos de trabajo de inferior nivel en el Departamento
donde esté adscrito el puesto (maximo 3 puntos).

* 0,50 puntos/mes, desempefiando en otras dependencias
puestos de trabajo del mismo o superior nivel del convocado (méa-
ximo 3 puntos).

Los servicios a computar seran los prestados en la Diputacion
Provincial de Cérdoba en los ultimos diez afios anteriores a la fe-
cha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

No se valoraran los puestos desempefiados con caracter de in-
terinidad o bajo la modalidad de contrato laboral temporal.

B) Valoracion de méritos generales relativos a cursos de forma-
cién y perfeccionamiento:

Se valoraran exclusivamente los cursos que versen sobre las
materias siguientes:

- Procedimiento Administrativo, Régimen Juridico del Sector
Pdblico, Transparencia y Administracion electronica.

- El patrimonio documental

- Archivistica.

- Sistemas de almacenamiento y acceso a la informacion

- Gestion electrénica del archivo

- Presupuestos y Contabilidad en la Administracién Local.

- Gestion electrénica de procesos.

- Proteccién de datos.

- Mandos intermedios, habilidades directivas.

- Trabajo en equipo

- Prevencion de Riesgos Laborales.

- lgualdad de Oportunidades entre hombres y mujeres.

6. Responsable de Administracién de Secretaria General

Mision: Colaborar en las funciones asignadas a la Secretaria
General de la Corporacion, en especial en lo que se refiere al
apoyo en materia de funcionamiento de los 6rganos colegiados
de gobierno asi como cualquier otra funcién relacionada con este
ambito competencial que le sean asignadas.

Realiza entre otras las siguientes funciones:

Colaboracién con la persona titular de la Secretaria General en
las siguientes funciones:

« Constitucién y organizacién de la Corporacion, que compren-
de entre otras, tramitacion de declaraciones de bienes y creden-
ciales de diputados y diputadas electos y cesantes; citacion y ce-
lebracion pleno constitutivo, convocatoria plenos organicos, reso-
luciones y acuerdos sobre delegacién de competencias, elecciéon
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de representantes de la Corporacién en 6rganos colegiados

« Funcionamiento de érganos colegiados necesarios y comple-
mentarios (Comisiones Informativas, Pleno, Junta de Gobierno,
Junta de Portavoces, Juntas Generales de las Sociedades Pro-
vinciales, Consejo Rector del IPRODECO y Consejo Rector del
PPT), que comprende:

- Recepcion y comprobacion genérica que todos los expedien-
tes

- Convocatoria de las sesiones

- Elaboracion acuerdos/dictamenes

- Transcripcién acta

- Inicio tramitacién expediente pago asistencias

- Traslados acuerdos, en su caso.

- Remision actas a las Administraciones Central y Autonémica

- Publicaciones de acuerdos, en su caso.

- Transcripcion libro de actas, en su caso.

« Elaboracion y preparacion de los expedientes cuya tramita-
cién correspondan directamente a la Secretaria General sobre di-
versas materias implicando la redaccion de Propuestas, Decretos,
informes, certificados, traslados y publicaciones, en su caso.

- La comprobacion de documentos y liquidacién de tasa por
compulsa de documentos.

- Atencion a nivel interno de la Corporacion para facilitar docu-
mentacién o informacion directamente relacionada con la organi-
zacion politica de la Corporacién o con acuerdos plenario o de
Junta de Gobierno.

- Conocimiento de los procedimientos internos sobre actuacio-
nes encaminadas a hacer efectivo el derecho de los ciudadanos
de acceso a la informacion de acuerdo con la Ley 19/2013, de 9
de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y
buen gobierno y la Ordenanza de transparencia y Acceso a la In-
formacion Publica de la Diputacion y Ordenanza Provincial.

- Conocimiento de los procedimientos internos sobre actuacio-
nes encaminadas a hacer efectivo el derecho de informacion de
los miembros de la Corporacion de acuerdo con las determinacio-
nes del Reglamento Organico Provincial.

- Recepcion de la correspondencia dirigida a la Secretaria y
despacho con el Secretario en orden a determinar las actuacio-
nes pertinentes derivadas de la misma

« Registro de asociaciones y Participacion ciudadana.-

- Tramitar la participacion de la ciudadania en los Plenos.

A) Valoracién de méritos especificos adecuados al puesto:

Experiencia en puestos de trabajo, hasta un maximo de 5 pun-
tos.

« 1,00 puntos/afio o fraccion superior a seis meses, desempe-
flando puestos de trabajo del mismo nivel del convocado, en el
Servicio donde esté adscrito el puesto (maximo 5 puntos).

« 0,50 puntos//afio o fraccién superior a seis meses, desempe-
flando puestos de trabajo de inferior nivel en el Servicio donde es-
té adscrito el puesto (méximo 3 puntos).

« 0,50 puntos/mes, desempefiando en otras dependencias
puestos de trabajo del mismo o superior nivel del convocado (ma-
ximo 3 puntos).

Los servicios a computar seran los prestados en la Diputacion
Provincial de Cérdoba en los dltimos diez afios anteriores a la fe-
cha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

No se valoraran los puestos desempefiados con caracter de in-
terinidad o bajo la modalidad de contrato laboral temporal.

B) Valoracion de méritos generales relativos a cursos de forma-
cién y perfeccionamiento:

Se valoraran exclusivamente los cursos que versen sobre las
materias siguientes:
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- Procedimiento Administrativo, Régimen Juridico del Sector
Pdblico, Transparencia y Administracion electronica.

- Racionalizacion y sostenibilidad de la Administracién Local.

- Subvenciones publicas.

- Contratos del Sector Publico

- Presupuestos y Contabilidad en la Administracién Local.

- Gestion electrénica de procesos.

- Proteccién de datos.

- Mandos intermedios

- Trabajo en equipo

- Prevencion de Riesgos Laborales.

- lgualdad de Oportunidades entre hombres y mujeres.

7. Responsable de Administracién de la Oficina Provincial
de atencién ciudadana

Mision: Responsable directo de la gestion de la Oficina provin-
cial de atencién ciudadana.

Funciones, entre otras:

« Coordinacion con Secretaria General y Unidad de Moderniza-
cion y Admon Electrénica para el correcto funcionamiento de la
Oficina Provincial de Atencion Ciudadana (OPAC).

« Organizacion de todo el trabajo interno de la Oficina.

* Responsable de la Oficina Delegada de la FNMT para la reali-
zacion de los contratos correspondientes a certificados digitales
de persona fisica.

* Responsable de la Oficina Delegada de la FNMT para la reali-
zacion de los contratos correspondientes a certificados de Admi-
nistracion Publica, en Diputacion, y en todos aquellos municipios
gue han suscrito convenio con la Diputacién desde el afio 2010.

« Revisi6on y comprobacién sobre toda la documentacién decre-
tada diariamente de Entrada a través de los distintos canales
abiertos (Registro Presencial, Registro Telematico, correo ordina-
rio y certificado, ORVE).

* Responsable del envio al Secretario General de listado sobre
la documentacion decretada (3 veces al dia).

* Responsable de la actualizacién de la base de datos de M-
Personas para el cumplimiento del Reglamento de Proteccion de
Datos.

« Tramitacion Plicas (presentacion, relaciones de fax/correos —
plicas, alegaciones).

* Responsable de la puesta en marcha de la copia auténtica en
la OPAC.

* Responsable de la tramitacién de notificaciones “manuales”
(GNT).

* Realizacién de Liquidaciones por Tasas correspondientes a
Certificados Servicios Prestados.

« Coordinacién GEX-Registro de Salida.

« Coordinacion con Unidades de la institucion provincial en ma-
teria de Registro.

« Coordinacion Interadministrativa en materia de Registro (Ay-
tos, Junta, AGE) con la gestién del O60 e incluyendo las empre-
sas provinciales y sus respectivos registros.

» Gestion del Libro de Resoluciones (aperturas/cierres, resime-
nes).

 Gestion del Tablén de Edictos (publicacion, diligenciado).

» Formador en materia de Atencion Ciudadana en la institucion
provincial.

A) Valoracién de méritos especificos adecuados al puesto:

Experiencia en puestos de trabajo, hasta un maximo de 5 pun-
tos.

« 1,00 puntos/afio o fraccién superior a seis meses, desempe-
flando puestos de trabajo del mismo nivel del convocado, en el
Servicio provincial responsable del Registro General de documen-
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tos (méaximo 5 puntos).

« 0,50 puntos//afio o fraccién superior a seis meses, desempe-
flando puestos de trabajo de inferior nivel en el Servicio provin-
cial responsable del Registro General de documentos (méaximo 3
puntos).

« 0,50 puntos/mes, desempefiando en otras dependencias
puestos de trabajo del mismo o superior nivel del convocado (ma-
ximo 3 puntos).

Los servicios a computar seran los prestados en la Diputacion
Provincial de Cérdoba en los dltimos diez afios anteriores a la fe-
cha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

No se valoraran los puestos desempefiados con caracter de in-
terinidad o bajo la modalidad de contrato laboral temporal.

B) Valoracion de méritos generales relativos a cursos de forma-
cién y perfeccionamiento:

Se valoraran exclusivamente los cursos que versen sobre las
materias siguientes:

- Procedimiento Administrativo, Régimen Juridico del Sector
Publico, Transparencia y Administracion electronica.

- Atencion al ciudadano. Gestion de quejas y sugerencias

- Racionalizacién y sostenibilidad de la Administracién Local.

- Subvenciones publicas.

- Contratos del Sector Publico

- Presupuestos y Contabilidad en la Administracién Local.

- Gestion electrénica de procesos.

- Proteccién de datos.

- Mandos intermedios

- Trabajo en equipo

- Habilidades sociales en entorno laboral

- Sistemas de calidad

- Prevencion de Riesgos Laborales.

- Igualdad de Oportunidades entre hombres y mujeres.

- Idiomas, inglés y/o francés.

8. Adjuntia a la Jefatura de Seccion de Patrimonio

Misién: Colaborar con la Jefatura de Seccion de Patrimonio e
Inventario en la gestion técnica del patrimonio provincial.

Funciones, entre otras:

- Asistencia al Jefe de Seccién en la gestion del patrimonio de
la Diputacion, manteniendo actualizado el Inventario de Bienes y
Derechos de la misma, asi como en la tramitacién de los nego-
cios juridicos de caracter patrimonial que tienen repercusion.

- Gestion de todas las polizas de seguros que la Corporacion
tiene contratadas, incluyendo la atencién, informacion y asesora-
miento tanto a nivel interno, del personal de la Diputacion , como
a nivel externo, con la correspondiente tarea de intermediacion
con la mediadora de seguros.

- Elaboracion y preparacién de los expedientes de la Seccion
de Patrimonio e Inventario, implicando la redaccién de propues-
tas, decretos, informes y certificados, en su caso.

- Seguimiento, supervision y control de los expedientes y factu-
ras propios de la Seccién, tanto en la aplicacion GEX como en
EPRICAL.

- Sustitucion de la persona Jefe de Seccion en caso de ausen-
cia de éste, asi como la colaboracion inmediata con el mismo en
las labores de tramitacién y propuestas superiores.

A) Valoracién de méritos especificos adecuados al puesto:

Experiencia en puestos de trabajo, hasta un maximo de 5 pun-
tos.

« 1,00 puntos/afio o fraccion superior a seis meses, desempe-
flando puestos de trabajo del mismo nivel del convocado, en el
Servicio provincial responsable de la gestion técnica del patrimo-
nio e inventario (maximo 5 puntos).
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« 0,50 puntos//afio o fraccién superior a seis meses, desempe-
flando puestos de trabajo de inferior nivel en el Servicio provin-
cial responsable de la gestién técnica del patrimonio e
inventario(maximo 3 puntos).

* 0,50 puntos/mes, desempefiando en otras dependencias
puestos de trabajo del mismo o superior nivel del convocado (méa-
ximo 3 puntos).

Los servicios a computar seran los prestados en la Diputacion
Provincial de Cérdoba en los ultimos diez afios anteriores a la fe-
cha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

No se valoraran los puestos desempefiados con caracter de in-
terinidad o bajo la modalidad de contrato laboral temporal.

B) Valoracion de méritos generales relativos a cursos de forma-
cién y perfeccionamiento:

Se valoraran exclusivamente los cursos que versen sobre las
materias siguientes:

- Procedimiento Administrativo, Régimen Juridico del Sector
Publico, Transparencia y Administracion electronica.

- Patrimonio de las Administraciones Publicas.

- Racionalizacioén y sostenibilidad de la Administracién Local.

- Subvenciones publicas.

- Contratos del Sector Publico

- Presupuestos y Contabilidad en la Administracién Local.

- Gestion electronica de procesos.

- Proteccién de datos.

- Mandos intermedios

- Trabajo en equipo

- Prevencion de Riesgos Laborales.

- lgualdad de Oportunidades entre hombres y mujeres.

9. Responsable de Gestion Ediciones y Publicaciones y
BOP

Mision: bajo la supervision de la Jefatura de su Unidad es res-
ponsable de la gestion administrativa del Departamento de Edi-
ciones, Publicaciones y BOP.

Funciones:

* Recepciodn, registro y tramitacién de las solicitudes de anun-
cios, enviados al BOP, via Registro General y telematica

« Gestion de las solicitudes de trabajos de Imprenta, autoriza-
dos por la Delegaciéon de Régimen Interior

« Sefialar las fechas de insercién de todos y cada uno de los
anuncios recibidos, segun la regulacion de la ordenanza y el re-
glamento del BOP

* Proponer los Precios de Venta al Publico de los trabajos de
impresion realizados, para su aprobacion definitiva por la Junta
de Gobierno.

« Tramitacion de las facturas de proveedores del Departamento,
sefialando las aplicaciones presupuestarias consignadas para ca-
da tipo de gasto, a través de las aplicaciones de GEX y EPRICAL

« Coordinar y establecer la distribucion de tareas administrati-
vas entre el personal adscrito al Departamento

» Tramitacion de los Dep6sitos Legales de todos los trabajos de
impresion

« Tramitacion de los numeros de ISBN para los trabajos de Im-
prenta (libros, catalogos) a los que se les fija Precio de Venta al
Publico

« Formalizacion de los ingresos generados por la aplicacion de
la tasa por inserciones en el BOP, remitidos por Tesoreria.

* Colaboracién en Elaboracion de la Memoria Anual de Gestion
del Departamento

« Colaboracion en Informes-Propuestas para la contratacion de
suministros y servicios para el Departamento y elaboracion de los
pliegos de prescripciones técnicas correspondientes
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« Colaboracion en la elaboracion del anteproyecto del Presu-
puesto de Gastos del Departamento

« Control de almacén de los libros editados en el Departamento
y de su distribucion reglamentaria.

« Colaboracién en la elaboracién de las propuestas sobre edi-
ciones de libros para su traslado al Consejo Asesor de Publicacio-
nes

A) Valoracién de méritos especificos adecuados al puesto:

Experiencia en puestos de trabajo, hasta un maximo de 5 pun-
tos.

« 1,00 puntos/afio o fraccion superior a seis meses, desempe-
flando puestos de trabajo del mismo nivel del convocado, en el
Servicio donde esté adscrito el puesto (maximo 5 puntos).

« 0,50 puntos/afio o fraccion superior a seis meses, desempe-
flando puestos de trabajo de inferior nivel en el Servicio donde es-
té adscrito el puesto (méximo 3 puntos).

« 0,50 puntos/mes, desempefiando en otras dependencias
puestos de trabajo del mismo o superior nivel del convocado (ma-
ximo 3 puntos).

Los servicios a computar seran los prestados en la Diputacion
Provincial de Cérdoba en los dltimos diez afios anteriores a la fe-
cha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

No se valoraran los puestos desempefiados con caracter de in-
terinidad o bajo la modalidad de contrato laboral temporal.

B) Valoracion de méritos generales relativos a cursos de forma-
cién y perfeccionamiento:

Se valoraran exclusivamente los cursos que versen sobre las
materias siguientes:

- Procedimiento Administrativo, Régimen Juridico del Sector
Publico, Transparencia y Administracion electronica.

- Procedimientos de Ejecucién Presupuestaria

- Operaciones Contables y Presupuestarias

- Organizacion del trabajo administrativo

- Administracion Electronica

- Gestion Electrénica de Procesos

- Proteccién de datos.

- Mandos intermedios, habilidades directivas.

- Trabajo en equipo

- Prevencion de Riesgos Laborales.

- Igualdad de Oportunidades entre hombres y mujeres.

10. Encargado/a de instalaciones

Mision: el mantenimiento de las instalaciones de electricidad,
fontaneria y climatizacién de los edificios provinciales, de acuer-
do con los criterios e instrucciones del Jefe de Seccion de Obras.

Funciones:

- Gestion del personal del equipo de instalaciones (jefes de gru-
po, oficiales 12 y oficiales 32 de electricidad, fontaneria y Centro
de Discapacitados), incluyendo la asignacion de tareas, distribu-
cion de turnos de trabajo y coordinacion de vacaciones, licencias
y permisos.

- Coordinacién general de las intervenciones de reforma y man-
tenimiento de instalaciones ejecutadas por administracion, y de la
resolucion de incidencias, alarmas y averias, incluyendo la orga-
nizacién general de los medios personales y materiales asigna-
dos y el control de su ejecucion.

- Gestion de los materiales necesarios para las actuaciones de
instalaciones ejecutadas por administracién, encargando los su-
ministros, controlando su entrega y conformando la facturacién,
con seguimiento de los contratos correspondientes.

- Supervision de la ejecucion de los contratos de servicios de
mantenimiento de las instalaciones (ascensores, contra incen-
dios, climatizacion, videovigilancia...).
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A) Valoracién de méritos especificos adecuados al puesto:

1. Experiencia en puestos de trabajo, hasta un maximo de 5
puntos.

« 1,00 puntos/afio o fraccién superior a seis meses, desempe-
flando puestos de trabajo del mismo nivel del convocado, en el
Servicio donde esté adscrito el puesto (maximo 5 puntos).

« 0,50 puntos/afio o fraccién superior a seis meses, desempe-
flando puestos de trabajo de inferior nivel en el Servicio donde es-
té adscrito el puesto (méximo 3 puntos).

Los servicios a computar seran los prestados en la Diputacion
Provincial de Cérdoba en los ultimos diez afios anteriores a la fe-
cha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

No se valoraran los puestos desempefiados con caracter de in-
terinidad o bajo la modalidad de contrato laboral temporal.

2. Por estar en posesion del Carné oficial de instalador autori-
zado eléctrico, de fontaneria o de climatizacion, e inscripciéon en
el Registro de Instaladores correspondiente: 3 puntos

B) Valoracion de méritos generales relativos a cursos de forma-
cién y perfeccionamiento:

Se valoraran exclusivamente los cursos que versen sobre las
materias siguientes:

— Direccién de equipos de trabajo. Competencias de mandos
intermedios.

— Técnicas de organizacion del trabajo.

— Prevencion de riesgos laborales en la construccion.

— Contratacion administrativa.

— Técnicas constructivas y de rehabilitacion y mantenimiento de
edificios.

— Instalaciones eléctricas y de alumbrado en edificios.

— Instalaciones de fontaneria y saneamiento. Instalaciones so-
lares en edificios.

— Instalaciones de calefaccion, climatizacion y ventilacion. Efi-
ciencia energética.

— Instalaciones de telecomunicacion y audiovisuales.

— Instalaciones de proteccion contra incendios y contra la intru-
sion.

— Ofimatica bésica (tratamiento de textos y hojas de célculo).

— lgualdad de género.

11. Encargado/a de Servicios

Mision: llevar a cabo el montaje de actos y eventos en los edifi-
cios provinciales, y la gestién de su mobiliario, equipos, enseres y
obras artisticas, de acuerdo con los criterios e instrucciones del
Jefe de Seccién de Servicios.

Funciones:

« Gestion del personal del equipo de servicios (jefes de grupo,
oficiales 12 y oficiales 3?2 de servicios y jardineria), incluyendo la
asignacion de tareas, distribucién de turnos de trabajo y coordina-
cién de vacaciones, licencias y permisos.

« Coordinacion general del montaje de actos y eventos, y de los
traslados y almacenamiento de mobiliario y enseres, incluyendo
la organizacién general de los medios personales y materiales
asignados y el control de su ejecucion.

* Gestion de los materiales necesarios para los servicios de
montaje de actos y eventos, encargando los suministros, contro-
lando su entrega y conformando la facturacién, con seguimiento
de los contratos correspondientes.

« Supervision de la ejecucion del contrato del servicio de mante-
nimiento de zonas ajardinadas.

A) Valoracién de méritos especificos adecuados al puesto:

Experiencia en puestos de trabajo, hasta un maximo de 5 pun-
tos.

« 1,00 puntos/afio o fraccién superior a seis meses, desempe-
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flando puestos de trabajo del mismo nivel del convocado, en el
Servicio donde esté adscrito el puesto (maximo 5 puntos).

« 0,50 puntos/afio o fraccion superior a seis meses, desempe-
flando puestos de trabajo de inferior nivel en el Servicio donde es-
té adscrito el puesto (méximo 3 puntos).

Los servicios a computar seran los prestados en la Diputacion
Provincial de Cérdoba en los dltimos diez afios anteriores a la fe-
cha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

No se valoraran los puestos desempefiados con caracter de in-
terinidad o bajo la modalidad de contrato laboral temporal.

B) Valoracion de méritos generales relativos a cursos de forma-
cién y perfeccionamiento:

Se valoraran exclusivamente los cursos que versen sobre las
materias siguientes:

— Direccién de equipos de trabajo. Competencias de mandos
intermedios.

— Técnicas de organizacion del trabajo.

— Prevencion de riesgos laborales en la construccion.

— Contratacion administrativa.

— Protocolo y organizacién de eventos.

— Instalaciones eléctricas y de iluminacion en edificios.

— Instalaciones audiovisuales y de telecomunicacion.

— Ofimatica bésica (tratamiento de textos y hojas de célculo).

— Igualdad de género.

12. Encargado/a de Obras

Mision: ejecutar junto con los equipos correspondientes las
obras de reforma y mantenimiento de albafiileria, carpinteria y
pintura de los edificios provinciales, de acuerdo con los criterios e
instrucciones del Jefe de Seccion de Obras.

Funciones:

« Gestion del personal del equipo de obras (jefes de grupo, ofi-
ciales 12 y oficiales 32 de albafileria, carpinteria y pintura), inclu-
yendo la asignacion de tareas, distribucién de turnos de trabajo y
coordinacién de vacaciones, licencias y permisos.

« Coordinacion general de las obras de reforma y mantenimien-
to ejecutadas por administracion, incluyendo la organizacion ge-
neral de los medios personales y materiales asignados y el con-
trol de su ejecucién.

« Gestion de los materiales necesarios para las obras ejecuta-
das por administracién, encargando los suministros, controlando
su entrega y conformando la facturacion, con seguimiento de los
contratos correspondientes.

A) Valoracién de méritos especificos adecuados al puesto:

Experiencia en puestos de trabajo, hasta un maximo de 5 pun-
tos.

« 1,00 puntos/afio o fraccion superior a seis meses, desempe-
flando puestos de trabajo del mismo nivel del convocado, en el
Servicio donde esté adscrito el puesto (maximo 5 puntos).

« 0,50 puntos/afio o fraccion superior a seis meses, desempe-
flando puestos de trabajo de inferior nivel en el Servicio donde es-
té adscrito el puesto (méximo 3 puntos).

Los servicios a computar seran los prestados en la Diputacion
Provincial de Cérdoba en los dltimos diez afios anteriores a la fe-
cha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

No se valoraran los puestos desempefiados con caracter de in-
terinidad o bajo la modalidad de contrato laboral temporal.

B) Valoracion de méritos generales relativos a cursos de forma-
cién y perfeccionamiento:

Se valoraran exclusivamente los cursos que versen sobre las
materias siguientes:

— Direccién de equipos de trabajo. Competencias de mandos
intermedios.
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— Técnicas de organizacion del trabajo.

— Prevencion de riesgos laborales en la construccion.

— Contratacion administrativa.

— Técnicas constructivas y de rehabilitacion y mantenimiento de
edificios.

— Técnicas de infraestructuras e instalaciones.

— Eficiencia energética.

— Ofimatica bésica (tratamiento de textos y hojas de célculo).

— lgualdad de género.

13. Encargado/a de Personal Subalterno y Limpieza

Mision: prestar con el personal asignado los servicios de con-
serjeria y limpieza de los edificios provinciales, de acuerdo con
los criterios e instrucciones del Jefe de Seccion de Servicios.

Funciones:

« Gestion del personal del equipo de servicios (jefes de grupo,
oficiales 12 y oficiales 32 de subalternos y limpieza), incluyendo la
asignacion de tareas, distribucién de turnos de trabajo y coordina-
cién de vacaciones, licencias y permisos.

« Coordinacion general de los servicios de conserjeria (porteria,
correo interno, carteria, control de accesos de personas y custo-
dia de llaves), y de limpieza, incluyendo la organizacién general
de los medios personales y materiales asignados y el control de
su ejecucion.

* Gestion de los materiales necesarios para los servicios de
conserjeria y limpieza, encargando los suministros, controlando
su entrega y conformando la facturacion, con seguimiento de los
contratos correspondientes.

« Supervision de la ejecucién del contrato de servicios de lim-
pieza

A) Valoracién de méritos especificos adecuados al puesto:
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Experiencia en puestos de trabajo, hasta un maximo de 5 pun-
tos.

« 1,00 puntos/afio o fraccion superior a seis meses, desempe-
flando puestos de trabajo del mismo nivel del convocado, en el
Servicio donde esté adscrito el puesto (maximo 5 puntos).

« 0,50 puntos/afio o fraccion superior a seis meses, desempe-
flando puestos de trabajo de inferior nivel en el Servicio donde es-
té adscrito el puesto (méximo 3 puntos).

Los servicios a computar seran los prestados en la Diputacion
Provincial de Cérdoba en los dltimos diez afios anteriores a la fe-
cha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

No se valoraran los puestos desempefiados con caracter de in-
terinidad o bajo la modalidad de contrato laboral temporal.

B) Valoracion de méritos generales relativos a cursos de forma-
cién y perfeccionamiento:

Se valoraran exclusivamente los cursos que versen sobre las
materias siguientes:

« Direccién de equipos de trabajo. Competencias de mandos in-
termedios.

« Técnicas de organizacion del trabajo.

« Prevencién de riesgos laborales en la construccion.

« Contratacion administrativa.

« Servicios de conserjeria. Servicios de limpieza.

« Técnicas constructivas y de rehabilitacion y mantenimiento de
edificios.

» Técnicas de infraestructuras e instalaciones. Eficiencia ener-
gética.

« Ofimética basica (tratamiento de textos y hojas de calculo).

« Igualdad de género.
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Anexo Il
Solicitud de participacion en la Convocatoria para la provision de puestos
de trabajo vacantes en Diputacion de Céordoba mediante Concurso
Especifico de Méritos

DATOS PERSONALES

12 Apellido 22 Apellido Nombre
NIF Teléfonos Cadigo Postal
Domicilio Localidad Provincia

DATOS PROFESIONALES

Situacion Administrativa Denominacién del Puesto ocupado Complemento
actualmente: Destino

Fecha Toma Posesién ultimo Puesto obtenido | Grupo de Titulacién de Régimen Juridico:
con caracter definitivo pertenencia — Funcionario

— Laboral

FECHA PUBLICACION CONVOCATORIA EN BOP:

PUESTO/S SOLICITADO/S Y ORDEN DE PRIORIDAD

ORI\E)_EN PUESTO SOLICITADO

1
2
3

(SOLICITUD CONDICIONADA POR RAZONES DE CONVIVENCIA FAMILIAR?
NO
Sl LOCALIDAD | |

(En caso de marcar S, debera aportar la documentacién exigida en las Bases)

El abajo firmante SOLICITA ser admitido al concurso de puestos de trabajo a que se refiere la presente
solicitud, declara que son ciertos los datos consignados en ella y que reune los requisitos exigidos en la
convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente los datos que figuran en la solicitud.

En a de de

Fdo:

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, la Diputacién de Cérdoba le
informa que sus datos personales, obtenidos mediante la cumplimentacién de esta solicitud, van a ser incorporados para su tratamiento en
un fichero automatizado. Asimismo, le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tiene como Unica finalidad la gestién del
oportuno procedimiento.

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION DE CORDOBA
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Anexo IV

Modelo de Autobaremacion
(a cumplimentar por cada uno de los puestos solicitados)

DATOS PERSONALES

BOP

12 Apellido 2° Apellido Nombre
NIF Teléfonos Cadigo Postal
Domicilio Localidad Provincia

DATOS RELATIVOS AL PUESTO SOLICITADO

Fecha publicacién convocatoria Centro de Adscripcion

Codigo del puesto | Complemento de | Denominacién
destino

A) VALORACION MERITOS GENERALES:

A.1 VALORACION TRABAJO DESARROLLADO (MAXIMO 3 PUNTOS)

Plijisstgrsng:rggg:jo Denominacién Puesto '\é'VDe ! A: < 2 afos B: >2 afos PXTSS Puntos

Superior nivel
Igual nivel
Inferior en uno o dos niveles
Inferior en 3 0 mas niveles

Total valoracién trabajo desarrollado
A.2. VALORACION GRADO PERSONAL (MAXIMO 3 PUNTOS)
Indigue nivel del grado personal consolidado Puntos Puntos

Total valoraciéon Grado Personal
A.3. FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (MAXIMO 3 PUNTOS)
Ne N2 cursos con

A. Por la participacion como asistente o alumno a cursos: | cursos | aprovechamiento (0,10 mas) stnice R (Ehunios

De 20 a menos de 40 horas: 0,3 puntos

De 40 a menos de 100 horas: 0,5 puntos

De 100 o més horas: 1 punto

TOTAL PUNTOS POR ASISTENCIA A CURSOS

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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B. Imparticion de cursos (maximo 0.50 puntos) N¢ horas Puntos (0.10 por cada 10 | Puntos
horas)

TOTAL PUNTOS POR FORMACION (A+B)

A.4. VALORACION ANTIGUEDAD (MAXIMO 6,5 PUNTOS)

N2 de afios de servicio o fraccion superior a 6 meses Puntos Puntos

A.5. VALORACION CIRCUNSTANCIAS FAMILIARES (MAXIMO 3 PUNTOS)

Por concurrir alguna/s de las siguientes circunstancias familiares Puntos Puntos

Destino previo del cényuge

Cuidado de un hijo menor de 12 afios

Por cuidado de un familiar

B) VALORACION MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS AL PUESTO:

MERITOS ADECUADOS AL PUESTO

Descripcion del mérito conforme a Bases de la Convocatoria Puntos | Puntos

Total Méritos adecuados al Puesto

PUNTUACION TOTAL (SUMA APARTADOS A1, A.2, A.3, A4, A5y B)

El abajo firmante DECLARA que los datos consignados en este documento se encuentran acreditados
con la documentacion adjunta, de cuya veracidad se hace responsable, conforme a lo requerido en las
bases de la convocatoria.

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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Ndam. 3.590/2018

Mediante resolucion de fecha 23 de octubre de 2018, insertada
en el correspondiente libro con el nimero 2018/5846, he dictado
lo que sigue:

“El 31 de julio de 2017 finaliz6 el plazo de presentacion de soli-
citudes para participar en la convocatoria de concurso oposicion
libre para la seleccion de dos plazas de ARQUITECTO, al servi-
cio de esta Diputacion, pertenecientes a la plantilla de personal
funcionario y correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de
2015. De conformidad con lo preceptuado en el articulo 34.1 g)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local, vengo en resolver:

Primero. Aprobar y publicar las listas provisionales de aspiran-
tes admitidos y excluidos a dicha convocatoria, como Anexo a es-
ta Resolucion.

Segundo. Nombrar al Tribunal Calificador de la misma, de con-
formidad con el art. 4 del R.D. 896/91, de 7 de junio, articulo 60
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, y base 52 de la citada convocatoria, que que-
da constituido por los siguientes miembros, todos ellos emplea-
dos/as publicos de esta Diputacion:

* Presidente: D. José Diaz Lépez, Arquitecto, Jefe del Servicio
de Arquitectura y Urbanismo de la Excma. Diputacion Provincial
de Cordoba. 1° Suplente: D2 Isabel Montero Pérez-Barquero, Ar-
quitecta, Adjunta a Jefe de Servicio de Arquitectura y Urbanismo
de la Excma. Diputacién Provincial de Cérdoba. 2° Suplente: D.
Antonio Olmo Carmona, Arquitecto, Jefe Unidad Guadiato-Norte
del Servicio de Arquitectura y Urbanismo de la Excma. Diputa-
cién Provincial de Coérdoba.

* Secretario: D. Jesis Cobos Climent, Secretario General de la
Excma. Diputacion Provincial de Coérdoba. 1° Suplente: D. Juan
Carlos Jiménez Martinez, Letrado Asesor del Servicio Provincial
de Asistencia Juridica y Consultoria Técnica de la Excma. Diputa-
cion Provincial de Cérdoba. 2° Suplente: D. Luis Amo Camacho,
Jefe del Servicio de Recursos Humanos de la Excma. Diputacion
Provincial de Cérdoba.

*Vocales:

Vocal 1.

Titular: D. Manuel Gomez Martinez, Arquitecto, Jefe Unidad Sur
del Servicio de Arquitectura y Urbanismo de la Excma. Diputa-
cion Provincial de Cérdoba. Suplente: D. Fco. Javier Ponferrada
Galan, Arquitecto, Jefe Unidad Campifia del Servicio de Arquitec-
tura y Urbanismo de la Excma Diputacién Provincial de Cérdoba.

Vocal 2.

Titular: Dfia.M2 Carmen Garcia-Consuegra Romero, Arquitecta,
Adjunta Jefe Unidad Pedroches del Servicio de Arquitectura 'y Ur-
banismo de la Excma. Diputacion Provincial de Cérdoba. Suplen-
te: Dfia. Beatriz Romero Garcia, Arquitecta, Adjunta Jefe Unidad

Lunes, 29 de Octubre de 2018

Sur del Servicio de Arquitectura y Urbanismo de la Excma. Dipu-
tacion Provincial de Cérdoba.

Vocal 3.

Titular: D. Jesis Tomas Ventura Villanueva, Arquitecto, Asesor
Técnico de la Delegacion Territorial de Cultura, Turismo y Depor-
tes de la Junta de Andalucia en Cérdoba. Suplente: D. Antonio
Paniagua Risuefio, Arquitecto de la Delegacion Territorial de
Igualdad, Salud y Politicas Sociales de la Junta de Andalucia en
Coérdoba.

Vocal 4.

Titular: D. Rafael Jesus Garcia Ruz, Arquitecto, Responsable
Técnico Supervision de Proyectos del Servicio de Arquitectura y
Urbanismo de la Excma. Diputacién Provincial de Cérdoba. Su-
plente: D. Antonio JesUs Garcia Ortega, Arquitecto de la Unidad
Campifia del Servicio de Arquitectura y Urbanismo de la Excma.
Diputacion Provincial de Cérdoba.

Tercero. De conformidad con las bases de la convocatoria, con-
ceder a los/as interesados, un plazo de 10 dias habiles, contados
a partir del siguiente a la publicacion de la presente Resolucion
en el B.O.P. para subsanar posibles defectos y/o los/as que en su
caso, motivaron su exclusion. Asimismo podran formular reclama-
ciones, los que habiendo presentado solicitud no figuren en las
listas provisionales. Los que dentro de dicho plazo no lo subsana-
ren, quedaran excluidos definitivamente de la convocatoria.

Cuarto. Los aspirantes con discapacidad que indicaron en su
solicitud la necesidad de adaptacion deberan concretar la misma
en el indicado plazo de 10 dias hébiles, adjuntando, en su caso
Dictamen Técnico Facultativo, de acuerdo con lo previsto en la
Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, considerandose desistidos
de tal solicitud adaptativa si no efectian declaracién alguna.

Quinto. Convocar a los aspirantes admitidos para el préximo
dia 29 de noviembre de 2018, a las 8,30 horas, en la Escuela Ta-
ller Centro Sur, sita en el Poligono del Guadalquivir, C/ Libertador
José Gervasio Artigas, s/n, Cérdoba , para llevar a cabo la reali-
zacion del primer ejercicio de la oposicién, debiendo venir provis-
tos del D.N.I. o documentacién prevista en la Base 8.1 y boligrafo
azul o negro.

Asimismo y de conformidad con la base 7.2 de la convocatoria
el orden de actuacion de los aspirantes en aquellos ejercicios en
gue no puedan actuar conjuntamente se efectuara de conformi-
dad con la resolucién de 11 de abril de 2018, de la Secretaria de
Estado de Funcion Publica, publicada en el BOE n° 91, de 14 de
abril, cuyo primer apellido comience por la letra “N”, si no existie-
se ningun aspirante se llevara a cabo por la “O” y asi sucesiva-
mente.

Sexto. Ordenar la publicacién en el B.O.P. de la presente Reso-
lucion, asi como las listas de admitidos y excluidos”.

Lo que se publica para general conocimiento.

Cordoba a 23 de octubre de 2018. Firmado electrénicamente:
El Presidente, P.D. El Diputado Delegado de Hacienda, RR.HH. y
Gobierno Interior, Salvador Blanco Rubio.
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Oferta OEP 2015

Convocatoria F04/17 2 PLAZAS ARQUITECTO/A (ANEXO 2)

Tipo Plaza Arquitecto N° Plazas 2 Ne Plazas Disc.
Categoria Arquitecto Grupo Al

Lunes, 29 de Octubre de 2018

ANEXO

Listado provisional de aspirantes admitidas/os y excluidas/os.

Tipo Trabajador  Funcionarios de carrera

NIF

Listado de admitidas/os

Nombre Completo

30971566L ALAMO DIAZ, ANTONIO MANUEL

0

44363444D ALBA RAMIREZ, OLGA

30994148S ALCANTARA CARDENAS, JOSE

45745967W ALCANTARA GRANADAL, MARIA DOLORES

Y4451236Z ALESSIO COLOMBO, FABIO

30967252Y AMOR AVILA, ANA

30950938E ARAGONES MORALES, FRANCISCO JAVIER

146217788 ARROYO MOREJON, RAUL

30209819D BLANCO MONZU, ANA MARIA

30965761X BLANCO VELASCO, MARIA DE LA CRUZ

52562835S BONILLA GARCIA, PILAR

340245788 CABEZAS GALVEZ, MARCO ANTONIO

25668664C CANADA RUIZ, IRENE

76251303R CARRASCO BAYON, JESUS

30994424S COBOS PASTOR, DANIEL

78688592A COLLADO MONTERO, FRANCISCA

30835637C CRUZ GALVEZ, MARIA ROSA

30526944X DE BUSTAMANTE GARCIA-MAURINO, IRENE

30826798) DE TORRES DIAZ, MARIA JESUS

76249695A DEL PUERTO SEVILLANO, SATURNINO

44578264D DIAZ GALACHO, RUBEN

77347469X DIAZ ORTIZ, MARIA

45743925F DURAN SALCINES, CRISTINA MARIA

30801601R EGUIDAZU JORDANO, CONCEPCION

30671439L ERICE SERRANO, SILVIA

30507791Q ESPEJO GARCIA, TOMAS

30837884) ESTEVEZ VARGAS, MANUEL JESUS

30821679T EXPOSITO GAY, DAVID

45739599M FERNANDEZ EXPOSITO, MANUEL

48873812P FERNANDEZ LOSADA, IRENE CLARA

45749884D FERNANDEZ VILLACANAS, LAURA MARIA

30470181B GARCIA MARQUEZ, JOSE

77332538Y GARCIA PEREZ, ANTONIO

30479221IN GIL PORRAS, MARIA PAZ

48913474H GOMEZ BASTERO MARTIN, AURELIO

45747627Y GOMEZ CAMPOS, MARIA

46800641B GOMEZ PUIGCERCOS, DAVID

44356424G GOMEZ VELASCO, MIGUEL MARIA

44354605W GONZALEZ MONTERO, MARIA DOLORES

30800204F GUERRERO ALONSO, PEDRO JOSE

77343005P JELU CANO, NATALIA DEL PILAR

28921721A JIMENEZ GUERRERO, JOSE MANUEL

73578508) JIMENEZ IBANEZ, MANUEL

26978020D JIMENEZ JIMENEZ, ALICIA

48862344V JIMENEZ ONTANILLA, MARIA AUXILIADORA

28786175L LOPEZ BAENA, MARIA DOLORES
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Oferta
Convocatoria
Tipo Plaza
Categoria

Lunes, 29 de Octubre de 2018

ANEXO

Listado provisional de aspirantes admitidas/os y excluidas/os.

OEP 2015

F04/17 2 PLAZAS ARQUITECTO/A (ANEXO 2)

Arquitecto N° Plazas 2 Ne Plazas Disc.
Arquitecto Grupo Al

Tipo Trabajador  Funcionarios de carrera

NIF
30511099N

Listado de admitidas/os
Nombre Completo
LOPEZ RODRIGUEZ, ENRIQUE

80156744L

MADERO MUNOZ, MARIA DEL CARMEN

309896627

MARIN MANGAS, RAFAEL FERNANDO

44355091M

MARISCAL MEDINA, ANA FRANCISCA

28485546T

MARQUEZ ORTIZ, ALVARO JESUS

30955290G

MARTIN PEREZ, ALMUDENA

30947220F

MILLAN ELIAS, ANTONIO JOSE

30997192T

MOLERO RIVAS, CARMEN MARIA

44359532F

MOLINA PRIEGO, MARIA DEL CARMEN

50617849R

MONTERO GARCIA, CINTIA MARIA

26041516L

MORALES GUARDIA, ANTONIO

30820552T

MORENO AGUILAR, MARIA CONCEPCION

47514359Q

MORENO GUERRERO, RAFAEL

309523332

MORENO LOZANO, CAROLINA

30479656X

MORENO LUCENA, ANA MARIA

30990562V

MORIANA HERRERA, SANDRA

30989411Q

MOYANO GARCIA, LOURDES

30971090A

MOYANO GOMEZ, ANTONIO

52486324W

MUNOZ AGUILAR, FRANCISCO JAVIER

30528766S

MUNOZ CARMONA, RAFAEL

30946847W

MUNOZ DELGADO, JOSE LUIS

45888017G

MUNOZ ROMERO, MARIA

28767940T

MURO ALVAREZ, JUAN

30797925M

NAVARRO MARTINEZ, CAMELIA

30513852M

NAVAS JIMENEZ, FERNANDO

30540833F

ORTA NAVARRO, JUAN JOSE

30968643V

ORTEGA DE LA MORENA, ROCIO

30949758S

OSUNA PEREZ, FERNANDO

30549339A

PANIAGUA CARMONA, FRANCISCO JOSE

44370568A

PENA ARIZA, FRANCISCO DE PAULA

47538480X

PEREZ LUQUE, MARTA

76250631L

RAMOS HERNANDEZ, JORGE RAFAEL

52488047T

RODRIGUEZ LOPEZ, ANA ISABEL

48873216X

RODRIGUEZ LOPEZ, MARIO

24267913S

RODRIGUEZ PEDROSA, ISMAEL

44367700X

ROMERO BELLIDO, JAVIER

30971779W

ROMERO RUBIO, HECTOR

15452605D

RUIZ MERIDA, ROSA MARIA

28801459P

SABORIDO GALO, MARIA TERESA

05222774A

SALA LERIS, PILAR

30993338X

SALCES RUZ, ADELAIDA MARIA

28791104A

SERRANO SANCHEZ, MANUEL JAVIER

27296194R

SILGADO RODRIGUEZ, JAVIER

31696051G

SOSA ALES, MANUEL

74681813P

TALLON VELASCO, MARIA DE LOS ANGELES

30974056W

TORRES DORADO, SALUD MARIA

BOPE™
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ANEXO

Listado provisional de aspirantes admitidas/os y excluidas/os.

Oferta OEP 2015

Convocatoria F04/17 2 PLAZAS ARQUITECTO/A (ANEXO 2)

Tipo Plaza Arquitecto N° Plazas 2 N° Plazas Disc. 0
Categoria Arquitecto Grupo Al

Tipo Trabajador  Funcionarios de carrera

Listado de admitidas/os
NIF Nombre Completo
44280816C TORTOSA MOLINA, RAQUEL
801624653 VACAS GOMEZ, JUAN JOSE

453256490 ZAMORANO DEL CASTILLO-LUNA, FRANCISCO
JOSE

Total admitidas/os 95
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Lunes, 29 de Octubre de 2018

ANEXO

Listado provisional de aspirantes admitidas/os y excluidas/os.

Oferta OEP 2015
Convocatoria F04/17 2 PLAZAS ARQUITECTO/A (ANEXO 2)
Tipo Plaza Arquitecto
Categoria Arquitecto

Tipo Trabajador  Funcionarios de carrera

N° Plazas 2 N° Plazas Disc. 0
Grupo Al

Listado de excluidas/os

NIF Nombre Completo
8780081S ANDREO ROMERA, AGUEDA MARIA

Causa de Exclusion
NO APORTA DNI NI AUTORIZA SU COMPROBACION EN EL SVDI
SOLICITUD SIN FIRMAR

24187634Y BOLIVAR GALIANO, ANTONIO LUIS

DEBE ACREDITAR BONIFICACION 50% TASA (TITULO FAMILIA
NUMEROSA CATEGORIA GENERAL), EN SU DEFECTO, ABONAR LA
TASA.

45591352Q CASADO LOPEZ, GUILLERMO

DEBE ACREDITAR EL NO RECHAZO DE ACCIONES FORMATIVAS Y
DE EMPLEO, AL MENOS EN EL PLAZO DE UN MES ANTERIOR A LA
FECHA DE PUBLICACION EN EL BOE DE LA CONVOCATORIA,
DEBIENDO MANTENER LOS REQUISITOS PARA LA EXENCION COMO
DEMANDANTE DE EMPLEO Y DEBE APORTAR CERTIFICADO DEL
IMPORTE DEL SUBSIDIO POR DESEMPLEO QUE PERCIBE, EN EL
CASO DE QUE NO SUPERE EN COMPUTO MENSUAL EL INDICADOR
PUBLICO DE RENTAS DE EFECTOS MULTIPLES (IPREM) PARA 2017.
EN SU DEFECTO, ABONAR LA TASA

74655565A GALLARDO JIMENEZ, ROBERTO

NO ACREDITA CARECER DE RENTAS SUPERIORES EN COMPUTO
MENSUAL AL INDICADOR PUBLICO DE RENTAS DE EFECTOS
MULTIPLES (IPREM) PARA 2017, EN SU DEFECTO, DEBE ABONAR
LA TASA

78728757X GARCIA MALDONADO, CATHAYSA

DEBE ACREDITAR EL NO RECHAZO DE ACCIONES FORMATIVAS Y
DE EMPLEO, AL MENOS EN EL PLAZO DE UN MES ANTERIOR A LA
FECHA DE PUBLICACION EN EL BOE DE LA CONVOCATORIA,
DEBIENDO MANTENER LOS REQUISITOS PARA LA EXENCION COMO
DEMANDANTE DE EMPLEO Y CARECER DE RENTAS SUPERIORES
EN COMPUTO MENSUAL AL INDICADOR PUBLICO DE RENTAS DE
EFECTOS MULTIPLES (IPREM) PARA 2017. EN SU DEFECTO, DEBE
ABONAR LA TASA

30809252Q LLEO DEL OLMO, MARIA BELEN

DEBE ACREDITAR EL NO RECHAZO DE ACCIONES FORMATIVAS Y
DE EMPLEO, AL MENOS EN EL PLAZO DE UN MES ANTERIOR A LA
FECHA DE PUBLICACION EN EL BOE DE LA CONVOCATORIA,
DEBIENDO MANTENER LOS REQUISITOS PARA LA EXENCION
COMO DEMANDANTE DE EMPLEO Y CARECER DE RENTAS
SUPERIORES EN COMPUTO MENSUAL AL INDICADOR PUBLICO DE
RENTAS DE EFECTOS MULTIPLES (IPREM) PARA 2017. EN SU
DEFECTO, DEBE ABONAR LA TASA.

30806128C LOZANO URBANO, ALVARO

NO ACREDITA CARECER DE RENTAS SUPERIORES EN COMPUTO
MENSUAL AL INDICADOR PUBLICO DE RENTAS DE EFECTOS
MULTIPLES (IPREM) PARA 2017, EN SU DEFECTO, DEBE ABONAR
LA TASA

20224076S MARQUEZ CEJAS, ROSARIO MARIA

DEBE ACREDITAR EL NO RECHAZO DE ACCIONES FORMATIVAS Y
DE EMPLEO, AL MENOS EN EL PLAZO DE UN MES ANTERIOR A LA
FECHA DE PUBLICACION EN EL BOE DE LA CONVOCATORIA Y
CARECER DE RENTAS SUPERIORES EN COMPUTO MENSUAL AL
INDICADOR PUBLICO DE RENTAS DE EFECTOS MULTIPLES (IPREM)
PARA 2017. EN SU DEFECTO, ABONAR LA TASA

23290048H MARTINEZ GAZQUEZ, ANA ELENA

NO ACREDITA CARECER DE RENTAS SUPERIORES EN COMPUTO
MENSUAL AL INDICADOR PUBLICO DE RENTAS DE EFECTOS
MULTIPLES (IPREM) PARA 2017, EN SU DEFECTO, DEBE ABONAR
LA TASA

75155880E MARTINEZ MARTIN, CRISTINA

NO ACREDITA CARECER DE RENTAS SUPERIORES EN COMPUTO
MENSUAL AL INDICADOR PUBLICO DE RENTAS DE EFECTOS
MULTIPLES (IPREM) PARA 2017, EN SU DEFECTO, DEBE ABONAR
LA TASA

13302826V MARTINEZ MURO, MARIA MERCEDES

NO APORTA LA TITULACION REQUERIDA EN LA CONVOCATORIA

45744471R  MUNOZ BELMONTE, EMMANUEL

DEBE ACREDITAR EL NO RECHAZO DE ACCIONES FORMATIVAS Y
DE EMPLEO, AL MENOS EN EL PLAZO DE UN MES ANTERIOR A LA
FECHA DE PUBLICACION EN EL BOE DE LA CONVOCATORIA,
DEBIENDO MANTENER LOS REQUISITOS PARA LA EXENCION COMO
DEMANDANTE DE EMPLEO, O EN SU DEFECTO, ABONAR LA TASA
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Oferta
Convocatoria
Tipo Plaza
Categoria

Tipo Trabajador

NIF Nombre Completo
26978293Y MUNOZ SAAVEDRA, VICTOR MANUEL

Lunes, 29 de Octubre de 2018

ANEXO

Listado provisional de aspirantes admitidas/os y excluidas/os.

OEP 2015

F04/17 2 PLAZAS ARQUITECTO/A (ANEXO 2)

Arquitecto N° Plazas 2 N° Plazas Disc. 0
Arquitecto Grupo Al

Funcionarios de carrera

Listado de excluidas/os
Causa de Exclusién

NO APORTA JUSTIFICANTE DE ABONO DE LA TASA NI
DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LA EXENCION

05979748R  PALACIN CHAVEZ, CAROLA ROXANA

SOLICITUD SIN FIRMAR

48498436S PINA PEREZ, ALBERTO LUIS

NO ACREDITA CARECER DE RENTAS SUPERIORES EN COMPUTO
MENSUAL AL INDICADOR PUBLICO DE RENTAS DE EFECTOS
MULTIPLES (IPREM) PARA 2017, EN SU DEFECTO, DEBE ABONAR
LA TASA

30544526C PLAZA ARREGUI, CRISTINA MARIA

CARNET FAMILIA NUMEROSA CADUCADO, DEBE ABONAR LA TASA

45735266 SERRANO MATAS, ALBERTO

NO APORTA JUSTIFICANTE DE ABONO DE LA TASA NI
DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LA EXENCION

49027789T TOSCANO VAZQUEZ, MACARENA

DEBE ACREDITAR EL NO RECHAZO DE ACCIONES FORMATIVAS Y
DE EMPLEO, AL MENOS EN EL PLAZO DE UN MES ANTERIOR A LA
FECHA DE PUBLICACION EN EL BOE DE LA CONVOCATORIA,
DEBIENDO MANTENER LOS REQUISITOS PARA LA EXENCION COMO
DEMANDANTE DE EMPLEO Y CARECER DE RENTAS SUPERIORES
EN COMPUTO MENSUAL AL INDICADOR PUBLICO DE RENTAS DE
EFECTOS MULTIPLES (IPREM) PARA 2017. EN SU DEFECTO, DEBE
ABONAR LA TASA

Total excluidas/os 18
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Ndam. 3.591/2018

Con fecha 28 de septiembre de 2018, se dictd Decreto de la
Presidencia, del que se dio cuenta al Pleno en sesion ordinaria
celebrada el 17 de octubre del mismo afio del siguiente tenor lite-
ral:

“DECRETO: Con fecha 7 de julio de 2015 se dict6 Decreto de
la Presidencia n° 4185, sobre Delegaciones Genéricas y Especia-
les, Delegaciones en materia de contratacion asi como delega-
cion de los actos de gestion del Presupuesto de gastos e ingre-
sos; dicha Resolucién fue objeto de modificacion para su adapta-
cion a la estructura organizativa de la Relacion de Puestos de
Trabajo de la Corporacion mediante Resolucién n° 1815, de 31 de
marzo de 2016.

Teniendo en cuenta lo anterior y siendo necesario reestructu-
rar las Delegaciones comprendidas en el Area de Hacienda, Re-
cursos Humanos y Régimen Interior y en armonia con lo dispues-
to en los articulos 63 y sg del R.D. 2.568/1986, de 28 de noviem-
bre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Fun-
cionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, por el
presente Decreto, que sustituye al mencionado anteriormente n°
1815, de 31 de marzo e incorpora las modificaciones de o conte-
nidas en el de fecha 25 de julio de 2018 y n° 4128, vengo en re-
solver el siguiente régimen general de delegaciones:

1. Area de Bienestar Social: Quedan adscritos al Area los Ser-
vicios/Departamentos de Bienestar Social, Igualdad, Consumo y
Participacion Ciudadana, asi como el Servicio de Atencion a Per-
sonas con Discapacidad Intelectual; asimismo quedaran adscri-
tos los Servicios/Departamentos que se determinen dentro de la
estructura organizativa y organismos y entidades vinculados o de-
pendientes por razon de materia.

1.1. Delegacién Genérica: A la Sra. Diputada Provincial D Au-
rora M2 Barbero Jiménez: Delegada de Bienestar Social, Consu-
mo y Participacion Ciudadana, a quien le correspondera la coordi-
nacion de dicha Delegacién con la de Igualdad. Asimismo le co-
rrespondera la Autorizacién, Compromiso y reconocimiento de la
obligacion de todos aquéllos gastos relativos a las materias de
Bienestar Social, Consumo y Participacién Ciudadana y materias
del Area objeto de delegacion especial. Esta Delegacion queda
supeditada a la situacion de baja de la Sra. Diputada Provincial
D2 Felisa Cafiete Marzo.

1.2. Delegacion Especial: A la Sra. Diputada Provincial D2 Ana
M?2 Guijarro Carmona: Delegada de Igualdad, a quién correspon-
dera su direccion interna y gestion.

2. Area de Desarrollo Econémico y Gobierno Interior: Quedan
adscritos al Area los Servicios/Departamentos de Desarrollo Eco-
némico, Empleo y Proteccion Civil, Cooperacion al Desarrollo,
Cultura, Juventud y Deportes, Contratacion, Unidad de Apoyo a
Organos de Gobierno, Secretaria General, Modernizacién y Admi-
nistracion Electronica, Patrimonio, Asistencia Juridica y Consulto-
ria Técnica, Parques y Talleres, Archivo Provincial, Ediciones, Pu-
blicaciones y Bop; asimismo quedaran adscritos los Servicios/De-
partamentos que se determinen dentro de la estructura organizati-
va y organismos y entidades vinculados o dependientes por ra-
z6n de materia.

2.1. Delegada Genérica: A la Sra. Diputada Provincial D2 Ana
M2 Carrillo Nufiez: Delegada de Desarrollo Econémico y Gobier-
no Interior, a quien le correspondera la coordinacion de dicha de-
legacion genérica con la de Empleo, Turismo, Cultura, Coopera-
cion al Desarrollo, Juventud y Deportes, Proteccién Civil, y la de
Comunicacién y Nuevas Tecnologias. Asimismo le corresponde-
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ra la Autorizacion, Compromiso y reconocimiento de la obligacion
de todos aquéllos gastos relativos a las materias de Desarrollo
Econémico y Gobierno Interior y las del Area objeto de delega-
cion especial.

En materia de contratacion se delega las competencias de fir-
mar los contratos administrativos, cualquiera que sea su naturale-
za, asi como los contratos privados a que hace referencia el arti-
culo 26 de la Ley Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, derivada de las atribuciones previstas en el ar-
ticulo 61.11 del citado Reglamento de Organizacion, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, no contem-
plados en apartado 3.1 del presente Decreto, a excepcion de es-
crituras publicas.

2.2. Delegada Genérica: A la Sra. Diputada Provincial D3 M2
Dolores Amo Camino: Delegada de Empleo y Proteccién Civil.
Asimismo le correspondera la Autorizacién, Compromiso y reco-
nocimiento de la obligacion de todos aquéllos gastos relativos a
las materias de Empleo y Proteccion Civil.

2.3. Delegada Genérica: A la Sra. Diputada Provincial D* M2
Isabel Ruz Garcia: Delegada Genérica de Cultura. Asimismo le
correspondera la Autorizacion, Compromiso y reconocimiento de
la obligacion de todos aquellos gastos relativos a las materias de
Cultura.

2.4. Delegado Genérico: Al Sr. Diputado Provincial D. Martin
Torralbo Luque: Delegado de Juventud y Deportes. Asimismo le
correspondera la Autorizacion, Compromiso y reconocimiento de
la obligacién de todos aquellos gastos relativos a las materias de
Juventud y Deportes

2.5. Delegada Especial: A la Sra. Diputada Provincial D2 Car-
men M2 Gomez Navajas: Delegada de Turismo, a quién corres-
pondera su direccion interna y gestion.

2.6. Delegada Especial: A la Sra. Diputada Provincial D2 Ana
M?2 Guijarro Carmona: Delegada de Cooperacion al Desarrollo, a
quién correspondera su direccion interna y gestion.

2.7. Delegado Especial: Al Sr. Diputado Provincial D. Francisco
Juan Martin Romero: Delegado de Comunicacion y Nuevas Tec-
nologias; a quién correspondera su direccion interna y gestion.

3. Area de Cooperacion con los Municipios y Carreteras: Que-
dan adscritos al Area los Servicios/Departamentos de Carreteras,
Medio Ambiente, Arquitectura y Urbanismo, Ingenieria Civil, Plani-
ficacion de Obras y Servicios Municipales Centro Agropecuario,
asimismo quedaran adscritos los Servicios/Departamentos que se
determinen dentro de la estructura organizativa y organismos y
entidades vinculados o dependientes por razén de materia.

3.1. Delegado Genérico: Al Sr. Diputado Provincial D. Maximia-
no Izquierdo Jurado: Delegado de Cooperacion con los Munici-
pios y Carreteras, a quien le correspondera la coordinacién de di-
cha delegacion genérica con la de Medio Ambiente y la de Cami-
nos Rurales y Agricultura. Asimismo le correspondera la Autoriza-
cion, Compromiso y reconocimiento de la obligacion de todos
aquéllos gastos relativos a las materias de Cooperacion con los
Municipios y Carreteras.

En materia de contratacion se delega las competencias de fir-
mar todos los contratos administrativos asi como los contratos pri-
vados a que hace referencia el art. 26 de la Ley Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector PUblico vinculados al Area
de Cooperacion con los Municipios y Carreteras a excepcion de la
suscripcion de escrituras publicas.

3.2. Delegada Genérica: A la Sra. Diputada Provincial D# Auxi-
liadora Pozuelo Torrico: Delegada de Medio Ambiente. Asimismo
le corresponderé la Autorizacion, Compromiso y reconocimiento
de la obligacion de todos aquellos gastos relativos a las materias
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de Medio Ambiente.

3.3. Delegado Genérico: Al Sr. Diputado Provincial D. Francis-
co Angel Sanchez Gaitan, Delegado de Caminos Rurales y Agri-
cultura. Asimismo le correspondera la Autorizacién, Compromiso
y reconocimiento de la obligacién de todos aquellos gastos relati-
vos a las materias de Caminos Rurales y Agricultura.

4. Area de Hacienda y Recursos Humanos: Quedan adscritos
al Area los Servicios/Departamentos, Recursos Humanos, Teso-
reria, Intervencion, Hacienda; asimismo quedaran adscritos los
Servicios/Departamentos que se determinen dentro de la estruc-
tura organizativa y organismos y entidades vinculados o depen-
dientes por razén de materia.

4.1. Delegado Genérico: Al Sr. Diputado Provincial D. Salvador
Blanco Rubio: Delegado genérico de Hacienda, Recursos Huma-
nos. Asimismo le corresponderan los actos de gestion del presu-
puesto de ingresos relativos a la gestién tributaria y de cualquier
otro tipo de ingreso publico, asi como la resolucién de expedien-
tes de todo tipo en materia de gestion de ingresos. Todo ello en
los términos regulados en la Base 32 de Ejecucion del Presu-
puesto de esta Corporacion Provincial. También la Autorizacion,
Compromiso y reconocimiento de la obligacion de todos aquéllos
gastos relativos a las materias de Hacienda y Recursos Huma-
nos. Finalmente, también se le delega la ordenacion de pagos in-
cluida la disposicion de fondos necesarios para la realizacion ma-
terial de los pagos y la aprobacion del Plan de disposicion de
Fondos y sin perjuicio de que esta competencia la ostente la Pre-
sidencia en el caso de ausencia del Sr. Diputado.

De conformidad con el articulo 115 del ROF se conservaran las
facultades previstas normativamente en relacién con la compe-
tencia delegada correspondiendo a esta Presidencia la resolu-
cién de recursos de reposicion que puedan interponerse frente a
los actos dictados por el 6rgano delegado en el ejercicio de di-
chas atribuciones.

La anteriores delegaciones genéricas, salvo aquellas materias
especificas referidas a las respectivas Areas que no sean delega-
bles de acuerdo con el articulo 34.2 de la LBRL, se ajustaran a lo
previsto en los articulos 63 y 64 del ROF y las delegaciones espe-
ciales no incluyen la facultad de resolver mediante actos adminis-
trativos que afecten a terceros, ajustandose igualmente a lo pre-
visto en los articulos 63 y 64 del aludido Reglamento.

Del presente Decreto que surtira efecto desde el dia siguiente
al de su fecha, debera darse cuenta al Pleno corporativo a los
efectos procedentes, debiendo llevarse a cabo la preceptiva publi-
cacién en el B.O.P.".

Lo que se publica para general conocimiento y en cumplimien-
to de las determinaciones que, sobre esta materia, se contienen
en el vigente Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Ré-
gimen Juridico de las Entidades Locales, Texto Articulado apro-
bado por Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre.

Cérdoba a 22 de octubre de 2018. Firmado electrénicamente:
El Presidente, Antonio Ruiz Cruz.

Ayuntamiento de Alcaracejos
Num. 3.505/2018

Anuncio de apertura de informacién publica
Admitido a tramite el Proyecto de Actuacién para la Regulariza-
cion de la Situacién Urbanistica y Actividad Industrial existentes
en el Poligono 3 Parcelas n°® 107109 y DS 105 del T.M. de Alcara-
cejos (Cordoba), el mismo, se somete a informacién publica por el
plazo de veinte dias, a contar desde el dia siguiente al de publica-
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cién del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier intere-
sado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes. El horario de atencion al
publico es de 8:00 a 15:00 horas. Asimismo, estara a disposicion
de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento
http://alcaracejos.sedelectronica.es.

Alcaracejos a 17 de octubre de 2018. Firmado electrénicamen-
te: El Alcalde-Presidente, Luciano Cabrera Gil.

Ayuntamiento de Palma del Rio
Num. 3.512/2018

ANUNCIO DE LA FORMALIZACION EN ESCRITURA PUBLI-
CA DE LA ADJUDICACION DEL CONTRATO DEL EXPEDIEN-
TE DE ENAJENACION, MEDIANTE SUBASTA, POR EL PRO-
CEDIMIENTO ABIERTO, DE LA PARCELA L-12 DEL SECTOR
SUT/PPI-5 -GARROTAL OESTE- DEL PGOU DE ESTA CIUDAD,
DE LOS BIENES PATRIMONIALES DEL ILTRE. AYUNTAMIEN-
TO DE PALMA DEL RIO

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Palma del Rio (Cérdoba).

b) Dependencia que tramita el expediente: Asesoria Juridica.

c) Numero de expediente: BI-03/2017.

d) Direccion de Internet del perfil del contratante: www.palma-
delrio.es.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo: Enajenacion de bienes patrimoniales.

b) Descripcién: Enajenacion de la parcela L-12 del Sector
SUT/PPI-5 Garrotal Oeste del PGOU de esta ciudad, de los bie-
nes patrimoniales de lltre. Ayuntamiento de Palma del Rio.

3. Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Subasta, por procedimiento abierto.

4. Valor estimado del contrato:

194.127,30 euros, excluidos impuestos.

5. Presupuesto base de licitacion:

194.127,30 euros, excluidos impuestos.

6. Formalizacién del contrato:

a) Fecha de adjudicacion: 26 de junio de 2018.

b) Fecha de formalizacion del contrato: 17 de julio de 2018.

c) Adjudicatario: Productos Agricolas Lomo Verde S.L..

d) Importe o canon de adjudicacion: 194.127,30 euros, exclui-
dos impuestos.

e) Ventajas de la oferta adjudicataria: Unica oferta presentada
al procedimiento, ajustandose al mismo.

Palma del Rio, 15 de octubre de 2018. Firmado electronica-
mente: La Concejala-Delegada de Patrimonio y Concesiones, Au-
ria Maria Exposito Venegas.

Nam. 3.513/2018

ANUNCIO DE LA FORMALIZACION EN ESCRITURA PUBLI-
CA DE LA CONTRATACION POR PROCEDIMIENTO NEGOCIA-

DO SIN PUBLICIDAD, PARA LA ADQUISICION POR EL ILTRE.

AYUNTAMIENTO DE PALMA DEL RiO DE LA FINCA REGIS-
TRAL N° 24.124 DE ESTA CIUDAD.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Palma del Rio (Cérdoba).

b) Dependencia que tramita el expediente: Asesoria Juridica.
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c) Numero de expediente: BI-02/2018.

d) Direccion de Internet del perfil del contratante: www.palma-
delrio.es.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo: Adquisicion de bienes.

b) Descripcion: Contratacién por procedimiento negociado sin
publicidad, para la adquisicién por el lltre. Ayuntamiento de Pal-
ma del Rio, de la finca registral n°® 24.124 de esta ciudad.

3. Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado sin publicidad.

4. Valor estimado del contrato:

1.510.112 euros, excluidos impuestos.

5. Presupuesto base de licitacion:

1.510.112 euros, excluidos impuestos.

6. Formalizacion del contrato:

a) Fecha de adjudicacion: 31 de mayo de 2018.

b) Fecha de formalizacion del contrato: 19 de junio de 2018.

c) Adjudicatario: Di6cesis de Cérdoba.

d) Importe o canon de adjudicacion: 1.510.112 euros, exclui-
dos impuestos.

e) Ventajas de la oferta adjudicataria: Unica oferta presentada
al procedimiento, ajustandose al mismo.

Palma del Rio, 16 de octubre de 2018. Firmado electronica-
mente: El Alcalde-Presidente, José Antonio Ruiz Almenara.

Ndm. 3.514/2018

ANUNCIO DE LA FORMALIZACION EN DOCUMENTO ADMI-
NISTRATIVO DE LA CONCESION DEL USO PRIVATIVO DE
UNOS TERRENOS PERTENECIENTES AL POLIGONO 14 PAR-
CELA 2, REFERENCIA CATASTRAL 14049A014000020000IX,
DEL TERMINO MUNICIPAL DE PALMA DEL RiO (CORDOBA),
PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS RELATIVOS A ENER-
GIAS RENOVABLES.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Palma del Rio (Cérdoba).

b) Dependencia que tramita el expediente: Asesoria Juridica.

¢) Nimero de expediente: BI-03/2018.

d) Direccion de Internet del perfil del contratante: www.palma-
delrio.es.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo: Concesion Administrativa de uso privativo de terrenos
de dominio publico.

b) Descripcidn: Concesion del uso privativo de unos terrenos
pertenecientes al Poligono 14 Parcela 2, referencia catastral
14049A0140000200001X, del término municipal de Palma del Rio
(Coérdoba), para la ejecucion de proyectos relativos a energias re-
novables.

3. Tramitacién y procedimiento:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Valor estimado del contrato:

1.713.167,57 euros.

5. Presupuesto base de licitacion:

Canon inicial: 1.648.167,57 euros, mas impuestos .

Canon anual: 1.000 euros, mas impuestos.

6. Formalizacion del contrato:

a) Fecha de adjudicacion: 2 de octubre de 2018.

b) Fecha de formalizacién del contrato: 3 de octubre de 2018.

¢) Concesionario: PSFV-Palma del Rio, Sociedad Limitada.
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d) Importe o canon de adjudicacién: Canon inicial de
1.738.167,57 euros, mas impuestos, y canon anual de 17.000 eu-
ros, mas impuestos.

e) Ventajas de la oferta adjudicataria: Unica oferta presentada
al procedimiento, ajustandose al mismo.

Palma del Rio, 16 de octubre de 2018. Firmado electronica-
mente: El Alcalde-Presidente, José Antonio Ruiz Almenara.

Ndam. 3.600/2018

Publicado en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 188, de fe-
cha 28 de septiembre de 2018, el anuncio referente a la exposi-
cion al publico del expediente de modificacion de crédito 31/2018
mediante Crédito Extraordinario, aprobado por el Ayuntamiento
Pleno en sesion ordinaria celebrada el dia 28 de junio de 2018 y
transcurrido el plazo de la citada exposicion sin haberse presenta-
do reclamaciones, conforme al articulo 38 del Real Decreto
500/90, de 20 de abril, se entiende definitivamente aprobado.

Contra la aprobacion definitiva del expediente podra interponer-
se directamente Recurso Contencioso-Administrativo en la forma
y plazo que establecen las normas de dicha jurisdiccién.

A continuacion se inserta el siguiente resumen a nivel de capi-
tulo:

1. CREDITO EXTRAORDINARIO:

Capitulo Importe modificacion
6 Inversiones Reales 108.926,22 €
Total 108.926,22 €

FINANCIACION: BAJA

Capitulo Importe modificacion
6 Inversiones Reales 108.926,22 €
Total 108.926,22 €

Palma del Rio, a 24 de octubre de 2018. Firmado electrénica-
mente: La Concejala por delegacién de firma del Sr. Alcalde-Pre-
sidente, Auria Maria Expdsito Venegas.

Ndam. 3.602/2018

Publicado en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 188, de fe-
cha 28 de septiembre de 2018 el anuncio referente a la exposi-
cién al publico del expediente de modificacion de crédito 29/2018
mediante Crédito Extraordinario, aprobado por el Ayuntamiento
Pleno en sesion ordinaria celebrada el dia 28 de junio de 2018 y
transcurrido el plazo de la citada exposicion sin haberse presenta-
do reclamaciones, conforme al articulo 38 del Real Decreto
500/90, de 20 de abril, se entiende definitivamente aprobado.

Contra la aprobacion definitiva del expediente podra interponer-
se directamente Recurso Contencioso-Administrativo en la forma
y plazo que establecen las normas de dicha jurisdiccién.

A continuacién se inserta el siguiente resumen a nivel de capi-
tulo:

1. CREDITO EXTRAORDINARIO:

Capitulo Importe modificacién
6 Inversiones Reales 5.000,00 €
Total 5.000,00 €

FINANCIACION: BAJA

Capitulo Importe modificacion
6 Inversiones Reales 5.000,00 €
Total 5.000,00 €
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Palma del Rio, a 24 de octubre de 2018. Firmado electrénica-
mente: La Concejala por delegacién de firma del Sr. Alcalde-Pre-
sidente, Auria Maria Expésito Venegas.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgado de lo Social Namero 3
Sevilla

Nam. 3.421/2018

Juzgado de lo Social Numero 3 de Sevilla

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 674/2015. Negociado:
IM

De: D. Juan Antonio Villaécija Osuna

Abogado: D. Juan Fernando Lerma Dorado

Contra: Mapfre Empresas, Instalcor 2007 S.L., Aprosan Cordo-
ba S.L. y Mapfre Espafia, S.A.

DONA MARIA AUXILIADORA ARIZA FERNANDEZ, LETRA-
DA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE
LO SOCIAL NUMERO 3 DE SEVILLA, HACE SABER:

Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos
numero 674/2015, se ha acordado citar a Instalcor 2007 S.L. co-
mo parte demandada, por tener ignorado paradero, para que
comparezca el préximo dia 21 de diciembre de 2018, a las 10.20
horas, para asistir a los actos de conciliacién y juicio, en su caso,
gue tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en Av. Buhai-
ra n° 26, Edif. Noga, debiendo comparecer personalmente o por
persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de
que intente valerse, con la advertencia de que es Unica convoca-
toria y que no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referi-
da parte realice prueba de Confesion Judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su dispo-
sicién en la Secretaria de este Juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.

Y para que sirva de citacién a Instalcor 2007 S.L.

Se expide la presente cédula de citacién para su publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablon
de anuncios.

En Sevilla, a 4 de octubre de 2018. Firmado electronicamente:
La Letrada de la Administracion de Justicia, Auxiliadora Ariza Fer-
nandez.

OTRAS ENTIDADES

Instituto de Cooperacién con la Hacienda Local
Cdérdoba

Num. 3.567/2018

Organo: Presidencia

Aceptada por acuerdo plenario de la Excma. Diputacién Provin-
cial de Cérdoba de fecha 17 de octubre de 2018, la ampliacién de
delegacion de competencias acordada por el Ayuntamiento de
Lucena en favor de la Diputacién Provincial, sobre parte de las fa-
cultades que en materia de recaudacion le confiere la legislacion
vigente, se transcribe a continuacién el acuerdo de delegacién
adoptado por la Corporacion del referido Ayuntamiento en sesion
plenaria de fecha 8 de agosto de 2018 para general conocimien-
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to:

“Primero: 1. Ampliar la delegacién de competencias en la Exc-
ma. Diputacion Provincial de Cérdoba y con efectos a partir del
dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Comu-
nidad Auténoma, respecto a todas las facultades que en materia
de recaudacion le confiere la legislacion vigente a este Ayunta-
miento, referidas a las autoliquidaciones y liquidaciones directas,
sobre los tributos y precios publicos de titularidad municipal.

2. La delegacién de las facultades recaudatorias, comprendera
entre otras, las siguientes funciones: determinar los plazos de co-
bro en periodo voluntario, practicar la notificacion de las liquida-
ciones, expedir las relaciones certificadas de deudores, dictar la
providencia de apremio, liquidar intereses de demora, acordar el
aplazamiento y fraccionamiento de las deudas y la tramitacion y
resolucién de los expedientes de crédito incobrables.

Segundo: El ejercicio de las facultades delegadas habra de
ajustarse a los procedimientos, tramites y medidas en general, ju-
ridicas o técnicas fijadas en la legislacién vigente, la Ordenanza
General de Gestion, Inspeccién y Recaudacion de Ingresos de
Derecho Publico de la Diputacion de Cérdoba, asi como a las de-
terminaciones del correspondiente Convenio de delegacion.

Tercero: Solicitar de la Excma. Diputacion Provincial de Cérdo-
ba la aceptacion de la delegacién de competencias acordada.

Cuarto: Aprobar la modificacion del Convenio existente con la
Excma. Diputacién Provincial, de conformidad con la redaccién
que sigue a estos acuerdos como anexo a los mismos.

Quinto: Facultar al Sr. Alcalde para que en nombre y represen-
tacion del Ayuntamiento, suscriba el Convenio actualizado”.

Cordoba, 19 de octubre de 2018. Firmado electrénicamente: El
Presidente, Antonio Ruiz Cruz.

Gerencia Municipal de Urbanismo
Cordoba

Ndam. 2.830/2018

RACP/CB10/201

PROPUESTA DE INICIO DE EXPEDIENTE DE ADQUISICION
ANTICIPADA DE SUELO DOTACIONAL PUBLICO PREVISTO
EN EL AMBITO DEL ESTUDIO DE DETALLE LE-1c DEL PGOU,
CON DESTINO A VIARIO.

Que el Consejo Rector de la Gerencia Municipal de Urbanismo,
en sesion ordinaria celebrada el dia 25 de julio de 2018, adopto el
siguiente acuerdo:

“Primero: Iniciar expediente de adquisicion anticipada de suelo
dotacional publico previsto en el Ambito del Estudio de Detalle LE
1c del PGOU, con destino a viario con reserva para la propiedad
del aprovechamiento urbanistico subjetivo en dicho ambito.

Segundo: Solicitar a los propietarios de las fincas registrales
8544, 10436 y 83643, la cesion gratuita y libre de cargas y grava-
menes al Ayuntamiento de Cérdoba, reservandose éstos el apro-
vechamiento urbanistico subjetivo que corresponde a los mismos
en el ambito del Estudio de Detalle LE 1c, segun la siguiente des-
cripcion:

— Finca Registral 82544.

Superficie a ceder: 283,24m?, autorizdndose su segregacion de
la mencionada registral.

Reserva de Aprovechamiento: 571,002 UAS LE 1c.

Costes de Urbanizaciéon correspondientes: 17,80%.

— Finca Registral 10436.

Superficie a ceder: 78,08mz2, autorizandose su segregacion de
la mencionada registral.
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Reserva de Aprovechamiento: 157,407 UAS LE 1c.

Costes de Urbanizacién correspondientes: 4,91%.

— Finca Registral 83643.

Superficie a ceder: 129,711m? autorizandose su segregacion
de la mencionada registral.

Reserva de Aprovechamiento: 261,497 UAS LE 1c.

Costes de Urbanizacién correspondientes: 8,15%.

Dado que esta Ultima finca esta afectada de carga Hipotecaria
se solicitard, en su caso, el traslado de la mencionada carga a la
finca registral inmaterial, constituida por las unidades de aprove-
chamiento a materializarse en la Unidad de Ejecucion del Estudio
de Detalle LE 1c.

Tercero: Someter el expediente a informacién publica por perio-
do de un mes mediante la insercion de anuncios en el BOP, pren-
sa local y Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Cérdoba y
Gerencia Municipal de Urbanismo.

Cuarto: Dar traslado del presente acuerdo asi como de los in-
forme que motivan el mismo a los propietarios de las fincas regis-
trales mencionadas asi como a la entidad hipotecante de la regis-
tral 83643, como titular de derechos sobre la finca, otorgada pla-
zo de 20 dias a los efectos de prestar conformidad o disconformi-
dad expresa y en su caso, presentacion de alegaciones”.

Lo que le traslado para su conocimiento y efectos previstos en
el punto cuarto del presente acuerdo.

Lo que le traslado para su conocimiento a los efectos de lo dis-
puesto en el apartado tercero del acuerdo que se notifica.

Cérdoba, 3 de agosto de 2018. Firmado electrénicamente: El
Presidente, Decreto Delegacion 8403 de 3/10/2016, Pedro Gar-
cia Jiménez.

Lunes, 29 de Octubre de 2018

Comunidad de Regantes del Canal de la Margen lz-
quierda del Genil
Palma del Rio (Cdrdoba)

NUm. 3.497/2018

Cumpliendo lo dispuesto en los articulos 48, 49 y 56 de nues-
tras Ordenanzas, se convoca a nuestros asociados a Juntas Ge-
neral Ordinaria, que se celebrara en el domicilio social de la Co-
munidad de Regantes (Presa de Pefiaflor s/n. de Palma del Rio),
el dia 30 de noviembre préximo; a las 10,00 horas en primera
convocatoria, para adoptar los acuerdos procedentes respecto al
siguientes:

ORDEN DEL DIA

1. Lectura del acta anterior.

2. Examen y aprobacion si procede de la Memoria semestral
correspondiente a la pasada campafia de riegos que presentara
la Junta de Gobierno.

3. Examen y aprobacion, si procede de los presupuestos de
gastos e ingresos de la Comunidad para el afio 2019 que presen-
taré la Junta de Gobierno y su recaudacion.

4. Informe de Regularizacion de la Comunidad e Inscripcion de
la Comunidad en el registro de aguas

5. Eleccion del presidente de la Comunidad.

6. Informe sobre la campafia 2018

7. Ruegos y preguntas.

Se recuerda a los asociados que para la presentacion de candi-
daturas en relacion al punto 5° del Orden del Dia, seran de aplica-
cion los articulos 54, 63, 66 y 72 de nuestras Ordenanzas (fecha
limite para la presentacion de candidaturas dia 20/11/18, a las
10:00 mafiana).

Caso de no comparecer a las 10:00 horas numero suficiente de
asociados para poder tomar acuerdos validos, se celebrard la
reunion en el mismo lugar y una hora mas tarde, es decir a las 11
horas, de conformidad con el articulo 59 de nuestras Ordenanzas,
con igual orden del dia y siendo entonces validos los acuerdos
que se adopten, sea cualquiera el numero de asistentes.

Palma del Rio, a 30 de septiembre de 2018. El Presidente de la
Comunidad, Fdo. Enrique Gonzélez Lépez.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



	Administración Electoral
	Junta Electoral de Zona. Aguilar de la Frontera (Córdoba)

	Administración Local
	Diputación de Córdoba
	Ayuntamiento de Alcaracejos
	Ayuntamiento de Palma del Río

	Administración de Justicia
	Juzgado de lo Social Número 3. Sevilla

	Otras Entidades
	Instituto de Cooperación con la Hacienda Local. Córdoba
	Gerencia Municipal de Urbanismo. Córdoba
	Comunidad de Regantes del Canal de la Margen Izquierda del Genil. Palma del Río (Córdoba)


		2018-10-29T07:59:51+0100
	Córdoba
	www.dipucordoba.es
	Diputación de Córdoba




