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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Pozoblanco
Ndm. 3.701/2019

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada
el 30 de julio de 2019, acord6 aprobar inicialmente el Reglamen-
to de la Agrupacion Local de Voluntarios de Proteccion Civil de la
Ciudad de Pozoblanco.

De conformidad con lo establecido en el articulo 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, se procede a
la publicacion del contenido del articulado de sus Normas, que
presentan el siguiente tenor literal:

REGLAMENTO DE LA AGRUPACION LOCAL DE
VOLUNTARIOS DE PROTECCION CIVIL DE LA
LOCALIDAD DE POZOBLANCO
PREAMBULO

La Constitucion Espafiola, en el articulo 30.4, establece que
mediante ley podran regularse los deberes de los ciudadanos en
los casos de grave riesgo, catastrofe o calamidad publica.

El Estatuto Autonémico, establece en su articulo 66 la atribu-
cion a la Comunidad Auténoma de la competencia exclusiva en
materia de Proteccién Civil que incluye, en todo caso, la regula-
cién, la planificacion y ejecucion de medidas relativas a las emer-
gencias y la seguridad civil, asi como la direccién y coordinacion
de los servicios de proteccion civil, que incluyen los servicios de
prevencion y extincion de incendios respetando las competencias
del estado en materia de seguridad. En su articulo 71.2 estable-
ce que corresponde a la Comunidad Auténoma la competencia
exclusiva en materia de voluntariado que incluye, en todo caso, la
definicién de la actividad y la regulacién y la promocion de las ac-
tuaciones destinadas a la solidaridad y a la accion voluntaria que
se ejecute individualmente o a través de instituciones publicas o
privadas. El articulo 60.1 atribuye a nuestra comunidad auténo-
ma la competencia exclusiva en materia de régimen local, sin per-
juicio de las competencias que reconocen al Estado el articulo
149.1.18 de la Constitucion Espafiola.

La Ley 45/2015, de 14 de octubre, del Voluntariado, dictada por
el Estado, dispone en su disposicion adicional primera que la rea-
lizacién de actividades de voluntariado en el &mbito de la Protec-
cion Civil se regulara por su normativa especifica, aplicandose di-
cha ley con caracter supletorio.

Asi mismo la Ley 7/2001, de 12 de julio, del Voluntariado, que
tiene por objeto establecer el régimen juridico de la accién volun-
taria organizada, desarrollada por la ciudadania a través de enti-
dades sin &nimo de lucro, regulando los derechos y obligaciones
que surgen de la relacion entre las personas voluntarias y las en-
tidades, asi como su colaboracion con las administraciones publi-
cas en la conformacién de politicas publicas, establece en su dis-
posicién adicional primera que la accion voluntaria en materia de
gestion de emergencias y proteccion civil, a efectos de organiza-
cion, funcionamiento y régimen juridico, se regira por su normati-
va especifica, asi como por las disposiciones de la citada ley en
lo que resulte de aplicacion.

Por su parte, en el ambito de la Proteccion civil, se ha aproba-
do la Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Protec-
cion Civil, que ha venido a reforzar los mecanismos que poten-
cien y mejoren el funcionamiento del sistema nacional de protec-
cién de los ciudadanos ante emergencias y catastrofes.

La Ley 2/2002, de 11 de noviembre, de Gestion de Emergen-
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cias, en su articulo 4.3 establece que la ciudadania mayor de
edad podra participar en la labores de proteccién civil mediante
su adscripcion a agrupaciones locales de voluntariado de protec-
cién civil, asi como otras formas de colaboracion que reglamenta-
riamente se establezcan.

El articulo 28 establece que la Junta de Andalucia y las entida-
des que integran la administracion local podran articular cauces
de colaboracion voluntaria y altruista de la ciudadania en las ta-
reas de proteccion civil, estableciendo el procedimiento de inte-
gracion de las personas interesadas, a fin de realizar tareas de
colaboracién en labores de prevencién, socorro y rehabilitacion,
impidiendo que mediante la accion voluntaria se pueda reempla-
zar actividades que estén siendo desarrolladas por medio de tra-
bajo remunerado o servir para eximir a los poderes publicos de
garantizar las prestaciones o servicios que ya han sido asumidos
por las administraciones publicas.

El articulo 29 dispone que corresponde a las Entidades ILcales
la adopcioén del acuerdo de creacion de la Agrupacién Local del
Voluntariado de Proteccion Civil en su ambito territorial y a la
Consejeria competente en materia de proteccion civil la regula-
cién del registro de agrupaciones locales del voluntariado de pro-
teccion civil, asi como determinar los criterios de homologacion
en materia de formacion, equipamiento, distintivos y uniformidad.

La colaboracién y participacion ciudadana, coordinada, fomen-
tada y encauzada a través de las agrupaciones locales del volun-
tariado de proteccion civil, es un soporte basico en la autoprotec-
cion y en la solidaridad social. Este colectivo ha supuesto un in-
cremento de la capacidad operativa ante situaciones de emergen-
cia en nuestra comunidad. De hecho, en la estructura operativa
de todos los planes de emergencia de la Junta de Andalucia, al
igual que en aquellos aprobados por la administracién local, las
agrupaciones estan contempladas dentro de los grupos operati-
vos, suponiendo un considerable apoyo a la gestion de las emer-
gencias. Por ello, resulta de especial importancia impulsar este
voluntariado, colaborar en su capacitacion, centrar sus funciones
y lograr una adecuada integracion en el marco de la gestién de
las emergencias.

Con el presente Decreto se procede a dar cumplimiento al
mandato legal de dotar a las Entidades Locales de un marco nor-
mativo que le sirva para la elaboracién de los reglamentos de las
agrupaciones locales del voluntariado de proteccion civil, ade-
cuandose a su posicion en la gestion de las emergencias, recono-
cimiento de los derechos y deberes de las personas que las com-
ponen y respetando lo dispuesto por la Ley 5/2010, de 11 de ju-
nio. Con ello, se pretende alcanzar un adecuado nivel de homo-
geneidad en la realizacion de las actuaciones de las actuaciones
por las agrupaciones, respetando la autonomia de las entidades
locales, en las que recae, en todo caso, la competencia de crea-
cion, organizacién y funcionamiento.

En relacion en registro de agrupaciones locales del voluntaria-
do de proteccion civil, este ya fue creado por orden de 18 marzo
de 1996, no obstante, en este decreto se establece la obligatorie-
dad de la inscripcion de las agrupaciones locales de voluntariado
de proteccidn civil para que tengan acceso a las vias de participa-
cion, fomento y formacién impartida por la escuela de seguridad
publica de Andalucia, asi como para su actuacién en materia de
proteccion civil en los planes de emergencia de la comunidad. Es-
to viene motivado, por un lado, por la necesidad de conocer las
caracteristicas y la distribucion de este colectivo en el ambito te-
rritorial de Andalucia (ndmero agrupaciones, niumero de perso-
nas que lo conforman, distribucion por provincias, etc....) para
una adecuada integracion de las agrupaciones en los distintos
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planes de emergencia, y por otro lado, desde la perspectiva de la
colaboracién de las entidades locales, el registro permitiria cono-
cer la capacidad de apoyo, la necesidad de homogeneizacién y el
asesoramiento que estas precisarian de la junta de Andalucia,
para el impulso de las agrupaciones en sus respectivos munici-
pios.

El reglamento general que se aprueba por el siguiente decreto
se estructura en siete capitulos. Se abordan aspectos relativos a
la definicion de las agrupaciones u de sus miembros, a su crea-
cion y disolucion, a su dependencia organica y funcional, a su
ambito de actuacioén y funciones, a la formacion de voluntariado y
aspectos relativos a equipamiento, distintivos y uniformidad. Los
reglamentos de las agrupaciones locales del voluntariado de pro-
teccion civil deberan ser acordes con esta norma, disponiendo las
entidades locales de las que dependan de un plazo de tres afios
para la revision y adecuacion de los ya existentes.

En su proceso de elaboracion, el presente decreto se ha some-
tido al tramite de informacién publica, en el que han participado
numerosos factores, organismos y entidades afectadas. Ademas
se han solicitado los informes preceptivos previstos en el articulo
45.2 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia.

El Decreto 214/2015, de 14 de julio, por el que se establece la
estructura organica de la consejeria de justicia e interior, estable-
ce en su articulo 1 que corresponde a la consejeria de justicia e
interior la propuesta, desarrollo, ejecucion, coordinacion y control
de las directrices generales del consejo de gobierno en relacion
con diversas competencias, entre ellas las correspondientes a
emergencias y proteccion civil.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Justicia e Interior de
conformidad con los articulos 21.3 y 27.9 de la Ley 6/2006, de 24
de octubre, de acuerdo con el Consejo Consultivo de Andalucia y
previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunion del 4
de octubre de 2016, se aprueba el Decreto 159/2016, de 4 de oc-
tubre, por el que se aprueba el reglamento general de las agrupa-
ciones locales del voluntariado de Proteccién civil, se dispone lo
siguiente.

Articulo Unico, aprobacion del reglamento

Se aprueba el reglamento general de las agrupaciones locales
del voluntariado de proteccion civil de la comunidad auténoma de
Andalucia, cuyo texto se incluye a continuacion.

Disposicion adicional Gnica. Adaptacion para las personas
con discapacidad del curso de formacién basica del Volunta-
riado de Proteccion Civil

Las personas que soliciten su acceso a la condicién de miem-
bro del voluntariado y que presenten una discapacidad que le im-
pida superar esta formacioén basica, estaran obligados a presen-
tar certificado del grado de discapacidad y peticién concreta en la
solicitud de ingreso en la que refleje las adaptaciones especificas
gue necesita para participar en el referido curso en igualdad de
condiciones. A estos efectos, el concepto de personas con disca-
pacidad seré el establecido en la normativa reguladora de la aten-
cién de las personas con discapacidad.

Las modificaciones necesarias para que las personas con dis-
capacidad puedan superar el curso de formacion basica para vo-
luntariado de proteccion civil se introduciran en su contenido y
metodologia. Para establecer estas adaptaciones y modificacio-
nes, la direccién general competente en materia de emergencias
y proteccion civil requerira dictamen del centro de valoracion y
orientacion de personas con discapacidad.

Disposicion Transitoria Primera. Adaptacion de reglamen-
tos de agrupaciones
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Las Entidades Locales de las que dependan las agrupaciones
dispondran de un plazo de tres afios, contados desde la entrada
en vigor del siguiente decreto, para la adaptacion de los regla-
mentos de las agrupaciones al reglamento general.

Disposicion Transitoria Segunda. Inscripciones en el Re-
gistro de Agrupaciones Locales del Voluntariado de Protec-
cién Civil de la Comunidad Auténoma

Las agrupaciones inscritas en el registro a la fecha de entrada
anterior del presente decreto mantendran su inscripcion.

Las agrupaciones que no estén inscritas en el registro a la en-
trada en vigor de este decreto dispondran de seis meses para
que el 6rgano de la entidad local respectiva solicite su inscripcion
en el registro.

Hasta la entrada en vigor de la orden a la que hace referencia
el articulo 5.3 del reglamento general, las inscripciones de las
agrupaciones en el registro de las agrupaciones locales del volun-
tariado de proteccion civil de la comunidad auténoma, (en adelan-
te el registro), se realizaran segun lo previsto en la orden de 18
de marzo de 1996, por la que se crea el registro de agrupaciones
locales de voluntarios de proteccion civil de la comunidad auténo-
ma, sin prejuicio de lo dispuesto en la disposicién derogatoria Gni-
ca del presente decreto.

Disposicion Transitoria Tercera. Adaptacion a la imagen
corporativa

Las entidades locales deberan adaptar la imagen corporativa
de sus agrupaciones en lo referente al distintivo establecido en el
capitulo V del reglamento general, en el plazo de tres afios, con-
tados desde la entrada en vigor del siguiente decreto.

La adaptacion de la imagen corporativa establecida en los capi-
tulos VI 'y VII del reglamento general se ir4 produciendo a medida
que se proceda a la adquisicion o renovacion del equipamiento,
vehiculo, instalaciones y uniformidad.

No obstante lo previsto en el parrafo anterior en el plazo de tres
afios contando desde la entrada en vigor, del presente decreto,
deberan adaptar los vehiculos a las exigencias contenidas en los
articulos 24 a 26 del reglamento general.

Disposiciéon Transitoria Cuarta. Voluntariado de las Agru-
paciones

Aquellos miembros del voluntariado de proteccion civil que a la
fecha de entrada en vigor del presente decreto no cumplan algu-
nos de los requisitos del articulo 12.1 del Reglamento General,
dispondran de un afio para acreditar su cumplimiento en la forma
en la que determinen las entidades locales. Transcurrido dicho
plazo, si no reunieran algunos de los requisitos del articulo 12.1
del Reglamento General, dejaran de tener la condicion de miem-
bros del voluntariado de proteccion civil.

No sera necesario que los miembros del voluntariado reciban el
curso de formacidn bésica previsto en el articulo 12.1.E del Re-
glamento General, cuando, a la entrada en vigor de este decreto
tenga acreditada una antigliedad de un afio en la agrupacién, sin
contar aquellos periodos de tiempo en los que hubieran tenido
suspendida la condicién de miembros del voluntariado de confor-
midad con el articulo 13.1.

Disposicion Transitoria Quinta. Imparticién de la formacion

Hasta la entrada en vigor de la orden reguladora de los crite-
rios de homologacién de los cursos para voluntariado de protec-
cion civil, la formacioén sera impartida conforme a lo dispuesto en
el plan anual de formacion de la ESPA.

Disposicion Derogatoria Unica. Derogacién normativa

Queda derogado el articulo 3 de la orden del 18 de marzo de
1996, por la que se crea el registro de agrupaciones locales de
voluntarios de la comunidad auténoma, asi como cuantas disposi-
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ciones de igual o inferior rango se opongan en lo establecido en
presente decreto.

Disposicion Final Primera. Desarrollo y ejecucion

Se faculta a la persona titular de la consejeria competente en
materia de emergencias y proteccion civil para aprobar las dispo-
siciones necesarias en desarrollo y ejecucién del reglamento ge-
neral aprobado por el presente decreto, y en particular a modifi-
car el anexo.

Disposicion Final Segunda. Entrada en vigor

El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Segun establece la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, en los articulos 21.1, apartado J, 25.2,
apartado C y 26.1, apartado C, los Ayuntamientos y los Alcaldes
tienen atribuidas competencias de proteccioén civil facultandole
para la realizacién de actividades diversas para la proteccion de
personas y bienes en situaciones de emergencia.

Asimismo, en el Real Decreto 1.378/1985, de 1 de agosto, so-
bre medidas provisionales para las actuaciones en situaciones de
emergencia en los casos de grave riesgo colectivo, catastrofe o
calamidad publica, se atribuyen competencias a los alcaldes para
la adopcion de cuantas actuaciones contribuyan a evitar, contro-
lar y reducir los dafios causados por las situaciones de emergen-
cia en su término municipal.

El ejercicio de estas competencias tiene que llevarse a cabo a
trabes del plan de emergencia municipal que estructura, coordina
y organiza los medios y recursos existentes en esta localidad pa-
ra hacer frente a los riesgos previsibles.

Para ello, este Ayuntamiento realiza las actuaciones encamina-
das a mejorar y potenciar la intervencion coordinada de los servi-
cios municipales dedicados de modo ordinario y permanente al
cumplimiento de fines coincidentes con las necesidades deriva-
das de las situaciones de emergencia en los casos de grave ries-
go colectivo, catastrofe o calamidad publica.

Asi mismo, tanto en los nimeros 3 y 4 del articulo 30 de la
Constitucién Espafiola, como en el articulo 14 de la Ley sobre
Proteccién Civil, se determina el deber y el derecho de los ciuda-
danos a participara activamente en las labores aludidas anterior-
mente.

Para articular la oportunidades de colaboracién de los ciudada-
nos, individualmente considerados, con la proteccion civil munici-
pal, se cred en su dia la Agrupacién de Voluntarios de Proteccion
Civil de Pozobanco que, integrados en el esquema organizativo
de la planificacion y gestion de las emergencias de este Ayunta-
miento, pudiera realizar las tareas de prevencion de riesgo e in-
tervencion en la proteccion y socorro en los casos de emergencia
gue pudieran producirse.

En su virtud, previo acuerdo del Ayuntamiento, se aprueba el
Reglamento de la Agrupacién de Voluntarios de Proteccion Civil
(A.V.P.C.) de este municipio que se trascribe seguidamente

REGLAMENTO
AGRUPACION DEL VOLUNTARIADO DE PROTECCION
CIVIL DE POZOBLANCO
Capitulo |

Articulo 1. Objeto

El presente Reglamento General de las Agrupaciones Locales
del Voluntariado de Proteccion Civil de la Comunidad Auténoma
(en adelante, el Reglamento General) tiene por objeto regular:

a) La creacion y disolucion de las Agrupaciones Locales del Vo-
luntariado de Proteccion Civil de la Comunidad Auténoma Andalu-
za (en adelante las Agrupaciones) y su ambito de actuacion.

b) El voluntariado de proteccién civil de Andalucia.
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c) Los criterios generales de homologacién en materia de for-
macion, asi como de la imagen corporativa del equipamiento, dis-
tintivos y uniformidad.

Articulo 2. Ambito de aplicacién

El presente Reglamento General sera la aplicacion a las agru-
paciones dependientes de las entidades locales de Andalucia.

Articulo 3. Agrupacion Local del Voluntariado de Protec-
cion Civil

Es una organizacion de caracter humanitario y altruista consti-
tuida por personas fisicas que tienen como finalidad la participa-
cién voluntaria, realizando funciones de colaboracion en labores
de prevencién, socorro y rehabilitacion.

Articulo 4. Miembros del voluntariado de proteccion civil

Podran vincularse a la agrupacion personas fisicas mayores de
edad y menores de sesenta y cinco que no se hallen inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme y con
compromiso de cumplir este reglamento y toda la normativa vi-
gente sobre proteccion civil, comprometiéndose de forma libre,
gratuita y responsable a realizar actividades de interés con carac-
ter voluntario y sin animo de lucro.

La incorporacion se hace siempre a solicitud de la misma y pre-
via resolucioén de la alcaldia o persona en quien delegue, que po-
dré ser favorable o desfavorable, de la incorporacion o no de la
persona solicitante. La alcaldia o persona en quien delegue po-
dra recabar cuantos informes estimen oportunos acerca de la ido-
neidad y convivencia de la persona para desempefiar las funcio-
nes dentro de la agrupacion.

Para ser voluntario de la AVPC sera necesario tener aprobado
el curso de ingreso (nivel I) mientras tanto la persona tendra el
caréacter de aspirante y solo podra participar en las acciones for-
mativas y en servicios concretos de la agrupacién que no preci-
sen de ninguna especializacion, experiencia o dificultad. En caso
de poseer dicho nivel | o tener mas de un afio de experiencia la
persona ingresara directamente como voluntario.

La actividad de los voluntarios es independiente de la obliga-
cién que como vecinos les corresponda segun lo establecido en
el Art. 30.4 de la Constitucion Espariola.

La relacion de los voluntarios con el municipio se entiende co-
mo colaboracién gratuita, desinteresada y benevolente, estando
basada Unicamente en sentimientos humanitarios, de solidaridad
social y de buena vecindad, no manteniendo, por tanto, relacion
alguna de caracter laboral ni administrativo.

La permanencia de los voluntarios y colaboradores al servicio
de la proteccion civil municipal sera gratuita y honorifica, sin dere-
cho a reclamar salario, remuneracion o premio.

Quedan excluidas del parrafo anterior las indemnizaciones co-
rrespondientes por dafios sufridos, consecuencia de su presta-
cion segun lo establecido para los articulos 30 y 31.

La condicion de voluntario faculta, Unicamente, para realizar las
actividades correspondientes a la Proteccién Civil municipal en
relacion con el estudio y prevencion de situaciones de grave ries-
go, catastrofe o calamidad publica y la proteccion de personas y
bienes en los casos en que dichas situaciones se produzcan. La
condicién de voluntario no ampara actividades con finalidad reli-
giosa, politica o sindical.

Capitulo Il
Agrupaciones Locales del Voluntariado de Proteccion Civil de la
Comunidad Auténoma de Andalucia

Articulo 5. Creacion, modificacion, disolucién y registro de
la Agrupacion

1. Corresponde a este Ayuntamiento, de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 29 de la Ley 2/2002, de Gestién de Emer-
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gencias en Andalucia, la adopcion del acuerdo de creacion de la
Agrupacion del Voluntariado de Proteccion Civil, asi como, en su
caso, el de su disolucion.

2. Solicitar la inscripcién, la modificacion y la baja de la agrupa-
cién en el registro de agrupaciones locales del voluntariado.

3. La inscripcion en el registro sea obligatoria para q las agru-
paciones tengan acceso a las vias de participacion, fomento, for-
macién impartida por la escuela de seguridad publica de Andalu-
cia y para su actuacion en materia de proteccion civil en los pla-
nes de emergencia de la comunidad autonoma.

Los datos y el procedimiento de inscripcién se desarrollaran
mediante orden de la persona titular de la consejeria competente
en materia de emergencias y proteccion civil.

4. La informacién que figure en todos los registros o bases de
datos que se utilicen para el control de quienes tengan la condi-
cién de miembro del voluntariado de proteccién civil, estara desa-
gregada por sexo.

Articulo 6. Dependencia organicay funcional

1. La organizacién y funcionamiento de la Agrupacion del Vo-
luntariado de Proteccion Civil se regira por lo establecido en el
presente Reglamento, asi como por las instrucciones y directri-
ces que, a efectos de coordinacion general, puedan dictar las Co-
misiones Nacional y Autonémica de Proteccion Civil.

Cuando actué dentro del marco de intervencion de un plan de
emergencia, dependera funcionalmente de la persona titular de la
alcaldia como méaximo responsable. La Agrupacion del Volunta-
riado de Proteccion Civil queda encuadrada orgéanica y funcional-
mente en la Unidad Municipal de la que dependan los servicios
de Proteccion Ciudadana.

La A.V.P.C. se estructura funcionalmente en Secciones las
cuales se adscribiran las personas voluntarias en funcion de su
capacidad y preparacién. Todos los voluntarios actian en todas
las secciones

Esta estructura utilizara funciones para cada puesto estableci-
das en el mismo, aunque tendra un caracter flexible ajustandose
a las necesidades del servicio, a los medios humanos disponi-
bles y a lo establecido en los Planes de Emergencia.

2. La persona que ostenta la Jefatura de la Agrupacion tendra
el cargo de Coordinador de la Agrupacion, serd nombrado por el
Alcalde, atendiendo a los siguientes méritos:

- Deberé estar en posesion del Nivel II.

- Experiencia previa en Asociaciones o Fundaciones sin &nimo
de lucro que tengan como finalidad la ayuda a terceros de forma
altruista y desinteresada.

- Experiencia previa y afios de servicio en Agrupaciones de
Proteccion Civil o similares.

- Disponibilidad para colaborar de forma desinteresada en las
funciones que se le encomienden.

- La participacion, como asistente o ponente, en cursos de for-
macién especifica relacionados con Proteccion Civil.

La valoracion de méritos asi como la informacion de la idonei-
dad sobre los aspirantes a ocupar el cargo de Coordinador de
Agrupacion contara con el informe previo de la Jefatura de la Poli-
cia Local de Pozoblanco.

El procedimiento para ocupar la plaza de Coordinador de la
Agrupacion seré abierto por el Alcalde cuando se justifique la ne-
cesidad de ello. Una vez iniciado el procedimiento se tendran 15
dias habiles para presentar las solicitudes por parte de aquellos
voluntarios de la A.V.P.C. que cumplan los requisitos y pudiesen
estar interesados.

3. Opcionalmente se podran nombrar Jefes de Seccién, seran
nombrados por el Alcalde o Concejal Delegado, a propuesta del
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Coordinador de la Agrupacién y siempre atendiendo a los siguien-
tes méritos:

- Debera estar en posesion del Nivel Il habiendo aprobado el
Curso de Perfeccionamiento. Excepcionalmente, en caso de no
existir ningn miembro dentro de la A.V.P.C. que posea dicho ni-
vel, podra ser ocupada la Jefatura por quien tenga el Nivel II.

- Experiencia previa en Asociaciones o Fundaciones sin &nimo
de lucro que tengan como finalidad la ayuda a terceros de forma
altruista y desinteresada.

- Experiencia previa y afios de servicio en Agrupaciones de
Proteccion Civil o similares.

- Estar en posesion de los Permisos de Conducir de las clases
B, Aly A.

- Disponibilidad para colaborar de forma desinteresada en las
funciones que se le encomienden.

- La participacion, como asistente o ponente, en cursos de for-
macién Especifica relacionados con Proteccién Civil.

La valoracion de méritos asi como la informacion de la idonei-
dad sobre los aspirantes a ocupar los cargos de Jefes de Sec-
cién, contara con el informe previo de la Jefatura de la Policia Lo-
cal de Pozoblanco y del Coordinador de la A.V.P.C.

El procedimiento para ocupar la plaza de Jefe de Seccién sera
abierto por el Alcalde o Concejal Delegado a peticion del Coordi-
nador cuando se justifique la necesidad de ello. Una vez iniciado
el procedimiento se tendran 15 dias habiles para presentar las so-
licitudes por parte de aquellos voluntarios de la A.V.P.C. que
cumplan los requisitos y pudiesen estar interesados.

En caso de no nombrarse Jefe para algunas de las secciones,
la coordinacién de las mismas recaera en el Coordinador de la
Agrupacion.

En los procesos recogidos en los puntos 2 y 3 del presente arti-
culo, se contemplara la posibilidad de nombrar suplentes de en-
tre los aspirantes a los puestos que no hayan sido seleccionados
para ocuparlos, de modo que no sea necesario abrir el procedi-
miento en caso de baja o imposibilidad del titular del mismo.

Articulo 7. Ambito territorial de actuacion

Por el Servicio Local de Proteccién Civil se elaboraran y formu-
laran propuestas para la aprobacion de las normas e instruccio-
nes que sean necesarias para desarrollar y aplicar este Regla-
mento.

La aprobacién de estas normas corresponde a la persona titu-
lar de la Alcaldia, o en su caso, a la titular de la Concejalia de
Proteccion Civil.

El ambito de actuacion de la A.V.P.C. es el término municipal
de Pozoblanco o en casos excepcionales y previos los tramites
regulados en el presente reglamento en otros términos municipa-
les que requieran su asistencia.

1. La actuacién fuera del mismo solo podra realizarse en los si-
guientes supuestos:

a) Cuando su intervencién esté determinada, organizada y re-
gularizada en un Plan de Emergencia Territorial o Especial, o sea
solicitada su colaboracién en algin servicio concreto.

b) En los supuestos establecidos por la legislacién vigente de
grave riesgo colectivo, catastrofe o calamidad publica, debiendo
ser puesto en conocimiento de la autoridad provincial competen-
te.

c) En el apoyo mutuo y reciproco entre entidades locales u res-
to de administraciones publicas, para eventos y actividades de
caracter extraordinario que asi lo precisen, y en todo caso, siem-
pre previa solicitud por parte del responsable de la entidad solici-
tante y autorizacion expresa de la Alcaldia o Persona en quien
delegue. No se autorizaran actuaciones fuera del término munici-
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pal de Pozoblanco que no vengan solicitadas y amparadas por
una administracion publica.

2. En el caso de actuacion fuera del término municipal de Pozo-
blanco sera la entidad solicitante la responsable de dar cumpli-
miento a lo recogido en el apartado 3) del articulo 29 asi como lo
recogido en los articulos 30, 31, 32, 33, 34 y 35 del presente Re-
glamento en lo que a derechos del voluntario se refiere.

3. El modelo de solicitud asi como de autorizacion para el desa-
rrollo de actuaciones en términos municipales distintos al de Po-
zoblanco son los recogidos en los Anexos Ill y 1V del presente re-
glamento.

4. Para garantizar su eficacia se exigira a la totalidad de inte-
grantes de la Agrupacion un nivel minimo de formacion en el
campo especifico de la proteccién civil.

5. La Corporacién Municipal, arbitrara los medios necesarios
para procurar que la Agrupacién cuente con material especifico
gue garantice la intervencion inmediata ante cualquier emergen-
cia, especialmente en el campo del transporte, la uniformidad y
las comunicaciones.

6. La Corporacion Municipal podra suscribir Convenios de cola-
boracion con otras Administraciones, publicas o privadas, encami-
nadas a la promocion, formacién y mejor funcionamiento de la
A.V.P.C.

Articulo 8. Ambito funcional de actuacion

La actuacion de la A.V.P.C. de acuerdo con lo indicado en el
articulo 28.2 de la Ley 2/2002, de Gestion de Emergencias en An-
dalucia, y a lo previsto en los Planes de Emergencia, se centrara,
de forma permanente y regularizada, en el campo preventivo y
operativo de la gestién de emergencias, catastrofes y/o calamida-
des publicas.

Solo en caso de emergencia podra ser utilizada como apoyo
auxiliar en tareas de intervencién ante accidentes o siniestros.

Articulo 9. Actuacién en el ambito del apoyo operativo

En coherencia con su finalidad y organizacion, las funciones de
la Agrupacion, se centraran en:

a) Colaboracién en la elaboraciéon y mantenimiento de los pla-
nes de Emergencia Municipal.

b) Asesoramiento y divulgacion de los Planes de Autoprotec-
cion.

c) Ejecucion de las directrices emanadas de los servicios técni-
cos municipales para prevencion en locales de publica concurren-
cia.

Articulo 10. Actuacién en el ambito del apoyo de preven-
cion

Dentro del ambito de la prevencion, las Agrupaciones desarro-
llarén las siguientes funciones:

a) Disefio y realizacion de campafias de divulgacion.

b) Actuacién en dispositivos operativos de caracter preventivo.

c) Apoyo a los servicios operativos de emergencia rutinarios:
bomberos, sanitarios, policias locales, etc. cuando estos asi lo so-
liciten.

d) Atencion a afectados en emergencias: incendios forestales,
inundaciones, terremotos, etc....

e) Actuacion en situaciones de emergencia: incendios foresta-
les, inundaciones, terremotos, etc....

Capitulo 111
El Voluntariado de Proteccion Civil

Articulo 11. Integracion en las Agrupaciones y relacién con
la Entidad Local

Los miembros del voluntariado de proteccion civil podran inte-
grarse en la agrupacion de la localidad en la que residan o en al-
guna otra que por razones de operatividad, conocimiento del tér-
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mino, lugar de trabajo o proximidad a su residencia considere
oportuno.

La relacién de los miembros de las agrupaciones con la enti-
dad local de la que estas dependan, tiene caracter de prestacion
de servicios gratuita, desinteresada y desprovista de todo carac-
ter laboral o administrativo, por lo que los miembros del volunta-
riado no reclamaran a dicha entidad local retribucion ni premio al-
guno. No obstante, los gastos de desplazamiento, manutencion,
alojamiento o cualquier otro que se pudieran ocasionar a los
miembros del voluntariado con motivo del desempefio de su acti-
vidad, seran a cuenta de la administracion o entidad publica para
la que se hubiera realizado la actuacion y que previamente habra
autorizado, salvo convenio o acuerdo al respecto entre adminis-
traciones.

Articulo 12. Acceso ala condicion de miembro del Volunta-
riado de Proteccion Civil

1. Podra acceder a la condiciéon de miembro del Voluntariado
de Proteccion Civil toda persona fisica que cumpla los siguientes
requisitos:

- Ser mayor de edad y tener plena capacidad de obrar.

- No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas
por sentencia firme.

- No haber sido expulsado de una agrupacion por resolucion
administrativa firme.

- No padecer enfermedad, ni discapacidad fisica, psiquica o
sensorial que impida ejercer normalmente funciones de volunta-
riado de proteccion civil.

- Superar el curso de formacién bésica para voluntariado de
proteccion civil, segun lo dispuesto en el articulo 19.

Aquellos otros requisitos que prevea especificamente en el re-
glamento de agrupacion respectiva, que deberan, en todo caso,
respetar el principio de no discriminacion.

2. Para ello presentara solicitud a la entidad local correspon-
diente que acredite el cumplimiento de los requisitos del apartado
anterior.

3. La entidad local resolvera sobre el ingreso en la correspon-
diente agrupacion de la persona solicitante, pudiendo denegarlo
motivadamente en el supuesto de incumplimiento de los requisi-
tos establecidos en el apartado 1.

Articulo 13. Suspension y extincion de la condicién de
miembro del Voluntariado de Proteccion Civil

El voluntario tendréa derecho a un proceso justo y equitativo que
garantice al maximo la defensa en caso de sanciones reglamen-
tadas.

Se garantiza, en todo caso, la imparcialidad del instructor, la
audiencia al interesado, las pruebas, la defensa, la acusaciony el
recurso.

La condiciéon de miembro del voluntariado de proteccion civil se
suspendera:

1. Son causas de la suspension:

a) La baja justificada.

b) La sancion por falta.

c) La inasistencia a las convocatorias durante 3 sesiones, o el
incumplimiento del nimero de horas marcadas para la prestacion
anual de servicios.

1.2. Constituye baja justificada:

a) El embarazo.

b) La atenci6n a recién nacidos o hijos menores.

c) La enfermedad justificada.

d) La realizacion de estudios o trabajo fuera de la localidad.

2. La condicién de miembro de proteccion civil se extinguira:

2.1. Son causas de rescision:
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a) La dimisién o renuncia.

b) El cese

Cuando las circunstancias hagan que el voluntario dimita de su
cargo, lo comunicaréa al Jefe de la Agrupacién en el plazo mas
breve posible.

2.3. El cese se produce como consecuencia de:

a) Pérdida de alguna de las condiciones obligatorias para el in-
greso

b) Expulsién como consecuencia de un procedimiento sancio-
nador.

La expulsion se comunicara inmediatamente al interesado.

3. En todos los casos en los cuales se produzca la rescision de
la relacion del Voluntario con la Agrupacion, éste devolvera de
forma inmediata todo el material, equipos y acreditaciones que
obren en su poder.

4. En todo caso se expedira, a peticion del interesado, certifica-
cion en la que consten los servicios prestados en la Agrupacion
de Voluntarios y causa por la que se acordd la baja, remitiéndose
copia a la Direccién General de Interior, Emergencias y Protec-
cién Civil de la Junta de Andalucia.

Articulo 14. Desarrollo de las funciones de los miembros
del voluntariado

1. Las funciones del voluntariado de proteccion civil se desarro-
llaran siempre dentro de la estructura organica de la agrupacion,
obedeciendo las instrucciones de las personas responsables de
la agrupacion, autoridades y personal competente en materia de
proteccion civil y siempre dentro del ambito de las funciones que
se atribuyen a estas agrupaciones en los articulos 9 y 10.

2. Cuando la agrupacion realice sus funciones fuera del ambito
territorial de la entidad local a la que pertenezca atenderd, segin
proceda, a las instrucciones dictadas por la entidad local corres-
pondiente al territorio en el que esté actuando, a la persona titu-
lar de la direccion del plan de emergencia activado, a la entidad
publica competente en la organizacion del dispositivo de protec-
cién civil de un determinado evento o a la persona o entidad esta-
blecida en los instrumentos de colaboracién administrativos, se-
gun lo establecido en el articulo 7.2.

3. Los miembros del voluntariado de proteccion civil no tendran
la condicion de autoridad en el desarrollo de sus funciones

Articulo 15. Derechos

El voluntariado de proteccion civil tiene los derechos estableci-
dos en la normativa de voluntariado de la comunidad autébnoma, y
ademas, los derechos de:

1. El voluntario de P.C. tiene derecho a adoptar todas las medi-
das necesarias para evitar situaciones que conlleven peligros in-
necesarios para él o para terceros.

2. En cualquier caso, el voluntario tiene derecho a estar asegu-
rado contra los posibles riesgos derivados de su actuacion.

3. Los riesgos derivados de su condicion como miembro de la
A.V.P.C. estan cubiertos por un seguro de accidentes para agque-
llos sobrevenidos durante su actuacion que garantizara las pres-
taciones medico-farmacéuticas necesarias.

4. lgualmente quedan aseguradas las indemnizaciones corres-
pondientes en los casos que, como consecuencia del accidente,
sobrevengan invalidez permanente o fallecimiento.

5. Los dafios y perjuicios que, como consecuencia del trabajo
voluntario, pueda recibir el beneficiario del mismo, asi como los
terceros, quedaran cubiertos por un seguro de responsabilidad ci-
vil.

6. El Ayuntamiento, no obstante, sera responsable civil subsi-
diario, conforme a la legislacion vigente, en virtud de su potestad
de mando sobre la A.V.P.C.
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7. La modalidad de las correspondientes pélizas de seguro y
cuantias de las indemnizaciones seran fijadas por el Pleno del
Ayuntamiento a propuesta del Concejal Delegado.

8. El voluntario de P.C. tiene derecho a obtener toda la informa-
cién posible sobre el trabajo a realizar.

9. Asimismo, tiene derecho a conocer todos los aspectos refe-
rentes a la organizacion de la agrupacion a la que pertenece.

10. Obtener todo el apoyo material de la organizacion.

11. No recibir interferencias en su actividad principal como con-
secuencia de actuaciones voluntarias. Esta situacion solo podria
verse afectada en situaciones de emergencia o catastrofe.

12. El voluntario tiene derecho a participar en la estructura de la
organizacion asi como a opinar sobre el trabajo desarrollado.

13. Las peticiones, sugerencias y reclamaciones que considere
necesarias podréa elevarlas al Alcalde, Concejal Delegado en su
caso, 0 persona equivalente a través de los correspondientes Je-
fes de Agrupacion o del Servicio correspondiente.

14. En todo caso si, transcurridos 20 dias desde la entrada en
registro, el escrito no fuera contestado, podra elevarlo directa-
mente.

15. El voluntario de P.C. tiene derecho a usar los emblemas,
distintivos y equipos del servicio y los correspondientes a su cate-
goria en todas las actuaciones a las que sean requeridos.

16. A efectos de identificacion, en casos de intervencion espe-
cial, siniestros o calamidades, el uso de los mismos es obligato-
rio.

17. Igualmente, el voluntario de P.C. tiene derecho a recibir una
acreditacion suficiente por parte del Ayuntamiento en el que pres-
ta servicio.

18. El voluntario tiene derecho a ser reintegrado de los gastos
de manutencion, transporte y alojamiento sufridos en la presta-
cién del servicio, debiendo hacer frente a esos gastos la organiza-
cién del dispositivo establecido.

19. En cualquier caso, esta compensacion de los gastos no ten-
dr& caréacter de remuneracion o salario.

Articulo 16. Deberes

El voluntariado de proteccion tiene los deberes establecidos en
la normativa de voluntario de la comunidad auténoma, y ademas,
los deberes de:

1. Todo voluntario de P.C. se obliga a cumplir estrictamente sus
deberes reglamentarios, cooperando con su mayor esfuerzo e in-
terés en cualquier misién, ya sea esta de prevencién o de soco-
rro, ayuda y rescate de victimas, evacuacion, asistencia, vigilan-
cia y proteccion de personas y bienes con la finalidad de conse-
guir siempre una actuacién diligente, disciplinada y solidaria, en
estos y en cualquier otra misién que dentro de su &mbito funcio-
nal pueda serle encomendada por los mandos correspondientes.

2. En todo caso, el voluntario siempre respetara los principios,
acuerdos y normas que rigen en la organizacion.

3. Igualmente, siempre respetara los limites de actuacion reali-
zando las actividades propuestas en los lugares sefialados y bajo
el mando de la persona correspondiente, dentro de la organiza-
cion, o de la autoridad de la que pudiera depender en una deter-
minada actuacion.

4. En ningun caso, el voluntario o el colaborador de P.C. actua-
ran como miembros de la agrupacion fuera de los actos de servi-
cio. No obstante, podra intervenir, con caracter estrictamente per-
sonal y sin vinculacion alguna con la agrupacion, en aquellos su-
puestos relacionados con su deber como ciudadano empleando
los conocimientos y experiencias derivados de su actividad volun-
taria.

5. El voluntario de P.C. debe cumplir el nimero de horas com-
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prometidas con la organizacion. Dicho nimero de horas vendra
estipulado por libre acuerdo del voluntario con la agrupacion.

6. En cualquier caso, el tiempo comprometido no podréa ser in-
ferior a 60 horas anuales.

7. En situaciones de emergencia o catastrofe el voluntario tie-
ne obligacion de incorporarse, en el menor tiempo posible, a su
lugar de concentracion.

8. El voluntario tiene obligacién de poner en conocimiento de
los jefes de la agrupacion la existencia de hechos que puedan su-
poner riesgos para las personas o los bienes.

9. El voluntario tiene el deber de conservar y mantener en per-
fectas condiciones de uso el material y equipo que se le haya
confiado.

10. Los dafios causados en los mismos como consecuencia de
trato indebido o falta de cuidado seran responsabilidad del volun-
tario.

11. En cualquier caso, todo el material en poder del voluntario
sera devuelto a la Agrupacion si se modificaran las circunstan-
cias que aconsejaron o habilitaron tal depésito.

Articulo 17. Reconocimiento de méritos y sanciones

A) Méritos.

La actividad altruista, solidaria y no lucrativa excluye toda remu-
neracién, pero no impide el reconocimiento de los méritos del vo-
luntario y por tanto, la constatacion de los mismos a efectos hono-
rificos.

Junto a esta distincion de conductas meritorias, también seran
estudiadas las posibles faltas cometidas por los Voluntarios que
llevaran aparejadas las correspondientes sanciones.

Tanto los méritos y los correspondientes honores concedidos,
como las faltas y sus sanciones seran anotados en el expediente
personal del interesado.

La valoracion de las conductas meritorias que puedan merecer
una recompensa, siempre de caracter no material, corresponde al
Alcalde.

La iniciativa corresponde al Jefe de Servicio correspondiente o,
en su defecto, al de la Agrupacion.

La valoracion de las conductas meritorias se realizara a través
de reconocimientos publicos, diplomas o medallas, ademas de
otras distinciones que puedan conceder el Ayuntamiento u otras
Administraciones Publicas.

B) Sanciones.

1. La sancién sera consecuencia de la comisién de una infrac-
cién a lo dispuesto en el presente Reglamento.

2. Las infracciones podran ser consideradas leves, graves y
muy graves.

2.1. Se considera falta leve:

a) El descuido en la conservacién y mantenimiento del equipo y
material a cargo del voluntario durante el cumplimiento de una mi-
sion.

b) La desobediencia a los mandos del servicio cuando afecte al
servicio que deba ser cumplido.

2.2. Las faltas leves podran sancionarse con apercibimiento o
suspension por un plazo maximo de 30 dias.

2.3. Se consideran faltas graves:

a) Negarse al cumplimiento de las misiones que le sean enco-
mendadas, sin causa justificada.

b) La utilizacién fuera de los actos propios del servicio, del equi-
po, material y distintivos de la A.V.P.C.

c) La negligencia que produzca deterioro o pérdida del equipo,
material, bienes y documentos del servicio a su cargo y custodia.

d) La acumulacion de tres faltas leves.

2.4. Las faltas graves podran sancionarse con suspension de
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30 a 180 dias.

2.5. Se consideran faltas muy graves:

a) Dejar de cumplir, sin causa justificada, las exigencias del
servicio.

b) Haber sido condenado con sentencia firme por cualquier ac-
to delictivo a excepcion de aquellos derivados de accidentes de
circulacion.

c) Utilizar o exhibir indebidamente las identificaciones del servi-
cio.

d) La agresién a cualquier miembro del servicio y la desobe-
diencia que afecte a la mision que deba cumplir.

e) El negarse a cumplir las sanciones de suspension que le fue-
ran impuestas.

f) El consumo de drogas.

g) El abuso de bebidas alcohdlicas, especialmente durante de
la prestacion de sus servicios como voluntario.

h) El uso de material que no haya sido previamente autorizado
0 que no corresponda con las funciones previstas para la
A.V.P.C, asi como portar cualquier tipo de arma o elemento de
detencion (porras, bastones, grilletes, armas blancas, armas de
fuego, etc....)

Las faltas muy graves se sancionaran con suspension de 180
dias a dos afios y, en su caso, con la expulsién definitiva de la
A.V.P.C.

Capitulo IV
Formacion del Voluntariado de Proteccion Civil

Articulo 18. Objetivo y desarrollo de la formacion

Es objetivo prioritario en el ambito de la P.C. municipal la pre-
paracion de su personal a todos los niveles, desde la seleccion y
formacion inicial hasta la continuada y permanente, durante la re-
lacion voluntario/agrupacion.

Articulo 19. Formacion del voluntariado y homologacion

1. La formacion inicial del voluntario tiene como finalidad infor-
mar y poner en contacto con el voluntario los conocimientos basi-
cos y las realidades vinculadas a la P.C. municipal asi como las
diferentes vias de actuacion.

2. Junto a esta finalidad orientadora del futuro voluntario, dicha
formacién inicial contribuye a la seleccion de los aspirantes que
proceda, al tiempo que facilita la capacitacion de los mismos pa-
ra incorporarse en condiciones de eficacia a la correspondiente
unidad de intervencion.

3. La formacién permanente del voluntario tiene como objeto no
solo la garantia y puesta en practica de un derecho de aquel sino,
sobre todo, atender a las necesidades reales de la eficacia, segu-
ridad y evitacion de riesgo.

4. La actividad formativa se articulara del siguiente modo.

a) Curso de ingreso (Nivel I). Seran de caracter obligatorio pa-
ra todos aquellos aspirantes que deseen ingresar en la Agrupa-
cion.

Tendran una duracién minima de 45 horas lectivas y sus conte-
nidos versaran sobre las areas fundamentales relacionadas con
la Proteccion Civil (Legislacion basica, planificacion de emergen-
cias, autoproteccion, primeros auxilios, contra incendios, rescate
y salvamento, transmisiones y accion social.).

b) Curso de perfeccionamiento (Nivel ). Para aquellos Volunta-
rios que deseen profundizar en alguna de las areas, menciona-
das.

5. El Ayuntamiento podra programar y ejecutar las actividades
formativas que considere oportunas para la plena capacitacion de
los miembros de la Agrupacion de Voluntarios.

6. Igualmente podra solicitar de la Escuela de Seguridad Publi-
ca de Andalucia, dependiente de la Direccién General de Interior,
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Emergencias y Proteccién Civil de la Junta de Andalucia la homo-
logacion vy titulacion correspondiente a esos cursos, asi como la
organizacion de actividades formativas promovidas directamente
por la citada Escuela en esta localidad.

7. Previa autorizacién escrita por el érgano competente, los vo-
luntarios podran solicitar la participacion en las actividades forma-
tivas organizadas por la Escuela de Seguridad Publica de Andalu-
cia.

Capitulo V
Distintivos de la Agrupacion

Articulo 20. Distintivos del Voluntariado de Proteccion Civil

El distintivo del voluntariado de proteccion civil contendra un
escudo, en los términos que figuran en el anexo, en el que la fran-
ja blanca de la bandera de Andalucia, se incluira la inscripcién del
nombre de la Entidad Local.

Articulo 21. Uso del distintivo

Utilizaran el distintivo del voluntariado de proteccion civil, en el
cumplimiento de las funciones de proteccién civil que le sean pro-
pias, las agrupaciones y sus miembros

Capitulo VI
Equipamiento, vehiculos e instalaciones de las agrupaciones

Articulo 22. El equipamiento de las agrupaciones

1. Cada entidad local garantizara que:

a) La agrupacion dependiente de aquella y sus miembros dis-
pongan del equipamiento necesario para el desarrollo de sus fun-
ciones.

b) Los miembros del voluntariado dispongan de una acredita-
cion identificativa de su condicién de persona voluntaria.

c) Las herramientas y equipamiento que se utilicen deberan
reunir los requisitos establecidos en las disposiciones legales que
le sean de aplicacién, en particular en la normativa en materia de
prevencion de riesgos laborales.

d) Los equipos de proteccién individual atenderan a los colores
internacionales de proteccion civil, azul y naranja. Podran incor-
porar elementos de alta visibilidad.

Articulo 23. Uso de equipamiento

El uso que daran los miembros del voluntariado al equipamien-
to serd adecuado en todo momento, no debiendo hacer uso del
mismo fuera de las actuaciones propias de la agrupacion.

La entidad local regulara lo necesario para el cumplimiento de
esta obligacion.

Articulo 24. Automoviles

Los automoéviles empleados en el servicio de la agrupacion se-
ran de color blanco.

El distintivo del voluntariado de proteccion civil se ubicara cen-
trado en el capd y en las puertas delanteras del vehiculo.

Debajo del distintivo, se dispondra la inscripcion “PROTEC-
CION CIVIL”, pudiendo ocupar las puertas laterales delanteras y
traseras del vehiculo.

En la parte frontal del vehiculo, dispuesto a la inversa con obje-
to de poder ser leido desde un espejo retrovisor, se colocara la
inscripcion “PRETECCION CIVIL”

En la parte trasera del vehiculo, con objeto de poder ser leido
por los vehiculos que circulen detras, se dispondréa la inscripcién
“PROTECCION CIVIL”".

Para la rotulacion se utilizara el tipo de fuente Arial Narrow, en
color azul o naranja, y se dispondra de forma que sea proporcio-
nal al objeto y facilmente identificable.

Alrededor del vehiculo se ubicara un damero reflectante de co-
lor naranja.

Si en aplicacion de las normas de identidad corporativa se de-
bieran ubicar otros distintivos o rotulacion se realizara de modo
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que no dificulte la identificacion del caracter del vehiculo.

Articulo 25. Instalaciones

A efectos de lo dispuesto en el presente reglamento, las insta-
laciones pueden ser fijas 0 moviles.

En las instalaciones fijas, tales como edificios, locales o sedes,
se dispondra a la entrada de un cartel con el distintivo del volunta-
riado de proteccion civil. Debajo del distintivo, se ubicara la ins-
cripcion “AGRUPACION LOCAL DEL VOLUNTARIADO DE PRO-
TECCION CIVIL".

Las instalaciones moviles, tales como hinchables, carpas, o
tiendas de campafia seran de color naranja. En lugar visible se
dispondra el distintivo del voluntariado de proteccion civil y la ins-
cripcién “PROTECCION CIVIL”.

Para la rotulacion se utilizara el tipo de fuente Arial Narrow, en
color azul o naranja y se dispondra de forma que sea proporcio-
nal al objeto y facilmente identificable.

Si en aplicacion de las normas de identidad corporativa se de-
bieran ubicar otros distintivos o rotulacion se realizara de modo
que no dificulte la identificacion de la instalacion.

Capitulo VII
Uniformidad de las agrupaciones

Articulo 26. La uniformidad del Voluntariado de Proteccion
Civil

1. Para todas las actuaciones, de caracter operativo previstas,
el Voluntario deberé ir debidamente uniformado.

2. La uniformidad de los miembros de la Agrupacion de Protec-
cion Civil sera la que se establezca por la Alcaldia o persona en
quien delegue previa consulta con los componentes de la Agrupa-
cién y siempre acorde con lo generalmente utilizado y conforme a
la normativa vigente.

Las prendas superiores al menos, deberan ir debidamente seri-
grafiadas en con la leyenda PROTECCION CIVIL VOLUNTARIA-
DO quedando perfectamente identificado el cuerpo sin género de
dudas.

Todos los componentes de la A.V.P.C. ostentaran sobre el la-
do izquierdo del pecho el distintivo de Proteccién Civil creado por
la Orden del Ministerio del Interior de 14/9/1981 al que cruzara,
en su parte inmediatamente inferior, la bandera blanca y verde de
Andalucia, inscribiendo el nombre de la localidad en la franja
blanca. En la manga derecha el escudo de Andalucia con el nom-
bre de la localidad.

3. Seré facultad de la Alcaldia proporcionar un carné acreditati-
vo a cada voluntario de la Agrupacion, segun el modelo estableci-
do.

4. Este documento tiene efectos Unica y exclusivamente de re-
conocimiento de la condicion de Voluntario de Proteccion Civil,
guedando severamente restringido su uso con otros fines.

Articulo 27. Uso de la uniformidad

1. Los miembros del voluntariado de proteccion civil deberan
estar debidamente uniformados en el cumplimiento de sus funcio-
nes, con excepcioén de aquellas actuaciones de colaboracion en la
elaboraciéon o mantenimiento de planes de proteccion civil de am-
bito local o de planes de autoproteccién que se determinen en el
reglamento de la agrupacion, quedando prohibido su uso fuera
del cumplimiento de sus funciones.

2. Todos los miembros de la agrupacién deberan poseer, al
menos, un uniforme y los equipos de proteccién individual, en
atencion a las funciones que desarrollen, segin determinen la en-
tidad local, y se comprometeran, en el momento que se les haga
entrega de los mismos, al uso y conservacion en las debidas con-
diciones.

3. El uso de la uniformidad del voluntariado de proteccién civil
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ser& exclusivo para los miembros del mismo por lo que queda tidad Local.

prohibido su uso por otros colectivos o personas. AGRUPACION LOCAL DE VOLUNTARIOS DE PROTECCION
4. En caso de extincion de la condicién de miembro del volunta- CIVIL DE POZOBLANCO

riado de proteccion civil, la persona devolvera toda la uniformidad Pozoblanco, 16 de octubre de 2019. Firmado electronicamente:

a la entidad local a la que pertenezca la agrupacion. En el su- El Alcalde-Presidente, Santiago Cabello Mufioz.

puesto de suspension, se devolvera cuando asi lo requiera la En-
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