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OTRAS ENTIDADES

Consaorcio Provincial de Prevencién y Extincion de In-
cendios de Cérdoba

Num. 3.340/2020

BASES PARA CUBRIR POR EL SISTEMA DE CONCURSO
DE TRASLADOS PUESTOS DE TRABAJO DE JEFES DE TUR-
NO CORRETURNOS
Primera:
El objeto de estas bases es la regulacion de la provision por el
procedimiento de concurso de méritos de los siguientes puestos
de trabajo:

Nivel Complemento

Denominacién del Puesto N° Parque P
CD Especifico

Jefe de Turno Correturnos 1 Montoro 18 21.439,00 €

Jefe de Turno Correturnos 1 Pozoblanco 18 21.439,00 €

Podran tomar parte en el presente concurso los Jefes de Turno
del Consorcio Provincial de Prevencion y Extincion de Incendios
de Coérdoba, con arreglo a lo dispuesto en el parrafo siguiente.

Dadas las caracteristicas de los puestos de trabajo, en los que
se requiere un conocimiento especifico del funcionamiento del
Parque de Bomberos asi como de la zona de cobertura de dicho
Parque, de conformidad con lo dispuesto en el art. 20.c de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
cién Publica, esta convocatoria queda circunscrita a cada Parque,
de manera que Unicamente podran solicitarse el puesto vacante
en estos, por los propios Jefes de Turno adscritos a cada uno de
los Parques.

Segunda:

Podré concursar en esta convocatoria los Jefes de Turno com-
prendidos en la base 12 cualquiera que sea su situacion adminis-
trativa, excepto los suspensos en firme que no podran participar
mientras dure la suspension.

No podran participar los empleados que lleven menos de 2
afios en el desemperfio de un puesto de trabajo con destino defini-
tivo, de conformidad con lo establecido en el articulo 41.2 del Re-
glamento de Provision de Puestos de Trabajo de la Administra-
cion del Estado. Aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo.

Tercera:

La valoracién de los méritos para la adjudicacion de puestos se
efectuara segun el siguiente baremo:

3.1. VALORACION DE LA ANTIGUEDAD.

Se valorara segun el siguiente baremo con un méaximo por este
vector de 50 puntos:

A) Por cada 12 meses continuados de servicio completo en Ad-
mon. Publica en puesto igual al que se opta (Jefe de Turno o Je-
fe de Turno Correturnos), despreciandose los restos inferiores a
12: 2,00 puntos.

B) Por cada 12 meses continuados de servicio completo en Ad-
maén. Puablica en puesto inferior al que se opta pero coincidente
con el area funcional al que se concursa (extincién de incendios),
despreciandose los restos inferiores a 12: 1,50 puntos.

C) Por cada 12 meses continuados de servicio completo en Ad-
maén. Pablica en puesto distinto al que se opta tanto en su nivel
como a su area funcional, despreciandose los restos inferiores a
12: 1,00 punto.

Se valoraran en ambos casos todos los servicios prestados a la
Administracién Publica con excepcién de los que hayan sido pres-
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tados simultaneamente en otros igualmente alegados y puntua-
dos. Los méritos alegados en esta base lo seran a la fecha de ter-
minacion del plazo de presentacion de solicitudes.

3.2. VALORACION DE FORMACION Y PERFECCIONAMIEN-
TO.

Se valoraran aquellos cursos de formacion y perfeccionamien-
to impartidos por Instituciones Publicas y las homologadas oficial-
mente para la imparticién de cursos, que tengan relacion directa
con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo.

Podra otorgarse por este apartado hasta un maximo de 25 pun-
tos, aplicados de la siguiente forma:

b.1. Por la participacion como asistente o alumno a cursos, se-
minarios, congresos y jornadas:

b.1.1. Hasta 14 horas o 2 dias: 0,40 puntos.

b.1.2. De 15 a 40 horas o de 3 a 7 dias: 0,50 puntos.

b.1.3. De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias: 0,60 puntos.

b.1.4. De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias: 0,80 puntos.

b.1.5. De 101 a 200 horas o de 21 a 40 dias: 1,00 punto.

b.1.6. De 200 a 300 horas o de 41 a 60 dias: 1,50 puntos.

b.1.7. De 300 a 400 horas o de 61 a 80 dias: 2,00 puntos.

b.1.8. De més de 400 horas o de 80 dias: 2,50 puntos.

Cuando se acredite que los cursos respectivos han sido supe-
rados con aprovechamiento, la puntuacién anterior se incremen-
tard en 0,10 puntos.

b.2. Por la participacion como Ponente en cursos, seminarios o
jornadas: 0,10 puntos por cada uno, maximo 2,50 puntos.

3.3. TITULACIONES ACADEMICAS.

Por poseer titulacién académica distinta a la exigida para el in-
greso en la categoria y Grupo de Empleado, segun lo establecido
en el articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basi-
co del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislati-
vo 5/2015, de 30 de octubre (EBEP en adelante), se valorara has-
ta un maximo de 25 puntos, segun el siguiente baremo:

Doctorado: 25 puntos.

Titulado Universitario Superior: 22 puntos.

Titulo de Grado Universitario: 20 puntos.

Titulo Universitario medio: 18 puntos.

Grado Superior Ciclo Formativo: 15 puntos.

Bachiller/B.U.P., F.P.2° grado: 10 puntos.

No se valoraran aquellas titulaciones que sean necesarias pa-
ra obtener otras superiores puntuadas.

Las titulaciones deberéan estar otorgadas, reconocidas u homo-
logadas por los Ministerios correspondientes.

Cuarta:

Las solicitudes para tomar parte en el presente concurso, se-
ran dirigidas a la Presidencia del Consorcio, ajustadas seguin mo-
delo que estaré a disposicion de los concursantes en el Registro
de Entrada, presentandose en el mismo, en el plazo de quince
dias habiles a contar, del siguiente habil a la publicacion en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Cérdoba de la correspondiente
convocatoria.

A la solicitud debera acompafiarse la documentacion que justifi-
que los méritos alegados, debidamente compulsada, o bien cote-
jada con el personal encargado del registro.

Cada candidato/a indicara el Parque al que opta que, en todo
caso, sera el mismo en el que viene desempefiando sus servi-

cios como Jefe de Turno, tal y como se indica en la Base Primera.

Quinta:

En caso de empate entre concursantes, el orden de prioridad
vendra determinado por la puntuacion parcial obtenida en la bare-
macion de los méritos por Valoracion de titulaciones académicas.

De persistir el empate se adjudicara el puesto de trabajo al em-
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pleado/a que ostente méas antigiiedad con respecto a la fecha de
ingreso como funcionario de carrera en el Consorcio de mante-
nerse el empate se estara al orden obtenido en el proceso selecti-
vo.

Sexta:

Los méritos seran valorados por una Comisién de Valoracién
compuesta por:

A) Presidente : Nombrado por la Presidencia del Consorcio

B) Secretario: el del Consorcio o funcionario en quien delegue,
actuando con voz y sin voto.

C) Vocales: Cuatro vocales nombrados por la Presidencia del
Consorcio debiendo tenerse en cuenta lo establecido en el Art. 60
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, debiendo estos poseer igual o superior nivel de titulacion
académica al exigido para los puestos convocados.

Séptima:

Jueves, 29 de Octubre de 2020

Realizada la baremacién de los méritos por la Comisién, se ha-
ra publica la resolucion provisional del Concurso en el Boletin Ofi-
cial de la provincia. Contra la misma los interesados podran for-
mular las reclamaciones que estimen convenientes a su derecho
en el plazo de diez dias, las cuales, examinadas por la Comision
seran elevadas junto con las propuestas de nombramiento a la
Presidencia del Consorcio, que dictara resolucién definitiva.

Octava:

La incorporacién a los puestos obtenidos se realizara a crite-
rios de la Direccion Técnica del Consorcio, a fin de interferir los
menos posible en lo cuadrantes de trabajo y siempre con fecha
tope de incorporacion de 1 de enero de 2021.

Contra esta resolucién podra interponerse los recursos previs-
tos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Cordoba a 21 de octubre de 2020. Firmado electrénicamente:
El Presidente, Rafael Llamas Salas.
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Modelo de solicitud

ILMO. SR.:
Nombre y Apellidos: D.N.1I.
Categoria Profesional: JEFE DE TURNO Grupo: C-2
Centro de Trabajo:
Domicilio Completo:
Localidad: Provincia:

EXPONE:
Que enterado/a de la Convocatoria para cubrir mediante el sistema de Concurso los puestos de
trabajo que figuran en el Anexo del Anuncio publicado en el B. O. de la Provincia n° ........... de
fecha ....... de ...oviiiiiiii, de 20 .

SOLICITA

Ser admitido/a en dicha convocatoria para la provision del puesto

DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO PARQUE DE BOMBEROS

JEFE DE TURNO CORRETURNOS

Cordoba,............ o L= de 20

FAO. o

ILTMO. SR. PRESIDENTE DEL CONSORCIO PROVINCIAL DE PREVENCION Y EXTINCION
DE INCENDIOS DE CORDOBA
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