BOP Jueves, 29 de Octubre de 2026 N° 210 p. 15639

ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Fuente-Téjar

] BOP-A-2026-3625
BASES REGULADORAS PARA LA SELECCION, MEDIANTE CONCURSO, DE UN/A “TECNICO/A

ESPECIALISTA EN IGUALDAD” CON LA CATEGORIA DE FUNCIONARIO INTERINO POR
PROGRAMAS, DENTRO DE LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A MUNICIPIOS Y ENTIDADES
LOCALES AUTONOMAS QUE DESARROLLEN PROYECTOS, PROGRAMAS Y ACTIVIDADES PARA
CONSEGUIR LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES Y LA
ELIMINACION DE LA DISCRIMINACION POR RAZON DE SEXO U ORIENTACION SEXUAL, EN LA
PROVINCIA DE CORDOBA, 2026 PROMOVIDA POR LA DIPUTACION DE CORDOBA.

Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresidon no sexista ocasione una dificultad
perturbadora afadida para la lectura y comprension del presente texto, se hace constar expresamente que
cualquier término referente a personas como candidato, técnico, etc... debe entenderse en sentido

comprensivo de ambos sexos.

Base 1. Objeto de la convocatoria

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion de un “Técnico Especialista en Igualdad” Grupo
C1, con naturaleza de funcionario interino, Escala de Administracién Especial, Subescala Auxiliar, afecta a la
Convocatoria de la Excma. Diputacion Provincial de Cérdoba para el ejercicio 2026, que se enmarca en la
LINEA B) de Subvenciones a Municipios y Entidades Locales Auténomas que desarrollen Proyectos,
Programas y Actividades para conseguir la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y la
eliminacion de la discriminacion por razén de sexo u orientaciéon sexual, en la provincia de Cérdoba
2026.

El horario se realizara con la flexibilidad que requiera el servicio para el mejor funcionamiento del mismo,
siendo la jornada de lunes a viernes. De forma excepcional se podra atender este servicio en sabados,
domingos o festivos, solo por causa de urgencia, y siempre por razones suficientemente motivadas de

interés general y social.

La convocatoria se anunciara en el en Boletin Oficial de la Provincia (https://bop.dipucordoba.es/) y en el

Tablon de Edictos de la sede electronica del Ayuntamiento de Fuente-Téjar:

[https://sede.eprinsa.es/ftojar/tablon-de-edictos].

Base 2. Funciones

Las tareas a desempefiar seran el desarrollo del Proyecto de Actividades “Fuente-Tojar Comprometid@s
por la Igualdad”, subvencionado en la LINEA A) de la mencionada Convocatoria, asi como la realizacién de

otras tareas necesarias del Area de Igualdad del Ayuntamiento, relacionadas con el puesto ofertado.
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Fima automatica

Base 3. Duracion del contrato

De acuerdo con lo establecido en el Proyecto presentado a la Convocatoria y por Resolucion Definitiva
Junta de Gobierno de la Excma. Diputacién Provincial de Cérdoba, en sesién ordinaria, celebrada el dia 14
de abril del afio en curso, y publicada en el Tablén de Edictos de la Sede Electronica de dicha Diputacion el
22 de abril de 2026, el contrato tendra una duracion maxima de 4 meses y medio, a jornada tiempo parcial
(50%).

Base 4. Normativa de aplicacion
— Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local -LBRL-.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas.
— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector publico -LRJSP-.

— Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril. Por el que se aprueba el texto refundido de

disposiciones legales vigentes en materia de régimen local.-TRRL-

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la

Ley del Estatuto Basico del Empleado publico.

— Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Administracion

Local.

— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon general del
Estado.

— Plan Estratégico de Subvenciones para el periodo 2024—-2027 de la Excma. Diputacion Provincial
de Cordoba.

— Las Bases de la “Convocatoria de Subvenciones a Municipios y Entidades Locales Autbnomas que
desarrollen Proyectos, Programas y Actividades para conseguir la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres y la eliminacion de la discriminaciéon por razén de sexo u orientacion sexual, en

la provincia de Coérdoba 2026”.

Base 5. Requisitos de los aspirantes

Para participar en esta convocatoria sera necesario reunir los requisitos que a continuacion se indican,

de acuerdo con las condiciones generales de capacidad que, para el ingreso al servicio de la Administracion
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Local, establecen las disposiciones legales vigentes y las Bases que rigen la Convocatoria de Subvenciones
a Municipios y Entidades Locales Auténomas que desarrollen Proyectos, Programas y Actividades para
conseguir la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y la eliminacién de la discriminacion por

razon de sexo u orientacion sexual, en la provincia de Cérdoba, 2026:

a) Tener la nacionalidad espariola sin perjuicio de lo establecido en el articulo 57 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sobre acceso al empleo publico de nacionales de otros

Estados.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion

forzosa.
c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdnomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria

0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
e) Estar en posesion de una titulacién académica minima de Bachiller o equivalente.

f) Tener formacién en politicas de igualdad, perspectiva de género e igualdad de oportunidades, violencia
de género, corresponsabilidad y conciliacion, siendo requisito indispensable, tener una formacion de al

menos 200 horas.

Base 6. Forma y plazo de presentacion de solicitudes y documentacion

Las solicitudes (ANEXO I) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en la que
los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes Bases generales para la
plaza a la que se opta, se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta de este Ayuntamiento, en el plazo de diez
dias habiles, debido a las necesidades del servicio, contados a partir del dia siguiente al de su publicacién
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, y se podran presentar en la
Oficina de Registro y Atencién Ciudadana del mismo, sito en calle Castil de Campos, num. 4 de Fuente-
Tojar, en horario de lunes a viernes de 09,00 a 14,00 horas, o por cualquiera de las formas previstas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

Asimismo, las Bases de la convocatoria se publicaran en la sede electronica de este Ayuntamiento en la

direccion htips://sede.eprinsa.es/ftojar/tablon-de-edictos y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de

Fuente-T¢jar.
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Los sucesivos anuncios relacionados con la presente convocatoria se llevaran a cabo a través de su
publicacion en la sede electronica y tablon de edictos del Ayuntamiento de Fuente-Téjar. Los datos
personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente para la gestion del proceso
selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccidn y las comunicaciones que deban realizarse.
Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la
forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales. El Ayuntamiento sera el responsable

del tratamiento de estos datos.

Base 7. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. Dicha resolucidon se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, asi como en la sede electrénica de este Ayuntamiento y en el
Tablon de Anuncios.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién de Alcaldia se procedera a la aprobacion definitiva
de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cdrdoba, asi como en la sede electronica de este Ayuntamiento y en el Tablon de Anuncios.

En la misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que el que la Comision de seleccion
procedera al baremo de los méritos acreditados por los aspirantes.
Base 8. Documentacion a presentar por las personas candidatas
La documentacion a presentar sera la siguiente:
1. Fotocopia del DNI.
2. Fotocopia del titulo académico requerido.

3. Documentacion acreditativa de los méritos alegados segun se especifica en la Base
11.

4. Solicitud conforme al Modelo ANEXO I.
5. Declaracion Responsable segun Modelo ANEXO II.
6. Relacién y autobaremacion de méritos conforme al Modelo ANEXO Il1.

Los interesados se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten, de conformidad
con lo establecido en el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

La documentacion remitida a través de Sede Electrénica se enviara en un Unico documento pdf.

Los requisitos, asi como los méritos invocados, deberan poder ser acreditados en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.
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Base 9.- Comision de seleccion

Los é6rganos de seleccién serdn colegiados y su composicidon debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y

hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no

podran formar parte de los 6érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta

en representacion o por cuenta de nadie.
Se establecera una Comisidn de Seleccion, con la siguiente composicion:
a) Presidencia: Funcionario/a o personal laboral fijo/a de la Corporacion o por asistencia.
b) Secretaria: Secretario-Interventor de la Corporacién o funcionario publico en quien delegue.
c) Tres Vocales: Funcionario/a o personal laboral fijo/a de la Corporacidn o por asistencia.
Actuando la Secretaria con voz y voto.

Los miembros de la Comision de Seleccidon deberan poseer un nivel de titulacion o especializacion

iguales o superiores al exigido para el acceso al puesto de trabajo ofertado.

Para la valida constitucion de la Comision de Seleccidn en cada una de sus sesiones, sera necesaria la

asistencia del Presidente y el Secretario en todo caso.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos para la realizacion y valoracién de las pruebas y para
la publicacién de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de
la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no

previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

En caso de que sea necesario, la Alcaldia proveera los suplentes que en cada caso se requiera,

pudiendo pertenecer a otra administracion publica si no hubiese otra opcion.

La sesion de valoracién y seleccion tendra lugar en las dependencias del Ayuntamiento, dentro de los

treinta dias naturales siguientes a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Finalizado el procedimiento selectivo, la Comision de Seleccion hara publica la relacion de aspirantes
que lo han superado por orden de puntuacion, dando un plazo de alegaciones de 3 dias habiles a partir del

dia siguiente al de su publicacién.

Evacuado el tramite se elevara Propuesta de Resolucion a la Alcaldesa-Presidenta del Excmo.

Ayuntamiento de Fuente-Téjar para la contratacion del candidato propuesto. Contra la propuesta de la
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Comisién, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada, en el plazo de un mes,

ante la Alcaldesa-Presidenta.

En el caso de que la persona inicialmente propuesta renunciase al puesto, tanto en el momento en el
que se le notificase como a lo largo del desarrollo del nombramiento, se nombrara a la persona aspirante

que hubiese alcanzado la segunda mejor puntuacion, segun la Comisién de Seleccién, y asi sucesivamente.

Base 10.- Comunicaciones y notificaciones

Solo tendran efectos juridicos las comunicaciones y notificaciones derivadas de esta Convocatoria
efectuadas a través del Tablén de Edictos Electronico de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Fuente-
Toéjar accesible a través de la direccion de internet: https://sede.eprinsa.es/ftojar/tablon-de-edictos. Esta

suple la notificacion individual y surtira los mismos efectos, de conformidad con el articulo 45 de la Ley

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Base 11. Criterios de Seleccion
El proceso selectivo se regira por el proceso de concurso atendiendo a los siguientes méritos.

11.1.- Méritos Profesionales. Se consideraran méritos profesionales la experiencia laboral debidamente
acreditada por la persona solicitante mediante original o copia de documentos justificativos. Se valorara la
experiencia laboral en el propio Ayuntamiento o en otras Administraciones Publicas en igual categoria
profesional o de similar contenido funcional: 0,40 puntos por mes trabajado o fraccién superior a quince dias
en jornada completa, reduciéndose proporcionalmente el prestado a tiempo parcial.

11.2. Formacidn. Se consideraran méritos académicos la formacién relacionada con la categoria
profesional del puesto de trabajo a desempefiar [desarrollar el Proyecto de Actividades “Fuente-Tojar
Comprometid@s por la Igualdad”], asi como la realizacion de otras tareas relacionadas con el puesto,
acreditada por la persona solicitante mediante original o copia de documentos justificativos. La titulacion

habilitante para participar en esta convocatoria no puntuara [Bachillerato o equivalente].
= Por titulacién de Licenciatura y/o Grado Universitario: 4 puntos.
= Por titulaciéon de Diplomatura Universitaria: 3 puntos.
= Por Ciclo Formativo de Grado Superior o FP II: 2 puntos.
= Por Ciclo Formativo de Grado Medio o FP I: 1punto.
= Por Master o Curso de Doctorado: 1 punto.

= Por Cursos de formacion no reglada, relacionados con el puesto de trabajo ofertado,
organizados por Administraciones Publicas, organizaciones de trabajadores o
empresarios, o empresas privadas con duracién igual o superior a 20 horas, para la
obtencion de puntos se aplicara la siguiente férmula: N° de horas x 0,005 puntos (0,10

puntos por cada 20 horas cursadas).
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No tendran la consideracion de curso a efectos de valoracion de méritos las asignaturas contempladas

dentro de un plan de estudio o curso académico.

En el supuesto de que la duracion de los cursos esté expresada en Créditos, éstos se valoraran, si los

créditos son CETC (25 horas) o Créditos tradicionales de Espafia (10 horas).
No se valorara ninguna otra titulacion que no esté recogida en las presentes bases.

Para acreditarlos se debera aportar fotocopia de los titulos o diplomas, en los que conste
necesariamente su duracion expresada en horas lectivas o dias, o en su defecto, certificado del Centro
Impartidor en el que se haga constar la duracidon de los mismos. Si la duracién se expresa en dias se

entendera que cada uno de ellos equivale a 6 horas lectivas.

No seran tenidos en cuenta los méritos que no estén acreditados documentalmente ante la Comision de

Seleccion.

En caso de empate, el orden de prelacion se establecera atendiendo en primer lugar a la mayor
puntuacion en el criterio de Méritos Profesionales [11.1], si continda dicho empate, se atendera a la persona

que haya obtenido mayor puntuacion en el apartado de formacion [11.2].

Si aun asi persiste el empate, éste se decidira mediante sorteo, el cual se realizara por los miembros de

la Comision de Valoracion en el mismo acto.

Todos los méritos habran de ser relacionados y autobaremados por la persona interesada que solicite
participar en la convocatoria. No seran tenidos en cuenta por la comision de seleccion aquellos méritos que

no hayan sido relacionados y autobaremados.

Base 12. Relaciéon de personas aprobadas, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Formalizaciéon

del Contrato

Concluidas las pruebas, se elevara al d6rgano competente propuesta de candidatos para su
nombramiento como funcionario interino, que en ningln caso podra exceder del nimero de puestos
convocados. Cualquier propuesta de personas aprobadas que contravenga lo anteriormente establecido

sera nula de pleno derecho.

El 6rgano competente procedera al nombramiento como funcionario/a interino/a al aspirante propuesto
por la comisién de seleccién previa acreditacién de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria (Anexo ).

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los puestos de trabajo

correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a percepcién econémica alguna.
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Base 13. Normas finales

La solicitud para tomar parte en la convocatoria, constituye el sometimiento expreso de las personas

aspirantes a las bases reguladoras de las mismas.

Las presentes bases, la convocatoria, y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de las
actuaciones del 6rgano de seleccién podran ser impugnadas por los interesados en los casos y en la forma
establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

Estas bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas puede interponerse
potestativamente recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldesa-Presidenta de este Ayuntamiento, en el
plazo de un mes, o directamente recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Cdérdoba, en el plazo de dos meses, contados en ambos casos a partir de la publicaciéon

en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP).

En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y
notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio administrativo. No
obstante, lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en

defensa de sus derechos e intereses.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen
Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; y los pactos de aplicacion
al Personal Funcionario y Convenio Colectivo del Personal del Ayuntamiento, asi como las normas
aplicables al personal laboral contenidas en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado

Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Lo firma el Sr. Alcalde-Presidente accidental, Don lidefonso Rosa Garcia, en Fuente-Téjar, a |la fecha de

la firma electrénica.

Fuente-Téjar, 22 de octubre de 2026.— El Alcalde Acctal., lldefonso Rosa Garcia.
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ANEXO | [Anverso] — SOLICITUD Y DECLARACION RESPONSABLE

D/D2. , de anos de edad,
natural de , provincia de , vecino/a
de , con domicilio en la C/ , n°
_, fitular del D.N.I. / doc. Identificativo num. , de
nacionalidad , teléfono de contacto

EXPONE:

Primero. Que ha tenido conocimiento de la publicacién y la celebracion del proceso
selectivo para la cobertura de un puesto de Técnico Especialista en Igualdad del Excmo.
Ayuntamiento de Fuente-Tojar (Cordoba).

Segundo. Que esta en posesion o cumple los requisitos para la obtencion de la titulaciéon
exigida en la convocatoria y reune todas y cada una de las condiciones fijadas en dicha
convocatoria a la hora de presentacion de solicitudes.

Tercero. Que de manera conjunta presenta la siguiente documentaciéon original o copia
auténtica:

1. Copia del Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo de la
identidad del aspirante.

2. Copia de la titulacién exigida en la convocatoria.

3. Declaracion jurada segun modelo contenido en el Anexo I

4. Relacién y autobaremacion de méritos, segun Anexo Il

SOLICITA:

Se tenga por presentado este escrito para su tramitacion en los términos prevenidos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y ser admitido en el proceso selectivo para la cobertura de un
puesto de Técnico Especialista en Igualdad del Excmo. Ayuntamiento de Fuente-Tojar.

En Fuente-Tojar, a de de 2026.

Fdo.:D/D?.

A/A. ALCALDESA/PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE FUENTE-TOJAR [CORDOBA]

/
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ANEXO | [REVERSO] CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

D.D2.:

e AUTORIZO al Ayuntamiento de Fuente-Téjar al tratamiento de mis datos personales obtenidos
mediante la cumplimentacion de este formulario y demas documentos que, en su caso, se adjunten con
el mismo, de conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 de proteccion de datos y
en la Ley Organica 3/2018, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, y
segun informacién contenida en la POLITICA DE PROTECCION DE DATOS ubicada en la pagina web
www.dipucordoba.es.

En caso de no aceptar el tratamiento de sus datos en los términos previstos, le informamos que no sera
posible la prestacion del servicio para el que se solicitan dichos datos. Con el consentimiento se compromete a
aceptar lo previsto en este clausulado asi como en la politica de proteccion de datos de la entidad.

INFORMACION BASICA AMPLIADA SOBRE PROTECCION DE DATOS

RESPONSABLE Ayuntamiento de Fuente-Tdjar.
FINALIDAD

PRINCIPAL
LEGITIMACION El consentimiento del interesado para el tratamiento de sus datos personales para los fines definidos por el

Valoracién de solicitudes presentadas para participacion en la convocatoria referenciada

Ayuntamiento de Fuente-T¢jar.
Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
Ayuntamiento de Fuente-Téjar.

ELABORACION
DE PERFILES Y
DESTINATARIOS

No se procedera a la elaboracion de perfiles ni se adoptaran decisiones automatizadas, asi como no se realizara
cesion de datos a terceros, salvo obligacion legal o estatutaria.

Podra solicitar el acceso a los datos personales, su rectificacién, supresion, limitacién al tratamiento y oposicion.
También le asiste el derecho a retirar el consentimiento otorgado para el tratamiento en cualquier momento, sin
que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada y el derecho de
portabilidad de sus datos personales, en los supuestos que legalmente proceda. Puede ejercer tales derechos
DERECHOS ante el responsable del tratamiento a través de su Sede Electrénica o por cualquiera de los medios establecidos
en el articulo 16 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Podra contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion protecciondedatos@dipucordoba.es.

Podra presentar una reclamaciéon ante el Consejo de Transparencia Proteccién de Datos de Andalucia.
https://www.ctpdandalucia.es

INFORMACION Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccion de datos en nuestra politica de proteccion

ADICIONAL de datos, a la que podra acceder a través del aviso legal de la pagina web www.dipucordoba.es.

En ,a de de 2026

Firmado:
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ANEXO Il - DECLARACION JURADA

D/D2. , de anos de edad,
natural de , provincia de , vecino/a
de , con domicilio en la C/ , n°
_, fitular del D.N.I. / doc. Identificativo num. , de
nacionalidad , teléfono de contacto

DECLARA, bajo juramento, que no ha sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades-Autonomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitaciéon para el
ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la
convocatoria mediante sentencia firme. En caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente, ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los términos el acceso al empleo publico.

DECLARA, no estar incurso en causa de incompatibilidad de las establecidas
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas. Asimismo, DECLARA que posee la
capacidad funcional para el desempefio de las tareas, asi como que no
padece enfermedades o defecto fisico o psiquico que impida el desempeio de
las correspondientes funciones y que cumple todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la presente convocatoria.

Todo ello en lo relativo a la solicitud de participacion en el proceso selectivo
para la cobertura de un puesto de funcionario/a interino/a Técnico Especialista
en Igualdad del Excmo. Ayuntamiento de Fuente-Tojar (Cordoba).

En Fuente-Tojar, a de de 2026.
Fdo. D/D?.
// -
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ANEXO Ill. RELACION Y AUTOBAREMACION DE MERITOS

RELACION DE MERITOS PUNTUACION

11.1 MERITOS PROFESIONALES

N° 210 p. 15650

11.2 FORMACION

PUNTUACION TOTAL

En ,a

de

La persona interesada,

Fdo.:
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