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I. ADMINISTRACIÓN LOCAL

Ayuntamiento de Baena

Resolución por la que se otorga delegación especial de atribuciones de la Alcaldía en Concejal
de la Corporación, para representación municipal en el levantamiento de actas previas a la
ocupación Proyecto Edar Albendín, en el término municipal de Baena (Córdoba)
A5.314.1083/2112

BOP-A-2026-3626

Ayuntamiento de Cabra

Extracto de la Convocatoria 938125 Premio "Juan Valera" 2027 -Novela- BOP-A-2026-3654

Ayuntamiento de Conquista

Aprobación definitiva Modificación Presupuestaria 9/2026, modalidad de Suplemento de
Créditos 1/2026

BOP-A-2026-3653

Ayuntamiento de Córdoba

Resolución por la que se hace público rectificación error material de las Bases de la
Convocatoria para la provisión en propiedad de 15 plazas de Auxiliar Administrativo/a, mediante
sistema concurso-oposición, en turno promoción interna horizontal, pertenecientes a la Oferta
de Empleo Público de 2024

BOP-A-2026-3561

Ayuntamiento de Fuente-Tójar

Bases reguladoras para la selección, mediante concurso, de un/a Técnico/a Especialista en
Igualdad, grupo C1, funcionario interino por programas, dentro de la Convocatoria de
Subvenciones a Municipios y Entidades Locales Autónomas, que desarrollen Proyectos,
Programas y Actividades para conseguir la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres,
y la eliminación de la discriminación por razón de sexo u orientación sexual, en la provincia de
Córdoba 2026, promovida por la Diputación de Córdoba

BOP-A-2026-3625
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Ayuntamiento de Fuente-Tójar

Bases reguladoras para la selección, mediante concurso, de un/a Técnico/a Especialista en
Igualdad, grupo C1, funcionario interino por programas, dentro de la Convocatoria de
Subvenciones a Municipios y Entidades Locales Autónomas, que desarrollen Proyectos,
Programas y Actividades para conseguir la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres,
y la eliminación de la discriminación por razón de sexo u orientación sexual, en la provincia de
Córdoba 2026, promovida por la Diputación de Córdoba

BOP-A-2026-3625

Ayuntamiento de Montilla

Resolución de 20 de octubre de 2026, de la Alcaldía, por la que se aprueba la ampliación de la
Oferta de Empleo Público para el ejercicio 2026

BOP-A-2026-3569

Ayuntamiento de Montoro

Resolución por la que se hace público el nombramiento de personal funcionario de carrera, de
la Escala de Administración General, Subescala Administrativa, Subgrupo C1, en plazas
pertenecientes a la OEP 2025

BOP-A-2026-3564

Ayuntamiento de Villa del Río

Decreto nº 1509/2026 de la Alcaldía, de 20 de octubre de 2026, por el que se aprueba la
Convocatoria y las Bases que han de regir la selección en propiedad de una plaza de
Administrativo, personal funcionario, mediante el sistema de oposición por turno libre, incluida
en la OEP para el ejercicio 2024

BOP-A-2026-3623

Decreto de 22 de octubre de 2026, de la Alcaldía, por el que se aprueba la Convocatoria y las
Bases para la provisión en propiedad de una plaza de Auxiliar Administrativo/a, funcionario de
carrera, mediante sistema de oposición, en turno libre, incluida en la OEP de 2026

BOP-A-2026-3624
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