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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Empleo, Empresay Comercio
Delegacion Territorial de Cordoba

Num. 3.855/2018

ACUERDO DE 2 DE OCTUBRE DE 2018, DE LA DELEGA-
CION TERRITORIAL DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO DE
LA JUNTA DE ANDALUCIA EN CORDOBA, POR LA QUE SE
SUSPENDE LA TRAMITACION DE LA DECLARACION DE LA
UTILIDAD PUBLICA, EN CONCRETO, DE LA INSTALACION
ELECTRICA DE GENERACION, EXPEDIENTE RE-17/14.

Antecedentes

Primero: Con fecha 19 de abril de 2018 Utrilla Hive, S.L., solici-
ta ante esta Delegacion declaracion de utilidad publica, en con-
creto, para la planta fotovoltaica e instalaciones de evacuacion de
la energia generada por la instalacién denominada “Utrilla Hive”
de 30 MW a construirse en el término municipal de Espejo.

Segundo: Se sometié el expediente al trdmite de informacién
publica, insertandose a tal efecto anuncio de esta Delegacion de
12 de junio de 2018 en el BOJA n° 134, de 12 de julio de 2018, en
el BOP de Coérdoba nimero 128, de fecha 5 de julio de 2018, en
el BOE n° 165, de 9 de julio de 2018 y en el Diario ABC de 2 de
julio de 2018.

De igual forma ha sido practicada la notificacién individual a los
titulares afectados que constaban en el expediente.

Tercero: Efectuado el tramite anterior, se reciben alegaciones
de las mercantiles Montebafio, S.A., El Salobral, S.A. y Utrilla Hi-
ve, S.L.

Fundamentos de Derecho

Primero. Esta Delegacion es competente para la tramitacion y
resolucion del presente expediente, segun lo dispuesto en la Ley
24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico y el Reglamen-
to aprobado mediante el Real Decreto 1.955/2000, en relacion
con el Real Decreto 4.164/82, de 29 de diciembre, sobre traspa-
so de competencias a la Junta de Andalucia en materia de Indus-
tria, Energia y Minas, articulo 49 de la Ley Orgénica 2/2007, de
19 de marzo, de Reforma del Estatuto de Autonomia para Anda-
lucia, el Decreto del Presidente 5/2018, de la Vicepresidencia y
sobre la reestructuracion de Consejerias, el Decreto 210/2015, de
14 de julio, por el que se regula la estructura organica de la Con-
sejeria de Empleo, Empresa y Comercio y el Decreto 342/2012,
de 31 de julio, por el que se regula la organizacion territorial pro-
vincial de la Administracién de la Junta de Andalucia, modificado
por el Decreto 304/2015, de 28 de julio.

Segundo. El inicio de la tramitacién del presente expediente se
realiz6 de acuerdo a las previsiones contenidas en el articulo 18
del Decreto 50/2008, de 19 de febrero, por el que se regulan los
procedimientos administrativos referidos a las instalaciones de
energia solar fotovoltaica emplazadas en la Comunidad Auténo-
ma de Andalucia, que no subordina la informacion publica del ex-
pediente de utilidad publica, en concreto, al mismo tramite del
proyecto a los efectos de su autorizacion administrativa y aproba-
cién de proyecto.

Una vez realizado el trdmite de informacion publica entré en vi-
gor el Decreto-ley 2/2018, de 26 de junio, de simplificacion de
normas en materia de energia y fomento de las energias renova-
bles en Andalucia, que en su articulo 1.c) derogaba el Decreto
50/2008 antes citado.

Respecto a la regulacion de los expedientes tramitados confor-
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me a la legislacion derogada, dispone la disposicion transitoria del
Decreto-Ley:

Los procedimientos de las instalaciones fotovoltaicas de pro-
duccion de energia eléctrica no resueltos en el ambito del Decre-
to 50/2008, de 19 de febrero, en la entrada en vigor del presente
Decreto-Ley, se tramitaran conforme a lo indicado en la disposi-
cién adicional Unica.

Disposicion Adicional Unica que establece en su primer aparta-
do: Los procedimientos de autorizaciones reguladas en el articu-
lo 53 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, incluidos los asocia-
dos a instalaciones fotovoltaicas, se tramitardn en Andalucia con-
forme a lo previsto en el Titulo VII del Real Decreto 1.955/2000,
de 1 de diciembre, a excepcion de lo indicado en el parrafo si-
guiente.

En consecuencia, a partir del momento de la entrada en vigor
del Decreto-Ley 2/2018, la tramitacion del presente expediente se
realizara de acuerdo a las previsiones contenidas en el Real De-
creto 1.955/2000, que en resumen establece que la tramitacion
de la declaracién de utilidad publica en concreto de una instala-
cion de generacion podra hacerse de forma conjunta o simulta-
nea a la de la autorizacién administrativa y aprobacion de proyec-
to de la instalacion o bien con posterioridad a que se haya otorga-
do la autorizacion administrativa y aprobacién de proyecto. De
forma que no procede la tramitacion independiente como hasta
ahora.

Por tanto, procede suspender la tramitacion del presente expe-
diente hasta que sea emitida la resolucién de autorizaciéon admi-
nistrativa y aprobacién de proyecto de la instalacion objeto del
presente.

En virtud del principio de eficiencia que ha de regir el actuar de
las Administraciones Publicas y de conservacién de actos y trami-
tes cuyo contenido se mantendria igual, no procedera repetir la
informacion publica.

Vistos los antecedentes y fundamentos citados y demés nor-
mas de general aplicacion esta Delegacion Provincial,

Acuerda

Primero. Suspender la tramitacion del presente expediente has-
ta que sea emitida la resolucion de autorizaciéon administrativa y
aprobacion de proyecto de la planta fotovoltaica y sus instalacio-
nes de evacuacion denominada “Utrilla Hive” de 30 MW a cons-
truirse en el término municipal de Espejo.

Segundo. El presente acuerdo, se notificara a los interesados y
seréa publicada en el Boletin Oficial del Estado, en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Cérdoba, en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia y un diario de esta capital.

Contra el presente acuerdo no cabe recurso alguno, sin perjui-
cio de la presentacién de alegaciones que habran de tenerse en
cuenta a la finalizacion del procedimiento y los procedentes con-
tra la resolucion definitiva.

Cordoba, 8 de noviembre de 2018. Firmado electrénicamente:
El Consejero de Empleo, Empresa y Comercio, P.D. Orden de 5
de junio de 2013, el Delegado Territorial, Manuel Carmona Jimé-
nez.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 229 p.4895

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 229 p.4896

Consejeria de Economia, Innovacién, Cienciay Em-
pleo de la Junta de Andalucia
Delegacion Territorial de Cérdoba.

Nam. 3.948/2018

Convenio o Acuerdo: PANRICO, S.L.U.

Expediente: 14/01/0172/2018

Fecha: 19/11/2018

Asunto: Resolucion de Inscripcion y Publicacion

Destinatario: Antonio Mufioz Hinojosa

Coédigo 14002612012007

Visto el Texto del Convenio Colectivo suscrito por la Comision
Negociadora del “Convenio Colectivo de Panrico S.L.U.”, y de
conformidad a lo establecido en el articulo 90 del Estatuto de los
Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, so-
bre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de tra-
bajo, esta Autoridad Laboral, sobre la base de las competencias
atribuidas en el Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, so-
bre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracién del
Estado a la Junta de Andalucia en materia de trabajo, el Decreto
de la Presidenta 5/2018, de 6 de junio, de la Vicepresidencia y so-
bre reestructuracion de Consejerias, el Decreto 210/2015, de 14
de julio, por el que se aprueba la estructura orgénica de la Conse-
jeria de Empleo, Empresa y Comercio, y el Decreto 342/2012, de
31 de julio, por el que se regula la organizacién territorial provin-
cial de la Administracion de la Junta de Andalucia.

ACUERDA

Primero. Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de trabajo con funcionamiento a través de
medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora del Convenio.

Segundo. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

El Delegado Territorial CEICE en Cérdoba, Manuel Carmona Ji-
ménez.

CENTRO DE TRABAJO DE PUENTE GENIL
Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito funcional y personal

El presente Convenio Colectivo afectara a todos los trabajado-
res/as que estén prestando servicios antes de su entrada en vi-
gor o se contraten durante su vigencia en el centro de trabajo de
la empresa Bimbo Donuts Iberia sito en Puente Genil (Cérdoba),
sin mas excepciones que las establecidas en la Legislacion vigen-
te, cualquiera que sea el sector de la actividad productiva a que
se dedique la misma.

El Convenio Colectivo es suscrito, por un lado, por la represen-
tacion sindical de la Seccion Sindical de Empresa de UGT (te-
niendo la mayoria de los miembros del Comité de Empresa) y por
otro lado, por la representacién de la Direccion de la Empresa, te-
niendo el mismo eficacia general al haber sido firmado por la ma-
yoria de la representacion sindical y de la Direccion de la Empre-
sa.

Articulo 2. Ambito temporal

El presente Convenio Colectivo tendra una vigencia temporal
de tres afios, estando vigente por lo tanto desde el 01/01/2017
hasta el 31/12/2019, y todo ello con independencia de la fecha de
su publicacion, en el Boletin Oficial correspondiente.

Cualquiera de las partes que han suscrito el convenio y dentro
del ultimo mes de su vigencia, podra realizar la denuncia del Con-
venio Colectivo y solicitar la revision del mismo, entendiéndose
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prorrogado tacitamente por otro plazo igual, si no se denunciase.

Conforme a la prevision del articulo 86.3 del Estatuto de los
Trabajadores, si no existiere denuncia por cualquiera de las par-
tes, se mantendré el valor normativo en todo su contenido, hasta
tanto se firme el que lo sustituya.

Denunciado el convenio colectivo, con la correspondiente pro-
mocion de propuesta de negociacion, conforme al articulo 89.2
del Estatuto de los Trabajadores, en el plazo maximo de un mes
desde su recepcion, se procedera a constituir la comisién nego-
ciadora del convenio colectivo, donde la empresa procedera a
contestar a la propuesta de negociacion y se establecera un ca-
lendario de negociacién, comenzando las reuniones de negocia-
cién dentro de los dos meses siguientes a la fecha de vencimien-
to del convenio colectivo denunciado.

Articulo 3. Vinculacion a la totalidad

En el supuesto de que por el Organismo laboral competente, en
el ejercicio de las facultades que le son propias, no aprobara al-
guno de los articulos del presente Convenio, quedaria éste anula-
do y sin aplicacion, debiendo negociarse nuevamente el conteni-
do global del Convenio.

Articulo 4. Legislacion laboral

El presente Convenio tiene fuerza normativa y obligara, con ex-
clusion de cualquier otro, y durante el tiempo de su vigencia, al
centro de trabajo de Puente Genil de la Empresa Bimbo Donuts
Iberia y sus trabajadores/as.

A todos los efectos, y para cuanto no esté previsto en el pre-
sente Convenio, sera de aplicacién el Estatuto de los Trabajado-
res y demas legislacion vigente.

Articulo 5. Compensacion y absorcion

Las condiciones pactadas en el presente Convenio absorberan
y compensaran, en computo anual, en su totalidad, a las que an-
teriormente regian, por la mejora pactada, o unilateralmente con-
cedida por la Empresa, Convenio Colectivo, decision jurisdiccio-
nal o administrativa, costumbre o uso de la Empresa, cualquiera
que fuere su naturaleza y el origen de su existencia.

Las disposiciones reglamentarias futuras que impliquen varia-
cion econdmica o de otra indole, en todos o en algunos de los
conceptos retributivos, Unicamente tendran eficacia préctica si
globalmente considerados, en cémputo anual, en su orden nor-
mativo de referencia, superan el nivel total de lo percibido, inclui-
das tanto las percepciones salariales como las no salariales; es
decir, todas las retribuciones que perciba el trabajador por todos
los conceptos en computo anual.

Articulo 6. Comisidn Paritaria

La Comision Paritaria estara compuesta por 3 representantes
de las representaciones sindicales firmantes del presente Conve-
nio (seccion sindical de UGT) de acuerdo con su representativi-
dad y por un ndmero igual de representantes de la Direccion.

La funcién de la Comision Paritaria sera solucionar, de forma
negociada, las diferencias que hubiera en cuanto a la interpreta-
cién y aplicacion de lo establecido en este Convenio. En caso de
desacuerdo, se planteara la cuestiéon ante el organismo compe-
tente segun se indica posteriormente.

Las fechas de las reuniones coincidiran con el dia anterior a la
celebracion de la reunion del Comité de Empresa, siempre que
existan temas a tratar, previamente comunicados. No obstante,
se podran celebrar hasta dos reuniones especificas cuando lo so-
licite una de las partes, comunicandolo por escrito con una antela-
cion minima de 7 dias y debiendo figurar en la misma los temas
que se quieren tratar. Sometido un tema a la Comisién Paritaria,
una vez reunida la misma para su anélisis, debera resolver lo que
proceda en un plazo méaximo de siete dias, sin perjuicio de lo es-
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pecificamente indicado para los procedimientos de inaplicacién
del convenio colectivo o solucién de discrepancias (sobre inter-
pretacion y/o aplicacion del convenio colectivo) que posteriormen-
te se regulan.

La Comision Paritaria tendra como funciones especificas, se-
gun las previsiones del articulo 85.3.e) del Estatuto de los Traba-
jadores, entre otras siguientes:

« La interpretacién y aplicacion de las normas contenidas en el
Convenio.

« La vigilancia del cumplimiento de lo pactado en el mismo. Los
acuerdos alcanzados por unanimidad en la Comision Paritaria en
las materias en la que es competente segun la normativa vigente,
sera vinculantes para todas las partes.

« El arbitraje en las cuestiones sometidas a su consideracion
por las partes y la mediacion obligatoria previa en los conflictos
colectivos que puedan suscitarse en relacion con lo pactado en el
Convenio. En el caso de que la discrepancia sobre la interpreta-
cién y/o aplicacion del convenio colectivo sometida a la Comision
Paritaria no haya sido resuelta por acuerdo en la misma, en el
plazo de siete dias desde su planteamiento y reunion, la propia
Comisién Paritaria o cualquiera de las partes someteran esta
cuestion a una mediacion y/o arbitraje con la finalidad de solven-
tar de manera efectiva la referida discrepancia; a estos efectos
las partes acuerdan designar como 6rgano de mediacion y arbi-
traje el SERCLA (Servicio Extrajudicial Resolucion de Conflictos
Laborales de Andalucia, segln la prevision del articulo 83.3 del
Estatuto de los Trabajadores).

« Cualesquiera otras competencias que las partes decidan asig-
narle, como las intervenciones puntuales contempladas en el tex-
to del Convenio.

En aplicacion de la regulacion contenida en el articulo 85.3.€)
del Estatuto de los Trabajadores, las partes establecen expresa-
mente que la Comision Paritaria del convenio colectivo tendra
competencia en las materias siguientes:

a. Conforme a la prevision del articulo 91 del Estatuto los Tra-
bajadores podra someter a un 6rgano de mediacion y arbitraje las
controversias colectivas que puedan surgir derivadas de la aplica-
cién e interpretacién del convenio colectivo.

b. Podra efectuar el desarrollo de funciones de adaptacion del
convenio colectivo (funciones de administracién) durante su vi-
gencia.

c. De conformidad a lo establecido en los articulos 41.6 y 82.3
del Estatuto de los Trabajadores, en los casos de materias regu-
ladas en convenio colectivo que deban ser objeto de modifica-
cién sustancial de condiciones de trabajo de caracter colectivo se
seguira el procedimiento establecido en dichos articulos.

En el caso de que finalice el procedimiento de consultas pre-
vias sin acuerdo, se someterd la cuestion a la Comision Paritaria
del Convenio a efectos de obtener un acuerdo en dicha materia,
conforme al procedimiento anteriormente indicado de las reunio-
nes de la Comisién Paritaria, la cual tendra que resolver en un
plazo no superior a siete dias, a contar desde que la discrepan-
cia le fuera planteada; en el caso que no fuese posible llegar al
acuerdo, segun las previsiones establecidas en este convenio co-
lectivo y Estatuto de los Trabajadores, las partes someteran esta
cuestion a una mediacion y/o arbitraje con la finalidad de solven-
tar de manera efectiva las discrepancias que puedan surgir sobre
la materia tratada, acudiendo a aquellos 6rganos de mediacién y
arbitraje de ambito nacional que se encuentran regulados en
acuerdos interprofesionales de ambito estatal, dado el ambito del
convenio colectivo; a estos efectos las partes acuerdan designar
como 6rgano de mediacién y arbitraje el SERCLA (Servicio Extra-
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judicial Resolucion de Conflictos Laborales de Andalucia, segin
la prevision del articulo 83.3 del Estatuto de los Trabajadores).

d. Conforme a lo previsto en el articulo 85.3.e del Estatuto de
los Trabajadores, el procedimiento que las partes establecen pa-
ra solventar de manera efectiva las discrepancias que puedan
surgir para la no aplicacion de las condiciones de trabajo a que se
refiere el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores consistira
en someter esté cuestion a la Comision Paritaria del Convenio a
efectos de obtener un acuerdo en dicha materia, proponiendo la
inaplicacion que proceda a la referida Comisién Paritaria, la cual
tendra que resolver en un plazo no superior a siete dias, a contar
desde que la inaplicacién que le fuera planteada; en el caso que
no fuese posible llegar al acuerdo, segun las previsiones estable-
cidas en este Convenio Colectivo y Estatuto de los Trabajadores,
las partes someteran esta cuestion a una mediacion y/o arbitraje
con la finalidad de solventar de manera efectiva la inaplicacion
propuesta, acudiendo a aquellos 6rganos de mediacion y arbitra-
je de ambito nacional que se encuentran regulados en acuerdos
interprofesionales de &mbito estatal, dado el ambito del convenio
colectivo; a estos efectos las partes acuerdan designar como o6r-
gano de mediacion y arbitraje el SERCLA (Servicio Extrajudicial
Resolucion de Conflictos Laborales de Andalucia, segun la previ-
sion del articulo 83,3 del Estatuto de los Trabajadores).

Capitulo Il
Organizacion del trabajo

Articulo 7. Organizacién del trabajo

La organizacion préactica del trabajo es facultad de la Direccion
de la Empresa. Los trabajadores/as, a través de sus representan-
tes legales, tendran en la organizacion del trabajo, las participa-
ciones que le reconoce la Legislacion vigente.

Igualmente se determinara previamente con el Comité de Em-
presa, el establecimiento de los turnos de trabajo que mejor con-
venga, tanto fijos como rotativos, horarios, jornada, puestos de
trabajo, etc., para el desarrollo normal de la Empresa, de confor-
midad con sus necesidades de produccion.

Articulo 8. Periodo de prueba

Se establece un periodo de prueba para todos los
trabajadores/as que ingresen en la Empresa de:

- Seis meses para los Técnicos Titulados,

- Dos meses para Técnicos no titulados y personal cualificado,
y

- Quince dias naturales para el resto de trabajadores/as.

No se establecera periodo de prueba, en el supuesto de que el
trabajador/a contratado hubiese prestado servicios con anteriori-
dad y por tiempo superior al establecido para el periodo de prue-
ba, en el mismo Departamento y desarrollando funciones propias
del mismo.

Articulo 9. Cobertura de vacantes y puestos de trabajo de
continuidad de nueva creacion que se regulen por el Conve-
nio Colectivo

Para la seleccién de personal que vaya cubrir un puesto de tra-
bajo de cuadro basico (puestos de continuidad). quedando exclui-
dos los puestos de mando intermedio, Jefes y puestos técnicos (a
titulo de ejemplo ingenieria) donde es decision de la Empresa la
forma y requisitos de proceder a la cobertura de dicha posicion, y
sin perjuicio de que cualquier trabajador/a del centro de trabajo
pueda solicitar participar en dichos procesos de seleccion en ca-
so de publicarse la vacante. se aplicaran las siguientes reglas.

« La Empresa cuando tenga previsto cubrir puestos de cuadro
béasico (puestos de trabajo de permanencia) procedera a ofertar
los mismos, mediante un sistema publico de convocatoria (Job
Posting, en el que se habran definido previamente los requisitos
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del puesto de trabajo con la Comision Paritaria) a todos los traba-
jadores/as del centro de trabajo, a efectos de que puedan optar al
mismo aquellos que estén interesados (y siempre que no existan
trabajadores/as excedentes con capacidad e idoneidad que es-
tén interesados en cubrirlos, en cuyo caso tendran preferencia).

 Se creara una Comisién Paritaria de Valoracion para la cober-
tura de estos puestos de trabajo de convenio, compuesta por 3
miembros por cada parte firmante del Convenio, donde determi-
naré los requisitos del puesto de trabajo a ocupar segun las fun-
ciones que tenga que realizar. Esta Comision decidird por mayo-
ria de sus miembros, la persona que procedera a ocupar estos
puestos de trabajo de continuidad.

« En caso de haber candidatos, se procedera a seleccionar a
uno de los trabajadores/as presentados, previa acreditacién de
capacitacion e idoneidad. En caso de haber mas de un candidato
con igualdad de méritos, se estara al criterio de méas antiguo en la
Empresa. Se dara preferencia a los trabajadores/as del mismo
centro de trabajo que acrediten la antigiiedad y conocimiento de
las lineas de trabajo donde pasan a prestar servicios profesiona-
les.

« Si no existiesen trabajadores/as excedentes que puedan ocu-
par estos puestos, ni trabajador/as de plantilla del centro interesa-
do en ocuparlos, se ofertaran estos mediante un sistema publico
de convocatoria donde podran participar aquellos trabajadores/as
gue hubiesen prestado servicios anteriormente. En caso de selec-
cionarse a trabajadores/as que hubiesen prestado servicios con
anterioridad, se seguira el criterio de capacidad e idoneidad, don-
de se tendra en cuenta el tiempo que hayan prestado servicios en
similares o idénticas funciones, asi como el criterio de mayor
tiempo de prestacion de servicios a igualdad de situaciones.

« El mismo criterio se aplicara en el caso de corrimiento de va-
cantes por ocupar el personal de plantilla otros puestos concerta-
dos mediante convocatoria.

e La Empresa informara al Comité de Empresa de los puestos
de trabajo vacantes que son de continuidad, a efectos de seguir
el procedimiento anteriormente indicado, y con la Comisién Pari-
taria determinara los requisitos concretos que se requieren para
ocupar el puesto de trabajo, basados en capacidad e idoneidad.

« Igualmente se informara al Comité de Empresa de los crite-
rios utilizados en la cobertura de los puestos de continuidad, que
se hayan seguido segun el anterior procedimiento.

Articulo 10. Movilidad funcional

La movilidad funcional solamente podréa practicarse dentro del
grupo profesional.

A) Trabajos de superior nivel salarial: Todo trabajador/a que
realice trabajo de superior nivel, tendra derecho al salario real de
dicho nivel superior, mientras ocupe dicho puesto.

B) Trabajos de inferior nivel inferior: La Direccién de la Empre-
sa por perentoria e imprevisible necesidad y haciendo uso de las
facultades de organizacion préactica del trabajo, podréa destinar al
personal a realizar trabajos de inferior nivel salarial sin merma al-
guna de su retribucién.

Dicho destino sera en todo caso de caracter transitorio, es de-
cir, mientras dure la situacion a la que se hace referencia en el
parrafo anterior.

Articulo 11. Permuta de Puestos de Trabajo

La Empresa siempre que a su juicio considere que existan las
cualidades y perfil idoneo, aceptara la permuta de un puesto de
trabajo siempre que ello venga dado de una peticion oficial entre
ambos trabajadores/as.

Capitulo 111
Jornada, vacaciones, horario de trabajo, calendario laboral

Jueves, 29 de Noviembre de 2018

y licencias retribuidas

Articulo 12. Jornada

1. La jornada anual sera de 1.740 horas efectivas de trabajo
para el afio 2017, a razon de 8 horas diarias (40 horas semana-
les).

La jornada anual en los afios 2018 y 2019 sera de 1760 horas
efectivas, a razén de 8 horas diarias (40 horas semanales).

La jornada de trabajo semanal sera de cinco dias por trabaja-
dor/a, y en funcion de la linea de produccion y productos elabora-
dos en la misma, de lunes a viernes; o de domingo a jueves.

2. Dias de trabajo anuales:

- 217,5 dias en el afio 2017.

- 220 dias en el afio 2018 y 2019.

3. Los descansos diarios dentro de la jornada, se unifican en
dos por dia de trabajo de 20 minutos cada uno, cuya realizacion
concreta se determina en el centro de trabajo, teniendo en cuen-
ta el turno de trabajo y la caracteristicas de las lineas de produc-
cién. Este tiempo de descanso intermedio se considera tiempo de
trabajo efectivo.

Como regla general el primer descanso se realizara dentro de
las primeras cuatro horas de trabajo, y el segundo descanso den-
tro de las cuatro siguientes, con prioridad de descanso de aque-
llos trabajadores/as que hayan comenzado antes sus turnos de
trabajo.

Las partes procederan a concretar con mayor detalle los mo-
mentos de realizacion de los descansos intermedios de la jorna-
da por linea y turno de produccion, levantando la correspondiente
acta que pasara a formar parte del convenio colectivo; en la mis-
ma se tendra en cuenta las averias producidas a efectos de regu-
lar esta situacion de los descansos.

4. Se consideran laborables a todos los efectos, todos los do-
mingos del afio en todas las lineas de produccion.

5. Con independencia de los dias de funcionamiento de las li-
neas de produccidn, los turnos de trabajo que prestan servicios
profesionales de lunes a viernes, descansan sabado y domingo,
asi como el dia de calendario del festivo intersemanal; los turnos
de trabajo que prestan servicios de domingo a jueves, descansan
viernes y sabado, y la vispera del festivo intersemanal, con pres-
tacion de servicios en el dia festivo intersemanal de calendario
(con la excepcion de los dias festivos locales de Puente Genil,
donde trabajaran el dia festivo local asi como la vispera del festi-
vo, a efectos de dar servicio al mercado, y acumulando un dia de
descanso que realizaran en la forma especificada en el anexo Ill
del presente convenio colectivo). A estos efectos no se conside-
ran laborales los dias 1 y 6 de enero, jueves y viernes santo y 25
de diciembre.

6. Entre la finalizacién de una jornada y el comienzo de la si-
guiente mediaran como minimo, doce horas, sin que este limite
pueda ser reducido bajo ningln concepto, ni compensarse en
dias posteriores.

7. Las lineas de produccion con distribucién de la jornada de
cinco dias, de lunes a viernes, si por necesidades de produccion,
a juicio de la Direccion y previo conocimiento del Comité de Em-
presa, fuere necesario trabajar en dias festivos intersemanales,
ambas partes acuerdan la obligatoriedad de trabajar dichos dias
festivos -excepto 1 y 6 de enero, jueves y viernes santo y 25 de
diciembre-.

En compensacién por cada dia festivo intersemanal trabajado y
no disfrutado, se concedera la libranza de otro dia laborable, a
eleccion del trabajador/a. En todo caso, en el turno de produc-
cién o, subsidiariamente, en la Seccién o Departamento quedara
un minimo de 2/3 de trabajadores/as prestando servicios, abo-
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nandose ademas la cantidad de 95 euros a cada trabajador/a por
cada dia festivo intersemanal trabajado o parte proporcional en
caso de no realizar la jornada completa (con independencia de su
grupo profesional o nivel salarial).

De forma excepcional, para los casos de trabajar los festivos in-
tersemanales de las dos fiestas de ambito local del centro de tra-
bajo y la fiesta autonémica del 28 de febrero, la cantidad que se
abona es de 125 euros o parte proporcional en caso de no reali-
zar la jornada completa.

Para los turnos de produccioén establecidos en jornada de do-
mingo a jueves, el descanso del festivo intersemanal sera en la
forma indicada en el apartado 5.

Articulo 13. Distribucion irregular de la jornada

Se establece una jornada flexible o irregular para el centro de
trabajo durante la vigencia del convenio, que incorpora como par-
te del convenio colectivo el acuerdo de 19 de mayo de 2015 de la
llamada jornada flexible que pasa a formar parte del mismo, y que
se estaba aplicando de forma transitoria.

Se adapta dicho acuerdo de jornada flexible a las siguientes es-
pecificaciones:

- Seréa necesario realizar primero jornada de 6 dias semanales
por exceso de pedido, para luego compensar con jornada de 4
dias semanales

- El dia trabajado en exceso no supondra merma econémica
para el trabajador/a cuando se realice la compensacion y se des-
canse el dia compensatorio.

- Se dara preferencia a la voluntariedad para realizar el dia de
trabajo de la jornada irregular, siempre que el trabajador/a volun-
tario retina los requisitos de capacidad e idoneidad adecuada pa-
ra la realizacion del puesto de trabajo.

- En caso de averia se avisara con dos horas de antelacion.

- De los 6 dias en caso de devolucion, tres de ellos los escoge-
ré el trabajador y los otros tres la empresa, realizandose de ma-
nera alterna y empezandose por la empresa (teniendo en cuenta
la situacion organizativa y productiva).

Articulo 14. Vacaciones

- Todos los trabajadores/as que como minimo tengan una anti-
gliedad de un afio en la empresa, tendran derecho al disfrute de
22 dias laborables de vacaciones. Los trabajadores/as que ingre-
sen o cesen en el afio natural, disfrutardn sus vacaciones en la
parte proporcional al tiempo trabajado en dicho afio.

- En el pago del salario de vacaciones incluira el pago de pro-
medio de variables de nocturnidad, Plus dominical y Plus festivi-
dad que de forma individual haya percibido el trabajador/a en los
ultimos 12 meses (siendo su formula de célculo valor anual perci-
bido por estos conceptos dividido por 365, y multiplicado por ca-
da dia de vacaciones realizado).

- Se mantienen tres turnos de vacaciones del convenio, en
cuanto a fechas y distribucion de la plantilla que las puede reali-
zar en cada turno (en aquellas lineas y turnos donde existan), es-
tudiandose en caso de que organizativamente sea posible que se
pueda realizar en dos 6 uno. Este tema se tratara al realizar el ca-
lendario anual de trabajo, y se podré realizar en caso de que el
personal que siga prestando servicios lo sea en nimero y expe-
riencia adecuada para poder atender las necesidades producti-
vas. El primer y ultimo turno podran tomar una semana menos co-
municéndolo con un mes de anterioridad y hacerlo en otros perio-
dos siempre que no supere un tercio.

- En el mes de marzo, la Direccion de la empresa junto con el
Comité, elaborara el turno del disfrute para el afio de que se trate,
que se dara a conocer antes del 30 de abril mediante su publica-
cion en el tablon de anuncios. La realizacion de los turnos de va-
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caciones seran en periodo estival, que comprende del 15 junio al
15 septiembre. Su realizacion sera de forma ininterrumpida, te-
niendo en cuenta los dias que realiza cada turno de vacaciones.

- Si antes de iniciar el periodo de vacaciones se produjese la
baja por enfermedad o accidente, las mismas quedaran interrum-
pidas por el tiempo que dure dicha situacién. La Incapacidad
Temporal interrumpe el periodo vacacional, si ésta es declarada
una vez iniciado el mismo. En estos casos se procedera a sefia-
lar un nuevo periodo de vacaciones, teniendo en cuenta la previ-
sion del articulo 38 del Estatuto de los Trabajadores en cuanto al
periodo méaximo establecido para una nueva fijacion del periodo
vacacional.

- Los matrimonios en los que ambos cényuges trabajen en la
empresa podréan disfrutar las vacaciones conjuntamente. Esto se-
ré igualmente aplicable a las parejas de hecho que acrediten tal
circunstancia mediante certificacion

- Aquellos trabajadores/as que se encuentren en situacion de
permiso por maternidad y/o paternidad y no hayan disfrutado ain
de su periodo vacacional anual, podran establecer, a su eleccion,
el inicio del citado periodo a partir del dia siguiente al de la finali-
zacion del periodo de maternidad.

- Las vacaciones deberan quedar finalizadas como muy tarde el
31 de enero del afio siguiente.

Articulo 15. Horario de trabajo

El horario se efectuara en jornada partida o continuada, segin
las necesidades de produccion. Podra realizarse la jornada conti-
nuada en 3 turnos rotativos de trabajo, al igual que el estableci-
miento de jornada flexible, que se fijara de comin acuerdo con el
Comité de Empresa.

Los horarios de trabajo, son los establecidos en la actualidad
en la Empresa, para cada colectivo y turno de trabajo.

Aquellos trabajadores/as que sean contratados tras la firma del
presente Convenio, podran prestar servicios en cualquiera de las
Lineas de Produccion, segun las necesidades de éstas, por lo
que el horario y la jornada sera la que tenga la Linea de Produc-
cién a la que, en cada momento, sea asignado. Esta condicién se
haréa constar en los contratos individuales que se suscriban a par-
tir de la vigencia de este Convenio. Los citados cambios se pon-
dran en conocimiento del Comité de Empresa.

Las horas sefialadas en el horario que se establezca como de
comienzo y fin de la jornada, deberan ser tomadas como en con-
diciones de comenzar el trabajo efectivo; es decir con ropa y Uti-
les de trabajo.

Articulo 16. Calendario laboral

La Direccién y el Comité de Empresa elaboraran anualmente el
calendario laboral que se negociara en octubre del afio anterior, o
como méaximo dentro del mes siguiente a la fecha de publicacion
de los festivos del afio, en caso que sea fecha posterior.

El Comité de empresa y la Direccién se reuniran con una sema-
na de antelacion a efectos de tratar determinados dias festivos.

Tienen la consideracion de dias especiales los siguientes:

- 1y 6 de Enero, Jueves y Viernes Santo y 25 de diciembre a
efectos no laborales.

En todo caso en el calendario laboral, para cada linea y turno
de produccion, se concretara la forma de los dias de trabajo y
descanso, en funcién del dia de la semana en que caigan estos
dias a efectos de cuadrar la jornada anual y el adecuado servicio
al mercado; entendiendo que los arranques de lineas en la
tarde/noche de esos dias pertenece a la jornada del dia siguiente
de calendario (a titulo de ejemplo, el turno que entra a las 21 ho-
ras del dia 1 de enero corresponde a la jornada del dia siguiente).

- El Miércoles Santo, 24 y 31 de diciembre y 5 de enero trabaja
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turno de noche y mafiana, y no trabaja el de tarde.

En el calendario laboral se estableceran los dias de trabajo
anuales de las distintas lineas de produccién, teniendo encuentra
las caracteristicas que concurren en las lineas de produccion de
las referencias de corta vida (Donuts) donde trabajan de domingo
a jueves de la semana, y en caso de festivos intersemanales des-
cansan la vispera del festivo y trabajan el dia de la fiesta de ca-
lendario -salvo el caso de los festivos locales en que trabajan la
vispera del festivo y el dia de calendario, y acumulan un dia de
descanso-.

En cuanto al tipo de jornada intensiva de determinados depar-
tamentos/puestos de trabajo se establecera en el calendario labo-
ral.

Cualquier modificacién sobre los horarios fuera de lo contem-
plado en el presente Convenio Colectivo debera ser negociada
con el Comité de Empresa; y en caso de discrepancia se acudira
a la Autoridad Laboral competente.

Articulo 17. Licencias retribuidas

El trabajador/a al que se aplique el presente Convenio, previo
aviso y justificacion podra ausentarse del trabajo con derecho a
remuneracion y por el tiempo sefialado para cada supuesto, por
alguno de los siguientes motivos:

A) Tres dias laborables en caso de nacimiento de un hijo, de
adopcién o acogimiento de menores hasta 6 afios de edad, de-
biendo acreditarse estos dos supuestos mediante la decision ad-
ministrativa o judicial. Sera de cuatro dias laborables, en el caso
de necesitar algin desplazamiento superior a 70 km desde su do-
micilio habitual.

B) Tres dias en caso de fallecimiento, hospitalizacién o enfer-
medad grave de parientes, hasta el segundo grado por consan-
guinidad o afinidad inclusive. Sera de cuatro dias cuando necesi-
te realizar algun desplazamiento superior a 70 km desde su domi-
cilio habitual. Se considerara hospitalizacién cuando medie como
minimo 24 horas continuadas de ingreso hospitalario. El tabaja-
dor/a podra optar en caso de hospitalizacién a elegir los dias de
licencia siempre que acredite que continua dicha situacion.

C) Quince dias naturales, en caso de contraer matrimonio o pa-
ra parejas de hecho debidamente registradas.

D) Un dia por traslado del domicilio habitual.

E) Un dia de licencia retribuida de asuntos propios que debera
ser solicitado previamente y sin que su disfrute, por solicitud con-
junta de trabajadores/as, pueda impedir el desarrollo normal de la
produccion. Se desarrollara un protocolo que regule la utilizacién
de este dia de asuntos propios, en cuanto a fechas a realizar y
nimero de trabajadores/as que puedan realizarla la misma vez, a
efectos de garantizar la adecuada produccién de las lineas.

F) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un de-
ber de caracter publico y personal, de acuerdo con lo establecido
en los apartados D) y E) del articulo 37 del Estatuto de los Traba-
jadores.

G) En caso de maternidad, y a solicitud de uno u otro cényuge,
para el supuesto de que ambos trabajen en la Empresa, se con-
cedera una excedencia, previa solicitud con dos meses de antela-
cion de un méaximo de 3 afios, para el cuidado de los hijos, con
reingreso automatico, en caso de solicitar la vuelta al trabajo, en
el mismo o similar puesto que venia desempefiando.

H) Los trabajadores/as por lactancia de un hijo menor de 9 me-
ses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que po-
dran dividir en dos fracciones. Se podra sustituir este derecho por
una reduccion de la jornada normal en media hora la cual podra
acumular a la reduccion de jornada para ampliar el permiso de
maternidad. Se podra acumular la lactancia en casos de materni-
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dad por la trabajadora / trabajador y correspondera a 21 dias na-
turales que se realizaran de forma continuada a partir de la finali-
zacion de la baja maternal y vacaciones del afio natural. En caso
de que la trabajadora no este de alta laboral al finalizar el periodo
vacacional o acumule las vacaciones de dos afios, los dias que
correspondan sera proporcional al tiempo que falte para el perio-
do de los 9 meses que dan lugar al citado derecho.

1) Por razones de guarda legal, cuando el trabajador tenga a su
cuidado directo algiin menor de 12 afios o disminuido fisico o psi-
quico, conyuge o padres que acrediten una incapacidad fisica o
psiquica de al menos un 33% y que no desempefien otra activi-
dad retribuida, tendra derecho a una reduccién de jornada con la
correspondiente disminucion proporcional del salario, entre al me-
nos un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquélla.
En caso de enfermedad grave de algun familiar del trabajador/a,
hasta el segundo grado por consanguinidad o afinidad, éste ten-
dra derecho a una licencia sin sueldo de 30 dias naturales.

J) Se concedera permiso retribuido a los trabajadores por el
tiempo necesario para acudir a examenes parciales o finales,
siempre y cuando se solicite con una antelacion, al menos, de 72
horas a la fecha en que ha de producir su ausencia, y debiendo el
trabajador justificar su asistencia a tales examenes de estudios
homologados.

K) El personal afecto al presente Convenio, dispondra de 32
horas al afio para asistir personalmente, o acompafiando al c6n-
yuge, hijos que convivan en el domicilio del trabajador y a su car-
go, y padres aungue no convivan con el mismo, a consulta médi-
ca, debiendo justificar, ineludiblemente, su ausencia. Se realizara
un protocolo que regule la forma de utilizacién del citado tiempo a
efectos de evitar situaciones de uso indebido.

L) Se concedera permiso retribuido por el tiempo indispensable
para asistir a los funerales de parientes hasta el 3° grado de con-
sanguinidad y afinidad, debiendo presentar la correspondiente
justificacion.

M) Se establece permiso retribuido de un solo dia en los su-
puestos de operaciones ambulatoria leves de hijos, conyuge y pa-
dres asi como del propio trabajador/a.

N) Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentar-
se del trabajo con derecho a remuneracion para la realizacion de
examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, previo
aviso a la Empresa y justificacion de la necesidad de su realiza-
cion dentro de la jornada laboral de trabajo.

N) Se concedera excedencia hasta un méaximo de dos afios por
cuestion de enfermedad, para el cuidado de familiares de primer
grado, segun la prevision del Estatuto de los Trabajadores.

O) El tiempo necesario de formacién para obtener el carné de
manipulador de alimentos. El mismo seré realizado dentro de la
jornada de trabajo, y en caso de que ello no fuese posible por ra-
zones organizativas, el trabajador/a recibira la misma fuera de su
jornada laboral, computando cada hora de formacién por una ho-
ra y 20 minutos de permiso retribuido.

En todos los demas casos que pudieran contemplarse, no con-
tenidos en el presente articulo, se estara a lo preceptuado legal-
mente.

En cuanto a la existencia de desplazamiento se tomara en
cuenta el domicilio familiar del trabajador/a a efectos de ampliar
los dias de licencia retributiva.

Capitulo IV
Condiciones econémicas

Articulo 18. Conceptos retributivos

Las retribuciones del personal afecto al presente Convenio, es-
taran integradas por los siguiente conceptos:
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- Conceptos salariales: Salario base, antigiiedad (CClI futuro),
plus convenio, pagas extras, plus de nocturnidad, Plus Manteni-
miento, Plus Dominical, Prima de Responsabilidad, Prima de
puesto de trabajo.

- Conceptos no salariales: Plus de transporte.

- Complementos personales: Los que tengan complementos
personales “ad personam” los mantienen a titulo personal en las
cuantias y condiciones que se hubiesen otorgado. En caso de ex-
tincion de la relacion laboral estas cantidades formaran parte del
salario regulador.

Articulo 19. Salario Base y Plus Convenio

Los trabajadores/as percibiran el salario base y el plus conve-
nio especificados para cada grupo profesional y nivel salarial, en
las tablas salariales que aparecen como Anexo IV y que forman
parte del presente Convenio.

Articulo 20. Antigiiedad

1. Complemento personal de Antigiiedad durante la vigencia
temporal del convenio colectivo:

Los trabajadores/as de la Empresa percibiran, como comple-
mento de antigliedad, bienios del 4% del salario base. La acumu-
lacion de los incrementos por antigiiedad, no podran en ningin
caso, suponer mas del 8 % a los 5 afios, del 28% a los 15 afios,
del 40% a los 20 afios, y del 60%, como maximo, a los 30 6 més
afios, del salario base.

A efectos del computo de antigiiedad, se tendra en cuenta los
periodos de aprendizaje.

El médulo para el calculo del abono de este complemento sala-
rial, sera el del salario base del mes anterior al de la fecha del co-
mienzo del devengo.

A efectos retributivos cada nuevo bienio entrara en vigor el dia
1 del mes en que se cumpla el mismo.

2. Desaparicion del Complemento Personal de de Antigiiedad

Este complemento se dejara de devengar a partir del 31 de di-
ciembre de 2019.

La cantidad concreta que perciba cada trabajador/a a fecha de
31-12-2019 pasaréa a ser un plus “ad personam”, que se denomi-
nard Complemento Compensatorio Individual (CCl), el cual sera
no absorbible ni compensable, y constituye una especial condi-
cion de trabajo a titulo personal por razones historicas.

El CCI se abonara en el mismo numero de pagas que el com-
plemento personal de Antigiiedad. El importe anual del mismo se
dividira por el numero de pagas anuales (sean ordinarias men-
suales o extraordinarias)

3. Situacion especial de compensacion de expectativas de futu-
ro por desaparicion de complemento personal de Antigiiedad

- Los trabajadores/as que tuviesen pendientes vencimientos de
expectativa de derecho hasta llegar al maximo de 30 afios, ten-
dra derecho a un vencimiento adicional, que se incorporara en la
némina de enero de 2020.

- Para los trabajadores/as que con este vencimiento de expec-
tativa no lleguen a los 30 afios, se establece una compensacion
adicional por desaparicién futura de los vencimientos de expecta-
tivas de la siguiente manera: se calcula el valor diario de un bie-
nio y se multiplica por los dias transcurridos desde el dltimo venci-
miento de antigliedad, incorporando al CCl el 50% de esta canti-
dad a fecha de 31-12-2019.

- Los trabajadores/as que estén en el maximo de antigiedad
(30 afios), ya sea porque hayan llegado al mismo o puedan llegar
como consecuencia de la compensacion de expectativas de futu-
ro antes indicada, no tendran vencimientos adicionales y se que-
daran en el maximo complemento de antigiiedad (30 afios).

Articulo 21. Premio especial de asistencia
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El trabajador/a fijo de Fabrica, en la proporcién del tiempo tra-
bajado, que durante el afio natural no haya tenido ningdn tipo de
ausencia, sera premiado en la némina del mes de enero de cada
afio, con el importe de 7 dias de salario base mas antigiedad
(CCl).

Para tener derecho a este premio, sera necesario que las au-
sencias justificadas se encuentren dentro de las contenidas en el
presente Convenio y que el trabajador/a no haya estado incurso
en I.T. por enfermedad comun, salvo hospitalizacién motivada
con una duraciéon minima de 24 horas, por razones de tratamien-
to, enfermedad o intervencion quirdrgica en el afio natural inme-
diatamente anterior.

El citado premio especial de asistencia serd abonado, igual-
mente, en la parte proporcional que corresponda al tiempo efecti-
vamente trabajado a aquellos trabajadores/as vinculados con un
contrato temporal a la empresa de al menos 6 meses en un perio-
do de 12 meses de prestacion de servicios, y que acrediten, igual-
mente, que durante el citado periodo de tiempo no han tenido nin-
gun tipo de ausencia.

Articulo 22. Gratificaciones extraordinarias

La Empresa abonara una gratificacion extraordinaria en los me-
ses de marzo, junio y diciembre, que se haran efectivas los dias
30 del mes de marzo, 20 de junio y 20 de diciembre, compuesta
de 30 dias de salario base y plus Convenio (asi como de antigiie-
dad, y cuando desaparezca la misma el complemento CCl).

Se determinan como fechas de devengo:

- Paga extra de junio de: 1-1 al 30-06;

- Paga extra de Navidad de: 1-7 al 31-12; y

- Paga extra de marzo de 1-1 al 31-12, del afio inmediatamen-
te anterior a su devengo.

Aquellos trabajadores/as que ingresen o cesen durante el afio,
cobraran la parte proporcional de dichas pagas.

Articulo 23. Paga de Septiembre

La paga de septiembre serd abonada en la cuantia de 1.175
euros (que comprende 963,58 euros de la paga, 96 desgaste de
ropa y 103,88 de la parte proporcional del 12 mes de transporte)
siendo abonada en la némina del mes de septiembre.

El devengo de la paga sera de 1 de octubre a 30 de septiem-
bre del afio siguiente.

Se calculara de forma proporcional al tiempo de prestacion de
servicios anteriores.

La fecha de devengo va de octubre a septiembre del afio si-
guiente y se abona junto al pago de la nomina del mes de sep-
tiembre.

El importe de la citada paga de septiembre ha incluido determi-
nados conceptos que desaparecen en el nuevo convenio colecti-
vo (plus desgaste de ropa y la nueva forma de pagar el plus de
transporte).

Articulo 24. Plus de Nocturnidad

El valor de la hora nocturna se unifica para todos los grupos
profesionales y niveles salariales siendo este:

- Afio 2018: 1,5 euros la hora.

- Afio 2019: 1,6 euros la hora.

Se entiende por hora nocturna la comprendida entre las 22 ho-
ras y las 6 horas del dia siguiente.

Articulo 25. Horas Extraordinarias

Tendréan la consideracion de horas extraordinarias aquellas que
superen las pactadas sobre la duracion de la jornada diaria o, en
su caso supere los limites establecidos para la distribucion irregu-
lar de la jornada diaria y semanal.

Ambas partes se comprometen a reducir al maximo las horas
extraordinarias, a través de la utilizacion de los cauces contem-
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plados en el presente Convenio.

En el supuesto de ser necesaria su realizacién, por motivos de
pedidos imprevistos, reparacion de siniestros y averias (y sin per-
juicio de la especial regulacion sobre la flexibilidad), las horas ex-
traordinarias realizadas por estas causas, dentro de maximo esta-
blecido, seran consideradas como horas estructurales.

Las horas derivadas de fuerza mayor seran de obligado cumpli-
miento.

Las horas extraordinarias, que seran voluntarias, se pacta, ex-
presamente, por los siguientes importes:

Horas Extras

OF 12 9,8553
OF 22 9,3589
AYU 8,8707
PNy AUX 8,6257

A eleccion del trabajador, las horas extraordinarias se podran
compensar en tiempo libre en la proporcion de 1 hora por una ho-
ra y 20 minutos, debiéndose acumular por dias completos y esta-
bleciéndose las fechas de disfrute entre empresa y trabajador.

Previa autorizacion de la Empresa, se establecera una cuenta
corriente laboral de horas de trabajo, con saldo deudor o acree-
dor segun los casos, y de manera que el descanso complementa-
rio pueda disfrutarse incluso antes de que se haya acreditado el
derecho al mismo, viniendo obligado en este supuesto el trabaja-
dor con saldo de horas de trabajo deudor a realizar las horas adi-
cionales que correspondan al descanso compensatorio disfruta-
do como prolongacién de la jornada ordinaria establecida.

Articulo 26. Plus de Transporte

Los trabajadores/as afectados por el presente Convenio, ten-
dran derecho a percibir un Plus de Transporte por dia trabajado
con el valor de 4,722 euros. Cada mes se abonara 22 dias traba-
jados, sin que se efectle dicho pago por el periodo de vacacio-
nes, ni en los casos de licencias y permisos retribuidos, asi como
situaciones de incapacidad temporal.

En caso de que venga a trabajar y se tenga que ausentar por li-
cencia o permiso retribuido tiene derecho a percibir el mismo.

Articulo 27. Complemento de Puesto de Trabajo

a) Referente a la Prima de Responsabilidad del anterior conve-
nio colectivo se mantienen como estan en la actualidad -devengo
y puestos que lo devengan- y cuando se definan los nuevos gru-
pos profesionales y niveles salariales se integraran en la retribu-
cién del mismo y se abonara en 12 meses al afio -excluido de las
pagas extras-.

b) En cuanto a la prima de Dedicacién de Mantenimiento pasa
a ser un Plus de Mantenimiento con la siguiente redaccion:

- Plus Mantenimiento: Dadas las caracteristicas de los puestos
de trabajo del taller mecéanico, y debido a las urgencias en las re-
paraciones de las averias, y que por su caracter imprevisto obli-
gan a una especial dedicacién, los Niveles de O1 del grupo profe-
sional de mantenimiento -Servicio de Mantenimiento (taller meca-
nico)- percibirdn una prima segun tablas. En compensacion a es-
ta prima, el trabajador/a debera realizar las reparaciones con la
mayor urgencia posible.

Esta prima se percibird en doce mensualidades, mientras se
presten los servicios del mantenimiento mencionados.

Cuando se definan los nuevos grupos profesionales y niveles
salariales se integraran en la retribucién del mismo.

Articulo 28. Plus Dominical

Los trabajadores/as que presten servicios profesionales en do-
mingo, por razén de frescura de los productos, percibird por dia
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trabajado la cantidad segun tablas. En caso de no realizar la jor-
nada completa, recibira la parte proporcional.

Se entendera a estos efectos que el turno de trabajo que entra
a las 21 horas del sdbado, se corresponde a jornada completa
dominical con los horarios de trabajo actuales.

Articulo 29. Incrementos salariales

- Afio 2017:

Se establece una retribucién econémica variable que puede lle-
var hasta el 1% (consolidable en la parte que consiga y que ac-
tualiza las tablas salariales para el siguiente afio de vigencia),
aplicable para cada uno de los afios siguientes: 2017, 2018 y
20109.

La base de célculo de la retribucion variable se realizara sobre
la retribucion de todos los conceptos econémicos que perciben
los trabajadores/as afectados segun valores del afio 2017 -salvo
los que se han revisado especialmente como son nocturnidad, o
sean de nueva creacién como la ayuda escolar.

En caso de que el trabajador/a no preste servicios todos los
dias de actividad previstos en cada uno de los afios (descontado
el periodo vacacional y situaciones de licencias retribuidas justifi-
cadas) percibira dicha retribucién variable del afio en la parte pro-
porcional de prestacion de servicios efectivos, devengado la retri-
bucién variable de forma individual, y la misma sera hecha efecti-
va en la némina del mes de febrero del afio siguiente.

En las tablas del afio siguiente se pondra para el grupo profe-
sional y nivel salarial la revisién global obtenida de la retribucion
variable.

El sistema de funcionamiento de la retribucion variable sera a
través de una tabla de consecucion, donde se mediran el nimero
de mermas de la produccion, con determinado escalado que per-
mita dicha consecucion en funcién de las mermas producidas du-
rante cada uno de los afios.

Para el afio 2017 el presupuesto de mermas es del 2,8% calcu-
lado sobre la totalidad de kilos de elaboracion anual.

En cada una de las reuniones con el Comité de Empresa se
proporcionara informacién sobre el grado de consecucion de di-
cha retribucion variable.

- Segundo afio de vigencia y tercer afio de vigencia: las partes
firmantes se reunirén en el tercer trimestre de 2018 a efectos de
determinar el % de mermas sobre el que se calculara la consecu-
cién de la retribucion variable (méaximo de 1%) teniendo en cuen-

ta situaciones histéricas de las mismas y la tecnologia instalada.

Y lo mismo se realizara para 2019, en el tercer trimestre del refe-
rido afio.

Articulo 30. Forma de pago

Las retribuciones se haran efectivas por meses, mediante reci-
bo oficial de salarios, firmado por el trabajador, en el que inclui-
ran todos los dias con derecho a haber. La entrega del mismo se
efectuara en el Centro de Trabajo y dentro de la jornada laboral.

El pago mensual se efectuara por transferencia bancaria, a tra-
vés de la entidad de crédito que el trabajador designe, al menos
tres dias antes de final de mes, o en talén nominativo tres dias
después de finalizar el mes.

En el caso de que tecnolégicamente sea posible la entrega de
recibos oficiales de salarios por medios electronicos, en las direc-
ciones electronicas indicadas por los trabajadores/as y con su
consentimiento, se procedera a la entrega del mismo a través de
estos medios.

Articulo 31. Anticipos

Todos los trabajadores/as de la empresa podran solicitar antici-
pos de hasta el 90% de su salario devengado en dicho mes. Su
abono se realizar4 mediante transferencia los dias 10 y 20 de ca-
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da mes o el dia anterior en caso de ser festivos.

Para paliar necesidades urgentes que se puedan presentar a
cualquier trabajador/a, se prevé la posibilidad, de una vez al afio,
de anticipar el importe integro de la gratificacion extraordinaria
mas proxima en el tiempo.

Capitulo V
Mejoras sociales

Articulo 32. Incapacidad Temporal

1. En el caso de situacion de incapacidad temporal derivada de
enfermedad o accidente comun, la empresa procedera a abonar
un complemento tal como se indica a continuacion:

- Primer proceso IT en el afio natural: Complemento al 100%.

- Segundo proceso: Complemento al 85%.

- Tercera y siguiente: Sin complemento.

Se aplicara de forma temporal durante la vigencia del convenio.

Si a la finalizacion del primer afio de entrada en vigor de este
nuevo sistema no se ha reducido el absentismo, las partes anali-
zaran y veran la solucion para su reduccion.

El calculo del periodo de absentismo se realizara por afios na-
turales.

Esta regulacién entrara en vigor a partir de la firma del conve-
nio colectivo.

En los casos de situaciones de bajas iniciados en el afio ante-
rior y que se prolongan al afio siguiente, ese periodo no se com-
puta a efectos de calcular el absentismo del trabajador/a dentro
del afio natural siguiente, dado que se comienza con la primera
baja dentro del afio natural.

El complemento econémico se calculara entre la prestacion
percibida de la seguridad social y el 100% de su retribucién bruta
(excluyendo a estos efectos las horas extraordinarias y plus trans-
porte).

En el supuesto de que el trabajador/a percibiese prestacion di-
recta de IT de la seguridad social, la empresa Gnicamente le abo-
nara la parte tedrica de complemento que hubiese percibido en
caso de tener prestacion de Seguridad Social abonada directa-
mente por la Empresa.

2. Se abonaréa igualmente el complemento necesario para cu-
brir la diferencia que pudiera existir entre las prestaciones que
abona la Seguridad Social y el 100% del salario bruto, sin loco-
mocién, a partir del primer dia en caso de accidente de trabajo y
en los casos de hospitalizacién -desde el ingreso hospitalario.

Se exceptluan del concepto de salario bruto para el complemen-
to de empresa las horas extras y plus de transporte.

Referente a la situacion de anteriores periodos de incapacidad
temporal que se regulaban por la anterior regulacion del conve-
nio colectivo, se seguiran rigiendo por la misma hasta su finaliza-
cion. Los nuevos supuestos de incapacidad temporal, aunque
sean recaidas de anteriores situaciones, se regiran por la nueva
regulacion a partir de la firma del Convenio.

Articulo 33. Proteccion a la maternidad

La empresa adoptara las medidas necesarias para evitar la ex-
posicion de las trabajadoras en situacion de embarazo o lactan-
cia a los riesgos que se determinen en la evaluacién y que pudie-
ran afectar a la salud de las trabajadoras o del feto.

La mujer embarazada, en funcién de que la actividad que desa-
rrolla pudiera estar expuesta a agentes, procedimientos o condi-
ciones de trabajo que pudieran influir negativamente en la salud
de las trabajadoras o del feto, y asi lo certifique el médico de la
Seguridad Social o profesional médico que supervise el desarro-
llo del embarazo, podra solicitar el cambio de puesto de trabajo
durante el embarazo o, en su caso, el periodo de lactancia, sin
pérdida de ningun concepto retributivo.
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En los supuestos de riesgo durante el embarazo o lactancia en
los que el cambio de puesto de trabajo no sea posible, se emitira
informe por parte de la empresa sobre la citada circunstancia, el
cual sera entregado a la trabajadora a fin de que por el facultati-
Vo que corresponda se tenga en cuenta en la valoracion, en su
caso, de la declaracién de Incapacidad Temporal por riesgo du-
rante el embarazo o lactancia.

En el apartado referente a Mejoras Sociales del Convenio Co-
lectivo se recogera la regulacion referente a los permisos acumu-
lados de maternidad y lactancia.

Articulo 34. Ayudas por invalidez o fallecimiento

Al producirse la baja del trabajador/a en la Empresa por causa
de invalidez permanente absoluta o fallecimiento, éste o sus dere-
chohabientes percibiran el importe de tres mensualidades de la
remuneracion total que viniere percibiendo, a la fecha de produ-
cirse el hecho causante.

Articulo 35. Ayuda escolar

Se establece una ayuda escolar anual segun tablas, abonable
en el mes de agosto de cada afio y que tengan hijos de 0 a 17
afos el dia 1 de agosto de cada afio. El importe es de 174,26 eu-
ros.

También tendran derecho a dicha ayuda escolar los trabajado-
res con hijos mayores de 18 afios de edad siempre que acrediten
la matriculacion en centros oficiales para la realizacién de estu-
dios reglados de bachillerato, formacién profesional o de universi-
tarios equivalentes e incompatibles con la percepcion de retribu-
cién superior al salario minimo interprofesional devengado en los
ultimos 12 meses. Para poder percibir esta ayuda es necesario no
tener ingresos superiores al salario minimo interprofesional den-
tro de las 12 meses anteriores al abono de la ayuda. El abono pa-
ra estos ultimos se efectuara en el mes de la justificacién, siem-
pre del mismo afio natural en curso, y toda vez que el trabajador
en dicha fecha tenga como minimo un afio de antigiiedad en la
compafiia.

Dicha ayuda escolar se entiende por hijo/a y por una sola vez al
afo. En el caso de que el padre y la madre trabajen en el empre-
sa, solamente tendra derecho uno de ellos a percibir dicha ayuda
escolar. En el caso de divergencia entre ambos, la empresa lo
abonara al trabajador més antiguo de los dos. En los casos de di-
Vorcio o separacion se estara a lo que dicte el juez.

Asimismo la percibiran los trabajadores con méas de seis me-
ses de antigiiedad y que se hallen de alta en la compafiia en el
mes del pago.

A efectos de abonar estas ayudas sera necesario justificar la
realizacion de los estudios que justifican la misma.

Articulo 36. Jubilacion parcial

En caso que se produjese una modificacion de la actual regula-
cion de la jubilacion parcial que pudiese mejorar los costes de la
actual prevision legal, las partes procederan a reunirse a efectos
de estudiar su posible implementacion en el centro de trabajo
siempre que sea necesario mantener el puesto de trabajo del jubi-
lado parcial por no existir personal excedente.

En caso de que se modifique la actual normativa sobre jubila-
cion parcial, las partes se reunirdn a efectos de ver su adapta-
cion al Convenio Colectivo.

Articulo 37. Premio de vinculacion a la Empresa

Los trabajadores/sa que se jubilen percibiran, como premio de
vinculacién a la Empresa, las cantidades que se indican, y que
estaran en funcién de su antigiiedad en la misma:

- El importe total de 2 mensualidades integras si su antigiiedad
en la Empresa es entre 10 y 15 afios.

- El importe total de 4 mensualidades integras si su antigiiedad
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estd comprendida entre los 15 y 25 afios.

- El importe total de 6 mensualidades integras si su antigiiedad
supera los 25 afios de permanencia.

Articulo 38. Seguro de vida e invalidez

Con cargo a la Empresa, se establece un seguro colectivo de
vida, por el que cada trabajador/a tendra cubiertas las siguientes
cantidades:

- En caso de muerte: 18.030,36 euros; si las muerte es por ac-
cidente: 36.060,72 euros; y si la misma es por accidente de circu-
lacion: 54.091,08 euros (sin que sean acumulables entre si estas
cantidades)

- En caso de invalidez permanente absoluta o invalidez perma-
nente total: 18.030,36 euros.

Tendran derecho a la percepcion de este seguro todos aque-
llos trabajadores/as con una antigiiedad superior a 6 meses de
prestacién de servicios continuados.

Los beneficiarios de este seguro, seran los herederos forzosos
de cada trabajador/a, o éste en su caso.

El trabajador que desee aumentar los capitales asegurados,
podra solicitarlo a la Direccion de la Empresa para su tramite an-
te la Entidad Aseguradora, siendo por cuenta del mismo los incre-
mentos de prima que la elevacion suponga.

Articulo 39. Premio por matrimonio

Tendréa derecho a percibir la cantidad de 125 euros por una so-
la vez todo trabajador/a con un afio de antigiiedad en la empresa
con motivo de la celebracion de su matrimonio, siempre que con-
tinle después del mismo, prestando sus servicios en la empresa.

Dicha cantidad sera percibida por cada uno de los cényuges en
el supuesto en que los dos trabajen en la Empresa, no teniendo
bajo ningln concepto la condicién de salario.

Los derechos reconocidos en el presente Convenio a favor de
los matrimonios, se entenderan igualmente aplicables a las deno-
minadas parejas de hecho que conviven en unién afectiva, esta-
ble y duradera, previa justificacion de la citada situacion median-
te certificacion de inscripcion en el correspondiente Registro Ofi-
cial de Parejas de Hecho.

Articulo 40. Ayuda por hijos con discapacidad fisica, psi-
guica o sensaorial

Se establece una ayuda a favor de los trabajadores que ten-
gan hijos discapacitados fisicos, psiquicos o sensoriales a su car-
go, que tengan al menos una minusvalia del 33% reconocida co-
mo tal por la Seguridad Social o documento legal, y estando el
minusvalido a cargo del trabajador/a, consistente en 90 euros
mensuales, por cada hijo con derecho a dicha ayuda.

Articulo 41. Disminucién de la capacidad laboral

Sera causa de extincion del contrato de trabajo la declaracion
de Incapacidad Permanente Total para la profesién habitual, o la
Incapacidad Permanente Absoluta.

Si en el afio inmediatamente posterior a la declaracion de la In-
capacidad Permanente Total para la profesion habitual, existiese
en la empresa un puesto de trabajo vacante en Servicios Auxilia-
res, que fuese apto para ser ocupado por el incapacitado menor
de 55 afios, a juicio de la Direccion, la empresa le ofrecera un
nuevo contrato con las condiciones de trabajo, horario, categoria
y salario inherentes al nuevo puesto, informando al Comité de
Empresa.

Se establece un periodo de adaptacion al nuevo puesto de tra-
bajo de 3 meses, que, en el supuesto de no ser superado, deja-
ria rescindido el nuevo contrato.

Articulo 42. Anticipo salarial temas sociales

La Empresa concedera anticipos salariales por temas sociales,
sin intereses, a todos los trabajadores/as que lo soliciten, de
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acuerdo con las siguientes condiciones:

1. La cantidad de que dispondra la Empresa para conceder an-
ticipos salariales por temas sociales a los trabajadores/as, sera
de 48.000,00 euros constantes.

2. La cantidad méaxima que se podréa solicitar y conceder por
trabajador/a, sera de 3.000,00 euros.

3. El plazo de amortizacion sera de 30 pagos mensuales, con
inclusion de las gratificaciones extraordinarias.

4. No se podra pedir otro préstamo hasta transcurridos 12 me-
ses.

5. La Empresa concedera dichos préstamos por riguroso orden
de entrada de solicitudes.

6. En el caso de que algun trabajador/a, al que se le hubiera
concedido un préstamo, causara baja en la Empresa, se le reten-
dréa la cantidad necesaria para cubrir el importe del préstamo, al
practicarle la liquidacion. Si la cantidad no fuera suficiente, el inte-
resado debera suscribir un contrato comprometiéndose a devol-
ver el dinero pendiente en las condiciones que se establezcan.

Capitulo VI
Derechos sindicales

Articulo 43. Derechos de reunion y asamblea

Los trabajadores de la Empresa tienen derecho a reunirse en la
misma fuera de horas de trabajo, y segun establecen las disposi-
ciones legales. En los periodos de negociacion colectiva la Em-
presa dara las méaximas facilidades para ejercitar este derecho.

Las asambleas deberan ser convocadas por el Comité de Em-
presa o por un nimero de trabajadores no inferior al 20% de la
plantilla.

El Orden del Dia de las asambleas, serd anunciado con una
antelacion minima de 48 horas, no pudiendo ser alterado salvo
cuando sea decidido por las 3/4 partes de los asistentes a la mis-
ma.

Cuando se sometan a votacion, en asamblea legalmente con-
vocada, acuerdos que por su extension deban afectar a la totali-
dad de los trabajadores, para que sean adoptados validamente se
requerira el voto favorable de la mayoria absoluta de los asisten-
tes, en primera convocatoria, y la mayoria simple en segunda.

Articulo 44. Modelos de contrato y finiquitos

La Empresa debera poner en conocimiento del Comité de Em-
presa, los modelos de los contratos de trabajo, asi como los fini-
quitos. A solicitud del trabajador/a interesado, podra estar presen-
te un miembro del Comité de Empresa en la firma del finiquito.

Articulo 45. Horas acumuladas (crédito sindical)

De conformidad con lo expuesto en el articulo 68.e) del Estatu-
to de los Trabajadores, se pacta expresamente, la posibilidad de
acumular anualmente el nimero de horas de los distintos miem-
bros del Comité de Empresa pertenecientes a la misma Central
Sindical, en uno o varios de sus componentes, sin rebasar el ma-
ximo total y sin perjuicio de su remuneracion, siempre que el Co-
mité, previo informe de la Empresa asi lo acuerde en reunién ce-
lebrada al efecto, pudiendo quedar relevado o relevados de su
trabajo.

Las horas que se utilicen para la negociacion del Convenio Co-
lectivo no seran deducibles de las aludidas anteriormente.

Articulo 46. Competencias del Comité de Empresa

Ademas de las competencias reconocidas en la normativa le-
gal vigente, el Comité de Empresa, tendra las siguientes:

- Recibir mensualmente fotocopias de los boletines de cotiza-
cion a la Seguridad Social (TC1y TC2).

- Recibir copia de todas las sanciones que se puedan imponer
a cualquier trabajador de la Empresa, como minimo 1 dia antes
de la imposicién.
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- Recibir mensualmente relacion nominal por I.T., accidentes de
trabajo y horas utilizadas en servicios médicos o ausencias injus-
tificadas que se den en el correspondiente mes.

- Recibir mensualmente copia nominal de las horas extraordina-
rias realizadas.

- Indice de productividad del centro de produccién.

Capitulo VII
Régimen de personal

Articulo 47. Contratacién y empleo

Los contratos se reducen a dos afios pasando, por tanto, a fijo
de plantilla todo trabajador que alcance los dos afios de perma-
nencia continuada en la Empresa. La Empresa cubrira por medio
del contrato establecido por obra o servicio determinado los traba-
jos consistentes en la realizacion de pedidos imprevistos, utilizan-
do esta modalidad de contratacién cuando la capacidad producti-
va de la Empresa no pueda efectuar la totalidad del producto soli-
citado, todo ello de conformidad con lo establecido en el articulo
1. | letra a) del Estatuto de los Trabajadores Real Decreto
2.720/98, Ley 63/97, de 26 de diciembre.

Articulo 48. Derechos de traslado

El traslado de un trabajador desde su centro de trabajo a otro
de la Empresa, situado en localidad distinta, se efectuara de con-
formidad con la Legislacion laboral vigente en el momento de pro-
ducirse el traslado.

Articulo 49. Plantilla

La Empresa entregara al Comité dentro del primer trimestre de
cada afio natural, detalle de la plantilla de personal para su cono-
cimiento, especificando los grupos profesionales y niveles por de-
partamentos.

La Empresa no hara uso unilateral de las posibilidades legales
contempladas en los articulos 51 y 52 del Estatuto de los Trabaja-
dores, y en el caso de producirse excedente de personal cuyos
servicios efectivos sean prestados en el centro de trabajo sito en
la localidad Puente Genil, o ante la concurrencia de circunstan-
cias objetivas que determinen el citado excedente de personal, la
empresa deberd, con caracter previo, y a fin de garantizar el em-
pleo, negociar con la representacion legal de los trabajadores la
adopcion de cualquier medida relacionada con la citada situacion
de excedente de personal.

Articulo 50. Contrato de puesta a disposicién

La Empresa s6lo podra realizar contratos de puesta a disposi-
cién de acuerdo a los términos establecidos en la Ley 14/1994, de
1°. de junio. En todo caso, queda prohibida la celebracion de es-
te tipo de contrato, ademas de los supuestos referidos del articu-
lo 8 de la citada Ley, cuando se utilice para cubrir de forma per-
manente un puesto de trabajo fijo o permanente en la Empresa.
Las condiciones de seguridad y salud laboral de los trabajadores
contratados a través de las E.T.T., seran las mismas que haya
establecidas en la Empresa. La Empresa debera entregar al Co-
mité de Empresa copia de cada contrato que se realice de este ti-
po. Asimismo, las empresas usuarias deberan informar por escri-
to, al Comité de Empresa, sobre cada contrato de puesta a dispo-
sicion y motivo de su utilizacién dentro de los cinco dias siguien-
tes a su realizacion.

Capitulo VIII
Grupos profesionales

Articulo 51. Clasificacién personal

1. De acuerdo a la redaccion del articulo 22 del Estatuto de los
Trabajadores, segun redaccion Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, se procede a establecer un
sistema de clasificacion profesional a través de los grupos profe-
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sionales y niveles salariales dentro de los mismos.

Dentro de cada grupo profesional existen una serie de tareas y
actividades que integran las funciones del mismo, donde existen
funciones de determinado grado de complejidad y responsabili-
dad que justifican los distintos niveles salariales dentro del grupo
profesional. Cada puesto de trabajo tiene asignado un nivel sala-
rial que le corresponde al trabajador/a que lo desemperfie con
continuidad.

2. Grupos Profesionales.

La estructura profesional de los trabajadores/as de la Empresa
estard compuesta de los siguientes Grupos Profesionales y Nive-
les Salariales, lo cual no supone la obligacién de tener provistos
todos los grupos enunciados, asi como tampoco los niveles sala-
riales en que se dividen, si las necesidades de la Empresa no lo
requieren.

Existen los siguientes grupos profesionales

|. Técnicos.

Il. Administrativos.

Il. Subalternos.

IV. Obreros.

La definicion de los mismos es la siguiente:

Grupo I. Técnicos. Quedan clasificados en este grupo quienes
realizan trabajos que exijan, con titulacién o sin ella, una adecua-
da competencia o practica ejerciendo funciones de tipo facultati-
vo, técnico o de direccion especializada.

Grupo Il. Administrativos. Quedan clasificados en este grupo
quienes realicen trabajos de mecanica administrativa, contables y
otros analogos no comprendidos en el grupo anterior.

Grupo lll. Subalternos. Quedan clasificados en este grupo quie-
nes desempefian funciones para las que no se requiere mas for-
macién que Graduado Escolar y reunir los requisitos que en cada
caso se sefialen.

Grupo IV. Obreros. Quedan clasificados en este grupo quienes
ejecuten fundamentalmente trabajo de indole material o0 mecani-
co no comprendidos en cualquiera de los grupos anteriores.

3. En los anteriores grupos se comprenderan los siguientes Ni-
veles Salariales con sus correspondientes definiciones:

Articulo 52. Niveles salariales dentro de cada grupo profe-
sional

- GRUPO PROFESIONAL | TECNICOS: NIVELES SALARIA-
LES

« TTGS. Es quien en posesion del titulo académico superior de-
sempefia en la Empresa funciones, con mando o sin él, propias
de su titulacion.

« TTGM. Es quien en posesién del titulo académico de grado
medio desempefia en la Empresa funciones de su titulacién.

« JP: Es quien bajo las 6rdenes inmediatas de la Direccion
coordina y controla las distintas secciones, desarrollando los co-
rrespondientes planes, programas y actividades, ordenando la
ejecucion de los trabajos, respondiendo ante la Empresa de su
gestion.

« JCC: Es quien procediendo de niveles salariales inferiores po-
see los conocimientos técnicos de la fabricacién en sus respecti-
vas fases, teniendo en su mision conocer e interpretar las formu-
las y analisis de productos, materias primas, avances y presu-
puestos, especificando con todo detalle los ciclos de elaboracion..
Debera poseer iniciativa y sentido artistico, en su caso, para la
nueva presentacion de los articulos que elabora, profundo conoci-
miento de las maquinas empleadas, siendo responsable ante la
Empresa de toda anomalia, tanto en la maquinaria como en la
produccién.

« JT: Es quien, a las 6rdenes de la Empresa, lleva por delega-
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cioén la direccion del taller y sabe ejecutar, plantear y preparar to-
dos los trabajos que en el mismo se realicen.

« JDP: Es quien asume la responsabilidad de un departamento
aungue no tenga titulacion.

* ALAB: Es quien, bajo la supervision de su superior, realiza
analisis, cuida del buen estado de los aparatos y de su homologa-
cién, se ocupa de la obtencion de determinadas muestras de for-
ma conveniente y de extender los certificados de calidad y boleti-
nes de analisis.

« JPD: Es quien tiene a su cargo la direccién y planificacion de
las distintas actividades que coinciden en la instalacién y puesta
en explotacion de un ordenador de tipo grande, medio o pequefio,
asi como, la responsabilidad del trabajo de los equipos de analis-
tas y programadores. Asimismo, le compete la resolucion de pro-
blemas de andlisis y programacion de las aplicaciones normales
de gestién susceptibles de ser desarrolladas en el centro de infor-
matica.

- GRUPO PROFESIONAL Il ADMINISTRATIVOS: NIVELES
SALARIALES

* O1AD. Es el empleado con un servicio determinado a su car-
go que, con iniciativa y responsabilidad restringida, con o sin
otros empleados a sus 6rdenes, ejecuta algunos de los siguien-
tes trabajos: funciones de cobro y pago de facturas, y célculo de
las mismas siempre que sea responsable de esta mision, calculo
de estadisticas, transcripcién de libros de cuentas corrientes, dia-
rio mayor y redaccién de correspondencia.

* SD. Es el trabajador/a que, con conocimientos complejos de
administracion realiza las funciones que su mando directo, o sea,
el director, le encomiende realizar. Entre sus cualidades especifi-
cas debe constar: la discrecionalidad, confidencialidad y respon-
sabilidad, dadas las caracteristicas peculiares del puesto.

* O2AD. Es el empleado con iniciativa restringida y subordina-
cion a jefe u oficiales de primera, si los hubiese, que efectuara
operaciones de contabilidad, organizacion de archivos o ficheros,
correspondencias sin iniciativas y demas trabajos similares.

* AXAD. Es el empleado que, sin iniciativa propia, se dedica
dentro de la oficina a operaciones elementales administrativas, vy,
en general, a las puramente mecénicas inherentes al trabajo de
aquellas. En esta categoria se incluiran las telefonistas.

- GRUPO PROFESIONAL Il SUBALTERNOS: NIVELES SA-
LARIALES

« JARD. Es quien, con el conocimiento suficiente de las plantas,
arboles y flores, posee la funcion de arreglo y poda de los arbo-
les, transplante y conservacion de plantas, y adecentamiento de
los jardines de la Empresa.

* BASP. Es quien, tiene por misién pesar y registrar en los li-
bros correspondientes las operaciones acaecidas durante el dia,
en las dependencias o secciones en que preste sus servicios.

* AXL. Es quien, se dedica a la limpieza de los locales de fabri-
cacion, almacén, oficinas y servicios, entre otros, de la Empresa.

- GRUPO PROFESIONAL IV OBREROS: NIVELES SALARIA-
LES

Dentro de cada seccion existen determinados niveles salaria-
les de los trabajadores/as.

A) SECCION PERSONAL DE PRODUCCION.

« ESECP: Es quien, con conocimientos técnicos y practicos
acreditados, dirige el trabajo de los oficiales, siguiendo instruccio-
nes de su superior inmediato y es responsable de la forma de or-
denarse a aquél y su disciplina.

* O1JLP: Es quien, habiendo realizado el aprendizaje con la de-
bida perfeccion, y adecuado rendimiento, ejecuta, con iniciativa
de responsabilidad todas o algunas labores propias del mismo
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con productividad y resultados correctos, conociendo las maqui-
nas, Utiles y herramientas que tengan a su cargo, para cuidar de
su normal eficacia, poniendo en conocimiento de sus superiores,
cualquier desperfecto que observe y que pueda disminuir la pro-
duccion.

« O2P: Integraran esta categoria quienes sin llegar a la perfec-
cién exigida para el nivel O1JLP, ejecutan las tareas antes defini-
das con la suficiente correccion y eficacia.

« AYP: Es quien ayuda en la realizacién de las tareas encomen-
dadas a los niveles de O1P y O2P, estando capacitado para su-
plir a estos Ultimos en caso de ausencia, mientras dure su situa-
cién laboral en este nivel.

* PN: Es el trabajador/a encargado de ejecutar labores para cu-
ya realizacion se requiere predominantemente la aportacion del
esfuerzo fisico.

B) SECCION PERSONAL DE EMPAQUETADO Y ACABADO.

« O1EE: Es quien, tras el aprendizaje correspondiente, se dedi-
ca o oficios complementarios de la produccion, tales como, enva-
sado, empaquetado, etiquetado y demas servicios complementa-
rios de las secciones de produccién, realizandolo tanto a maqui-
na, como a mano, con la debida perfeccién y adecuado rendi-
miento.

« O2EE: Es quien realiza los mismos cometidos asignados al
O1EE.

« AYE: Es quien ayuda en la realizacién de las tareas encomen-
dadas a los O1E y O2E, estando capacitado para suplir a estos
ultimos en caso de ausencia mientras dure su situacion laboral en
este nivel.

* AXE: Es el encargado de ejecutar labores para cuya realiza-
cién se requiere predominantemente la aportacién del esfuerzo fi-
sico.

C) SECCION PERSONAL MANTENIMIENTO.

« O1M: Es quien, ostentando la calificacion de dicho oficio y es-
tando capacitado para efectuar las funciones asignadas a esta
categoria, posea ademas las condiciones especiales y los conoci-
mientos necesarios, por lo que se le puede exigir capacidad para
actuar con iniciativa y toma de decisiones, efectuando diagnosti-
cos y reparaciones de maguinas, instalaciones o cualquier traba-
jo de los usualmente a él encomendados con o sin necesidad de
supervisién de instrucciones particulares sobre los mismos.

* PN: Es quien ayuda en la realizacion de las tareas encomen-
dadas a los oficiales de primera de mantenimiento, estando capa-
citado para suplir a estos, en caso de ausencia, mientras dure es-
ta situacion.

D) SECCION PERSONAL ALMACEN.

* O2AL: Es quien esta encargado de recibir las mercancias y
distribuirlas en los estantes, registrando el movimiento que se ha-
ya producido durante la jornada.

* O1ALCC: Es quien, mediante carretilla elevadora y a las 6rde-
nes de su mando correspondiente, transporta y estiba palets, car-
gados o vacios, llevando el control de los mismos y revisando dia-
riamente el estado de la carretilla mecénica.

Articulo 53. Definicién nuevos grupos profesionales y nive-
les salariales

Las partes firmantes del convenio colectivo, a través de la Co-
mision paritaria del mismo, procederan a realizar una nueva defi-
nicién de los grupos profesionales y niveles salariales, a efectos
de adaptarlo a las necesidades de la empresa y centro de trabajo.

Una vez realizada la citada definicion, procederan a realizar
una propuesta a la Comision negociadora del convenio, a efectos
de su aprobacion y/o modificacién, en cuyo caso se procedera a
seguir los tramites de modificacién parcial del convenio colectivo
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a efectos de incorporar dicha nueva regulacion.
Capitulo I1X
Otras disposiciones

Articulo 54. Reconocimiento médico

Ambas partes adquieren el compromiso expreso de gestionar
con la Mutua Patronal, una revision médica anual de todos los tra-
bajadores/as que se realizara en el primer trimestre de cada afio,
como vigilancia de la salud de acuerdo a los riesgos del puesto
de trabajo, realizada por el servicio médico de empresa o entidad
médica concertada que podra consistir entre otras pruebas (revi-
siones de vista, oido, electrocardiograma y analisis de sangre y
orina completos).

La empresa para una mejor vigilancia de la salud de los traba-
jadores gestionara aquellas actividades propias de la medicina
preventiva que en el seno del Comité de Seguridad y Salud se
acuerde segun protocolos de salud.

En todo caso seran obligatorias las revisiones médicas que de-
terminen los protocolos de vigilancia de la salud, para aquellos
trabajadores/as que padezcan determinadas dolencias o puedan
estar expuestos a determinados riesgos.

Se realizaran los reconocimientos médicos coincidentes con los
horarios de trabajo de cada turno.

Articulo 55. Ropa de trabajo

La empresa facilitard en los meses de mayo y octubre, a todos
y cada uno de los trabajadores afectados por el presente Conve-
nio, las prendas de trabajo reglamentarias segun las diferentes
categorias profesionales y las tareas a realizar, incluyéndose en-
tre las mismas el chaleco para todos lo trabajadores. Cada pren-
da se dara a escoger anualmente entre todas las prendas por un
valor idéntico al total de puntos asignados a la dotacién que se
detalla en el anexo Il del presente Convenio. La empresa facilita-
ra al trabajador copia del impreso de solicitud de su ropa de tra-
bajo.

Se proporcionara chaqueton a aquellos puestos de trabajo que
lo requieran por las caracteristicas de realizacion del mismo.

Las prendas relacionadas seran todas ellas de utilizacion obli-
gatoria por parte del personal durante la jornada laboral.

Articulo 56. Formacién Continua

Se acuerda la creacién de una Comisién de Formacién que ten-
dra caracter paritario, compuesta por el Comité y la Direccién de
la Empresa con una representacién de tres personas por cada
parte, la cual tendra en cuenta los planes de formacion a nivel de
Empresa y Grupo Mercantil.

La funcion de la Comision sera:

A) Proponer y acordar las acciones formativas del Plan de For-
macién Anual de la Empresa en funcion de las necesidades loca-
lizadas de las partes. Pueden responder a las variaciones entre
las funciones que se estan desarrollando actualmente en cada
puesto de trabajo, y las que requieran por introduccion de nuevas
tecnologias, por la evolucion propia de cada puesto de trabajo, a
las necesidades de cualificacion profesional, a las posibilidades
de desarrollo profesional, promocional, etc.

B) Acordar los participantes en estas funciones formativas en
funcioén de las caracteristicas profesionales, concretando los crite-
rios de propuesta y seleccion.

C) Decidir el calendario de ejecucion de cada accion formativa
y el horario de realizacion de acuerdo con la Direccion y segin
las necesidades del centro.

D) Asignar los recursos necesarios para la realizacién de las
acciones formativas: Medios pedagdgicos, instalaciones, profesio-
nales técnicos, presupuesto, material, etc.

E) Informar a todos los trabajadores del Plan de Formacion de
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la Empresa

F) Solicitar las subvenciones que posibiliten el acuerdo nacio-
nal de formacion continua para financiar dicho Plan de Forma-
cion.

G) Poner en marcha el Plan de Formacion.

H) Colaborar en el seguimiento y valorar la adecuacion del con-
tenido, resultados e incidencias del plan de formacién.

1) La Comisién de Formacién elaborara su propio Reglamento
de Funcionamiento.

Articulo 57. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales

Se estara dispuesto a lo establecido en la Legislacion vigente.

Articulo 58. Respeto del principio de diversidad

Cualquier trabajador/a del centro de trabajo tendra una igual-
dad de oportunidad para poder presentarse a la cobertura de los
puestos de trabajo vacantes que puedan existir en el centro de
trabajo, con independencia del sexo u orientacion sexual, origen
racial o étnico, religién o convicciones, discapacidad, edad o rela-
cién de parentesco con otros trabajadores/as del centro de traba-
jo; y sin perjuicio de respetar en todo caso lo establecido en la
normativa vigente sobre la capacidad laboral para poder desem-
pefiar adecuadamente el puesto de trabajo a ocupar.

Este Convenio Colectivo tiene un ambito de aplicacion inferior a
los 250 trabajadores por lo que no es obligatorio establecer un
Plan de Igualdad; no obstante las partes se comprometen duran-
te su vigencia a aplicar medidas dirigidas a promover la igualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el ambi-
to laboral, conforme a la regulacion contenida en la Ley Organica
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Articulo 59. Plan de igualdad efectiva

Se crea una Comision de lgualdad, de composicién paritaria,
formada por los firmantes del convenio colectivo, de 3 represen-
tantes sindicales (elegidos en funcion de su representatividad sin-
dical en la empresa) y 3 representantes de la direccion, que desa-
rrollara los contenidos de la Ley de Igualdad efectiva entre muje-
res y hombres, elaborando el correspondiente plan de igualdad y
los pertinentes protocolos de actuacion que sean necesarios en
su desarrollo.

Dicha comisién aprovechard la actividad realizada en afios an-
teriores en las distintas reuniones celebradas. Dicha comision
procedera a adaptar a nivel de empresa los distintos planes de
igualdad y protocolos que existan a nivel sectorial.

La Comision de Igualdad procedera a establecer en el centro
de trabajo al que le es de aplicacién el presente convenio colecti-
vo procedimientos especificos para la prevencién y denuncia de
acoso sexual y el acoso por razén del sexo en el trabajo, tenien-
do en cuenta lo establecido en el articulo 48 de la Ley Orgéanica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, asi como la especifica regulacién sobre la violencia de
genero

Las propuestas elaboradas por esta comision seran presenta-
das a la comisién negociadora del convenio para su aprobacién o
rechazo. En el caso que las propuestas realizadas por la comi-
sién de igualdad sean aprobadas por la comisién negociadora del
convenio, los planes de igualdad y los protocolos que hubieran si-
do aprobados se incorporaran al texto del convenio colectivo, co-
Mo anexos.

Disposiciones Adicionales

Disposicion Adicional Primera

Los trabajadores/as fijos discontinuos, tendran preferencia so-
bre cualquier otro trabajador para ser contratado mediante contra-
to de trabajo indefinido a tiempo completo, salvo y a excepcion de
aquellos trabajadores/as que provengan de otros centros de tra-
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bajo de empresas del Grupo Mercantil Donuts que por motivos or-
ganizativos hayan sido trasladados de otros centros en el marco
de lo establecido en el articulo 4.41 del Estatuto de los Trabajado-
res.

Disposicion Adicional Segunda

Se establece una ayuda motivada por los gastos de negocia-
cién de 4.500 euros para toda la vigencia del Convenio, debiendo
justificar su destino.

Disposicion Adicional Tercera

Ambas partes se adhieren al Acuerdo interprofesional sobre
procedimientos de solucién auténoma de conflictos laborales en
Andalucia (SERCLA) que se ha indicado en el articulo 6 del texto
del Convenio.

Disposicion Adicional Cuarta

Ambas partes se adhieren a los acuerdos que en un futuro pue-
dan alcanzarse entre la Direccién del Grupo Bimbo Iberia y las
secciones sindicales con implantacion efectiva en la Empresa,
respecto de la constitucion de un Comité intercentros de Grupo.

ANEXO |
RETRIBUCION TRABAJADORES/AS NUEVA
INCORPORACION

1. La empresa tiene necesidad de contratar a trabajadores/as
para la cobertura temporal y limitada en el tiempo, como conse-
cuencia de la variacion de pedidos de determinadas referencias
de productos elaboradas en el centro de trabajo (para evitar dejar
desatendido el mercado) asi como cubrir ausencias imprevistas
de trabajadores/as de la linea de produccion.

2. Los trabajadores de nueva incorporacién necesitan de deter-
minada formacién especifica para realizar el trabajo encomenda-
do de forma adecuada, al carecer de la experiencia y el rendi-
miento de los trabajadores/as habituales de la linea de produc-
cion y/o puesto de trabajo.

3. Las partes establecen un salario especifico para el de perso-
nal de nueva incorporacién, basado en el diferencial de rendi-
miento entre los trabajadores/as habituales y el conocimiento de
los diferentes puestos de trabajo.

4. La permanencia en el nivel de nueva incorporacién, sera
equivalente al 75% los primeros 12 meses y el 100% a partir del
ano.

5. A estos efectos se acumularan los periodos de trabajo efec-
tuados en anteriores contrataciones de MOD.

6. En la citada retribucion se encuentran incluidos todos los
conceptos salariales que correspondan al trabajador por la pres-
tacion de sus servicios, incluyendo parte proporcional de pagas
extraordinarias, vacaciones, sabados y domingos de todo el afio;
reflejandose en el recibo de salarios la cuantia de éste que, en to-
do caso, se correspondera a la establecida en el Convenio Colec-
tivo aplicable para el centro de trabajo sito en Puente Genil (Cor-
doba) segun lo anteriormente indicado.

ANEXO Il
CONTRATACION TEMPORAL SALARIO DIiA
CONTRATACION

1. Debido a los procesos de fabricacion de los productos que
se elaboran en el centro de trabajo y la necesidad de tener cu-
biertas determinadas posiciones del cuadro basico de la linea de
produccién, es necesario cubrir las mismas de acuerdo a las mo-
dalidades de contratacién previstas legalmente ( que dada la in-
certidumbre de sus duracion y realizacion sera a través de la mo-
dalidad de obra o servicio determinado) , por cortos periodos de
tiempo, ya sea como consecuencia de la ausencia de trabajado-
res/as o por incrementos de pedidos de determinadas referen-
cias elaboradas en el centro de trabajo.
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2. La contratacion se realiza por procedimiento del personal de
nueva contratacion, para ocupar las posiciones que cubren las
mismas y con la retribucién establecida en el convenio colectivo
para la misma.

3. Las contrataciones pueden ser por muy cortos espacios de
tiempo, en ocasiones equivalentes a un solo dia de contratacion
como consecuencia de una ausencia imprevista sea o no debida-
mente comunicada, por lo que se hace necesario simplificar el
proceso de calculo de la ndmina a efectos de conocimiento del
trabajador y simplicidad de los procesos de liquidacién y pago de
salarios.

4. Se establece para los casos de contratacion por periodos de
tiempo inferior a 30 dias, un salario diario que comprendera los
conceptos econémicos fijos que le correspondan, incluido la par-
te proporcional de pagas extras y vacaciones (dado que, por la
corta duracién temporal de contratacion, las mismas seran retri-
buidas). En cuanto a la retribucién variable que pudiese corres-
ponder estara en funcion de la actividad realizada y sera adicio-
nal a las cantidades antes mencionadas por dia de contratacion.

5. Los valores econémicos para el afio 2018, segun los casos
que pueden existir son:

a) Salario dia ordinario: segun la retribucion indicada en el Ane-
xo |, con un minimo de 60 euros por dia de trabajo (que compren-
de salario fijo-salario base, Plus convenio, pagas extras, parte
proporcional de descanso semanal y vacaciones) mas Plus de
Transporte, nocturnidad y Festivos (en caso de que proceda).

b) Salario dia trabajo en domingo: percibe de forma adicional
Plus Dominical.

ANEXO Il
PROTOCOLO DIAS DE RECUPERACION JORNADA
ANUAL, ACUMULADOS POR FESTIVOS Y DIA DE ASUNTOS
PROPIOS

1. El exceso de dias de jornada anual planificadas en el centro
de trabajo comparado con el nimero de dias de trabajo de cada
trabajador/a, se recuperara en periodos coincidentes con la Se-
mana Santa y/o Navidad, coincidencia con festivos enlazados etc.
de forma que lo mas tardar en la primera quincena del afio si-
guiente, se haya regularizado la situacion individual de cada tra-
bajador/a en cuanto al nimero de dias de actividad anuales.

2. El trabajador/a que esté interesado en escoger determina-
dos dias de recuperacion de la jornada anual, dias acumulados
por trabajo en festivo o dia de asuntos propios, debera comuni-
carlo con siete dias laborales de antelacion a la fecha elegida pa-
ra su realizacion.

3. Debera solicitar a su superior jerarquico por escrito dicha so-
licitud, donde debera especificar linea de produccién, turno de tra-
bajo y dias concretos de solicitud.

4. La empresa procedera a contestar la peticién dentro de los
siguientes 3 dias laborables a la solicitud.

5. En caso de no contestar, se entendera concedida a la peti-
cion de dias de recuperacion o dia de asuntos propios

6. En todo caso se debe garantizar el nimero suficiente de tra-
bajadores/as habituales en la linea de produccion/turno de traba-
jo donde presta servicios el trabajador/a, a efectos de no perjudi-
car la produccion y calidad de los productos. Se establece que no
podran ausentarse a la misma vez mas de una tercera parte de
los trabajadores/as que componen la linea de produccién/turno de
trabajo.

7. En caso de que existan peticiones de varios trabajadores/as
para unas mismas fechas, se tendra en cuenta las siguientes
prioridades:

a) Se dara preferencia a los dias de recuperacion y acumula-
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cién por trabajo en festivo sobre los dias de asuntos propios (sal-
vo razones justificadas de estos Ultimos, para hacer algun tipo de
gestién improrrogable)

b) Tendré& prioridad la fecha de primera peticion sobre las pos-
teriores hasta llegar al limite de nimero de trabajadores/as por li-
nea de produccion/turno.

c) En caso de aceptarse la peticion de determinadas fechas y
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haberse tenido que aplicar prioridades, los trabajadores/as que
hayan tenido prioridad dejaran de tenerla en la siguiente eleccion
y asi sucesivamente para buscar criterios equilibrados de elec-
cién de fechas.
ANEXO IV
TABLAS SALARIALES

(VALORES ACTUALIZADOS 2018)
Tabla salarial de Bakery Donuts Iberia S.A.U. (Fabrica de Puente Genil)
Valores econémicos afio 2018

Categorias Salario bZ;iSe Salario ba}se
euros dia mes 30 dias
Fabricacion
NIVELES SALARIALES
TITSUP 31,6540 949,52
TITMED 30,1849 905,55
JEFDEP 28,5581 856,74
ENSEC 27,2195 816,59
OF1 26,3994 791,98
OF2 25,2981 758,94
AYUD 24,8685 746,06
PN — AUX 24,1959 725,88
ADMINISTRACION
JEF1AD 28,5581 856,74
JEF2AD 27,8362 835,09
OF1AD 26,3994 791,98
OF2AD 25,2981 758,94
AUXAD 24,8685 746,06
DIARIOS

COMPLEMENTOS SALARIALES
Valores actualizados Afio 2018

CONCEPTO IMPORTE
Plus Dominical 18,9515
Prima Responsabilidad OF1AD 209,9100 Mensual
Prima Responsabilidad OF2AD 147,0800 Mensual
Prima Responsabilidad AUXAD 48,3900 Mensual
Prima Responsabilidad Jefe de Linea 209,9100 Mensual
Prima Pto. Trabajo 1,0203 Diario
Plus Mantenimiento 223,0400 Mensual
Ayuda Discapacitados 90,0000 Mensual
Paga de Septiembre 1.175,0000
Plus de Transporte 4,7220
Festivo Nacional 95,0000
Festivo Local y Autonémico 125,0000

Horas Extras Produccion
OF12 9,8553
OF22 9,3589
AYU 8,8707
PN 8,6257
Horas Nocturnidad

OF12 1,5
Of22 15
AYU 15
PN 15
AUX 15

Hay varias firmas ilegibles.

Plus Convenio
euros dia

8,9048
8,3961
8,0669
7,5248
7,2457
7,1054
6,9090
6,8327

8,0669
7,7056
7,2457
7,1054
6,9090

Plus Convenio Total afio 2017

3 Pagas Extras

mes 30 dias +1%
267,14 3.650,29 18.251,45
251,88 3.472,29 17.361,45
242,01 3.296,24 16.481,22
225,74 3.126,99 15.634,94
217,37 3.028,06 15.308,53
213,16 2.916,31 14.743,56
207,27 2.859,98 14.458,78
204,98 2.792,57 14.117,97
242,01 3.296,24 16.481,22
231,17 3.198,76 15.993,81
217,37 3.028,06 15.140,30
213,16 2.916,31 14.581,54
207,27 2.859,98 14.299,89

ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Cérdoba
NUm. 4.008/2018

El Pleno de esta Excma. Diputacién Provincial de Cérdoba, en
sesion celebrada el dia 17 de julio de 2018, aprob6 la Modifica-
cion del Plan Provincial de Eliminacién de Barreras 2018, a peti-
cion del Ayuntamiento de Montalban en el siguiente sentido:

“Primero. Modificar el Plan Provincial de Eliminacién de Barre-
ras Arquitectonicas y actuaciones extraordinarias en Infraestructu-
ras Publicas 2018, atendiendo a la peticion efectuada por el ayun-
tamiento de Montalban, por la siguiente actuacion:

Denominacion: Memoria valorada de Obras de Eliminacion de
Barreras Arquitectonicas en Vias Publicas 2018 (acceso al cole-
gio publico Montealbo)”.

Presupuesto: 10.506,47.

Aport. Diputacion: 10.506,47.

Aport. municipal: 0,00.

Segundo. La contratacion de la actuacion, la redaccién del pro-
yecto definitivo, la direccion de las obras y la coordinacion de se-
guridad y salud, seran a cargo de esta Diputacion Provincial.

Tercero. Seguir la tramitacion establecida en el articulo 32 del
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, y en su conse-
cuencia, publicar el citado acuerdo en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, a efectos de posibles alegaciones o reclamaciones, duran-
te el plazo de 10 dias”.

Este documento lo firma electronicamente en Cérdoba, a 23 de
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noviembre de 2018, el Diputado-Delegado del Area de Coopera-
cion con los Municipios y Carreteras, Maximiano Izquierdo Jura-
do.

Nam. 4.012/2018

El Pleno de esta Excma. Diputacién Provincial de Cérdoba, en
sesion celebrada el dia 17 de julio de 2018, aprobd la la Modifica-
cion del Plan Provincial Plurianual bienio 2018-2019 a peticién del
Ayuntamiento de El Guijo, en el siguiente sentido:

“Primero. Modificar el Plan Provincial Plurianual de Coopera-
cion a las obras y servicios municipales 2016-2019, bienio 2018-
2019, atendiendo a la peticién y argumentos realizados por el
ayuntamiento de El Guijo, en el siguiente sentido:

a) Dar de baja la actuacién “Construccion Sala de Velos 1 fase”
por un importe de 19.911,32 €.

El presupuesto de esta actuacion incrementara el importe de la
actuacion “Construccion Pista Usos Multiples”.

b) Cambio de ubicacion de la obra “Construccién Pista de Usos
Multiples” debido a que el anterior emplazamiento designado pa-
ra la construccién de la misma se encuentra en suelo no urbani-
zable.

El nuevo emplazamiento para la obra, seran unos terrenos que
han sido cedidos por el Obispado de Cérdoba al Ayuntamiento de
El Guijo, segun Convenio firmado por ambas partes con fecha 18
de junio de 2018.

¢) Incrementar el presupuesto de la actuacion “Construccion
Pista de Usos Multiples” con el importe de la actuacion que el
ayuntamiento solicita que se anule, hasta el importe de
309.990,32 €.

d) La redaccion y direccion del proyecto, asi como la licitacion y
contratacion de las obras correspondera a esta Diputacion Provin-
cial.

Quedando, el bienio 2018-2019, como a continuacion se indica:

BIENIO 2018-2019

Entidad o » Aportacion Extra Total
Denominacion Actuacion . - . L
Local Diputacion Entidad Local Actuacion
. Construccion Pista Usos
El Guijo . 309.990,32 0,00 309.990,32
Mdltiples
Total El Guijo 309.990,32 0,00 309.990,32

Segundo. Seguir la tramitacién establecida en el articulo 32 del
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y en su conse-
cuencia, publicar el citado acuerdo en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, a efectos de posibles alegaciones o reclamaciones, duran-
te el plazo de 10 dias”.

Este documento lo firma electronicamente en Cérdoba, a 23 de
noviembre de 2018, el Diputado-Delegado del Area de Coopera-
cion con los Municipios y Carreteras, Maximiano Izquierdo Jura-
do.

Ayuntamiento de Almodovar del Rio
NUm. 3.998/2018

La Alcaldesa-Presidenta del Excelentisimo Ayuntamiento de Al-
moddvar del Rio (Cérdoba), hace saber:

Que transcurrido el plazo reglamentario de exposicion publica
del acuerdo plenario de fecha 27 de septiembre de 2018, apro-
bando el expediente sobre las siguientes Ordenanzas Fiscales,
sin que se haya presentado reclamacion alguna, de conformidad

Jueves, 29 de Noviembre de 2018

con el apartado 3 del articulo 17, del Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, tal acuerdo ha quedado defini-
tivamente aprobado.

A continuacion se publican integramente el texto de la modifica-
cién de las siguientes Ordenanza Fiscales:

« Ordenanza Fiscal numero 1 reguladora del Impuesto sobre
Bienes de Naturaleza Urbana

Articulo 8°. Tipo de gravamen y cuota

El tipo de gravamen sera:

« Para los bienes inmuebles de naturaleza urbana el 0,59%".

Almodévar del Rio, a 23 de noviembre de 2018. Firmado elec-
tronicamente: La Alcaldesa, Maria Sierra Luque Calvillo.

Ayuntamiento de Cérdoba
Num. 3.880/2018

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE
2 PLAZAS DE TECNICO/A INFORMATICO/A, EN TURNO LI-
BRE, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION, INCLUIDAS EN
LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE 2017 DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

BASES

I. Normas generales

Primera. Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad de 2 plazas de Técnico/a Informético/a, mediante el
sistema de Oposicion, en turno libre, vacantes en la plantilla fun-
cionarial, pertenecientes a la Escala: Administracion Especial, Su-
bescala: Técnica, dotadas con las retribuciones correspondientes
al Grupo A, Subgrupo A-1, pagas extraordinarias, trienios y de-
mas emolumentos que correspondan con arreglo a la legislacion
vigente y perteneciente a la Oferta de Empleo Publico de 2017,
cédigos 3060 y 3061.

Del total de plazas a cubrir, 1 se reservara a personas con dis-
capacidad, en caso que esta plaza no se cubra de esta forma se
acumulara al resto.

Il. Requisitos de los/as aspirantes

Segunda. Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas
selectivas los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisi-
tos:

1. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico.

2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas de Técnico/a Informatico/a.

3. Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

5. Estar en posesion de Licenciatura o Grado en Ingenieria In-
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formatica, o Telecomunicaciones. En caso de titulaciones obteni-
das en el extranjero se deberéa presentar la titulacion y el docu-
mento acreditativo de la homologacion oficial del mismo y, en su
caso, traduccién jurada. En el caso de equivalencia, la misma de-
bera de ser reconocida como tal por la administracion competen-
te en cada caso concreto y debidamente acreditada en tal senti-
do por el aspirante, debiendo citar la disposicion legal en que se
reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del
6rgano competente en tal sentido.

6. No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el nor-
mal ejercicio de las funciones a desempefiar. A tal efecto las per-
sonas que resulten seleccionadas deberan someterse a reconoci-
miento médico por el Departamento de Seguridad y Salud Labo-
ral de este Ayuntamiento, antes de su nombramiento.

Tercera. Los requisitos establecidos en la base segunda debe-
ran poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes.

Cuarta. Las personas con discapacidad deberan ademas acre-
ditar, tanto su condicién discapacitado/a como su capacidad para
desempefiar las funciones de Técnico/a Informatico/a, mediante
certificacién expedida por el Instituto Andaluz de Servicios Socia-
les u organismo con competencia en esa materia.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan solicitado
en la instancia, el Tribunal adaptara en lo posible el tiempo y me-
dios de realizacion de los ejercicios de forma que gocen de igual-
dad de oportunidades.

Ill. Solicitudes

Quinta. Las instancias manifestando que se retinen todos los
requisitos exigidos deberan dirigirse a la Excma. Sra. Alcaldesa-
Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, en el plazo de
veinte dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion del
extracto de la convocatoria de las plazas en el Boletin Oficial del
Estado. Se podran presentar:

- Con Certificado Digital:

Cumplimentar el modelo de solicitud que se encuentra publica-
do en la sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba
(https://sede.cordoba.es), y presentarla via telematica y, median-
te el documento de pago generado en este proceso, efectuar el
abono de la tasa establecida 23,99 € en BBK-Cajasur Cédigo
IBAN ES98 0237.0210.30.9152455481, quedando ambos auto-
maticamente registrados. Las personas exentas del abono de las
tasas, en base a lo establecido en la Ordenanza Fiscal n® 100,
deberan acreditar el motivo de su exencion (situacion de desem-
pleo por un periodo superior a un mes, las personas con discapa-
cidad igual o superior al 33%, o los miembros de familias numero-
sas). No se presentara documento alguno en el Excmo. Ayunta-
miento.

- Sin Certificado Digital:

Cumplimentar el modelo de solicitud que se encuentra publica-
do en la sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba
(https://sede.cordoba.es) y, mediante el documento de pago ge-
nerado en este proceso, efectuar el abono de la tasa establecida,
23,99 € en BBK-Cajasur Codigo IBAN ES98
0237.0210.30.9152455481, en concepto de participacion en pro-
cesos de seleccion de personal, segin se establece en la vigente
Ordenanza Fiscal niumero 100, o en su defecto se acompafiara el
resguardo del giro postal, telegréafico o transferencia de su abono.
Las personas exentas del abono de las tasas, en base a lo esta-
blecido en la Ordenanza Fiscal n® 100, deberan acreditar el moti-
vo de su exencion (situacion de desempleo por un periodo supe-
rior a un mes, las personas con discapacidad igual o superior al
33%, o los miembros de familias numerosas).
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Presentar la solicitud firmada, junto con fotocopia del DNI en vi-
gor y justificante del pago efectuado (o en su caso justificante de
su exencion), en el Registro Electronico General del Ayuntamien-
to, en los Registros de los Centros Civicos Municipales o en cual-
quiera de los lugares establecidos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas. Las solicitudes presenta-
das a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abier-
to para ser fechadas y selladas por el/la funcionario/a de dicho or-
ganismo antes de ser certificadas.

En la solicitud se debera indicar si se opta a la reserva para
personas con discapacidad. En este caso deberan adjuntar a la
solicitud:

a) Certificado de minusvalia donde como minimo se reconozca
un 33%.

b) Certificacion expedida por el Instituto Andaluz de Servicios
Sociales u Organismo con competencia en la materia, acreditan-
do la capacidad para desempefiar las funciones de Técnico/a In-
formatico/a.

En caso de presentar las instancias en Administracion distinta,
y al objeto de agilizar el procedimiento, el interesado lo comunica-
ré via fax (957.49.99.29), o correo electrénico (seleccion@ayun-
cordoba.es), al Departamento de Seleccion y Formacion. Las soli-
citudes presentadas en soporte papel que presenten enmiendas o
tachaduras seran desestimadas.

Sexta. En el impreso de solicitud, debidamente cumplimentado,
se haréa constar que se retnen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la base segunda de esta convocatoria a fecha de ex-
piracion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes,
comprometiéndose a probar los datos en el momento que le fue-
ran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudie-
ran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

Séptima. En ningln caso el pago de la cantidad que correspon-
da en concepto de participacién en procesos de seleccion de per-
sonal supondra sustitucién del trAmite de presentacion en tiempo
y forma de la solicitud.

No procedera la devolucién del importe satisfecho en concepto
de participacién en procesos de seleccion de personal en los su-
puestos de exclusion por causas imputables al interesado.

En el caso de presentacion de la solicitud “sin certificado
digital”, si no va acompafiada del resguardo original acreditativo
del pago de la tasa, el/la aspirante no podra ser admitido/a.

IV. Admision de aspirantes

Octava. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el 6r-
gano convocante, por si o por delegacion, dictara Resolucién de-
clarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as, con la relacion nominal de aspirantes, asi como la
causa de exclusion, en su caso.

En dicha Resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba y Tablon de Anuncios de este Ayuntamien-
to, se sefialard un plazo de diez dias habiles, a contar desde el
dia siguiente a la publicacion en el BOP, para subsanacion de las
causas de exclusion. Igualmente, indicara la composicion del Tri-
bunal Calificador, asi como el lugar, fecha y hora de realizacién
del primer ejercicio.

Transcurrido el plazo de subsanacion de instancias se resolve-
ran las reclamaciones si las hubiere, aceptandolas o rechazando-
las, por el 6rgano competente, que dictard Resolucion declaran-
do aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos. Di-
cha Resolucion sera publicada en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento y en la sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento
de Cordoba (https://sede.cordoba.es).

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 229 p.4911

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 229 p.4912

El resto de los anuncios relativos a esta convocatoria se publi-
caran exclusivamente en el Tablén de Anuncios Municipal y, a ni-
vel meramente informativo, en la sede electrénica del Excmo.
Ayuntamiento de Cérdoba (https://sede.cordoba.es).

La publicacion de la lista definitiva de aspirantes sera determi-
nante a efectos de plazos de posibles impugnaciones o recursos.

V. Tribunal Calificador

Novena. El Tribunal Calificador estara constituido de la siguien-
te forma:

Presidente/a: Funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de
Cérdoba.

Secretario/a: Titular del Organo de Apoyo a la Junta de Gobier-
no Local, o funcionario/a en quien delegue.

Vocales: Cuatro funcionarios/as de carrera.

En todos los casos los/as vocales deberan poseer titulacion o
especializacion igual o superior a la exigida para el acceso a es-
tas plazas, y estaran a lo establecido en la legislacién vigente.

Segun lo dispuesto en la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del
Sector Publico, el/la Secretario/a asistira con voz y sin voto.

El Tribunal podra actuar validamente cuando concurran el/la
Presidente/a, dos Vocales y el Secretario/a. Le correspondera di-
lucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proce-
so selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo y calificar las
pruebas establecidas por el mismo.

El régimen juridico aplicable a la actuacién del Tribunal Califica-
dor se ajustard, en todo momento, a lo dispuesto para los 6rga-
nos colegiados en la normativa vigente, como se determina en el
articulo 15 Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. El/La Secretario/a levantara Acta de todas sus se-
siones. Estas deberan ser aprobadas y suscritas por todos los
miembros en la siguiente sesion y en todo caso antes de la finali-
zacion del proceso de seleccion. En cuanto a la elaboracion y
aprobacion de las Actas se estara a lo establecido en la Ley
40/2015.

Décima. Los/as miembros del Tribunal Calificador, asi como
los/as asesores/as especialistas si los hubiere, deberan abstener-
se de intervenir y los/as aspirantes podran recusar a aquellos/as
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en los ar-
ticulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico o cuando hubieren realizado tareas de
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la
misma o equivalente categoria a la que correspondan las plazas
convocadas, en los cinco afios anteriores a la publicacién de la
convocatoria de que se trate. Asimismo, unos y otros deberan
abstenerse si hubieran prestado servicios o colaborado durante
ese periodo, de algin modo, con centros de preparacion de opo-
sitores en la categoria a la que pertenezcan las plazas convoca-
das.

Undécima. Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje,
por razén del nimero de aspirantes presentados/as a las prue-
bas o por otras circunstancias, el Tribunal por medio de su Presi-
dente/a, podra disponer la incorporacion al mismo, con caracter
temporal, de otros/as trabajadores/as municipales para colaborar
en el desarrollo del proceso de seleccidn, bajo la direccion del ci-
tado Tribunal. La designacion deberd comunicarse al érgano con-
vocante, quien autorizara el nimero de personal colaborador pro-
puesto.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar,
para todas o algunas de las pruebas, la colaboracion de aseso-
res/as técnicos/as expertos/as en la materia de que se trate, que
intervendran con voz, pero sin voto, debiendo limitarse al ejerci-
cio de su especialidad técnica. La designacion debera comunicar-
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se al érgano convocante, quien autorizara el nimero del personal
asesor propuesto.

VI. Sistema de seleccion

Duodécima. El procedimiento de seleccién consistira en:

Primer Ejercicio: Cuestionario de 100 preguntas con 4 respues-
tas alternativas, elaboradas por los miembros del Tribunal Califi-
cador y basadas en el temario contenido en el Anexo | de esta
convocatoria. Con una duracién maxima de 120 minutos.

Seré preciso contestar correctamente, como minimo, el 75% de
las preguntas, 75 aciertos, para obtener un 5.

El cuestionario que se elabore contara con 10 preguntas mas
de RESERVA que sustituiran, por su orden, a las preguntas que,
en su caso, pudieran ser objeto de anulacién. Unicamente se va-
lorarén en el caso que sustituyan a alguna otra pregunta objeto
de anulacion. Deberéan ser contestadas en el tiempo establecido
para la realizacién de la prueba.

Este ejercicio seré calificado hasta un maximo de 10 puntos,
siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un mini-
mo de 5 puntos.

Este primer ejercicio sera corregido sin que se conozca la iden-
tidad de los/as aspirantes, excluyéndose a aquellos/as candida-
tos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan co-
nocer la identidad de los/as mismos/as.

Segundo Ejercicio: Desarrollo por escrito de dos temas elegi-
dos por el/la Secretario/a del Tribunal mediante sorteo publico, de
los relacionados en el ANEXO | de esta convocatoria. La dura-
cion de este ejercicio de 120 minutos como maximo.

Los/as opositores/as leeran este segundo ejercicio ante el Tri-
bunal.

Este ejercicio seré calificado hasta un maximo de 10 puntos,
siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un mini-
mo de 5 puntos. A tal efecto, cada tema desarrollado se calificara
de 0 a 10 puntos, siendo preciso alcanzar un minimo de cinco
puntos en cada uno de los temas para superarlo, siendo elimina-
dos/as aquellos/as aspirantes que no la obtengan. Posteriormen-
te se efectuara la media entre ambos, que seré la puntuacion de
la prueba. El Tribunal, con caracter previo a la lectura del ejerci-
cio, debera determinar el nivel de conocimientos exigidos para al-
canzar la puntuacién minima, dejando constancia de ello en el ac-
ta correspondiente.

Tercer Ejercicio: Resolucién de una prueba préactica o supues-
to practico confeccionado por el Tribunal Calificador, relacionado
con las funciones a desempefiar y de acuerdo con los temas in-
cluidos en el Anexo I. La duracion de este segundo ejercicio sera
de 120 minutos como méaximo.

Este segundo ejercicio sera calificado hasta un maximo de 10
puntos, siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen
un minimo de 5 puntos. El Tribunal Calificador debera determinar
el nivel minimo exigible para obtener 5 puntos, con antelacion a la
realizacion del mismo.

La calificacion de los/as aspirantes sera la media aritmética de
las puntuaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal, sien-
do excluidas aquellas puntuaciones que se dispersen de dicha
media en * 2 puntos inclusive.

Este ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad de
los/as aspirantes, excluyéndose a aquellos/as candidatos/as en
cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan conocer la
identidad de los/as mismos/as.

Decimotercera. La calificacion de la Fase de Oposicién sera la
suma de las puntuaciones obtenidas en los tres ejercicios citados.

Decimocuarta. Los/as aspirantes seran convocados/as para ca-
da ejercicio de la Fase de Oposicion en llamamiento Unico, salvo
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casos justificados de fuerza mayor apreciada por el Tribunal.

El orden de actuacion de los/as interesados/as en aquellas
pruebas que no se puedan efectuar conjuntamente, comenzara
por el/la opositor/a cuyo primer apellido empiece por la letra "N",
de conformidad con el sorteo realizado por la Secretaria de Esta-
do para la Administracion Publica.

Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco dias habi-
les y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

El Tribunal podréa requerir, en cualquier momento, a los/as aspi-
rantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provis-
tos siempre y en todo caso, del Documento Nacional de Identi-
dad o documento equivalente para extranjeros.

Las calificaciones de los/as aspirantes que hayan superado los
ejercicios, con indicacion de las puntuaciones obtenidas, se ha-
ran publicas en el mismo dia en que se acuerden, en el Tablén de
Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba y, a nivel infor-
mativo en su sede electronica https://sede.cordoba.es, asi como
de ser posible, el lugar, fecha y hora de realizacion del siguiente
ejercicio, si procede.

Decimoquinta. Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal Califi-
cador publicara en el Tablén de Anuncios del Excmo. Ayunta-
miento de Cordoba, y a nivel informativo en su sede electrénica
https://sede.cordoba.es, lista provisional de aprobados/as por or-
den alfabético, con indicacion del D.N.I. de los/as aspirantes o do-
cumento equivalente, asi como las calificaciones obtenidas por
los mismos en todos y cada uno de los ejercicios y la puntuaciéon
total.

Contra esta lista podran presentar alegaciones, que no tendran
caracter de recurso, ante el Tribunal Calificador, en el plazo de
diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publica-
cion de la misma. Dichas alegaciones seran resueltas en la rela-
cion definitiva de aprobados/as.

Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior y resueltas
las alegaciones en su caso presentadas, el Tribunal Calificador
hara publica la relacion de aprobados/as por orden de puntua-
cién, con expresion de la puntuacion obtenida en cada uno de los
ejercicios. Dicha publicacion se hara en el Tablén de Anuncios de
esta Corporacion y a nivel informativo en su sede electronica
https://sede.cordoba.es.

Decimosexta. Una vez terminada la calificacion de los/as aspi-
rantes, el Tribunal Calificador propondra para el nombramiento
como funcionarios/as de carrera en las plazas de Técnico/a Infor-
matico/a, objeto de la convocatoria, a favor de los/as aspirantes
qgue hayan obtenido la mayor puntuacién total. Dicha propuesta,
que tendra caracter vinculante, no podra proponer un nimero su-
perior de aspirantes al de plazas convocadas, no suponiendo ba-
jo ningln concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que
fueren, otorguen ningln derecho a los/as aspirantes salvo al pro-
puesto por el Tribunal.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los/as aspi-
rantes se produjeran empates, éstos se resolveran atendiendo
sucesivamente a los siguientes criterios:

1°. Mayor puntuacién obtenida en cada uno de los ejercicios,
en orden de prelacion inverso al de su celebracion.

20, Aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra “N”, de
conformidad con el sorteo realizado por la Secretaria de Estado
para la Administracion Publica.

Si el Tribunal apreciara que los/as aspirantes no reunen las
condiciones minimas necesarias para desempefiar iddneamente
el puesto, podra declarar desierta la plaza objeto de esta oposi-
cion.
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VII. Presentacion de documentos

Decimoséptima. Los/as aspirantes propuestos/as presentaran
en el Departamento de Seleccion y Formacion, en el plazo de 20
dias habiles, desde que se haga publica la relacion de personas
seleccionadas, los documentos acreditativos de los requisitos exi-
gidos en la base segunda de la Convocatoria.

En el caso de que algun/a candidato/a tuviera la condicién de
funcionario/a publico/a, estara exento/a de justificar documental-
mente las condiciones y demas requisitos ya acreditados para ob-
tener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion
acreditativa de su condiciéon y demas circunstancias que consten
en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor,
no presentase la documentacién o del examen de la misma se
dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la
base segunda, no podra ser nombrado/a funcionario/a de carrera,
guedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que haya podido incurrir por falsedad en la solici-
tud.

En caso de que los/as aspirantes que fuesen propuestos/as pa-
ra ser nombrados/as Funcionarios/as no cumpliesen alguno de
los requisitos o renunciasen a su nombramiento, sera en su lugar
propuesto/a el/la siguiente que, habiendo superado los ejercicios,
no hubiese sido propuesto/a por existir otro/a candidato/a con una
puntuacion superior.

Decimoctava. Una vez justificado que el/la interesado/a retne
todos los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, el
6rgano competente de este Ayuntamiento acordara el nombra-
miento del mismo como funcionario/a de carrera.

El/la interesado/a nombrado/a funcionario/a de carrera debera
tomar posesion de su cargo en el plazo maximo de un mes a con-
tar del siguiente al de la notificacion del acuerdo de nombramien-
to. En caso de no tomar posesion en el plazo indicado, sin causa
justificada, perdera todos sus derechos a la plaza.

VIII. Normas finales

Decimonovena. En lo no previsto en las Bases de la presente
convocatoria sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundi-
do de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local;
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica; Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promo-
cion interna, provision de puestos de trabajo y promocién profe-
sional de los funcionarios de la Administracion General de la Jun-
ta de Andalucia; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracién general del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funciona-
rios Civiles de la Administracion General del Estado; y Real De-
creto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
béasicas y los programas minimos a que debe ajustarse el proce-
dimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Lo-
cal, y demas normativa aplicable.

Vigésima. En el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal
queda facultado para resolver las cuestiones y dudas que se pre-
senten en la aplicacion de las normas establecidas en estas Ba-
ses, asi como para tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de las pruebas selectivas, en todo lo no previsto en estas
Bases, siempre que no se opongan a las mismas.
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Vigesimoprimera. La convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribu-
nal, podran ser impugnados por los/as interesados/as en los ca-
sos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

No obstante lo anterior, los/as interesados/as podran presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus
derechos o intereses.

En Coérdoba, 2 de octubre de 2018. Firmado electrénicamente:
El Tte. Alcalde Delegado de Recursos Humanos y Salud Laboral
(PD de la Junta de Gobierno Local), David Luque Peso.

ANEXO |
TEMARIO PARA LA PROVISION DE 2 PLAZAS DE TECNI-
CO/A INFORMATICO/A

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y principios
generales. Derechos y deberes fundamentales. Garantias y ca-
sos de suspension. El procedimiento de reforma constitucional. El
Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo.

2. La organizacion politica del Estado: La Jefatura del Estado.
Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracion.

3. La organizacién territorial del Estado. Las Comunidades Au-
tonomas. Vias de acceso a la autonomia. Los Estatutos de auto-
nomia. Organizacién politica y administrativa de las Comunida-
des Auténomas. Distribuciéon de competencias entre el Estado y
las Comunidades Auténomas. La financiacion de las Comunida-
des Auténomas.

4. La Comunidad auténoma de Andalucia: organizacion politi-
ca y administrativa. Competencias. El Estatuto de autonomia de
Andalucia.

5. La Administracién Local: Principios constitucionales y regula-
cion juridica. Entidades que integran la Administracién Local. El
Municipio: Concepto, elementos y competencias. Organizacion en
los municipios de gran poblacion.

6. La Unién Europea: antecedentes, evolucién y objetivos. Tra-
tados originarios y modificativos.

7. La Administracion Publica Espafiola: concepto, caracteres y
clases. Principios constitucionales. Las relaciones interadministra-
tivas.

8. Principios de organizacion y actuacion de la Administracion
Publica. Especial referencia a los principios de jerarquia, eficacia,
descentralizacion, desconcentracion y coordinacion.

9. Régimen juridico del personal al servicio de las Administra-
ciones Pulblicas. La normativa bésica estatal: El Estatuto Basico
del Empleado Publico.

10. El procedimiento administrativo: naturaleza y fines. El pro-
cedimiento administrativo comun. Los principios generales. Abs-
tencién y recusacion. Los interesados. Derechos del interesado
en el procedimiento. Derechos de las personas en sus relaciones
con las Administraciones Publicas. Las fases del procedimiento.

11. La revision de los actos administrativos: Revision de oficio.
Los recursos administrativos: concepto, clases y principios gene-
rales de su regulacion. Actos que agotan la via administrativa. La
jurisdiccion contencioso-administrativa: concepto y naturaleza.

12. Los contratos de la Administracion: objeto y finalidad. Ambi-
to subjetivo de aplicacién. Clasificacion de los contratos. El 6rga-
no de la contratacién. Preparacion de contratos por las Adminis-
traciones Publicas. Adjudicacion de los contratos. Ejecucion, mo-
dificacién y extincién de los contratos.

13. Actividad econdmica y actividad financiera. La Hacienda
Publica. Los ingresos de Derecho Publico. Tributos. Concepto y
clases.
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14. El presupuesto de las entidades locales: Contenido, elabo-
racion y aprobacion. Ejecucion presupuestaria. Operaciones de
crédito. Control y fiscalizacion.

15. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres: Politicas publicas para la igual-
dad. El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades. El princi-
pio de igualdad en el empleo publico.

16. Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de
proteccion integral contra la violencia de género: Medidas de sen-
sibilizacion, prevencion y deteccion, Derechos de las mujeres vic-
timas de violencia de género, Tutela institucional y penal.

17. Prevencién de riesgos laborales y proteccion de la seguri-
dad y salud en el trabajo. Derechos y obligaciones del empresa-
rio y los trabajadores. Los delegados de Prevencion. El Comité de
Seguridad y Salud. Los servicios de prevencion.

18. Ley 19/2013, de 9 de diciembre de transparencia, acceso a
la informacién publica y buen gobierno: derecho de acceso a la
informacion publica. Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.

19. Historia de la informética.

20. Estructura y elementos de un sistema de informacion. Evo-
lucién de los sistemas de informacion en la administracién publi-
ca.

21. Teoria de la informacion. Representacion de la informacion.
Algebra Booleana. Circuitos l6gicos combinaciones y secuencia-
les.

22. Estructuras de datos y algoritmos.

23. Arquitecturas de Computadores. Componentes fisicos: sub-
sistemas central, de entrada / salida y almacenamiento. Compo-
nentes logicos: jerarquia de niveles, clasificaciones. Tipos de ar-
quitectura y comparacion.

24. Arquitecturas software basicas en los sistemas informati-
cos. La planificacién de los sistemas informaticos. Capacidad,
rendimiento, flexibilidad, escalabilidad y alta disponibilidad. Arqui-
tecturas distribuidas y multicapa. Arquitecturas orientadas a servi-
cios. Gobierno SOA. Buses de interoperabilidad. Microservicios.

25. Los programas de aplicacion. Clasificaciones de los progra-
mas de aplicacion. Software a medida y soluciones empaqueta-
das. Evolucién y tendencias en los programas de aplicacion.

26. Sistemas operativos: componentes, estructura, funciones y
tipos. Gestion de procesos. Gestion de memoria. Gestion de en-
tradas / salidas. Gestion del almacenamiento.

27. El sistema operativo UNIX. Versiones de Unix. Linux y sus
distribuciones.

28. Sistemas operativos Windows.

29. Sistemas operativos moviles Android e iOS.

30. Calidad, seguridad y salvaguarda en los sistemas de infor-
macion. Politicas de seguridad, salvaguarda y recuperacion de in-
formacién. Planes de contingencia y recuperacién ante desastres.
Respaldo y continuidad.

31. Sistemas de gestion de bases de datos relacionales: alge-
bra y calculo relacional. Disefio. Especificacion Entidad- Relacion.
Normalizacion. Lenguaje SQL. Sistemas de Gestion de bases de
datos (SGBD) orientados a objetos: disefio, especificacion de cla-
ses y funciones.

32. Sistemas de gestion de bases de datos NoSQL. Clasifica-
cion y escenarios de uso.

33. Bases de datos corporativas. Implantacion de bases datos
corporativas. Bases de datos centralizadas y distribuidas. Bases
de datos federadas. Gestion de datos corporativos.

34. Lenguajes de programacion. Caracteristicas. Fundamentos.

Traductores, compiladores, ensambladores e intérpretes. Estado

del arte de las técnicas, herramientas y entornos de desarrollo:
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entornos integrados, lenguajes de la familia JAVA, lenguajes di-
namicos, lenguajes de scripting, lenguajes de cuarta generacion.

35. Lenguajes de programacion Python y R. Librerias basicas
de analisis y visualizacion de datos.

36. Metodologias de desarrollo de los sistemas de informacion.
Orientacion al proceso y orientacion a datos. Orientacion estructu-
rada y orientacién a objetos. La metodologia de planificacion y
desarrollo de sistemas de informaciéon METRICA del Consejo Su-
perior de Informatica: procesos principales, interfaces, participan-
tes, técnicas y practicas. Metodologias agiles.

37. Técnicas de disefio de software. Disefio por capas y patro-
nes de disefio. La elaboracién de prototipos en el desarrollo de
sistemas. Disefio de interfaces de aplicaciones.

38. Andlisis dindmico de sistemas: modelado de procesos, mo-
delado dindmico y BPMN (Business Process Model and Notation).
Andlisis de aspectos no funcionales: rendimiento, seguridad, pri-
vacidad. Disefio arquitecténico de sistemas. Diagramas de des-
pliegue.

39. Desarrollo de software empresarial bajo arquitecturas Java
EE. Tipologia de servidores. Despliegue y ajuste del rendimiento.

40. Desarrollo de software empresarial bajo arquitecturas Mi-
crosoft .NET.

41. Procesos de pruebas y garantia de calidad en el desarrollo
de software. Planificacion, estrategia de pruebas y estandares.
Niveles, técnicas y herramientas de pruebas de software.

42. Criterios de aceptacion de software. Métricas y evaluacion
de la calidad del software. La implantacion de la funcién de cali-
dad. La estimacion de recursos y esfuerzo en el desarrollo de sis-
temas de informacién. Norma ISO 29119.

43. La migracion de aplicaciones en el marco de procesos de
ajuste dimensional y por obsolescencia técnica. Gestion de la
configuracién y de versiones. Gestién de entornos.

44. Mantenimiento de sistemas. Mantenimiento predictivo,
adaptativo y correctivo. Planificacion y gestion del mantenimiento.
Reingenieria de sistemas de informacion e ingenieria inversa.

45. Planificacion y control de las TIC: gestion de servicios e in-
fraestructuras TIC, gestion del valor de las TIC. Acuerdos de ni-
vel de servicio. Gestidn de incidencias. Bases conceptuales de
ITIL (IT Infrastructure Library), y CoBIT (Control Objetives for In-
formation and Related Technology), objetivos de control y métri-
cas.

46. Gestores documentales. Tipologia y conceptos fundamen-
tales.

47. Redes de telecomunicaciones. Conceptos béasicos. Elemen-
tos. Clasificacion. Redes de telefonia. Redes de datos. Redes de
ordenadores (LAN, MAN, WAN, INTERNET). Redes de comuni-
caciones moviles. Redes de cable. Protocolos y arquitectura. El
modelo de referencia de interconexion de sistemas abiertos
(osl).

48. La arquitectura TCP/IP. Protocolos. Direccionamiento IP.
Servicios. IPv6.

49. Redes de area local (LAN). Componentes. Medios y modos
de transmision. Topologias. Modos de acceso al medio. Protoco-
los. Estandares. Gestion de redes de area local. Evolucion y ten-
dencias.

50. Redes de area local inalambricas (WLAN). Securizacién y
servicios avanzados inaldmbricos.

51. Servicios de comunicaciones sobre IP. Servicios de voz y
fax sobre IP. Caracteristicas basicas, requisitos de QoS y solucio-
nes. Protocolos de sefializacion. El estandar H.323 para servicios
multimedia sobre redes de paquetes. Escenarios de aplicacion.
Servicios de Videoconferencia.
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52. Las instalaciones fisicas de los Centros de Proceso de Da-
tos (CPD) y Salas de equipos. Gestion de proyectos de instala-
cién y despliegue de comunicaciones e infraestructuras auxiliares.

53. Internet (1): historia, evolucién, estado actual y tendencias.
Servicios tradicionales de Internet: correo, transferencia de fiche-
ros, publicacién en hipertexto; web 2.0: blogs, wikis, redes socia-
les.

54. Internet (I1): Lenguajes, herramientas y protocolos para utili-
zacion en Internet. Intranets y extranets. E-learning. MOOC.

55. Accesibilidad y usabilidad. W3C. Disefio universal. Disefio
web adaptativo.

56. Aplicaciones basadas en Internet (I). Arquitecturas. Lengua-
jes, herramientas y protocolos para utilizacién en Internet. Len-
guaje de especificacion HTML: versiones y caracteristicas. El pro-
tocolo HTTP: versiones y caracteristicas. Lenguaje XML y tecno-
logias asociadas.

57. Aplicaciones basadas en Internet (I). Desarrollo de aplica-
ciones web en el cliente. Desarrollo de aplicaciones web en el
servidor. Componentes distribuidos. Publicaciéon de contenidos.
Herramientas para la edicion, gestién y personalizacién de conte-
nidos en Internet. Javascript y AJAX. Web semantica.

58. Servicios de acceso a la informacion basados en Internet.
Agentes que intervienen, caracteristicas y estructura de las redes
soporte, métodos de acceso, aspectos de seguridad (SSL,
HTTPS, etc.). Tendencias.

59. Portales Corporativos: definicién, evolucion y arquitectura.
Gestion de contenidos. Definicion. Catalogacion, suscripcion y
personalizacion de contenidos. La publicacion de contenidos. He-
rramientas para la gestion de contenidos.

60. Planificacion y ejecucion de tareas de produccion y siste-
mas. Gestion de incidencias. Inventario. Distribucion de software.
Centros de atencion a usuarios.

61. Auditoria informatica. Concepto y funcionalidades basicas.
Normas técnicas y estandares. Organizacion de la funcion audito-
ra. Clases de auditoria informatica. Aspectos especificos de la au-
ditoria informéatica en la administracién publica.

62. La teoria de la decision multicriterio discreta como modelo
de referencia metodoldgico para la seleccion de bienes y servi-
cios. Elementos que intervienen en la definicién de un problema.
Herramientas de apoyo. Caracteristicas basicas de decision en el
campo del equipamiento hardware y software. Coste total de pro-
piedad (TCO).

63. La utilizacion de las tecnologias de la Informacién y las co-
municaciones para la administracion electrénica. Los proyectos y
sistemas de administracion electrénica nacionales, regionales y
locales.

64. Normativa especifica de administracion electronica. Nove-
dades en materia de administracién electronica en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas y en la ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

65. El Esquema Nacional de Interoperabilidad. Las normas téc-
nicas de interoperabilidad. Norma técnica de interoperabilidad de
catalogo de estandares. Norma técnica de interoperabilidad de
documento electrénico. Norma técnica de interoperabilidad de ex-
pediente electronico.

66. El intercambio electronico de datos. Concepto. Tecnologias.
Normas y estandares. Supresion de certificados en soporte papel.
Iniciativas en para el intercambio de datos entre administraciones.
Otros proyectos nacionales y europeos.

67. El cifrado. Algoritmos de cifrado simétricos y asimétricos. La
funcién hash. Identificacién y firma electronica. Certificados digita-
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les. Claves privadas, publicas y concertadas. Formatos de firma
electronica.

68. Protocolos de directorio basados en LDAP y X.500. Presta-
cién de servicios publicos y privados. Infraestructura de clave pu-
blica (PKI). Mecanismos de identificacion y firma: «Smart Cards»,
DNI electronico, mecanismos biométricos. Plataforma CLAVE.

69. Normativa europea y estatal en relacion con la firma elec-
trénica.

70. Seguridad de sistemas. Analisis y gestion de riesgos. He-
rramientas. El Esquema Nacional de Seguridad. Adecuacion al
Esquema Nacional de Seguridad. Estrategia Nacional de Seguri-
dad.

71. CCN-STIC. MAGERIT, la metodologia del Consejo Supe-
rior de Informéatica de analisis y gestion de riesgos de los siste-
mas de informacion. La herramienta PILAR. Las funciones de la
seguridad informatica y su encuadre en la organizacion: imple-
mentacién, control y auditoria.

72. La seguridad en redes. Tipos de ataques y herramientas
para su prevencion: cortafuegos, control de accesos e intrusio-
nes, técnicas criptogréficas, etc.

73. Medidas especificas para las comunicaciones méviles. La
seguridad en el nivel de aplicacion. Tipos de ataques y protec-
cién de servicios web, bases de datos e interfaces de usuario.

74. La legislacion de proteccién de datos de caracter personal.
Normativa europea y estatal en la materia. Adaptacion de aplica-
ciones y entornos a los requisitos de la normativa de proteccion
de datos segun los niveles de seguridad. Herramientas de cifrado
y auditoria.

75. Sistemas ERP (Enterprise Resource Planning). Generacion
de informes a la direccion.

76. Tecnologias de Ciudad Inteligente: SCADA, sensorizacion,
sistema de gobierno, distribucion de eventos complejos.

77. Los sistemas de informacién geografica. Conceptos y fun-
cionalidad bésicos.

78. Big Data: principios y métodos bésicos para el andlisis de
datos.

79. Inteligencia artificial: la orientacion heuristica, inteligencia
artificial distribuida, agentes inteligentes. Aprendizaje Automatico.

80. Tecnologia Blockchain y escenarios de uso. Identidad digi-
tal, activo digital, propiedad y contratos inteligentes. Plataformas
para la confianza.

81. Software de cadigo abierto. Conceptos base.

82. Iniciativas Open Data. Tecnologias y técnicas para la difu-
sién de datos abiertos. Semantizacién, ontologias y datos enlaza-
dos.

83. Cloud Computing. laaS, PaaS, SaaS. Nubes privadas, pu-
blicas e hibridas.

84. La externalizacion de los servicios de tecnologias de la in-
formacion y las comunicaciones. La contratacion de bienes y ser-
vicios de tecnologias de la informacién y comunicaciones en la
administracion publica. Marco normativo.

85. El proceso de la contratacién administrativa. Iniciativas na-
cionales y de la UE relativas a la contratacién de bienes y servi-
cios de las tecnologias de la informacién y de las comunicacio-
nes. Factura electrénica.

86. La sociedad de la informacion y la administracién. Siste-
mas de atencién e informacién al ciudadano. Iniciativas locales,
autondmicas, nacionales y europeas para el impulso de la socie-
dad de la informacion. Transformacién Digital.

87. Gobierno abierto. Tecnologias para la transparencia y la
participacién ciudadana.

88. El trabajo en equipo. Herramientas de productividad perso-
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nal. La gestion documental.

89. Calidad en Ingenieria del Software. Sistemas de Calidad.
Mejora de Procesos de software. Calidad de Proyecto. Técnicas
de Mejora. Modelos de evaluacion de la calidad del software.

90. La Calidad en los servicios de Informacion. El modelo
EFQM y la Guia para los servicios 1SO 9004.

Nam. 3.972/2018

ANUNCIO DELEGACION DE COMPETENCIAS

La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el
dia 9 de noviembre de 2018, adoptd entre otros el siguiente
acuerdo:

N.° 940/18. CONTRATACION. MOCION DEL SR. CONCEJAL
DELEGADO DE GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA, DE
DESISTIMIENTO DEL EXPEDIENTE DE CONTRATACION DEL
SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PARA EL APOYO A
LA CABALGATA DE REYES MAGOS, FERIA Y FIESTAS DE
MAYO PARA LOS ANOS 2019-2020.

Examinado el expediente tramitado al efecto; vistos y conoci-
dos los informes obrantes en el mismo, en los gque se justifica la
urgencia del asunto en que es imprescindible adoptar acuerdo de
desistimiento del procedimiento en cuestion a fin de poner en
marcha un nuevo procedimiento licitatorio, dado que se trata de
un servicio que afecta a cuestiones de seguridad y que debe co-
menzar a finales del presente afio, pudiendo, caso contrario, po-
ner en peligro el desarrollo de la Cabalgata de Reyes Magos de
2019 con la consiguiente repercusién para la ciudad.

La Junta de Gobierno Local, de conformidad con lo antes ex-
puesto, asi como con la Mocién cuya referencia consta mas arri-
ba, declar6 la Urgencia del asunto y adopté los siguientes acuer-
dos:

Cuarto. Delegar en el Concejal Delegado de Gestion y Adminis-
tracion Publica, Deportes y Juventud, o Concejal que le sustituya,
respecto al nuevo expediente de contratacion que se tramite (con
n.° 147/18) en el Departamento de Contratacion, todas las facul-
tades delegables de la Junta de Gobierno Local como 6rgano de
contratacion.

Quinto. Dar cuenta de todas las actuaciones llevadas a cabo en
base a esta Delegacion de competencias en la primera sesion de
Junta de Gobierno Local que se celebre.

Sexto. Publicar el presente Acuerdo en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba, a efectos de lo previsto en el articulo 109,
apartado tercero, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Publico.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Coérdoba a 21 de noviembre de 2018. Firmado electrénicamen-
te: El Concejal Delegado de Gestién y Administracion Publica,
Deportes y Juventud, Antonio Rojas Hidalgo.

NUm. 3.997/2018

La Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria celebrada el
dia 2 de noviembre de 2018, adopt6 entre otros el siguiente
acuerdo:

N.° 896/18. PRESIDENCIA. 5. PROPOSICION DEL SR. TE-
NIENTE DE ALCALDE DELEGADO DE PRESIDENCIA Y POLI-
TICAS TRANSVERSALES, DE CAMBIO DE REPRESENTANTE
DEL GRUPO MUNICIPAL DE IZQUIERDA UNIDA, LOS VER-
DES-CONVOCATORIA POR ANDALUCIA EN EL CONSEJO DE
ADMINISTRACION DE LA EMPRESA MERCACORDOBA.
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Conocido el informe emitido por el Técnico Asesor de Alcaldia y
Promocion de la Ciudad, en base al escrito remitido por el Grupo
Municipal de Izquierda Unida, Los Verdes-Convocatoria por An-
dalucia, y de conformidad con la Proposicién antes dicha, la Jun-
ta de Gobierno Local adopt6 los siguientes acuerdos:

Primero. Cesar a D. Manuel Lépez Calvo, como representante
de Izquierda Unida, Los Verdes-Convocatoria por Andalucia, en
el Consejo de Administracion de la Empresa MERCACORDOBA.

Segundo. Nombrar a D. José Antonio Garcia Cebrian, como re-
presentante de Izquierda Unida, Los Verdes-Convocatoria por An-
dalucia, en el Consejo de Administracion de la Empresa MERCA-
CORDOBA.

Tercero. De conformidad con los principios de buen gobierno
reflejados en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparen-
cia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno, a todos los
miembros de los Consejos de Administracion de las Sociedades
Municipales se les aplicaran las causas sobre incompatibilidades,
prohibiciones para contratar y demas limitaciones contempladas
en la normativa de prevencion de conflictos de intereses, asi co-
mo la regulacién de los deberes de abstencion y causas de recu-
sacion, establecidas en el Ordenamiento Juridico para los Conce-
jales.

Cuarto. Dar traslado del presente Acuerdo a la Junta General
de la empresa MERCACORDOBA, a los efectos de su ratifica-
cion.

Quinto. Publicar el presente Acuerdo en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el Portal de la Transparencia del Ayuntamiento de
Cérdoba y notificarlo a los interesados.

Coérdoba, 23 de noviembre de 2018. Firmado electrénicamente:
La Alcaldesa, M. Isabel Ambrosio Palos.

Ayuntamiento de Nueva Carteya
Num. 3.984/2018

Por el presente se hace publico que con fecha 19 de noviem-

bre de 2018 se ha adoptado la siguiente Decreto:
“Expte.: 396/2018

Don Vicente Tapia Exposito, Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Nueva Carteya (Cérdoba).

Decreto: Para atender la debida sustitucion del Alcalde-Presi-
dente al ausentarse de la localidad durante los dias comprendi-
dos entre el 20 y el 23 de noviembre de 2018, ambos inclusive,
por motivo de disfrute de parte de vacaciones anuales.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 47.2 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entida-
des Locales, vigente, y en uso de las atribuciones que le confiere
la vigente legislacion de Régimen Local.

Ha resuelto: primero: que en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 47.1 de referido texto legal, lo sustituya en la totalidad de
sus funciones, la 3.2 Tte. de Alcalde, D.2 Herminia Lépez Luque,
durante expresados dias.

Segundo: Que se dé la debida publicidad y se notifique en for-
ma legal.

Lo mandé y firmé en Nueva Carteya.

Da fe. El Secretario Acctal., Fdo. Antonio Tapia Torres”.

Nueva Carteya a 22 de noviembre de 2018. Firmado electréni-
camente: La Alcaldesa (por sustitucién), Herminia Lépez Luque.

Nam. 4.007/2018
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El Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria celebrada el
dia 22 de noviembre de 2018, acordé la modificacion provisional
de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre Bienes In-
muebles.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Loca-
les, se somete el expediente a informacién publica por el plazo de
treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercion de es-
te anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los inte-
resados puedan examinar el expediente y presentar las reclama-
ciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclama-
ciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Nueva Carteya a 23 de noviembre de 2018. Firmado electréni-
camente: La Alcaldesa (por sustitucién), Herminia Lépez Luque.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgado de lo Social Namero 1
Cordoba

Nam. 3.946/2018

Juzgado de lo Social Nimero 1 de Cérdoba

Procedimiento: Seguridad Social en materia prestacional
668/2018. Negociado: TC

De: D. José Diaz Sanchez

Abogado: D. Guillermo Alba Rivas

Contra: Instituto Nacional de la Seguridad Social, TGSS, Luce-
na Club de Fuatbol y Mutua Universal Mugenat

CEDULA DE CITACION

En virtud de providencia dictada en esta fecha por la llma. Sra.
Olga Rodriguez Garrido, Magistrado del Juzgado de lo Social NU-
mero 1 de Coérdoba, en los autos nimero 668/2018, seguidos a
instancias de José Diaz Sanchez contra Instituto Nacional de la
Seguridad Social, TGSS, Lucena Club de Fitbol y Mutua Univer-
sal Mugenat, sobre Seguridad Social en materia prestacional, se
ha acordado citar a Lucena Club de Futbol como parte demanda-
da, por tener ignorado paradero, para que comparezca el dia 16
de octubre de 2019, a las 10,10 horas de su mafiana, para asistir
a los actos de conciliacién o juicio, que tendran lugar ante este
Juzgado sito en C/. Isla Mallorca s/n Edificio Ciudad de la Justicia,
debiendo comparecer personalmente o por personal que esté le-
galmente apoderado y con los medios de prueba de que intente
valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y que se
suspenderan por falta injustificada de asistencia. Poniéndose en
conocimiento de dicha parte que tiene a su disposicién en la Se-
cretaria de este Juzgado copia del escrito de demanda presenta-
do.

Y para que sirva de citacion a Lucena Club de Futbol, para los
actos de conciliacién o juicio, se expide la presente cédula de ci-
tacién para su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, y
su colocacion en el Tablén de Anuncios.

En Cérdoba, a 8 de noviembre de 2018. Firmado electronica-
mente: El Letrado de la Administracion de Justicia, Manuel Mi-
guel Garcia Suérez.
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ANUNCIOS DE PARTICULARES

Comisiéon Gestora de la Comunidad de Regantes Edar
Los Carrizales (en constitucién)
Baena (Cérdoba)

Num. 4.037/2018

La Comisidn Gestora en cumplimiento de lo dispuesto en el ar-
ticulo 81 del Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Aguas, y el ar-
ticulo 201 del Real Decreto 849/1986, de 11 de abril, por el que
se aprueba el Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, convo-
ca a todos los interesados en la constitucion de la Comunidad de
Regantes Edar Los Carrizales, a la Asamblea General que se va
a celebrar en el nimero 11 bajo de la Calle José Maria Onieva de
Baena (Cordoba), el 26/12/2018 a las 19.00 horas en primera

Jueves, 29 de Noviembre de 2018

convocatoria y a las 19.30 horas en segunda, al objeto de tratar el
siguiente orden del dia:

1°. Informe sobre las actuaciones realizadas y del estado de la
tramitacion administrativa en el Organismo de Cuenca.

2°. Aprobacion del encargo profesional efectuado a Castroges-
tion XXI y a ingeniero.

3°. Constitucion de la Comunidad de Regantes EDAR Los Ca-
rrizales.

4°. Formacion de la relacién nominal de usuarios.

5° Nombramiento de la Comision encargada de elaborar el
Proyecto de Ordenanzas y Reglamentos.

6°. Eleccién del Presidente y Secretario.

7°. Apertura de cuenta bancaria y otros asuntos de interés cor-
porativo.

8°. Ruegos y preguntas.

En Baena (Cérdoba), a 27 de noviembre de 2018. La Comisién
Gestora, firma ilegible.
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