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ADMINISTRACION LOCAL

Mancomunidad de Municipios Los Pedroches
Cérdoba

NUm. 4.392/2022

La Mancomunidad de Municipios de Los Pedroches desea cu-
brir una plaza de funcionario interino para ejecucion de un progra-
ma de caréacter temporal, denominada COORDINADOR/A DEL
PLAN DE SOSTENIBILIDAD TURISTICA EN DESTINO DE LOS
PEDROCHES a llevar a cabo por la Mancomunidad de Los Pe-
droches, en virtud de la ORDEN DE CONCESION DE LA SUB-
VENCION SOLICITADA POR LA MANCOMUNIDAD DE MUNICI-
P1OS DE LOS PEDROCHES AL AMPARO DE LA ORDEN DE 10
DE JUNIO DE 2022, POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES
REGULADORAS PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES,
EN REGIMEN DE CONCURRENCIA NO COMPETITIVA, A EN-
TIDADES LOCALES PARA LA EJECUCION DE LOS PLANES
DE SOSTENIBILIDAD TURISTICA EN DESTINO, DENTRO DEL
PLAN TERRITORIAL DE SOSTENIBILIDAD TURISTICA EN
DESTINOS DE ANDALUCIA 2021, EN EL MARCO DEL PLAN
DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA
(C14.11.2); Y SE EFECTUA SU CONVOCATORIA, de la Conseje-
ria de Turismo de la Junta de Andalucia.

Por Decreto de la Presidencia de la Mancomunidad de Los Pe-
droches, de 11 de octubre de 2022, se ha aprobado la convocato-
ria y bases para la provision de una plaza de funcionario interino
para ejecucion de un programa de caracter temporal, denomina-
da coordinador/a del plan de sostenibilidad turistica en destino de
los pedroches de la Mancomunidad de Municipios de Los Pedro-
ches, que se inserta a continuacion a los efectos oportunos.

En Alcaracejos, a 14 de noviembre de 2022. Firmado electréni-
camente por el Presidente, Santiago Ruiz Garcia.

CONVOCATORIA Y BASES PARA LA PROVISION DE UNA
PLAZA DE FUNCIONARIO INTERINO PARA EJECUCION DE
UN PROGRAMA DE CARACTER TEMPORAL, DENOMINADA
COORDINADOR/A DEL PLAN DE SOSTENIBILIDAD TURISTI-
CA EN DESTINO DE LOS PEDROCHES DE LA MANCOMUNI-
DAD DE MUNICIPIOS DE LOS PEDROCHES.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria

Es objeto de esta convocatoria la seleccidon de una persona que
actuara como Coordinador/a para el desarrollo del Plan de Soste-
nibilidad Turistica en Destino Los Pedroches, a llevar a cabo por
la Mancomunidad de Los Pedroches mediante convenio de cola-
boracién suscrito con la Secretaria de Estado de Turismo del Go-
bierno de Espafa y la Consejeria de Turismo de la Junta de An-
dalucia.

La presente convocatoria y la realizacion de proceso selectivo
para proveer dicha plaza de funcionario interino para ejecucion de
un programa de caracter temporal se realizara de acuerdo con lo
estipulado en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. La jornada laboral
sera de 37,5 horas semanales y disponibilidad de lunes a domin-
go y para viajar, en funcion de las necesidades del servicio, sin
perjuicio de los periodos minimos de descanso diario y semanal.

FUNCIONES DEL COORDINADOR/A:

-Impulsar las actuaciones del Plan de Sostenibilidad Turistica
que llevara a cabo la Mancomunidad de Los Pedroches.

-Difundir los objetivos y las actuaciones del Plan.
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-Efectuar las propuestas de actuaciones. Entre otras cuestio-
nes, se entiende que el coordinador/a debera proponer ajustes en
las actuaciones en ejecucion o propuestas para reinvertir los re-
manentes gue se vayan generando y que seran aprobados por la
comision de seguimiento.

-Procurar la coordinacion del Plan con las actuaciones que pu-
diera llevar a cabo en la zona las administraciones representadas
en el convenio.

-Redactar la memoria anual del Plan.

-Recabar la documentacion precisa para la justificacion de las
actuaciones del Plan y en particular la referida al FEDER en los
casos que sea preciso.

-Ejercer la Secretaria de la Comision de Seguimiento y del
Plan.

-Redaccion de pliegos de prescripciones técnicas y supervision
de la ejecucion de las actuaciones. -Utilizacion de la Plataforma
de Contratacion Publica.

-Cualquier otra que le asigne la Comisién de Seguimiento y
aquellas otras funciones o labores derivadas del servicio que le
sean encomendadas por la Presidencia o personas en quién de-
legue.

DESCRIPCION DEL PERFIL REQUERIDO PARA EL PUES-
TO DE TRABAJO:

El perfil necesario para desempefiar el puesto de
Coordinador/a es el de un/a profesional con titulacién universita-
ria en Derecho, Ciencias Econdmicas, Ciencias Empresariales y
Administracion y Direccion de Empresas, con acreditacion de co-
nocimiento y capacidad para:

A) Gestion de proyectos y organizacion de equipos (disefio,
evaluacién y gestion de proyectos, manejo de herramientas de
gestién de proyectos, direccion de equipos de trabajo).

B) Desarrollo de Destinos Turisticos (definicion y ejecucion de
politicas turisticas, planificacion estratégica, marketing y promo-
cién de destinos, gestion y desarrollo sostenible de destinos turis-
ticos).

SEGUNDA. Publicacion de la convocatoria

El anuncio de la convocatoria sera publicado en Boletin Oficial
de la Provincia, el Tablon de Anuncios y pagina web (www.lospe-
droches.org) de la Mancomunidad de Los Pedroches.

TERCERA. Requisitos de los aspirantes

Para ser admitido/a en el proceso de seleccion de esta convo-
catoria, los/las aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos
imprescindibles:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo siguiente.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méaxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra estable-
cerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
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empleo publico.

e) Estar en posesidn de titulacion universitaria en Derecho,
Ciencias Econdmicas y Empresariales, Administraciéon y Direc-
cién de Empresas. Los candidatos extranjeros habran de acredi-
tar la homologacion de la titulacion requerida que, en su caso, ha-
ya obtenido en el extranjero.

f) Carnet de conducir y vehiculo disponible.

g) Estar en posesion de titulo B2 de inglés.

CUARTA. Presentacion de solicitudes

1. Quienes deseen participar en el presente proceso selectivo
deberan cumplimentar el modelo normalizado que figura como
ANEXO | a esta convocatoria, el cual estara disponible en la pu-
blicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de
Anuncios y en la pagina web (www.lospedroches.org) de la Man-
comunidad de Los Pedroches.

2. Las solicitudes se acompafiaran de la siguiente documenta-
cion:

a. Fotocopia del DNI, o cualquier otro documento oficial que
acredite su identidad.

b. Fotocopia de documentacion acreditativa de la titulacién aca-
démica exigida.

c. Curriculum Vitae (preferiblemente en formato modelo euro-
peo y en espafiol).

d. Documentacién que acredite de modo fehaciente los méritos
alegados segun lo requerido en la base sexta de la presente con-
vocatoria.

e. Informe de vida laboral de la Seguridad Social.

Se podré requerir en cualquier momento que los candidatos y
candidatas presenten los originales de la documentacion citada.
En cualquier caso, en el supuesto de encontrarse pendiente de
expedicién alguno de los titulos requeridos o aportados en la pre-
sente convocatoria, serd necesario aportar justificante de su soli-
citud, teniendo como plazo méximo para presentar la documenta-
cién acreditativa original hasta la formalizacion del contrato de tra-
bajo.

3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habi-
les contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publica-
cién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba. Tablén de Anuncios y pagina web de la Mancomunidad
de Los Pedroches. En cualquier caso, se computaran como dias
hébiles los comprendidos entre lunes y viernes siempre y cuando
ninguno de ellos sea festivo en el municipio de Alcaracejos, locali-
dad donde se encuentra la sede la Mancomunidad. A todos los
efectos el sdbado se computara como dia inhabil.

4. La presentacion de solicitudes se realizara Unicamente a tra-
vés de los siguientes medios:
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CRITERIOS BAREMABLES

» TITULACIONES EXIGIDAS EN LA CONVOCATORIA: (3 puntos)

-Teleméticamente: a través de la sede electronica de la Manco-
munidad de Los Pedroches (www.lospedroches.org) mediante so-
licitud genérica indicando en el asunto: SELECCION COORDINA-
DOR/A PLAN DE SOSTENIBILIDAD TURISTICA DE LOS PE-
DROCHES.

-Presencialmente: en soporte papel en el Registro de la Manco-
munidad de Los Pedroches (Ctra. Pozoblanco, 4 — Alcaracejos
—Cérdoba-) o en el resto de formas establecidas en el articulo 16
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

Quinta. Admision de participantes en el proceso selectivo

Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, el Tribu-
nal de Valoracién comprobara la documentacion presentada sien-
do excluidos aquellos candidatos que no cumplan alguno de los
requisitos, que no presenten la solicitud en el modelo normaliza-
do o que no presenten cualquiera de los documentos requeridos
o que no lo hagan en el plazo exigido, todo ello de acuerdo con lo
exigido en las bases cuarta y quinta.

Una vez revisada la documentacion, el Tribunal de Valoracion
publicara la relacion provisional de participantes admitidos y ex-
cluidos, con indicacion del motivo de exclusion, estableciéndose
un plazo de 3 dias habiles, contados a partir del siguiente a dicha
publicacién, para poder subsanar los defectos en los términos del
articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Transcu-
rrido el plazo de subsanacién sera publicada la lista definitiva de
admitidos y excluidos.

Sexta. Proceso de seleccion

La forma de provision del puesto se llevara a cabo mediante
procedimiento de concurso-oposicién, y para la valoracion de los
candidatos se atendera a los principios recogidos en el articulo 55
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico, asi como a los criterios de idoneidad y ade-
cuacion del perfil profesional de la persona candidata, en relacion
con el puesto de trabajo a desempeniar.

El proceso de seleccion consistira en las siguientes fases y
pruebas:

12 FASE. Valoracion de méritos de las personas participantes
en el proceso (30 puntos).

Una vez publicada la relacion definitiva de candidatos admiti-
dos y excluidos, el Tribunal valorara los méritos, referidos al ulti-
mo dia del plazo de presentacién de solicitudes, adecuados a las
caracteristicas del puesto convocado y en el que se valoraran los
méritos académicos, la experiencia laboral y el conocimiento de
idiomas conforme al siguiente baremo:

DOCUMENTACION

PUNTUACION MAXIMA
ACREDITATIVA

« OTRAS TITULACIONES Universitarias al menos de nivel 2 del MECES en las areas de Organizacién, Economia y

Comunicacion (1 punto por cada titulacién)

*Master o Posgrado en direccion y gestion de empresas turisticas, desarrollo rural, gestion de empresas, gestion publi-

ca (2 puntos por cada titulacion)

7 Titulacion oficial

En el supuesto de presentar dos titulos de estudios similares, como puede ser el titulo universitario y su adaptacion al
grado correspondiente en virtud de lo establecido en la Reforma del Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES),

solo se tendré en cuenta el titulo que se haya obtenido mas recientemente.

FORMACION COMPLEMENTARIA:
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Seran valorables en este sentido los cursos de Gestiéon y Promocién Turistica, Gestién y Conservacion de Espacios
Protegidos, Gestion Empresarial, Planificacion Estratégica, Desarrollo Local, Comunicacion, Nuevas Tecnologias, Sis-
temas de Calidad Turistica, con una duracién minima de 15h. Se valoraran las acciones formativas con la siguiente
puntuacion (méximo de 3 puntos)

Formacién con una duracién entre 15y 50 h: 0,25 puntos por curso

Formacién con una duracion entre 51y 100 h: 0,50 puntos por curso

Formacién con una duracién superior a 101 h: 1 puntos por curso

Fotocopia de certificados, diplomas

ylo titulos de formacién complemen-
5 taria.

Para titulos expedidos con n° de cré-

ditos, cada crédito equivale a 25 h.
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Formacién con una duracion superior a 101 h: 1 puntos por curso

CONOCIMIENTOS EN IDIOMAS:

C1l-inglés: 0,5 puntos

C2- Inglés: 1 punto

Otros idiomas acreditados (francés y/o aleméan): 1 punto
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Fotocopia certificado oficial de nivel
3 segun el marco europeo de las len-
guas.

Los puntos se otrogaran por cada uno de los idiomas acreditados y no son acumulables dentro del mismo idioma.

EXPERIENCIA LABORAL: Se valoraran:

Las actividades relacionadas con el puesto de responsabilidad en funciones de gestién relacionadas con tareas a de-

sempefiar (Base Primera).

La experiencia laboral en creacién de productos turisticos, proyectos de transicion digital, mejora de eficiencia energé-
tica, transicion verde y sostenible, asi como implantacion de sistemas de calidad turistica.

Tramitacion de procedimientos de licitacién y contratacion publica.
Gestion de Fondos Europeos y subvenciones publicas.
(Puntuacién méaxima 15 puntos).

Por cada mes completo trabajado en la Administraciéon Publica en puestos funciones relacionadas directamente con

las citadas areas: 0,3 puntos.

Vida laboral, contratos de trabajo y/o
certificados de empresa*

*Para poder valorar la experiencia
laboral acreditada, sera imprescindi-

Por cada mes completo trabajado en el ambito privado en puestos con funciones relacionadas con las citadas areas:

0,2 puntos.
TOTAL

22 FASE. Valoracion de los conocimientos (30 puntos).

El Tribunal realizard una prueba escrita a los aspirantes prese-
leccionados, por maximo de una hora, preguntas relacionadas
con:

1° El territorio en el que se va a implementar el Plan de Soste-
nibilidad Turistica.

2° Procedimientos administrativos y de contratacién en las Ad-
ministraciones Publicas.

3° Estructura, objetivos, actuaciones, etc. de los Planes de Sos-
tenibilidad Turistica para el que esta concurriendo al puesto de
Coordinador.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso
selectivo, la acreditacion de la identidad de las personas candida-
tas, por lo que las mismas deberan acudir a la realizacién de las
pruebas provistas de DNI o cualquier otro documento oficial que
acredite su identidad.

SEPTIMA. Calificacion final y superacion del proceso selectivo.

La puntuacion final sera la suma de las puntuaciones obteni-
das en las dos fases del proceso. Una vez finalizado el proceso,
el Tribunal elaborara una lista de seleccionados y podra dejar una
lista de suplentes por orden de puntuacion, para cubrir las posi-
bles bajas que se produzcan durante el desarrollo del proyecto.

El Tribunal publicara la relacién de candidatos en el Tablon de
Anuncios de la Mancomunidad de Los Pedroches y en la pagina
web (www.lospedroches.org) con la nota final obtenida por cada
candidato/a. Se establecera un plazo de reclamaciones de tres
dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacion
del listado provisional con las puntuaciones del conjunto de fases
gue conforman esta convocatoria, quedando elevada a definitiva
la lista provisional de las puntuaciones si no se presentaran recla-
maciones en el citado plazo. Las reclamaciones, si las hubiera,
deberan presentarse en los lugares indicados en el punto 4 de la
base cuarta.

Transcurrido dicho plazo sin que se hubiese producido recla-
maciones, o resueltas éstas, el Tribunal de Valoracion publicara
las listas definitivas en la web de la Mancomunidad y elevara las
actas con la propuesta al Presidente de la Mancomunidad y a la
Comision de Seguimiento del Plan de Sostenibilidad Turistica pa-
ra proceder al nombramiento de la persona seleccionada.

La persona seleccionada debera comunicar por escrito en los
lugares indicados en el punto 4 de la base cuarta, su aceptacion
del puesto en un plazo maximo de tres dias héabiles a contar des-
de la publicacién de la lista definitiva.

OCTAVA. Tribunal de Valoracién y publicidad del proceso se-

15 L ;
ble la presentacion de la vida labo-
ral y al menos uno de los otros dos
documentos (certificado de empresa
o contratos de trabajo).

30

lectivo.

El Tribunal de Valoracién, nombrado por el Presidente de la
Mancomunidad, recogera sus valoraciones en las actas levanta-
das por el Secretario de la misma y elevara la propuesta final al
Presidente de la Mancomunidad una vez finalizado el proceso se-
lectivo para su nombramiento.

El Tribunal de Valoracion estara formado por un Presidente y
cuatro vocales, uno de ellos actuard como Secretario/a (nimero
impar). Junto con los miembros titulares se designaran a los co-
rrespondientes suplentes.

Los componentes del tribunal de seleccién habran de poseer
una titulacién igual o superior a la requerida en el puesto de tra-
bajo que debe proveerse.

El Tribunal podréa disponer la incorporacién de asesores, quie-
nes colaboraran en el ejercicio de sus especialidades técnicas y
tendran voz pero no voto.

El Tribunal no se podra constituir ni actuar sin la presencia de
la mitad méas uno de sus miembros, titulares o suplentes, indistin-
tamente, incluidos el Presidente y el Secretario. Los suplentes po-
dran intervenir solamente en los casos de ausencia justificada, no
pudiendo, por lo tanto, actuar indistinta o concurrentemente con
los titulares. En caso de ausencia, tanto del Presidente titular co-
mo del suplente, el primero nombrara de entre los Vocales un
sustituto que lo suplird. En el supuesto en que el Presidente titu-
lar no designe a nadie, su sustitucién se hara por el Vocal de ma-
yor edad con derecho a voto.

Las publicaciones del Tribunal de Valoracién respecto al proce-
so de seleccion se realizaran en el Tablén de Anuncios de la Se-
de de la Mancomunidad Ctra. Pozoblanco, 4 — Alcaracejos —Cor-
doba-) y pagina web www.lospedroces.org.

NOVENA. Recursos

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de esta y de la actuacion del Tribunal de Valoracion, po-
dran ser impugnados por los interesados en los casos y en la for-
ma prevista en la Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo.

DECIMA. Proteccion de datos

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales, y del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Euro-
peo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de da-
tos personales y a la libre circulacién de estos datos, y por el que
se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de protec-
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cion de datos), se hace constar que los datos personales seran
incorporados a los ficheros automatizados de la Mancomunidad
de Los Pedroches, cuya finalidad es la de ser utilizados para la
gestion del personal en todos sus aspectos: formacion, seleccion
y promocion interna, retribuciones, estadisticas relativas al mis-
mo, prevencién de riesgos laborales, incompatibilidades y otros
extremos, salvo que los/as aspirantes indiquen expresamente no
desear que dicha informacion se utilice a tales efectos, cuyo titu-
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lar es el La Mancomunidad de Los Pedroches, sita en Ctra. Pozo-
blanco, 4 — Alcaracejos —Cérdoba—, ante el que podran ejercer,
remitiendo una solicitud por escrito, los derechos reconocidos en
los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679.

Alcaracejos, 14 de noviembre de 2022. Firmado electrénica-
mente por el Presidente de la Mancomunidad de Los Pedroches,
Santiago Ruiz Garcia.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

Martes, 29 de Noviembre de 2022

ANEXO |
DD e , mayor de edad, con NIF .............c..ooeennenn. y domicilio a efectos de
notificaciones en C/ .......oiiiiiiii e ,delalocalidad de ........ccovviniieiiiii s , provincia

Documentacion que acompaiia (marcar con una x):

O

O

Fotocopia del D.N.I., o cualquier otro documento oficial que acredite su identidad.

Documentacion acreditativa de la titulacion académica exigida.

Curriculum Vitae (preferiblemente en formato europeo y en espafiol).

Documentacion que acredite de forma fehaciente los méritos alegados segun lo requerido en la base séptima de

la presente convocatoria.

Informe de vida laboral de la Seguridad Social/ contratos o certificados de empresa.

DECLARA RESPONSABLEMENTE (marcar con una x):

O  Que reune todos los requisitos para poder participar en el proceso de valoracion del puesto indicado en las bases
de la convocatoria.

O  Que acompanfa su historial profesional indicando los méritos correspondientes siguiendo el orden que se refieren
las bases del proceso.

O  Que son ciertos los datos que presenta y adjunta para este proceso de valoracion.

a Que no estar incurso en prohibicién de contratar conforme a la legislacion laboral, administrativa, civil o mercantil
vigentes, o haber sido sancionado o por ser actualmente sujeto de expediente incoado a los efectos anteriores.

O  Que tiene completa disponibilidad para viajar en caso de requerirlo el puesto.

O  Que conoce que las comunicaciones sobre este proceso se efectuaran, a través del Tablén de Anuncios y pagina
web de la Mancomunidad.

SOLICITA:

Ser admitido/a al proceso de valoracién a que se refiere la presente solicitud.

SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LOS PEDROCHES.

A los efectos que dispone la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal y el reglamento

2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril, se le informa que sus datos personales, obtenidos mediante la cumpli-

mentacion de esta solicitud, van a ser incorporados para su tratamiento en un fichero telematico titularidad de la Mancomunidad de Los

Pedroches. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos, tienen como unica finalidad la gestion del procedimien-

to selectivo solicitado, pudiendo ejercitar los derechos a transparencia, informacién, acceso, rectificacion, supresion o derecho al olvido, li-

mitacion del tratamiento, portabilidad y oposicion mediante escrito dirigido a la Mancomunidad de Los Pedroches.
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