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ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Cordoba
NUm. 5.143/2023

La Diputada Diputada Delegada de Presidencia, Gobierno Inte-
rior y Vivienda de esta Diputacion Provincial de Cérdoba aprueba,
por Decreto n° 2023/00011129, y fecha 22 de noviembre de 2023,
la resolucion definitiva de la Convocatoria de Banco de Recursos

Miércoles, 29 de Noviembre de 2023

2023, una vez transcurrido el plazo de diez dias de alegaciones
sin que se haya producido ninguna, tras su publicacion en el ta-
blon de anuncios electrénico de esta diputacion.

En el texto que sigue se especifican las valoraciones y subven-
ciones que se otorgan en funcion de la concurrencia competitiva y
disponibilidad presupuestaria:

(Ver adjunto Anexo "Listado Concedidas")

Cordoba, 23 de noviembre de 2023. Firmado electronicamente
por la Diputada Delegada de Igualdad, Cooperacion al Desarrollo,
Consumo y Participaciéon Ciudadana, Auxiliadora Moreno Rueda.
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De conformidad con lo establecido en los articulos 75y 75 bis
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local (en adelante, LBRL), y el 13 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Regla-
mento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales, en cuanto no se opone a la citada LBRL y
articulo 19 Dos 2. a) de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, la Delega-
da de Recursos Humanos propone al Pleno lo siguiente:

Primero.- Aprobar las nuevas cuantias de las retribuciones
anuales y de las asistencias de los miembros de la Diputacion
Provincial de Cérdoba con efectos de 1 de enero de 2023, distin-
guiendo entre:

Nam. 5.163/2023

El Pleno de la Excma. Diputacion Provincial de Cérdoba, en se-
sién ordinaria, celebrada el dia 15 de noviembre de 2023, adopté
en votacion ordinaria y con el voto afirmativo de los/as 13
Sres/as. Diputados/as del Grupo PP-A, los 11 del Grupo PSOE-A
y los 2 del Grupo IU- Andalucia y en contra de la Sra. Diputada
del Grupo VOX, segun consta en el borrador del acta, pendiente
de aprobacion, lo siguiente:

“URGENCIA F) INCREMENTO DEL 0,5% EN LAS RETRIBU-
CIONES Y ASISTENCIAS DE LOS MIEMBROS DE LA CORPO-
RACION DE ACUERDO CON EL ARTICULO 19 DOS 2 A) LA
LEY 31/2022, DE 23 DE DICIEMBRE, DE PRESUPUESTOS GE-
NERALES DEL ESTADO PARA EL ANO 2023.

I. MIEMBROS DE LA CORPORACION 2019-2023 (SEMESTRE 12-ANO 2023)

NGmero Cargo R.etr.ib.uci(’)n Cuantia anual Cuantia consolidada
individual (0,5%) (2,5% + 0,5%)
1 Presidente 65.626,39€ 65.954,52€ 67.595,18 €
5 Vicepresidentes/as 59.299,33€ 59.595,83€ 61.078,31 €
12 Diputados/as Portavoces y Delegados/as 53.547,75€ 53.815,49€ 55.154,18 €
1 Diputado/a liberado/a 46.643,87€ 46.877,09€ 48.043,19 €
3 Diputados/as dedicacion parcial 75% 34.982,94€ 35.157,85€ 36.032,43 €
1 Diputados/as dedicacion parcial 50% 23.321,94€ 23.438,55€ 24.021,60 €

Il. MIEMBROS DE LA CORPORACION 2023-2027 (SEMESTRE 2°-ANO 2023)

) Retribucién Cuantia anual Cuantia consolidada
Namero Cargo L
individual (0,5%) (2,5% + 0,5%)
1 Presidente 65.626,39€ 65.954,52€ 67.595,18 €
5 Vicepresidentes/as 59.299,33€ 59.595,83€ 61.078,31 €
10 Diputados/as Portavoces y Delegados/as 53.547,75€ 53.815,49€ 55.154,18 €
4 Diputado/a liberado/a 46.643,87€ 46.877,09€ 48.043,19 €
3 Diputados/as dedicacion parcial 75% 34.982,94€ 35.157,85€ 36.032,43 €

Los miembros de la Corporacién que no tengan dedicacion ex- na Pozo Romero.

clusiva ni parcial percibiran con efectos desde su aprobacion las

siguientes cantidades por asistencias efectivas a las sesiones de i
. . i Nam. 5.165/2023
los 6rganos colegiados de la Corporacion de los que forman par-
te:
a) Por asistencia a cada sesion ordinaria de Pleno: 576 €.
b) Por asistencia a cada sesion ordinaria de Comisiones Infor-

mativas y otras Comisiones constituidas por acuerdo plenario:

El Pleno de la Excma. Diputacion Provincial de Cérdoba, en se-
sién ordinaria, celebrada el dia 15 de noviembre de 2023, adoptd
en votacion ordinaria y con el voto afirmativo de los/as 13
Sres/as. Diputados/as del Grupo PP-A, los 11 del Grupo PSOE-A

73€.

c) Por asistencia a cada sesion extraordinaria de Pleno, Comi-
siones Informativas y otras Comisiones constituidas por acuerdo
plenario: el 50% de lo que corresponda a una sesién ordinaria.

Solo se podréa percibir una asistencia al dia por 6rgano colegia-
do, aunque se asista a mas de una sesion.

Segundo.- El acuerdo debera publicarse, en cumplimiento del
articulo 75.5 de la LBRL, en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba y en el tablén de anuncios de la Corporacién. Asimismo,
debera hacerse publico a través del Portal de Transparencia“.

Lo que se publica para general conocimiento y en cumplimien-
to del acuerdo adoptado.

Coérdoba, 27 de noviembre de 2023. Firmado electronicamente
por la Diputada Delegada de Recursos Humanos y energia, Tatia-

y los 2 del Grupo IU- Andalucia y en contra de la Sra. Diputada
del Grupo VOX, segun consta en el borrador del acta, pendiente
de aprobacion, lo siguiente:

“URGENCIA E) INCREMENTO DEL 0,5% EN LAS RETRIBU-
CIONES DEL PERSONAL EVENTUAL DE LA CORPORACION,
SEGUN EL ARTICULO 19 DOS. 2 A) LA LEY 31/2022, DE 23
DE DICIEMBRE, DE PRESUPUESTOS GENERALES DEL ES-
TADO PARA EL ANO 2023.

En los articulos 104 y 104 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local se configura el régi-
men basico del personal eventual de las Diputaciones Provincia-
les, sefialando que el nimero, caracteristicas y retribuciones del
personal eventual serd determinado por el Pleno de cada Corpo-
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racion, al comienzo de su mandato, pudiendo estas determinacio-
nes modificarse con motivo de la aprobacion de los presupuestos
anuales.

La Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2023 dispone en su articulo 19 Dos 2 a): “Asimismo se aplicaran,
en su caso, los siguientes incrementos respecto de las retribucio-
nes vigentes a 31 de diciembre de 2022 y con efectos, en ambos
casos, de 1 de enero de 2023:

a) Incremento vinculado a la evolucion delindice de Precios al
Consumo Armonizado (IPCA). Si la suma del IPCA del afio 2022
y del IPCA adelantado del mes de septiembre de 2023 fuera su-
perior al 6 por ciento, se aplicara un incremento retributivo adicio-
nal maximo del 0,5 por ciento. A estos efectos, una vez publica-
dos por el Instituto Nacional de Estadistica (INE) los datos del IP-
CA adelantado del mes de septiembre de 2023, se aprobara la
aplicacién de este incremento mediante Acuerdo del Consejo de
Ministros, que se publicara en el BOE.

El Boletin Oficial del Estado de 5 octubre de 2023 (n° 238) pu-
blica la Resolucién de 4 de octubre de 2023, de la Secretaria de
Estado de Funcién Publica, por la que se publica el Acuerdo del
Consejo de Ministros de 3 de octubre de 2023, por el que se

Miércoles, 29 de Noviembre de 2023

aprueba el incremento del 0,5 por ciento en las retribuciones del
personal al servicio del sector publico en aplicacion de lo previsto
en el articulo 19. Dos.2.a) de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023. Dicho
Acuerdo establece que “ la variacién del IPCA del afio 2022 se si-
tué en el 5,5 %, de acuerdo con la informacion publicada por el
Instituto Nacional de Estadistica con fecha de 13 de enero de
2023. Por otra parte, el Instituto Nacional de Estadistica, con fe-
cha de 28 de septiembre de 2023, ha certificado que el IPCA ade-
lantado del mes de septiembre de 2023 se sitla en el 3,2%. En
consecuencia, se confirma que la suma del IPCA del afio 2022 y
del IPCA adelantado de septiembre de 2023 supera el 6 por cien-
to de la suma de los incrementos retributivos fijos de 2022 y 2023,
por lo que procede aplicar el incremento retributivo adicional ma-
ximo de 0,5 por ciento, previsto en el citado articulo 19. Dos.2 a)".

En su virtud, de conformidad con lo establecido en los articulos
104 y ss. de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Ba-
ses del Régimen Local, se propone al Pleno aprobar los nuevos
importes de las retribuciones anuales del personal eventual de la
Corporacion, con efectos de 1 de enero de 2023, distinguiendo
entre el primer semestre del afio y el segundo semestre del afio:

.- PRIMER SEMESTRE DEL ANO 2023 CORRESPONDIENTE A LA CORPORACION 2019- 2023.

Personal Eventual

Jefatura Gabinete de Presidencia
Jefatura Comunicacion e Imagen
Secretario/a Particular

Ayte. Serv, Operativos Presidencia
Asesor/a de Gobierno

Asesor/a de Grupo
Administrativo/a Delegaciones

Administrativo/a

Cuantia anual Cuantia consolidada

(0,5%) (2,5% + 0,5%)
53.881,13 € 55.221,45 €
46.098,53 € 47.24526 €
37.228,51 € 38.154,59 €
37.228,51 € 38.154,59 €
37.22851 € 38.154,59 €
37.22851 € 38.154,59 €
27.310,89 € 27.990,26 €
27.310,89 € 27.990,26 €

Il.- SEGUNDO SEMESTRE DEL ANO 2023 CORRESPONDIENTE A LA CORPORACION 2023-2027.

Personal Eventual

Jefatura Gabinete de Presidencia
Jefatura Comunicacion

Asesor/a de Gabinete

Asesor/a de Grupo
Administrativo/a Delegaciones
Administrativo

Auxiliar Administrativo/a

En cumplimiento de la normativa vigente, el presente acuerdo
debera hacerse publico en el BOP y a través del Portal de Trans-
parencia”.

Lo que se publica en cumplimiento de la normativa vigente y
acuerdo plenario.

Coérdoba, 20 de noviembre de 2023. Firmado electronicamente
por la Diputada Delegada de Recursos Humanos y Energia, Ta-
tiana Pozo Romero.

Cuantia anual

Cuantia consolidada

(0,5%) (2,5% + 0,5%)
53.881,13€ 55.221,45 €
46.098,53€ 47.24526 €
37.228,51€ 38.154,59 €
37.228,51€ 38.154,59 €
27.310,89€ 27.990,26 €
27.310,89€ 27.990,26 €
24.049,74€ 24.647,99 €

Ayuntamiento de Cafiete de las Torres
Nam. 5.119/2023

El Pleno en su sesién ordinaria, celebrada el dia 10-10-2023,
acordo aprobar inicialmente la modificacion del articulo 50.1 del
Reglamento Organico Municipal y la introduccion de una Disposi-
cioén Adicional Segunda referida a la asistencia telemaética de se-
siones de Pleno y votacion remota por medios electrénicos.
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De conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del
Texto Refundido de Régimen Local, se somete a informacién pu-
blica por plazo de 30 dias habiles a contar desde el dia siguiente
a su insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provin-
cia para que pueda ser examinado y presentar reclamaciones que
estime oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier intere-
sado en las dependencias municipales para que se formule las
alegaciones que se estimen pertinentes.

En caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se
entendera definitivamente aprobado el acuerdo de modificacion
del Reglamento Organico Municipal sin necesidad de acuerdo ex-
preso.

En Cafiete de las Torres, 22 de noviembre de 2023. Firmado
electronicamente por el Alcalde, Félix Manuel Romero Carrillo.

Ayuntamiento de El Carpio
Num. 5.112/2023

Expediente: 6396/2023

Asunto. Anuncio BOP

Rfa. FVDD

Por Decreto de esta Alcadia, de fecha 21 de noviembre del co-
rriente, se ha dispuesto aprobar la correccién en el Anexo Il de
convocatoria y las bases para la seleccion, por el sistema de con-
curso, de una plaza de Administrativo como personal funcionario
para la ejecucion de un programa de caracter temporal en el ser-
vicio de personal, para el desempefio de funciones pertenecien-
tes a la escala de Administracion General, Subescala Administra-
tiva, y cuyo texto seguidamente se reproduce:

"RESOLUCION

Visto que en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba n°
219, de fecha 17 de noviembre de 2023, se ha publicado anuncio
relativo a las Bases para la seleccion por el sistema de concurso
de una plaza de Administrativo, como personal funcionario interi-
no, para la ejecucion de un programa de caracter temporal en el
Servicio de Personal, para el desempefio de funciones pertene-
cientes a la escala de Administracion General, Subescala Admi-
nistrativa.

En base al articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas,

RESUELVO

PRIMERO. Corregir el error material detectado en el Anexo II:
Hoja de Autobaremacion de Méritos (A1) Experiencia Profesional,
de manera que:

DONDE DICE:

-Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera
de las Administraciones Publicas en la categoria convocada y de-
sarrollando las funciones objeto de la plaza, o en empresas priva-
das desarrollando las mismas: 0,15 puntos por mes completo.

DEBE DECIR:

-Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera
de las Administraciones Publicas en la categoria convocada y de-
sarrollando las funciones objeto de la plaza, o en empresas priva-
das desarrollando las mismas: 0,16 puntos por mes completo.

SEGUNDO. Publicar la presente Resolucién en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia y Tablén de Edictos de este Ayuntamiento.

Lo mando y lo firmo en El Carpio, fechado y firmado digitalmen-
te,

Miércoles, 29 de Noviembre de 2023

El Alcalde-Presidente”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En El Carpio, 22 de noviembre de 2023. Firmado electrénica-
mente por el Alcalde-Presidente, Carlos Javier Pelaez Rivera.

Ayuntamiento de Cérdoba
Num. 4.967/2023

REF. OE-119/19

Por la presente se hace publico que la resolucion de declara-
cion provisional de dejar desiertas 3 plazas de Oficial de Maqui-
nista, mediante el sistema de concurso-oposicién, en turno de
promocion interna, se encuentra expuesta en el Tablon Electroni-
co Edictal del Ayuntamiento de Cérdoba (https://sede.cordoba.es)
y a nivel informativo en la Oficina Virtual de la sede electrénica
del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba.

Los/as aspirantes dispondran de un plazo de diez dias conta-
dos a partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucién en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, para poder subsa-
nar el defecto que haya motivado la no inclusién expresa para
participar en este proceso selectivo.

Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria se publi-
caran exclusivamente en el Tablén electrénico edictal del Ayunta-
miento de Cordoba.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

LA TTE. ALCALDE DE RECURSOS HUMANOS
Y SALUD LABORAL,
Cintia Bustos Murioz.

Cordoba, 13 de noviembre de 2023. Firmado electronicamente

por la Concejala con Delegacion, Cintia Bustos Mufioz.

Nam. 4.974/2023

La Teniente Alcalde Delegada de Recursos Humanos y Salud
Laboral, aprob6 mediante Decreto n° 2023/14697, de 13 de no-
viembre de 2023, las Bases de la convocatoria para la provision,
mediante Concurso, de 1 puesto de Jefe/a Unidad Administrativa
de Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Cordo-
ba, del siguiente tenor literal:

“Visto el Informe-Propuesta de la Jefa del Departamento de Se-
leccién y Formacion (CSV:

0982¢1564c9838482d14615431456¢51115aa318) y la fiscali-
zacion favorable de Intervencién.

En uso de las atribuciones conferidas al Alcalde, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, en la redaccion dada
por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la Mo-
dernizacién del Gobierno Local, que me han sido delegadas por
Decreto de la Alcaldia n® 8377, de 17 de junio de 2023, y las atri-
buciones conferidas a la Junta de Gobierno Local por el articulo
127 del Titulo X de la misma Ley que me han sido delegadas por
acuerdo de la Junta de Gobierno Local n° 602/23, de 26 de junio,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las Bases de la Convocatoria para la provi-
sion, mediante Concurso de 1 puesto de Jefe/a Unidad Adminis-
trativa de Junta de Gobierno Local para el Excmo. Ayuntamiento
de Cérdoba, conforme a la propuesta (CSV:

9f87263ca8c19493ccd799c3f6a357c2fal7b385), suponiendo
un gasto total para el ejercicio 2023 de 7.180,91 €.

SEGUNDO. Disponer la publicacién de esta resolucion en el
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Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba (BOP), en el Tablén de
Edictos de Ayuntamiento de Cérdoba, y en la Intranet Municipal.

Contra la presente resolucion que pone fin a la via administrati-
va podra interponerse los recursos que se indican a continuacion:

I. Recurso potestativo de reposicion, previo al contencioso-ad-
ministrativo, ante el mismo érgano que dict6 la resolucion en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la fecha de
notificacion o publicacién de la presente resolucion, o bien, direc-
tamente recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano com-
petente de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el pla-
zo de dos meses a partir del dia siguiente a la fecha de la notifica-
cion o publicacion de la presente resolucion, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas (LPAC) y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa
(LICA).

Il. Contra la resolucién expresa del recurso de reposicion, re-
curso contencioso-administrativo ante el érgano competente de la
Jurisdiccién contencioso-administrativa, en el plazo de dos me-
ses a contar desde el dia siguiente a la fecha en que reciba la no-
tificacion de la resolucién del recurso (articulos 123 apartado 2°y
124 LPAC y 46 LICA).

Ill. Si en el plazo de un mes de la interposicién del recurso de
reposicién no ha recaido resolucion expresa, se entendera deses-
timado y podra interponer recurso contencioso-administrativo an-
te el 6rgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa en el plazo de seis meses a contar desde el dia siguiente a
aquel en que haya terminado el plazo para resolver expresamen-
te el recurso de reposicion (articulos 124 y 24 LPAC y 46 LJCA).

IV. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado ejercite cual-
quier otro recurso que estime pertinente (articulo 40.2 LPAC).

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE 1 PUESTO DE
JEFE/A UNIDAD ADMINISTRATIVA DE JUNTA DE GOBIER-
NO LOCAL EN EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CORDOBA.

De conformidad con los Criterios Generales Comunes que ri-
gen los Procedimientos de Concurso y Libre Designacion para la
Provision de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de
Cérdoba, aprobados mediante Decreto n° 11.730, de 12 de di-
ciembre de 2012, de la Directora General y Delegada de RR.HH.
y Salud Laboral (publicado en BOP n° 244, de 26 de diciembre de
2012), con sus distintas modificaciones publicadas en los Boleti-
nes Oficiales de la Provincia n® 234, de 4 de diciembre de 2014,
n° 168, de 4 de septiembre de 2017, y n° 108, del 9 de junio de
2020).

Asimismo, conforme a lo establecido en el Acuerdo de Junta de
Gobierno Local n° 338/19, de 3 de mayo de 2019, por el que se
establecen las Areas de adscripcion o funcionales, de Areas rela-
cionales y de agrupacion de Areas, y Acuerdo de Junta de Go-
bierno Local n° 1045/19, de 16 de diciembre de 2019, de modifi-
cacion del Anexo | del acuerdo anterior, y demas legislacion apli-
cable, se procede a convocar concurso para la provisién de los
puestos de trabajo que se relacionan, con arreglo a las siguien-
tes bases:

BASES

PRIMERA. Se convoca la provisién de 1 puesto de JEFE/A
UNIDAD ADMINISTRATIVA DE JUNTA DE GOBIERNO LOCAL,
cuyas caracteristicas figuran en el ANEXO, mediante el sistema
de concurso.

SEGUNDA. Podran participar en la presente convocatoria
los/as funcionarios/as de carrera del Ayuntamiento de Cérdoba
gue relinan los requisitos establecidos en la Relacion de Puestos

Miércoles, 29 de Noviembre de 2023

de Trabajo de este Ayuntamiento, cualquiera que sea su situa-
cién administrativa, a excepcion de los declarados suspensos en
firme, mientras que dure la suspension, y los funcionarios que se
encuentren en situacién de excedencia voluntaria por interés par-
ticular, durante el periodo minimo obligatorio de permanencia en
dicha situacion.

Para participar, los funcionarios de carrera deberan contar con
dos afios de servicio activo desde la toma de posesion del Gltimo
destino definitivo. En caso de no tener destino definitivo, el com-
puto de los dos afios de servicio debera contar desde la fecha de
ingreso en este Ayuntamiento.

Los funcionarios en situacion de servicios especiales, exceden-
cia por prestacion de servicios en el sector publico, durante el
transcurso de su situacion, sélo podran participar si en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes han transcu-
rrido dos afios de servicios efectivos desde la toma de posesion
del dltimo destino definitivo.

TERCERA. Las solicitudes se presentaran en el Registro Elec-
trénico, a través del punto de acceso general en la siguiente URL:

https://sede.cordoba.es, siendo necesario identificarse median-
te la plataforma de identificacién y firma electrénica Cl@ve, en
cualquiera de sus modalidades.

Las solicitudes deberan cumplimentarse electronicamente en el
modelo de "Instancia General", seleccionando en el apartado 4-
Unidad Organizativa: CODIGO LA0003794-SELECCION Y FOR-
MACION, y haciendo referencia en el apartado 5- Asunto: PPTC-
04/23 JEFE/A UNIDAD ADMINISTRATIVA DE JUNTA DE GO-
BIERNO LOCAL.

El plazo para su presentacion sera de quince dias habiles con-
tados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

El funcionario concursante aportara la solicitud de participacion.
La solicitud de participacion y el Historial Académico Profesional
se encuentran publicados en la intranet municipal
http://intranet.ayuncordoba.org, en la Unidad de Seleccion.

Junto a la solicitud de participacién se aportara Historial Acadé-
mico Profesional, sefialando los méritos que el aspirante desee
hacer valer de acuerdo con el Baremo de aplicacion, relacionan-
dolos y justificandolos con el documento acreditativo de los mis-
mos. A través de la Direccidon General de Recursos Humanos y
Salud Laboral, se aportaréa el informe de servicios prestados, en
el Ayuntamiento de Cérdoba, para la valoracion de la antigliedad,
asi como para la valoracion del grado personal.

En caso de haber prestado servicios en otra Administracion Pu-
blica, distinta al Ayuntamiento de Cérdoba, el funcionario concur-
sante, para acreditar la antigiiedad, debera adjuntar a la solicitud
certificado expedido por la Administracion en la que se hayan
prestado los servicios alegados.

CUARTA. La fecha de referencia para el cumplimiento de los
requisitos y para la posesion y valoracion de los méritos que se
aleguen sera la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

QUINTA. La Comision de Valoracion estara constituida por:

-PRESIDENTE: Funcionario/a de la Corporacion.

-SECRETARIO/A: Titular del Organo de Apoyo a la Junta de
Gobierno o funcionario en quien delegue.

-VOCALES: Cuatro funcionarios/as de carrera.

Todos los miembros de la Comision deberan pertenecer a Gru-
po igual o superior al exigido para los puestos convocados y per-
tenecer a cuerpos para cuyo ingreso se exija igual o superior titu-
lacion al que se esté adscrito el puesto convocado.

Las Comisiones de Valoracién podran solicitar de la autoridad
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convocante, siempre que lo consideren necesario, la designacion
de expertos que, en calidad de asesores, actuaran con voz pero
sin voto y reunirdn los mismos requisitos.

SEXTA. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes esta-
blecido en la convocatoria del concurso, se publicara Resolucién
declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y exclui-
dos/as en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos del Ayun-
tamiento de Cordoba (Tablén Electrénico Edictal), concediéndo-
se un plazo de 5 dias habiles a partir de la publicacién de la cita-
da Resolucion al objeto de subsanar, si ello fuera posible, la cau-
sa de exclusion.

Una vez publicada la relacion definitiva de excluidos/as y admi-
tidos/as, la Comision de Valoracion procedera a evaluar los méri-
tos alegados conforme a la Base Séptima de esta convocatoria.
Se realizara propuesta de adjudicacién, con caracter provisional,
del puesto convocado, con arreglo al resultado de dicha evalua-
cion.

El resultado de dicha evaluacién y adjudicacion provisional se
reflejara en una relacion comprensiva de la totalidad del personal
concursante, ordenada de mayor a menor puntuacion total, con
indicacion para cada uno de ellos de la obtenida en cada uno de
los méritos o pruebas valoradas y con expresion del puesto adju-
dicado, en su caso, que sera expuesta al publico en el Tablén
Electrénico Edictal y a nivel informativo en la intranet municipal
http://intranet.ayuncordoba.org durante el plazo de diez dias habi-
les contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
misma, en los cuales podran las personas concursantes formular
reclamaciones a la lista provisional.

Transcurrido dicho plazo, si se hubieran formulado reclamacio-
nes, la Comision resolvera las que se hubiesen presentado y for-
mulara propuesta de resolucion de la relacion definitiva. La pro-
puesta de resolucion debera recaer sobre el candidato/a que ha-
ya obtenido mayor puntuacion. Esta relacién definitiva no podra
ser superior en nimero al de puestos que tengan que proveerse.

SEPTIMA. La valoracién de los méritos para la adjudicacion del
puesto de trabajo se realizara en una fase, Concurso Ordinario, al
tratarse de un puesto con nivel del complemento de destino 17,
segun se establece en la RPT.

7.1. Primeray Unica fase: Concurso Ordinario

7.1.1. Trabajo desarrollado: La valoracion del trabajo desarro-
llado se llevara a cabo teniendo en cuenta la experiencia profesio-
nal obtenida en los 10 ultimos afios en el desempefio de puestos
pertenecientes al area funcional, relacional o agrupacion de areas
convocado, valorandose los puestos desempefiados, con carac-
ter definitivo o provisional, (adjudicado en convocatoria publica),
en relacién con el nivel de los puestos solicitados hasta 25 pun-
tos conforme a la siguiente distribucion:

-Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos
de nivel superior al solicitado: 5 puntos por afio, hasta un maximo
de 25 puntos.

-Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos
de igual nivel al solicitado: 4,5 puntos por afio, hasta un maximo
de 22,5 puntos.

-Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos
de nivel inferior en un nivel al solicitado: 4 puntos por afio, hasta
un méaximo de 20 puntos.

-Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos
de nivel inferior en dos niveles al solicitado: 3,50 puntos por afio,
hasta un maximo de 17,5 puntos.

-Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos
de nivel inferior en tres niveles al solicitado: 3 puntos por afio,
hasta un maximo de 15 puntos.
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-Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos
de nivel inferior en cuatro niveles al solicitado: 2,50 puntos por
afio, hasta un maximo de 12,5 puntos.

En caso de que el nivel de los puestos desempefiados se hu-
biese modificado, la valoracién del trabajo desarrollado se llevara
a cabo atendiendo al nivel que en cada momento tuviesen asig-
nados los puestos de trabajo.

Se podréan valorar fracciones de desempefio inferiores al afio
que, sumadas, computen al menos un afio de servicio, o fraccion
superior a seis meses siempre que dichos periodos se hayan
prestado en puestos de trabajo de idéntico nivel y area de ads-
cripcién o funcional.

La valoraciéon del trabajo desarrollado en puestos cuya area
funcional coincida con la relacional del puesto solicitado, o cuya
area relacional coincida con la funcional del puesto solicitado se-
ra del 80% de la puntuacién prevista en este apartado.

La valoracién del trabajo desarrollado en los puestos cuya area
relacional coincida con la relacional del puesto solicitado sera del
60% de la puntuacion prevista en este apartado.

La valoraciéon del trabajo desarrollado en puestos cuya area
funcional se halle agrupada con la propia del puesto solicitado,
seréa del 40% de la puntuacién prevista en este apartado sin que
en ningun caso pueda ser de aplicacién de forma acumulativa con
la prevista en los dos parrafos anteriores. La agrupacion se en-
tiende respecto al area de adscripcién o funcional y no en cuanto
al relacional o agrupacion de areas.

En relacion a los puestos de trabajo no adscritos a areas fun-
cionales:

La valoracion del desempefio de puestos que no se encontra-
ban adscritos a alguna de ellas, se hara constar en la solicitud de
participacion, sefialando para el puesto desarrollado que se ale-
ga el area que corresponda.

Lo establecido en el parrafo anterior serd asimismo de aplica-
cién para el personal funcionario proveniente de otras Administra-
ciones Publicas.

La comision de valoracion revisaré la valoracion formulada en
la solicitud, pudiendo modificarla si no la encontrara adecuada.

7.1.2. Antigiedad

La antigiiedad como personal funcionario de carrera e interino
se computara por afios completos de servicio o fraccion superior
a seis meses valorandose hasta un maximo de 22 puntos, a ra-
z6n de 0,85 por afio.

No se computaran los servicios prestados simultAneamente con
otros igualmente alegados.

7.1.3. Grado personal

El grado personal reconocido, en relacién con el nivel de los
puestos convocados, se valorara hasta un maximo de 20 puntos,
en la forma siguiente:

a) Por poseer un grado superior al nivel del puesto solicitado:
20 puntos.

b) Por poseer un grado igual al nivel del puesto solicitado: 18
puntos.

c) Por poseer un grado inferior en un nivel al nivel del puesto
solicitado: 15 puntos.

d) Por poseer un grado inferior en dos niveles al nivel del pues-
to solicitado: 13 puntos.

e) Por poseer un grado inferior en tres niveles al nivel del pues-
to solicitado: 11,5 puntos.

f) Por poseer un grado inferior en cuatro niveles al nivel del
puesto solicitado: 10 puntos.

g) Por poseer un grado inferior en cinco niveles al nivel del
puesto solicitado: 8 puntos.
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h) Por poseer un grado inferior en seis niveles al nivel del pues-
to solicitado: 6,5 puntos.

i) Por poseer un grado inferior en siete niveles al nivel del pues-
to solicitado: 5 puntos.

j) Por poseer un grado inferior a ocho niveles al nivel del pues-
to solicitado: 3 puntos.

7.1.4. Valoracion de titulos académicos.

Se valorara hasta un maximo de 12 puntos, la posesion de titu-
laciones académicas directamente relacionadas con el puesto al
gue se concursa, distintas y de igual o superior nivel a la exigida
para acceder al Grupo o Subgrupo a que esté adscrito el puesto.
Dicha valoracion se realizara de la forma siguiente:

-Por el Titulo de Doctor, Nivel Meces 4: 6 puntos por cada uno.

-Por el Titulo de Méaster, Nivel Meces 3: 4 puntos por cada uno.

-Por el Titulo de Grado, Nivel Meces 2: 3 puntos por cada uno.

-Por el resto de titulaciones: 2 puntos por cada una.

Los Masteres independientes, es decir, cuando no estén uni-
dos o vinculados a un Grado, no tendran la consideracion de Me-
ces 3, y seran valorados en el apartado correspondiente a cursos
de formacion y/o perfeccionamiento.

El nivel de correspondencia de cada uno de los titulos del anti-
guo catalogo de titulos universitarios oficiales prebolonia (Arqui-
tecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técni-
co, Maestro y Diplomado) conforme establece el RD 967/2014 de
21 de noviembre y dentro del Marco espafiol de Cualificaciones
para la Educacién superior debera ser acreditado por alguno de
los siguientes medios:

1. Referencia de la publicacion en el BOE del nivel de corres-
pondencia presentada de forma conjunta con el titulo de que se
trate.

-Certificacion personal electrénica (certificado de corresponden-
cia) a que se refiere el articulo 27 del Real Decreto 967/2014, de
21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos y el pro-
cedimiento para la homologacion y declaracién de equivalencia a
titulacion y a nivel académico universitario oficial y para la convali-
dacion de estudios extranjeros de educacion superior, y el proce-
dimiento para determinar la correspondencia a los niveles del
marco espafiol de cualificaciones para la educacién superior de
los titulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitec-
to Técnico, Ingeniero Técnico, Maestro y Diplomado.

No tendré la consideracién de titulo académico a efectos de su
valoracién en concurso de méritos el haber superado tres cursos
completos de licenciatura.

En los supuestos de doble adscripcion a Grupos/Subgrupos no
podra alegarse como mérito por el personal funcionario de carre-
ra de Grupo/Subgrupo inferior, y por tanto valorarse, la titulacién
correspondiente al Grupo/Subgrupo superior en el caso de que se
posea.

Solo se valoraran las titulaciones reconocidas por el Ministerio
competente en la materia como titulos académicos de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo citarse en
el caso de equivalencia de titulacién la disposicion en la que se
establece la misma y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en
gue se publica. Asimismo, no se valorardn como méritos los titu-
los académicos imprescindibles para la obtencion de otros de ni-
vel superior que se aleguen.

7.1.5. Cursos de formacion y/o perfeccionamiento

Unicamente se valoraran aquellos Cursos, Masteres, Semina-
rios o Jornadas de formacion y/o perfeccionamiento que tengan
relacion directa con las funciones encomendadas al puesto a que
se aspira, segun consta en el Anexo de Definiciéon de Funciones
de la Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento
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de Cdrdoba, y las principales tareas y responsabilidades que lo
caracterizan. Se valorara siempre y cuando se trate de activida-
des organizadas, bien por una Administracién Publica o cualquie-
ra de sus federaciones o asociaciones, bien por una Universidad,
bien por una Institucion Publica o privada en colaboracion con la
Administracion Puablica, en el &mbito de la Formacion Continua.
Asimismo serén valorados, siempre que se den las circunstan-
cias enunciadas, los cursos relacionados con la prevencion de
riesgos laborales, igualdad de género, calidad en las Administra-
ciones Publicas, procedimiento administrativo, personal al servi-
cio de las Administraciones Publicas y contratacién administrati-
va.

Este concepto se puntuard hasta un maximo de 11 puntos del
siguiente modo:

-Por cada hora de participacion como alumno/a en cursos de
formacién y/o perfeccionamiento: 0,022 puntos.

Esta puntuacién se incrementard en un 25% en caso de que el
curso de formacioén y/o perfeccionamiento haya sido superado,
sin que en ningln caso pueda exceder de la puntuacion maxima
otorgada a este apartado (11 puntos).

7.1.6. Docencia

Se valorara la imparticion de cursos de formacién y/o perfeccio-
namiento que tengan relacién directa con las funciones encomen-
dadas al puesto a que se aspira, segin consta en el Anexo de
Definicion de Funciones de la Relacién de Puestos de Trabajo del
Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, y las principales tareas y res-
ponsabilidades que lo caracterizan, siempre y cuando se trate de
actividades organizadas, bien por una Administracién Publica o
cualquiera de sus federaciones o asociaciones, bien por una Uni-
versidad, bien por una Institucién Publica o privada en colabora-
cién con la Administracion Publica, en el &mbito de la Formacion
Continua.

Este concepto se puntuard hasta un maximo de 5 puntos del si-
guiente modo:

-Por cada 20 horas lectivas: 1 punto.

En todos los casos de participacion en docencia so6lo se valora-
rén los cursos impartidos por una sola vez, aunque se repita su
imparticién.

La puntuacién maxima a obtener por la aplicacién del baremo
del Concurso Ordinario es de 100 puntos. La puntuacién obteni-
da por la aplicacion del baremo se incrementara en un 10%, con
un maximo de 6 puntos, para los solicitantes de la categoria su-
perior en los puestos de doble adscripcién, sin que en ningln ca-
so la puntuacion total pueda exceder del maximo de 100 puntos
citado.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del
plazo de presentacion de instancias y se acreditaran documental-
mente con la solicitud de participacion.

7.1.7. En caso de empate, en el Concurso Ordinario se acudira
para dirimirlo a las puntuaciones obtenidas, en el orden indicado,
en: trabajo desarrollado, antigiiedad, grado personal consolidado,
permanencia en el puesto de trabajo, valoracion de titulos acadé-
micos, y cursos de formacion y perfeccionamiento superados. De
persistir el empate, se acudira a la fecha de ingreso como funcio-
nario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa,
y en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

OCTAVA. En cualquier momento del proceso, la Comision de
Valoracion podréa recabar formalmente de los/as interesados/as
las aclaraciones, o en su caso, la documentacién adicional que se
estimen necesarias para la comprobacién de los méritos, requisi-
tos o datos alegados.

NOVENA. La Comision propondra al candidato/a que haya ob-
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tenido mayor puntuacién en este concurso. En caso de no ser po-
sible su nombramiento sera en su lugar propuesto/a el/la siguien-
te que no hubiese sido propuesto/a por existir otro/a candidato/a
con una puntuacién superior.

DECIMA. El plazo para la resolucion del concurso sera de dos
meses contados desde el dia siguiente al de finalizacién del pla-
zo de presentacién de solicitudes, pudiendo prorrogarse un mes,
salvo que la propia convocatoria establezca otro distinto.

DECIMOPRIMERA. Una vez transcurrido el plazo de presenta-
cién de instancias, la solicitud formulada sera vinculante para el/la
peticionario/a, y el puesto adjudicado seré irrenunciable, salvo
gue antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiera
obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

DECIMOSEGUNDA. La persona propuesta por la Comision de
Valoracién serd nombrada en el puesto de trabajo por el érgano
competente.

DECIMOTERCERA. El plazo para tomar posesion sera de tres
dias habiles, o de un mes si comporta el reingreso al servicio acti-
vo.

DECIMOCUARTA. Las personas que obtengan destino definiti-
VO a través de este concurso no podran participar en concursos
hasta que hayan transcurrido dos afios desde la toma de pose-
sion del puesto adjudicado, salvo que hayan sido removidas de
su puesto o éste haya desaparecido.

DECIMOQUINTA. En lo no previsto en las bases de esta con-
vocatoria, sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Lo-
cal; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica; Decreto 2/2002, de 9 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso,
promocién interna, provision de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios de la Administracion General de la
Junta de Andalucia; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Perso-
nal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provi-
sion de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion General del Estado; y de-
mas normativa aplicable.

DECIMOSEXTA. La convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones de la Co-
mision de Valoracién, podran ser impugnados por los/as interesa-
dos/as en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

ANEXO
JEFE/A UNIDAD ADMINISTRATIVA DE
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
(Datos recogidos de la correspondiente ficha de RPT)

CcODIGO: 8110

FORMA DE PROVISION: Concurso

DENOMINACION: JEFE/A UNIDAD ADMINISTRATIVA DE
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

GRUPO/SUBGRUPO: C1/C2

NIVEL COMPLEMENTO DESTINO: 17

REGIMEN: Funcionario de Carrera

CLASE: F

COMPLEMENTO ESPECIFICO (2023): 15.360,06 €

REQUISITOS:
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ESCALA: Administracion General. Subescala: ADTVO/AUX.
FORMACION: La requerida para la provision de la plaza.
COMETIDOS DEL PUESTO:

Bajo la dependencia a la que organicamente se adscriba, desa-
rrolla principalmente las funciones gque a continuacion se especifi-
can:

-Direccién de la Unidad, supervisor del trabajo del personal a
su cargo y control de las actividades y objetivos propuestos.

-Responsabilizarse del orden, preparacién, remision, tramita-
cion y notificacion en la ejecucion de los expedientes de su uni-
dad, asegurandose del cumplimiento de forma y plazos. Realiza-
cion de tareas administrativas propias de colaboracién y tramite.

-Control interno de la ejecucion del gasto en las aplicaciones
presupuestarias correspondientes a su Unidad.

-Utilizacion y manejo de paquetes y herramientas informaticos.
Cumplimiento de estandares de calidad que le sean marcados.
Vigilancia del buen estado de funcionamiento de los medios ma-
teriales asignados.

-Realizar aquellas otras tareas afines al puesto y que le sean
encomendadas, o resulten necesarias para la mejor gestion del
Departamento o Unidad administrativa a la que se adscriba.

Area Funcional: Organos colegiados necesarios.

Area Relacional: Administracion Puablica”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Cérdoba, 13 de noviembre de 2023. Firmado electronica-
mente por la Jefa del Departamento de Seleccién y Formacién,
Montserrat Junguito Loring.

Nam. 5.155/2023

La Comision Especial de Cuentas informd, en sesion celebra-
da el dia 23 de noviembre de 2023, la Cuenta General del Ejerci-
cio 2022, integrada por la de este Ayuntamiento, sus Organismos
Autonomos y Sociedades Mercantiles.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por la por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, conforme a la redaccion dada a este articulo por la Ley
11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Es-
tado para 2021, se expone al publico por plazo de 15 dias habi-
les, durante los cuales los interesados podran examinarla en el
Organo de Gestién Econémico-Financiera, sita en la 22 planta de
la calle Capitulares n° 1, en horario de oficina (8:30 h a 14:30 h) y
presentar reclamaciones, reparos u observaciones.

TTE. DE ALCALDE DELEGADA DE HACIENDA, ECONOMIA
Y EMPLEO
(Decreto n° 2023/8377, de 17 de junio de 2023)
FDO. BLANCA TORRENT CRUZ

Coérdoba, 24 de noviembre de 2023. Firmado electrénicamente

por la Concejala con Delegacion, Blanca Torrent Cruz.

Ayuntamiento de Fernan-Nufiez
NGm. 5.091/2023

ANUNCIO DELEGACION COMPETENCIA CELEBRACION
MATRIMONIO CIVIL
Asunto: Delegacion en Concejal de las competencias de la Al-
caldia para celebrar boda civil el dia 7 de diciembre de 2023.
Esta Alcaldia, mediante Resolucion n° 3321/2023, de fecha 17
de noviembre de 2023, ha acordado delegar en el Concejal de es-
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te Ayuntamiento, don Juan Manuel Losada Gonzélez, las compe-
tencias y atribuciones propias de esta Alcaldia, para la celebra-
cién de Boda Civil el dia 7 de diciembre del afio en curso, entre
los contrayentes don Eduardo Salgado Franco y dofia Carmen
Maria Molero Rivas.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de la legislacion vi-
gente sobre Régimen Local en materia de delegaciones de com-
petencia.

Fernan-Nufiez, 20 de noviembre de 2023. Firmado electrénica-
mente por el Alcalde-Presidente, Alfonso Alcaide Romero.

Ayuntamiento de La Granjuela
Num. 4.970/2023

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 51 del Cédigo
Civil y en la Instruccién de 26 de enero de 1995 de la Direccion
General de Registros y del Notariado, sobre autorizacion de ma-
trimonio civil por los Alcaldes, y en uso de las facultades que me
confieren los articulos 44 y 47 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, por
Resolucion de Alcaldia de fecha 10 de noviembre de 2023, se ha
resuelto delegar en el Concejal de esta Corporacién don Maximia-
no Izquierdo Jurado, la celebracién de la ceremonia de matrimo-
nio civil entre dofia Esther Lépez Evangelista y don Luis Molinillo
Parra, prevista para el dia 7 de enero de 2024.

En La Granjuela, a 13 de noviembre de 2023. Firmado electr6-
nicamente por la Alcaldesa, Montserrat Paz Jurado.

Ayuntamiento de Hinojosa del Duque
Nam. 4.997/2023

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
Por Resolucién de la Junta de Gobierno Local de este Ayunta-
miento, de fecha 10 de noviembre de 2023, se aprob6 la Oferta
de Empleo Publico correspondiente a las plazas que a continua-
cién se resefian para el afio 2023:
PERSONAL FUNCIONARIO:

SISTEMA

GRUPO  SUBGRUPO ESCALA SUBESCALA PLAZAS
DE ACCESO

C C1 Admén. General Administrativo/a 2 Libre

PERSONAL LABORAL.:

CATEGORIA Ne . SISTEMA DE
DENOMINACION
LABORAL VACANTES ACCESO
Limpiador/a 1 Limpiador/a Libre
Pedn ordinario/a 1 Pedn ordinario/a Libre

Lo que se hace publico en cumplimiento del articulo 91 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley reguladora de las Bases de
Régimen Local y el articulo 70 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Hinojosa del Duque, 13 de noviembre de 2023. Firmado elec-
tronicamente por el Alcalde, Matias Gonzalez Lépez.
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Ayuntamiento de Luque
NUm. 4.960/2023

Expediente: 2794/2023

Asunto: BASES Y CONVOCATORIA

Procedimiento: | CONCURSO DE BALCONES NAVIDENOS
2023

| CONCURSO DE BALCONES NAVIDENOS 2023

1. Con motivo de las fiestas navidefias, el Ayuntamiento de Lu-
que organiza por primera vez el “I| CONCURSO DE BALCONES
NAVIDENOS".

2. Podréan participar en el concurso todas las personas mayo-
res de edad cuyo balcén de vivienda unifamiliar como comunita-
ria esté situada en el término municipal de Luque.

Los interesados deberan presentar su solicitud de inscripcién
(conforme al ANEXO 1) en el Registro General del Ayuntamiento
de Luque, en el plazo de siete dias a partir de la publicacién de
esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba,
conforme a alguna de las siguientes modalidades: de manera pre-
sencial, por via telemética en la sede electrénica del Ayuntamien-
to, mediante correo postal (o en cualquiera de las otras formas
establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-
to Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. La so-
licitud debera ir acompafiada de un croquis del emplazamiento
del balcon.

Las bases ademas seran publicadas en la pagina WEB munici-
pal y tablén de anuncios.

3. La simple participacion en el citado concurso, supondra la
plena aceptacion de las bases correspondientes y la absoluta
conformidad con las decisiones del jurado, sin derecho a reclama-
cion o recurso algunos, ademas de la aceptacion de las decisio-
nes que, como consecuencia de cualquier imprevisto, hayan de
adoptar o adopten, el Jurado o la organizacién del concurso co-
rrespondiente.

4. Para la calificacion y concesion de premios, el jurado tendra
en cuenta valorara la disposicion, el impacto visual, la ilumina-
cioén, la creatividad, la originalidad y el colorido y el esfuerzo e in-
terés demostrado por todos los participantes.

Criterios de valoracion y puntuacion (5 puntos como mayor
puntuacion):

-El impacto visual y la iluminacion (de 1 a 5 puntos).

-La creatividad, la originalidad y el colorido (de 1 a 5 puntos).

-El esfuerzo e interés (de 1 a 5 puntos).

Se puede obtener una puntuacién maxima de 15 puntos por
persona.

5. Los premios de cada categoria seran imputados a la partida
presupuestaria del Ayuntamiento de Luque “338-48000 Fiestas
Populares y Festejos " y se ejecutaran con el plan de fondos y el
calendario de pagos previstos en Tesoreria:

-Primer premio: 150€ y un diploma.

-Segundo premio: 100€ y un diploma.

-Tercer premio: 75€ y un diploma.

6. El Jurado estard compuesto por:

-Presidente: Tercer Teniente de Alcalde: Delegacion Cultura,
Festejos y Turismo

-Secretario: Segunda Teniente de Alcalde: Delegacién de Ha-
cienda, Mayores, Medio Ambiente y Participacién ciudadana

-Vocales: Tres representantes de distintas asociaciones del
Término Municipal de Luque

7. Si, a juicio del jurado, los balcones presentados no reunie-
ran calidad para optar a los premios o no cumplieran las condicio-
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nes establecidas, podrian declararse desiertos todos o alguno de
los premios.

8. Se debera tener el balcon preparado el dia 19 de diciembre a
las 18:00 horas, debiendo permanecer asi hasta el dia 6 de ene-
ro de 2023, permaneciendo iluminado durante ese periodo como
minimo hasta las 22 horas.

9. Los miembros del jurado visitaran los balcones el dia 20 de
diciembre, emitiéndose el fallo el mismo dia, salvo que una eleva-
da participacion en el concurso requiriera prolongar las visitas un
dia mas, en cuyo caso se emitiria el fallo el 26 de diciembre de
2023.

10. El fallo del jurado sera inapelable y sera comunicado a los
premiados. Habiendo fallado el Jurado el premio, se emitira pro-
puesta de resolucién por la Concejalia de Festejos como 6rgano
instructor a la Alcaldia como érgano de aprobacion de la conce-
sion del citado premio.

11. Previamente a la formulacion de la propuesta de resolucion,
el érgano instructor comprobaréa que el beneficiario cumple los re-
quisitos establecidos en el apartado duodécimo de las presentes
bases.

El incumplimiento por parte del/la creador/a premiado/a de los

Miércoles, 29 de Noviembre de 2023

requisitos establecidos sera causa de anulacién respecto a la pro-
puesta de concesion del premio. En tal caso, y consultado el Ju-
rado, el premio podra ser considerado desierto o concederse a la
obra que haya quedado en segundo lugar.

12. El acto de entrega de los premios acto publico organizado
por el Ayuntamiento de Luque cuya fecha, hora y lugar de cele-
bracién sera comunicado a los premiados por correo electrénico
con suficiente antelacion.

El importe del premio se hara efectivo una vez se presente en
el registro de entrada la solicitud (ANEXO II) y la documentacion
que a continuacion se detalla:

-Fotocopia del DNI o documento fiscal identificativo.

-Datos bancarios del solicitante: nombre, sucursal y nimero de
cuenta, segun modelo (Ficha Terceros).

13. El Area de Cultura, Festejos y Turismo del Ayuntamiento de
Luque se reserva el derecho de alterar o suprimir las presentes
bases, informandolo con antelacion.

Luque, 10 de octubre de 2023. Firmado electrénicamente por el
3° Teniente de Alcalde-Concejal de Delegacion Cultura, Festejos
y Turismo, Eduardo Jiménez Marin.
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SOLICITUD DE INSCRIPCION | CONCURSO DE BerEg)(IgEIS NAVIDENOS AYUNTAMIENTO DE LUQUE ARE
AREA DE CULTURA, FESTEJOS Y TURISMO

Nombre y apellidos del participante:

Representante:

DNI/CIF:

Direccion:

Correo electrdnico:

Teléfono de contacto:

CROQUIS DE LA ZONA DE UBICACION

Protecciéon de datos: La inscripcidn al presente concurso supone la aceptacion total de las bases de la convocatoria. En caso de no
facilitarnos sus datos personales o los de su representante legal no podremos tramitar su inscripcion. En cumplimiento del Reglamento
General de Proteccion de Datos (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 y de la Ley Orgdnica 3/2018 de
5 de diciembre de Proteccidn de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, le informamos que los datos por Vd. proporcionados
en todos los formularios y comunicaciones que realice durante la celebracidon de este concurso seran objeto de tratamiento por parte del
Excelentisimo Ayuntamiento de Luque, con CIF P-1403900-B y domicilio en Plaza de Espafia 1, provincia de Cérdoba, con la finalidad de
gestionar su solicitud de participacion en dicho concurso. La base legal para el tratamiento de sus datos es el consentimiento por usted
prestado en cuanto al tratamiento de los datos e informacion por usted facilitados y en el interés legitimo del responsable del tratamiento
en lo relativo a la difusién de datos e imagenes de los participantes y/o ganadores de los premios del concurso en virtud de las presentes
bases en cualquier medio de comunicacién, redes sociales o sitios webs, organismos y entidades colaboradoras y/o o patrocinadoras, asi
como realizar cuantas comunicaciones sean necesarias relativas a eventos, concursos o cualquier otra actividad promovida u organizada por
el Excelentisimo Ayuntamiento de Luque

Sus datos se conservaran durante los afios necesarios para cumplir con las obligaciones legales y mientras usted no revoque su
consentimiento. Los datos no se cederan a terceros, salvo en los casos en que exista una obligacion legal o en los que usted haya consentido
expresamente. Usted tiene derecho a obtener confirmacion sobre si en el Excelentisimo Ayuntamiento de Luque se estan tratando sus datos
personales y, por tanto, tiene derecho a ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, limitacion del tratamiento, portabilidad, oposicion al
tratamiento y supresion de sus datos mediante escrito dirigido a la direccion postal arriba mencionada o electrénica dpo@antequera.es,
adjuntando copia del DNI en ambos casos, asi como el derecho a presentar una reclamacién ante la Autoridad de Control (aepd.es) o
(https://www.ctpdandalucia.es/ventanilla-electronica). Como participante del concurso, declaro haber sido informado del tratamiento de
mis datos personales y de ser consciente de que, conforme a lo dispuesto por el Reglamento Europeo de Proteccion de Datos, no marcar la
casilla implica no dar el consentimiento para la difusion de sus imagenes, por lo que si quiere prestar el consentimiento es necesario que
marque la casilla que se ofrece a continuacién. Por favor, marque la casilla correspondiente: TENGA EN CUENTA QUE, SI NO MARCA LA
CASILLA, NO SALDRA SU IMAGEN. Doy mi consentimiento para que mi imagen aparezca publicada, tanto en la pagina Web del Excelentisimo
Ayuntamiento de Luque, como en las cuentas que el Ayuntamiento tiene en las redes socia

AL SR. ALCALDE PRESIDENTE
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ANEXO Il
DECLARACION RESPONSABLE

D. con N.I.F./C.I.F

DECLARA:

Que con relacién al | Concurso de Balcones Navidefios 2023 no dispongo de ningun otro premio 6
subvencion por el mismo concepto-

En caso contrario, paso a detallar las subvenciones 6 premios que se hayan solicitado o recibido
previamente por parte de otras instituciones o entidades, publicos o privadas, asi como que la suma
de las mismas no excede del coste del proyecto subvencionado:

ENTIDAD IMPORTE

Asi mismo declaro que:

e Se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social,
devengadas con anterioridad al 31 de diciembre de 2023.

e Que no incurre en ninguna de las causas establecidas en el articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

e Que no estar incurso en prohibicidn alguna para obtener la condicién de beneficiario,
sefialadas en el articulo 13 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y del cumplimiento de obligaciones de reintegro que, en su caso se le
hubiesen exigido.

e Que no estd incurso/a en alguno de los supuestos de la Ley 12/1995, de 11 de mayo,
de incompatibilidades de los miembros del Gobierno de la Nacién y de los altos
cargos de la Administracién General del Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidad del personal al servicio de las Administraciones
Publicas, ni se trata de cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Organica
5/1985, de 19 de junio, del régimen electoral general, en los términos establecidos en
la misma o en la normativa autondmica que regule estas materias.

e En su caso, que la contabilidad de la entidad se lleva conforme a las normas de
adaptacién del Plan general de contabilidad para las entidades sin fines lucrativos
(Real Decreto 776/1998, de 30 de abril). (Sélo para entidades y asociaciones).

Luque a de de20__ .

Fdo:

AL SR. ALCALDE PRESIDENTE
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Nam. 4.969/2023

Expediente: 2792/2023

Asunto: BASES Y CONVOCATORIA

Procedimiento: | CONCURSO DE TARJETAS NAVIDENAS
2023

| CONCURSO DE TARJETAS NAVIDENAS 2023

1. Con motivo de las fiestas navidefias, el Ayuntamiento de Lu-
gue organiza por primera vez el Y| CONCURSO DE TARJETAS
NAVIDENAS".

2. Podréan participar en el concurso todas las personas com-
prendidas entre 3-12 afios de edad.

3. La simple participacion en el citado concurso, supondra la
plena aceptacion de las bases correspondientes y la absoluta
conformidad con las decisiones del jurado, sin derecho a reclama-
cion o recurso algunos, ademés de la aceptacién de las decisio-
nes que, como consecuencia de cualquier imprevisto, hayan de
adoptar o adopten, el Jurado o la organizacién del concurso co-
rrespondiente.

4. Caracteristicas de las tarjetas navidefias.

Los trabajos estaran sujetos a las siguientes caracteristicas y
condiciones:

-Cada participante podra presentar solo una tarjeta navidefia.

-Seran obras inéditas, no premiadas anteriormente en ningin
otro concurso, ni estaran sujetas a compromiso alguno de edi-
cion.

-El tema de las tarjetas sera la Navidad.

-Las tarjetas se presentaran en un soporte rigido tamario folio
DIN-A4 (cartulina, cartén) pudiéndose realizar utilizando cual-
quier procedimiento o técnica: tempera, acuarela, ceras, rotulado-
res...

-En el interior de las tarjetas aparecera de forma visible y que
destaque por su colocacion y caracteres de las letras FELIZ NA-
VIDAD 2023.

5. Presentacion de las tarjetas navidefias.

Las tarjetas navidefias deberan ser anénimas, se presentaran
en original, en sobre cerrados indicando “I CONCURSO DE TAR-
JETAS NAVIENAS EN EL MUNICIPIO DE LUQUE”.

Los interesados en el plazo de siete dias a partir de la publica-
cién de estas bases y convocatoria en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Cérdoba, conforme a alguna de las siguientes modalida-
des: de manera presencial, por via teleméatica en la sede electré-
nica del Ayuntamiento, mediante correo postal (o en cualquiera
de las otras formas establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas).

Las bases ademas seran publicadas en la pagina WEB munici-
pal y tablén de anuncios.

Con la firma de la hoja de inscripcion, el participante afirma que
la obra es original y de su propiedad y, en consecuencia, se hace
responsable respecto a su propiedad intelectual y patrimonial por
cualquier accion por reivindicacion, eviccion, saneamiento y otra
clase de reclamaciones que al respecto pudieran sobrevenir; por
lo tanto, el Ayuntamiento de Luque, no asume responsabilidades
por el uso indebido de la propiedad intelectual por parte de las
personas que se presenten al concurso. No se admitiran trabajos
gue hayan sido visionados en ningiin medio, ni ser ganadores de
ningun otro concurso.

Dentro de este sobre, se incluird otro, también cerrado y en el
interior del mismo el siguiente:

-La autorizacién del padre, madre o tutor (ANEXO 1).
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-La cesion de derechos de autor (ANEXO II).

-Fotocopia del DNI, Libro de familia o cualquier otro documento
que acredite su identidad.

6. Plazo de presentacion y lugar.

Las tarjetas navidefias se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento de Luque, situado en la Plaza de Espafa, ni-
mero 1 en el plazo de siete dias a partir de la publicacion de es-
tas base y convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba.

7. Las tarjetas navidefias ganadoras seran imagen de felicita-
cion de Navidad por parte del Ayuntamiento de Luque.

8. Para la calificacion y concesién de premios, el jurado valora-
ré tanto la imaginaciéon como la originalidad, su relacion con Lu-
que o presencia de algun elemento identificativo del Pueblo y el
esfuerzo y el interés.

Criterios de valoracion y puntuacion (5 puntos como mayor
puntuacion):

-Su relacién con Luque o presencia de algin elemento identifi-
cativo del Pueblo (de 1 a 5 puntos).

-La imaginacion y la originalidad (de 1 a 5 puntos).

-El esfuerzo e interés (de 1 a 5 puntos).

Se puede obtener una puntuacién maxima de 15 puntos por
persona.

9. Los premios se realizaran en especie y seran los siguientes:

-Primer premio 3-6 afios: obsequio para el ganador.

-Segundo premio 7-9 afios: obsequio para el ganador.

-Tercer premio 10-12 afios: obsequio para el ganador.

10. El Jurado estara compuesto por:

-Presidente: Primer Teniente de Alcalde: Delegacion Educa-
cion, lgualdad y Discapacidad.

-Secretario: Segunda Teniente de Alcalde: Delegacién de Ha-
cienda, Mayores, Medio Ambiente y Participacién ciudadana.

-Vocales: Tres representantes de distintas asociaciones del
Término Municipal de Luque.

11. Si, a juicio del jurado, las tarjetas presentados no reunieran
calidad para optar a los premios o no cumplieran las condiciones
establecidas, podrian declararse desiertos todos o alguno de los
premios.

12. Los miembros del jurado emitiran el fallo el 26 de diciembre
de 2023.

13. El fallo del jurado sera inapelable y sera comunicado a los
premiados. Habiendo fallado el Jurado el premio, se emitira pro-
puesta de resolucion por la Concejalia de Educacion como 6rga-
no instructor a la Alcaldia como 6rgano de aprobacién de la con-
cesion del citado premio.

14. Previamente a la formulacion de la propuesta de resolucion,
el 6rgano instructor comprobara que el beneficiario cumple los re-
quisitos establecidos en el apartado duodécimo de las presentes
bases.

El incumplimiento por parte del/la creador/a premiado/a de los
requisitos establecidos sera causa de anulacion respecto a la pro-
puesta de concesion del premio. En tal caso, y consultado el Ju-
rado, el premio podra ser considerado desierto o concederse a la
obra que haya quedado en segundo lugar.

15. El acto de entrega de los premios acto publico organizado
por el Ayuntamiento de Luque cuya fecha, hora y lugar de cele-
bracién sera comunicado a los premiados por correo electrénico
con suficiente antelacion.

16. El Area de Educacion, Igualdad y Discapacidad del Ayunta-
miento de Luque se reserva el derecho de alterar o suprimir las
presentes bases, informéandolo con antelacién.

Luque, 13 de noviembre de 2023. Firmado electronicamente
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por la 12 Teniente de Alcalde-Concejala de Delegacion Educa- cién, Igualdad y Discapacidad, Maria Molina Jiménez.
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ANEXO |
SOLICITUD DE INSCRIPCION | CONCURSO DE TARJETAS NAVIDENOS AYUNTAMIENTO DE LUQUE

AUTORIZACION DEL PADRE/MADRE/TUTOR DEL MENOR DE EDAD NO EMANCIPADO

LEGALMENTE

D./Diia. con DNI, Tarjeta de
residencia o pasaporte , de nacionalidad
con domicilio en , de la localidad de

provincia de con teléfono
con direccion de correo electrénico , en calidad de

(padre/madre/tutor legal) del/ de la menor
, de anos de edad.

Declara que conoce y acepta las bases del de los trabajos presentados en el | CONCURSO “TARJETAS
NAVIDENAS 2023”, convocado por el Ayuntamiento de Luque organizado

y por medio del presente documento autorizo al/ a la menor

a que participe en dicho concurso.

Proteccidn de datos: La inscripcidn al presente concurso supone la aceptacién total de las bases
de la convocatoria. En caso de no facilitarnos sus datos personales o los de su representante legal
no podremos tramitar su inscripcion. En cumplimiento del Reglamento General de Proteccidn de
Datos (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 y de la Ley
Organica 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales, le informamos que los datos por Vd. proporcionados en todos los formularios y
comunicaciones que realice durante la celebracién de este concurso seran objeto de tratamiento
por parte del Excelentisimo Ayuntamiento de Luque, con CIF P-1403900-B y domicilio en Plaza de
Espafia 1, provincia de Cérdoba, con la finalidad de gestionar su solicitud de participacion en
dicho concurso. La base legal para el tratamiento de sus datos es el consentimiento por usted
prestado en cuanto al tratamiento de los datos e informacién por usted facilitados y en el interés
legitimo del responsable del tratamiento en lo relativo a la difusion de datos e imagenes de los
participantes y/o ganadores de los premios del concurso en virtud de las presentes bases en
cualquier medio de comunicacién, redes sociales o sitios webs, organismos y entidades
colaboradoras y/o o patrocinadoras, asi como realizar cuantas comunicaciones sean necesarias
relativas a eventos, concursos o cualquier otra actividad promovida u organizada por el
Excelentisimo Ayuntamiento de Luque

Sus datos se conservaran durante los afios necesarios para cumplir con las obligaciones legales y
mientras usted no revoque su consentimiento. Los datos no se cederan a terceros, salvo en los
casos en que exista una obligacion legal o en los que usted haya consentido expresamente. Usted
tiene derecho a obtener confirmacién sobre si en el Excelentisimo Ayuntamiento de Luque se
estan tratando sus datos personales y, por tanto, tiene derecho a ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion, limitacion del tratamiento, portabilidad, oposicién al tratamiento y supresiéon de sus
datos mediante escrito dirigido a la direccion postal arriba mencionada o electrénica
dpo@antequera.es, adjuntando copia del DNI en ambos casos, asi como el derecho a presentar
una reclamacion ante la Autoridad de Control (aepd.es) o
(https://www.ctpdandalucia.es/ventanilla-electronica). Como participante del concurso, declaro
haber sido informado del tratamiento de mis datos personales y de ser consciente de que,
conforme a lo dispuesto por el Reglamento Europeo de Proteccién de Datos, no marcar la casilla

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 227 p.9638

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 227 p.9639

Miércoles, 29 de Noviembre de 2023 BOP

implica no dar el consentimiento para la difusidn de sus imagenes, por lo que si quiere prestar el
consentimiento es necesario que marque la casilla que se ofrece a continuacién. Por favor,
marque la casilla correspondiente: TENGA EN CUENTA QUE, SI NO MARCA LA CASILLA, NO
SALDRA SU IMAGEN. Doy mi consentimiento para que mi imagen aparezca publicada, tanto en la
pagina Web del Excelentisimo Ayuntamiento de Luque, como en las cuentas que el Ayuntamiento
tiene en las redes socia

Fdo:.

En Luque a de de 2023

AL SR. ALCALDE PRESIDENTE
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ANEXO Il

CESION DE DERECHOS DE AUTOR

D./Diia. con DNI,
Tarjeta de residencia o pasaporte n , de nacionalidad
de afios de edad, con domicilio en
de la localidad de )

provincia de , en calidad de titular de los derechos de autor.

Autoriza, en virtud del presente documento, al AYUNTAMIENTO DE LUQUE a la exposicion de las
tarjetas navidefias y/o reproduccién de fotografias u otros medios o soportes que persigan los fines
de difusidon y promocion cultural que sin animo de lucro lleva a cabo el Ayuntamiento, de los
trabajos presentados en el de los trabajos presentados en el | CONCURSO “TARJETAS NAVIDENAS
2023"”, convocado por el Ayuntamiento de Luque

Asi mismo, autoriza al Ayuntamiento de Luque a utilizar el dibujo y la frase del trabajo, como
imagen de las felicitaciones enviadas por el Ayuntamiento de Luque para felicitar la Navidad.

Dada la naturaleza de los medios que pueden ser utilizados por el Ayuntamiento de Luque para la
difusion de las obras, la autorizacion tendra eficacia a nivel mundial.

El presente documento se regird de conformidad con la legislacion espafiola en todas aquellas
situaciones y consecuencias no previstas en forma expresa en el presente documento y, en
concreto, de acuerdo con las prescripciones de la legislacion espafiola sobre propiedad intelectual
vigente y demas legislacidn aplicable.

En ,a , de

EL AUTOR

Fdo.: D./Dia.

AL SR. ALCALDE PRESIDENTE
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Ayuntamiento de Priego de Cérdoba
NUm. 5.153/2023

ACUERDO DEFINITIVO DE MODIFICACION DE LA ORDE-
NANZA FISCAL N° 1, REGULADORA DEL IMPUESTO
SOBRE BIENES INMUEBLES

Edicto de publicacién

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Priego de Cérdoba, en
sesion celebrada el dia 28 de septiembre de 2023, adopt6 acuer-
do de madificacién de Ordenanza Fiscal nimero 1, reguladora del
Impuesto Sobre Bienes Inmuebles, consistente en:

Primero. Modificar el articulo 11, incrementando el tipo de gra-
vamen para bienes de naturaleza urbana del 0,6718% al 0,75%.

Segundo. Eliminar la bonificacion regulada en la letra G) del ar-
ticulo 12.1.2 prevista para los locales, naves y todo tipo de inmue-
bles cuyo destino sea la realizacién de una actividad econémica
que sea declarada de especial interés o utilidad municipal por
concurrir circunstancias sociales, culturales, historico artisticas o
de fomento del empleo que justifiquen tal declaracion.

No habiéndose producido reclamaciones respecto de la apro-
bacion provisional de la modificacion de la Ordenanza Fiscal nu-
mero 1, reguladora del Impuesto Sobre Bienes Inmuebles, lleva-
da a cabo por acuerdo plenario de 28 de septiembre de 2023, de
conformidad con lo expresado en el anuncio de exposicion publi-
ca que tuvo lugar con fecha 09/10/2023, BOP numero 192, dicho
acuerdo provisional ha quedado elevado a definitivo, entrando en
vigor a partir de su publicacién integra en el referido Boletin Ofi-
cial de la Provincia, y a cuyos efectos se acompafia como Anexo
el texto integro de la Ordenanza aprobada.

Contra el presente Acuerdo, se podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en
Cérdoba, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguien-
te a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

ANEXO
ORDENANZA FISCAL NUMERO 1
REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE
BIENES INMUEBLES

FUNDAMENTOS LEGALES

Articulo 1.

En virtud del articulo 106.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de las Bases del Régimen Local, y de los articulos 15 a
19 y 60 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, es-
te Ayuntamiento establece la presente Ordenanza Fiscal regula-
dora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

NATURALEZA Y HECHO IMPONIBLE

Articulo 2.

El Impuesto sobre Bienes Inmuebles es un tributo directo de
caréacter real, cuyo hecho imponible esta constituido por la propie-
dad de los Bienes Inmuebles de naturaleza rustica y urbana sitos
en este término municipal, o por la titularidad de un derecho real o
de usufructo, o la de una concesion administrativa sobre dichos
bienes o sobre los servicios publicos a los que estén afectados, y
grava el valor de los referidos inmuebles.

Articulo 3.

A los efectos de este impuesto tienen la consideracion de bie-
nes de naturaleza urbana:
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a) El suelo urbano, el susceptible de urbanizacion, el urbaniza-
ble programado o el urbanizable no programado desde el mo-
mento en que se apruebe un Programa de Actuacion Urbanistica;
los terrenos que dispongan de vias pavimentadas o encintado de
aceras y cuenten ademas con alcantarillado, suministro de agua,
suministro de energia eléctrica y alumbrado publico y los ocupa-
dos por construcciones de naturaleza urbana.

Tienen la misma consideracion los terrenos que se fraccionen
en contra de lo dispuesto en la Legislacion agraria siempre que
tal fraccionamiento desvirtle su uso agrario, y sin que ello repre-
sente alteracién alguna de la naturaleza rdstica de los mismos a
otros efectos que no sean los del presente impuesto.

b) Las construcciones de naturaleza urbana, entendidos por ta-
les:

1. Los edificios, sean cualesquiera los elementos de que estén
construidos, los lugares en que se hallen emplazados, la clase de
suelo en que hayan sido levantados y el uso a que se destinen,
aun cuando por la forma de su construccién sean perfectamente
transportables y ain cuando el terreno sobre el que se hallen si-
tuados no pertenezca al duefio de la construccion, y las instala-
ciones comerciales e industriales asimilables a los mismos, tales
como diques, tanques y cargaderos.

2. Las obras de urbanizacion y de mejora, como las explanacio-
nes y las que se realicen para el uso de los espacios descubier-
tos, considerandose como tales los recintos destinados a merca-
dos, los depositos al aire libre, los campos o instalaciones para la
practica del deporte, los muelles, los estacionamientos y los espa-
cios anejos a las construcciones.

3. Las demés construcciones no calificadas expresamente co-
mo de naturaleza rastica en el articulo 4°.

Articulo 4.

A efectos de este impuesto, tienen la consideracién de bienes
inmuebles de naturaleza rustica:

a) Los terrenos que no tengan la consideracién de urbanos
conforme a lo dispuesto en la letra a) del articulo anterior.

b) Las construcciones de naturaleza rustica, entendiendo por
tales los edificios e instalaciones de caracter agrario que, situa-
dos en terrenos de naturaleza rustica, sean indispensables para
el desarrollo de las explotaciones agricolas, ganaderas o foresta-
les.

No tienen la consideracion de construcciones a efectos de este
impuesto, los tinglados o cobertizos de pequefia entidad que se
utilicen en explotaciones agricolas, ganaderas o forestales que,
por el caracter ligero y poco duradero de los materiales emplea-
dos en su construccién, sélo sirvan para usos tales como el ma-
yor aprovechamiento de la tierra, la proteccion de los cultivos, al-
bergue temporal de ganado en despoblado o guarda de aperos e
instrumentos propios de la actividad a la que sirven y estan afec-
tos; tampoco tienen la consideracion de construcciones a efectos
de este impuesto las obras y mejoras incorporadas a los terrenos
de naturaleza rastica que forman parte del valor indisociable de
estos.

BIENES NO SUJETOS

Articulo 5.

No estan sujetos a este impuesto los siguientes bienes:

1. Las carreteras, los caminos, las demas vias terrestres y los
bienes del dominio publico maritimo-terrestre e hidraulico, siem-
pre que sean de aprovechamiento publico y gratuito.

2. Los siguientes bienes inmuebles propiedad de los munici-
pios en que estén enclavados:

-Los de dominio publico afectos a uso publico.

-Los de dominio publico afectos a un servicio publico gestiona-
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do directamente por este Ayuntamiento, excepto cuando se trate
de inmuebles cedidos a terceros mediante contraprestacion.

-Los bienes patrimoniales, exceptuados igualmente los cedidos
a terceros mediante contraprestacion.

SUJETO PASIVO

Articulo 6.

Son sujetos pasivos del impuesto las personas fisicas y las per-
sonas juridicas, las herencias yacentes, comunidades de bienesy
demés entidades que, aun carentes de personalidad juridica,
constituyen una unidad econémica o un patrimonio separado sus-
ceptible de imposicion siempre que sean:

-Propietario de bienes inmuebles grabados sobre los que no re-
caigan derechos reales de usufructo o de superficie.

-Titulares de un derecho real usufructo sobre bienes gravados.

-Titulares de un derecho real de superficie sobre bienes inmue-
bles gravados.

-Titulares de una concesién administrativa sobre bienes inmue-
bles gravados o sobre servicios publicos a que se hallen afecta-
dos.

BASE IMPONIBLE

Articulo 7.

1. La base imponible de este impuesto estara constituida por el
valor de los bienes inmuebles.

2. Para la determinacion de la base imponible se tomara como
valor de los bienes inmuebles el valor catastral de los mismos,
que se fijara conforme a lo dispuesto en las normas reguladoras
del Catastro Inmobiliario.

Articulo 8.

Sin contenido.

Articulo 9.

Sin contenido.

Articulo 10.

Sin contenido.

CUOTA, EXENCIONES Y BONIFICACIONES

Articulo 11.

La cuota de este impuesto sera el resultado de aplicar a la ba-
se imponible los siguientes tipos de gravamen (%):

a) Para bienes de naturaleza urbana. 0,7500

b) Para bienes de naturaleza rustica. 1,0526

c) Para bienes de naturaleza urbana de caracteristicas especiales. 0,6120
Articulo 12.

No se admitiran otros beneficios fiscales en este impuesto que
los expresamente previstos en las normas con rango de Ley o los
derivados de la aplicacién de los Tratados Internacionales, y en
concreto los siguientes:

I. Bonificaciones.

1. Son bonificaciones obligatorias las establecidas en el articu-
lo 73 del texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004.

A) En aplicacién del articulo 73.1 del texto refundido de la Ley
de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, tendran derecho a una bonificacién del 75 por 100 en la
cuota integra del impuesto, siempre que asi se solicite por los in-
teresados antes del inicio de las obras, los inmuebles que consti-
tuyan el objeto de la actividad de las empresas de urbanizacién,
construccién y promocién inmobiliaria tanto de obra nueva como
de rehabilitacion equiparable a ésta, y no figuren entre los bienes
de su inmovilizado.

El plazo de disfrute de la bonificacién comprendera el tiempo
de urbanizacién o de construccion y un afio mas a partir del de
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terminacion de las obras. En todo caso el plazo de disfrute a que
se refiere el apartado anterior no excedera de tres afios contados
a partir de la fecha del inicio de las obras de urbanizacién y cons-
truccion.

B) Tendran derecho a una bonificacion del 50 % en la cuota in-
tegra del Impuesto, durante los siete periodos impositivos siguien-
tes al del otorgamiento de la calificacion definitiva, las viviendas
de proteccion oficial de nueva construccién a partir del ejercicio
2010 y las que resulten equiparables a éstas conforme a la nor-
mativa de la respectiva comunidad auténoma, conforme a lo esta-
blecido en el articulo 73.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004.

C) Gozaran de una bonificacién del 95 % de la cuota, y, en su
caso, de los recargos, del Impuesto sobre Bienes Inmuebles co-
rrespondiente a los bienes de naturaleza rdstica de las cooperati-
vas agrarias y de explotacion comunitaria de la tierra en los térmi-
nos del articulo 33.4.b) de la Ley 20/90.

2. Son bonificaciones potestativas las siguientes:

D) Gozaran de una bonificacion del 95% en la cuota del im-
puesto los concesionarios de obras de construccién, conserva-
cién y explotacion de autopistas en los términos del articulo 12 de
la Ley 7/72.

E) Gozaran de una bonificacion en los porcentajes y con las
condiciones que a continuacion se detallan sobre la cuota integra
del impuesto, los bienes inmuebles en los que se hayan instalado
sistemas para el aprovechamiento térmico o eléctrico de la ener-
gia proveniente del sol:

1. Placas solares en edificios de construccion anterior al 2007-
hasta el 50%.

2. Placas solares en edificios de construccion posterior al 2007-
hasta el 30%.

3. Placas fotovoltaicas- hasta el 50%.

4. En caso de tener placas solares y fotovoltaicas la bonifica-
cion seré de hasta el 50%. Si coinciden en el tiempo se aplicara
primero la bonificacién de las fotovoltaicas y a continuacién entra-
ra en vigor la aplicable a placas solares.

Con el limite temporal de 10 afios por cada bonificacion y el
70% de la inversion realizada, independientemente en cada uno
de los casos.

La bonificacion a inmuebles que formen parte de una propie-
dad horizontal se aplicara prorrateando la misma en proporcion a
la cuota de participacién sobre el inmueble, a cuyos efectos los
solicitantes deberan acreditar con cualquier medio acreditativo de
dicha cuota de participacion, tales como escrituras, notas simples,
etc...

La aplicacién de esta bonificacion estara condicionada a que
las instalaciones para produccion de calor incluyan colectores que
dispongan de la correspondiente homologacion por la Administra-
cion competente, lo cual debera acreditarse antes del dia 10 de
marzo del afio del devengo del tributo mediante la correspondien-
te:

-Documentacién técnica.

-Factura oficial y justificante de haber abonado los costes de la
instalacion pertinente.

-Licencia de obras que contemple dicha instalacion y autoriza-
ciones de otras administraciones si fuese necesario.

F) Tendran derecho a una bonificacion en la cuota integra del
impuesto, siempre que asi se solicite por los interesados, aque-
llos sujetos pasivos que ostenten la condicion de titulares de fami-
lia numerosa:

a) En funcién del nimero de hijos de la unidad familiar, y de la
renta familiar anual , se establecen los siguientes porcentajes de
bonificacién en la cuota integra del impuesto:
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De 3 a5 hijos (*) Renta familiar anual no superior a tres veces el IPREM 50,00%
De 6 0 més hijos Renta familiar anual no superior a cuatro veces el IPREM  65,00%

(*) Se incluyen en esta categoria aquellas con dos hijos en las que al menos uno de
ellos tenga la condicién legal de discapacitado.

b) Gestion. Para tener derecho al disfrute de la citada bonifica-
cioén, los sujetos pasivos titulares de familia numerosa habran de
seguir el procedimiento que a continuacion se sefiala:

b.1) El titular de familia numerosa, sujeto pasivo del impuesto,
deberé presentar hasta el dia 10 de marzo del afio del devengo
del tributo, la correspondiente solicitud acompafiada de los docu-
mentos siguientes:

-Copia del carné de titular de familia numerosa, en vigor, del
sujeto pasivo propietario del inmueble.

-Certificado municipal de inscripcién padronal.

-Copia del recibo abonado del Impuesto sobre Bienes Inmue-
bles del ejercicio anterior, que grava el inmueble objeto de la bo-
nificacion, debiendo coincidir el titular catastral con el titular de fa-
milia numerosa.

b.2) Para aquellos hijos mayores de 18 afios que formen parte
de la unidad familiar y que por razén de estar realizando estudios
estén incluidos en el carnet de familiar numerosa, deberan justifi-
car documentalmente esta circunstancia.

b.3) La citada bonificacién, en el caso de concederse, sera apli-
cable sélo al inmueble donde resida la unidad familiar que osten-
te la condicién de familia numerosa, y siempre que su valor catas-
tral sea igual o inferior a 100.000 €.

b.4) La bonificacion en la cuota integra del impuesto sera apli-
cable mientras tenga validez el carnet de familia numerosa, es
decir, mientras se mantengan las condiciones en las que fue otor-
gada, estando obligado a comunicar el interesado como sujeto
pasivo del Impuesto, cualquier variacion al respecto en el plazo
previsto en el apartado primero.

b.5) Esta bonificacién sera compatible con otros beneficios fis-
cales que pudieran disfrutarse en el Impuesto sobre Bienes In-
muebles, y sera de aplicacién en segundo lugar.

Para el disfrute de beneficios fiscales o reducciones en las cuo-
tas establecidos y regulados en esta ordenanza fiscal se exigira,
ademas de los requisitos en ellos establecidos, estar al corriente
de pago de todas las exacciones municipales, que se acreditara
mediante el correspondiente informe de Tesoreria Municipal.

Il. Exenciones:

1. Estaran exentos del impuesto los bienes inmuebles recogi-
dos en el articulo 62 del texto refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, RD Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
previa solicitud en los casos del apartado 2 de este articulo.

2. Estaran exentos del Impuesto sobre Bienes Inmuebles los
bienes de los que sean titulares, en los términos previstos en la
normativa reguladora de las Haciendas Locales, las entidades sin
fines lucrativos, excepto los afectos a explotaciones econémicas
no exentas del Impuesto sobre Sociedades, conforme a lo dis-
puesto por el articulo 15.1 de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre,
de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los in-
centivos fiscales al mecenazgo.

DEVENGO

Articulo 13.

1. El impuesto se devenga el primer dia del periodo impositivo,
gue coincida con el afio natural.

2. Las variaciones de orden fisico, econémico o juridico que se
produzcan en los bienes gravados tendran efectividad en el perio-
do impositivo siguiente a aquel en que tuvieron lugar.

Articulo 14.
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De conformidad con el Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, los sujetos pasivos vienen obligados a
presentar las declaraciones y documentacién necesarias condu-
centes a su inscripcion en el Catastro Inmobiliario conforme a lo
establecido en su normas reguladoras.

Articulo 15.

Este Ayuntamiento podra delegar en la Comunidad Autébnoma,
en la Diputacion Provincial y Organismo Auténomos que dichas
Administraciones Publicas tengan establecidas o establezcan al
efecto, las facultades de gestion, liquidacion, inspeccion y recau-
dacion tributaria que le estan atribuidas por la Ley.

En relacién con la gestion, liquidacion, inspeccién y recauda-
cion del Impuesto sobre Bienes Inmuebles, la competencia para
evacuar consultas, resolver reclamaciones e imponer sanciones,
correspondera a la Entidad que ejerza dichas funciones cuando
hayan sido delegadas por el Ayuntamiento, de acuerdo a lo esta-
blecido en los articulos 7, 12 y 13 del Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza, una vez aprobada definitivamente, en-
trara en vigor el mismo dia de su publicacion integra, o de sus
modificaciones, en el Boletin Oficial de la Provincia, y sera de
aplicacion a partir del dia 1 de enero del afio 2024, permanecien-
do en vigor hasta tanto se acuerde su modificacién o derogacion.

Priego de Cérdoba, a 24 de noviembre de 2023. Firmado elec-
tronicamente por el Alcalde, Juan Ramén Valdivia Rosa.

Ayuntamiento de Valsequillo
Num. 5.150/2023

EDICTO

En la Tesoreria municipal se tramita expediente de rectifica-
cion de saldos de obligaciones pendientes de pago correspon-
diente al ejercicio 2022, por un importe total de 3.759,38 euros.

El expediente podra consultarse en la Tesoreria municipal de
este Ayuntamiento, de Lunes a Viernes en horario de oficina.

Lo que se hace publico, de conformidad con lo previsto en el
articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, para que
los interesados puedan consultar el expediente y formular alega-
ciones o reclamaciones en el plazo de 20 dias héabiles contados a
partir del siguiente al de publicacion del presente Edicto en el Bo-
letin Oficial de la Provincia (o Boletin Oficial autonémico corres-
pondiente, en caso de Comunidades Autbnomas uniprovinciales).

En Valsequillo, 24 de noviembre de 2023. Firmado electronica-
mente por la Alcaldesa, Ana Maria Sanchez Rosa.

Ayuntamiento de Villafranca de Cérdoba
Nam. 4.983/2023

Expediente: 6583/2023
Asunto: TASA SOBRE PRESTACION DE SERVICIOS EN
INSTALACIONES DEPORTIVAS MUNICIPALES Y REALIZA-
CION DE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DEPORTIVAS.
ANUNCIO APROBACION DEFINITIVA.
Rfa. Jmod
ANUNCIO
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La Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Villafranca de
Cérdoba, hace saber:

Que no habiéndose formulado reclamacién alguna contra el ex-
pediente de modificacién de la ordenanza reguladora de la PRES-
TACION DE SERVICIOS EN INSTALACIONES DEPORTIVAS
MUNICIPALES Y REALIZACION DE PROGRAMAS Y ACTIVIDA-
DES DEPORTIVAS de conformidad con el articulo 17.3 del TRL-
HL, se entiende definitivamente aprobado el acuerdo provisional
adoptado por el Pleno de la Corporacion, en sesién de 11 de sep-
tiembre de 2023, y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
ndmero de 184, de 27 de septiembre de 2023.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
podré interponer por los interesados recurso contencioso-admi-
nistrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia si-
guiente de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa.

A continuacién se publica el texto de la modificacion de la orde-
nanza en el Boletin Oficial de la Provincia.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA SOBRE
PRESTACION DE SERVICIOS EN INSTALACIONES DEPORTI-
VAS MUNICIPALES Y REALIZACION DE PROGRAMAS Y AC-
TIVIDADES DEPORTIVAS.

Articulo 1°. Ambito de aplicacion

La tasa regulada en la presente Ordenanza se aplicara por la
prestacién de servicios en instalaciones deportivas municipales
incluidas en la misma y por la realizacién de programas y activi-
dades deportivas organizados por el Ayuntamiento, considerando
incluidas en aquéllas todos los edificios, espacios, terrenos, recin-
tos y dependencias de titularidad municipal destinados a la practi-
ca deportiva en cualquiera de las modalidades descritas en la
propia ordenanza.

Quedan excluidas de su ambito de aplicacion las actividades
desarrolladas por las asociaciones, clubes y demas entidades sin
animo de lucro.

Articulo 2°. Hecho imponible

Constituye el hecho imponible de la tasa la prestacion del servi-
cio o realizacion de actividades deportivas, asi como el uso, dis-
frute y aprovechamiento de las instalaciones deportivas municipa-
les, segun el siguiente detalle:

A) PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DEPORTIVAS:

Escuelas Deportivas Municipales y otras actividades.

B) INSTALACIONES DEPORTIVAS MUNICIPALES:

1. Complejo Deportivo “El Cerrillo”.

2. Polideportivo.

3. Piscina.

4. Otras instalaciones Deportivas.

Articulo 3°. Obligados al pago de la tasa

Estaran obligadas al pago de la tasa las personas fisicas o juri-
dicas que resulten directa e individualmente beneficiadas por la
prestacion del servicio, la realizacién de las actividades, la utiliza-
cién de las instalaciones deportivas municipales.

Articulo 4°. Obligacién de pago

La obligacién del pago de la tasa se producira en el momento
en el que ella persona interesada presente la solicitud para la rea-
lizacién de las actividades y programas deportivos o de utiliza-
cion de las instalaciones deportivas.

Articulo 5°. Importe de la tasa
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El importe de la tasa para cada una de las actividades o para la
utilizacién de las instalaciones seréa el que se relaciona a conti-
nuacion.

A) PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DEPORTIVAS

1. Escuelas Deportivas Municipales:

1.1. Ajedrez: 20 €/mes.

1.2. Baloncesto: 25 €/mes.

1.3. Gimnasia ritmica: 25 €/mes.

1.4. Multideportiva: 25 €/mes.

1.5. Padel: 25 €/mes.

1.5. Tenis: 25 €/mes.

1.6. Escuela fatbol bebés: 10 €/mes.

1.7. Escuela fatbol y fatbol sala masculino: 10 €/mes.

1.8. Escuela fatbol y fatbol sala femenino: 10 €/mes.

1.9. Otras modalidades deportivas: 20 €/mes.

2. Actividades deportivas de verano y otras:

2.1. Campamentos multideportivos: 35 €/quincena.

2.2. Campamentos urbanos: 35 €/quincena.

2.3. Cursos de natacion: 20 €/quincena.

B) INSTALACIONES DEPORTIVAS MUNICIPALES

1. Complejo Polideportivo “El Cerrillo”:

Pista Padel cubierta 1:

Con luz: 10 €/ hora.

Sin luz: 8 €/ hora.

Pista Padel cubierta 2:

Con luz: 10 €/ hora.

Sin luz: 8 €/ hora.

Pista Padel descubierta:

Con luz: 10 €/ hora.

Sin luz: 8 €/ hora.

Pista de Padel individual:

Con luz: 6 €/ hora.

Sin luz: 4 €/ hora.

Pista de tenis:

Con luz: 6 €/hora.

Sin luz: 4 €/hora.

Por uso de la pista polideportiva, pista multiusos y pista de ba-
loncesto, no se devengara tasa alguna.

2. Polideportivo Municipal:

Pista polideportiva: 20 €/hora.

3. Piscina municipal:

3.1. Entradas:

Entrada dias laborables:

Nifios (De 4 a 12 afios): 2,5 €.

Adultos: 3,5 €.

Entrada sabados, domingos y festivos:

Nifios (De 4 a 12 afios): 4 €.

Adultos: 6 €.

Titulares de carnet joven, tarjeta 65 de la Junta de Andalucia,
carnet de familia numerosa, quienes tengan una discapacidad
igual o superior al 33% o quienes accedan a las instalaciones a
partir de las 16:30 horas: Tasa equivalente al 50% de las anterio-
res.

3.2. Actividades realizadas en la piscina:

Empresas o auténomos/as que, previa autorizacion municipal,
realicen actividades relacionadas con su objeto social en las ins-
talaciones de la piscina municipal: 5€/hora.

Personas que accedan a la piscina municipal para practicar na-
tacion libre, maximo 1 hora diaria: 1 €/ hora.

Articulo 6. Exenciones y bonificaciones

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 del Real De-
creto Legislativo 2/2004, no se concedera otra exencién ni bonifi-
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cacion en la exaccion de esta tasa, salvo los que sean conse-
cuencia de lo establecido en los Tratados o Acuerdos Internacio-
nales o vengan previstos en normas con rango de Ley.

Articulo 7. Normas de gestion

1. El pago de las tasas establecidas en el articulo 5 de esta Or-
denanza se realizara en las propias instalaciones deportivas mu-
nicipales y/o mediante ingreso en las cuentas habilitadas al efec-
to en entidades colaboradoras autorizadas por el Ayuntamiento,
siempre con caréacter previo al comienzo de la prestacion del ser-
vicio, de la realizacién de la actividad o del uso de las instalacio-
nes.

2. La forma de pago para cada una de las actividades o progra-
mas se determinara por la Alcaldia atendiendo a su contenido y
naturaleza, asi como a su incidencia para el servicio de recauda-
cion. A tal efecto, la Alcaldia consultara o, en su caso, solicitara la
emision de un informe por la Intervencién Municipal con caracter
previo.

Articulo 8. Normas especiales

1. Las tasas reguladas en la presente Ordenanza se correspon-
den con cada uno de los servicios, programas o instalaciones re-
lacionadas. El ingreso de la tasa faculta a la persona usuaria al
disfrute de las instalaciones complementarias de ducha y vestua-
rio.

2. El personal municipal encargado de la supervision del desa-
rrollo de la actividad o del uso de las instalaciones podra exigir a
la persona usuaria, en cualquier momento, la exhibicién de los
documentos que acrediten el pago de la tasa.

3. Asimismo, la celebracién de actos, eventos o espectaculos
publicos en las instalaciones deportivas municipales requerira la
autorizacion expresa del Ayuntamiento, que sera otorgada me-
diante una resolucién de la Alcaldia que dispondra las condicio-
nes de uso y el tiempo de utilizacién.

Articulo 9. Disposicion Derogatoria

Quedan derogadas todas las disposiciones de igual o inferior
rango que se opongan a la presente Ordenanza y, en particular,
la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Uso y Prestacion
de Servicios e Instalaciones Deportivas Municipales, (BOP
30/12/2003), modificada el 15 de noviembre de 2004 (BOP
31/12/2004).

Articulo 10. Disposicién Final y entrada en vigor

La presente Ordenanza Fiscal modificada entrara en vigor y se
aplicara el dia de su publicacion integra en el Boletin Oficial de la
Provincia y permanecera en vigor hasta su derogacion o modifica-
cién expresa.

Villafranca de Cordoba, 14 de noviembre de 2023. Firmado
electrénicamente por el Alcalde, Francisco Palomares Sanchez.

Ndm. 5.102/2023

Expediente n°: GEX 9023/2023

Procedimiento: Convocatoria extraordinaria de estabilizacion de
Empleo

Asunto: Anuncio de aprobacién de la lista definitiva de admiti-
dos para dos plazas de pedn de instalaciones deportivas

Ref: msr101

Por Resolucion de Alcaldia n° 1835/23, de fecha 16 de noviem-
bre de 2023, se aprobd la lista definitiva de admitidos y excluidos
y la fecha de baremacion del concurso de puntos de la convoca-
toria extraordinaria de estabilizacion de empleo para dos plazas
de pedn de instalaciones deportivas del Ayuntamiento de Villa-
franca de Cdérdoba, con el siguiente tenor literal:

Miércoles, 29 de Noviembre de 2023

"A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento Fecha/N°
Providencia de Alcaldia 24/11/22
Informe de Secretaria 25/11/22

Bases que han de regir la Convocatoria y el proceso de estabilizacion ~ 01/12/22 —

temporal 1721/22
Anuncio BOP 15/12/22
Anuncio BOE 27/12/22
Anuncio BOP Listado provisional de admitidos y excluidos 25/09/23

Expirado el plazo de alegaciones a la lista provisional de admiti-
dos y excluidos de la convocatoria extraordinaria de estabiliza-
cion de empleo para dos plazas de pe6n de instalaciones deporti-
vas, no habiéndose recibido ninguna.

Examinada la documentacion que acompafia y de conformidad
con lo establecido en el articulo 20 del Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profe-
sional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General
del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, y el articulo 21.1.h), de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Ba-
ses de Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacion definitiva de aspiran-
tes admitidos y excluidos de las plazas objeto de la convocatoria:

ASPIRANTES ADMITIDOS:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
BIOQUE SAINZ, CRISTOBAL HRXGTTTH*
DUQUE PAREJO, FRANCISCO HRX4LT 3R>

ASPIRANTES EXCLUIDOS:

No se ha excluido a ningin aspirante.

SEGUNDO. Designar como miembros del Tribunal que ha de
realizar la seleccién a:

Presidente titular: Don Manuel Sanchez Redondo — Funciona-
rio de carrera del Ayuntamiento de Villafranca de Cérdoba.

Secretaria titular: Dofia Juana Maria Ortiz Duque — Vicesecreta-
ria del Ayuntamiento de Villafranca de Cérdoba.

Vocal Titular: Don José Antonio Ariza Baena — Secretario-Inter-
ventor del Ayuntamiento de Villafranca de Cérdoba.

Vocal Titular: Don Bartolomé Jurado Callejas — Funcionario de
carrera del Ayuntamiento de Villafranca de Cérdoba.

TERCERO. La baremacion de los méritos de los aspirantes ad-
mitidos se efectuara el dia 20 de diciembre de 2023, a las 08:00
horas, en el Salon de Plenos del Ayuntamiento de Villafranca de
Coérdoba.

CUARTO. Publicar la presente resolucién en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cordoba y en la sede electrénica de este Ayun-
tamiento, direccion:

https://sede.eprinsa.es/vfranca.

En Villafranca de Cérdoba, a 21 de noviembre de 2023. Firma-
do electrénicamente por el Alcalde-Presidente, Francisco Paloma-
res Sanchez

NUm. 5.104/2023

Expediente n°: GEX 9129/2022

Procedimiento: Convocatoria extraordinaria de estabilizacion de
empleo una plaza de Administrativo Econdémico-Financiero

Asunto: Anuncio de aprobacién de la lista definitiva de admiti-
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dos y fecha de baremacion de concurso de puntos

Ref: msr101

Por Resolucion de Alcaldia n° 2023/00001836, de 16 de no-
viembre de 2023, se aprobd la lista definitiva de admitidos y ex-
cluidos y la fecha de baremacion del concurso de puntos de la
convocatoria extraordinaria de estabilizacion de empleo de una
plaza de administrativo econémico-financiero del Ayuntamiento
de Villafranca de Cérdoba, mediante sistema de concurso, con el
siguiente tenor literal:

"A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento Fecha/N°
Providencia de Alcaldia 21/11/22
Informe de Secretaria 30/11/22

Bases que han de regir la Convocatoria y el proceso de estabiliza-
cién temporal

02/12/22

Anuncio BOP Bases 16/12/22 — n° 239

Anuncio BOE Extracto convocatoria 30/12/22 — n° 313
Anuncio lista provisional de admitidos BOP 11/10/23 — n° 194

Expirado el plazo de alegaciones a la lista provisional de admiti-
dos y excluidos de la convocatoria extraordinaria de estabiliza-
cion de empleo para la cobertura de una plaza de Administrativo
Econdmico-Financiero, no habiéndose recibido ninguna.

Examinada la documentacién que acompafia y de conformidad
con lo establecido en el articulo 20 del Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocion Profe-
sional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, y el articulo 21.1.h), de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Ba-
ses de Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacion definitiva de aspiran-
tes admitidos y excluidos:

ASPIRANTES ADMITIDOS:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
PEREZ GIL, RAFAEL **+0265**

ASPIRANTES EXCLUIDOS:

No se ha excluido a ningiin aspirante.

SEGUNDO. Designar como miembros del Tribunal que ha de
realizar la seleccion a:

Presidente Titular: Don Manuel Sanchez Redondo — Funciona-
rio de carrera del Ayuntamiento de Villafranca de Cérdoba.

Secretario titular: Don José Antonio Ariza Baena — Secretario-
Interventor del Ayuntamiento de Villafranca de Cérdoba.

Vocal Titular: Dofla Juana Maria Ortiz Duque - Vicesecretaria
del Ayuntamiento de Villafranca de Cérdoba.

Vocal Titular: Don Juan Antonio Ortiz Peralvo — Funcionario de
carrera del Ayuntamiento de Villafranca de Cordoba.

TERCERO. La baremacién de los méritos de los aspirantes
propuestos se efectuara el dia 21 de diciembre de 2023, a las
08:00 horas, en el Sal6n de Plenos del Ayuntamiento de Villafran-
ca de Cordoba.

CUARTO. Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cérdoba y en la sede electrénica de este Ayun-
tamiento, direccion:

https://sede.eprinsa.es/vfranca.

En Villafranca de Cérdoba, a 21 de noviembre de 2023. firma-
do electrénicamente por el Alcalde-Presidente, Francisco Paloma-

Miércoles, 29 de Noviembre de 2023

res Sanchez.

Ayuntamiento de Villanueva de Cordoba
Num. 4.961/2023

Aprobado inicialmente el Reglamento de la Agrupacion Local
del Voluntariado de Proteccion Civil de Villanueva de Cérdoba,
por Acuerdo del Pleno de fecha 3 de noviembre de 2023, de con-
formidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del Texto
Refundido de Régimen Local, se somete a informacion publica
por el plazo de treinta dias, a contar desde el dia siguiente a la in-
sercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba para que pueda ser examinado y presentar las reclama-
ciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier intere-
sado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a dis-
posicién de los interesados en la sede electronica de este Ayunta-
miento:

[http://villanuevadecordoba.sedelectronica.es].

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo,
se entendera definitivamente aprobado el Acuerdo de aprobacion
del mencionado Reglamento.

Villanueva de Cérdoba, 13 de noviembre de 2023. Firmado
electrénicamente por el Alcalde, Isaac Reyes Vioque.

Ayuntamiento de Zuheros
Nam. 4.959/2023

El Ayuntamiento de Zuheros, en sesién extraordinaria y urgen-
te, celebrada el 27 de octubre de 2023, ha aprobado inicialmente
el Estudio Ambiental Estratégico, el Resumen no técnico del Estu-
dio Ambiental Estratégico y el Instrumento de planeamiento de
Modificacién por innovacién del Plan General de Ordenacion Ur-
bana de Zuheros para la delimitacién de dos nuevos Sistemas
Generales: Sistema General de Comunicaciones e Infraestructu-
ras: SG-Cl Aparcamiento Turistico y Sistema General de Equipa-
miento: SG-EQ Ampliacién Complejo Docente-Deportivo traseras
C.E.l.P Ntra. Sra. de los Remedios.

Los referidos instrumentos se someten a informacién publica y
consultas por plazo de cuarenta y cinco dias habiles a contrar
desde el siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, publicandose también en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia y en la Sede Electrénica Municipal.
En dicho plazo, cualquier interesado podra examinar los docu-
mentos y presentar las alegaciones y sugerencias que estime
oportunas, de acuerdo con lo previsto en el articulo 38.4 de la Ley
712007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambien-
tal y 32.1.22 de la Ley 7/2002 de Ordenacién Urbanistica de An-
dalucia.

Durante dicho periodo, la documentacién completa podra ser
examinada en las dependencias de este Ayuntamiento y en la Se-
de Electrénica Municipal.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Zuheros, a 9 de noviembre de 2023. Firmado electrénica-
mente por el Alcalde-Presidente, Juan Manuel Poyato Cuenca.
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Mancomunidad de Municipios Valle del Guadiato
Pefiarroya-Pueblonuevo (Cérdoba)

Nam. 5.114/2023

Mediante Resolucion de la Presidencia de la Mancomunidad de
Municipios Valle del Guadiato nimero 2023/000156, de fecha 22
de noviembre de 2023, se aprueban las siguientes:

BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAL FUNCIONA-
RIO/A INTERINO/A PARA LA COBERTURA DEL PUESTO DE
PERSONAL TECNICO DEL PROGRAMA DE EXPERIENCIAS
PROFESIONALES PARA EL EMPLEO DE LA MANCOMUNI-
DAD DE MUNICIPIOS VALLE DEL GUADIATO, MEDIANTE
CONCURSO DE MERITOS.

PRIMERA. JUSTIFICACION

Visto que la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas ur-
gentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico
gue modifica el articulo 10.1 apdo. c) del Real Decreto Legislati-
vo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, que per-
mite el nombramiento de funcionarios interinos, por razones ex-
presamente justificadas de necesidad y urgencia, cuando se dé la
circunstancia de ejecucion de programas de caracter temporal,
gue no podran una duracion superior a los tres afios.

Considerando que la Mancomunidad de Municipios Valle del
Guadiato ha presentado solicitud de subvencién en virtud de la
Resolucién de 18 de octubre de 2023, de la Direccién Gerencia
del Servicio Andaluz de Empleo, por la que se efectla la convo-
catoria para 2023 de las subvenciones reguladas en la Orden de
12 de mayo de 2018, por la que se aprueban las bases regulado-
ras de las subvenciones a conceder, en régimen de concurrencia
competitiva, para financiar las practicas no laborales en empre-
sas, en el marco del Programa de Experiencias Profesionales pa-
ra el Empleo, establecido en el Decreto 85/2003, de 1 de abril,
por el que se establecen los programas para la insercién laboral
de la Junta de Andalucia.

Considerando que esta Mancomunidad se encuentra en un ca-
so excepcional, debido al déficit de personal, no existiendo perso-
nal funcionario que, pueda acometer las tareas de los puestos de
trabajo, es por ello que ante la publicacién, con fecha 20 de no-
viembre de 2023, de la propuesta provisional de resolucién de la
Direccion General de Intermediacién y Orientacion Laboral del
Servicio Andaluz de Empleo, por la que se aprueba la relacion
provisional de entidades beneficiarias y suplentes en el procedi-
miento de concesién de subvenciones en régimen de concurren-
cia competitiva, relativa al programa de experiencias profesiona-
les para el empleo, convocatoria 2023, se hace necesario que
con caracter de urgencia se proceda a la seleccion del personal,
ya gue la fecha de inicio del programa se indica para el 26 de di-
ciembre de 2023.

SEGUNDA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la convocatoria la seleccion, mediante el sistema
del concurso de méritos, y posterior nombramiento de
funcionario/a interino/a para cubrir el puesto de trabajo que se re-
laciona en el punto 3 de la presente convocatoria, necesario para
la ejecucion del Programa de Experiencias Profesionales para el
Empleo, conforme a lo dispuesto en la Resolucién de 18 de octu-
bre de 2023, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de
Empleo, por la que se efectla la convocatoria para 2023 de las
subvenciones reguladas en la Orden de 12 de mayo de 2018, por
la que se aprueban las bases reguladoras de las subvenciones a
conceder, en régimen de concurrencia competitiva, para financiar
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las préacticas no laborales en empresas, en el marco del Progra-
ma de Experiencias Profesionales para el Empleo, establecido en
el Decreto 85/2003, de 1 de abril, por el que se establecen los
programas para la insercion laboral de la Junta de Andalucia.

TERCERA. PUESTO DE TRABAJO Y FUNCIONES

B)DOS TECNICOS/AS DEL PROGRAMA DE EXPERIENCIAS
PROFESIONALES PARA EL EMPLEO.

El/la Funcionario/a interino que resulte nombrado, quedara obli-
gado al desempefio de las funciones propias de su puesto:

1. Planificar las préacticas teniendo en cuenta los requisitos de
los puestos, la estructura organizativa de la empresa y las carac-
teristicas de las personas participantes en el programa (objetivos,
actividades, tiempos, recursos, etc).

2. Supervisar y asesorar, de forma individual y periddica, el pro-
ceso de las personas participantes en la empresa, y contrastar la
informacion recogida con la persona tutora de empresa.

3. Ofrecer los talleres grupales y tutorias de seguimiento indivi-
duales, a las personas participantes en el programa.

4. Valorar el aprovechamiento y rendimiento de la persona par-
ticipante en el programa, para conocer y garantizar su nivel de in-
tegracion y conocimiento en la cultura de la empresa y en su en-
torno laboral.

5. Planificar en coordinacién con la persona tutora de practica
visitas, para el seguimiento conjunto de la accion, con el objetivo
de solventar y resolver situaciones antes de que finalice la practi-
ca.

6. Evaluar, junto con la persona tutora de practica, los resulta-
dos de los procesos en los que han estado inmersas las perso-
nas participantes en el programa.

7. Servir de conexion entre la entidad y la Direccion Provincial
del Servicio Andaluz de Empleo, entre otras cuestiones, en lo re-
lativo a la tramitacién y gestién de los convenios de practicas, y el
registro, publicacion y seguimiento en el Servicio Teleméatico de
Orientacién (STO), de las practicas que se van a ofertar

CUARTA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos en el proceso selectivo, sera necesario reu-
nir los requisitos establecidos en el articulo 56 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

-Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

-Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

-Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méaxima de jubilacién forzosa.

-No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Aut6-
nomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado.

-En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabili-
tado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mis-
mos términos el acceso al empleado publico.

-Debera cumplir con lo establecido en el articulo 11 de la Or-
den de 12 de mayo de 2018, por la que se desarrolla el Progra-
ma de Experiencias Profesionales para el Empleo, de practicas
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no laborales en empresas, establecido en el Decreto 85/2003, de
1 de abril, por el que se establecen los Programas para la Inser-
cién Laboral de la Junta de Andalucia:

a) Estar en posesion de una titulacién universitaria en Ciencias
Humanas y Sociales (Psicologia, Pedagogia, Psicopedagogia,
Sociologia/Ciencias Politicas y Sociologia, Ciencias del Trabajo,
Educacion Social, Trabajo Social, Relaciones Laborales y Recur-
sos Humanos, Relaciones Laborales y Graduado Social, Dere-
cho, Economia, Administracion y Direccion de Empresas y Cien-
cias Empresariales).

b) Acreditar una experiencia profesional de, al menos, 6 meses
en el ejercicio de acciones de Orientacion Profesional para la In-
sercion, o, en su defecto, formacién en materia de Orientacion
Profesional para la Insercion de al menos 50 horas impartida por
organismos oficiales u homologada por estos.

Se entiende que la persona aspirante esta en condiciones de
obtener tu titulacion cuando haya abonado la correspondiente ta-
sa de expedicién del titulo académico. En caso de titulaciones ob-
tenidas en el extranjero, se debera estar en posesién de homolo-
gacion o convalidacion correspondiente.

Los requisitos establecidos en estas bases deberan poseerse
en el momento de finalizar el plazo de presentacién de solicitu-
des y mantenerse hasta la toma de posesiéon como funcionario/a
interino/a.

QUINTA. SOLICITUDES, DOCUMENTACION Y PLAZOS

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria se di-
rigiran al Sr. Presidente de la Mancomunidad de Municipios Valle
del Guadiato, y se presentaran en la forma que determina el arti-
culo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de cinco dias habi-
les contados a partir del dia siguiente de la publicacién de la pre-
sente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cordo-
ba.

Los requisitos, asi como los méritos invocados, deberan reunir-
se en la fecha en la que termine el plazo de presentacion de soli-
citudes.

Las instancias se presentaran conforme al modelo que se ad-
junta como Anexo | a las presentes bases, en el que selecciona-
ra el puesto de trabajo al que opta, y manifestara que se retinen
todos y cada uno de los requisitos exigidos y anexo Il (autobare-
macién, especifica para el puesto al que opta) sefialando la pun-
tuacion que les corresponda en cada uno de los apartados de
acuerdo con el baremo establecido en la base octava.

Todos los méritos relacionados por los aspirantes en su auto-
baremacion deberén estar suficientemente acreditados documen-
talmente para que el Tribunal de Seleccién pueda realizar las
oportunas comprobaciones. Los méritos alegados que no estén
suficientemente acreditados por el aspirante no se tendran en
cuenta.

A la instancia, que debera venir debidamente firmada, debera
unirse la siguiente documentacion:

-Fotocopia (*) del Documento Nacional de Identidad o fotoco-
pia del documento que acredite su nacionalidad.

-Fotocopia (*) de la titulacion exigida o del abono de las tasas
por su expedicién, en el caso de estar en condiciones de obtener
la titulacién correspondiente o documentacién equivalente.

-Fotocopia (*) acreditativa de los méritos que se aleguen con-
forme a la documentacién indicada en la base octava. (En el ca-
so de la experiencia se aportaran contratos de trabajo junto con el
informe de vida laboral).

-Anexo Il debidamente suscrito y firmado.
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(*) El personal participante se responsabiliza expresamente de
la veracidad de la documentacion presentada. En caso de false-
dad o manipulacion de algin documento, decaera el derecho a la
participacion en la presente convocatoria, con independencia de
la responsabilidad a que hubiera lugar. La documentacién ha de
ser legible, descartdndose aquella de la que no pueda despren-
derse la informacién que se pretende documentar.

SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de participa-
cién, El Presidente dictara resolucion, declarando aprobada la re-
lacién provisional de admitidos y excluidos para cada uno de los
puestos de trabajo, con indicacion de la causa de exclusion. Di-
cha resolucion se hara publica en el Tablén de Edictos de la Se-
de Electrénica de la Mancomunidad de Municipios Valle del Gua-
diato en la que se podra acceder mediante el siguiente enlace
https://sede.eprinsa.es/guadiato, otorgando un plazo de tres dias
hébiles para la presentacion de alegaciones y/o subsanacion de
documentos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la
exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser in-
cluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente exclui-
dos del proceso selectivo. A estos efectos, los aspirantes debe-
ran comprobar no solo que no figuran recogidos en la relacién de
excluidos, sino, ademés sus nombres constan correctamente en
la pertinente relacion de admitidos.

Transcurrido el plazo a que se refiere el apartado anterior, El
Presidente dictara Resolucion declarando aprobadas la lista defi-
nitiva de aspirantes admitidos y excluidos, y, en su caso, resol-
viendo las alegaciones presentadas. En dicha resolucion se sefia-
lara la composicion, lugar, fecha y hora en que se reuniréa el Tri-
bunal para resolver el concurso.

Tal resolucion se publicara en el Tablon de Edictos de la Sede
Electrénica de Mancomunidad de Municipios Valle del Guadiato
en la que se podra acceder mediante el siguiente enlace:

https://sede.eprinsa.es/guadiato.

Los sucesivos anuncios relacionados con la presente convoca-
toria se llevaran a cabo a través de su publicacién en el Tablén de
Edictos de la Sede Electrénica de la Mancomunidad de Munici-
pios Valle del Guadiato.

SEPTIMA. ORGANO DE SELECCION

La designacion del Tribunal Calificador se efectuara conforme a
las prescripciones que, respecto a los drganos de seleccidn, se
contienen en el articulo 60 del TREBEP, por el 6rgano competen-
te y su composicion se incluird en la Resolucion en la que se dé a
conocer el listado definitivo de admitidos y excluidos.

Los Tribunales Calificadores estaran constituidos por un nime-
ro impar de miembros, no inferior a cinco, debiendo designarse el
mismo nimero de miembros suplentes, y estaran comprendidos,
en todo caso:

-Presidente: Un funcionario/a de carrera o personal laboral fijo.

-Secretario: El Secretario General de la Corporacion o funcio-
nario de carrera en quien delegue, que actuara con voz y sin voto.

-Vocales: Cuatro funcionarios/as de carrera o personal laboral
fijo.

No podran formar parte de los Tribunales Calificadores el per-
sonal de eleccion o designacion politica, los funcionarios interi-
nos y el personal eventual.

La composicion del Tribunal Calificador sera predominantemen-
te técnica. Todos sus miembros deberan poseer titulacién de
igual nivel o superior a la exigida para la categoria de las plazas
convocadas.

La pertenencia a los Tribunales Calificadores sera siempre a ti-
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tulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o
por cuenta de nadie.

El procedimiento de actuacion de los Tribunales Calificadores
se ajustara en todo momento a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Ré-
gimen Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de no-
viembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Buen Gobierno, y demas disposiciones vigentes.

Todos los miembros del Tribunal, tendran derecho a la percep-
cion de “Asistencias” y Dietas, en la forma y cuantia sefialadas
por la normativa vigente.

Los Tribunales Calificadores deberan ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tenderan
en su composicion a la paridad entre hombres y mujeres, en cum-
plimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres y en el articulo 60.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los miembros de los Tribunales Calificadores, los asesores es-
pecialistas y el personal auxiliar deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran en ellos alguna de las circuns-
tancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de oc-
tubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los as-
pirantes podran promover recusacion a cualquiera de sus miem-
bros, en los términos previstos en los articulos 23 y 24 de la
LRJSP vy articulo 13.4 del RGI.

De igual forma, no podran formar parte de los Tribunales Califi-
cadores aquellos funcionarios que, en el &mbito de sus activida-
des privadas, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente
categoria a la que corresponden las plazas convocadas, en los
cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria, e igual-
mente si hubieran colaborado durante ese periodo de algin mo-
do con centros de preparacion de opositores de la categoria a la
gue pertenezcan las plazas convocadas.

Cuando el proceso selectivo, por razén del nimero de aspiran-
tes presentados a las pruebas o por otras circunstancias asi lo
aconsejen, el Tribunal Calificador, y bajo su direccién, podra dis-
poner la incorporacién al mismo de personal auxiliar durante el
desarrollo material de los ejercicios, cuya designacién debera co-
municarse a la Concejalia de Personal u 6rgano correspondiente,
que habra de autorizar el nimero de personal auxiliar propuesto.

Asimismo, y por razén de la especialidad del proceso selectivo
o las dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, los
Tribunales Calificadores podran disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas, con voz y sin voto, para las
pruebas y con los cometidos que estimen pertinentes, limitando-
se a prestar la colaboracién que, en funcion de sus especialida-
des técnicas, les solicite dicho Tribunal.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.2 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publi-
co, para la vélida constitucion de los Tribunales, a efectos de la
celebracion de las sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos,
se requerira la presencia del Presidente y el Secretario o, en su
caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos de sus
miembros.

En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del su-
plente, el primero designara de entre los vocales un sustituto que
lo suplird. En el supuesto en que el Presidente titular no designe a
nadie se hara de conformidad con el régimen de sustitucion de 6r-
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ganos colegiados previsto en Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los
miembros presentes en cada sesién. En caso de empate se repe-
tira la votacién una segunda vez en la que, si persiste el empate,
éste lo dirimira el Presidente con su voto de calidad. Para las vo-
taciones se seguira el orden establecido en el Decreto de nom-
bramiento de los miembros del Tribunal, votando en dltimo lugar
el Presidente.

Los acuerdos de los Tribunales Calificadores vincularan a la
Administracion convocante, sin perjuicio de que los mismos pue-
dan ser impugnados en los supuestos y en la forma establecidos
en la legislacion correspondiente y de que proceda, en su caso,
ejercitar las facultades de revision de oficio, conforme a la LPA-
CAP, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o
tramites afectados por las irregularidades. Los Tribunales conti-
nuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento se-
lectivo.

Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales
Calificadores resolveran todas las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de las bases de la convocatoria, y adoptaran los acuer-
dos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto
expresamente por aquéllas.

A dichos efectos, los Tribunales Calificadores podran requerir a
los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documenta-
cién acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En
caso de constatarse que alguno de los aspirantes no retine uno o
varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesa-
do, deber& emitir propuesta motivada de exclusion del proceso
selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacion defi-
nitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las ine-
xactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solici-
tud de participacion a los efectos pertinentes. Contra dicha resolu-
cién podran interponerse los recursos administrativos que proce-
dan.

Asimismo, si el Tribunal Calificador durante el desarrollo del
proceso selectivo tuviera conocimiento o dudas fundadas de que
alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria
objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los 6r-
ganos técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo
maximo de diez dias naturales y tendra caracter determinante pa-
ra resolver. De esta actuacion se dara conocimiento al interesado,
al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime opor-
tunas. Hasta que se dicte la oportuna resolucion por el 6rgano
convocante, el aspirante podra continuar participando condiciona-
damente en el proceso selectivo.

Los Tribunales Calificadores podran proceder a descalificar a
los participantes, eliminandoles de la posibilidad de ser puntua-
dos, cuando vulneran las leyes y las bases de la convocatoria de
modo que supongan un abuso o fraude de los mismos (nombres,
marcas o0 signos que permitan conocer la identidad de los auto-
res o cualquier otro tipo de actuacion fraudulenta).

Contra las resoluciones adoptadas por los Tribunales, podra in-
terponerse recurso de alzada o cualquier otro que pudieran inter-
poner de conformidad con la legalidad vigente, sin que suponga
la suspension, pudiéndose presentar los mismos a través de los
medios habilitados y permitidos por la Ley.

Asimismo, las personas aspirantes podran presentar reclama-
ciones ante el propio 6rgano de seleccién dentro del plazo impro-
rrogable de tres dias habiles desde el dia siguiente a la publica-
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cién en Sede Electrénica de la puntuacion obtenida de las perso-
nas aspirantes. Dichas reclamaciones que, tendran efecto sus-
pensivo, solo podran ser presentadas en el Registro General de
manera presencial o de forma teleméatica, con objeto de no ralen-
tizar el correcto desarrollo del proceso selectivo. Toda reclama-
cién que se presente por las personas aspirantes a las puntuacio-
nes acordadas por el Tribunal Calificador tras la valoracion de
méritos en la fase de concurso, sera resuelta por el mismo en se-
sién convocada al efecto y seran publicadas mediante anuncio en
Sede Electrénica, sirviendo dicha publicacion de notificacion a to-
dos los efectos a quienes hayan efectuado alegaciones y a todas
las personas aspirantes en cuanto a la puntuacion obtenida.

OCTAVA. SISTEMA SELECTIVO

El procedimiento de seleccién sera el concurso de méritos.

Los méritos a tener en cuenta, asi como su valoracion, seran
los especificados a continuacion, siendo la calificacién final de los
mismos el resultado de la suma de los puntos obtenidos en todos
los apartados.

1) Experiencia profesional (hasta un maximo de 6 puntos).

1.A.- Por servicios prestados como Orientador/a profesional pa-
ra la insercion, en programas de Experiencias Profesionales para
el Empleo: 0,15 puntos por mes completo. (Maximo: 4 puntos).

1.B.- Por servicios prestados como Orientador/a profesional pa-
ra la insercién, en programas de de politicas Activas de Empleo
(Orientacién y Acompafiamiento a la Insercién o Acciones Experi-
mentales): 0,10 puntos por mes completo. (Maximo: 2 puntos).

Para acreditar la experiencia profesional se aportara certifica-
cién de servicios prestados expedida por la administracion corres-
pondiente donde se haga constar el Programa de politicas acti-
cas de empleo desarrollado. Asimismo se adjuntara el Informe de
Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social y contratos de trabajos.

Los periodos de tiempo de experiencia inferiores al mes no
puntuaran. En caso de que en el certificado de servicios presta-
dos aparezca la experiencia sefialada por dias, se entendera, a
efectos del cémputo de meses completos, que éstos tienen trein-
ta dias. No obstante, para el computo de la experiencia, se com-
pararé el certificado de servicios prestados con el informe de vida
laboral y se sumaran el total de dias que figuren en dicho informe
que resulten computables y se divide por 30 al objeto de obtener
el nimero total de meses, dado que en la vida laboral los dias se
corresponden con el tanto por ciento de CTP (coeficiente de par-
cialidad sobre la jornada habitual).

2) Cursos de formacién y perfeccionamiento relacionados con
el puesto que se pretende ocupar (hasta un méaximo de 4 puntos).

Se valoraran aquellos que estén relacionados directamente con
las funciones del puesto a desarrollar y que hayan sido imparti-
dos u homologados por la Administracion General del Estado, Co-
munidades Auténomas, Administracion Local, Organismos y Enti-
dades de Derecho Publico de dichas Administraciones, Universi-
dades, Organizaciones Sindicales, Empresariales o Colegios Pro-
fesionales, o impartidos en la formacién continua por sus agentes
colaboradores.

La puntuacion maxima que pueden obtener los aspirantes por
el concepto de “Cursos de formacién y perfeccionamiento” sera
de 4 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

-Cada hora de curso relacionado con las funciones a desarro-
llar se valorara con 0,01 puntos. No se valoraran aquellos cursos
con duracién inferior a 10 horas, ni aquéllos en los que no se
acredite el numero de horas. En el caso de venir expresados en
créditos, se valorara un crédito igual a 10 horas.

Para acreditarlos se debera aportar fotocopia de los titulos o di-
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plomas, en los que necesariamente ha de constar su duracion ex-
presada en horas lectivas o dias, y en su caso, el acuerdo de ho-
mologacién por el centro oficial de formacion.

NOVENA. RESULTADOS PROVISIONALES

Finalizada la baremacion de los méritos, los resultados provi-
sionales del concurso seran expuestos en la sede electrénica de
la Mancomunidad de Municipios Valle del Guadiato, disponiendo
los aspirantes de un plazo de 3 dias habiles para la presentacion
de las alegaciones que estimen convenientes.

DECIMA. CALIFICACION DEFINITIVA

Una vez resueltas por el 6rgano de seleccién las alegaciones
presentadas, o finalizado el plazo concedido sin que se haya pre-
sentado alguna, el resultado definitivo del concurso se hara publi-
co mediante su exposicién en el Tablén de Edictos de la Sede
Electronica de la Mancomunidad de Municipios Valle del Guadia-
to:

https://sede.eprinsa.es/guadiato.

El orden de clasificacién definitiva estara determinado por la su-
ma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los méritos
valorados por el 6rgano de seleccion, proponiéndose por éste al
aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a los
siguientes criterios:

1°.- Mayor puntuacién en el punto 1°A de la clausula OCTAVA.

2°.- Mayor puntuacién en el punto 1°B de la clausula OCTAVA.

3°.- Mayor puntuacion en el punto 2 de la clausula OCTAVA.
3°.- Mayor experiencia en Mancomunidad del Guadiato en el
puesto de orientador profesional para la insercion.

UNDECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Los/as aspirantes propuestos/as por el 6rgano de seleccion
presentaran mediante las formas prevista en el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, dentro del plazo de cin-
co dias naturales contados desde la fecha en que se haga publi-
ca la propuesta de nombramiento, los documentos acreditativos
de capacidad y requisitos exigidos en la Base cuarta de la Convo-
catoria.

Debera presentarse declaracion jurada de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas, ni incurso en causa de incapaci-
dad o incompatibilidad prevista en la legislacién vigente.

Quienes ostenten la condicion de funcionario publico estaran
exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar Uni-
camente certificacion del Ministerio, Consejeria u organismo del
que dependan o bien publicacion oficial correspondiente del nom-
bramiento.

Si dentro del plazo establecido y salvo causa de fuerza mayor
libremente apreciada por la Presidencia, algin aspirante propues-
to no presentara la documentacion exigida, no podra ser nombra-
do y quedaréan anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la ins-
tancia. En este caso, se procedera al nombramiento del siguiente
candidato que haya obtenido mayor puntuacioén en el concurso,
tal y como sefiala la base anterior.

DECIMOSEGUNDA. BOLSA DE INTERINIDAD

Con el resto de aspirantes, no propuestos para ocupar el pues-
to, ordenadas segun la clasificacién definitiva elaborada por el 6r-
gano de seleccion, se creara una bolsa de interinidad, para cubrir
las necesidades de personal funcionario interino de la Mancomu-
nidad de Municipios Valle del Guadiato, correspondiente al pro-
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grama de Experiencias Profesionales para el Empleo, pudiendo
ser utilizada en caso de necesidad de personal funcionario interi-
no para el desarrollo del Programa de Proyectos Integrales para
la Insercion Laboral.

El funcionamiento de la bolsa sera el siguiente:

Se procedera a llamar al candidato que obtenga la mayor pun-
tuacion y ocupe el primer lugar en la bolsa.

Una vez que finalice la cobertura de la vacante por dichas cir-
cunstancias, este se reincorporara a su lista de origen ocupando
el lugar que por orden de prelacion le correspondia, siendo llama-
do en primer lugar, sucesivamente el mismo candidato, para las
posibles coberturas futuras, conforme a las necesidades del arti-
culo 10 del TREBEP.

Este deberéa personarse en el departamento de personal de la
Mancomunidad de Municipios Valle del Guadiato a formalizar los
tramites oportunos para el nombramiento en las formas admiti-
das por esta ley, la notificacion se realizara utilizando los medios
de la ley 39/2015 de 1 de octubre. El interesado debera contestar
al requerimiento formulado en el plazo maximo de 2 dias habiles.

De no contestar en el plazo al requerimiento se requerira al si-
guiente de la lista y asi sucesivamente.

La bolsa tendra una vigencia de tres afios desde el primer nom-
bramiento por parte del 6rgano competente, no obstante en caso
de que a la finalizacion de dicho periodo no se hubiese aprobado
otra bolsa, se prorrogara autométicamente por un afio.

DECIMOTERCERA. RESERVA DE PUESTOS A PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

De acuerdo con lo establecido en el articulo 28 de la Ley
4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencion a las
Personas con Discapacidad en Andalucia, se reservaran un cupo
no inferior al 10% de las vacantes para ser cubiertas entre perso-
nas con discapacidad, reservando dentro del mismo un porcenta-
je especifico del 2% para personas con discapacidad intelectual y
un 1% para personas con enfermedad mental que acrediten un
grado de discapacidad igual o superior al 33%; siempre que supe-
ren los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la com-
patibilidad con el desempefio de las tareas.

Asimismo, en caso de no cubrirse las plazas vacantes reserva-
das para el turno de discapacidad, se acumularan a posteriores
ofertas hasta un limite del 10%.

DECIMOCUARTA. NOMBRAMIENTO

El nombramiento queda supeditado a la aprobacion definitiva
de la subvencion a la Mancomunidad de Municipios Valle del
Guadiato.

Una vez presentada la documentacion por los/as candidatos/as
propuestos/as, si esta se hallase conforme a lo establecido en las
bases, la Entidad, previo al nombramiento de los aspirantes pro-
puestos, debera remitir los nombres de las personas selecciona-
das junto con el curriculo acreditado de las mismas a la Direccion
Provincial del Servicio Andaluz de Empleo correspondiente, para
su visto bueno y validacién en un plazo maximo de 10 dias habi-
les, transcurrido el cual se entendera validado. Quedara exento
de dicho proceso de validacion el personal técnico que hubiera si-
do validado para trabajar en el programa, en alguna de las dos ul-
timas convocatorias (Art. 12 de la Orden de 12 de mayo de 2018,
por la que se desarrolla el Programa de Experiencias Profesiona-
les para el Empleo, de préacticas no laborales en empresas, esta-
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blecido en el Decreto 85/2003, de 1 de abril, por el que se esta-
blecen los Programas para la Insercién Laboral de la Junta de An-
dalucia).

Una vez validado por la Delegacién Territorial de empleo, las
personas seleccionadas seras nombradas por El/la Presidente/a
funcionario interino en el puesto de trabajo: Orientador Profesio-
nal para la Insercién en el Programa de Experiencias Profesiona-
les para el Empleo de la Mancomunidad de Municipios Valle del
Guadiato.

DECIMOQUINTA. REGIMEN JURIDICO

En todo lo no previsto en estas bases, sera de aplicacion el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régi-
men Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones le-
gales vigentes en materia de Régimen Local, y el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y la Provisién de Puestos de Trabajo y Pro-
mocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado y demas legislacion concordante o que
desarrolla la citada.

DECIMOSEXTA. DURACION DE LA INTERINIDAD E INCI-
DENCIAS

El nombramiento interino en todo caso tendra siempre caracter
provisional atendiendo los limites contemplados en el Real Decre-
to Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publi-
co.

El 6rgano de seleccién queda autorizado para resolver las du-
das que se presenten en la interpretacion de las presentes bases
y para adoptar los acuerdos necesarios, en relacion con aquellos
no regulados en la presente convocatoria y en la legislacion vi-
gente.

Las presentes bases, la convocatoria, y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de la misma y de las actuaciones del érgano
de seleccion podran ser impugnadas por los interesados en los
casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Recursos: Contra las presentes Bases podra interponerse re-
curso potestativo de reposicién ante esta Presidencia en el plazo
de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien interponer directamen-
te recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
contados igualmente desde el dia siguiente al de su Ultima publi-
cacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo corres-
pondiente. En el caso de interposicion de recurso de reposicion,
se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que
pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No
obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier
otro recurso que estimen procedente en defensa de sus dere-
chos e intereses.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 55 del RDL 5/2015, de 30 de octu-
bre.

Pefiarroya-Pueblonuevo, 22 de noviembre de 2023. Firmado
electronicamente por el Presidente, Pedro Lopez Molero.
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ANEXO I. SOLICITUD

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos

Direcciéon

Cédigo Postal Municipio
Teléfono Correo electrénico

MEDIO DE NOTIFICACION

Notificacion electrénica Notificacion Postal

OBJETO DE LA SOLICITUD

PRIMERO. Que vista la convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba nim. .......... , de
fecha e, , para cubrir, mediante concurso, el puesto de PERSONAL TECNICO DEL

PROGRAMA DE EXPERIENCIAS PROFESIONALES PARA EL EMPLEO DE LA MANCOMUNIDAD DE
MUNICIPIOS VALLE DEL GUADIATO, como personal FUNCIONARIO INTERINO de la MANCOMUNIDAD DE
MUNICIPIOS DEL VALLE DEL GUADIATO.

SEGUNDO. Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracion
del plazo de presentacidn de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer las bases de la convocatoria relativas al proceso de seleccién del referido
personal.

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en las pruebas de seleccién de
personal para el mencionado puesto de trabajo y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se
consignan.

DOCUMENTACION APORTADA

- Anexo |

- ANEXO Il

- Copia de DNI.

- Copia de titulacion exigida.

- Acreditacidon de méritos (1): certificado de empresa, contratos e informe de vida laboral.
- Acreditacidon de méritos (2): copia de titulos de cursos de formacion.

FECHA'Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
EN et - R de i de 2023

El/La solicitante

SR. PRESIDENTE DE MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS VALLE DEL GUADIATO

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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ANEXO Il. DOCUMENTO DE AUTOBAREMACION.

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 6 puntos).

A. Por servicios prestados como Orientador/a profesional para la insercion, en programas de
Experiencias Profesionales para el Empleo: 0,15 puntos por mes completo. (Maximo: 4 puntos).

A cumplimentar por la persona aspirante

A cumplimentar por el Tribunal
Periodos

Causa de no

Fecha alta Fecha baja Puntuacién aspirante Puntuacién asignada D
valoracion si procede

TOTAL
TOTAL VALORACION EXPERIENCIA A

B. Por servicios prestados como Orientador/a profesional para la insercion, en programas de
politicas Activas de Empleo (Orientacion y Acompafiamiento a la Insercién o Acciones
Experimentales): 0,10 puntos por mes completo. (Maximo: 2 puntos).

A cumplimentar por la persona aspirante

A cumplimentar por el Tribunal
Periodos

Causa de no

Fecha alta Fecha baja Puntuacién aspirante Puntuacién asignada .
valoracion si procede

TOTAL
TOTAL VALORACION EXPERIENCIA B

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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2. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (Méaximo 4 puntos)

N° 227 p.9654

Por hora de cursos relacionados con la especialidad a impartir. 0,01 ptos/hora MAXIMO: 4 puntos

Ne A ORGANISMO QUE LO o PUNTUACION | PUNTUACION
DOC P TAITE IMPARTE N2HORAS |~ spiRANTE TRIBUNAL
TOTAL HORAS
TOTAL PUNTUACION FORMACION

Solo se valoraran los cursos acreditados con diplomas, titulos o certificaciones en los que se haga constar de manera
expresa la duracién y contenidos y estén emitidos por organismos oficiales o reconocidos por éstos y siempre que
no formen parte de la formacién recibida para la obtencién de la titulacién que se requiere para el puesto.

Aquellos cursos que vengan expresados solo en créditos se valoraran con la equivalencia de un crédito igual a 10
horas

Experiencia » Puntuacion Total Puntuacién Total
. Formacion . q
Profesional Aspirante Tribunal

Puntuacion Total

En caso de necesitar mas filas en algun apartado, se adicionaran las hojas que sean necesarias.

La persona abajo firmante declara bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en este
modelo de autobaremacién, que los méritos alegados se encuentran acreditados con la documentacién adjunta,
conforme a lo requerido en las Bases de la Convocatoria, y que su puntacion de auto-baremo es la que figura en la
casilla “puntuacion total aspirante” de este impreso.

BN ettt et et - I A€ s de 2023.

SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL VALLE DEL GUADIATO.

AVISO LEGAL.

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, esta Administracion le informa que los datos de cardcter personal que se obtengan de su
solicitud seran incorporados y tratados de forma segura y confidencial en los correspondientes ficheros. La recogida
y tratamiento de estos datos, tiene como fin el ejercicio por parte de esta Administraciéon de las funciones y
competencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la comunicacién, notificacion y cualquier otra
actuacion que se derive de las relaciones juridico-administrativas llevadas a cabo en esta Administracién y de las
que usted sea titular; asi como la formacién y mantenimiento de los propios ficheros. Si lo desea, puede acceder a
los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su rectificacidn, oposicién o cancelacién, dirigiendo una
comunicacion escrita a esta Administracion.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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ANEXO 1lI

DENOMINACION PUESTO DE GRUPO/ NIVEL TITULACION

TRABAJO/ NUMERO DE PLAZAS COMPLEMENTO

DE DESTINO

TECNICO DE ORIENTACION(EPES) 2 A2/18 Titulo universitario de Grado o equivalente.

El documento ha sido firmado electronicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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OTRAS ENTIDADES

Instituto Municipal de las Artes Escénicas
Gran Teatro
Cérdoba

Num. 5.107/2023

DON JOSE ALBERTO ALCANTARA LEONES, SECRETARIO
DEL CONSEJO RECTOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS
ARTES ESCENICAS “GRAN TEATRO DE CORDOBA".

CERTIFICO:

Que el Consejo Rector, en sesion ordinaria, celebrada el 15 de
noviembre de 2023, adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo que
se trascribe en su parte dispositiva:

“SEPTIMO. Propuesta de delegacién en la Presidenta de la
aprobacion del expediente de contratacion artistica de la produc-
cién escénica de zarzuela “DONA FRANCISQUITA”, DE LA FUN-
DACION CULTURAL UNIVERSITARIA DE LAS ARTES DE JE-
REZ, FUNDACION PUBLICA LOCAL (FUNDARTE) (EXP.
2023/32) para su puesta en escena en el Gran Teatro los dias 23
y 25 de febrero de 2024.

Visto el informe emitido por la Técnica de Administracién Labo-
ral y General del IMAE con la conformidad y supervisién favora-
ble del Secretario (CSV:

7c6bcl140ec517d906a4ea986balbdlc8el3ae7fc), se propone
al Consejo Rector la adopcion de los siguientes pronunciamien-
tos:

I. Delegar en la Presidenta del IMAE las facultades delegables
del Consejo Rector como drgano de contratacion referida al Expe-
diente de contratacion artistica de la Produccion escénica de la
zarzuela “DONA FRANCISQUITA”, de la Fundacién Cultural Uni-
versitaria de las Artes de Jeréz, Fundacion Publica Local (FUN-
DARTE), en el Gran Teatro los dias 23 y 25 de febrero de 2024
(Exp. 2023/32).

Miércoles, 29 de Noviembre de 2023

1. Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Cdrdoba, a efectos de lo previsto en el articulo nueve,
apartado tercero, de la Ley 40/2015, de uno de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Publico.

IIl. Dar cuenta de lo efectuado por delegacion en la proxima se-
sién del Consejo Rector.

Se aprueba la delegacién por unanimidad de los/as
consejeros/as presentes en la sesion”.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, expido la pre-
sente certificacion de orden y con el visto bueno de la Presidenta
del IMAE Gran Teatro de Cérdoba, dofia Isabel Albas Vives, con
la necesaria reserva de la aprobacién del acta de la sesién, en
Cérdoba fecha y firma electronica.

(Firmado: Secretario IMAE. José Alberto Alcantara Leonés)

V°B° La Presidenta.

Cordoba, 15 de noviembre de 2023. Firmado electronicamente
por la Concejala con Delegacion, Maria Isabel Albas Vives.

Consorcio Provincial de Prevencion y Extincién de In-
cendios de Cérdoba

Ndam. 5.098/2023

La Junta General del Consorcio Provincial de Prevencion y Ex-
tincion de Incendios y Proteccién Civil de Cérdoba aprob6 inicial-
mente la modificacion de la Plantilla de personal del 2023, en se-
sién extraordinaria, celebrada el 2 de octubre del 2023. Expuesta
al publico la modificacion, a efectos de reclamaciones, previo
anuncio en el BOP de Viernes, 13 de octubre de 2023 n°® 195, y
no habiéndose presentado reclamacién alguna, de conformidad
con lo establecido en el articulo 169 del RDL 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales, queda aprobada definitivamente,
y la plantilla queda conformada de la siguiente manera:

RESUMEN PLANTILLA 2023

DENOMINACION PLAZAS Ne EF. GRUPO
Secretario-Interventor 1 Al
Técnico/a de Adminsitracion General 2 Al
Técnico/a de Gestién de Adminstracién Especial 6 A2
Técnico/a de Gestién de Adminstracién Especial 2 A2
Técnico/a de Gestién de Adminsitracién General 3 A2
Administrativo/a 1 C1
Auxiliar administrativo 1 c2
Bombero-Conductor 257 C
Bombero-Conductor (provisiéon por promocién interna y 295 c1
previa amortizacion plazas subgrupo C2)

TOTAL FUNC. DE CARRERA 273

DENOMINACION PUESTOS DE TRABAJO N° EF. Categ. Profesional
Administrativo/a 2 Administrativo
Auxiliar Administrativo/a 1 Auxiliar

Jefe/a Mantenimiento 1 Encargado Mantto.
Oficial 12 Mantenimiento 1 Oficial Mantenimiento
Oficial 12 Mecénico 1 Oficial Mecanico
Responsable de logisitca, almacén y equipamiento 1 Oficial Almacén
TOTAL PERS. LABORAL FIJO 7

DENOMINACION PUESTOS DE TRABAJO N° EF. Categ. Profesional
Gerente 1 Al/Técnico Superior
TOTAL PERSONAL DIRECTIVO 1

TOTAL 2022 281

ESCALA SUBESCALA CLASE

Habilitacién Nacional Secretarfa-Intervencion

Administracién General Técnica Superior
Administracién Especial Técnica Extincién incendios
Administracién Especial Técnica Media
Administracién General Técnica Media

Administracién General
Administracién General

Administracién Especial

Administracién Especial

Titulacion exigida

Administrativa
Auxiliar

Servicios Especiales

Servicios Especiales

Extincién Incendios

Extincién Incendios

Formacion Profesional de 2° grado, Bachillerato Superior, BUP o equiv.

Form. Prof. 1er. grado, Bachiller elemental, Graduado escolar o equivalente

Form. Prof. 1er. grado, Bachiller elemental, Graduado escolar o equivalente

Form. Prof. 1er. grado, Bachiller elemental, Graduado escolar o equivalente

Form. Prof. 1er. grado, Bachiller elemental, Graduado escolar o equivalente

Form. Prof. 1er. grado, Bachiller elemental, Graduado escolar o equivalente

TITULACION EXIGIDA

Licenciado Universitario, titulacién de Escuela Técnica Superior o equiv.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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Dicha aprobacion definitiva podra ser impugnada ante la Juris-
diccién Contencioso-Administrativa, con los requisitos, formalida-
des y causas sefialadas en los articulos 170 y 171 del texto refun-
dido de la Ley reguladora de Haciendas Locales aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y
plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

Coérdoba, 17 de noviembre de 2023. Firmado electronicamente
por el Presidente, Antonio Ramén Martin Romero.

Ndm. 5.099/2023

La Junta General del Consorcio Provincial de Prevencion y Ex-
tincion de Incendios y Proteccion Civil de Cérdoba aprob6 inicial-
mente el segundo expediente de modificacién de crédito por su-
plemento de crédito, en sesion extraordinaria, celebrada el 2 de
octubre del 2023. Expuesto al publico a efectos de reclamacio-
nes, previo anuncio en el BOP de Viernes, 13 de octubre de 2023
n° 195, y no habiéndose presentado reclamacion alguna, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 169.3 del RDL 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, queda aprobado definitiva-

Miércoles, 29 de Noviembre de 2023

mente, expresandose a continuacion:

1°. La aprobacion inicial del Segundo Expediente de Modifica-
cién de Crédito, por Suplemento de crédito, con el siguiente resu-
men por Capitulos:

GASTOS
SUPLEMENTO DE CREDITO 300.000,00 €
Capitulo I: Gastos de personal 300.000,00€
TOTAL GASTOS 300.000,00 €
INGRESOS
MAYORES INGRESOS 300.000,00 €
Capitulo VIII: Activos financieros 300.000,00 €
TOTAL INGRESOS 300.000,00 €

Lo que se hace publico para general conocimiento, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 169.3 del Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
RDL 2/2004, de 5 de marzo.

Cordoba, 17 de noviembre de 2023. Firmado electrénicamente
por el Presidente del Consorcio, Antonio Ramén Martin Romero.
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