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de Córdoba

Por Resolución nº 2631/2024, de fecha  22 de noviembre, de la Concejal Delegada del Área de Bienestar

Social, Educación, Infraestructuras Públicas, Turismo y Recursos Humanos, se acordó aprobar la Oferta de

Empleo Público de este Ayuntamiento para el año 2024, con los siguientes puestos de trabajo de nuevo

ingreso, condicionando su eficacia a la aprobación definitiva de la modificación de plantilla de acuerdo a los

ajustes para la incorporación de un puesto de Técnico de Administración General, Subgrupo A1, de nuevo

ingreso.

PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA:

* Escala de Administración General. Subescala Técnica de Administración General:

GRUPO SUBGRUPO
Nº

VACANTES
DENOMINACIÓN SISTEMA DE ACCESO

  A A1 1
TÉCNICO DE

ADMINISTRACIÓN GENERAL
TURNO LIBRE

* Escala de Administración General. Subescala Administrativa de Administración General:

GRUPO SUBGRUPO
Nº

VACANTES
DENOMINACIÓN SISTEMA DE ACCESO

  C C1 3 ADMINISTRATIVO TURNO LIBRE

*  Escala de Administración General. Subescala  Auxiliar de Administración General:

GRUPO SUBGRUPO
Nº

VACANTES
DENOMINACIÓN SISTEMA DE ACCESO

C C2 1
AUXILIAR

ADMINISTRATIVO
TURNO LIBRE

Lo que se publica para general conocimiento.

En Montoro, a 25 de noviembre de 2024.– La Alcaldesa, María Dolores Amo Camino.

ADMINISTRACIÓN LOCAL

Ayuntamiento de Montoro
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