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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Almedinilla
NUm. 5.124/2022

EXPEDIENTE: EST02/2022.

Asunto: Convocatoria y Proceso de Seleccion por Concurso
(Ejecucion de los Procesos de Estabilizacion de Empleo Tempo-
ral -D.A. 62y 82 de la Ley 20/2021).

ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Expediente: GEX1989/2022.

SUMARIO

Resolucién de Alcaldia n® 2022/00000144 del Ayuntamiento de
Almedinilla, mediante la cual se aprueban las bases especificas,
se convoca el proceso selectivo y se abre el plazo de presenta-
cion de solicitudes, correspondiente a la convocatoria excepcio-
nal del proceso de estabilizacion de empleo temporal por concur-
so, en el marco de la disposicion adicional sexta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, para cubrir varias plazas vacantes
en este Ayuntamiento.

TEXTO

Habiéndose aprobado por Resoluciéon de Alcaldia n°
2022/00000144, de fecha 19 de diciembre de 2022, las bases es-
pecificas y la convocatoria excepcional en el marco del proceso
de estabilizacion de empleo temporal, para diferentes plazas va-
cantes en el Ayuntamiento de Almedinilla, mediante sistema de
concurso, en virtud de lo establecido en la disposicion adicional
sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, se publica el texto
integro de las indicadas bases, se convoca en ejecucién de la
Oferta de Empleo Publico 2022 (BOP n° 100, de 26 de mayo de
2022) el procedimiento de seleccion para el acceso a estas pla-
zas y se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de
20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del extracto de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Plazas vacantes objeto de la convocatoria:

1 Plaza de Administrativo/a Guadalinfo, personal laboral fijo.

1 Plaza Auxiliar Administrativo Consultorio, personal laboral fijo.

2 Plazas de Alguacil Municipal, personal laboral fijo.

1 Plaza de Dinamizador Juvenil, personal laboral fijo.

2 Plazas de Oficial de Servicios, personal laboral fijo.

1 Plaza de Pe6n Limpieza de Edificios, personal laboral fijo.

1 Plaza de Encargado de Cementerio, personal laboral fijo.

2 Plazas Limpiador/a Colegios, personal laboral fijo discontinuo.

Bases especificas reguladoras que regiran la convocatoria:

1. BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATO-
RIA DEL PROCESO SELECTIVO MEDIANTE CONCURSO DE
MERITOS CORRESPONDIENTE A 1 PLAZA DE ADMINISTRA-
TIVO/A GUADALINFO, PERSONAL LABORAL A JORNADA
COMPLETA, DEL AYUNTAMIENTO DE ALMEDINILLA.

PRIMERA. Objeto.

Es objeto de las presentes bases regular el proceso selectivo
para proveer en propiedad 1 plaza de Administrativo/a Guadalin-
fo, C1 de personal laboral del Ayuntamiento de Almedinilla me-
diante proceso de estabilizacion del empleo publico, de acuerdo
con los preceptos establecidos en las bases generales regulado-
ras de estos procesos, en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el em-
pleo publico y en el resto de normativa de aplicacion, incluida en
la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria del afio 2022, publica-
da en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 100, de fecha 26
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de mayo de 2022.

Descripcion de plaza:

Denominacion: Administrativo/a Guadalinfo.

Relacion juridica: Personal laboral.

Grupo/Subgrupo: C / C1.

Tipo de Jornada: Jornada completa, pudiendo ser adaptada en
todo caso a las necesidades del servicio, partida o continua.

Funciones Basicas:

-Gestionar el Centro Guadalinfo.

-Difundir y potenciar el uso del Centro Guadalinfo.

-Tareas de mantenimiento basico de los equipos.

-Planificacion, implementacién, control, evaluacion y mejora
continua de las actividades de la dinamizacion social hacia la So-
ciedad del Conocimiento en el Centro Guadalinfo.

-Participacion en la unidad de atencion al ciudadano, asumien-
do el soporte técnico-administrativo del acceso del ciudadano de
la administracion electronica.

-Buscar y tramitar subvenciones y ayudas para financiar pro-
yectos relacionados con su area.

-Realizar funciones de estudio, gestion, impulso y tramitacion
de los expedientes administrativos relacionados con su ambito de
gestion.

-Elaborar proyectos y emitir informes técnicos que se le requie-
ran, en el marco de cualificacion y responsabilidad profesional.

-Emitir informes, propuestas de resolucion, estudios, estadisti-
cas, memorias y otros documentos que le sean requeridos.

-En general, cualesquiera otras tareas afines a la categoria del
puesto y semejantes a las anteriormente descritas, que le sean
encomendadas por sus superiores y resulten necesarias por razo-
nes del servicio.

SEGUNDA. Requisitos generales de participacion.

Con el fin de ser admitida en el proceso selectivo, la persona
aspirante debe reunir, en la fecha de finalizacion del plazo para la
presentacion de solicitudes de participacion, y mantenerse hasta
la fecha de contratacion, los requisitos en términos previstos en
las bases generales reguladoras de los procesos de estabiliza-
cion del empleo publico del Ayuntamiento de Almedinilla.

TERCERA. Requisitos especificos de participacion.

Ademas de las condiciones generales, las personas aspirantes
tendran que cumplir los siguientes requisitos:

-Titulacion: estar en posesion o en condiciones de obtener el
Titulo de Bachiller, Técnico superior, o equivalente en las ramas
de administracién, segun establecen la normativa y directivas co-
munitarias, o aquellos otros homologados equiparables al ante-
rior por disposicién normativa.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero sera necesa-
rio que previamente haya sido concedida la correspondiente ho-
mologacion.

CUARTA. Presentacion de solicitudes.

4.1 Las personas interesadas en tomar parte en la convocato-
ria tendran que hacerlo constar mediante el modelo oficial de soli-
citud de admision a pruebas selectivas del Ayuntamiento de Al-
medinilla, puesto a disposicion en los términos que establezcan
las bases generales. Las instancias se dirigiran al Presidente de
la Corporacion y se presentaran de acuerdo con dichas bases.

4.2 Para ser admitido las personas aspirantes manifestaran en
sus solicitudes de participacion que retinen las condiciones exigi-
das, referidas siempre a la fecha sefialada, debiendo ir acompa-
fladas de la documentacion establecida en las bases generales.

Documentacion especifica:

-Titulo de Bachiller, Técnico superior, o equivalente o justifican-
te de haber abonado la tasa por los derechos para su expedicion
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junto con el certificado acreditativo de haber finalizado los estu-
dios correspondientes.

QUINTA. Admision de aspirantes.

Habra que estar a lo dispuesto en las bases generales regula-
doras de los procesos de estabilizacion del empleo publico y en la
normativa de aplicacion.

SEXTA. Tribunal Calificador.

Tanto la designacién y la composicién de los Tribunales Califi-
cadores como el procedimiento de actuacién y la adopcién de
acuerdos, y el resto de cuestiones que pudieran surgir, se ajusta-
ran en todo momento a lo previsto en las bases generales y en la
normativa vigente.

SEPTIMA. Sistemas de seleccion.

Los procesos selectivos se ajustaran a lo dispuesto en las pre-
sentes bases especificas y en lo no previsto, en las bases gene-
rales reguladoras de los procesos de estabilizacion del empleo
publico.

El sistema de seleccién sera de concurso de méritos, de con-
formidad con lo previsto en la normativa reguladora. La valora-
cion maxima sera de 100 puntos.

El proceso de seleccion consistira en la valoracion de los méri-
tos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes a la
fecha establecida, de conformidad con el baremo siguiente:

Experiencia profesional. Se valorara la experiencia profesional,
con un maximo de 81 puntos, de acuerdo con el siguiente bare-
mo:

1. Experiencia profesional adquirida como funcionario interino,
personal laboral temporal o laboral indefinido no fijo en el ambito
de la entidad convocante en la misma categoria de la plaza con-
vocada: 0,025 puntos por dia.

2. Experiencia profesional adquirida como funcionario interino,
personal laboral temporal o laboral indefinido no fijo en la misma
categoria de la plaza a la que se aspira en el resto de Administra-
ciones Publicas o entidades publicas: 0,009 puntos por dia.

En los supuestos de este apartado, que son incompatibles en-
tre si en el mismo periodo de tiempo, no se valorara las relacio-
nes de colaboracion social, contratos civiles, mercantiles o admi-
nistrativos de prestacion de servicios, ni los trabajos como perso-
nal eventual. En ningln caso se valorara la experiencia profesio-
nal adquirida como personal funcionario de carrera o como labo-
ral fijo.

-Antigiiedad en las Administraciones Publicas. Se valorara, con
un maximo de 9 puntos, la antigiiedad reconocida en las Adminis-
traciones Publicas, a razon de 0,003 puntos por dia.

-Asistencia e imparticién de cursos de formacién o perfecciona-
miento: Se valorara, hasta un méaximo de 10 puntos, la asistencia
e imparticion de cursos de formacién o perfeccionamiento organi-
zados, impartidos u homologados por el Instituto Andaluz de Ad-
ministracion Publica, el Instituto Nacional de Administracion Publi-
ca, el Servicio Andaluz de Empleo el Servicio Publico de Empleo
Estatal, las Universidades, los Colegios Profesionales, la Federa-
cién Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP), la Federacion
Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP), la Administracion
convocante o bien por cualquier organismo publico o privado
siempre que hayan sido oficialmente reconocidos, asi como las
Organizaciones Sindicales en el marco del Acuerdo de Forma-
cién Continua de las Administraciones Publicas, siempre que es-
tén relacionados directamente con las funciones propias de las
plazas objeto de convocatoria.

Se atendera a la duracion, contenido y dificultad de la forma-
cién, al centro de imparticion de la misma y al tipo de certificacion
o titulacién expedida, valorandose del siguiente modo:
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-Cursos de hasta 50 horas: 0,40 puntos por curso.

-Cursos de entre 51 a 100 horas: 0,50 puntos por curso.

-Cursos de entre 101 a 200 horas: 0,70 puntos por curso.

-Cursos de mas de 200 horas: 1 punto por curso.

Se atendera a la duracion, contenido y dificultad de la forma-
cién, al centro de imparticion de la misma y al tipo de certificacion
o titulacién expedida, valorandose del siguiente modo.

Para la acreditacion de la experiencia profesional, asi como la
formacion y perfeccionamiento recibida y el resto de méritos que
se tengan en cuenta, la documentacién habra de ser aportada por
el aspirante durante el plazo de solicitudes al correspondiente
proceso selectivo, referidos igualmente hasta la fecha de publica-
cién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, sin perijui-
cio de lo establecido en las bases generales en relacion con el
tiempo de servicios y la formacién desarrollado en la misma Cor-
poracién que podran ser aportadas de oficio.

Los méritos alegados por los aspirantes seran acreditados do-
cumentalmente mediante un certificado de servicios prestados o
el contrato de trabajo, junto con la vida laboral, presentando en
todo caso los documentos originales, fotocopias compulsadas y
diligenciadas por el funcionario correspondiente de esta u otra
Administracién, en el momento de la presentacién de la solicitud
de participacion en el proceso selectivo.

Los méritos formativos podran acreditarse mediante la presen-
tacion de diplomas o similares. No seran objeto de valoracion las
asignaturas sueltas que conformen un plan de estudios.

Calificacion: El resultado final del proceso selectivo sera el su-
matorio de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los aspec-
tos a valorar en el concurso de méritos en los términos previstos.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden de desem-
pate se establecera atendiendo en primer lugar, a la mayor pun-
tuacién obtenida en el apartado de experiencia profesional en la
propia Administracion, en segundo lugar, a la mayor puntuaciéon
obtenida en el apartado de experiencia profesional en la plaza co-
rrespondiente a la convocatoria y, en tercer lugar, a la mayor pun-
tuacion obtenida en el apartado de formacion de existir.

OCTAVA. Lista de aprobados.

8.1 El Tribunal Calificador elevara la relacion de aprobados, por
el orden de puntuacién alcanzado, al 6rgano competente para la
resolucién del proceso selectivo, que asimismo ordenara su publi-
cacion en términos previstos en las bases generales.

8.2 El Tribunal no podra declarar que han superado las prue-
bas selectivas un nimero superior de aspirantes al de plazas con-
vocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya
propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el
de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes selec-
cionados o cuando de la documentacién aportada por los aspiran-
tes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, antes de
su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante po-
dra requerir del Tribunal relacién complementaria de los aspiran-
tes que sigan a los propuestos para su posible nombramiento, en
el caso de personal funcionario de carrera.

8.3 El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser
motivado. La motivacién de los actos del Tribunal dictados en vir-
tud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de
valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas regla-
mentarias y de las bases de la convocatoria.

NOVENA. Presentaciéon de documentos.

9.1 En el plazo establecido en las bases generales los aspiran-
tes propuestos aportaran los documentos establecidos de acuer-
do con las previsiones establecidas en las mismas.
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Documentos especificos:

-Fotocopia del documento nacional de identidad o, en su caso,
del pasaporte o de cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad.

-Solicitud debidamente cumplimentada y firmada (Anexo | Ba-
ses Generales).

-Modelo Bases Generales (Anexo Il) de autobaremacion debi-
damente cumplimentado y firmado, junto con los documentos que
sirvan de prueba para la justificacion y valoracién de los méritos
para ser tenidos en cuenta en la fase de concurso (Experiencia
Profesional y Cursos de Formacién).

-Acreditacion del pago de la tasa por derechos de examen,
conforme al Anexo | de la Ordenanza Municipal reguladora de la
Tasa por derechos de examen junto con el justificante bancario.

La falta de abono de los derechos de examen, dentro del plazo
de presentacion de solicitudes, determinara la exclusién del aspi-
rante.

DECIMA. Adjudicacion de destinos, contratacion del personal
laboral fijo.

La adjudicacién de las plazas se efectuara de acuerdo con las
peticiones de los interesados entre las ofertadas, segun el orden
obtenido en el proceso selectivo, teniendo preferencia por optar
cada uno al puesto que desempefie con caracter previo, en caso
de que obtengan plaza en el proceso selectivo tal como se esta-
blece en las bases generales.

Concluidos los procesos selectivos para cubrir las plazas, las
personas aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acre-
ditado cumplir los requisitos exigidos, seran contratados como
personal laboral fijo previa resolucion del Sr. Alcalde-Presidente o
Concejal Delegado que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia, con indicacion del destino adjudicado.

Los aspirantes seleccionados deberan formalizar su contrato en
el plazo maximo de un mes, contado a partir de la fecha de la no-
tificacion de la resolucion de contratacion.

UNDECIMA. Formacion de bolsas de trabajo.

Las cuestiones derivadas de las bolsas de trabajo se regiran
por lo previsto en las bases generales reguladoras de los proce-
sos de estabilizacion del empleo y el resto de normativa de apli-
cacion.

DUODECIMA. Datos de caracter personal.

La participacion en el proceso selectivo implica el consenti-
miento para que los datos personales aportados sean objeto de
publicacién cuando asi lo requiera la tramitacion del procedimien-
to, en términos previstos en las bases generales y en las disposi-
ciones normativas vigentes.

DECIMOTERCERA. Recursos.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal
Calificador y a quienes participen en el proceso de seleccion, y
tanto la presente convocatoria como sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribu-
nal Calificador podran ser impugnadas por los interesados en los
casos y formas que determina la Ley 7/1985, de 2 abril, regulado-
ra de las Bases de Régimen Local y Ley 39/2015 del 1 de octu-
bre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

2. BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATO-
RIA DEL PROCESO SELECTIVO MEDIANTE CONCURSO DE
MERITOS CORRESPONDIENTE A 1 PLAZA DE AUXILIAR AD-
MINISTRATIVO/A CONSULTORIO, PERSONAL LABORAL A
JORNADA PARCIAL, DEL AYUNTAMIENTO DE ALMEDINI-
LLA.
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PRIMERA. Objeto.

Es objeto de las presentes bases regular el proceso selectivo
para proveer en propiedad 1 plaza de Auxiliar Administrativo/a
Consultorio, C2 de personal laboral del Ayuntamiento de Almedi-
nilla mediante proceso de estabilizacion del empleo publico, de
acuerdo con los preceptos establecidos en las bases generales
reguladoras de estos procesos, en la Ley 20/2021, de 28 de di-
ciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporali-
dad en el empleo publico y en el resto de normativa de aplicacion,
incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria del afio
2022, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 100,
de fecha 26 de mayo de 2022.

Descripcion de plaza:

Denominacion: Auxiliar Administrativo/a Consultorio.

Relacién juridica: Personal laboral.

Grupo/Subgrupo: C/C2.

Tipo Jornada: Parcial (Media Jornada).

Funciones encomendadas: Recepcién de documentos, aten-
cion al publico, archivo, célculo sencillo, transcripcion ofimatica,
asi como cualquier otro de caracter administrativo o burocratico y
la formalizaciéon y cumplimentacion de todo tipo de documentos o
procedimientos.

SEGUNDA. Requisitos generales de participacion.

Con el fin de ser admitida en el proceso selectivo, la persona
aspirante debe reunir, en la fecha de finalizacion del plazo para la
presentacion de solicitudes de participacion, y mantenerse hasta
la fecha de contratacion, los requisitos en términos previstos en
las bases generales reguladoras de los procesos de estabiliza-
cion del empleo publico del Ayuntamiento de Almedinilla.

TERCERA. Requisitos especificos de participacion.

Ademas de las condiciones generales, las personas aspirantes
tendran que cumplir los siguientes requisitos:

Titulacion: Estar en posesion o en condiciones de obtener el Ti-
tulo Graduado Escolar, Graduado ESO, FP | o equivalentes, se-
gun establecen la normativa y directivas comunitarias, o aquellos
otros homologados equiparables al anterior por disposicion nor-
mativa.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero sera necesa-
rio que previamente haya sido concedida la correspondiente ho-
mologacion.

CUARTA. Presentacion de solicitudes.

4.1 Las personas interesadas en tomar parte en la convocato-
ria tendran que hacerlo constar mediante el modelo oficial de soli-
citud de admision a pruebas selectivas del Ayuntamiento de Al-
medinilla, puesto a disposicion en los términos que establezcan
las bases generales. Las instancias se dirigiran al Presidente de
la Corporacion y se presentaran de acuerdo con dichas bases.

4.2 Para ser admitido las personas aspirantes manifestaran en
sus solicitudes de participacion que retinen las condiciones exigi-
das, referidas siempre a la fecha sefialada, debiendo ir acompa-
fladas de la documentacion establecida en las bases generales.

Documentacion especifica:

-Titulo de Graduado Escolar, Graduado ESO, FP I, o equivalen-
tes o justificante de haber abonado la tasa por los derechos para
su expedicién junto con el certificado acreditativo de haber finali-
zado los estudios correspondientes.

QUINTA. Admisién de aspirantes.

Habr& que estar a lo dispuesto en las bases generales regula-
doras de los procesos de estabilizacion del empleo publico y en la
normativa de aplicacion.

SEXTA. Tribunal Calificador.

Tanto la designacién y la composicién de los Tribunales Califi-
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cadores como el procedimiento de actuacién y la adopcién de
acuerdos, y el resto de cuestiones que pudieran surgir, se ajusta-
ran en todo momento a lo previsto en las bases generales y en la
normativa vigente.

SEPTIMA. Sistemas de seleccion.

Los procesos selectivos se ajustaran a lo dispuesto en las pre-
sentes bases especificas y en lo no previsto, en las bases gene-
rales reguladoras de los procesos de estabilizacion del empleo
publico.

El sistema de seleccién sera de concurso de méritos, de con-
formidad con lo previsto en la normativa reguladora. La valora-
cion maxima sera de 100 puntos.

El proceso de seleccion consistira en la valoracion de los méri-
tos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes a la
fecha establecida, de conformidad con el baremo siguiente:

a) Experiencia profesional, como personal funcionario interino o
personal laboral temporal, hasta un maximo de 81 puntos a ra-
z6n del siguiente baremo:

1. Experiencia profesional adquirida como personal funcionario
interino, personal laboral temporal o indefinido no fijo en el &mbi-
to de la Administracién Local convocante, en la misma categoria
de la plaza convocada o en puestos de trabajo con funciones ho-
moélogas y del mismo Grupo/Subgrupo de la correspondiente ca-
tegoria de la plaza convocada: 0,025 puntos por dia.

2. Experiencia profesional adquirida como funcionario interino,
personal laboral temporal o indefinido no fijo, en las plazas o
puestos cuyos contenidos funcionales sean homologos a los en-
comendados a la categoria de la plaza a la que se aspira en el
ambito de las Administraciones Publicas o entidades publicas:
0,009 puntos por dia.

En los supuestos de este apartado, que son incompatibles en-
tre si en el mismo periodo de tiempo, no se valorara las relacio-
nes de colaboracion social, contratos civiles, mercantiles o admi-
nistrativos de prestacion de servicios, ni los trabajos como perso-
nal eventual.

En ningln caso se valorara la experiencia profesional adquiri-
da como personal funcionario de carrera o como laboral fijo.

b) Antigiiedad en las Administraciones Publicas. Se valorara,
con un maximo de 9 puntos, la antigiiedad reconocida en las Ad-
ministraciones Publicas, a razén de 0,003 puntos por dia.

c) Asistencia e imparticién de cursos de formacién o perfeccio-
namiento.

Se valorara, hasta un maximo de 10 puntos, la asistencia e im-
particion de cursos de formacién o perfeccionamiento organiza-
dos, impartidos u homologados por el Instituto Andaluz de Admi-
nistracion Publica, el Instituto Nacional de Administracion Publica,
el Servicio Andaluz de Empleo el Servicio Publico de Empleo Es-
tatal, las Universidades, los Colegios Profesionales, la Federa-
cién Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP), la Federacion
Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP), la Administracion
convocante o bien por cualquier organismo publico o privado
siempre que hayan sido oficialmente reconocidos, asi como las
Organizaciones Sindicales en el marco del Acuerdo de Forma-
cién Continua de las Administraciones Publicas, siempre que es-
tén relacionados directamente con las funciones propias de las
plazas objeto de convocatoria.

Se atendera a la duracion, contenido y dificultad de la forma-
cién, al centro de imparticion de la misma y al tipo de certificacion
o titulacién expedida, valorandose del siguiente modo:

a. Cursos de hasta 50 horas: 0,40 puntos por curso.

b. Cursos de entre 51 a 100 horas: 0,50 puntos por curso.

c. Cursos de entre 101 a 200 horas: 0,70 puntos por curso.
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d. Cursos de mas de 200 horas: 1 punto por curso.

Se atendera a la duracion, contenido y dificultad de la forma-
cién, al centro de imparticion de la misma y al tipo de certificacion
o titulacién expedida, valorandose del siguiente modo.

Para la acreditacion de la experiencia profesional, asi como la
formacion y perfeccionamiento recibida y el resto de méritos que
se tengan en cuenta, la documentacién habra de ser aportada por
el aspirante durante el plazo de solicitudes al correspondiente
proceso selectivo, referidos igualmente hasta la fecha de publica-
cién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, sin
perjuicio de lo establecido en las bases generales en relacién con
el tiempo de servicios y la formacion desarrollado en la misma
Corporacién que podran ser aportadas de oficio.

Los méritos alegados por los aspirantes seran acreditados do-
cumentalmente mediante un certificado de servicios prestados o
el contrato de trabajo, junto con la vida laboral, presentando en
todo caso los documentos originales, fotocopias compulsadas y
diligenciadas por el funcionario correspondiente de esta u otra
Administracién, en el momento de la presentacién de la solicitud
de participacion en el proceso selectivo.

Los méritos formativos podran acreditarse mediante la presen-
tacion de diplomas o similares. No seran objeto de valoracion las
asignaturas sueltas que conformen un plan de estudios.

Calificacion: El resultado final del proceso selectivo sera el su-
matorio de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los aspec-
tos a valorar en el concurso de méritos en los términos previstos.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden de desem-
pate se establecera atendiendo en primer lugar, a la mayor pun-
tuacién obtenida en el apartado de experiencia profesional en la
propia Administracion, en segundo lugar, a la mayor puntuaciéon
obtenida en el apartado de experiencia profesional en la plaza co-
rrespondiente a la convocatoria y, en tercer lugar, a la mayor pun-
tuacion obtenida en el apartado de formacion de existir.

OCTAVA. Lista de aprobados.

8.1 El Tribunal Calificador elevara la relacion de aprobados, por
el orden de puntuacién alcanzado, al 6rgano competente para la
resolucién del proceso selectivo, que asimismo ordenara su publi-
cacion en términos previstos en las bases generales.

8.2 El Tribunal no podra declarar que han superado las prue-
bas selectivas un nimero superior de aspirantes al de plazas con-
vocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya
propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el
de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes selec-
cionados o cuando de la documentacién aportada por los aspiran-
tes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, antes de
su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante po-
dra requerir del Tribunal relacién complementaria de los aspiran-
tes que sigan a los propuestos para su posible nombramiento, en
el caso de personal funcionario de carrera.

8.3 El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser
motivado. La motivacién de los actos del Tribunal dictados en vir-
tud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de
valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas regla-
mentarias y de las bases de la convocatoria.

NOVENA. Presentaciéon de documentos.

9.1 En el plazo establecido en las bases generales los aspiran-
tes propuestos aportaran los documentos establecidos de acuer-
do con las previsiones establecidas en las mismas.

Documentos especificos:

-Fotocopia del documento nacional de identidad o, en su caso,
del pasaporte o de cualquier otro documento acreditativo de la
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nacionalidad.

-Solicitud debidamente cumplimentada y firmada (Anexo | Ba-
ses Generales).

-Modelo Bases Generales (Anexo Il) de autobaremacion debi-
damente cumplimentado y firmado, junto con los documentos que
sirvan de prueba para la justificacion y valoracién de los méritos
para ser tenidos en cuenta en la fase de concurso (Experiencia
Profesional y Cursos de Formacién).

-Acreditacion del pago de la tasa por derechos de examen,
conforme al Anexo | de la Ordenanza Municipal reguladora de la
Tasa por derechos de examen junto con el justificante bancario.

La falta de abono de los derechos de examen, dentro del plazo
de presentacion de solicitudes, determinara la exclusién del aspi-
rante.

DECIMA. Adjudicacion de destinos, contratacion del personal
laboral fijo.

La adjudicacién de las plazas se efectuara de acuerdo con las
peticiones de los interesados entre las ofertadas, segun el orden
obtenido en el proceso selectivo, teniendo preferencia por optar
cada uno al puesto que desempefie con caracter previo, en caso
de que obtengan plaza en el proceso selectivo tal como se esta-
blece en las bases generales.

Concluidos los procesos selectivos para cubrir las plazas, las
personas aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acre-
ditado cumplir los requisitos exigidos, seran contratados como
personal laboral fijo previa resolucion del Sr. Alcalde-Presidente o
Concejal Delegado que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia, con indicacion del destino adjudicado.

Los aspirantes seleccionados deberan formalizar su contrato en
el plazo maximo de un mes, contado a partir de la fecha de la no-
tificacion de la resolucion de contratacion.

UNDECIMA. Formacion de bolsas de trabajo.

Las cuestiones derivadas de las bolsas de trabajo se regiran
por lo previsto en las bases generales reguladoras de los proce-
sos de estabilizacion del empleo y el resto de normativa de apli-
cacion.

DUODECIMA. Datos de caracter personal.

La participacion en el proceso selectivo implica el consenti-
miento para que los datos personales aportados sean objeto de
publicacién cuando asi lo requiera la tramitacion del procedimien-
to, en términos previstos en las bases generales y en las disposi-
ciones normativas vigentes.

DECIMOTERCERA. Recursos.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal
Calificador y a quienes participen en el proceso de seleccion, y
tanto la presente convocatoria como sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribu-
nal Calificador podran ser impugnadas por los interesados en los
casos y formas que determina la Ley 7/1985, de 2 abril, regulado-
ra de las Bases de Régimen Local y Ley 39/2015, del 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

3. BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATO-
RIA DEL PROCESO SELECTIVO MEDIANTE CONCURSO DE
MERITOS CORRESPONDIENTE A 2 PLAZAS DE ALGUACIL
MUNICIPAL, PERSONAL LABORAL A JORNADA COMPLETA,
DEL AYUNTAMIENTO DE ALMEDINILLA.

PRIMERA. Objeto.

Es objeto de las presentes bases regular el proceso selectivo
para proveer en propiedad 2 plazas de Alguacil Municipal, Grupo
EyAP de personal laboral del Ayuntamiento de Almedinilla me-

Jueves, 29 de Diciembre de 2022

diante proceso de estabilizacion del empleo publico, de acuerdo
con los preceptos establecidos en las bases generales regulado-
ras de estos procesos, en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el em-
pleo publico y en el resto de normativa de aplicacion, incluida en
la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria del afio 2022, publica-
da en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 100, de fecha 26
de mayo de 2022.

Descripcion de plaza:

Denominacién: Alguacil Municipal.

Relacién juridica: Personal laboral.

Grupo: EyAP.

SEGUNDA. Requisitos generales de participacion.

Funciones encomendadas:

-Vigilancia y control de los accesos al Ayuntamiento y del cum-
plimiento de la normativa sobre via publica.

-Apertura y cierre de las dependencias del mismo, asi como de
puertas y ventanas, luces, calefaccién, aire acondicionado, etc.,
asi como la preparacion de salas, aulas u otras instalaciones.

-Custodiar las llaves de las dependencias municipales.

-Lectura de contadores de agua.

-Practicar notificaciones del Ayuntamiento y del Juzgado de
Paz.

-Colocacion de carteleria y bandos, en los lugares habilitados.

-Participacion en la organizacion de actos protocolarios y fies-
tas.

-Supervision, sustitucién y colacion de sefiales diversas.

-Actividades preparatorias de actos con intervencion municipal
o de servicios municipales.

-Colaboracién en el resto de los Servicios municipales, tales co-
mo Cultura, Deportes, Festejos... para la organizacion y recogida
de elementos de eventos y respecto a la supervision de las entra-
das o pases requeridos para el acceso a instalaciones o eventos.

-Ejecucién de cualquier otra actividad que les sea encomenda-
da.

Con el fin de ser admitida en el proceso selectivo, la persona
aspirante debe reunir, en la fecha de finalizacion del plazo para la
presentacion de solicitudes de participacion, y mantenerse hasta
la fecha de contratacion, los requisitos en términos previstos en
las bases generales reguladoras de los procesos de estabiliza-
cion del empleo publico del Ayuntamiento de Almedinilla.

TERCERA. Requisitos especificos de participacion.

Ademas de las condiciones generales, las personas aspirantes
tendran que cumplir los siguientes requisitos:

Titulacion: estar en posesion o en condiciones de obtener el
Certificado de escolaridad o equivalente, o equivalente segun es-
tablecen la normativa y directivas comunitarias, o aquellos otros
homologados equiparables al anterior por disposicién normativa.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero sera necesa-
rio que previamente haya sido concedida la correspondiente ho-
mologacion.

CUARTA. Presentacion de solicitudes.

4.1 Las personas interesadas en tomar parte en la convocato-
ria tendran que hacerlo constar mediante el modelo oficial de soli-
citud de admision a pruebas selectivas del Ayuntamiento de Al-
medinilla, puesto a disposicion en los términos que establezcan
las bases generales. Las instancias se dirigiran al Presidente de
la Corporacion y se presentaran de acuerdo con dichas bases.

4.2 Para ser admitido las personas aspirantes manifestaran en
sus solicitudes de participacion que retinen las condiciones exigi-
das, referidas siempre a la fecha sefialada, debiendo ir acompa-
fladas de la documentacion establecida en las bases generales.
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Documentacion especifica:

-Certificado de escolaridad o equivalente o justificante de ha-
ber abonado la tasa por los derechos para su expedicion junto
con el certificado acreditativo de haber finalizado los estudios co-
rrespondientes.

QUINTA. Admision de aspirantes.

Habra que estar a lo dispuesto en las bases generales regula-
doras de los procesos de estabilizacion del empleo publico y en la
normativa de aplicacion.

SEXTA. Tribunal Calificador.

Tanto la designacién y la composicién de los Tribunales Califi-
cadores como el procedimiento de actuacién y la adopcién de
acuerdos, y el resto de cuestiones que pudieran surgir, se ajusta-
ran en todo momento a lo previsto en las bases generales y en la
normativa vigente.

SEPTIMA. Sistemas de seleccion.

Los procesos selectivos se ajustaran a lo dispuesto en las pre-
sentes bases especificas y en lo no previsto, en las bases gene-
rales reguladoras de los procesos de estabilizacion del empleo
publico.

El sistema de seleccién sera de concurso de méritos, de con-
formidad con lo previsto en la normativa reguladora. La valora-
cion maxima sera de 100 puntos.

El proceso de seleccion consistira en la valoracion de los méri-
tos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes a la
fecha establecida, de conformidad con el baremo siguiente:

Experiencia profesional. Se valorara la experiencia profesional,
con un maximo de 81 puntos, de acuerdo con el siguiente bare-
mo:

1. Experiencia profesional adquirida como funcionario interino,
personal laboral temporal o laboral indefinido no fijo en el ambito
de la entidad convocante en la misma categoria de la plaza con-
vocada: 0,025 puntos por dia.

2. Experiencia profesional adquirida como funcionario interino,
personal laboral temporal o laboral indefinido no fijo en la misma
categoria de la plaza a la que se aspira en el resto de Administra-
ciones Publicas o entidades publicas: 0,009 puntos por dia.

En los supuestos de este apartado, que son incompatibles en-
tre si en el mismo periodo de tiempo, no se valorara las relacio-
nes de colaboracion social, contratos civiles, mercantiles o admi-
nistrativos de prestacion de servicios, ni los trabajos como perso-
nal eventual. En ningln caso se valorara la experiencia profesio-
nal adquirida como personal funcionario de carrera o como labo-
ral fijo.

-Antigiiedad en las Administraciones Publicas. Se valorara, con
un maximo de 9 puntos, la antigiiedad reconocida en las Adminis-
traciones Publicas, a razon de 0,003 puntos por dia.

-Asistencia e imparticién de cursos de formacién o perfecciona-
miento: Se valorara, hasta un méaximo de 10 puntos, la asistencia
e imparticion de cursos de formacién o perfeccionamiento organi-
zados, impartidos u homologados por el Instituto Andaluz de Ad-
ministracion Publica, el Instituto Nacional de Administracion Publi-
ca, el Servicio Andaluz de Empleo el Servicio Publico de Empleo
Estatal, las Universidades, los Colegios Profesionales, la Federa-
cién Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP), la Federacion
Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP), la Administracion
convocante o bien por cualquier organismo publico o privado
siempre que hayan sido oficialmente reconocidos, asi como las
Organizaciones Sindicales en el marco del Acuerdo de Forma-
cién Continua de las Administraciones Publicas, siempre que es-
tén relacionados directamente con las funciones propias de las
plazas objeto de convocatoria.
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Se atendera a la duracion, contenido y dificultad de la forma-
cién, al centro de imparticion de la misma y al tipo de certificacion
o titulacién expedida, valorandose del siguiente modo:

-Cursos de hasta 50 horas: 0,40 puntos por curso.

-Cursos de entre 51 a 100 horas: 0,50 puntos por curso.

-Cursos de entre 101 a 200 horas: 0,70 puntos por curso.

-Cursos de mas de 200 horas: 1 punto por curso.

Se atendera a la duracion, contenido y dificultad de la forma-
cién, al centro de imparticion de la misma y al tipo de certificacion
o titulacién expedida, valorandose del siguiente modo.

Para la acreditacion de la experiencia profesional, asi como la
formacion y perfeccionamiento recibida y el resto de méritos que
se tengan en cuenta, la documentacién habra de ser aportada por
el aspirante durante el plazo de solicitudes al correspondiente
proceso selectivo, referidos igualmente hasta la fecha de publica-
cién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, sin perijui-
cio de lo establecido en las bases generales en relacion con el
tiempo de servicios y la formacién desarrollado en la misma Cor-
poracién que podran ser aportadas de oficio.

Los méritos alegados por los aspirantes seran acreditados do-
cumentalmente mediante un certificado de servicios prestados o
el contrato de trabajo, junto con la vida laboral, presentando en
todo caso los documentos originales, fotocopias compulsadas y
diligenciadas por el funcionario correspondiente de esta u otra
Administracién, en el momento de la presentacién de la solicitud
de participacion en el proceso selectivo.

Los méritos formativos podran acreditarse mediante la presen-
tacion de diplomas o similares. No seran objeto de valoracion las
asignaturas sueltas que conformen un plan de estudios.

Calificacion: El resultado final del proceso selectivo sera el su-
matorio de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los aspec-
tos a valorar en el concurso de méritos en los términos previstos.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden de desem-
pate se establecera atendiendo en primer lugar, a la mayor pun-
tuacién obtenida en el apartado de experiencia profesional en la
propia Administracion, en segundo lugar, a la mayor puntuacién
obtenida en el apartado de experiencia profesional en la plaza co-
rrespondiente a la convocatoria y, en tercer lugar, a la mayor pun-
tuacion obtenida en el apartado de formacion de existir.

OCTAVA. Lista de aprobados.

8.1 El Tribunal Calificador elevara la relacion de aprobados, por
el orden de puntuacién alcanzado, al 6rgano competente para la
resolucién del proceso selectivo, que asimismo ordenara su publi-
cacion en términos previstos en las bases generales.

8.2 El Tribunal no podra declarar que han superado las prue-
bas selectivas un nimero superior de aspirantes al de plazas con-
vocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya
propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el
de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes selec-
cionados o cuando de la documentacién aportada por los aspiran-
tes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, antes de
su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante po-
dra requerir del Tribunal relacién complementaria de los aspiran-
tes que sigan a los propuestos para su posible nombramiento, en
el caso de personal funcionario de carrera.

8.3 El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser
motivado. La motivacién de los actos del Tribunal dictados en vir-
tud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de
valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas regla-
mentarias y de las bases de la convocatoria.

NOVENA. Presentaciéon de documentos.
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9.1 En el plazo establecido en las bases generales los aspiran-
tes propuestos aportaran los documentos establecidos de acuer-
do con las previsiones establecidas en las mismas.

Documentos especificos:

-Fotocopia del documento nacional de identidad o, en su caso,
del pasaporte o de cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad.

-Solicitud debidamente cumplimentada y firmada (Anexo | Ba-
ses Generales).

-Modelo Bases Generales (Anexo Il) de autobaremacion debi-
damente cumplimentado y firmado, junto con los documentos que
sirvan de prueba para la justificacion y valoracién de los méritos
para ser tenidos en cuenta en la fase de concurso (Experiencia
Profesional y Cursos de Formacién).

-Acreditacion del pago de la tasa por derechos de examen,
conforme al Anexo | de la Ordenanza Municipal reguladora de la
Tasa por derechos de examen junto con el justificante bancario.

La falta de abono de los derechos de examen, dentro del plazo
de presentacion de solicitudes, determinara la exclusién del aspi-
rante.

DECIMA. Adjudicacion de destinos, contratacion del personal
laboral fijo.

La adjudicacién de las plazas se efectuara de acuerdo con las
peticiones de los interesados entre las ofertadas, segun el orden
obtenido en el proceso selectivo, teniendo preferencia por optar
cada uno al puesto que desempefie con caracter previo, en caso
de que obtengan plaza en el proceso selectivo tal como se esta-
blece en las bases generales.

Concluidos los procesos selectivos para cubrir las plazas, las
personas aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acre-
ditado cumplir los requisitos exigidos, seran contratados como
personal laboral fijo previa resolucion del Sr. Alcalde-Presidente o
Concejal Delegado que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia, con indicacion del destino adjudicado.

Los aspirantes seleccionados deberan formalizar su contrato en
el plazo maximo de un mes, contado a partir de la fecha de la no-
tificacion de la resolucion de contratacion.

UNDECIMA. Formacion de bolsas de trabajo.

Dado que se trata de una convocatoria excepcional de estabili-
zacion de empleo temporal, no se creara lista de reserva o bolsa
de trabajo con el resto de personas aspirantes no propuestas pa-
ra ocupar la plaza convocada.

DUODECIMA. Datos de caracter personal.

La participacion en el proceso selectivo implica el consenti-
miento para que los datos personales aportados sean objeto de
publicacién cuando asi lo requiera la tramitacion del procedimien-
to, en términos previstos en las bases generales y en las disposi-
ciones normativas vigentes.

DECIMOTERCERA. Recursos.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal
Calificador y a quienes participen en el proceso de seleccién, y
tanto la presente convocatoria como sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribu-
nal Calificador podran ser impugnadas por los interesados en los
casos y formas que determina la Ley 7/1985, de 2 abril, regulado-
ra de las Bases de Régimen Local y Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

4. BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATO-
RIA DEL PROCESO SELECTIVO MEDIANTE CONCURSO DE
MERITOS CORRESPONDIENTE A 1 PLAZA DE DINAMIZA-
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DOR/A JUVENIL, PERSONAL LABORAL A JORNADA COM-
PLETA, DEL AYUNTAMIENTO DE ALMEDINILLA.

PRIMERA. Objeto.

Es objeto de las presentes bases regular el proceso selectivo
para proveer en propiedad 1 plaza de Dinamizador/a Juvenil, Gru-
po C1 de personal laboral del Ayuntamiento de Almedinilla me-
diante proceso de estabilizacion del empleo publico, de acuerdo
con los preceptos establecidos en las bases generales regulado-
ras de estos procesos, en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el em-
pleo publico y en el resto de normativa de aplicacion, incluida en
la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria del afio 2022, publica-
da en el Boletin Oficial de la Provincia niumero 100, de fecha 26
de mayo de 2022.

Descripcion de plaza:

Denominacion: Dinamizador/a Juvenil.

Relacién juridica: Personal laboral.

Grupo: C1.

SEGUNDA. Requisitos generales de participacion.

Funciones encomendadas:

-Trabajar en el disefio, elaboracién y evaluacion de planes de
juventud, en la realizacién y difusién de campafias informativas y
educativas, y llevar a cabo la programacion, los proyectos y activi-
dades de ocio educativo para jovenes que se generen.

-Trabajar, en todos los programas, actividades y campafias diri-
gidas a jovenes y adolescentes, o que les afectan.

-Apoyar la labor del contacto y la colaboracién entre asociacio-
nes y/o grupos de jovenes municipales.

-Fomentar una participacion mas activa de las personas jove-
nes en todos los ambitos, especialmente en la creacién de aso-
ciaciones juveniles, la realizacion de actividades de voluntariado,
foros jovenes o cualquier otra forma de participacion, ofreciendo
informacién, asesoramiento y apoyo.

-Recopilar informacién sobre recursos y actividades de interés
para jovenes e incorporarlos a los directorios y redes sociales que
se determinen.

-Informar directamente a las personas jévenes que no tengan
acceso a servicios de informacion juvenil sobre recursos, servi-
cios, actividades, convocatorias, etc.

-Habilitar los recursos técnicos y materiales necesarios para el
desarrollo de programas y actividades especificos de su ambito.

-Gestionar iniciativas de promocion y de integracion/adapta-
cion en su ambito de intervencion.

-Coordinacion de las diferentes actividades propias del aula
Mentor.

-Cualquier otra que tenga como objetivo desarrollar, integrar y
coordinar mas eficientemente las politicas publicas del Ayunta-
miento de Almedinilla, que inciden en la poblacién joven.

Con el fin de ser admitida en el proceso selectivo, la persona
aspirante debe reunir, en la fecha de finalizacion del plazo para la
presentacion de solicitudes de participacion, y mantenerse hasta
la fecha de contratacion, los requisitos en términos previstos en
las bases generales reguladoras de los procesos de estabiliza-
cion del empleo publico del Ayuntamiento de Almedinilla.

TERCERA. Requisitos especificos de participacion.

Ademas de las condiciones generales, las personas aspirantes
tendran que cumplir los siguientes requisitos:

-Titulacion: estar en posesion o en condiciones de obtener el
Titulo de Bachiller, Técnico Superior, o equivalentes en la rama
de Animacioén sociocultural, segun establecen la normativa y di-
rectivas comunitarias, o aquellos otros homologados equipara-
bles al anterior por disposicién normativa.
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En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero sera necesa-
rio que previamente haya sido concedida la correspondiente ho-
mologacion.

CUARTA. Presentacion de solicitudes.

4.1 Las personas interesadas en tomar parte en la convocato-
ria tendran que hacerlo constar mediante el modelo oficial de soli-
citud de admision a pruebas selectivas del Ayuntamiento de Al-
medinilla, puesto a disposicion en los términos que establezcan
las bases generales. Las instancias se dirigiran al Presidente de
la Corporacion y se presentaran de acuerdo con dichas bases.

4.2 Para ser admitido las personas aspirantes manifestaran en
sus solicitudes de participacion gue retinen las condiciones exigi-
das, referidas siempre a la fecha sefialada, debiendo ir acompa-
fladas de la documentacion establecida en las bases generales.

Documentacion especifica:

-Titulo de Bachiller, Técnico Superior, o equivalentes en la ra-
ma de Animacién Sociocultural, o justificante de haber abonado la
tasa por los derechos para su expedicion junto con el certificado
acreditativo de haber finalizado los estudios correspondientes.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero sera necesa-
rio que previamente haya sido concedida la correspondiente ho-
mologacion.

QUINTA. Admision de aspirantes.

Habra que estar a lo dispuesto en las bases generales regula-
doras de los procesos de estabilizacion del empleo publico y en la
normativa de aplicacion.

SEXTA. Tribunal Calificador.

Tanto la designacién y la composicién de los Tribunales Califi-
cadores como el procedimiento de actuacién y la adopcién de
acuerdos, y el resto de cuestiones que pudieran surgir, se ajusta-
ran en todo momento a lo previsto en las bases generales y en la
normativa vigente.

SEPTIMA. Sistemas de seleccion.

Los procesos selectivos se ajustaran a lo dispuesto en las pre-
sentes bases especificas y en lo no previsto, en las bases gene-
rales reguladoras de los procesos de estabilizacion del empleo
publico.

El sistema de seleccién sera de concurso de méritos, de con-
formidad con lo previsto en la normativa reguladora. La valora-
cion maxima sera de 100 puntos.

El proceso de seleccion consistira en la valoracion de los méri-
tos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes a la
fecha establecida, de conformidad con el baremo siguiente:

-Experiencia profesional. Se valorara la experiencia profesional,
con un maximo de 81 puntos, de acuerdo con el siguiente bare-
mo:

1. Experiencia profesional adquirida como funcionario interino,
personal laboral temporal o laboral indefinido no fijo en el ambito
de la entidad convocante en la misma categoria de la plaza con-
vocada: 0,025 puntos por dia.

2. Experiencia profesional adquirida como funcionario interino,
personal laboral temporal o laboral indefinido no fijo en la misma
categoria de la plaza a la que se aspira en el resto de Administra-
ciones Publicas o entidades publicas: 0,009 puntos por dia.

En los supuestos de este apartado, que son incompatibles en-
tre si en el mismo periodo de tiempo, no se valorara las relacio-
nes de colaboracion social, contratos civiles, mercantiles o admi-
nistrativos de prestacion de servicios, ni los trabajos como perso-
nal eventual. En ningln caso se valorara la experiencia profesio-
nal adquirida como personal funcionario de carrera o como labo-
ral fijo.

-Antigiiedad en las Administraciones Publicas. Se valorara, con
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un maximo de 9 puntos, la antigiiedad reconocida en las Adminis-
traciones Publicas, a razon de 0,003 puntos por dia.

-Asistencia e imparticién de cursos de formacioén o perfecciona-
miento: Se valorara, hasta un maximo de 10 puntos, la asistencia
e imparticién de cursos de formacién o perfeccionamiento organi-
zados, impartidos u homologados por el Instituto Andaluz de Ad-
ministracion Publica, el Instituto Nacional de Administracion Publi-
ca, el Servicio Andaluz de Empleo el Servicio Publico de Empleo
Estatal, las Universidades, los Colegios Profesionales, la Federa-
cion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP), la Federacion
Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP), la Administracion
convocante o bien por cualquier organismo publico o privado
siempre que hayan sido oficialmente reconocidos, asi como las
Organizaciones Sindicales en el marco del Acuerdo de Forma-
cioén Continua de las Administraciones Publicas, siempre que es-
tén relacionados directamente con las funciones propias de las
plazas objeto de convocatoria.

Se atendera a la duracion, contenido y dificultad de la forma-
cién, al centro de imparticion de la misma y al tipo de certificacion
o titulacién expedida, valorandose del siguiente modo:

-Cursos de hasta 50 horas: 0,40 puntos por curso.

-Cursos de entre 51 a 100 horas: 0,50 puntos por curso.

-Cursos de entre 101 a 200 horas: 0,70 puntos por curso.

-Cursos de mas de 200 horas: 1 punto por curso.

Se atendera a la duracion, contenido y dificultad de la forma-
cién, al centro de imparticion de la misma y al tipo de certificacion
o titulacién expedida, valorandose del siguiente modo.

Para la acreditacion de la experiencia profesional, asi como la
formacion y perfeccionamiento recibida y el resto de méritos que
se tengan en cuenta, la documentacién habra de ser aportada por
el aspirante durante el plazo de solicitudes al correspondiente
proceso selectivo, referidos igualmente hasta la fecha de publica-
cién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, sin perijui-
cio de lo establecido en las bases generales en relacion con el
tiempo de servicios y la formacién desarrollado en la misma Cor-
poracién que podran ser aportadas de oficio.

Los méritos alegados por los aspirantes seran acreditados do-
cumentalmente mediante un certificado de servicios prestados o
el contrato de trabajo, junto con la vida laboral, presentando en
todo caso los documentos originales, fotocopias compulsadas y
diligenciadas por el funcionario correspondiente de esta u otra
Administracién, en el momento de la presentacién de la solicitud
de participacion en el proceso selectivo.

Los méritos formativos podran acreditarse mediante la presen-
tacion de diplomas o similares. No seran objeto de valoracion las
asignaturas sueltas que conformen un plan de estudios.

Calificacion: El resultado final del proceso selectivo sera el su-
matorio de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los aspec-
tos a valorar en el concurso de méritos en los términos previstos.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden de desem-
pate se establecera atendiendo en primer lugar, a la mayor pun-
tuacién obtenida en el apartado de experiencia profesional en la
propia Administracion, en segundo lugar, a la mayor puntuacién
obtenida en el apartado de experiencia profesional en la plaza co-
rrespondiente a la convocatoria y, en tercer lugar, a la mayor pun-
tuacion obtenida en el apartado de formacion de existir.

OCTAVA. Lista de aprobados.

8.1 El Tribunal Calificador elevara la relacion de aprobados, por
el orden de puntuacién alcanzado, al 6rgano competente para la
resolucién del proceso selectivo, que asimismo ordenara su publi-
cacion en términos previstos en las bases generales.

8.2 El Tribunal no podra declarar que han superado las prue-
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bas selectivas un nimero superior de aspirantes al de plazas con-
vocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya
propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el
de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes selec-
cionados o cuando de la documentacién aportada por los aspiran-
tes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, antes de
su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante po-
dra requerir del Tribunal relacion complementaria de los aspiran-
tes que sigan a los propuestos para su posible nombramiento, en
el caso de personal funcionario de carrera.

8.3 El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser
motivado. La motivacion de los actos del Tribunal dictados en vir-
tud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de
valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas regla-
mentarias y de las bases de la convocatoria.

NOVENA. Presentacion de documentos.

9.1 En el plazo establecido en las bases generales los aspiran-
tes propuestos aportaran los documentos establecidos de acuer-
do con las previsiones establecidas en las mismas.

Documentos especificos:

-Fotocopia del documento nacional de identidad o, en su caso,
del pasaporte o de cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad.

-Solicitud debidamente cumplimentada y firmada (Anexo | Ba-
ses Generales).

-Modelo Bases Generales (Anexo Il) de autobaremacion debi-
damente cumplimentado y firmado, junto con los documentos que
sirvan de prueba para la justificacion y valoracién de los méritos
para ser tenidos en cuenta en la fase de concurso (Experiencia
Profesional y Cursos de Formacién).

-Acreditacion del pago de la tasa por derechos de examen,
conforme al Anexo | de la Ordenanza Municipal reguladora de la
Tasa por derechos de examen junto con el justificante bancario.

La falta de abono de los derechos de examen, dentro del plazo
de presentacion de solicitudes, determinara la exclusién del aspi-
rante.

DECIMA. Adjudicacion de destinos, contratacion del personal
laboral fijo.

La adjudicacién de las plazas se efectuara de acuerdo con las
peticiones de los interesados entre las ofertadas, segun el orden
obtenido en el proceso selectivo, teniendo preferencia por optar
cada uno al puesto que desempefie con caracter previo, en caso
de que obtengan plaza en el proceso selectivo tal como se esta-
blece en las bases generales.

Concluidos los procesos selectivos para cubrir las plazas, las
personas aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acre-
ditado cumplir los requisitos exigidos, seran contratados como
personal laboral fijo previa resolucion del Sr. Alcalde-Presidente o
Concejal Delegado que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia, con indicacion del destino adjudicado.

Los aspirantes seleccionados deberan formalizar su contrato en
el plazo maximo de un mes, contado a partir de la fecha de la no-
tificacion de la resolucion de contratacion.

UNDECIMA. Formacion de bolsas de trabajo.

Dado que se trata de una convocatoria excepcional de estabili-
zacion de empleo temporal, no se creara lista de reserva o bolsa
de trabajo con el resto de personas aspirantes no propuestas pa-
ra ocupar la plaza convocada.

DUODECIMA. Datos de caracter personal.

La participacion en el proceso selectivo implica el consenti-
miento para que los datos personales aportados sean objeto de
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publicacién cuando asi lo requiera la tramitacion del procedimien-
to, en términos previstos en las bases generales y en las disposi-
ciones normativas vigentes.

DECIMOTERCERA. Recursos.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal
Calificador y a quienes participen en el proceso de seleccion, y
tanto la presente convocatoria como sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribu-
nal Calificador podran ser impugnadas por los interesados en los
casos y formas que determina la Ley 7/1985, de 2 abril, regulado-
ra de las Bases de Régimen Local y Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

5. BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATO-
RIA DEL PROCESO SELECTIVO MEDIANTE CONCURSO DE
MERITOS CORRESPONDIENTE A 2 PLAZAS DE OFICIAL DE
SERVICIOS, PERSONAL LABORAL A JORNADA COMPLETA,
DEL AYUNTAMIENTO DE ALMEDINILLA.

PRIMERA. Objeto.

Es objeto de las presentes bases regular el proceso selectivo
para proveer en propiedad 2 plazas de Oficial De Servicios, Gru-
po C2 de personal laboral del Ayuntamiento de Almedinilla me-
diante proceso de estabilizacion del empleo publico, de acuerdo
con los preceptos establecidos en las bases generales regulado-
ras de estos procesos, en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el em-
pleo publico y en el resto de normativa de aplicacion, incluida en
la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria del afio 2022, publica-
da en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 100, de fecha 26
de mayo de 2022.

Descripcion de plaza:

Denominacion: Oficial de Servicios.

Relacion juridica: Personal laboral.

Grupo: C2.

Tipo de Jornada: Completa, pudiendo ser adaptada en todo ca-
so a las necesidades del servicio, jornada partida o continua.

Funciones encomendadas.

-Realizar operaciones manuales, normalmente no especializa-
das, pequefias obras, tareas de jardineria y oficios varios, para la
consecucion del adecuado mantenimiento de infraestructuras,
instalaciones y edificios publicos del Ayuntamiento.

-Limpieza, mantenimiento y reparaciones de todo tipo de espa-
cios publicos y edificios municipales, incluyendo las de fontaneria
y electricidad cuando no entrafien una excesiva complejidad o re-
quieran una cualificacion determinada para su realizacion.

-Colaboracion en trabajos relacionados con estas, actividades
culturales y deportivas y otros trabajos que le sean encomenda-
dos por la corporacién municipal y sean necesarias por razén de
servicio.

-Traslado, recepcién entrega y recogida de enseres y docu-
mentos relacionados con la actividad del Ayuntamiento, tanto
dentro como fuera del término municipal.

-Colaboracion en todo tipo de obras e instalaciones municipa-
les que les sean encomendadas por la Alcaldia conforme a su ca-
tegoria profesional tanto en inversion nueva y de reposicién co-
mo de reparaciones, mantenimiento y conservacion.

-Entrega y recogida de herramientas municipales y control de
determinados trabajos, bajo las 6rdenes del Alcalde, de las briga-
das de trabajadores temporales del Ayuntamiento.

-La prestacion de cualquier otro servicio propio de su funcion y
que le sea encomendado por el Ayuntamiento y para el que reci-
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ba la instruccion correspondiente.

-Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea
encomendada y para la cual haya sido previamente instruido.

-Limpieza y conservacion de parques , jardineria y arbolados.

-Conduccién de vehiculos municipales.

-Ayuda en la prestacion de servicios municipales.

SEGUNDA. Requisitos generales de participacion.

Con el fin de ser admitida en el proceso selectivo, la persona
aspirante debe reunir, en la fecha de finalizacion del plazo para la
presentacion de solicitudes de participacion, y mantenerse hasta
la fecha de contratacion, los requisitos en términos previstos en
las bases generales reguladoras de los procesos de estabiliza-
cion del empleo publico del Ayuntamiento de Almedinilla.

TERCERA. Requisitos especificos de participacion.

Ademas de las condiciones generales, las personas aspirantes
tendran que cumplir los siguientes requisitos:

-Titulacion: Estar en posesién o en condiciones de obtener el
Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equi-
valente (Graduado Escolar, Bachiller Elemental, Certificado de
Estudios Primarios obtenido con anterioridad al a finalizacion del
afio académico 1975-1976) o cualquier otro equivalente a los an-
teriores, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termi-
ne el plazo de presentacion de solicitudes.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero sera necesa-
rio que previamente haya sido concedida la correspondiente ho-
mologacion.

CUARTA. Presentacion de solicitudes.

4.1 Las personas interesadas en tomar parte en la convocato-
ria tendran que hacerlo constar mediante el modelo oficial de soli-
citud de admision a pruebas selectivas del Ayuntamiento de Al-
medinilla, puesto a disposicion en los términos que establezcan
las bases generales. Las instancias se dirigiran al Presidente de
la Corporacion y se presentaran de acuerdo con dichas bases.

4.2 Para ser admitido las personas aspirantes manifestaran en
sus solicitudes de participacion gue retinen las condiciones exigi-
das, referidas siempre a la fecha sefialada, debiendo ir acompa-
fladas de la documentacion establecida en las bases generales.

Documentacion especifica:

-Estar en posesién o en condiciones de obtener el Titulo de
Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente
(Graduado Escolar, Bachiller Elemental, Certificado de Estudios
Primarios obtenido con anterioridad al a finalizacién del afio aca-
démico 1975-1976) o cualquier otro equivalente a los anteriores,
o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el pla-
zo de presentacion de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debe-
réd estar en posesion de la credencial que acredite su homologa-
cion por el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional o
cualquier otro érgano de la Administracion competente para ello.

QUINTA. Admision de aspirantes.

Habra que estar a lo dispuesto en las bases generales regula-
doras de los procesos de estabilizacion del empleo publico y en la
normativa de aplicacion.

SEXTA. Tribunal Calificador.

Tanto la designacién y la composicién de los Tribunales Califi-
cadores como el procedimiento de actuacién y la adopcién de
acuerdos, y el resto de cuestiones que pudieran surgir, se ajusta-
ran en todo momento a lo previsto en las bases generales y en la
normativa vigente.

SEPTIMA. Sistemas de seleccion.

Los procesos selectivos se ajustaran a lo dispuesto en las pre-
sentes bases especificas y en lo no previsto, en las bases gene-
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rales reguladoras de los procesos de estabilizacion del empleo
publico.

El sistema de seleccién sera de concurso de méritos, de con-
formidad con lo previsto en la normativa reguladora. La valora-
cion maxima sera de 100 puntos.

El proceso de seleccion consistird en la valoracion de los méri-
tos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes a la
fecha establecida, de conformidad con el baremo siguiente:

-Experiencia profesional. Se valorara la experiencia profesional,
con un maximo de 81 puntos, de acuerdo con el siguiente bare-
mo:

1. Experiencia profesional adquirida como funcionario interino,
personal laboral temporal o laboral indefinido no fijo en el ambito
de la entidad convocante en la misma categoria de la plaza con-
vocada: 0,025 puntos por dia.

2. Experiencia profesional adquirida como funcionario interino,
personal laboral temporal o laboral indefinido no fijo en la misma
categoria de la plaza a la que se aspira en el resto de Administra-
ciones Publicas o entidades publicas: 0,009 puntos por dia.

En los supuestos de este apartado, que son incompatibles en-
tre si en el mismo periodo de tiempo, no se valorara las relacio-
nes de colaboracion social, contratos civiles, mercantiles o admi-
nistrativos de prestacion de servicios, ni los trabajos como perso-
nal eventual. En ningln caso se valorara la experiencia profesio-
nal adquirida como personal funcionario de carrera o como labo-
ral fijo.

-Antigiiedad en las Administraciones Publicas. Se valorara, con
un maximo de 9 puntos, la antigiiedad reconocida en las Adminis-
traciones Publicas, a razon de 0,003 puntos por dia.

-Asistencia e imparticién de cursos de formacioén o perfecciona-
miento: Se valorara, hasta un maximo de 10 puntos, la asistencia
e imparticién de cursos de formacién o perfeccionamiento organi-
zados, impartidos u homologados por el Instituto Andaluz de Ad-
ministracion Publica, el Instituto Nacional de Administracion Publi-
ca, el Servicio Andaluz de Empleo el Servicio Publico de Empleo
Estatal, las Universidades, los Colegios Profesionales, la Federa-
cion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP), la Federacion
Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP), la Administracion
convocante o bien por cualquier organismo publico o privado
siempre que hayan sido oficialmente reconocidos, asi como las
Organizaciones Sindicales en el marco del Acuerdo de Forma-
cion Continua de las Administraciones Publicas, siempre que es-
tén relacionados directamente con las funciones propias de las
plazas objeto de convocatoria.

Se atendera a la duracion, contenido y dificultad de la forma-
cién, al centro de imparticion de la misma y al tipo de certificacion
o titulacién expedida, valorandose del siguiente modo:

-Cursos de hasta 50 horas: 0,40 puntos por curso.

-Cursos de entre 51 a 100 horas: 0,50 puntos por curso.

-Cursos de entre 101 a 200 horas: 0,70 puntos por curso.

-Cursos de mas de 200 horas: 1 punto por curso.

Se atendera a la duracion, contenido y dificultad de la forma-
cién, al centro de imparticion de la misma y al tipo de certificacion
o titulacién expedida, valorandose del siguiente modo.

Para la acreditacion de la experiencia profesional, asi como la
formacion y perfeccionamiento recibida y el resto de méritos que
se tengan en cuenta, la documentacién habra de ser aportada por
el aspirante durante el plazo de solicitudes al correspondiente
proceso selectivo, referidos igualmente hasta la fecha de publica-
cién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, sin perijui-
cio de lo establecido en las bases generales en relacion con el
tiempo de servicios y la formacién desarrollado en la misma Cor-
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poracién que podran ser aportadas de oficio.

Los méritos alegados por los aspirantes seran acreditados do-
cumentalmente mediante un certificado de servicios prestados o
el contrato de trabajo, junto con la vida laboral, presentando en
todo caso los documentos originales, fotocopias compulsadas y
diligenciadas por el funcionario correspondiente de esta u otra
Administracién, en el momento de la presentacién de la solicitud
de participacion en el proceso selectivo.

Los méritos formativos podran acreditarse mediante la presen-
tacion de diplomas o similares. No seran objeto de valoracion las
asignaturas sueltas que conformen un plan de estudios.

Calificacion: El resultado final del proceso selectivo sera el su-
matorio de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los aspec-
tos a valorar en el concurso de méritos en los términos previstos.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden de desem-
pate se establecera atendiendo en primer lugar, a la mayor pun-
tuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional en la
propia Administracion, en segundo lugar, a la mayor puntuacién
obtenida en el apartado de experiencia profesional en la plaza co-
rrespondiente a la convocatoria y, en tercer lugar, a la mayor pun-
tuacion obtenida en el apartado de formacion de existir.

OCTAVA. Lista de aprobados.

8.1 El Tribunal Calificador elevara la relacién de aprobados, por
el orden de puntuacién alcanzado, al 6rgano competente para la
resolucién del proceso selectivo, que asimismo ordenara su publi-
cacion en términos previstos en las bases generales.

8.2 El Tribunal no podréa declarar que han superado las prue-
bas selectivas un nimero superior de aspirantes al de plazas con-
vocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya
propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el
de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes selec-
cionados o cuando de la documentacién aportada por los aspiran-
tes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, antes de
su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante po-
dra requerir del Tribunal relacion complementaria de los aspiran-
tes que sigan a los propuestos para su posible nombramiento, en
el caso de personal funcionario de carrera.

8.3 El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser
motivado. La motivacion de los actos del Tribunal dictados en vir-
tud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de
valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas regla-
mentarias y de las bases de la convocatoria.

NOVENA. Presentacion de documentos.

9.1 En el plazo establecido en las bases generales los aspiran-
tes propuestos aportaran los documentos establecidos de acuer-
do con las previsiones establecidas en las mismas.

Documentos especificos:

-Fotocopia del documento nacional de identidad o, en su caso,
del pasaporte o de cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad.

-Solicitud debidamente cumplimentada y firmada (Anexo | Ba-
ses Generales).

-Modelo Bases Generales (Anexo Il) de autobaremacion debi-
damente cumplimentado y firmado, junto con los documentos que
sirvan de prueba para la justificacion y valoracién de los méritos
para ser tenidos en cuenta en la fase de concurso (Experiencia
Profesional y Cursos de Formacién).

-Acreditacion del pago de la tasa por derechos de examen,
conforme al Anexo | de la Ordenanza Municipal reguladora de la
Tasa por derechos de examen junto con el justificante bancario.

La falta de abono de los derechos de examen, dentro del plazo
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de presentacion de solicitudes, determinara la exclusién del aspi-
rante.

DECIMA. Adjudicacion de destinos, contratacion del personal
laboral fijo.

La adjudicacion de las plazas se efectuara de acuerdo con las
peticiones de los interesados entre las ofertadas, segun el orden
obtenido en el proceso selectivo, teniendo preferencia por optar
cada uno al puesto que desempefie con caracter previo, en caso
de que obtengan plaza en el proceso selectivo tal como se esta-
blece en las bases generales.

Concluidos los procesos selectivos para cubrir las plazas, las
personas aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acre-
ditado cumplir los requisitos exigidos, seran contratados como
personal laboral fijo previa resolucion del Sr. Alcalde-Presidente o
Concejal Delegado que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia, con indicacién del destino adjudicado.

Los aspirantes seleccionados deberan formalizar su contrato en
el plazo méaximo de un mes, contado a partir de la fecha de la no-
tificacion de la resolucion de contratacion.

UNDECIMA. Formacion de bolsas de trabajo.

Dado que se trata de una convocatoria excepcional de estabili-
zacion de empleo temporal, no se creara lista de reserva o bolsa
de trabajo con el resto de personas aspirantes no propuestas pa-
ra ocupar la plaza convocada.

DUODECIMA. Datos de caracter personal.

La participacion en el proceso selectivo implica el consenti-
miento para que los datos personales aportados sean objeto de
publicacién cuando asi lo requiera la tramitacion del procedimien-
to, en términos previstos en las bases generales y en las disposi-
ciones normativas vigentes.

DECIMOTERCERA. Recursos.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal
Calificador y a quienes participen en el proceso de seleccion, y
tanto la presente convocatoria como sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribu-
nal Calificador podran ser impugnadas por los interesados en los
casos y formas que determina la Ley 7/1985, de 2 abril, regulado-
ra de las Bases de Régimen Local y Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

6. BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATO-
RIA DEL PROCESO SELECTIVO MEDIANTE CONCURSO DE
MERITOS CORRESPONDIENTE A 1 PLAZA DE PEON LIMPIE-
ZA DE EDIFICIOS, PERSONAL LABORAL A JORNADA COM-
PLETA, DEL AYUNTAMIENTO DE ALMEDINILLA.

PRIMERA. Objeto.

Es objeto de las presentes bases regular el proceso selectivo
para proveer en propiedad 1 plaza de Pe6n Limpieza de Edificios,
Grupo EyAP de personal laboral del Ayuntamiento de Almedinilla
mediante proceso de estabilizacion del empleo publico, de acuer-
do con los preceptos establecidos en las bases generales regula-
doras de estos procesos, en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico y en el resto de normativa de aplicacion, incluida
en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria del afio 2022, pu-
blicada en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 100, de fecha
26 de mayo de 2022.

Descripcion de plaza:

Denominacién: Peén Limpieza de Edificios.

Relacion juridica: Personal laboral.

Grupo: EyAP.
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SEGUNDA. Requisitos generales de participacion.

Funciones encomendadas:

Limpieza diaria interior y exterior de todas las instalaciones mu-
nicipales que sean encomendadas a este servicio: Casa Consis-
torial, Colegio publico, Centro de salud, Casa de la cultura y cual-
quier otro de caracter municipal que le sea encomendado por su
superior jerarquico.

Con el fin de ser admitida en el proceso selectivo, la persona
aspirante debe reunir, en la fecha de finalizacion del plazo para la
presentacion de solicitudes de participacion, y mantenerse hasta
la fecha de contratacion, los requisitos en términos previstos en
las bases generales reguladoras de los procesos de estabiliza-
cion del empleo publico del Ayuntamiento de Almedinilla.

TERCERA. Requisitos especificos de participacion.

Ademas de las condiciones generales, las personas aspirantes
tendran que cumplir los siguientes requisitos:

-Titulacion: estar en posesion o en condiciones de obtener el
Certificado de escolaridad o equivalente segun establecen la nor-
mativa y directivas comunitarias, o aquellos otros homologados
equiparables al anterior por disposicion normativa.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero sera necesa-
rio que previamente haya sido concedida la correspondiente ho-
mologacion.

CUARTA. Presentacion de solicitudes.

4.1 Las personas interesadas en tomar parte en la convocato-
ria tendran que hacerlo constar mediante el modelo oficial de soli-
citud de admision a pruebas selectivas del Ayuntamiento de Al-
medinilla, puesto a disposicion en los términos que establezcan
las bases generales. Las instancias se dirigiran al Presidente de
la Corporacion y se presentaran de acuerdo con dichas bases.

4.2 Para ser admitido las personas aspirantes manifestaran en
sus solicitudes de participacion que retinen las condiciones exigi-
das, referidas siempre a la fecha sefialada, debiendo ir acompa-
fladas de la documentacion establecida en las bases generales.

Documentacion especifica:

-Certificado de escolaridad o equivalente o justificante de ha-
ber abonado la tasa por los derechos para su expedicion junto
con el certificado acreditativo de haber finalizado los estudios co-
rrespondientes.

QUINTA. Admision de aspirantes.

Habra que estar a lo dispuesto en las bases generales regula-
doras de los procesos de estabilizacion del empleo publico y en la
normativa de aplicacion.

SEXTA. Tribunal Calificador.

Tanto la designacién y la composicién de los Tribunales Califi-
cadores como el procedimiento de actuacién y la adopcién de
acuerdos, y el resto de cuestiones que pudieran surgir, se ajusta-
ran en todo momento a lo previsto en las bases generales y en la
normativa vigente.

SEPTIMA. Sistemas de seleccion.

Los procesos selectivos se ajustaran a lo dispuesto en las pre-
sentes bases especificas y en lo no previsto, en las bases gene-
rales reguladoras de los procesos de estabilizacion del empleo
publico.

El sistema de seleccién sera de concurso de méritos, de con-
formidad con lo previsto en la normativa reguladora. La valora-
cion maxima sera de 100 puntos.

El proceso de seleccion consistira en la valoracion de los méri-
tos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes a la
fecha establecida, de conformidad con el baremo siguiente:

-Experiencia profesional. Se valorara la experiencia profesional,
con un maximo de 81 puntos, de acuerdo con el siguiente bare-
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mo:

1. Experiencia profesional adquirida como funcionario interino,
personal laboral temporal o laboral indefinido no fijo en el ambito
de la entidad convocante en la misma categoria de la plaza con-
vocada: 0,025 puntos por dia.

2. Experiencia profesional adquirida como funcionario interino,
personal laboral temporal o laboral indefinido no fijo en la misma
categoria de la plaza a la que se aspira en el resto de Administra-
ciones Publicas o entidades publicas: 0,009 puntos por dia.

En los supuestos de este apartado, que son incompatibles en-
tre si en el mismo periodo de tiempo, no se valorara las relacio-
nes de colaboracion social, contratos civiles, mercantiles o admi-
nistrativos de prestacion de servicios, ni los trabajos como perso-
nal eventual. En ningln caso se valorara la experiencia profesio-
nal adquirida como personal funcionario de carrera o como labo-
ral fijo.

-Antigiiedad en las Administraciones Publicas. Se valorara, con
un maximo de 9 puntos, la antigiiedad reconocida en las Adminis-
traciones Publicas, a razon de 0,003 puntos por dia.

-Asistencia e imparticién de cursos de formacién o perfecciona-
miento: Se valorara, hasta un maximo de 10 puntos, la asistencia
e imparticién de cursos de formacién o perfeccionamiento organi-
zados, impartidos u homologados por el Instituto Andaluz de Ad-
ministracion Publica, el Instituto Nacional de Administracion Publi-
ca, el Servicio Andaluz de Empleo el Servicio Publico de Empleo
Estatal, las Universidades, los Colegios Profesionales, la Federa-
cion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP), la Federacion
Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP), la Administracion
convocante o bien por cualquier organismo publico o privado
siempre que hayan sido oficialmente reconocidos, asi como las
Organizaciones Sindicales en el marco del Acuerdo de Forma-
cion Continua de las Administraciones Publicas, siempre que es-
tén relacionados directamente con las funciones propias de las
plazas objeto de convocatoria.

Se atendera a la duracion, contenido y dificultad de la forma-
cién, al centro de imparticion de la misma y al tipo de certificacion
o titulacién expedida, valorandose del siguiente modo:

-Cursos de hasta 50 horas: 0,40 puntos por curso.

-Cursos de entre 51 a 100 horas: 0,50 puntos por curso.

-Cursos de entre 101 a 200 horas: 0,70 puntos por curso.

-Cursos de mas de 200 horas: 1 punto por curso.

Se atendera a la duracion, contenido y dificultad de la forma-
cién, al centro de imparticion de la misma y al tipo de certificacion
o titulacién expedida, valorandose del siguiente modo.

Para la acreditacion de la experiencia profesional, asi como la
formacion y perfeccionamiento recibida y el resto de méritos que
se tengan en cuenta, la documentacién habra de ser aportada por
el aspirante durante el plazo de solicitudes al correspondiente
proceso selectivo, referidos igualmente hasta la fecha de publica-
cién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, sin
perjuicio de lo establecido en las bases generales en relacién con
el tiempo de servicios y la formacion desarrollado en la misma
Corporacién que podran ser aportadas de oficio.

Los méritos alegados por los aspirantes seran acreditados do-
cumentalmente mediante un certificado de servicios prestados o
el contrato de trabajo, junto con la vida laboral, presentando en
todo caso los documentos originales, fotocopias compulsadas y
diligenciadas por el funcionario correspondiente de esta u otra
Administracién, en el momento de la presentacién de la solicitud
de participacion en el proceso selectivo.

Los méritos formativos podran acreditarse mediante la presen-
tacion de diplomas o similares. No seran objeto de valoracion las
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asignaturas sueltas que conformen un plan de estudios.

Calificacion: El resultado final del proceso selectivo sera el su-
matorio de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los aspec-
tos a valorar en el concurso de méritos en los términos previstos.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden de desem-
pate se establecera atendiendo en primer lugar, a la mayor pun-
tuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional en la
propia Administracion, en segundo lugar, a la mayor puntuacién
obtenida en el apartado de experiencia profesional en la plaza co-
rrespondiente a la convocatoria y, en tercer lugar, a la mayor pun-
tuacion obtenida en el apartado de formacion de existir.

OCTAVA. Lista de aprobados.

8.1 El Tribunal Calificador elevara la relacién de aprobados, por
el orden de puntuacién alcanzado, al 6rgano competente para la
resolucién del proceso selectivo, que asimismo ordenara su publi-
cacion en términos previstos en las bases generales.

8.2 El Tribunal no podréa declarar que han superado las prue-
bas selectivas un nimero superior de aspirantes al de plazas con-
vocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya
propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el
de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes selec-
cionados o cuando de la documentacién aportada por los aspiran-
tes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, antes de
su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante po-
dra requerir del Tribunal relacion complementaria de los aspiran-
tes que sigan a los propuestos para su posible nombramiento, en
el caso de personal funcionario de carrera.

8.3 El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser
motivado. La motivacién de los actos del Tribunal dictados en vir-
tud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de
valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas regla-
mentarias y de las bases de la convocatoria.

NOVENA. Presentacion de documentos.

9.1 En el plazo establecido en las bases generales los aspiran-
tes propuestos aportaran los documentos establecidos de acuer-
do con las previsiones establecidas en las mismas.

Documentos especificos:

-Fotocopia del documento nacional de identidad o, en su caso,
del pasaporte o de cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad.

-Solicitud debidamente cumplimentada y firmada (Anexo | Ba-
ses Generales).

-Modelo Bases Generales (Anexo Il) de autobaremacion debi-
damente cumplimentado y firmado, junto con los documentos que
sirvan de prueba para la justificacion y valoracién de los méritos
para ser tenidos en cuenta en la fase de concurso (Experiencia
Profesional y Cursos de Formacién).

-Acreditacion del pago de la tasa por derechos de examen,
conforme al Anexo | de la Ordenanza Municipal reguladora de la
Tasa por derechos de examen junto con el justificante bancario.

La falta de abono de los derechos de examen, dentro del plazo
de presentacion de solicitudes, determinara la exclusién del aspi-
rante.

DECIMA. Adjudicacion de destinos, contratacion del personal
laboral fijo.

La adjudicacién de las plazas se efectuara de acuerdo con las
peticiones de los interesados entre las ofertadas, segun el orden
obtenido en el proceso selectivo, teniendo preferencia por optar
cada uno al puesto que desempefie con caracter previo, en caso
de que obtengan plaza en el proceso selectivo tal como se esta-
blece en las bases generales.
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Concluidos los procesos selectivos para cubrir las plazas, las
personas aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acre-
ditado cumplir los requisitos exigidos, seran contratados como
personal laboral fijo previa resolucion del Sr. Alcalde-Presidente o
Concejal Delegado que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia, con indicacién del destino adjudicado.

Los aspirantes seleccionados deberan formalizar su contrato en
el plazo méaximo de un mes, contado a partir de la fecha de la no-
tificacion de la resolucion de contratacion.

UNDECIMA. Formacion de bolsas de trabajo.

Las cuestiones derivadas de las bolsas de trabajo se regiran
por lo previsto en las bases generales reguladoras de los proce-
sos de estabilizacion del empleo y el resto de normativa de apli-
cacion.

DUODECIMA. Datos de caracter personal.

La participacion en el proceso selectivo implica el consenti-
miento para que los datos personales aportados sean objeto de
publicacién cuando asi lo requiera la tramitacion del procedimien-
to, en términos previstos en las bases generales y en las disposi-
ciones normativas vigentes.

DECIMOTERCERA. Recursos.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal
Calificador y a quienes participen en el proceso de seleccion, y
tanto la presente convocatoria como sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribu-
nal Calificador podran ser impugnadas por los interesados en los
casos y formas que determina la Ley 7/1985, de 2 abril, regulado-
ra de las Bases de Régimen Local y Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

7. BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATO-
RIA DEL PROCESO SELECTIVO MEDIANTE CONCURSO DE
MERITOS CORRESPONDIENTE A 1 PLAZA DE ENCARGADO
DE CEMENTERIO, PERSONAL LABORAL A JORNADA PAR-
CIAL, DEL AYUNTAMIENTO DE ALMEDINILLA.

PRIMERA. Objeto.

Es objeto de las presentes bases regular el proceso selectivo
para proveer en propiedad 1 plaza de Encargado De Cementerio,
Grupo C2 de personal laboral del Ayuntamiento de Almedinilla
mediante proceso de estabilizacion del empleo publico, de acuer-
do con los preceptos establecidos en las bases generales regula-
doras de estos procesos, en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico y en el resto de normativa de aplicacion, incluida
en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria del afio 2022, pu-
blicada en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 100, de fecha
26 de mayo de 2022.

Descripcion de plaza:

Denominacién: Encargado de Cementerio.

Relacién juridica: Personal laboral.

Grupo: C2.

Tipo de Jornada: 21 horas/semanales, pudiendo ser adaptada
en todo caso a las necesidades del servicio.

Funciones encomendadas:

*Participar en la tarea de enterramientos y desenterramientos.

*Participar en las tareas de traslados de cadaveres y restos ca-
davéricos.

*Participar en la colocacién de tapas de cerramiento y retirar la-
pidas.

*Realizar labores de limpieza:

-Retirar los ramos y coronas de flores que por su aspecto asi lo
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aconsejan, al menos una vez a la semana y conducirlos al lugar
gue se destine para su tratamiento como residuo.

-Barrer las aceras y los corredores de propiedad municipal y los
espacios exteriores del cementerio que se consideren necesarios
para el buen estado del mismos.

-Retirar los objetos que se desprendan de las sepulturas y de-
positarlos en el lugar apropiado por si son reclamados por sus
propietarios.

-La conservacion de los nichos.

-Colaborar en el mantenimiento del orden y la limpieza de los
enseres y materiales de trabajo.

*Mantenimiento, conservacién y reparaciones basicas en los
oficios de albafiileria, pintura, fontaneria, electricidad, carpinteria
y jardineria.

*Utilizar, conservar y mantener los medios mecanicos, material,
maquinaria y elementos auxiliares, para la correcta ejecucion de
su trabajo.

*Limpiar y sanear nichos y restos de los trabajos de albafiileria
propios. Preparar medios materiales necesarios para las tareas
de enterramientos, traslados de restos, etc.

*Adecuacion de nichos para su correcta utilizacion.

*Desempefiar funciones de conserjeria basica: tareas de con-
trol de accesos, apertura, cierre, encendido y apagado de luces,
etc.

*Comunicar anomalias e incidencias.

*Cumplimentar partes de trabajo.

*Cooperar en el traslado de materiales y enseres propios de su
actividad.

*Preparar medios materiales necesarios para la realizacion de
las diversas tareas.

*Conocer, observar y aplicar de manera permanente las nor-
mas e indicaciones de Seguridad y Salud en el trabajo.

*Realizacion ademas de todas aquellas tareas anélogas y com-
plementarias que le sean asignadas por sus superiores, relacio-
nadas con el objeto y competencias del puesto.

SEGUNDA. Requisitos generales de participacion.

Con el fin de ser admitida en el proceso selectivo, la persona
aspirante debe reunir, en la fecha de finalizacion del plazo para la
presentacion de solicitudes de participacion, y mantenerse hasta
la fecha de contratacion, los requisitos en términos previstos en
las bases generales reguladoras de los procesos de estabiliza-
cion del empleo publico del Ayuntamiento de Almedinilla.

TERCERA. Requisitos especificos de participacion.

Ademas de las condiciones generales, las personas aspirantes
tendran que cumplir los siguientes requisitos:

-Titulacion: estar en posesion o en condiciones de obtener el
Titulo Graduado Escolar, Graduado ESO, FP | o equivalentes, o
equivalente segun establecen la normativa y directivas comunita-
rias, o aquellos otros homologados equiparables al anterior por
disposicion normativa.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero sera necesa-
rio que previamente haya sido concedida la correspondiente ho-
mologacion.

CUARTA. Presentacion de solicitudes.

4.1 Las personas interesadas en tomar parte en la convocato-
ria tendran que hacerlo constar mediante el modelo oficial de soli-
citud de admision a pruebas selectivas del Ayuntamiento de Al-
medinilla, puesto a disposicion en los términos que establezcan
las bases generales. Las instancias se dirigiran al Presidente de
la Corporacion y se presentaran de acuerdo con dichas bases.

4.2 Para ser admitido las personas aspirantes manifestaran en
sus solicitudes de participacion gue retinen las condiciones exigi-
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das, referidas siempre a la fecha sefialada, debiendo ir acompa-
fladas de la documentacion establecida en las bases generales.

Documentacion especifica:

-Titulo Graduado Escolar, Graduado ESO, FP | o equivalentes
o justificante de haber abonado la tasa por los derechos para su
expedicion junto con el certificado acreditativo de haber finaliza-
do los estudios correspondientes.

QUINTA. Admisién de aspirantes.

Habr& que estar a lo dispuesto en las bases generales regula-
doras de los procesos de estabilizacion del empleo publico y en la
normativa de aplicacion.

SEXTA. Tribunal Calificador.

Tanto la designacién y la composicién de los Tribunales Califi-
cadores como el procedimiento de actuacién y la adopcién de
acuerdos, y el resto de cuestiones que pudieran surgir, se ajusta-
ran en todo momento a lo previsto en las bases generales y en la
normativa vigente.

SEPTIMA. Sistemas de seleccion.

Los procesos selectivos se ajustaran a lo dispuesto en las pre-
sentes bases especificas y en lo no previsto, en las bases gene-
rales reguladoras de los procesos de estabilizacion del empleo
publico.

El sistema de seleccién sera de concurso de méritos, de con-
formidad con lo previsto en la normativa reguladora. La valora-
cion maxima sera de 100 puntos.

El proceso de seleccion consistird en la valoracion de los méri-
tos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes a la
fecha establecida, de conformidad con el baremo siguiente:

-Experiencia profesional. Se valorara la experiencia profesional,
con un maximo de 81 puntos, de acuerdo con el siguiente bare-
mo:

1. Experiencia profesional adquirida como funcionario interino,
personal laboral temporal o laboral indefinido no fijo en el ambito
de la entidad convocante en la misma categoria de la plaza con-
vocada: 0,025 puntos por dia.

2. Experiencia profesional adquirida como funcionario interino,
personal laboral temporal o laboral indefinido no fijo en la misma
categoria de la plaza a la que se aspira en el resto de Administra-
ciones Publicas o entidades publicas: 0,009 puntos por dia.

En los supuestos de este apartado, que son incompatibles en-
tre si en el mismo periodo de tiempo, no se valorara las relacio-
nes de colaboracion social, contratos civiles, mercantiles o admi-
nistrativos de prestacion de servicios, ni los trabajos como perso-
nal eventual. En ningln caso se valorara la experiencia profesio-
nal adquirida como personal funcionario de carrera o como labo-
ral fijo.

-Antigiiedad en las Administraciones Publicas. Se valorara, con
un maximo de 9 puntos, la antigiiedad reconocida en las Adminis-
traciones Publicas, a razon de 0,003 puntos por dia.

-Asistencia e imparticién de cursos de formacién o perfecciona-
miento: Se valorara, hasta un maximo de 10 puntos, la asistencia
e imparticién de cursos de formacién o perfeccionamiento organi-
zados, impartidos u homologados por el Instituto Andaluz de Ad-
ministracion Publica, el Instituto Nacional de Administracion Publi-
ca, el Servicio Andaluz de Empleo el Servicio Publico de Empleo
Estatal, las Universidades, los Colegios Profesionales, la Federa-
cion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP), la Federacion
Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP), la Administracion
convocante o bien por cualquier organismo publico o privado
siempre que hayan sido oficialmente reconocidos, asi como las
Organizaciones Sindicales en el marco del Acuerdo de Forma-
cion Continua de las Administraciones Publicas, siempre que es-
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tén relacionados directamente con las funciones propias de las
plazas objeto de convocatoria.

Se atendera a la duracion, contenido y dificultad de la forma-
cién, al centro de imparticion de la misma y al tipo de certificacion
o titulacién expedida, valorandose del siguiente modo:

-Cursos de hasta 50 horas: 0,40 puntos por curso.

-Cursos de entre 51 a 100 horas: 0,50 puntos por curso.

-Cursos de entre 101 a 200 horas: 0,70 puntos por curso.

-Cursos de mas de 200 horas: 1 punto por curso.

Se atendera a la duracion, contenido y dificultad de la forma-
cién, al centro de imparticion de la misma y al tipo de certificacion
o titulacién expedida, valorandose del siguiente modo.

Para la acreditacion de la experiencia profesional, asi como la
formacion y perfeccionamiento recibida y el resto de méritos que
se tengan en cuenta, la documentacion habra de ser aportada por
el aspirante durante el plazo de solicitudes al correspondiente
proceso selectivo, referidos igualmente hasta la fecha de publica-
cién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, sin perjui-
cio de lo establecido en las bases generales en relacion con el
tiempo de servicios y la formacién desarrollado en la misma Cor-
poracién que podran ser aportadas de oficio.

Los méritos alegados por los aspirantes seran acreditados do-
cumentalmente mediante un certificado de servicios prestados o
el contrato de trabajo, junto con la vida laboral, presentando en
todo caso los documentos originales, fotocopias compulsadas y
diligenciadas por el funcionario correspondiente de esta u otra
Administracién, en el momento de la presentacién de la solicitud
de participacion en el proceso selectivo.

Los méritos formativos podran acreditarse mediante la presen-
tacion de diplomas o similares. No seran objeto de valoracion las
asignaturas sueltas que conformen un plan de estudios.

Calificacion: El resultado final del proceso selectivo sera el su-
matorio de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los aspec-
tos a valorar en el concurso de méritos en los términos previstos.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden de desem-
pate se establecera atendiendo en primer lugar, a la mayor pun-
tuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional en la
propia Administracion, en segundo lugar, a la mayor puntuacién
obtenida en el apartado de experiencia profesional en la plaza co-
rrespondiente a la convocatoria y, en tercer lugar, a la mayor pun-
tuacion obtenida en el apartado de formacion de existir.

OCTAVA. Lista de aprobados.

8.1 El Tribunal Calificador elevara la relacién de aprobados, por
el orden de puntuacién alcanzado, al 6rgano competente para la
resolucién del proceso selectivo, que asimismo ordenara su publi-
cacion en términos previstos en las bases generales.

8.2 El Tribunal no podra declarar que han superado las prue-
bas selectivas un nimero superior de aspirantes al de plazas con-
vocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya
propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el
de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes selec-
cionados o cuando de la documentacién aportada por los aspiran-
tes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, antes de
su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante po-
dra requerir del Tribunal relacion complementaria de los aspiran-
tes que sigan a los propuestos para su posible nombramiento, en
el caso de personal funcionario de carrera.

8.3 El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser
motivado. La motivacion de los actos del Tribunal dictados en vir-
tud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de
valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas regla-

Jueves, 29 de Diciembre de 2022

mentarias y de las bases de la convocatoria.

NOVENA. Presentaciéon de documentos.

9.1 En el plazo establecido en las bases generales los aspiran-
tes propuestos aportaran los documentos establecidos de acuer-
do con las previsiones establecidas en las mismas.

Documentos especificos:

-Fotocopia del documento nacional de identidad o, en su caso,
del pasaporte o de cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad.

-Solicitud debidamente cumplimentada y firmada (Anexo | Ba-
ses Generales).

-Modelo Bases Generales (Anexo Il) de autobaremacion debi-
damente cumplimentado y firmado, junto con los documentos que
sirvan de prueba para la justificacion y valoracién de los méritos
para ser tenidos en cuenta en la fase de concurso (Experiencia
Profesional y Cursos de Formacién).

-Acreditacion del pago de la tasa por derechos de examen,
conforme al Anexo | de la Ordenanza Municipal reguladora de la
Tasa por derechos de examen junto con el justificante bancario.

-La falta de abono de los derechos de examen, dentro del pla-
zo de presentacion de solicitudes, determinara la exclusién del
aspirante.

DECIMA. Adjudicacion de destinos, contratacion del personal
laboral fijo.

La adjudicacion de las plazas se efectuara de acuerdo con las
peticiones de los interesados entre las ofertadas, segun el orden
obtenido en el proceso selectivo, teniendo preferencia por optar
cada uno al puesto que desempefie con caracter previo, en caso
de que obtengan plaza en el proceso selectivo tal como se esta-
blece en las bases generales.

Concluidos los procesos selectivos para cubrir las plazas, las
personas aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acre-
ditado cumplir los requisitos exigidos, seran contratados como
personal laboral fijo previa resolucion del Sr. Alcalde-Presidente o
Concejal Delegado que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia, con indicacién del destino adjudicado.

Los aspirantes seleccionados deberan formalizar su contrato en
el plazo méaximo de un mes, contado a partir de la fecha de la no-
tificacion de la resolucion de contratacion.

UNDECIMA. Formacion de bolsas de trabajo.

Las cuestiones derivadas de las bolsas de trabajo se regiran
por lo previsto en las bases generales reguladoras de los proce-
sos de estabilizacion del empleo y el resto de normativa de apli-
cacion.

DUODECIMA. Datos de caracter personal.

La participacion en el proceso selectivo implica el consenti-
miento para que los datos personales aportados sean objeto de
publicacién cuando asi lo requiera la tramitacion del procedimien-
to, en términos previstos en las bases generales y en las disposi-
ciones normativas vigentes.

DECIMOTERCERA. Recursos.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal
Calificador y a quienes participen en el proceso de seleccion, y
tanto la presente convocatoria como sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribu-
nal Calificador podran ser impugnadas por los interesados en los
casos y formas que determina la Ley 7/1985, de 2 abril, regulado-
ra de las Bases de Régimen Local y Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

8. BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATO-
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RIA DEL PROCESO SELECTIVO MEDIANTE CONCURSO DE
MERITOS CORRESPONDIENTE A 2 PLAZAS DE
LIMPIADOR/A COLEGIOS DE LAS ALDEAS, PERSONAL LA-
BORAL FIJO DISCONTINUO A JORNADA PARCIAL, DEL
AYUNTAMIENTO DE ALMEDINILLA.

PRIMERA. Objeto.

Es objeto de las presentes bases regular el proceso selectivo
para proveer en propiedad 2 plazas de Limpiador/a Colegios,
Grupo EyAP de personal laboral del Ayuntamiento de Almedinilla
mediante proceso de estabilizacion del empleo publico, de acuer-
do con los preceptos establecidos en las bases generales regula-
doras de estos procesos, en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico y en el resto de normativa de aplicacion, incluida
en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria del afio 2022, pu-
blicada en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 100, de fecha
26 de mayo de 2022.

Descripcion de plaza:

Denominacién: Limpiador/a Colegios.

Relacién juridica: Personal laboral.

Grupo: EyAP.

Tipo Jornada: Parcial 15 HORAS SEMANALES (SEPTIEM-
BRE a JUNIO), pudiendo ser adaptada en todo caso a las necesi-
dades del servicio.

Las dos plazas objeto de la convocatoria pertenecen: una pla-
za para el colegio publico de la aldea de Sileras y la otra para el
colegio publico de la aldea de Fuente Grande.

Funciones encomendadas:

-Limpieza diaria interior y exterior de todas las instalaciones del
colegio municipal que le corresponda al centro de trabajo de la
plaza (Sileras o Fuente Grande).

SEGUNDA. Requisitos generales de participacion.

Con el fin de ser admitida en el proceso selectivo, la persona
aspirante debe reunir, en la fecha de finalizacion del plazo para la
presentacion de solicitudes de participacion, y mantenerse hasta
la fecha de contratacion, los requisitos en términos previstos en
las bases generales reguladoras de los procesos de estabiliza-
cion del empleo publico del Ayuntamiento de Almedinilla.

TERCERA. Requisitos especificos de participacion.

Ademas de las condiciones generales, las personas aspirantes
tendran que cumplir los siguientes requisitos:

-Titulacion: estar en posesion o en condiciones de obtener el
Certificado de escolaridad o equivalente, o equivalente segun es-
tablecen la normativa y directivas comunitarias, o aquellos otros
homologados equiparables al anterior por disposicion normativa.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero sera necesa-
rio que previamente haya sido concedida la correspondiente ho-
mologacion.

CUARTA. Presentacion de solicitudes.

4.1 Las personas interesadas en tomar parte en la convocato-
ria tendran que hacerlo constar mediante el modelo oficial de soli-
citud de admision a pruebas selectivas del Ayuntamiento de Al-
medinilla, puesto a disposicion en los términos que establezcan
las bases generales. Las instancias se dirigiran al Presidente de
la Corporacion y se presentaran de acuerdo con dichas bases.

4.2 Para ser admitido las personas aspirantes manifestaran en
sus solicitudes de participacion gue retinen las condiciones exigi-
das, referidas siempre a la fecha sefialada, debiendo ir acompa-
fladas de la documentacion establecida en las bases generales.

Documentacion especifica:

-Certificado de escolaridad o equivalente o justificante de ha-
ber abonado la tasa por los derechos para su expedicion junto
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con el certificado acreditativo de haber finalizado los estudios co-
rrespondientes.

QUINTA. Admisién de aspirantes.

Habr& que estar a lo dispuesto en las bases generales regula-
doras de los procesos de estabilizacion del empleo publico y en la
normativa de aplicacion.

SEXTA. Tribunal Calificador.

Tanto la designacién y la composicién de los Tribunales Califi-
cadores como el procedimiento de actuacién y la adopcién de
acuerdos, y el resto de cuestiones que pudieran surgir, se ajusta-
ran en todo momento a lo previsto en las bases generales y en la
normativa vigente.

SEPTIMA. Sistemas de seleccion.

Los procesos selectivos se ajustaran a lo dispuesto en las pre-
sentes bases especificas y en lo no previsto, en las bases gene-
rales reguladoras de los procesos de estabilizacion del empleo
publico.

El sistema de seleccién sera de concurso de méritos, de con-
formidad con lo previsto en la normativa reguladora. La valora-
cion maxima sera de 100 puntos.

El proceso de seleccion consistird en la valoracion de los méri-
tos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes a la
fecha establecida, de conformidad con el baremo siguiente:

-Experiencia profesional. Se valorara la experiencia profesional,
con un maximo de 81 puntos, de acuerdo con el siguiente bare-
mo:

1. Experiencia profesional adquirida como funcionario interino,
personal laboral temporal o laboral indefinido no fijo en el ambito
de la entidad convocante en la misma categoria de la plaza con-
vocada: 0,025 puntos por dia.

2. Experiencia profesional adquirida como funcionario interino,
personal laboral temporal o laboral indefinido no fijo en la misma
categoria de la plaza a la que se aspira en el resto de Administra-
ciones Publicas o entidades publicas: 0,009 puntos por dia.

En los supuestos de este apartado, que son incompatibles en-
tre si en el mismo periodo de tiempo, no se valorara las relacio-
nes de colaboracion social, contratos civiles, mercantiles o admi-
nistrativos de prestacion de servicios, ni los trabajos como perso-
nal eventual. En ningln caso se valorara la experiencia profesio-
nal adquirida como personal funcionario de carrera o como labo-
ral fijo.

-Antigiiedad en las Administraciones Publicas. Se valorara, con
un maximo de 9 puntos, la antigiiedad reconocida en las Adminis-
traciones Publicas, a razon de 0,003 puntos por dia.

-Asistencia e imparticién de cursos de formacioén o perfecciona-
miento: Se valorara, hasta un maximo de 10 puntos, la asistencia
e imparticién de cursos de formacién o perfeccionamiento organi-
zados, impartidos u homologados por el Instituto Andaluz de Ad-
ministracion Publica, el Instituto Nacional de Administracion Publi-
ca, el Servicio Andaluz de Empleo el Servicio Publico de Empleo
Estatal, las Universidades, los Colegios Profesionales, la Federa-
cion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP), la Federacion
Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP), la Administracion
convocante o bien por cualquier organismo publico o privado
siempre que hayan sido oficialmente reconocidos, asi como las
Organizaciones Sindicales en el marco del Acuerdo de Forma-
cion Continua de las Administraciones Publicas, siempre que es-
tén relacionados directamente con las funciones propias de las
plazas objeto de convocatoria.

Se atendera a la duracion, contenido y dificultad de la forma-
cién, al centro de imparticion de la misma y al tipo de certificacion
o titulacién expedida, valorandose del siguiente modo:
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-Cursos de hasta 50 horas: 0,40 puntos por curso.

-Cursos de entre 51 a 100 horas: 0,50 puntos por curso.

-Cursos de entre 101 a 200 horas: 0,70 puntos por curso.

-Cursos de mas de 200 horas: 1 punto por curso.

Se atendera a la duracion, contenido y dificultad de la forma-
cién, al centro de imparticion de la misma y al tipo de certificacion
o titulacién expedida, valorandose del siguiente modo.

Para la acreditacion de la experiencia profesional, asi como la
formacion y perfeccionamiento recibida y el resto de méritos que
se tengan en cuenta, la documentacion habra de ser aportada por
el aspirante durante el plazo de solicitudes al correspondiente
proceso selectivo, referidos hasta la fecha de publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, sin perjuicio de lo
establecido en las bases generales en relacion con el tiempo de
servicios y la formacion desarrollado en la misma Corporacion
que podran ser aportadas de oficio.

Los méritos alegados por los aspirantes seran acreditados do-
cumentalmente mediante un certificado de servicios prestados o
el contrato de trabajo, junto con la vida laboral, presentando en
todo caso los documentos originales, fotocopias compulsadas y
diligenciadas por el funcionario correspondiente de esta u otra
Administracién, en el momento de la presentacién de la solicitud
de participacion en el proceso selectivo.

Los méritos formativos podran acreditarse mediante la presen-
tacion de diplomas o similares. No seran objeto de valoracion las
asignaturas sueltas que conformen un plan de estudios.

Calificacion: El resultado final del proceso selectivo sera el su-
matorio de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los aspec-
tos a valorar en el concurso de méritos en los términos previstos.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden de desem-
pate se establecera atendiendo en primer lugar, a la mayor pun-
tuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional en la
propia Administracion, en segundo lugar, a la mayor puntuacién
obtenida en el apartado de experiencia profesional en la plaza co-
rrespondiente a la convocatoria y, en tercer lugar, a la mayor pun-
tuacion obtenida en el apartado de formacion de existir.

OCTAVA. Lista de aprobados.

8.1 El Tribunal Calificador elevara la relacién de aprobados, por
el orden de puntuacién alcanzado, al 6rgano competente para la
resolucién del proceso selectivo, que asimismo ordenara su publi-
cacion en términos previstos en las bases generales.

8.2 El Tribunal no podra declarar que han superado las prue-
bas selectivas un nimero superior de aspirantes al de plazas con-
vocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya
propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el
de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes selec-
cionados o cuando de la documentacién aportada por los aspiran-
tes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, antes de
su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante po-
dra requerir del Tribunal relacion complementaria de los aspiran-
tes que sigan a los propuestos para su posible nombramiento, en
el caso de personal funcionario de carrera.

8.3 El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser
motivado. La motivacion de los actos del Tribunal dictados en vir-
tud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de
valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas regla-
mentarias y de las bases de la convocatoria.

NOVENA. Presentacion de documentos.

9.1 En el plazo establecido en las bases generales los aspiran-
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tes propuestos aportaran los documentos establecidos de acuer-
do con las previsiones establecidas en las mismas.

Documentos especificos:

-Fotocopia del documento nacional de identidad o, en su caso,
del pasaporte o de cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad.

-Solicitud debidamente cumplimentada y firmada (Anexo | Ba-
ses Generales).

-Modelo Bases Generales (Anexo Il) de autobaremacion debi-
damente cumplimentado y firmado, junto con los documentos que
sirvan de prueba para la justificacion y valoracién de los méritos
para ser tenidos en cuenta en la fase de concurso (Experiencia
Profesional y Cursos de Formacién).

-Acreditacion del pago de la tasa por derechos de examen,
conforme al Anexo | de la Ordenanza Municipal reguladora de la
Tasa por derechos de examen junto con el justificante bancario.

La falta de abono de los derechos de examen, dentro del plazo
de presentacion de solicitudes, determinara la exclusién del aspi-
rante.

DECIMA. Adjudicacion de destinos, contratacion del personal
laboral fijo.

La adjudicacion de las plazas se efectuara de acuerdo con las
peticiones de los interesados entre las ofertadas, segun el orden
obtenido en el proceso selectivo, teniendo preferencia por optar
cada uno al puesto que desempefie con caracter previo, en caso
de que obtengan plaza en el proceso selectivo tal como se esta-
blece en las bases generales.

Concluidos los procesos selectivos para cubrir las plazas, las
personas aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acre-
ditado cumplir los requisitos exigidos, seran contratados como
personal laboral fijo previa resolucion del Sr. Alcalde-Presidente o
Concejal Delegado que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia, con indicacién del destino adjudicado.

Los aspirantes seleccionados deberan formalizar su contrato en
el plazo méaximo de un mes, contado a partir de la fecha de la no-
tificacion de la resolucion de contratacion.

UNDECIMA. Formacion de bolsas de trabajo.

Las cuestiones derivadas de las bolsas de trabajo se regiran
por lo previsto en las bases generales reguladoras de los proce-
sos de estabilizacion del empleo y el resto de normativa de apli-
cacion.

DUODECIMA. Datos de caracter personal.

La participacion en el proceso selectivo implica el consenti-
miento para que los datos personales aportados sean objeto de
publicacién cuando asi lo requiera la tramitacion del procedimien-
to, en términos previstos en las bases generales y en las disposi-
ciones normativas vigentes.

DECIMOTERCERA. Recursos.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal
Calificador y a quienes participen en el proceso de seleccion, y
tanto la presente convocatoria como sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribu-
nal Calificador podran ser impugnadas por los interesados en los
casos y formas que determina la Ley 7/1985, de 2 abril, regulado-
ra de las Bases de Régimen Local y Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

Almedinilla, 19 de diciembre de 2022. Firmado electrénicamen-
te por el Alcalde, Jaime Castillo Pareja.
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