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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Empleo, Empresay Trabajo Autbnomo. Delegacion Territorial en Cérdoba

BOP-A-2025-4561

Servicio de Administracion Laboral

Expediente: 14/01/0200/2025
Caodigo de Convenio: 14102862012013

Visto el Texto suscrito por la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa LA PERLA
FOOD INNOVA, S.L.U., aprobado el dia 12 de diciembre de 2025, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, texto refundido aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro
y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, modificado por el Real Decreto 901/2020, de 13
de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, esta Au-
toridad Laboral, sobre la base de las competencias atribuidas en el Real Decreto 4043/1982, de 29 de di-
ciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracion del Estado a la Junta de Andalucia
en materia de trabajo, la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia (BOJA
n°® 215, de 31 de octubre), el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la Organizacion Te-
rritorial Provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia (BOJA Ext. n° 90, de 30 de diciembre), mo-
dificado por el Decreto 300/2022, de 30 de agosto (BOJA Ext. n® 29, de 30 de agosto), el articulo 5 del De-
creto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre Reestructuracién de Consejerias, en relacién con el ar-
ticulo 11 del Decreto del Presidente 6/2024, de 29 de julio, sobre Reestructuracion de Consejerias, y el De-
creto 155/2022, de 9 agosto, por el que se regula la Estructura Organica de la Consejeria de Empleo, Em-
presa y Trabajo Autbnomo (BOJA Ext. n° 28, de 11 de agosto),

A C U E R D A

PRIMERO.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo, y Pla-
nes de Igualdad con funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo, con notifica-
cion a la Comision Negociadora del Convenio.

SEGUNDO.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Cérdoba, 16 de diciembre de 2025.— La Delegada Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de
Cérdoba, Maria Dolores Galvez Paez.
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Il CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA LA PERLA FOOD INNOVA S.L.U.

Las representaciones empresarial y social de la empresa LA PERLA FOOD INNOVA SL (antes Prepara-
dos y Productos Artesanos La Perla SLU), reunidas en fecha 12 de diciembre de 2025, acuerdan prorrogar
la vigencia del Il Convenio Colectivo actualmente vigente, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba, de fecha 24 de enero de 2024, manteniéndose todo su contenido normativo, organizativo y funcio-

nal como texto aplicable durante el nuevo periodo de vigencia.

La presente prorroga surtira efectos desde el 1 de enero de 2026 hasta el 31 de diciembre de 2028, con-
siderandose plenamente vigente el articulado del convenio prorrogado, sin que la prérroga implique denun-
cia, extincion o sustitucion del texto anterior, que continuara rigiendo las relaciones laborales de la empresa

en sus propios términos.

No obstante, se incorporan al convenio prorrogado las actualizaciones retributivas, mejoras y modifica-
ciones pactadas, que figuran en el articulado y anexos del presente documento, las cuales forman parte in-

tegrante del texto prorrogado a todos los efectos y de aplicacion por las partes firmantes.

Durante la vigencia de la presente prorroga, el convenio colectivo se aplicara con idéntico ambito perso-
nal, territorial y funcional que el texto original, manteniendo su estructura normativa y su contenido esencial,

sin perjuicio de las actualizaciones y aplicaciéon expresamente acordadas.

Finalmente, el presente acuerdo de prérroga y revision sera presentado para su registro en el REGCON
y su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, a los efectos previstos en el articulo 90 del

Estatuto de los Trabajadores y normativa concordante.

La Comision Negociadora ratifica el texto resultante de la prorroga y revision, que sustituye a las versio-

nes no actualizadas del articulado, manteniendo el caracter prorrogado del convenio vigente.

CAPITULO |
AMBITO DE APLICACION, VIGENCIA Y OTROS
Articulo 1°. Ambito de aplicacién
Ambito Territorial

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion al centro de trabajo que La Perla Food Innova SLU,
tiene establecido en la actualidad, o pueda establecer en el futuro.

Las partes declaran expresamente que el presente Convenio, en su totalidad, se aplicara durante su vi-
gencia, no obstante, el convenio se mantendra vigente hasta que se alcance un nuevo convenio que lo sus-

tituya.

/
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Ambito Personal

El presente Convenio Colectivo de Trabajo afecta a todos los trabajadores que presten sus servicios por
cuenta ajena para la empresa, independientemente de su modalidad de contratacién. Asimismo, sera de

aplicacién a todos aquellos que ingresen en el transcurso de su vigencia.
Ambito funcional

El presente Convenio Colectivo regula las relaciones laborales de la empresa La Perla Food Innova SLU,
y sus trabajadores/as en los distintos centros de trabajo de que pueda disponer, siendo su actividad princi-
pal, con respeto del principio de unidad de Empresa, la de: elaboracién y preparacién artesanal de produc-
tos alimenticios y platos precocinados, prefritos o fritos, tanto frescos como congelados, que tengan como
principales ingredientes los derivados del sacrificio de aves, con base alimentaria mixta, conforme a su ins-

cripcion en el Registro Mercantil y al CNAE 1085.
Articulo 2°. Vigencia y denuncia del Convenio

El presente convenio tendra una duracién de tres anos, desde el 1 de enero de 2026 hasta el 31 de di-
ciembre de 2028. Sus efectos econdmicos tendran idéntico periodo de vigencia, y ello con independencia

de la fecha de su publicacion.

La denuncia del mismo habra de realizarse por escrito con una antelacion minima de tres meses a la fe-
cha de su vencimiento. Caso de producirse la denuncia las partes acuerdan que el presente Convenio se-
guira en vigor integramente hasta la firma del siguiente, aunque haya transcurrido mas de un afio desde la

denuncia del Convenio.
Si no mediara denuncia, el presente Convenio se prorrogara de afio en afo.

En este caso se incrementara el Salario Base y pagas extras en el I.P.C. previsto por el Gobierno, reali-

zandose la revision anual definitiva una vez se constate el I.P.C. real del ano.
Articulo 3°. Compensacioén y absorcion

Las retribuciones establecidas compensaran y absorberan todas las existentes en el momento de entra-
da en vigor del presente Convenio Colectivo, cualquiera que sea la naturaleza y origen de las mismas, asi
como las que puedan establecerse en el futuro por disposiciones de caracter general o convencional de
obligada aplicacion, salvo indemnizaciones, suplidos y prestaciones de la Seguridad Social en régimen de

pago delegado.

Solo podran modificarse las condiciones pactadas en este Convenio Colectivo cuando las nuevas, consi-
deradas en su conjunto y en computo anual, superen a las aqui acordadas. En caso contrario, subsistira el
Convenio Colectivo en sus propios términos y sin modificaciéon alguna de sus conceptos, modulos vy retribu-

ciones.
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Articulo 4°. Vinculacion a la totalidad

Las condiciones pactadas forman un todo indivisible, por lo que no podra pretenderse la aplicaciéon de
una o varias de sus normas, con olvido del resto, sino que a todos los efectos ha de ser aplicado y observa-
do en su integridad.

Articulo 5°. Interpretacion y vigilancia del Convenio

Se crea la Comision Paritaria de Interpretacion y Vigilancia del Convenio, como 6rgano de interpretacion,

arbitraje, conciliacion y vigilancia de su cumplimiento.

Se compondra de dos vocales por la representacion social y dos vocales por la representacién econémi-

ca.

Las atribuciones que legalmente corresponden a esta Comision en la interpretacién y vigilancia del Con-
venio, aun teniendo en cuenta su caracter previo, no excluyen las facultades que competen a la Jurisdiccién

Laboral.
CAPITULO Il
JORNADA, VACACIONES Y LICENCIAS
Articulo 6°. Jornada

Para los ejercicios 2026 y 2027, se establece una jornada de 8 horas diarias incluyendo treinta minutos
de bocadillo; y para 2028, una jornada de 7 horas y 45 minutos, también incluidos los treinta minutos de bo-

cadillo.

El descanso del bocadillo sera de 30 minutos diarios, de los cuales 15 minutos correran a cargo del tra-

bajador y los otros 15 minutos seran reconocidos como tiempo efectivo de trabajo y a cuenta de la empresa.

Sera facultad de la Empresa la organizacién en los Centros de trabajo de la jornada mas conveniente,
estableciendo a tales efectos turnos de trabajo, jornada continuada, distribucién irregular, etc., de conformi-

dad con las normas legales.

Seré de obligacion por ambas partes (empresa y representacion sindical) la de fijar un calendario laboral,
en el primer trimestre de cada afo, con fin de garantizar la adecuada organizacion del trabajo y la concilia-
cion de la vida laboral. Se respetaran los descansos establecidos por la normativa laboral vigente en cada

momento.

La jornada diaria prevista en el calendario laboral podra modificarse por necesidades de la produccion ta-
les como el exceso de pedidos, compensandose los excesos diarios dentro de la semana siguiente, sin que
se considere modificacion sustancial de las condiciones de trabajo. Por lo anterior, se tendra en cuenta abrir

un periodo de informacién y consulta, tal como se establece en el articulo 64 del E.T.

Las condiciones de jornada sustituyen a las recogidas en el convenio prorrogado.
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Articulo 7°. Vacaciones

Las vacaciones para todo el personal seran de treinta dias naturales o 22 laborables, donde la mitad se-

ran determinados por la empresa y la otra mitad a libre eleccién dentro del calendario de vacaciones.

En el periodo vacacional de verano, se determinaran por quincenas completas, distribuidas del 1 al 15y
otra del 16 al 30.

Las vacaciones de invierno se determinaran, preferentemente en semanas completas, y seran fijadas por

la empresa.

Si en los periodos vacacionales antes descritos, quedara algun dia pendiente, se compensara en mutuo
acuerdo entre las partes. No obstante, la direccidon de la empresa garantizara que los dias de vacaciones de
invierno correspondientes al ejercicio de ese afio en curso, que queden pendientes por temas organizativos,

no se perderan en ningun caso. Estos podran disfrutarse hasta el 31 de marzo del afno posterior siguiente.

Las personas trabajadoras que en la fecha determinada para el disfrute de las vacaciones no hubieran
completado un ano en la plantilla de la empresa, disfrutaran de un minimo de dias proporcional al tiempo

trabajado.

Las vacaciones se han de disfrutar, preferentemente, en el periodo de cese de actividad o de menor acti-

vidad de la empresa.

La retribuciéon econdémica a percibir en el periodo de vacaciones sera de salario base mas los comple-

mentos personales y puesto de trabajo si los hubiere.
Articulo 8°. Descanso semanal, fiestas y permisos

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a retribucion, por los

motivos y el tiempo siguientes:
a) Quince dias naturales en caso de matrimonio o registro de pareja de hecho.

b) Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizaciéon o intervencion quirdrgica sin hospitali-
zacién que precise reposo domiciliario del cényuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado por
consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja a de hecho, asi como de cual-
quier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y

que requiera el cuidado efectivo de aquella.

c) Dos dias por el fallecimiento del cényuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento al

efecto, el plazo se ampliara en dos dias.

d) Un dia por traslado del domicilio habitual.

/
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e) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y per-
sonal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o convencional un
periodo determinado, se estara a lo que esta disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su compen-

sacion economica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacion del trabajo
debido en mas del veinte por ciento de las horas laborables en un periodo de tres meses, podra la empresa
pasar al trabajador afectado a la situacion de excedencia regulada en el articulo 46.1.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempeio del cargo, perciba una in-

demnizacion, se descontara el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

f) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos establecidos legal o

convencionalmente.

g) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al
parto y, en los casos de adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento, para la asistencia a las pre-
ceptivas sesiones de informacion y preparacion y para la realizacidon de los preceptivos informes psicolégi-
cos Y sociales previos a la declaracién de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener lugar

dentro de la jornada de trabajo.

h) Hasta cuatro dias por imposibilidad de acceder al centro de trabajo o transitar por las vias de circula-
cion necesarias para acudir al mismo, como consecuencia de las recomendaciones, limitaciones o prohibi-
ciones al desplazamiento establecidas por las autoridades competentes, asi como cuando concurra una si-
tuacion de riesgo grave e inminente, incluidas las derivadas de una catastrofe o fendmeno meteorolégico
adverso. Transcurridos los cuatro dias, el permiso se prolongara hasta que desaparezcan las circunstancias
que lo justificaron, sin perjuicio de la posibilidad de la empresa de aplicar una suspension del contrato de

trabajo o una reduccion de jornada derivada de fuerza mayor en los términos previstos en el articulo 47.6.

Cuando la naturaleza de la prestacion laboral sea compatible con el trabajo a distancia y el estado de las
redes de comunicacion permita su desarrollo, la empresa podra establecerlo, observando el resto de las
obligaciones formales y materiales recogidas en la Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia, y, en
particular, el suministro de medios, equipos y herramientas adecuados.

i) Por el tiempo indispensable para la realizacion de los actos preparatorios de la donacién de 6rganos o
tejidos siempre que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

4. En los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento, de acuerdo
con el articulo 45.1.d), las personas trabajadoras tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que
podran dividir en dos fracciones, para el cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve meses. La dura-
cion del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcion, guarda con fi-

nes de adopcioén o acogimiento multiples.
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Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccion de su jornada en media

hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas.

La reduccion de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho individual de las personas
trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio a la otra persona progenitora, adoptante, guardadora o
acogedora. No obstante, si dos personas trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho por el
mismo sujeto causante, podra limitarse su ejercicio simultaneo por razones fundadas y objetivas de funcio-
namiento de la empresa, debidamente motivadas por escrito, debiendo en tal caso la empresa ofrecer un
plan alternativo que asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los

derechos de conciliacion.

Cuando ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras o acogedoras ejerzan este derecho con
la misma duracion y régimen, el periodo de disfrute podra extenderse hasta que el lactante cumpla doce
meses, con reduccion proporcional del salario a partir del cumplimiento de los nueve meses. En todo lo no

previsto en esta materia se estara a lo dispuesto en el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores.

5. La persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo por causa de fuerza mayor cuando
sea necesario por motivos familiares urgentes relacionados con familiares o personas convivientes, en caso

de enfermedad o accidente que hagan indispensable su presencia inmediata.

Las personas trabajadoras tendran derecho a que sean retribuidas las horas de ausencia por las causas
previstas en el presente apartado equivalentes a cuatro dias al afio, conforme a lo establecido en convenio
colectivo 0, en su defecto, en acuerdo entre la empresa y la representacion legal de las personas trabajado-

ras aportando las personas trabajadoras, en su caso, acreditacion del motivo de ausencia.
CAPITULO llI
CONDICIONES ECONOMICAS
Articulo 9°. Régimen de retribuciones
1. Niveles Retributivos.

En el anexo 1 se fijaran los niveles retributivos correspondientes a las diferentes categorias profesiona-

les.

Estos niveles retributivos estaran fijados en computo anual, y su distribucién de cobro durante el afo se-

ra fijada en el citado anexo.

Se ha tenido en cuenta para fijar las referidas retribuciones, un incremento anual del IPC mas el 0,8%

para los afios 2026, 2027 y 2028, para todos los conceptos salariales.
2. Plus de penosidad.

El plus de penosidad sera abonado a las personas trabajadoras que de forma habitual desarrollen su tra-
bajo dentro de camaras a temperaturas de seis grados bajo cero o inferiores mas de 4 horas efectivas de
trabajo a computo diario. Su cuantia se fija en el anexo 1 por cada hora trabajada en dichas condiciones.
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3. Plus de nocturnidad.

El personal que trabaje entre las veintidds y las seis horas percibira, por cada hora en este tiempo, un

plus de nocturnidad en la cuantia que para cada categoria se fije en el anexo 1.

Se excluyen del percibo de este plus el personal de guarderia y vigilancia que realiza su funcion durante

la noche y aquellos trabajos que sean nocturnos por su propia naturaleza.
Articulo 10°. Gratificaciones extraordinarias

Las personas trabajadoras afectadas por este Convenio tendran derecho a dos gratificaciones extraordi-
narias equivalentes a una mensualidad de sus retribuciones salariales fijas, que se devengaran los meses

de julio y diciembre, y se abonaran prorrateadas a lo largo de los doce meses del ano.
Articulo 11°. Horas extraordinarias

Con el objeto de favorecer el empleo, y ante el compromiso adquirido por las personas trabajadoras de
no realizar pluriempleo, ambas partes acuerdan la conveniencia de reducir al minimo indispensable las ho-

ras extraordinarias, de acuerdo con los siguientes criterios:
a) Se suprimen las horas extraordinarias habituales.

b) Las horas de fuerza mayor exigidas por la reparacion de siniestros u otros dafios extraordinarios o
urgentes, y aquellas otras obligadas para atender los casos de riesgo de pérdida de materias primas, pro-
longacién de jornada del transporte (sin perjuicio de la flexibilidad del horario en el mismo) y la terminacién
de tareas de almacenamiento, asi como la carga y descarga de productos perecederos, en estos dos ulti-
mos casos por causas extraordinarias no habituales, seran de obligada realizacion, al igual que las previstas

en los articulos 41 y 44 de este Convenio colectivo.

c) Afin de clarificar el concepto de horas extraordinarias estructurales, sin perjuicio de su cotizacion a
efectos de Seguridad Social como si fueran horas extraordinarias habituales, salvo que cambie la regulacién
al respecto, se entendera por tales las que tengan su causa en pedidos o periodos punta de produccion, au-
sencias imprevistas, cambios de turno u otras circunstancias, de caracter estructural derivadas de la natura-
leza perecedera de las materias que se tratan, siempre que no quepa la utilizacién de las distintas modalida-
des de contratacion previstas legalmente, seran de libre aceptacion por el trabajador y no podran exceder
de ochenta al afo. La Direccion y el Comité de Empresa velaran por el cumplimiento de esta norma. Las ex-
cepciones enumeradas anteriormente lo seran con todo el rigor de la palabra, por lo que cualquier uso ge-
neralizado de las mismas, constatado fehacientemente por las personas trabajadoras, facultara a éstos para
tratar con la Direccion de la Empresa de su supresion en el futuro, no siendo obligatoria su realizacion en
tanto se resuelva dicha contingencia. La Direccion de la Empresa informara periddicamente al Comité de
Empresa, a los Delegados/as de Personal o Delegados/as Sindicales sobre el nimero de horas extraordina-
rias realizadas, especificando las causas y, en su caso, la distribuciéon por secciones. Asimismo, en funcion
de esta informacion y de los criterios mas arriba sefialados, la Empresa y los representantes legales de las

personas trabajadoras determinaran el caracter y naturaleza de las horas extraordinarias. En aclaracién de
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conceptos, se sefala que todo tiempo que exceda de la jornada ordinaria se considerara, a los efectos de
este articulo, como hora extraordinaria, cualquiera que sea el sistema de trabajo utilizado (tiempo, tarea,
destajo, productividad, etc). El valor de la hora extraordinaria para cada categoria sera el fijado en el anexo

correspondiente.
Articulo 12°. Complemento individual por rendimiento

La empresa podra retribuir a los trabajadores que temporalmente realicen funciones de especial respon-
sabilidad o elevado rendimiento mediante complementos o mejoras superiores a las retribuciones salariales
establecidas en el presente Convenio. Tales complementos o mejoras tendran en todo caso caracter transi-
torio, en tanto persistan las circunstancias que hayan dado lugar a su abono, por lo que no seran consolida-
bles. Con el fin de poder regularizar dicho complemento, se tendra en cuenta la negociacién con la repre-
sentacion de las personas trabajadoras.

CAPITULO IV
CLASIFICACION PROFESIONAL
Articulo 13°. Disposiciones generales

Las categorias establecidas en el presente Convenio son meramente enunciativas y no suponen obliga-
cion de tener previstas todas las plazas y categorias enumeradas, si las necesidades de la empresa no lo

requieren.

Son asi mismo enunciativas las funciones asignadas a cada categoria, estando cada uno de los emplea-
dos obligado a ejecutar los trabajos que le sean encomendados, dentro de los que sean propios de su grupo

profesional, sin menoscabo de su dignidad.

El desarrollo de dichas categorias se refleja en el articulo 17 del propio convenio colectivo. No obstante,
y con el fin de adaptar dichas categorias a la propia actividad de la empresa, se creara una comisién mixta

de trabajo en el plazo maximo de 3 meses a la firma del convenio colectivo.
Articulo 14°. Clasificacion segun la modalidad contractual

Todo lo relativo a los tipos de contrato, duracién, formalidades, suspension y extincion de los mismos se
regira por lo que establezca la legislacion vigente en cada momento, con las peculiaridades que se citan en

los articulos siguientes.
Atendiendo a la modalidad contractual que le vincule a la empresa, el personal se clasificara en:
a) Fijos. Son aquellos trabajadores vinculados a la empresa por un contrato de trabajo indefinido.
b) Fijos discontinuos:

El Contrato por tiempo indefinido fijo-discontinuo se concertara para la realizacién de trabajos de natura-
leza estacional o vinculados a actividades productivas de temporada, o para el desarrollo de aquellos que
no tengan dicha naturaleza pero que, siendo de prestacién intermitente, tengan periodos de ejecucién cier-

tos, determinados o indeterminados.
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a) El contrato de trabajo fijo discontinuo que tiene sustantividad propia dentro de las actividades de la
empresa LA PERLA FOOD INNOVA SLU, a todos los efectos, es aquel por el que, aun no prestandose ser-
vicios todos los dias laborales al afio, la persona trabajadora es llamada para realizar de modo discontinuo
trabajos fijos y periddicos en la actividad normal de la empresa, desarrollandose los dias de prestacion de

servicios en uno o varios periodos de actividad estacional dentro del afio natural.
b) El contrato de trabajo fijo discontinuo contendra las siguientes menciones:
— La naturaleza del contrato.

— La actividad o actividades empresariales ciclicas o intermitentes en las que van a prestar servicios

objeto del contrato.
— Laforma y orden de llamamiento establecida.

— La determinaciéon maxima de la jornada anual y el horario en las condiciones establecidas en el con-

venio y/o calendario laboral de la empresa, pactado con la RLPT.
— Dicho contrato debera formularse por escrito entre ambas partes.

c) La persona trabajadora fija-discontinua sera llamada cada vez que vaya a llevarse a cabo la actividad,
(faena, tarea y etc.), para la que fue contratada, efectuandose el llamamiento de modo gradual en funcion
de las necesidades que exija en cada momento el volumen de trabajo a desarrollar. Este orden de llama-
miento se efectuara segun una matriz de doble entrada, por un lado, la antigiiedad en la empresa (calculada
por el total de dias trabajados desde el inicio de la relacion laboral de la persona fija discontinua con la em-
presa) y por otro la polivalencia de la persona en las distintas secciones productivas de la propia empresa,
produciéndose el cese en sentido inverso conforme vaya descendiendo la actividad productiva para la que
fueron contratados. De las listas u orden de llamamiento se entregara copia a los representantes legales de
las personas trabajadoras.

d) El llamamiento se efectuara mediante la oportuna comunicacion fehaciente, con al menos 5 dias labo-
rables de antelacion. La comunicacion se podra efectuar mediante correo electrénico o SMS telefénico al
numero de mévil facilitado y autorizado por escrito por la persona trabajadora, quedando constancia del en-
vio al trabajador mediante el correspondiente certificado que generaran estos sistemas. Como excepcién se
tendra en cuenta aquellas personas trabajadoras que acrediten fehacientemente que su domicilio se en-
cuentra en otra comunidad auténoma o fuera del pais, donde se aumentara dicha comunicacion, en 2 dias

laborables mas.

e) En caso de incumplimiento del llamamiento por parte de la empresa, la persona trabajadora podra re-
clamar el procedimiento por despido ante la jurisdiccion competente, iniciandose el plazo para ello desde el

dia en que tuviese conocimiento de la falta de convocatoria.

f) No tendra consideracion de despido la ausencia de llamamiento derivado de la falta de volumen de
actividad necesario para ser cubierto por la totalidad de los trabajadores/as fijos discontinuos.
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g) Seran causas de suspension temporal del contrato, con exoneracion de las obligaciones reciprocas
de trabajar y remunerar el trabajo y sin que la falta de llamamiento pueda calificarse como despido, las
causas de fuerza mayor siempre que sean acreditadas por la empresa oficialmente y abriendo el
procedimiento correspondiente. En este caso la empresa vendra obligada a comunicar el hecho causante a
la RLPT y ésta, en su caso a decidir en ese momento su posicionamiento legal, al respecto.

h) La falta de incorporacion al llamamiento no supondra la pérdida del turno cuando ésta se encuentre en
situacion de incapacidad temporal, en el periodo de descanso por maternidad o paternidad, adopcién o aco-
gimiento, excedencia, licencia o aquellas otras justificadas y estas causas estén debidamente acreditadas.

Una vez producida la incorporacién quedara reanudada la relacion laboral.

Si la persona trabajadora fija-discontinua, en el momento del llamamiento y reincorporacion, se encuen-
tra en situacién de incapacidad temporal, (IT), la empresa debera efectuar el llamamiento y darle de alta en
la seguridad social como al resto de las personas trabajadoras que se incorporan. Cuando dicha persona
deja de estar en situacion de incapacidad temporal, se reincorporara al trabajo, de forma que no se vea per-

judicada por haber estado en dicha situacion.

i) La persona trabajadora que haya sido llamado de acuerdo con lo dispuesto en los apartados anteriores
y no se incorporase a la empresa en el momento fijado a tal fin perdera la condicién de fijo discontinuo, asi-
milandose tal circunstancia a la baja voluntaria en la empresa. Cuando el llamamiento se produzca fuera del

periodo habitual se entendera causa justificada estar dada de alta en otra empresa.

j) Las personas trabajadoras fijas-discontinuas cesaran, de conformidad con las necesidades de la em-
presa, en orden inverso al establecido para el llamamiento en el punto “C”. Dicho cese sera comunicado de

forma escrita a la persona trabajadora.

k) El personal con contrato fijo discontinuo percibira las pagas extraordinarias y lo correspondiente a las
vacaciones en proporcion al tiempo efectivamente trabajado, ademas de los complementos que correspon-
dan del convenio colectivo de la actividad. También, se le haran efectivos los atrasos que se pudieran gene-

rar por los incrementos salariales pactados en el convenio colectivo de la actividad que realiza.

Ademas, las personas trabajadoras fijas-discontinuas no podran sufrir perjuicios por el ejercicio de los
derechos de conciliacion, formacion adecuada para la adaptacion y adecuacion del puesto trabajo, ausen-
cias con derecho a reserva de puesto de trabajo y cualquier otra causa justificada, en base a derechos reco-

nocidos en la ley o los convenios colectivos.

I) Las personas trabajadoras fijas-discontinuas, en igualdad de condiciones, tendran derecho preferente,
por orden de antigliedad, a ocupar las vacantes del personal fijo de caracter continuo que se produzcan en

el respectivo grupo/categoria o especialidad.

m) Con independencia de lo anterior, las empresas podran hacer uso de las modalidades contractuales

legalmente vigentes en cada momento, de conformidad con el principio de causalidad por el que se rigen.
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n) Las estipulaciones anteriores seran de aplicacion a todas las personas trabajadoras fijas-discontinuas
de la empresa con independencia de la fecha de ingreso en las mismas o de la forma de adquisicion de la

condicion de fijo discontinuo.

i) A todos los efectos se considerara que cuando una trabajadora fija discontinua esté en situacion de

baja por maternidad, otra persona trabajadora le sustituira en su puesto de trabajo.

0) Con objeto de verificar la correccién en el lamamiento, la RLPT conocera de los modelos de contrato
de trabajo, que se formalicen por escrito y que utilicen la empresa. No obstante, la empresa debera trasla-
dar a la representacion legal de las personas trabajadoras, con la suficiente antelacion, al inicio de cada afo
natural, un calendario con las previsiones de llamamiento anual, o, en su caso, semestral, asi como los da-

tos de las altas efectivas de las personas fijas discontinuas una vez se produzcan.
c) Contrato por circunstancias de la produccion.

1. Se entendera por circunstancias de la produccion el incremento ocasional e imprevisible de la activi-
dad y las oscilaciones, que, aun tratandose de la actividad normal de la empresa, generan un desajuste
temporal entre el empleo estable disponible y el que se requiere, siempre que no respondan a los supuestos

incluidos en el articulo 16.1.
Sera necesario que se especifiquen en el contrato lo siguiente:

— Con precision la causa habilitante de la contratacion temporal, las circunstancias concretas que la

justifican y su conexién con la duracion prevista.
— No puede responder a situaciones de trabajo fijo-discontinuo definidas en el articulo 16.1 del E.T.

— No podran identificarse como causa de este contrato la realizacién de los trabajos en el marco de
contratas, subcontratas o concesiones administrativas que constituyan la actividad habitual u ordi-

naria de la empresa.
— La duracién del contrato con caracter general sera de 6 meses.

— Definir los puestos de trabajo cubiertos por contratos de circunstancias de la produccion y trasladar-
lo ala RLPT.

— Ala finalizacion de este tipo de contrato la persona trabajadora recibira una indemnizacion equiva-

lente a 12 dias de salario por afo de servicio.

La duracion maxima de estos contratos sera la establecida legalmente en cada momento, sin perjuicio de
su ampliacion segun lo dispuesto en la disposicién transitoria primera. En caso de que el contrato se hubiera
concertado por una duracion inferior a la maxima legal establecida en cada momento, podra prorrogarse,
mediante acuerdo de las partes, por una Unica vez, sin que la duracién total del contrato pueda exceder de

dicha duracion maxima.
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Asimismo, la empresa podra formalizar contratos temporales por circunstancias de la produccién de un
maximo de 90 dias para atender situaciones ocasionales, pero si previstas, en los términos establecidos en
el articulo 15 del ET.” Las empresas deberan pasar a la RLPT en el ultimo trimestre del afio una prevision

anual de los contratos por las circunstancias de la produccion.
d) Contratos por sustitucion.

Se realizara cuando se trate de sustituir a personas trabajadoras con derecho a reserva del puesto de
trabajo, siempre que en el contrato de trabajo se especifique el nombre del sustituido y la causa de sustitu-
cion. El cese del personal con contrato de sustitucion, tendra lugar cuando se reintegre la persona a quien

sustituya, en la forma y tiempo legalmente establecido.

La prestacion de servicios podra iniciarse antes de que se produzca la ausencia de la persona sustituida,
coincidiendo en el desarrollo de las funciones el tiempo imprescindible para garantizar el desempefio ade-
cuado del puesto y, como maximo, durante quince dias. Asimismo, el contrato de sustitucidon podra concer-
tarse para completar la jornada reducida por otra persona trabajadora, cuando dicha reduccién se ampare
en causas legalmente establecidas o reguladas en el propio convenio colectivo y se especifique en el con-
trato el nombre de la persona sustituida y la causa de la sustituciéon. El contrato de sustitucion podra ser
también celebrado para la cobertura temporal de un puesto de trabajo durante el proceso de seleccion o
promocién para su cobertura definitiva mediante contrato fijo, sin que su duracién pueda ser en este caso
superior a tres meses, o el plazo inferior recogido en convenio colectivo, ni pueda celebrarse un nuevo con-

trato con el mismo objeto una vez superada dicha duracién maxima.

Ademas de los supuestos regulados legal y reglamentariamente, se establecen las siguientes causas pa-
ra su aplicacion: suspension de empleo y sueldo por razones disciplinarias, excedencia con reserva de
puesto de trabajo, por promocioén en periodo de prueba, permiso parental, maternidad o riesgo durante el

embarazo, incapacidad temporal por baja médica u otros supuestos contemplados por ley.
A) Contrato de formacién dual o en alternancia trabajo-formacion.

1. El contrato formativo tendra por objeto la formacién en alternancia con el trabajo retribuido por cuenta
ajena en los términos establecidos en el apartado 2 o el desempefio de una actividad laboral destinada a
adquirir una practica profesional adecuada a los correspondientes niveles de estudios, en los términos esta-

blecidos en el apartado 3.

2. El contrato de formacion en alternancia, que tendra por objeto compatibilizar la actividad laboral retri-
buida con los correspondientes procesos formativos en el ambito de la formacién profesional, los estudios

universitarios o del Catalogo de especialidades formativas del Sistema Nacional de Empleo.

La duracién minima de este contrato sera de tres meses y la maxima de 24 meses. La retribucién para
el trabajador o trabajadora con contratos formativos para la alternancia sera: 60 y 75 por 100, durante el pri-
mero y segundo ano de vigencia del contrato respectivamente, del salario convenio para el grupo profesio-

nal y nivel retributivo correspondiente a las funciones desempefiadas, y en proporcién al tiempo de trabajo
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efectivo. En ningun caso la retribucion podra ser inferior al salario minimo interprofesional en proporcién al

tiempo de trabajo efectivo.
La duracion del contrato sera la prevista en el correspondiente plan o programa formativo.
B) Contrato Formativo para la obtencién de la practica profesional adecuada.

Podra concertarse con quienes estuviesen en posesion de un titulo universitario o de un titulo de grado
medio o superior, especialista, master profesional o certificado del sistema de formacién profesional, de
acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional, asi como con quienes posean un titulo equivalente de ensefianzas artisticas o deportivas del

sistema educativo, que habiliten o capaciten para el ejercicio de la actividad laboral

La duracién de este contrato no podra ser inferior a seis meses ni exceder de un afio. La retribucion para
el trabajador o trabajadora con contrato en practicas sera del 60 por 100 del salario convenio para el grupo
profesional y nivel retributivo correspondiente a las funciones desempefiadas. En ningun caso la retribucion

podra ser inferior al salario minimo interprofesional en proporcién al tiempo de trabajo efectivo.
Articulo 15°. Periodo de prueba

1. El periodo de prueba que podra concertarse en los contratos de trabajo sujetos a una relacion laboral
comun, por tiempo indefinido, fija o fija discontinua, o de duracion temporal o determinada, tendra que sus-

cribirse siempre por escrito y con sujecion a los limites de duracion maxima siguientes:
1) Técnicos titulados: 6 meses.
2) Resto trabajadores: 3 meses.

2. En los contratos celebrados a tiempo parcial se podra, igualmente, concertar un periodo de prueba

con sujecion a los periodos contemplados en los apartados anteriores.

No obstante, cuando estos contratos se celebren para la prestacion de servicios que no se vayan a reali-
zar todos los dias de la semana, el periodo de prueba ascendera a un maximo de treinta dias de trabajo
efectivo, cuando sean por tiempo indefinido, o veinte dias de trabajo efectivo cuando sean de duracion de-

terminada.
3. Las sucesivas prorrogas del contrato, si las hubiere, no daran lugar a nuevos periodos de prueba.

Del mismo modo sera nulo el periodo de prueba cuando el trabajador haya desempefiado las mismas
funciones con anterioridad en la empresa, bajo cualquier modalidad de contratacion siempre y cuando lo hu-

biera superado.

4. Las situaciones de maternidad, riesgo durante el embarazo y adopciéon o acogimiento, que afecten al
trabajador durante el periodo de prueba, no interrumpiran el computo del mismo salvo que se produzca
acuerdo expreso Yy escrito entre ambas partes, bien al suscribirse el contrato de trabajo, bien en el momento

de concurrir alguna de las situaciones referidas en el presente apartado.
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5. Durante el periodo de prueba cualquiera de las partes podra rescindir el contrato sin necesidad de pre-

aviso, justificacion o causa y sin derecho a indemnizacion.

6. El trabajador percibira durante este periodo la remuneracién correspondiente al grupo y categoria pro-

fesional en que quedé encuadrado al ingresar en la empresa.

7. Transcurrido el periodo de prueba sin denuncia por ninguna de las partes, el trabajador continuara en

la Empresa de acuerdo con las condiciones estipuladas en su contrato y en este Convenio.

Articulo 16°. Ceses

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servicio de las empresas, vendran obligados a

ponerlo en conocimiento de la misma cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:
— Técnicos titulados, jefes y encargados: Un mes.
— Resto de trabajadores: Quince dias.

Del mismo modo, las empresas se veran obligadas a preavisar, con una antelacion minima de quince
dias, el cese o terminacion de la relacién laboral en toda modalidad de contratacién, a excepcion del contra-

to de interinidad.

El incumplimiento de esta obligacion, por cualquiera de las partes, dara derecho a la otra a percibir o0, en

su caso descontar de la liquidacion, el importe del salario de un dia por cada uno de retraso en el preaviso.

Las empresas entregaran a solicitud del trabajador, previa a la firma por parte del mismo, del documento

de saldo y finiquito, su propuesta de liquidacion a fin de que pueda asesorarse debidamente.
Articulo 17°. Clasificacion segun las funciones
El personal de la empresa queda encuadrado en los siguientes Grupos Profesionales:
Grupo I: Categorias profesionales incluidas en este grupo:

Jefe Administrativo de 22: Es el/la trabajador/a que realiza de manera cualificada y responsable, las fun-
ciones de organizacion, verificacion y control de las tareas propias dentro de un departamento, bajo la su-

pervision del Jefe Administrativo de 12 de la seccién a la cual se encuentre asignado.

Jefe Administrativo de 12: Es el/la trabajador/a que realiza de manera cualificada, autébnoma y responsa-
ble las funciones de control y coordinacion del departamento asignado, bajo la supervision del Director co-
rrespondiente. De este modo, planificara el departamento de su responsabilidad, organizando y coordinando

las tareas del personal a su cargo, y colaborando en su instruccién y formacion.

Titulado de Grado Medio: Es el/la trabajador/a que, con titulo facultativo, reconocido oficialmente como
de Grado Medio, se encuentra vinculado a la empresa en virtud de relacion laboral, concertada en razon del

titulo poseido.
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Titulado Superior: Es el/la trabajador/a que, poseyendo titulo universitario o de ensefianza técnica supe-
rior, se encuentra vinculado a la empresa en virtud de relacion laboral, concertada en razén del titulo posei-
do.

Director: Es el/la trabajador/a que realiza de manera cualificada, auténoma y responsable la direccion,
planificacién, control y seguimiento del conjunto de tareas que se desarrollan en el area de trabajo de su
responsabilidad en el mas amplio sentido. Del mismo modo, planificara y coordinara la instruccién del perso-

nal a su cargo.

Encargado: Es el/la trabajador/a que, organizando y planifican planificando las labores de su area, esta-
blece las necesidades de mercancias y materiales de acuerdo con las demandas de la produccion. Es el
responsable directo del personal a sus 6rdenes y debera efectuar el plan de trabajo a todas las personas
que integran la plantilla controlando su asistencia, productividad y horario de trabajo. Esta facultado para
exigir a los trabajadores a sus érdenes la maxima disciplina. Cuidara de la presentacién y decoro del perso-
nal manteniéndolos correctamente uniformados y exigiendo la limpieza y pulcritud necesarias. Del mismo
modo, recibira las mercancias que lleguen al almacén, controlando y planificando sus existencias, todo ello
en coordinacion con el area de oficinas y con la de produccién, al igual que controlara y efectuara el precep-
tivo seguimiento de los procesos y del personal del almacén. Supervisara los inventarios, asi como su cuen-
teo que se realizara, al menos, una vez al final de cada trimestre. Igualmente distribuira el trabajo entre el

personal a sus ordenes.
Por tanto, entre sus funciones propias, se encuentran, entre otras, las siguientes:
— Vigilar la conservacion y rendimiento de la maquinaria y herramientas de su Seccion.

— Llevar la direccién del personal a sus 6rdenes procurando el mayor rendimiento y responsabilizan-

dose de su disciplina.

— Responsabilizarse del buen orden, funcionamiento y vigilancia de los procesos o trabajos a ellos en-

comendados.
— Responder de la ejecucién de los programas de trabajo que se le ordenen.
— Confeccionar los partes, estadillos e informes que se le ordenen con los datos correspondientes.

— Aceptar responsablemente la calidad y terminacion de los productos manipulados y de las materias

primas utilizadas.
— Vigilar y cuidar las buenas relaciones entre su personal y la Empresa.
— Vigilar el buen orden de los ficheros en la Seccién de su mando.

— Proponer la concesion de premios o imposicién de sanciones, en lo que se refiere al personal a sus

ordenes.
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Grupo ll: Categorias profesionales incluidas en este grupo:

Auxiliar Administrativo: Es el/la trabajador/a que con limitada autonomia y responsabilidad se encarga de
actividades administrativas sencillas, propias de la gestidon y administracion bajo la responsabilidad y super-
visién directa y constante de sus superiores. Asi, debera manejar sistemas informaticos sencillos a nivel de

usuario, junto con la tramitacion, registro y archivo de correspondencia y documentos.

Oficial Administrativo de 22: Es el/la trabajador/a que, con cierta iniciativa y subordinacion a otras catego-
rias superiores, efectla una o varias actividades de caracter administrativo entre las que pueden encontrar-
se las siguientes operaciones: realizacién de estadistica y contabilidad que requieran calculos de no excesi-
va complejidad; manejo y utilizacion de ficheros y archivos complejos; redaccion de correspondencia con ini-
ciativa propia en asuntos que excedan a los de mero tramite. Del mismo modo, prestara otros servicios, cu-

yo mérito, importancia e iniciativa y responsabilidad tengan analogia con los citados.

Oficial Administrativo de 12: El/La indicado/a trabajador/a tendra un sector de tareas administrativas a su
cargo que, con iniciativa y responsabilidad, con o sin otros/as empleados/as a su cargo y mando, ejecuta
bajo la dependencia de un Jefe, una o varias de las siguientes funciones: redaccion de correspondencia,
manejo y custodia de los caudales de la empresa; planteamiento, calculo y extension de facturas complejas;
realizacion de informes solicitados por sus superiores; transcripciones en libros de contabilidad; liquidacion y
formalizacion de seguros sociales y demas servicios, cuyo mérito, importancia, iniciativa y responsabilidad

tengan analogia con los citados, de caracter estrictamente indicativo.

Viajantes y vendedores: Son aquellos que, al servicio de la Empresa, a cuya plantilla pertenecen, reali-
zan, viajando o no, operaciones venta de productos, obedeciendo las érdenes y consignas de la Direccion
de la Empresa en cuanto a rutas, precios, etc., toman nota de los pedidos, informan y proceden al cobro de
los mismos, cuidando de la organizacién de ventas, encargos, etc. Durante su estancia en la localidad en
que radique la Empresa, podran realizar funciones administrativas o técnicas. Asimilado a Oficial de primera

Administrativo.
Grupo lll: Categorias profesionales incluidas en este grupo:

Repartidor: Es el/la empleado/a que sirve a domicilio los productos solicitados por los clientes, cobrando
a éstos su importe, haciéndose cargo de éste y liquidandolo al encargado o jefe respectivo. Complementa-
riamente y en ausencia de actividades de reparto, podra ser destinado a labores de caracter auxiliar tanto

dentro como fuera del centro de trabajo. Sus Normas basicas de actuacion son:

— El/La trabajador/a debera cumplimentar, personal y escrupulosamente la documentacion que las
empresas implanten para el control de los servicios a efectuar, basicos para la correcta facturacion y

control de éstos.

— El trabajador esta obligado a servirse del equipo de trabajo y/o uniforme que le sean facilitados, de-
biendo utilizarlos exclusivamente con los distintivos publicitarios e identificativos decididos por la
empresa, no pudiendo ostentar ningun otro. El trabajador respondera ante la empresa de la pérdida

o deterioro de dicho equipo de trabajo y/o uniforme.
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— Debera conducir el vehiculo con la maxima prudencia, cumpliendo con todo detalle la legislacion de

trafico y demas normas de régimen interior.

— Realizara el reparto sin demora eligiendo siempre los recorridos mas rapidos, sencillos y seguros a
fin de que el producto llegue al cliente en el menor tiempo posible y en las mejores condiciones de

calidad y consumo.

— Debera dar cuenta, inmediata y telefénicamente, de cualquier anomalia producida durante la reali-

zacion de su trabajo, asi como de cualquier averia o accidente sufrido por el vehiculo empleado.

— En el caso de que se comprobara fehacientemente que la averia, accidente, multa o robo del
vehiculo se deriva de dolo, negligencia o imprudencia temeraria del repartidor, se podra repercutir
sobre él los gastos que de ello se deriven.

Son obligaciones del repartidor:

— Disponer o mantener siempre su vehiculo o el asignado en cada momento, en perfectas condicio-

nes de uso y presencia, tanto materiales como administrativas.
— Debera llevar consigo tanto el permiso de conducir y DNI como la documentacion del vehiculo.
— Conocera los callejeros urbanos y demas circunstancias de ordenacion del trafico.

— Circulara llevando el cinturén de seguridad, el cual debera encontrarse debidamente homologado,

sea cual fuere la duracion, distancia y recorrido del servicio.

— Dispondra en el vehiculo de los elementos reglamentarios y necesarios de proteccion, reparacion y

recambio.

Ayudante: Es aquel/la trabajador/a cuya misién principal es la de auxiliar al encargado en sus funciones
propias, es decir, el amasado y preparacion de la masa o pasta u otros productos, con el fin de adquirir la
practica, perfeccionamiento y experiencia necesaria que le permitan un ascenso de categoria. Igualmente
realizara otros trabajos, tales como el perfecto cuidado de la maquinaria que utilice y otros analogos, los

cuales le seran encargados por sus superiores.

Pedn: Es el/la trabajador/a que desarrolla sus labores a las 6rdenes del encargado, ayudandole en su
cometido y auxiliandole en todo lo requerido y relacionado con la elaboracién y condimentacién de los pro-
ductos a fabricar. Igualmente debera cumplir con todos los cometidos que dentro de su grupo profesional le
sean encargados por el encargado o por cualquier otro superior. Procurara asimilar y aprovechar los conoci-
mientos obtenidos e impartidos por sus superiores en relacién a sus concretas funciones con el objeto de

completar su formacion profesional y, de este modo, promocionarse en la empresa.
Articulo 18°. Movilidad funcional

A los efectos del ejercicio de la movilidad funcional, se entendera que el grupo profesional cumple las

previsiones asignadas por el articulo 22.2 del Estatuto de los Trabajadores.
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En aquellos casos en que los trabajadores, por necesidades organizativas de los centros de trabajo, de-
ban desarrollar labores propias de un grupo profesional distinto a aquel en el cual se hallen encuadrados,
que suponga una mayor retribucion, percibiran, como compensacion a esa mayor responsabilidad que pun-

tualmente se les otorga, el salario del grupo superior que estén realizando.

La atribuciéon de funciones superiores a las del grupo profesional de pertenencia a los efectos de cubrir
cualquier ausencia o reduccion de jornada de otro trabajador en situacion de IT, suspensién del contrato o
maternidad, no dara lugar a la consolidacion del puesto de trabajo en el superior grupo, siempre que no se
superen los plazos legales establecidos a este respecto.

Articulo 19°. Promocion

El personal al servicio de la empresa tendra derecho a ser promocionado y ocupar las vacantes que pu-
dieran producirse o los nuevos puestos de trabajo que pudieran crearse para lo cual la Direccion de la em-

presa debera anunciar las plazas a cubrir informando a los representantes legales de los trabajadores.

Para garantizar la objetividad en la provisién de las vacantes convocadas, se realizaran pruebas de acti-
tud al personal de la empresa que las solicite. El contenido de las pruebas y la evaluacién de los solicitantes
sera competencia de la Comisidn Paritaria establecida en el articulo 5° del presente Convenio constituida en

Comision de Examenes.

En el supuesto de que no existan solicitantes o no superen las pruebas establecidas las vacantes seran

cubiertas por personal de nueva contratacion.
Articulo 20°. Formacién

La empresa se compromete a proporcionar cursos de régimen interno, elaborados e impartidos por los
propios responsables de la empresa con o sin auxilio exterior, que garanticen el conocimiento a fondo del
puesto de trabajo que desempefa cada trabajador, y sirvan para mejorar la productividad general en la em-
presa, siendo consideradas tiempo de trabajo.

CAPITULO V
REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 21°. Definicion

Se considerara falta toda accion u omision que suponga quebranto o desconocimiento de los deberes re-

cogidos en las disposiciones legales en vigor y especialmente en el presente Convenio Colectivo.

La inclusién en los posteriores grupos se hara teniendo en cuenta la gravedad intrinseca de la falta, la
importancia de sus consecuencias, la intencién del productor de la misma y la trascendencia y publicidad de

ésta.
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Fima automatica

Articulo 22°. Faltas leves

1. De una a cinco faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo durante el periodo de un mes, inferiores a
quince minutos, siempre que de estos retrasos no se deriven graves perjuicios para el trabajo que la empre-

sa le tenga encomendado, en cuyo caso se calificara de falta grave.

2. Una falta de puntualidad en la asistencia al trabajo igual o superior a quince minutos, durante el periodo

de un mes.

3. No notificar con caracter previo la razén de la ausencia al trabajo a no ser que se pruebe la imposibilidad

de haberlo hecho.

4. El abandono del trabajo sin causa justificada, aunque sea por breve tiempo. Si como consecuencia del
mismo se causare perjuicio de alguna consideracion a la empresa o a los compafieros de trabajo o fuere

causa de accidente, esta falta podra ser considerada como grave.
5. El uso indebido de herramientas y utiles.

6. Los descuidos, errores o demoras en la ejecuciéon de cualquier trabajo que no produzcan perturbacién im-

portante en el servicio encomendado.
7. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o de domicilio.
8. Faltar al trabajo un dia sin causa justificada.

9. No llevar en el lugar de trabajo, en el uniforme o en los complementos de trabajo, los distintivos ordena-

dos por la empresa o lucir en uno u otros pegatinas o inscripciones ajenas a las autorizadas.

10. La falta de aseo del trabajador y/o del material empleado, durante el servicio.

Articulo 23°. Faltas graves

1. Dos faltas de asistencia al trabajo sin causa justificada en un plazo de cuarenta y cinco dias.

2. De dos a cinco faltas de puntualidad en el plazo de un mes superiores o iguales a quince minutos.

3. La comision de tres o mas faltas leves distintas a las de puntualidad y asistencia, en un plazo de noventa

dias.

4. El incumplimiento de las 6rdenes e instrucciones del empresario o personal delegado del mismo en el
ejercicio regular de sus facultades directivas. Si implicase quebranto manifiesto para el trabajo, o de ellas se

derivase perjuicio grave y notorio para la empresa o compaferos de trabajo, se considerara falta muy grave.
5. Simular la presencia de otro empleado al trabajo, firmando o fichando por él.

6. Entregarse a juegos o actividades que supongan pérdida de tiempo, cualesquiera que sean, estando de

servicio.

7. Descuido importante en la conservacion o limpieza de los géneros o Articulos y materiales del correspon-

diente establecimiento, o de la empresa.
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8. La negligencia en el trabajo que afecte gravemente a la buena marcha del mismo.

9. No hacer entrega a la empresa, dentro del plazo legalmente otorgado al trabajador, de los partes de alta,
baja o confirmacion de incapacidad temporal. En el caso de que el retraso supere el plazo legalmente esta-
blecido para su presentacién ante la Mutua u organismo oficial competente, seria calificada como muy gra-

ve.

10. Emplear para uso o consumo propio, productos, enseres y prendas de la empresa.

11. La falta de aseo que sea de tal indole que produzca queja justificada de los compafieros o del publico.
12. La falta de respeto hacia los compafieros, incluidos los mandos y subordinados, y el publico en general.
13. No atender al publico con la correccién y diligencia debidas.

14. Acudir al trabajo en estado de embriaguez o bajo los efectos de estupefacientes durante la jornada de

trabajo.

15. No entregar a la mayor brevedad posible a la direccién de la empresa, cualquier notificacién o documen-

to ya sea oficial o de importancia para ella.

16. La inobservancia de las obligaciones derivadas de las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo, mani-
pulacién de alimentos u otras medidas administrativas que sean de aplicacion al trabajo que se realiza y en

particular todas aquellas sobre proteccion y prevencion de riesgos laborales.

17. Omitir la conclusién de un servicio previamente aceptado alegando la finalizacién de la jornada laboral.
18. Rechazar la realizaciéon de un servicio ordinario sin que concurra causa justificada.

19. La pérdida, extravio o deterioro de la mercancia imputable al trabajador.

20. La inobservancia de la Ley 28/2005, de 26 de diciembre, de Medidas Sanitarias frente al Tabaquismo y
especialmente el incumplimiento de la prohibiciéon expresa de fumar en los centros de trabajo, asi como dis-

positivos de vapeo o aparatos similares.

21. No acudir a las citas prescritas por los servicios médicos de la Mutua cuando el trabajador se encuentra

en situacion de baja médica derivada de cualquier contingencia.

22. Demorar la realizacion de un servicio encomendado fingiendo averia o accidente, extravio de la mercan-

cia, robo del vehiculo o de cualquier otro inconveniente inexistente.

23. No entregar -en una ocasion- a la empresa (sin causa de fuerza mayor que lo impida) los albaranes de
facturacion al cliente. Si se comprobara que la finalidad de ello se debia a un intento de robo o fraude sobre
parte o la totalidad de la facturacion podra considerarse falta muy grave.

24. No comunicar a la empresa las posibles infracciones de trafico cometidas, accidentes y lesiones a terce-
ros derivadas de ellos.
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25. No observar las medidas de seguridad necesarias para evitar la sustraccion tanto de las herramientas
que se utilizan para el desarrollo de la actividad laboral facilitadas por la empresa, asi como de la mercancia

que se transporta.

26. Omitir en un albaran de servicio los datos esenciales o firmas de conformidad o presentarlo a los servi-

cios administrativos de la empresa en tal estado de deterioro que resulte incobrable o indescifrable.

27. No hacer uso, durante las horas de trabajo, del uniforme y complementos facilitados por la empresa, sal-

vo causa justificada.

28. La utilizacion de auriculares, cascos de musica, dispositivos reproductores o cualquier otro medio que
implique escuchar musica o sonido durante la jornada laboral, cuando dicha conducta se realice en puestos
de trabajo en los que pueda verse afectada la atencién, el rendimiento, la seguridad, la comunicacién opera-
tiva o el cumplimiento de las instrucciones impartidas por la empresa, y siempre que dicha utilizacion no es-

té expresamente autorizada.
Articulo 24°. Faltas muy graves

Ademas de las consideradas como causas de despido disciplinario, recogidas en el articulo 54.2 del Tex-

to Refundido del Estatuto de los Trabajadores, se establecen las siguientes:
1. Tres o mas faltas de asistencia al trabajo sin causa justificada en un plazo de cuarenta y cinco dias.
2. Mas de cinco faltas de puntualidad en un plazo de treinta dias, salvo caso de fuerza mayor.

3. La reincidencia en falta grave distinta a las de puntualidad y asistencia en un periodo de ciento ochenta

dias.

4. El fraude, hurto o robo, tanto a sus compafieros de trabajo como a la empresa o a cualquier persona, rea-

lizado dentro de las dependencias de la misma y/o durante la jornada laboral.

5. La simulacién de enfermedad o accidente alegada por el trabajador para no asistir al trabajo, entendién-
dose como tal cuando un trabajador en situacion de incapacidad temporal realice trabajos de cualquier tipo
por cuenta propia 0 ajena, asi como toda manipulacién, engafio o conducta personal inconsecuente que

conlleve una prolongacion de la situacion de baja.

6. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o falta grave al respeto y consideracién al empre-

sario, personas delegadas por éste, asi como demas trabajadores y publico en general.
7. Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad con grave riesgo para personas y bienes.

8. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, utiles, herramientas, aparatos, instala-

ciones, edificios, enseres y documentos de la empresa y especificamente en los vehiculos.
9. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la empresa.

10. Revelar a elementos extrafios a la empresa, datos de reserva obligatoria.
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11. Provocar u originar rifas y pendencias con los demas trabajadores.

12. La falsificacion o alteracion fraudulenta de inventarios, albaranes y demas documentos del trafico em-

presarial.
13. Todo incumplimiento de los manuales internos de procedimiento de conocimiento general.

14. La incorrecta manipulacion y utilizacion de los elementos con los que son elaborados aquellos productos

que se llevaran al cliente.

15. La conducta acreditada que produzca el hostigamiento sexual hacia cualquier trabajador o trabajadora
de las empresas. En el caso de que se probara que se ejerciera cualquier represalia contra la persona de-
nunciante del acoso sexual, se considerara un agravante para la determinacién de la sancién a imponer o,

€n su caso, a la imposicién de una nueva sancioén en consonancia con dicha conducta.
16. La disminucion reiterada en el rendimiento en el trabajo.

17. La imprudencia durante el trabajo que implicase riesgo de accidente para si, para sus companeros, o

terceras personas o peligro de averia para las instalaciones.

18. Falsear el albaran del servicio imitando firmas de los clientes o destinatarios o liquidando en el mismo

importe distintos a los del servicio realizado.

19. No entregar a la empresa -en dos 0 mas ocasiones en plazo de 120 dias- los albaranes de facturacion al

cliente, sin causa de fuerza mayor que lo impida.

20. La pérdida por hurto o robo del vehiculo asignado siempre que se derive de la negligencia o impruden-

cia del Repartidor.
21. No hacer uso o hacer uso indebido del cinturén de seguridad durante la conduccién del vehiculo.

22. La comision de infracciones de trafico en general que puedan causar dafos o lesiones a personas, al

propio empleado o a las cosas, asi como perjudicar la imagen de la empresa y del sector.

23. No realizar la correspondiente liquidacion a la finalizacion de la jornada laboral o no entregar el importe

completo de la recaudacion.

24. El acoso por identidad/expresion de género, orientacion sexual o caracteristicas sexuales, entendiéndo-
se por el mismo cualquier accién u omision por parte de cualquier persona que atente contra la dignidad de
otro u otros trabajadores en razén de identidad de sexo o expresion de género, englobando las ofensas ver-

bales o fisicas.
Articulo 25°. Sanciones

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso, en funcién de la graduacion de la falta co-

metida, seran las siguientes:
1. Por faltas leves: Amonestaciones por escrito, y suspension de empleo y sueldo de uno a tres dias.

2. Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de cuatro a quince dias.
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3. Por faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a noventa dias. Despido disciplinario.

Las faltas muy graves se haran cumplir como maximo a los seis meses de su imposicion, siendo el plazo

de tres meses para las graves. De no ser asi prescribira su cumplimiento.

En todo caso, las faltas prescribiran a los 10, 20 y 60 dias segun que su calificacion sea de leve, grave o
muy grave respectivamente, desde que la empresa tuvo conocimiento de las mismas o a los 6 meses de ha-

berse cometido.
CAPIiTULO VI

MEJORAS SOCIALES

Articulo 26°. Complementos de enfermedad y accidente

En la situacion de Incapacidad Temporal derivada de accidente de trabajo la empresa complementara las
prestaciones que perciba el trabajador desde el primer dia el 100% del Salario Base, mas los complementos

personales y de puesto de trabajo si lo tuviera reconocido
Articulo 27°. Seguro de Accidentes

La empresa concertara un Seguro Colectivo de Accidentes en virtud del cual el trabajador que fallezca
por causa de accidente bien sea de trabajo o accidente no laboral, o se le reconozca invalidez permanente

absoluta o gran invalidez, percibira, el afectado o sus derechohabientes, la cantidad de 30.000,00 euros.
Articulo 28°. Conciliacion de la vida laboral y familiar

A peticion de la madre o el padre, se podra acumular el periodo de lactancia legal a la baja de materni-
dad en un numero de dias equivalentes a las horas de reduccién de jornada que le correspondan por el pe-
riodo de lactancia. La acumulacion aumentara proporcionalmente en los supuestos de parto multiple. Este

es un derecho individual de la persona trabajadora.

El nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menor, suspendera el contrato de trabajo de la

madre bioldgica y el del progenitor distinto de la madre bioldgica durante diecinueve semanas.

En el supuesto de monoparentalidad, por existir una Unica persona progenitora, el periodo de suspension

sera de treinta y dos semanas.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba perma-
necer hospitalizado a continuacion del parto, el periodo de suspension podra computarse, a instancia de la
madre bioldgica o del otro progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho cémputo

las seis semanas posteriores al parto, de suspension obligatoria del contrato de la madre bioldgica.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y en aquellos otros en que el neonato precise, por al-
guna condicién clinica, hospitalizacion a continuacién del parto, por un periodo superior a siete dias, el pe-
riodo de suspension se ampliara en tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo

de trece semanas adicionales, y en los términos en que reglamentariamente se desarrolle.
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En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspensién no se vera reducido, salvo que,
una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la reincorporacién al puesto de tra-

bajo.

En caso de fallecimiento de uno de los progenitores, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o,

en su caso, de la parte que reste de permiso.

La suspensién del contrato de cada uno de los progenitores por el cuidado de menor se distribuye de la

siguiente manera:

a) Seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto seran obligatorias y habran de
disfrutarse a jornada completa.

b) Once semanas, veintidés en el caso de monoparentalidad, que podran distribuirse a voluntad de la
persona trabajadora, en periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o interrumpida y ejercitarse
desde la finalizacion de la suspensién obligatoria posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce
meses. No obstante, la madre biolégica podra anticipar su ejercicio hasta cuatro semanas antes de la fecha

previsible del parto.

c) Dos semanas, cuatro en el caso de monoparentalidad, para el cuidado del menor que podran distri-
buirse a voluntad de la persona trabajadora, en periodos semanales de forma acumulada o interrumpida

hasta que el hijo o la hija cumpla los ocho afnos.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio al otro proge-

nitor.

Las suspensiones previstas en las letras b) y c) podran disfrutarse en régimen de jornada completa o de
jornada parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora, y conforme se determine regla-
mentariamente. La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelacién minima de
quince dias, el ejercicio de este derecho en los términos establecidos, en su caso, en los convenios colecti-
vos. Cuando los dos progenitores que ejerzan este derecho trabajen para la misma empresa, la direccion
empresarial podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas

por escrito.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre biolégica incluye también a las personas

trans gestantes.

5. En los supuestos de adopcién, de guarda con fines de adopcién y de acogimiento, de acuerdo con el
articulo 45.1.d), la suspensién tendra una duracion de diecinueve semanas para cada adoptante, guardador

0 acogedor.

En el supuesto de monoparentalidad, por existir una Unica persona adoptante, guardadora con fines de
adopcién o acogedora, el periodo de suspension sera de treinta y dos semanas.

En el supuesto de fallecimiento del menor, el periodo de suspensiéon no se vera reducido, salvo que, una

vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.
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En caso de fallecimiento de una de las personas adoptantes, guardadoras con fines de adopcién o aco-

gedoras, la otra persona podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

La suspensién del contrato de cada persona adoptante, guardador o acogedora por el cuidado de menor

se distribuye de la siguiente manera:

a) Seis semanas deberan disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida, inme-
diatamente después de la resolucidn judicial por la que se constituye la adopcién o bien de la decisién admi-

nistrativa de guarda con fines de adopcion o de acogimiento.

b) Once semanas, veintidos en el caso de monoparentalidad, que podran distribuirse, a voluntad de la
persona trabajadora, en periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o interrumpida y ejercitarse
dentro de los doce meses siguientes a la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion o bien a la
decisiéon administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento.

c) Dos semanas, cuatro en el caso de monoparentalidad, para el cuidado del menor que podran distri-
buirse, a voluntad de la persona trabajadora, en periodos semanales de forma acumulada o interrumpida

hasta que el menor cumpla los ocho anos.

En ninguin caso un mismo menor dara derecho a varios periodos de suspension en la misma persona tra-

bajadora.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los pro-
genitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspension previsto para cada caso en este aparta-

do podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién por la que se constituye la adopcién.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio al otro adop-

tante, guardador con fines de adopcién o acogedor.

Las suspensiones previstas en las letras b) y c) podran disfrutarse en régimen de jornada completa o de
jornada parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora, y conforme se determine regla-
mentariamente. La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelacién minima de
quince dias, el ejercicio de este derecho en los términos establecidos, en su caso, en los convenios colecti-
vos. Cuando los dos adoptantes, guardadores o acogedores que ejerzan este derecho trabajen para la mis-
ma empresa, la direccién empresarial podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas y objetivas,

debidamente motivadas por escrito».
Excedencias por cuidado de un menor y familiares:

Los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a 4 anos para
atender al cuidado de cada hijo o hija, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcion, o en los su-
puestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en
su caso, de la resolucién judicial o administrativa. También tendran derecho a un periodo de excedencia no

superior a 2 afios los trabajadores y trabajadoras para atender el cuidado de un familiar, hasta 2° grado de
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consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidentes, enfermedad o discapacidad no pueda va-

lerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

Cuando un nuevo sujeto causante de derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma
daré fin al que, en su caso, se viniera disfrutando. El periodo en que los trabajadores permanezcan en situa-

cion de excedencia conforme a lo establecido en este articulo sera computable a efectos de antigiiedad.
Licencias sin sueldo:

Podran solicitar licencia sin sueldo con una duracién maxima de tres meses los trabajadores que, ha-
biendo superado el periodo de prueba, lleven al servicio de la empresa mas de seis meses. Las empresas
resolveran favorablemente las solicitudes que en este sentido se les formule, salvo que la concesion de li-
cencias afectara gravemente al proceso productivo o se encontrara disfrutando este derecho a un numero
de trabajadores equivalente al 2 por 100 de la plantilla del centro de trabajo, o un trabajador en centros de
trabajo de menos de 50 trabajadores. Para tener derecho a una nueva licencia, deberan transcurrir como

minimo dos afos completos desde la fecha de terminacién de la anterior.

Igualmente, cuando los cuidados que requieran los familiares hasta 2 grado y no supongan periodos lar-

gos y continuados de atencion, se podran solicitar licencias sin sueldo previa justificacién de dicha atencion.
Articulo 29°. Riesgos Laborales y Salud Laboral

La proteccion de la salud de los trabajadores constituye un objetivo basico y prioritario de las partes fir-
mantes y consideran que para alcanzarlo se requiere el establecimiento y la planificacion de una accién pre-
ventiva en los centros de trabajo que tenga por fin la eliminacion o control y la reduccién de los riesgos a
partir de su evaluacién, adoptando las medidas preventivas necesarias tanto en la correccién de la situacién
existente como en la evolucién técnica y organizativa de la empresa, para adaptar el trabajo a la persona y
proteger su salud, en cuantas materias afecten a la seguridad y salud de los trabajadores. Seran de aplica-
cion para la empresa y todos los trabajadores de la misma las disposiciones contenidas en la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y los Reglamentos que la desarrollan.

La empresa viene obligada a realizar un reconocimiento médico a todos los trabajadores de la misma,
atendiendo al puesto especifico y en razén del sexo, al menos una vez al afo, cuyo resultado sera facilitado

a cada trabajador.

La representacion de las personas trabajadoras, elegira de entre sus miembros a los/as Delegados/as de

Prevencion de Riesgos Laborales.
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CAPITULO VI
FUNCIONES SINDICALES EN LA EMPRESA
Articulo 30°. Representacion Sindical

En materia de representacion de las personas trabajadoras y accién sindical en la empresa se estara a lo
preceptuado en el Estatuto de los Trabajadores y en la Ley Organica de Libertad Sindical y demas disposi-

ciones dictadas en su desarrollo.
CAPIiTULO VI
GARANTIA DEL CONVENIO
Articulo 31°. Garantia del Convenio

Las partes negociadoras del Convenio acuerdan y a ello se comprometen formalmente, no solicitar ni
adherirse a ningun otro Convenio, cualquiera que sea su ambito de aplicacién, por toda la vigencia del que

ahora suscriben.
Articulo 32°. Comision de Absentismo

Las partes asumen que el absentismo injustificado conlleva una pérdida de productividad e incide de ma-
nera negativa en todos los 6rdenes de la empresa, perjudicando con ello la competitividad eficacia de la
misma y la posibilidad de mejorar los niveles de empleo y renta de los trabajadores y trabajadoras. La re-
duccién de absentismo injustificado en el ambito de la empresa es un objeto compartido por la representa-
cion sindical y empresarial, dado que se proyecta sobre las condiciones de trabajo, el clima laboral, la pro-
ductividad y la salud de los empleados. A tal fin se acuerda la constitucion de una Comisiéon de Absentismo,

dentro de la Comision Paritaria, que tendra las siguientes funciones:

a) ldentificar las causas del absentismo, analizando la situacion, asi como su evolucién en el ambito co-

rrespondiente.

B) Establecer criterios para la reduccién del absentismo injustificado, asi como mecanismos de segui-

miento y, en su caso, medidas correctoras.
C) Difundir la informacion sobre la situacion existente y las medidas adoptadas.
Articulo 33°. Solucién extrajudicial de conflictos laborales

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo, al objeto de establecer un procedimiento de solu-
cioén de los conflictos colectivos que puedan generarse, acuerdan la adhesion al Acuerdo sobre Solucién Ex-
trajudicial de Conflictos Laborales, asi como a su Reglamento de aplicacién, vinculando en consecuencia, a

la totalidad de los trabajadores y a la empresa en el ambito territorial y funcional que representan.

Disposiciones adicionales (Las mejoras recogidas en este capitulo se integran como revisiones

del convenio prorrogado, sin alterar el caracter normativo del texto original).
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Primera. Suspension del contrato de trabajo por riesgo durante el embarazo.

En cuanto al procedimiento de suspension del contrato de trabajo por riesgo durante el embarazo, la di-
reccion de la empresa y la representacion legal de las personas trabajadoras han evaluado en concreto, el
informe que la sociedad espafiola de ginecologia y obstetricia ha elaborado sobre riesgos que el puesto de

trabajo puede suponer para las trabajadoras embarazadas.

De dicho informe se desprende que las actividades de manejo de cargas y las posturas son sin duda la
circunstancia mas frecuente en la mayoria de los trabajos que dificultan la actividad laboral de la mujer em-
barazada. Es una recomendacién general, dado que la concrecion depende de multiples posibilidades y se
hace dificil concretar en qué semana supone un riesgo para el embarazo el trabajo que se realiza, aunque

recomiendan interrumpir la actividad laboral en la semana 20 o 18, si el parto es multiple.

Por ello, siguiendo las recomendaciones generales que existen en dicho informe y partiendo del hecho
de que las pautas para la concesidon o denegacion de la prestacion por la suspension del contrato no son
competencia de la empresa si no de la mutua, la direccion de la empresa se compromete a asesorar en to-
dos los tramites y documentacion a todas aquellas trabajadoras que quieran solicitar la suspensién de ries-
go por el embarazo ante la mutua y se encuentren en la semana 20 de gestacion, estén afectadas por di-
chos riesgos y no tengan un puesto de trabajo alternativo que reduzca el riesgo por embarazo.

Segunda. Formacion.

1. Con caracter general la empresa podra organizar cursos de formacion y perfeccionamiento del perso-
nal con caracter gratuito en los términos y segun el procedimiento previsto en el Real Decreto 395/2007, de
23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacién profesional para el empleo, o norma que lo
pueda sustituir o desarrollar, con el fin de promocién profesional y capacitacion. Se garantizara el principio
de igualdad de trato y oportunidades en la incorporacion a la formacion de trabajadores con mayor dificultad
de acceso a la misma. En virtud de ello, las acciones de formacién podran incluir acciones positivas respec-
to al acceso a la formacién de trabajadores pertenecientes a determinados colectivos (entre otros, jovenes,
inmigrantes, discapacitados, trabajadoras y trabajadores con contrato temporal, victimas de violencia de gé-

nero).

2. La empresa tomara las medidas necesarias para procurar hacer uso del crédito para la formacion de
que anualmente disponga en base a lo dispuesto en el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, en aras a
obtener un adecuado desarrollo profesional del trabajador y mejorar la competitividad de la empresa. En es-
te sentido informara a los representantes de los trabajadores acerca del crédito disponible para formacion vy,
caso de no programar ninguna accién formativa a cargo de dicho crédito, informaran, previa peticién de los
representantes de los trabajadores, de los motivos que justifican esa decisién en el ultimo trimestre de cada

ejercicio.

3. En el supuesto de que la empresa renuncie a programar acciones formativas con cargo al mencionado

fondo, los representantes de los trabajadores podran proponer acciones formativas que deberan estar rela-
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cionadas siempre con la actividad productiva de la empresa; estas acciones podran incluirse en el Plan de
Empresa y, en todo caso, la participaciéon de los trabajadores en las mismas se realizara fuera de la jornada
laboral. En caso de rechazarse las propuestas de los representantes de los trabajadores por la empresa, és-

ta ultima debera explicar sucintamente los motivos de dicho rechazo.

4. Formacion de oferta: La empresa posibilitara, cuando las necesidades productivas y la organizacion
del trabajo lo permita, la realizacion de las acciones formativas que, sin coste alguno para ella, oferten los
firmantes del Convenio en el marco de los convenios para la ejecucion de planes de formacién suscritos con
el Servicio Publico de Empleo Estatal, u organismo autonémico que corresponda, en desarrollo del progra-

ma formativo y que pudieran acordarse periddicamente para el sector.

5. Al objeto de posibilitar la acreditacion sectorial de la formacién recibida y/o la experiencia adquirida, el
trabajador que lo solicite recibira un diploma segun el modelo que pueda elaborar el Comité Paritario Secto-

rial.

6. La empresa, a peticion del trabajador o de sus representantes, aportara la documentacion e informes
necesarios para que éstos ultimos puedan llevar a cabo la solicitud del reconocimiento de las competencias
profesionales adquiridas por la experiencia laboral, segun establece el Real Decreto 1224/2009, de 17 de ju-
lio, o normativa que lo desarrolle, para que el trabajador lleve a cabo la solicitud

7. Las acciones de formacion que se desarrollen en la empresa deben ser sometidas a informacion de la
representacion legal de los trabajadores en los términos y segun el procedimiento establecido en el articulo
15 del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo. De conformidad con el citado articulo la empresa debera

aportar, como minimo, la siguiente informacion:
- Denominacion y descripcién de las acciones que se vayan a desarrollar y objetivos.
- Colectivos destinatarios y numero de participantes por acciones
- Calendario previsto de ejecucion.
- Medios pedagdgicos.
- Criterios de seleccion de los participantes.
- Lugar previsto de imparticion de las acciones formativas.
- Balance de las acciones formativas desarrolladas en el ejercicio precedente

Los representantes de los trabajadores deberan emitir informe en el plazo de 15 dias desde la recepcion

de la documentacion anteriormente indicada.

Si surgieran discrepancias respecto al contenido del plan de formacioén, se abrird un plazo de 15 dias a
efectos de dilucidar las discrepancias entre la direccién de la empresa y los representantes de los trabajado-
res. Cuando la formacién desarrollada en la empresa estuviese financiada, de conformidad con el Real De-
creto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacion profesional para el em-

pleo, la ejecucién de las acciones formativas y su correspondiente bonificacion sélo podra iniciarse una vez
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hayan transcurrido los plazos totales indicados anteriormente. Asimismo, las acciones formativas podran ini-
ciarse transcurridos 15 dias desde la recepcién por la representacion legal de los trabajadores de la docu-
mentacion referida anteriormente, sin que dicha representacion legal de los trabajadores haya emitido el in-

forme correspondiente.
Tercera. Medio Ambiente.

El 6rgano unitario de representacion de los trabajadores podra designar un Delegado de Medio Ambiente

de entre los Delegados de Prevencion, cuyas funciones y competencias son:

— Colaborar con la Direccién de la empresa en la mejora de la accion medioambiental, en el marco de

los principios generales definidos en el presente articulo.

— Promover y fomentar la cooperacién de los trabajadores en el cumplimiento de la normativa me-

dioambiental.

— Ejercer una labor de seguimiento sobre el cumplimiento de la normativa de medio ambiente, asi co-

mo de las politicas y objetivos medioambientales que la empresa establezca.

— Recibir informacién sobre la puesta en marcha de nuevas tecnologias de las que se pudieran deri-

var riesgos medioambientales, asi como sobre el desarrollo de sistemas de gestion medioambiental.

— Recibir de la empresa copia de la documentacion que ésta venga obligada a facilitar a la administra-
cion publica en relacion con emisiones, vertidos, generacién de residuos, uso de agua y la energia y

medidas de prevencion de accidentes mayores.

— Proponer a la empresa la adopciéon de medidas tendentes a reducir los riesgos medioambientales y

de mejora de la gestion medioambiental.

— Colaborar en el disefio y desarrollo de las acciones formativas en materias relacionadas con las

obligaciones medioambientales de la empresa.

La empresa designara un responsable de la interlocucion con el delegado de medio ambiente de entre
sus representantes en el Comité de Seguridad y Salud.

Cuarta. Plan de Igualdad.

La empresa estara obligada a disponer de un Plan de Igualdad negociado, registrado y vigente, confor-
me a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, el Real De-
creto 901/2020, sobre planes de igualdad y su registro, y el Real Decreto 902/2020, sobre igualdad retributi-

va.

El Plan de Igualdad debera:

a) Incluir un diagnéstico previo de situacion, con datos desagregados por sexo y analisis de brecha retri-
butiva, acceso, promocion, formacién, conciliaciéon, salud laboral, condiciones de trabajo y prevencién del

acoso.
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b) Establecer objetivos, medidas, mecanismos de seguimiento y calendario de implantacion, asi como in-

dicadores verificables.

c) Ser negociado con la representacion legal de las personas trabajadoras (RLT) o con la comision nego-

ciadora prevista reglamentariamente, garantizando procedimientos efectivos de participacion.
Registro y depésito

El Plan de Igualdad debera ser inscrito obligatoriamente en el Registro de Planes de Igualdad, depen-
diente del Ministerio competente en materia laboral, a los efectos de su eficacia y publicidad, y debera man-

tenerse vigente y actualizado.
Quinta. Derechos LGTBI.
1. Principio general de igualdad y no discriminacion.

La empresa sometida a este Convenio garantizara la igualdad de trato y oportunidades de todas las per-
sonas trabajadoras, con independencia de su orientacién sexual, identidad o expresion de género, evitando
cualquier forma de discriminacion directa o indirecta en el acceso al empleo, promocion, formacion, condi-
ciones laborales, retribucién, extinciéon del contrato o cualquier otra materia relacionada con la relacion labo-

ral.
2. Prevencion y actuacion frente a discriminacion o acoso.

a) Se prohibe expresamente cualquier conducta constitutiva de acoso discriminatorio por orientacion se-
xual, identidad o expresion de género, asi como cualquier trato hostil, vejatorio, represalia o conducta que

suponga menoscabo de la dignidad o de los derechos laborales de la persona afectada.

b) La empresa debera disponer de un protocolo de prevencién y actuacion frente al acoso, ya sea propio
o incluido en el Plan de Igualdad, en el que se integre especificamente la proteccién frente al acoso o discri-
minacion por razén de orientacién sexual, identidad o expresiéon de género. Dicho protocolo sera negociado
con la representacioén legal de las personas trabajadoras (si la hubiera), difundido a la plantilla y garantizado

en todos los centros de trabajo.
3. Confidencialidad y proteccién de datos.

La empresa garantizara la confidencialidad de cualquier informacion personal relativa a orientacién se-
xual, identidad o expresion de género, que nunca sera utilizada con fines laborales distintos de los legal-

mente previstos, ni podra condicionarse el ejercicio de derechos a la divulgacion de dicha informacion.

No podran solicitarse a las personas trabajadoras datos personales que revelen orientacién sexual o
identidad de género, salvo cuando concurra obligacion legal, consentimiento expreso o necesidad objetiva
derivada de medidas de proteccion previstas en la ley.

4. Derechos laborales y organizativos.

Las personas trabajadoras LGTBI tendran acceso, en igualdad de condiciones, a: procesos de seleccion,

contratacion y promocion; formacion y cualificacion profesional; condiciones de trabajo y organizacion del
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tiempo; beneficios sociales, permisos, licencias 0 medidas de conciliacion; cualesquiera otros derechos re-

conocidos por la legislacion o este Convenio.

Cualquier medida organizativa debera garantizar el derecho a la imagen, privacidad, identidad y expre-

sion de género, sin obligar a revelar aspectos de la vida personal.
5. Sensibilizacion y formacion.

La empresa podra promover acciones informativas o formativas en materia de igualdad y prevencion de
discriminacion LGTBI, en el marco de sus planes de igualdad, protocolos de acoso o politicas internas, con

participacién de la representacion legal de las personas trabajadoras.
6. Garantias para la representacion de las personas trabajadoras.

La representacion legal de las personas trabajadoras tendra derecho a recibir informacién sobre las poli-
ticas internas y protocolos vigentes en materia LGTBI y de prevencion de acoso, sin acceso a datos perso-

nales identificativos, y a participar en su seguimiento, revisiéon y propuestas de mejora.
Sexta. Diversidad.

Se respetara el principio de diversidad en el trabajo a todos los efectos, no admitiéndose discriminacio-

nes por razones de identidad sexual y expresion de género, orientacion sexual o caracteristicas sexuales.

El principio de diversidad en el trabajo es un objetivo que justifica llevar a cabo acciones y politicas en los

ambitos siguientes:
a) Clausulas de igualdad de trato y no discriminacion.
b) Acceso al empleo.
c) Clasificacion profesional y promocion profesional.
d) Formacién, sensibilizacién y lenguaje.
e) Entornos laborales diversos, seguros e inclusivos.
f) Permisos y beneficios sociales.
g) Régimen disciplinario.

Conforme al Real Decreto 1026/2024, de 10 de octubre, la empresa se compromete a llevar a cabo una
serie de acciones para garantizar de manera efectiva un marco normativo para promover la igualdad y no

discriminacién de las personas LGTBI en el ambito laboral.

Séptima. Desconexion digital.

1. Principio general

Las personas trabajadoras tendran derecho a la desconexion digital fuera de su jornada laboral, con el

fin de garantizar el respeto a su tiempo de descanso, permisos, vacaciones y vida personal y familiar, no pu-

/

Cédigo Seguro de Verificacion (CSV):  D7C8 A72B F9BB D7F6 B6FA  Fecha Firma: 29-12-2025 07:57:29 Boletin Oficial
Este documento es una copia electronica de un documento original digitalizado. d . .
e la Provincia

de Cérdoba

Fima automatica

D7C8A72BF9BBD7F6B6FA




BOP Lunes, 29 de Diciembre de 2025 N° 247 p. 19233

diendo exigirseles la atencion o realizacién de comunicaciones, tareas o instrucciones laborales fuera del

horario de trabajo pactado, salvo que concurra una causa justificada y de urgencia.
2. Obligaciones de la empresa
La empresa se compromete a:

a) No remitir comunicaciones profesionales fuera del horario laboral, incluyendo llamadas, mensajes, co-
rreos electrénicos o cualquier medio telematico o plataforma corporativa, salvo causas excepcionales debi-

damente justificadas.

b) No exigir disponibilidad permanente ni admitir represalias, sanciones, trato desfavorable o evaluacio-

nes negativas por el ejercicio legitimo del derecho a la desconexion.

c) Programar reuniones, actividades formativas y comunicaciones internas unicamente dentro del horario

laboral, salvo acuerdo expreso y voluntario con la persona trabajadora.
3. Teletrabajo y medios digitales

Cuando la prestacion de servicios se realice total o parcialmente mediante teletrabajo, se garantizara

igualmente la desconexion digital, con especial atencion a:
— La limitacién del uso de herramientas digitales fuera del horario.
— La organizacién del trabajo de forma que no se diluya la frontera entre trabajo y descanso.

— Lafijacion de tramos horarios en los que no se puedan enviar ni exigir respuesta a comunicaciones

internas o externas.
4. Disponibilidad excepcional y compensacion

En aquellos supuestos en los que, por razones organizativas o productivas inevitables, sea necesaria
una intervencion ocasional fuera de la jornada, esta tendra consideracion de tiempo de trabajo efectivo, con

el derecho a su compensacion en descanso o retribucién, segun la legislacion vigente o el propio convenio.
5. Sensibilizacion y formacion

La empresa podra desarrollar acciones informativas o formativas dirigidas a las personas trabajadoras y
a los mandos intermedios para garantizar un uso responsable de los medios digitales y una correcta planifi-

cacion del trabajo, evitando cargas laborales innecesarias fuera de jornada.
6. Supervision y garantias

El derecho a la desconexién digital sera objeto de seguimiento y supervisién por la representacion legal
de las personas trabajadoras, pudiendo esta formular propuesta de mejora o actuaciones preventivas cuan-
do se detecten incumplimientos. Los conflictos en esta materia se tramitaran conforme a los procedimientos

de solucion interna previstos en el convenio.
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Octava. Paz Social.

Las partes firmantes reconocen expresamente que las medidas contenidas en este convenio (jornada
anual progresivamente reducida y sistema de actualizacién salarial vinculado al IPC) tienen por objeto pre-
servar el equilibrio entre la viabilidad empresarial y la estabilidad en el empleo, configurandose como ele-

mentos esenciales del pacto colectivo y parte integrante de su contenido econémico y organizativo.
Novena. Canal Etico/Sistema Interno de Informacion.
1. Implantacién del canal.

La empresa incluidas en el &mbito de este Convenio establecera y mantendra operativo un Canal Etico o
Sistema Interno de Informacion, destinado a la comunicacion, por parte de las personas trabajadoras o ter-
ceros vinculados, de conductas o irregularidades relacionadas con el incumplimiento normativo, prevencién
de riesgos laborales, seguridad alimentaria, integridad empresarial, acoso laboral, discriminacion, fraude,

corrupcion, proteccion de datos, conflictos éticos o cualquier otra infraccion legal o convencional relevante.
2. Accesibilidad y confidencialidad

El Canal Etico sera faciimente accesible, confidencial y no represivo, garantizando la proteccién de la
identidad del informante, asi como la confidencialidad de los datos objeto de comunicacion y de cualquier
persona afectada, conforme a lo previsto en la Ley 2/2023 y en la normativa de proteccion de datos de ca-

racter personal.

En ningln caso podra exigirse la identificacion del informante si este decide realizar la comunicacion de

manera anénima, siempre que el sistema técnico permita una adecuada tramitacion y seguimiento.
3. Garantias frente a represalias

Queda prohibida cualquier forma de represalia, sancion, trato adverso, obstaculizacién o perjuicio laboral
contra quienes formulen comunicaciones de buena fe a través del canal interno, aun cuando las mismas re-

sulten finalmente infundadas.

Las comunicaciones seran tramitadas con plena garantia de proteccion del informante, sin perjuicio de
las responsabilidades disciplinarias que puedan derivarse de actuaciones maliciosas o manifiestamente fal-

sas.
4. Procedimiento de tramitacion
El Canal Etico contara con un procedimiento interno reglado, que incluira:
a) Acuse de recibo, salvo comunicaciones anénimas.
b) Tramitacion independiente y objetiva, con designacion de persona o unidad responsable.
c) Plazos razonables de analisis, respuesta y resolucién, conforme a la normativa vigente.
d) Posibilidad de requerir informacién adicional, siempre respetando la confidencialidad.

e) Propuesta de medidas correctoras o disciplinarias, cuando proceda.
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El procedimiento podra integrarse en sistemas de cumplimiento normativo, prevencion de riesgos, proto-
colos de acoso o politicas internas de integridad, con participacion de la representacion legal de las perso-

nas trabajadoras cuando el asunto lo requiera.
5. Publicidad y formacion

La empresa garantizara que el Canal Etico sea conocido por toda la plantilla, mediante comunicacién in-
terna, carteleria, intranet corporativa 0 manual de acogida, pudiendo desarrollarse acciones formativas es-

pecificas para asegurar su correcta utilizacion.
6. Coordinacion con la representacion legal

La representacion legal de las personas trabajadoras (RLT) podra conocer de forma agregada las esta-
disticas de uso, incidencias y medidas adoptadas, sin acceso a datos personales identificativos, con el fin

de supervisar el correcto funcionamiento del sistema.
Décima. Presentacion y Registro.

Las partes acuerdan presentar el presente acuerdo de prérroga y revision del Convenio Colectivo para
su inscripcion en el REGCON vy posterior publicacion oficial en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba,
en cumplimiento de los articulos 89 y 90 del Estatuto de los Trabajadores y normativa concordante.

Undécima. Buena voluntad negocial.

Las partes firmantes del presente convenio, la representaciéon de la empresa y la representacion de los
trabajadores, manifiestan expresamente que el contenido del mismo ha sido elaborado en un contexto de
dialogo social, cooperacién y buena fe, conforme a los principios establecidos en el articulo 89 del Estatuto

de los Trabajadores.

Las reuniones de la Comisién Negociadora se han desarrollado con absoluta transparencia, intercambio
de informacion, documentacion econdémica y compromiso de las partes para alcanzar acuerdos equilibrados
y sostenibles, orientados a garantizar tanto la viabilidad empresarial como la mejora progresiva de las condi-

ciones laborales.

Las negociaciones se han sustentado en el respeto mutuo y en el reconocimiento expreso de la legitima-
cion representativa de ambas partes, valorandose positivamente el clima de entendimiento, asi como la pre-
disposicion para consensuar soluciones realistas y viables en funcién de la situaciéon productiva, organizati-

va y econémica de la empresa.

Ambas partes reconocen la importancia de los procesos de transformaciéon, modernizacién e inversion,
asi como su impacto sobre el empleo, la productividad y la mejora continua. En este sentido, la representa-
cion social ha mostrado disposicidon a colaborar en el disefio de medidas organizativas y productivas, mien-
tras que la empresa ha expresado su voluntad de fortalecer y dignificar las condiciones laborales del conjun-
to de la plantilla, asi como de adoptar mecanismos de participacién y comunicacién interna, proceso actual-
mente inmerso en una fase de inversion empresarial destinada a la implantacién de un nuevo centro de tra-

bajo, cuya puesta en funcionamiento conllevara la modernizacion integral del proceso productivo, generan-
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do mejoras organizativas, tecnoldgicas y operativas que redundaran directamente en la optimizacién de las

condiciones de trabajo y en el beneficio del conjunto de la plantilla.

Igualmente, las partes manifiestan su voluntad de mantener un marco estable y permanente de dialogo,
de modo que cualquier situacion derivada de la aplicacion del convenio pueda ser tratada en el seno de la
Comisién Paritaria, garantizando una adecuada resolucion de dudas o desacuerdos, siempre bajo criterios

de razonabilidad, moderacion y colaboracion.

El presente convenio, resultado de este proceso de negociacion y revision, refleja el compromiso firme
de ambas partes con la estabilidad laboral, la transparencia y la mejora continua, asi como la voluntad de
avanzar, en futuras actualizaciones, en aquellas materias que contribuyan al bienestar de los trabajadores y

al desarrollo sostenible de la actividad empresarial.

Hay varias firmas ilegibles.

Cédigo Seguro de Verificacion (CSV):  D7C8 A72B F9BB D7F6 B6FA  Fecha Firma: 29-12-2025 07:57:29 Boletin Oficial
Este documento es una copia electronica de un documento original digitalizado. d . .
e la Provincia

de Cérdoba

Fima automatica

D7C8A72BF9BBD7F6B6FA




BOP zn

utomtica

Fima a

/

Lunes, 29 de Diciembre de 2025

CONVENIO COLECTIVO LA PERLA FOOD INNOVA, SL
ANEXO | - TABLA SALARIAL DEFINITIVA 1 de enero a 31 de diciembre de 2025

- Salario Salario PLUS PLUS VALOR

seto i s | B2%0 | PEICSD | vocrumuono | 5058
2025 2025
1 Técnico titulado superior. 29.622,18 2.115,87 70,53 0,98 3,17 24,81
2 Técnico titulado medio. 25.433,10 1.816,65 60,56 0,78 2,73 21,30
3 Jefe Administrativo. 22.814,40 1.629,60 54,32 0,70 2,45 19,11
4 Oficial de primera administrativo. 21.152,88 1.510,92 50,36 0,67 2,27 17,71
5 Oficial de segunda administrativo. 20.447,70 1.460,55 48,69 0,65 2,19 17,13
6 Auxiliar administrativo. 19.179,30 1.369,95 45,67 0,65 2,06 16,03
7 Subalterno. 18.528,30 1.323,45 44,12 0,63 1,99 15,52
8 Encargados. 21.189,65 49,86 0,67 2,24 17,54
9 Conductor mecanico. 20.353,68 47,89 0,65 2,16 16,85
10 Oficial de 12 ot;)/rg:r,reCt(i)"r::g?tor- Repartidor 20.045,13 4717 0,65 2.12 656
11 Oficial de segunda. 19.754,43 46,48 0,65 2,09 16,35
12 Ayudantes. 19.170,48 45,11 0,65 2,03 15,86
13 Peones. 18.555,93 43,66 0,63 1,97 15,36

Valor hora extraordinaria
Las horas extraordinarias, para cada categoria, se calcularan de acuerdo con el siguiente modulo y recargo:
Recargo = 75 por 100 del médulo.

Salario base x 365 dias

Modulo =

Horas efectivas de trabajo
Valor hora extraordinaria = 1,75 x médulo.
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