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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Zuheros
Ndm. 3.003/2011

Resolucién n° 15/2011, de fecha 18 de marzo de 2011

Advertido error en las Bases de la convocatoria para la provi-
sion por el sistema de oposicion libre de dos plazas de Vigilante
Municipal pertenecientes a la Escala de Administracion especial,
Subescala de Servicios especiales del Ayuntamiento de Zuheros,
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia n° 50, de 15 de
marzo, y en uso de las atribuciones que me atribuye la legisla-
cion vigente:

He resuelto

Primero: Anular las Bases de la convocatoria para la provision
por el sistema de oposicion libre de dos plazas de Vigilante Muni-
cipal pertenecientes a la Escala de Administracion especial, Su-
bescala de Servicios especiales del Ayuntamiento de Zuheros,
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia n° 50, de 15 de
marzo aprobadas mediante Resolucién 10/2011, de 25 de febre-
ro de 2011.

Segundo: Aprobar las Bases de la Convocatoria para seleccio-
nar las personas destinada a cubrir, mediante nhombramiento co-
mo funcionario, los puestos de trabajo de Vigilante Municipal, in-
cluidas en la Oferta de Empleo Publico 2010, que figuran como
Anexo a esta Resolucién.

Tercero: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. En el Bole-
tin Oficial del Estado debera publicarse el anuncio de la convoca-
toria, conteniendo la denominacion de la escala y la categoria de
las plazas convocadas, el nimero de plazas, la Corporacion que
las convoca, el sistema de acceso y el nimero de boletines oficia-
les en que se han publicado las bases.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde, en Zuheros, a 18 de marzo del
afio 2011.

ANEXO
BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLI-
CA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE DOS PLAZAS
DE VIGILANTE MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE ZUHE-
ROS (CORDOBA)

1. Objeto de la convocatoria.

1.1 Es objeto de esta convocatoria la provision en propiedad de
dos plazas vacantes en la plantilla de funcionarios de este Ayun-
tamiento incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2010,
perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala
de Servicios Especiales, Categoria Vigilante Municipales median-
te el procedimiento de seleccion de oposicién.

1.2. Las plazas citadas vienen regulada en el art. 6,1 de la Ley
13/2001 de Coordinacion de Policias Locales, de 11 de diciem-
bre, dotadas con las retribuciones correspondientes.

2. Legislacion aplicable.

2.1. Las plazas citadas se convocan para cubrir dos plazas de
Vigilante Municipal reguladas en el art.6.1 de la Ley 13/2001, de
11 de diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales.

2.2. A la presente convocatoria, le serad de aplicacion la Ley

7/85, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; R.D.L.

781/1886, de 18 de abril; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Me-
didas para la Reforma de la Funcién Publica; R.D. 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los progra-
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mas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de la Administracion Local y la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico y supleto-
riamente el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provision
de puestos de trabajo y promocién profesional de los funciona-
rios de la Administracion General de la Junta de Andalucia, y el
R.D. 364/1995, de 10 de marzo.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan
reunir, antes de que termine el Ultimo dia de presentacion de soli-
citudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas propias del puesto.

c) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder la
edad maxima de jubilacién forzosa.

d) Estar en posesion del certificado de estudios primarios o
equivalente.

e) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado del
servicio del Estado, de la Administracién Auténoma, Local o Insti-
tucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pu-
blicas.

No obstante seréa aplicable el beneficio de la rehabilitacion, de
acuerdo con las normas penales y administrativas, si el interesa-
do lo justifica.

f) Estar en posesion de los permisos de conduccién de las cla-
ses A2y BTP.

g) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordan-
cia con el apartado anterior.

h) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizarlas
cuando legalmente sea preceptivo.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente.

4. Solicitudes.

4.1.- En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el si-
guiente al de la publicacién en el BOE de la presente convocato-
ria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursa-
rén su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos.

4.2.- Las solicitudes se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

4.3.- A la solicitud debera acompafiarse resguardo acreditativo
de haber satisfecho el importe de los derechos de examen que
ascienden a 20 euros, cantidad que podréa ser abonada en la Te-
soreria Municipal en metdlico, en cualquiera de las entidades
bancarias colaboradoras del Ayuntamiento o remitido por giro
postal o telegréafico a la Tesoreria Municipal, debiendo consignar
en estos giros el nombre del aspirante, ain cuando sea impuesto
por persona distinta.

4.4.- Si alguna de las solicitudes adolece de algin defecto, se
requerira al interesado para que en el plazo de diez dias habiles
subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos pre-
ceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por de-
sistido de su solicitud, previa resolucién que se dictara al efecto,
de conformidad con lo establecido en el art. 42.1 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre ya citada.

5. Admisién de aspirantes.

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rga-
no correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion declaran-
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do aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las
causas de exclusion. En dicha resolucion, que debera publicarse
en el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso de que no expre-
se la relacion de todos los solicitantes, se indicaran los lugares en
gue se encuentran expuestas al publico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un pla-
zo de diez dias habiles para su subsanacion.

5.2 .- Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la
autoridad convocante dictara resolucion declarando aprobados
los listados definitivos de aspirantes admitidos, determinando el
lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.

6.1.- El Tribunal calificador estara constituido por un Presiden-
te, cuatro Vocales y un Secretario.

Presidente: A nombrar por la persona titular de la Alcaldia.

Vocales: Cuatro, a nombrar por la persona titular de la Alcaldia;
uno de ellos podra ser nombrado de entre los funcionarios de ca-
rrera de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

6.2.- No podran formar parte del Tribunal: El personal de elec-
cién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el per-
sonal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo in-
dividual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por
cuenta de nadie.

6.3.- Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion y espe-
cializacion de igual o superior nivel de titulacién a la exigida para
el ingreso en las plazas convocadas.

6.4.- Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual ni-
mero y con los mismos requisitos.

6.5.- El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las
pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin
voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad
técnica.

6.6.- El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del
Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera diluci-
dar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir y los aspirantes podran promover la recusacién en los casos
del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

6.8.- A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del ser-
vicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en
la categoria tercera.

7. Inicio de convocatoriay celebracién de pruebas.

7.1.- La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden alfa-
bético conforme al resultado del sorteo publico que a tal efecto se
celebrara.

7.2.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Gnico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y li-
bremente apreciada por el Tribunal.

7.3.- El Tribunal podré requerir en cualquier momento a los as-
pirantes para que acrediten su identidad.

7.4.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli-
gatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la celebra-
cién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provin-
cia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en
el tablon de anuncios de la Corporacién o en los locales donde se
hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al me-
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nos, de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo
ejercicio.

7.5.- Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cin-
co dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

8. Proceso selectivo.

El proceso selectivo constara de una Unica fase de oposicion
en la que los aspirantes deberan superar las siguientes pruebas,
que se desarrollaran en el orden establecido en la convocatoria,
asegurando la objetividad y racionalidad de la seleccion. Las
pruebas tendran caracter eliminatorio.

8.1.- Primera prueba: aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran los pruebas de aptitud fisica que se
describen en el Anexo | de la presente convocatoria, y en el or-
den que se establece, siendo cada una de ellas de caracter elimi-
natorio. Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los aspiran-
tes deberan entregar al Tribunal Calificador, un certificado médi-
co en el que se haga constar que el aspirante retine las condicio-
nes fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de las
pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo, parto o
puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de pruebas,
quedando la calificacion, en el caso de que superase todas las
demas, condicionada a la superacion de las pruebas de aptitud fi-
sica, en la fecha que el Tribunal determine al efecto, una vez de-
saparecidas las causas que motivaron el aplazamiento. Dicho pla-
zo no podra superar los 6 meses de duracion, desde el comienzo
de las pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificacion
médica que persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar
dicho plazo otros 6 meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior al de as-
pirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el aplaza-
miento no afectara al desarrollo del proceso selectivo de las res-
tantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado el
proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacién final no
puede ser alcanzada por las aspirantes con aplazamiento aun-
que éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores debe-
rén presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.2. Segunda prueba: examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que garantice
la idoneidad, que figura en Anexo Il de la convocatoria.

Se calificara de apto o no apto.

8.3.- Tercera prueba: psicotécnica.

La valoracidn psicotécnica tendra como finalidad comprobar
que los aspirantes presentan un perfil psicolégico adecuado a la
funcién policial a la que aspiran, debiendo presentar certificado
médico en que haga constar que el aspirante retine las condicio-
nes psiquicas precisas para realizar el mencionado trabajo.

A.- Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras apti-
tudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendimientos
iguales o superiores a los normales en la poblacion general, se-
gun la baremacion oficial de cada una de las pruebas utilizadas,
en funcién del nivel de estudios que se exige para la categoria a
la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacién se relacionan:
inteligencia general, comprension y fluidez verbal, comprensién
de érdenes, razonamiento cognitivo, atencion discriminativa y re-
sistencia a la fatiga intelectual.
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B.- Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los ras-
gos de la personalidad maés significativos y relevantes para el de-
sempefio de la funcién de Vigilante Municipal, asi como el grado
de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo, de-
bera descartarse la existencia de sintomas o trastornos psicopa-
toldgicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan:
estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad empatica e inte-
rés por los demas, habilidades interpersonales, control adecuado
de la impulsividad, ajuste personal y social, capacidad de adapta-
cién a normas, capacidad de afrontamiento al estrés y motivacion
por el trabajo policial. En los puestos que impliquen mando, se
explorardn ademas las capacidades de liderazgo, organizacion,
planificacién y toma de decisiones.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto de
constatacion o refutacion mediante la realizacion de una entrevis-
ta personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara también
el estado psicolégico actual de los candidatos. De este modo,
aparte de las caracteristicas de personalidad sefialadas anterior-
mente, se exploraran también los siguientes aspectos: existencia
de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos del estado de
animo; problemas de salud; consumo excesivo o de riesgo de al-
cohol u otros téxicos y grado de medicacion; expectativas respec-
to de la funcion policial, u otros.

8.4.- Cuarta prueba: Conocimientos.

Consistira en la contestacion, por escrito, a un cuestionario de
preguntas con respuestas alternativas, propuestos por el tribunal
de entre las materias que figuran en el Anexo Il de esta convoca-
toria, y la resolucion de un caso practico cuyo contenido estara
relacionado con el temario, siendo ambas pruebas de caracter in-
dependiente. Se calificaran de 0 a 10 puntos, siendo necesario,
para aprobar, obtener al menos 5 puntos en cada uno de ellos.
Para su realizacion se dispondra de 3 horas, como minimo.

9. Relacion de aprobados.

Una vez terminadas las pruebas, el Tribunal har& publica la re-
lacion de aprobados por orden de puntuacion, con la sumay des-
glose de las calificaciones correspondientes del proceso selecti-
vo, en el tablén de anuncios de la Corporacion o lugar de celebra-
cion de las pruebas, elevando al 6rgano correspondiente del
Ayuntamiento propuesta de los aspirantes.

10. Presentacién de documentos.

10.1.- Los aspirantes que hubieran superado las pruebas pre-
sentaran en el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias ha-
biles, a partir de la publicacion de la relacién de aprobados, los si-
guientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacién académica a que se refie-
re la Base 3 de la presente convocatoria. Los opositores que ale-
guen estudios equivalentes a los especificamente sefialados en
dicha Base habran de citar la disposicién legal en que se reco-
nozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del 6r-
gano competente en tal sentido.

c) Declaracion de no haber sido condenado por delito doloso ni
separado del servicio del Estado, de la Administracion Auténoma,
Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo que el Decreto
201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la aplicacion del bene-
ficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y ad-
ministrativas.

d) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos policia-
les.
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e) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion de las
clases Ay B con autorizacién para conducir vehiculos prioritarios
cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefiales acusticas
especiales (BTP).

f) Declaracién del compromiso de portar armas y utilizarlas
cuando legalmente sea preceptivo.

10.2.- Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de
acreditar documentalmente aquellos extremos que constituyen un
requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar certifi-
cacion, que acredite su condicién y cuantas circunstancias cons-
ten en su hoja de servicios.

10.3.- Si dentro del plazo indicado los opositores no presenta-
ran la documentacién o no reunieran los requisitos obtenidos, no
podran ser nombrados funcionarios en préacticas y quedaran anu-
ladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilida-
des en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud
inicial.

11. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potes-
tativo de reposicion ante el 6rgano que aprobd las Bases en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ulti-
ma publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la
Junta de Andalucia, segin cual sea posterior en el tiempo, o bien
interponer directamente recurso contencioso administrativo en el
plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente
al de su dltima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los
articulos 109.c), 116 y 117 de la Ley 30 /1992, de 30 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
deberéa esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que
pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No
obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier
otro recurso que estimen procedente en defensa de sus dere-
chos e intereses.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

La prueba de aptitud fisica tendra la calificacion de “apto” o “no
apto”. Para obtener la calificacion de “apto” sera necesario no re-
basar las marcas establecidas como méaximas o minimas, segin
el tipo de prueba.

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan relacio-
nados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos de
edad: de 18 a 24 afios, de 25 a 29 afios, de 30 a 34 afios, de 35 a
39 afios, de 40 a 44 afios y de 45 a 49 afios. El opositor estara in-
cluido en el grupo de edad correspondiente, teniendo en cuenta la
edad de los aspirantes el dia de la celebracion de las pruebas,
salvo que superase los 49 afios, en cuyo caso estara incluido en
el grupo de 45 a 49 afios.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las de re-
sistencia general que podran hacerse de forma colectiva si asi lo
considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general se dispone de una sola
posibilidad de ejecucién; en el resto se permitird una segunda
realizacién cuando en la primera no se haya obtenido la califica-
cion de “apto”.

B.1.- Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona total-
mente llana de terreno compacto.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 61 p.3

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N°e 61 p.4

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado, pu-
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Las marcas méaximas exigidas para la superacion de la prueba

diendo realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos de son:
salida.
G upos de edad
18 a 24 25 a 29 30 a 34 35 a 39 40 a 44 45 a 49
8 segundos y 50 8 segundos y 90 9 segundos y 30 9 segundos y 70 10 segundos y 10 10 segundos y 50
Honbr es cent ési mas cent ési nas cent ési mas cent ési mas cent ési mas cent ési mas
9 segundos 50 10 segundos 50 11 segundos 50
. 9“_ Y 10 segundos 'g.u Y 11 segundos Vg.u Y 12 segundos
Mij er es cent ési nas cent ési mas cent ési nas

B.2.- Prueba de potencia de tren superior: Lanzamiento de ba-
I6n medicinal de 5 kilogramos para los hombres y de 3 kilogra-
mos para las mujeres.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro lugar que
permita la medida exacta de la caida del balén.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la zona
de lanzamiento. El aspirante se colocara frente a ésta sin pisarla,
con los pies separados, paralelos entre si y a la misma altura.

El balén se sostendrd con ambas manos, por encima y detras
de la cabeza, y se lanzara desde esta posicién para que caiga
dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se toca-
ré con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante de la linea
de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la superacién
de la prueba son:

Grupos de edad

18 a 24 25 a 29 30 a 34 35 a 39 40 a 44 45 a 49
Honbr es 5,30 5,00 4,75 4,50 4,25 4,00
Mij er es 5,25 4,75 4,25 3,75 3,25 2,75

B.3.- Prueba de potencia de tren inferior: Salto horizontal
con pies juntos.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo hori-
zontal. El aspirante se colocara frente a una linea marcada en el
suelo, de un metro de larga y 5 centimetros de ancha, que sera
paralela a la zona de salto.

Desde la posicion inicial, sin pisar la linea de salto, con los dos
pies completamente apoyados en el suelo y los talones juntos,

flexionard y extendera rapidamente el tren inferior, proyectando el
cuerpo hacia delante para caer en la zona de salto.

El salto debe realizarse con un solo impulso.

La medicion se realizara desde el borde de la linea mas aleja-
da de la zona de salto, hasta la huella mas proxima a dicha linea,
que deje cualquier parte del cuerpo del aspirante.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la superacion
de la prueba son:

Grupos de edad

18 a 24 25 a 29 30 a 34 35 a 39 40 a 44 45 a 49
Honbr es 2,00 1,90 1,80 1,70 1,60 1,50
Mij eres 1,70 1,56 1,42 1,28 1,14 1,00

B.4.- Prueba de resistencia general:carrera de 1.000 metros li-
SOs.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona totalmen-
te llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado. La sali-

da se realizara en pie.

Seré eliminado el corredor que abandone la pista durante la ca-
rrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba
son:

G upos de edad

18 a 24 25 a 29
Honbr es 4 min y 5 seg. 4 min. y 15 seg. 4 min.
Muj eres 4 min. y 35 seg. 4 min. y 50 seg. 5 mn.
NAEXO Il

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS
1.- Obesidad-Delgadez.
Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten

30 a 34

35 a 39 40 a 44 45 a 49
y 25 seg. 4 min. y 35 seg. 4 min. y 45 seg. 4 min. y 55 seg.

y 5 seg. 5mn. y 20 seg. 5 mn. y 35 seg. 5 mn. y 50 seg.

para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18’5 ni superior a
29'9, considerando el IMC como la relacién resultante de dividir el
peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado de la talla
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expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25y
29,9, ambos inclusive, se realizara una medicion del perimetro
abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no sera supe-
rior en ninguin caso a 102 centimetros en los hombres o a 88 cen-
timetros en las mujeres.

2.- Ojo y vision.

2.1.- Agudeza visual sin correccién inferior a los dos tercios de
la visién normal en cada uno de los ojos.

2.2.- Desprendimiento de retina.

2.3.- Patologia retiniana degenerativa.

2.4.- Hemianopsias y alteraciones campimeétricas.

2.5.- Discromatopsias.

2.6.- Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulte de manera importante la agudeza vi-
sual.

3.- Oido y audicion.

3.1. Agudeza auditiva que suponga una perdida entre 1.000 y
3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios.
Asi mismo no podra existir una perdida auditiva en las frecuen-
cias conversacionales igual o superior a 30 decibelios.

3.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulte de manera importante la agudeza auditi-
va.

4.- Aparato digestivo.

4.1.- Cirrosis hepatica.

4.2. Hernias abdominales o inguinales.

4.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secue-
las postquirargicas que produzcan trastornos funcionales.

4.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de Crhon o
colitis ulcerosa).

4.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los faculta-
tivos médicos dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

5.- Aparato cardio-vascular.

5.1. Hipertension arterial.

5.2. Insuficiencia venosa periférica.

5.3. Cualquier otra patologia o lesién cardio-vascular que, a jui-
cio de los facultativos médicos, puedan limitar el desempefio del
puesto de trabajo.

6.- Aparato respiratorio.

6.1. Asma bronquial.

6.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

6.3. Neumotorax espontaneo recidivante.

6.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

7.- Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el
desarrollo de la funcién de vigilante municipal, o que puedan
agravarse, a juicio de los facultativos médicos, con el desempefio
del puesto de trabajo: patologia 6sea de extremidades, retraccio-
nes o limitaciones funcionales de causa muscular o articular, de-
fectos de columna vertebral y otros procesos 6seos, musculares y
articulares.

8.- Piel.

8.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

8.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultativos
médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.

9.- Sistema nervioso.

9.1. Epilepsia.

9.2. Migrafia.

9.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultativos
médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.
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10.- Trastornos psiquiétricos.

10.1. Depresién.

10.2. Trastornos de la personalidad.

10.3. Psicosis.

10.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos o a
sustancias ilegales.

10.5. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultati-
vos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.

11. Aparato endocrino.

11.1. Diabetes.

11.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultati-
vos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.

12. Sistema inmunitarios y enfermedades infecciosas.

12.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

12.2. Enfermedades inmunologicas sistémicas.

12.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultati-
vos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.

13. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolégico que, a
juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al aspirante
para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se tendran
en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las especia-
lidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas com-
plementarias necesarias para el diagnéstico.

ANEXO IlI

TEMARIO

1.- La Constitucién espafiola del 1978: Estructura y contenidos.
Derechos y deberes fundamentales; su garantia y suspension. El
Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

2.- El Estado de la Autonomias. Competencia del Estado y de
las Comunidades Autbnomas. Ideas generales de la Administra-
cion del Estado, Autonémica, Local, Institucional y Corporativa.

3.- El Estatuto de Autonomia de Andalucia.

4.- La Administracion Local en la Constitucion de 1979. Entida-
des que comprende la Administracién Local. EI Municipio concep-
to y elementos. Competencias Municipales. La provincia: Concep-
to, elementos y competencias. La organizacion y funcionamiento
del Municipio. El Pleno. El Alcalde. La Junta de Gobierno Local.
Las Comisiones Informativas.

5.- Las Ordenanzas, reglamentos y bandos. La licencia Munici-
pal, tipos, actividades sometidas a licencia, tramitacion.

6.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La va-
lidez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad. Notifica-
cion de actos administrativos. Computo de plazos. Recursos ad-
ministrativos. El procedimiento administrativo. Concepto y princi-
pios generales. Clases. Los interesados. La estructura del proce-
dimiento administrativo.

7.- El régimen juridico de las Haciendas Locales. Los recursos
de las Haciendas Locales.

Parte Especial

8.- La Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de seguridad. Ley
de Coordinacién de Policias Locales de Andalucia y normas de
desarrollo. Régimen disciplinario.

9.- La actividad de los vigilantes Municipales, como servicio al
ciudadano, en consumo, abastos, mercados, venta ambulante,
espectaculos publicos y establecimientos publicos, en materia de
urbanismo.
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10.- Ley de Seguridad Vial. El reglamento de desarrollo.

11.- Normas generales de circulacién. Circulacion de peatones.
Circulacion urbana. Conductores.

12.- Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas
con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones y
datos imprudentes. Carencia de seguro obligatorio. Procedimien-
to sancionador por infracciones a la Norma de Circulacién. Inmo-
vilizacién y retirada de vehiculos en las vias publicas.

13.- Delitos contra la salud, recursos naturales y medio ambien-

te.

14.- El arma reglamentaria y sus usos. Fundamentos. Normati-
va legal aplicable. Criterios de utilizacion. Principios Generales.
Especial referencia a las licencias de armas.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Zuheros
a 18 de marzo de 2011.- El Alcalde Presidente, Jesis M2 de Pra-
do Martinez de Anguita.
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