
Boletín Oficial de la Provincia de Córdoba

ADMINISTRACIÓN LOCAL

Ayuntamiento de Hornachuelos

Núm. 916/2022

Expte. GEX 2380/2022

Mediante Resolución de Alcaldía número 2022/00000432, de

23 de marzo, se ha aprobado la Convocatoria y las “Bases que

han de regir el procedimiento para la constitución de una bolsa de

candidatos para ocupar con carácter interino el puesto de Inter-

vención en el Ayuntamiento de Hornachuelos”, cuyo tenor literal

es el siguiente:

"BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO PARA LA

CONSTITUCIÓN DE UNA BOLSA DE CANDIDATOS PARA

OCUPAR CON CARÁCTER INTERINO EL PUESTO DE INTER-

VENCIÓN EN EL AYUNTAMIENTO DE HORNACHUELOS.

Expte. GEX 2380/2022

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Constituye el objeto de las presentes bases la constitución de

una bolsa de candidatos para ocupar con carácter interino el

puesto de Intervención del Ayuntamiento de Hornachuelos cuan-

do no sea posible su cobertura por un funcionario de Administra-

ción Local con habilitación de carácter nacional en los casos y for-

mas previstos en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por

el que se regula el régimen jurídico de los funcionarios de Admi-

nistración Local con habilitación de carácter nacional, tal como

ausencia del titular o vacante.

SEGUNDA. CARACTERÍSTICAS Y FUNCIONES DEL PUES-

TO

1. El puesto de trabajo objeto de la convocatoria tiene las si-

guientes características:

-Denominación: Intervención.

-Régimen jurídico: Funcionario interino (artículo 53 del Real De-

creto 128/2018).

-Escala: Puesto reservado a funcionarios de Administración Lo-

cal con habilitación de carácter nacional.

-Subescala: Intervención (categoría de entrada).

-Grupo de clasificación profesional: A1.

-Nivel (complemento de destino): 30.

-Dependencia orgánica: Intervención.

-Dependencia funcional: Intervención.

De acuerdo con el presupuesto municipal en vigor, al puesto de

trabajo le corresponde un complemento específico de 820,56 eu-

ros brutos mensuales.

2. Al puesto de trabajo le corresponden las funciones de acuer-

do con lo dispuesto en el Real Decreto 128/2018, de 16 de mar-

zo, por el que se regula el Régimen Jurídico de los Funcionarios

de Administración Local con habilitación de carácter nacional, así

como todas las que el ordenamiento jurídico vigente le atribuya.

TERCERA. REQUISITOS QUE HAN DE REUNIR LOS PARTI-

CIPANTES

1. Para participar en la presente convocatoria los aspirantes de-

berán cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad española.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las ta-

reas.

c) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de

la edad máxima de jubilación forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario

del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas o de

los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades

Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para

empleos o cargos públicos por resolución judicial, para el acceso

al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-

res a las que desempeñaban en el caso del personal laboral, en

el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-

cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equi-

valente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalen-

te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al

empleado público.

e) Estar en posesión, o en condiciones de obtener el momento

en que termine el plazo de presentación de instancias, de la titula-

ción universitaria exigida para el ingreso en los Cuerpos o esca-

las clasificados en el subgrupo A1, de acuerdo con lo previsto en

el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Pú-

blico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-

tubre.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero debe-

rán acreditar que están en posesión de la correspondiente homo-

logación del título. Este requisito no será de aplicación a los aspi-

rantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualifica-

ción profesional, en el ámbito de las profesiones reguladas, al

amparo de las disposiciones de Derecho de la Unión Europea.

2. Todos los requisitos y condiciones enumerados en el aparta-

do anterior, deberán reunirse en la fecha en que finalice el plazo

de presentación de solicitudes y mantenerse durante la vigencia

de la relación con este Ayuntamiento.

CUARTA. SISTEMA DE SELECCIÓN

1. El sistema de selección será el de concurso, de acuerdo con

el siguiente baremo:

A. Experiencia profesional (hasta un máximo de 45 puntos).

La puntuación máxima que pueden obtener los aspirantes por

el concepto de “Experiencia profesional” será de 45 puntos, de

acuerdo con el siguiente baremo:

a) Por cada mes completo de servicios prestados en puestos

de trabajo de interventor reservados a funcionarios de Administra-

ción Local con habilitación de carácter nacional de la subescala

de Intervención-Tesorería: 0,40 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en puestos

de trabajo reservados a funcionarios de Administración Local con

habilitación de carácter nacional de la subescala de Secretaría-In-

tervención: 0,35 puntos.

c) Por cada mes completo de servicios prestados en puestos

de trabajo de Tesorería reservados a funcionarios de Administra-

ción Local con habilitación de carácter nacional de la subescala

de Intervención Tesorería o Secretaria-Intervención 0,3 puntos.

d) Por cada mes completo de servicios prestados en puestos

de trabajo de reservados a funcionarios de Administración Local

con habilitación de carácter nacional de la subescala de Secreta-

ria: 0,25 puntos. 

e) Por cada mes completo de servicios prestados en Adminis-

traciones Locales en puestos de trabajo de Técnico de Adminis-

tración General o de Técnico de Administración Especial que re-

quieran Licenciatura o Grado: 0,2 puntos.

Para acreditar la experiencia profesional se aportará certifica-

ción de servicios prestados expedida por la Administración co-

rrespondiente. Esta certificación deberá ajustarse al modelo reco-

gido en el ANEXO I del Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio,

por el que se dictan normas de aplicación de la Ley 70/1978, de

26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la Ad-

ministración pública.

Los períodos de tiempo de experiencia inferiores al mes no
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puntuarán.

No se tendrán en cuenta los servicios prestados como perso-

nal eventual, ni mediante la celebración de contratos administrati-

vos de servicios.

B. Superación de pruebas selectivas (hasta un máximo de 15

puntos).

La puntuación máxima que pueden obtener los aspirantes por

el concepto de “Superación de pruebas selectivas” será de 15

puntos. Únicamente puntuarán las pruebas selectivas realizadas

en los últimos diez años.

La puntuación correspondiente a cada ejercicio superado se

otorgará de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Por cada ejercicio aprobado en procedimientos selectivos

para el acceso a la Subescala de Intervención Tesorería de la es-

cala de Funcionarios de Administración Local con habilitación de

carácter nacional convocado por el órgano competente estatal o

autonómico: 2 puntos.

b) Por cada ejercicio aprobado en procedimientos selectivos

para el acceso a la Subescala de Secretaría-Intervención de la

escala de Funcionarios de Administración Local con habilitación

de carácter nacional convocado por el órgano competente estatal

o autonómico: 1,50 puntos.

c) Por cada ejercicio aprobado en procedimientos selectivos

para el acceso a la Subescala de Secretaria de la escala de Fun-

cionarios de Administración Local con habilitación de carácter na-

cional convocado por el órgano competente estatal o autonómico:

1 punto.

d) Por cada ejercicio aprobado en procesos selectivos convoca-

dos por las entidades locales para los puestos reservados a habi-

litados nacionales de la Subescala de Intervención-Tesorería pa-

ra la constitución de listas de espera, bolsas de trabajo, interinida-

des o similares: 0,5 punto.

e) Por cada ejercicio aprobado en procesos selectivos convoca-

dos por las entidades locales para los puestos reservados a habi-

litados nacionales de la Subescala de Secretaria-Intervención pa-

ra la constitución de listas de espera, bolsas de trabajo, interinida-

des o similares: 0,3 punto.

La acreditación de este mérito se realizará mediante la presen-

tación de la certificación de la Administración Pública convocante,

con expresión de todos los datos que permitan identificar al aspi-

rante, el ejercicio superado y la fecha de su celebración.

C. Cursos de formación y perfeccionamiento (Máximo 35 pun-

tos).

La puntuación que pueden obtener los aspirantes por el con-

cepto de “Cursos de formación y perfeccionamiento” será la que

corresponda de acuerdo con el siguiente baremo hasta un máxi-

mo de 35 puntos:

a) Por cada curso de duración de 100 horas o más: 0,50 pun-

tos.

b) Por cada curso de duración comprendida entre 50 y 99 ho-

ras: 0,40 puntos.

c) Por cada curso de duración comprendida entre 30 y 49 ho-

ras: 0,30 puntos.

d) Por cada curso de duración comprendida entre 20 y 29 ho-

ras: 0,20 puntos.

e) Por cada curso de formación de duración inferior a 20 horas:

0,10 puntos.

Para acreditar los cursos de formación o perfeccionamiento se

deberá aportar copia de los títulos o diplomas, en los que conste

necesariamente su duración expresada en horas lectivas o días, y

en su caso, el acuerdo de homologación por el centro oficial de

formación. Si la duración se expresa en días, se entenderá que

cada uno de ellos equivale a seis horas lectivas.

Únicamente se admitirán aquellos cursos impartidos u homolo-

gados por Administraciones Públicas, Colegios Profesionales, sin-

dicatos, o centros oficiales de formación (INAP, IAAP, etc.), que

estén relacionados con las funciones propias del puesto de traba-

jo a juicio del Tribunal de Selección. A efectos meramente enun-

ciativos, y sin perjuicio de que el Tribunal pueda considerar tam-

bién puntuables otros cursos de formación, se valorarán aquellos

que estén relacionados con las siguientes materias: Constitución

Española, Organización municipal, Régimen Jurídico de las Admi-

nistraciones Públicas, Procedimiento Administrativo, Personal,

Legislación Laboral, Contratación Administrativa, Patrimonio de

las Administraciones Públicas, Subvenciones, Haciendas Locales,

Presupuesto, Estabilidad Presupuestaria y Estabilidad Financiera,

Control Financiero y Derecho Tributario.

D. Otras titulaciones y másteres (hasta un máximo de 5

puntos).

A los aspirantes que dispongan de un máster universitario o de

otra u otras de las titulaciones exigidas para el acceso al proceso

selectivo de las señaladas en la base tercera, excluida, por tanto,

la exigida para la presentación de la solicitud de participación, se

les asignará un punto por cada una de ellas. Este mérito se acre-

ditará mediante copia de la correspondiente titulación.

QUINTA. PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES Y DOCUMEN-

TOS

1. Quienes deseen participar en el presente proceso selectivo,

deberán presentar instancia, conforme al modelo oficial indican-

do “SOLICITUD DE ADMISIÓN AL PROCEDIMIENTO PARA LA

CONSTITUCIÓN DE UNA BOLSA DE CANDIDATOS PARA

OCUPAR CON CARÁCTER INTERINO EL PUESTO DE INTER-

VENCIÓN EN EL AYUNTAMIENTO DE HORNACHUELOS”

(ANEXO I).

2. La solicitud, dirigida a la Sra. Alcaldesa-Presidenta, se pre-

sentará en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Hor-

nachuelos, o por los medios previstos en el artículo 16.4 de la Ley

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-

mún de las Administraciones Públicas, en un plazo de diez días

hábiles, a contar desde la publicación de las presentes bases en

el Boletín Oficial de la Provincia de Córdoba. Las solicitudes que

se cursen a través de las oficinas de Correos, deberán presentar-

se en sobre abierto, para que el funcionario correspondiente pue-

da estampar en ellas el sello de fechas antes de certificarlas.

3. La solicitud deberá ir acompañada de:

A) Documentación acreditativa de los REQUISITOS:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia de la titulación exigida. Los aspirantes que ale-

guen estudios equivalentes a los específicamente señalados en

las bases habrán de citar la disposición legal en que se reconoz-

ca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificación del órgano

competente en tal sentido. En caso de titulaciones obtenidas en el

extranjero, se deberá presentar la titulación y el documento acre-

ditativo de la homologación oficial del mismo y, en su caso, tra-

ducción jurada.

B) Documentación acreditativa de los MÉRITOS:

Los solicitantes deberán rellenar el ANEXO II (autobaremo) se-

ñalando la puntuación que les corresponda en cada uno de los

apartados de acuerdo con el baremo establecido en la base cuar-

ta. Todos los méritos relacionados por los aspirantes en su auto-

baremo deberán estar suficientemente acreditados documental-

mente para que el Tribunal de Selección pueda realizar las opor-

tunas comprobaciones. Los méritos alegados que no estén sufi-

cientemente acreditados por el aspirante no se tendrán en cuen-
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ta.

SEXTA. LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

1. Finalizado el plazo de presentación de solicitudes de partici-

pación, mediante resolución de Alcaldía se aprobará la lista provi-

sional de admitidos y excluidos, señalando, en su caso, la causa

de exclusión. Esta lista se publicará en el tablón de edictos del

Ayuntamiento de Hornachuelos

(https://sede.eprinsa.es/hornachu/tablon-de-edictos), otorgan-

do un plazo de tres días hábiles para la presentación de alegacio-

nes y/o subsanación de documentación.

2. Transcurrido el período de alegaciones a que hace referen-

cia el apartado anterior y resueltas las que se hubieran presenta-

do, se aprobará la lista definitiva de admitidos y excluidos por re-

solución de Alcaldía, que será objeto de publicación en el tablón

de edictos del Ayuntamiento de Hornachuelos.

En el mismo anuncio en que se haga pública la lista definitiva

de admitidos y excluidos se indicará la fecha estimada en que se

reunirá el Tribunal de Selección para la valoración de los méritos

presentados por los aspirantes.

SÉPTIMA. TRIBUNAL DE SELECCIÓN

1. El Tribunal de Selección estará constituido por un Presiden-

te, cuatro Vocales y un Secretario, a designar mediante resolu-

ción de Alcaldía, que será anunciado en el tablón de edictos del

Ayuntamiento de Hornachuelos.

Junto a los titulares se nombrarán suplentes, en igual número.

2. La composición de los Tribunales será predominantemente

técnica debiendo poseer todos sus miembros un nivel de titula-

ción igual o superior al exigido para el ingreso en el puesto convo-

cado, y deberá ajustarse a los principios de imparcialidad y profe-

sionalidad de sus miembros y se tenderá a la paridad entre mujer

y hombre.

3. Todos los miembros del Tribunal de Selección actuarán con

voz y con voto, excepto el Secretario, que sólo tendrá voz.

4. El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la presencia

de, al menos, la mitad más uno de sus miembros titulares o su-

plentes, indistintamente, siendo imprescindible la presencia del

Presidente y el Secretario o persona que les sustituya.

5. Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir,

notificándolo a la Alcaldesa-Presidenta, cuando concurran en

ellos algunas de las circunstancias previstas en el artículo 23 de

la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector

Público, o si hubieran realizado tareas de preparación de aspiran-

tes a pruebas selectivas de acceso a este tipo de convocatorias

en los cinco años anteriores a la publicación de esta convocato-

ria. Asimismo, los aspirantes podrán recusar a los miembros del

Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas anterior-

mente, en los términos establecidos en la referida Ley.

OCTAVA. VALORACIÓN DE MÉRITOS

1. En el mismo anuncio en que se haga pública la lista definiti-

va de admitidos y excluidos se anunciará la fecha estimada en

que se reunirá el Tribunal de Selección para la valoración de los

méritos alegados y aportados por los aspirantes.

2. Una vez concluido el proceso de valoración, el Tribunal de

Selección hará pública la puntuación correspondiente a cada as-

pirante, mediante anuncio publicado en el tablón de edictos del

Ayuntamiento de Hornachuelos.

En el plazo de tres días hábiles a contar desde la fecha de la

publicación, los interesados podrán presentar sus reclamaciones

ante el Tribunal de Selección.

3. Transcurrido el plazo de reclamaciones y resueltas, en su ca-

so, las que se hubieran presentado, el Tribunal de Selección ele-

vará a la Alcaldesa-Presidenta propuesta de constitución de la

bolsa de aspirantes a ser nombrados funcionarios interinos para

ocupar el puesto de Interventor General en los casos previstos en

el artículo 53 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el

que se regula el Régimen Jurídico de los Funcionarios de Admi-

nistración Local con habilitación de carácter nacional.

3. En caso de empate se dará preferencia a aquel aspirante

que haya obtenido mayor puntuación en el apartado correspon-

diente a “Experiencia profesional”.

Si aplicando este criterio, continúa el empate, se dará preferen-

cia al aspirante que haya obtenido mayor puntuación en el aparta-

do “Superación de pruebas selectivas”.

Si aun persistiera el empate, se dará preferencia al aspirante

que haya obtenido mayor puntuación en el apartado “Cursos de

formación y perfeccionamiento”.

Si a pesar de todos estos criterios, persistiera el empate, se re-

solverá mediante sorteo.

NOVENA. PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO COMO FUN-

CIONARIO INTERINO

1. En caso de que fuera necesario proponer a la Junta de An-

dalucía el nombramiento de un funcionario interino, el aspirante

que ocupe el primer puesto de la bolsa será requerido para que,

en el plazo de cinco 8 hábiles, presente:

a) Declaración jurada o promesa de no haber sido separado,

mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Admi-

nistración Pública, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las

funciones públicas.

b) Declaración de no hallarse incurso en causa de incapacidad

o incompatibilidad, de acuerdo con la legislación vigente.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni

defecto físico que imposibilite para el desempeño del puesto de

trabajo.

2. Presentada la documentación anterior por parte del aspiran-

te, mediante resolución de Alcaldía se procederá a efectuar pro-

puesta de nombramiento como funcionario interino, que será ele-

vada a la Dirección General de Administración Local de la Conse-

jería de Turismo, Regeneración, Justicia y Administración Local

de la Junta de Andalucía, para que, como órgano competente, re-

suelva sobre el nombramiento.

DÉCIMA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA

1. La bolsa de candidatos a ser nombrados funcionarios interi-

nos tendrá una vigencia de cinco años a contar desde la fecha de

constitución de la misma mediante resolución de Alcaldía. No

obstante, su vigencia podrá prolongarse si transcurrido el mencio-

nado plazo no se hubiera convocado un nuevo procedimiento pa-

ra constituir una bolsa que la sustituya.

2. En caso de quedar vacante o por ausencia del titular el pues-

to de Intervencion, el aspirante que aparezca en primer lugar de

la bolsa será requerido para que presente la documentación a

que se refiere la base novena, procediendo conforme se estable-

ce en la misma.

3. La bolsa de candidatos servirá para poder cubrir en el futuro,

a través de funcionario interino, el puesto de Intervención, en ca-

so de vacante o ausencia del titular y dejar de ser prestada por el

funcionario interino nombrado inicialmente como consecuencia

del presente procedimiento de selección.

La lista de reserva también podrá ser utilizada en el supuesto

de ser ocupado el puesto por funcionario de Administración Local

con habilitación de carácter nacional y, tras ello, darse alguna de

las causas que posibiliten el nombramiento de funcionarios interi-

nos, de conformidad con el artículo 53 del Real Decreto

128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen Jurí-

dico de los Funcionarios de Administración Local con habilitación
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de carácter nacional.

4. Los miembros integrantes de la bolsa ocuparán en todo mo-

mento el lugar que les corresponda conforme a la puntuación ob-

tenida en el presente procedimiento de selección.

5. En caso de que el aspirante nombrado funcionario interino

inicialmente tuviera que cesar porque el puesto de trabajo fuera

ocupado por un funcionario de Administración Local con habilita-

ción de carácter nacional por algunos de los sistemas de provi-

sión previstos en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, pa-

sará a la bolsa, ocupando el lugar que le correspondiera inicial-

mente.

6. En caso de que el funcionario interino nombrado cese en el

puesto voluntariamente será excluido de la bolsa.

7. Los aspirantes que sean requeridos para presentar la docu-

mentación a que se refiere la base novena y manifiesten su vo-

luntad de no ser nombrados funcionarios interinos para ocupar el

puesto de Intervención serán excluidos automáticamente de la

bolsa, salvo en aquellos supuestos en los que acrediten que es-

tán ejerciendo un puesto de trabajo reservado a funcionario de

Administración Local con habilitación de carácter nacional, en cu-

yo caso mantendrán la posición que tuvieran en la bolsa, y se re-

querirá la documentación al aspirante siguiente.

El aspirante que haya manifestado la voluntad de no ser nom-

brado funcionario interino por estar ejerciendo un puesto de traba-

jo reservado a funcionario de Administración Local con habilita-

ción de carácter nacional, no tendrá derecho a que se revoque el

nombramiento interino realizado a favor de un aspirante posterior,

aun cuando haya cesado por cualquier causa en aquel puesto de

trabajo.

UNDÉCIMA. PUBLICIDAD

1. Las presentes bases serán objeto de publicación en el Bole-

tín Oficial de la Provincia de Córdoba. A partir del anuncio publi-

cado en dicho diario oficial comenzará a contar el plazo de pre-

sentación de solicitudes.

2. El resto de actos relacionados con el proceso selectivo se

publ icarán en el  tablón de edictos del Ayuntamiento

(https:/ /sede.eprinsa.es/hornachu/tablon-de-edictos).

DECIMOSEGUNDA. APLICACIÓN E INTERPRETACIÓN DE

LAS BASES

1. El mero hecho de presentar la instancia solicitando tomar

parte en el proceso de selección constituye sometimiento expre-

so de los aspirantes a las presentes bases, que tienen la conside-

ración de norma reguladora de esta convocatoria.

2. El Tribunal de Selección queda facultado para resolver las

dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el

buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en estas ba-

ses y disposiciones vigentes que regulen la materia.

DECIMOTERCERA. RÉGIMEN JURÍDICO

1. En todo lo no previsto en estas bases, será de aplicación el

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se

aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Em-

pleado Público, la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régi-

men Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,

por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones le-

gales vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto

128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen Jurí-

dico de los Funcionarios de Administración Local con habilitación

de carácter nacional, y el Real Decreto 364/1995, de 10 de mar-

zo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del

Personal al Servicio de la Administración General del Estado y la

Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los

Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado y

demás legislación concordante o que desarrolla la citada.

2. Contra la resolución que aprueba la presente convocatoria y

sus bases, podrá interponerse recurso de reposición potestativo

en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente a la publica-

ción de la Resolución, de conformidad con los artículos 123 y 124

de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-

tivo Común de las Administraciones Públicas.

Asimismo se podrá interponer directamente ante el Juzgado de

lo Contencioso-Administrativo de Córdoba, conforme a lo previs-

to en los artículos 8.1 y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-

ladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, recurso con-

tencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados des-

de el día siguiente de dicha publicación. Todo ello, sin perjuicio de

cualquier otro recurso que se considere oportuno.

3. Contra las resoluciones y cuantos actos administrativos se

deriven de la actuación del Tribunal de Selección, y aquellos trá-

mites que impidan continuar el procedimiento o produzcan inde-

fensión, podrán ser recurridos en alzada por los interesados, en el

plazo de un mes desde que se dictó la resolución, ante la Alcalde-

sa-Presidenta del Ayuntamiento de Hornachuelos, conforme a lo

dispuesto en el artículo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,

del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones

Públicas.

4. Los datos personales incluidos en la solicitud de participa-

ción serán tratados únicamente para la gestión del proceso selec-

tivo, es decir para la evaluación de los méritos de los aspirantes y

las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario

publicar un acto administrativo que contenga datos personales se

publicará de la forma que determina la disposición adicional sépti-

ma de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección

de Datos Personales y garantía de los derechos digitales. El

Ayuntamiento será el responsable del tratamiento de estos datos.

La presentación de la solicitud de participación en el proceso

selectivo conllevará la manifestación del interesado de haber si-

do informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los

datos aportados en la instancia y en la documentación que le

acompaña para la tramitación y gestión de expedientes adminis-

trativos, así como el consentimiento para el mencionado trata-

miento.

INFORMACIÓN BÁSICA SOBRE PROTECCIÓN DE DATOS

RESPONSABLE Ayuntamiento de Hornachuelos.

FINALIDAD PRIN-

CIPAL

Atención al ciudadano y gestión de expedientes en el marco de

ejecución de competencias propias o atribuidas por delegación.

LEGITIMACIÓN

-El consentimiento del interesado para el tratamiento de sus da-

tos personales para los fines definidos por el Ayuntamiento.

-Cumplimiento de una misión realizada en interés público o en el

ejercicio de poderes públicos conferidos al Ayuntamiento.

DESTINATARIOS
No se realizará cesión de datos a terceros, salvo obligación legal

o estatutaria.

DERECHOS

Acceso, rectificación, supresión y oposición así como a otros de-

rechos contemplados en el RGPD y la LOPD-DGG y detallado en

la información adicional.

I N F O R M A C I Ó N

A D I C I O N A L

Puede consultar la información adicional y detallada sobre protec-

ción de datos en nuestra política de protección de datos alojada

en la página web www.hornachuelos.es.

Hornachuelos, 24 de marzo de 2022. firmado electrónicamente

por la Alcaldesa, María del Pilar Hinojosa Rubio.
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ANEXO	I

SOLICITUD	DE	ADMISIÓN	AL	PROCEDIMIENTO	PARA	LA	CONSTITUCIÓN
UNA	BOLSA	DE	CANDIDATOS	PARA	OCUPAR	CON	CARÁCTER	INTERINO	EL
PUESTO	DE	INTERVENCIÓN	EN	EL	AYUNTAMIENTO	DE	HORNACHUELOS

NOMBRE Y APELLIDOS

D.N.I.

DOMICILIO A EFECTO DE NOTIFICACIONES

CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO PROVINCIA

TELÉFONO CORREO ELECTRÓNICO

EXPONE

Que  habiendo tenido  conocimiento  de  la  convocatoria  del  procedimiento  para  la
constitución	de	una	bolsa	de	candidatos	para	ocupar	con	carácter	interino	el
puesto	de	Intervención en el Ayuntamiento de Hornachuelos.

SOLICITA

PRIMERO.- Ser admitido en dicho procedimiento.

SEGUNDO.- Se tenga por presentada la documentación que se adjunta, exigida en las
bases de la convocatoria.

En ______________________________________________, a ______ de _______________________________ de __________.

Fdo.: ________________________________________________________________________________________

La presentación de la solicitud de participación en el proceso selectivo conlleva la manifestación del interesado de haber
sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentación
que  le  acompaña  para  la  tramitación  y  gestión  de  expedientes  administrativos,  ası́  como  el  consentimiento  para  el
mencionado tratamiento, en los términos establecidos en la base decimotercera de la convocatoria.
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ANEXO	II

AUTOBAREMO	DE	LOS	MÉRITOS
(Rellenar lo que proceda)

A.	EXPERIENCIA	PROFESIONAL
(máximo 45 puntos)

PUNTOS

a) subescala	de	Intervención-Tesorería	en	puestos	de	intervención

b) subescala	de	Secretaría-Intervención

c) subescala	de	Intervención-Tesorería	en	puestos	de	Tesorería

d) subescala	de	Secretaria

e)  Técnico 	 de 	 Administración 	 General 	o  de  Técnico 	 de
Administración	Especial	que	requieran	Licenciatura	o	Grado	

PUNTOS	TOTALES	POR	EXPERIENCIA	(a + b + c + d)........................

B.	SUPERACIÓN	DE	PRUEBAS	SELECTIVAS
(máximo 15 puntos)

PUNTOS

a) Por ejercicio aprobado en la Subescala Intervención Tesorerı́a 
convocado por el órgano estatal o autonómico competente

b) Por ejercicio aprobado en la Subescala  Secretarı́a Intervención 
convocado por el órgano estatal o autonómico competente

c) Por ejercicio aprobado en la Subescala  Secretarı́a convocado 
por el órgano estatal o autonómico competente

d) Por cada ejercicio aprobado convocado por entidades locales 
para puestos reservados a la Subescala de Intervención Tesorerı́a 
para la constitución de listas de espera, bolsas de trabajo, 
interinidades o similares

e) Por ejercicio aprobado convocado por entidades locales para 
puestos reservados en la Subescala Secretarı́a-Intervención para 
la constitución de listas de espera, bolsas de trabajo, interinidades
o similares

PUNTOS	TOTALES	POR	PRUEBAS	SELECTIVAS	(a + b + c)........................

Boletín Oficial de la Provincia de Córdoba
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C.	CURSOS	DE	FORMACIÓN	Y	PERFECCIONAMIENTO
(35 Puntos máximo)

NU6 MERO
DE CURSOS

PUNTOS

a) Cursos de duración de 100 horas o más

b) Cursos de duración comprendida entre 50 y 99 horas

c) Cursos de duración comprendida entre 30 y 49 horas

d) Cursos de duración comprendida entre 20 y 29 horas

e) Cursos de duración inferior a 20 horas

PUNTOS	TOTALES	POR	FORMACIÓN	(a + b + c + d + e)........................

D.	OTRAS	TITULACIONES	Y	MÁSTERES
(máximo 5 puntos)

PUNTOS

Por otras titulaciones

PUNTOS	TOTALES	POR	OTRAS	TITULACIONES........................

PUNTOS	TOTALES	DEL	CONCURSO	(A	+	B	+	C	+	D)......................

En _____________________________________________, a ______ de _______________________________ de __________.

Fdo.: _____________________________________________________________________________________
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