BOP Lunes, 30 de Marzo de 2026 N° 62 p. 4804

OTRAS ENTIDADES

Fundacion Provincial de Artes Plasticas Rafael Boti. Cérdoba

BOP-A-2026-895

El Consejo Rector de la Fundacién Provincial de Artes Plasticas de Rafael Boti, en sesién ordinaria,
celebrada el dia 17 de marzo de 2026, adoptd entre otros el siguiente acuerdo, segun consta en el borrador

del acta, aun pendiente de aprobacién y a reserva de los términos que de ésta resultaren:

“9.- APROBACION, SI PROCEDE, DE LAS BASES PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE
PERSONAL LABORAL TEMPORAL DE CONDUCTOR-MONTADOR EN LA FUNDACION PROVINCIAL
DE ARTES PLASTICAS RAFAEL BOTI. (GEX 2026/121) cuyo literal es el siguiente:

BASES QUE REGIRAN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION LABORAL
TEMPORAL, EN LA CATEGORIA DE OFICIAL EXPOSICIONES CONDUCTOR, Y CONSTITUCION DE
BOLSA DE TRABAJO DE LA FUNDACION PROVINCIAL DE ARTES PLASTICAS RAFAEL BOTI.

Primera.- Objeto de la convocatoria

Las presentes bases tienen por objeto la regulacién de la convocatoria para la selecciéon, de un
conductor/oficial especialista en montaje de exposiciones, y constitucion de bolsa de trabajo derivada del
mismo. La plaza se convoca por razéon de urgencia y necesidad de la Fundacion Provincial de Artes
Plasticas Rafael Boti ante la ausencia de candidatos posibles en bolsas de trabajo anteriores, quien resulte
seleccionado suscribira un contrato de sustitucion (CT 410 — Contrato de sustitucion), dotada de las
retribuciones previstas en la Relacion de Puestos de Trabajo de la Fundacion Provincial de Artes Plasticas
Rafael Boti. El proceso se desarrollara de acuerdo con los principios de igualdad efectiva entre hombres y
mujeres, mérito, capacidad, transparencia, y publicidad. La duracion del contrato sera, hasta la conclusion
del procedimiento selectivo para su provisiéon definitiva mediante la OEP 2024, y como maximo tres afios
desde la fecha del nombramiento.

Las caracteristicas del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria, seran las siguientes:
- Denominacién: Conductor/oficial especialista en montaje de exposiciones.

- Régimen Juridico: laboral temporal.

- Dependencia organica: Gerencia de la Fundacion Provincial de Artes Plasticas Rafael Boti.

- Grupo C2.

Al presente procedimiento de seleccion, le sera de aplicaciéon el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley por la que se regula el Estatuto Béasico del

Empleado Publico y, en lo no opuesto a ella, la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del

Cadigo Seguro de Verificacion (CSV): DE89 E697 4CCF DB2B 20B8 Fecha Firma: 30-03-2026 10:45:28 BOIet| n Of'ClaI
Este documento es una copia electronica de un documento original digitalizado. d . .
e la Provincia

de Cérdoba
(T T T T

DE89E6974CCFDB2B20B8




BOP Lunes, 30 de Marzo de 2026 N° 62 p. 4805

Régimen Local; Ley 30/1984 de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funciéon Publica; Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 17 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; las bases de la
presente convocatoria y supletoriamente el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso en la Administracion del Estado.

Segunda.- Régimen Juridico

Las contrataciones que se realicen al amparo de las indicadas convocatorias se realizaran en régimen
laboral, y se efectuaran al amparo de lo previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y demas
legislacién que resulte aplicable en materia de funcién publica, y del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y Real
Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 del mismo, y demas
legislacion de rango legal o reglamentario que resulte de aplicacion.

Tercera.- Funciones

El personal laboral temporal que resulte nombrado, quedara obligado al desempefio de las siguientes

funciones:
* Recibir, expedir, embalar y desembalar exposiciones.
» Disenfary disponer muebles, urnas y zonas de exposicion.
* Manipular objetos de naturaleza artistica para su exposicion.
* Ayudar a especificar los equipos de iluminacién y exposicion.
* Montar y desmontar exposiciones de caracter artistico.
* Realizar el mantenimiento menor de vehiculos.
»  Conducir vehiculo pesado para el transporte de obras de arte.
* Realizar operaciones de carga y descarga.

* Asegurarse del transporte seguro de obras de arte.

Cuarta.- Requisitos de los aspirantes

Para ser admitidos en el proceso selectivo, sera necesario reunir los requisitos establecidos en el articulo
56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafola o de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea, o ser
nacional de algun Estado al que, en virtud de la aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por el Estado Espafiol, le sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.
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También podran participar las personas alas que hace referencia el articulo 57.2 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, el conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados de derecho y a sus descendientes y a los de su cényuge siempre que no
estén separados de derecho, sean menores de veintiin afos o mayores de dicha edad dependientes.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
no hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o

equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de

instancias, de las siguientes titulaciones o certificaciones:

- Estar en posesion de la titulaciéon académica de Graduado Escolar, Ensefianza Secundaria Obligatoria

(ESO) o equivalente.
- Estar en posesion del carnet de conducir tipo C en vigor.
- Estar en posesion del Certificado de Aptitud Profesional (CAP) en vigor.
- Estar en posesién de la tarjeta de tacdgrafo digital en vigor.

- Disponer de un certificado oficial de saldo positivo en los puntos del carnet de conducir expedido por la

Direccion General de Trafico.

Los requisitos establecidos en estas bases deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la contratacion. En cualquier momento, podran ser

requeridos a los aspirantes para efectuar las comprobaciones oportunas.

Quinta.- Solicitudes

Los aspirantes deberan dirigir sus solicitudes, manifestando que reunen todos los requisitos exigidos, a
la Presidencia de la Fundacién Provincial de Artes Plasticas Rafael Boti, en el plazo de cinco dias habiles a

partir del dia siguiente a la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

La solicitud, se cumplimentara exclusivamente en modelo oficial a través de la sede electronica,

accediendo a “https://sede.eprinsa.es/fundacionboti/tramites”. También se podran presentar en el Registro

General de Entrada de este Organismo o conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1

de octubre, del Procedimiento Administrativo. Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de
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Correos, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de dicho organismo

antes de ser certificadas.

La solicitud debera acompanarse del justificante de ingreso de los derechos de examen en la Cta.
corriente de esta Corporacion ES22 2095 0844 31 9157402501 indicando su nombre y el concepto

“Convocatoria conductor montador”.

De acuerdo con esta Ordenanza, el importe que corresponde abonar para el presente proceso selectivo
es de 11,50 euros. En el caso de indicar alguno de los motivos de exencién o bonificacion previstos, debera

aportarse la documentacion acreditativa de tal circunstancia.

La falta de abono de los derechos de examen o de la justificacion del derecho a la exencion o

bonificacion, determinara la exclusién del aspirante.

En ningun caso, la mera acreditacion del pago de la tasa, eximira del tramite obligatorio de presentar, en
tiempo y forma, la solicitud de inscripcion de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

Para ser admitido a esta convocatoria bastara que los aspirantes presenten su solicitud por el
procedimiento establecido, constando que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base 42,

referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias.

Dichas solicitudes se formularan en el modelo oficial que figura como Anexo | de estas bases, en el que
se manifestara que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base tercera a la fecha de

expiracién del plazo senalado para la presentacién de solicitudes.

Los aspirantes deberan presentar, ademas de la solicitud de participacion en el proceso de seleccion, la
autobaremacién de méritos, conforme al Anexo Il de estas bases. Junto a dicho anexo los aspirantes
deberan aportar la documentacion acreditativa de los méritos autobaremados, asi como el justificante de
pago de la tasa de pago.

A las solicitudes debera unirse la siguiente documentacion:

1. Fotocopia del Documento Nacional de ldentidad o Fotocopia del documento que acredite su
nacionalidad.

2. Fotocopia de la titulacidon exigida o del abono de las tasas para su expedicion, en el caso de estar

en condiciones de obtener la titulacion correspondiente o documentacion equivalente.

3. Fotocopia acreditativa de los méritos que se aleguen, en lo que se refiere tanto a méritos

profesionales como a formacién especifica.
4. Fotocopia del carné de conducir C.
5. Fotocopia C.A.P. en vigor.
6. Fotocopia de la tarjeta de tacégrafo digital en vigor.

7. Original o fotocopia del certificado oficial de saldo positivo en los puntos del carnet de conducir

expedido por la Direccion General de Trafico.

/

Cadigo Seguro de Verificacion (CSV): DE89 E697 4CCF DB2B 20B8 Fecha Firma: 30-03-2026 10:45:28 BO|et| n Of'ClaI
Este documento es una copia electronica de un documento original digitalizado. d . .
e la Provincia

de Cérdoba

automatica

Fima

DEB9E6974CCFDB2B20B8




BOP Lunes, 30 de Marzo de 2026 N° 62 p. 4808
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8. Fotocopia justificante de ingreso de los derechos de examen.
9. Autobaremacion de los méritos.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia de la Fundacion dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, que se publicara en el tablon de

edictos de la sede electronica de la Fundacion Provincial de Artes Plasticas Rafael Boti.

Las personas aspirantes que, en el plazo de tres dias habiles, no subsanen la causa de exclusion o no

aleguen omision seran definitivamente excluidas de la participacion en este proceso.

Transcurrido el plazo previsto anteriormente, se dictara resolucién declarando aprobada la lista definitiva
de personas admitidas y excluidas, que se hara publica, asimismo, en la forma anteriormente indicada. En
la lista definitiva se decidira acerca de las alegaciones planteadas, en su caso, por las personas interesadas
en el procedimiento sobre su exclusion u omisién en la lista provisional, y su publicaciéon servira de
notificacion a quienes hayan hecho alegaciones. También se determinara las personas del érgano de
seleccion del proceso selectivo.

Sexta. Comision de seleccion

El 6rgano de seleccién de cada convocatoria estara compuesto, en los términos previstos en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto

Basico del Empleado Publico, por los siguientes miembros:
* Presidente:
- Titular: Administrativo de la Fundacion Provincial de Artes Plasticas Rafael Boti.
- Suplente: Auxiliar Administrativo de Diputacion de Cérdoba.
» Secretario:
- Titular: El de la Fundacion Provincial de Artes Plasticas Rafael Boti o un funcionario en quien delegue.

- Suplente: Técnico/a de Administracion General funcionaria de carrera adscrita a la Secretaria General

de Diputacion de Cérdoba.
* Vocales:

- Vocal 1 Titular: Oficial mecanico conductor funcionario de carrera de Diputacion de Cérdoba y suplente:
Oficial mecanico conductor funcionario de carrera de Diputacion de Cérdoba.

- Vocal 2 titular: Oficial mecanico conductor funcionario de carrera de Diputacion de Cérdoba y suplente:
Oficial mecanico conductor funcionario de carrera de Diputacion de Cérdoba.

- Vocal 3 titular: Oficial mecanico conductor funcionario de carrera de Diputacion de Cérdoba y suplente:
Oficial mecanico conductor funcionario de carrera de Diputacién de Cérdoba.
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No podra formar parte del 6rgano de seleccidén el personal de eleccion o de designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al érgano de seleccién sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. Los miembros del érgano
de seleccion deberan poseer titulacion o especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exigida

para el ingreso en la plaza convocada.

Los miembros del drgano de seleccién deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad
convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Para que el érgano quede validamente constituido y pueda actuar, se requerira la presencia de dos de
sus vocales, titulares o suplentes, mas la del Presidente y Secretario, o quienes les sustituyan. Ajustara su
actuaciéon a las normas legales sobre funcionamiento de érganos colegiados. En todo caso, se reunira,
previa convocatoria de su Secretario, por orden de su Presidente, con antelacion suficiente al inicio del
proceso de baremacion. Los acuerdos seran adoptados por mayoria de votos de los presentes. Todos los

miembros tendran voz y voto.

Correspondera al érgano de seleccién dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del

proceso selectivo, asi como, velar por el buen desarrollo del mismo.

Cuando lo considere conveniente, el érgano de seleccién podra recabar la colaboraciéon de asesores
expertos en la materia de que se trate, que intervendran con voz, pero sin voto.
Séptima. Sistema selectivo

El sistema selectivo sera el de concurso de méritos, con arreglo al siguiente baremo:

Baremo de méritos

Experiencia (50 puntos)

- 0,25 puntos por cada mes de servicios prestados como empleado publico/a en categoria profesional
igual en las Entidades que integran la Administracién Local, despreciandose las fracciones de tiempo inferior
a un mes. Dicha experiencia se acreditara mediante certificacion de servicios prestados emitido por el
6rgano competente de la Administracion donde se hubiesen efectuado, en la que conste la denominacién
del puesto de trabajo, la naturaleza juridica de la relacion, el tiempo de su duracién, el grupo de clasificacion

y el porcentaje de duracion de la jornada.

- 0,15 puntos por cada mes de servicios prestados como empleado publico/a en categoria profesional
igual en el ambito de otras Administraciones Publicas en la categoria a la que se opta o equivalente,
despreciandose las fracciones las fracciones de tiempo inferior a un mes. Dicha experiencia se acreditara
mediante certificacion de servicios prestados emitido por el érgano competente de la Administracion donde
se hubiesen efectuado, en la que conste la denominacion del puesto de trabajo, la naturaleza juridica de la

relacion, el tiempo de su duracion, el grupo de clasificacion y el porcentaje de duracion de la jornada.
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- 0,05 puntos por cada mes de servicios prestados en el ambito privado en la categoria a la que se opta
0 equivalente, despreciandose las fracciones de tiempo inferiores al mes. Dicha experiencia se acreditara
mediante Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, actualizado a la

fecha de la convocatoria y contrato de trabajo en el que conste la categoria profesional.

Superacion de pruebas selectivas (20 puntos)

Se valorara la superacion de pruebas de procesos selectivos, con un maximo de 20 puntos, segun el

siguiente baremo:

- 0,5 puntos por cada ejercicio superado en el ambito de la Administracién Local en la categoria a la que
se opta o equivalente, dentro del marco de un proceso selectivo, correspondiente a una Oferta de Empleo
Publico, para el acceso como personal funcionario de carrera o personal laboral fijo, acreditandose

mediante certificacion expedida por la Administracion competente.

Formacién especifica (30 puntos)

La formacioén especifica se justificara mediante fotocopia de titulaciones distintas de la requerida para el

puesto, o del abono de las tasas para su expedicion, con arreglo a la siguiente escala:
- Licenciatura o grado: 5 puntos.
- Diplomatura: 3 puntos.
- Ciclo formativo de grado superior: 2 puntos.

Proceso de seleccion

Los aspirantes deberan proceder a la autobaremacion de sus méritos dentro del plazo de presentacion

de solicitudes conforme al baremo anterior. Dicho sistema se ajustara a las siguientes normas:

1. Expirado el plazo de presentaciéon de solicitudes, el Organismo dictara Resolucién, declarando
aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, que se publicara en el tablén de edictos de
la sede electronica de la Fundacion Boti. Las personas excluidas y en su caso, las omitidas de la lista
dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de la resolucion
en el tablén de edictos de la sede electronica, para alegar y presentar la documentacion que a su derecho

convenga relacionada con su exclusién u omisién en la forma prevista en la base tercera.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen la causa de exclusién o no

aleguen la omisién seran definitivamente excluidas de la participacion en este proceso.

Transcurrido el plazo previsto anteriormente, se dictara resolucién declarando aprobada la lista definitiva
de personas admitidas y excluidas, que se hara publica, asimismo, en la forma anteriormente indicada. En
la lista definitiva se decidira acerca de las alegaciones planteadas, en su caso, por las personas interesadas
en el procedimiento sobre su exclusion u omision en la lista provisional, y su publicacion servira de
notificacion a quienes hayan hecho alegaciones. Igualmente figurara en la misma la determinacion concreta

de los miembros de la Comisién de Seleccion.
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2. La Comision procedera a la comprobacioén y valoracion de los méritos acreditados por los aspirantes.
Es decir, los méritos a valorar, a efectos de determinar la puntuacion, seran los alegados, acreditados
documentalmente y autobaremados por las personas aspirantes durante el plazo de presentacion de
autobaremo, no tomandose en consideracion los alegados con posterioridad a la finalizacién de dicho plazo,

ni aquellos méritos no autobaremados por las personas aspirantes.

3. Tras el proceso de verificacion, el 6rgano de seleccion hara publica el resultado de la misma con las
calificaciones definitivas correspondientes. Contra dicho acuerdo, podran formularse alegaciones por los
interesados en un plazo de tres dias habiles siguientes a la fecha de publicacién del anuncio. Finalizado
dicho plazo, el érgano de seleccién procedera al examen de las alegaciones y a la resolucién de las

mismas.

En caso de empate de la puntuacion final, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida en el apartado experiencia, y en caso de ser coincidente se atendera a la mayor puntuacion
acreditada en el apartado, titulacion; en caso de persistir la igualdad, la lista se ordenara por los aspirantes
cuyo apellido empiece por la letra H, continuando por orden alfabético conforme a lo regulado en la
Resolucion de 31 de enero de 2025, de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica
(BOJA Resolucion de 31 de enero de 2025, de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcién
Publica).

Transcurrido el plazo anterior, se hara publica la calificacion definitiva de los mismos y propondra para su
contratacion al aspirante que ocupe la primera posicion. La relacidon de personas aprobadas sera elevada a
la Presidencia de la Fundacion Boti que dictara resolucién que pondra fin al procedimiento, aprobado la
relacion definitiva de aspirantes seleccionados, tanto para el puesto como para la bolsa de trabajo,

ordenados de mayor a menor puntuacion, y formulara la correspondiente contratacion.

Octava. Comunicaciones y proteccion de datos

Las comunicaciones y notificaciones derivadas de la convocatoria se publicaran en el tablon de edictos
de la Sede Electronica de la Fundacion Boti.

Los datos personales seran tratados conforme a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y el Reglamento (UE) 2016/679.
Finalizado el proceso selectivo, la documentacion aportada sera conservada unicamente durante el tiempo
imprescindible para cumplir con las obligaciones legales, procediéndose posteriormente a su destruccion

conforme a la normativa vigente en proteccién de datos.

Novena. Funcionamiento de la bolsa de trabajo

A estos efectos se seguira lo estipulado en el Reglamento regulador del procedimiento de seleccion para
la cobertura de necesidades temporales de efectivos de personal de la Diputaciéon de Cérdoba. La bolsa de

trabajo tendra una vigencia maxima de tres afios desde su aprobacion, salvo que antes se constituya una
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nueva bolsa derivada de un proceso selectivo convocado al efecto o como resultado de una oferta de
empleo publico que incluya plaza de igual categoria.

En la Bolsa de Trabajo debera posicionarse a una persona con discapacidad por cada diez integrantes,
en cumplimiento del articulo 28 de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencién a las
Personas con Discapacidad en Andalucia.

Cuando el resultado de las puntuaciones obtenidas por parte de una persona con discapacidad sea
superior que el resultado del siguiente aspirante del turno general, la persona con discapacidad sera situada
en la posicion que le corresponda por su puntuacion, en consonancia con lo dispuesto en el articulo 3 del
Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién
de puestos de trabajo de las personas con discapacidad y en el articulo 28 del Decreto 51/2025, de 24 de
febrero, por el que se regula la planificacién y ordenacion del empleo publico, y el ingreso, promocion
interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion General de la Junta de

Andalucia.

Décima. Tratamiento de datos

El tratamiento de la informacion se ajustara a lo establecido en la normativa de proteccién de datos
personales, siendo tales datos tratados con la finalidad del proceso selectivo, y respetando las distintas
publicaciones o anuncios que tengan lugar los criterios adoptados por las autoridades de control para la
aplicacién de la Disposicion Adicional Séptima de la LOPD. La Fundacion Boti es responsable del
tratamiento de los datos y hace publica su politica de proteccion de datos y demas circunstancias relativas

al tratamiento.

Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento, portabilidad de
los datos, oposicidn, asi como a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas, cuando se den los
requisitos establecidos en el RPGD, en nuestra Sede Electrénica, mediante la presentacién de una solicitud
en el Registro General, o por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En caso de
incumplimiento del responsable del tratamiento, los interesados podran reclamar ante el Consejo de

Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia (CTPDA).

Undécima. Recursos

Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante la Presidencia de
la Fundacion Boti en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ultima publicacion, o
bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados
igualmente desde el dia siguiente al de su ultima publicaciéon, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 123 y 124 de la ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y articulo 46 de la

Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativo.

Cérdoba, 24 de marzo de 2026.— El Presidente, Gabriel Duque Moreno.
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ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD
(sodlo a titulo informativo ya que habra que cumplimentarlo en Sede Electrdonica)

{24 01V 1 Lol = TR
[

Con los siguientes datos de contacto a efectos de notificaciones:
TEIEFONO .ot .
COrre0 EleCtrONICO: .....veeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e .

EXPONE

Primero.- Que teniendo conocimiento de la convocatoria publica efectuada por el Fundacién Provincial
de Artes Plasticas Rafael Boti para la contratacion de un Oficial Conductor especialista en montaje de
exposiciones, como personal laboral mediante contrato de sustitucion (CT 410-Contrato de sustitucion),
a través del sistema de concurso y reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos en esta
convocatoria.

Segundo.- Que relune todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

Tercero.- Acompafio junto a la solicitud los siguientes documentos:

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o Fotocopia del documento que acredite su
nacionalidad.

Fotocopia de la titulacidn exigida o del abono de las tasas para su expedicion, en el caso de
estar en condiciones de obtener la titulacion correspondiente o documentacidn equivalente.

Fotocopia acreditativa de los méritos que se aleguen, en lo que se refiere tanto a
méritos profesionales como a formacién especifica.

Fotocopia del carné de conducir C.

Fotocopia C.A.P. en vigor.

Fotocopia de la tarjeta de tacografo digital en vigor.

Original o fotocopia del certificado oficial de saldo positivo en los puntos del carnet de conducir
expedido por la Direccién General de Trafico.

Fotocopia justificante de ingreso de los derechos de examen

Autobaremacién de los méritos (Anexo II)

SOLICITA
SER ADMITIDO EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATAC,ION LABORAL TEMPORAL EN LA
CATEGORIA DE OFICIAL EXPOSICIONES CONDUCTOR Y CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO DE LA
FUNDACION PROVINCIAL DE ARTES PLASTICAS RAFAEL BOTI.

y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan.

El/La solicitante

Fdo.:

SR. PRESIDENTE DE LA FUNDACION PROVINCIAL DE ARTES PLASTICAS RAFAEL BOTi

/
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ANEXO II
AUTOBAREMACION DE MERITOS
DON/DON@...eeiiiiieeeeeeeeeee e e con DNI......cvvvnnne con domicilio a efectos de notificaciones en
(O ]| L .
NUMIEBIO .ttt eae e ee e eeesaeaan .
(o Tor=1 I T F= T [
{2 (0 )V Lo 1= T
O

Con los siguientes datos de contacto a efectos de notificaciones:
TEIEFONO ..o .
Correo €leCtrONICO: . .....ceveeeeeeceeeeee e .

Realiza la siguiente AUTO BAREMACION DE MERITOS:
1) EXPERIENCIA (Puntuacion Maxima 50 puntos)

1.- Servicios prestados como empleado publico/a en categoria profesional igual en las
Entidades que integran la Administracion Local, desprecidandose las fracciones de tiempo inferior a
un mes.

MESES/ JORNADA COMPLETA x 0,25 puntos = puntos.

2.- Servicios prestados como empleado publico/a en categoria profesional igual en el ambito
de otras Administraciones Publicas en la categoria a la que se opta o equivalente, despreciandose
las fracciones las fracciones de tiempo inferior a un mes.

MESES/ JORNADA COMPLETA x 0,15 puntos = puntos.

3.- Servicios prestados en el ambito privado en la categoria a la que se opta o equivalente,
despreciandose las fracciones de tiempo inferiores al mes
MESES/ JORNADA COMPLETA x 0,05 puntos = puntos.

2) SUPERACION DE PRUEBAS SELECTIVAS (Puntuacién maxima 20 puntos)

1.- Cada ejercicio superado en el ambito de la Administracion Local
EJERCICIOS SUPERADOS x 0,5 puntos = puntos.

3) FORMACION ESPECIFICA (Puntuacién maxima 30 puntos).
Titulaciones distintas de la requerida para el puesto en materias que estén relacionadas con las
funciones del puesto, con arreglo a la siguiente escala:

Licenciatura o grado X 5 puntos = puntos
Diplomatura X 3 puntos = puntos
Ciclo Formativo de Grado Superior X 2 puntos = puntos

Declara que son ciertos los datos que se consignan.

El/La solicitante

Fdo.:

SR. PRESIDENTE DE LA FUNDACION PROVINCIAL DE ARTES PLASTICAS RAFAEL BOTi
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