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ADMINISTRACIÓN LOCAL

Ayuntamiento de Rute

Núm. 3.764/2010

Resolución: de 8 de abril 2009, del Excmo. Ayuntamiento de

Rute (Córdoba), por la que se anuncia la Oferta de empleo públi-

co correspondiente al ejercicio de 2010.

Provincia: Córdoba.

Corporación: Rute.

Número de código territorial: 14058.

FUNCIONARIOS DE CARRERA

1.- Grupo según el artículo 76 de la Ley 7/2007: C2. Clasifica-

ción: Escala de Administración General. Subescala: Auxiliar. Nú-

mero de vacantes: Cinco.

2.- Grupo según el artículo 76 de la Ley 7/2007: A2. Clasifica-

ción: Escala de Administración Especial. Subescala: Técnica. Nú-

mero de vacantes: Una. Denominación: Arquitecto Técnico.

3.- Grupo según el artículo 76 de la Ley 7/2007: A2. Clasifica-

ción: Escala de Administración Especial. Subescala: Servicios Es-

peciales. Número de vacantes: Una. Denominación: Inspector.

4.- Grupo según el artículo 76 de la Ley 7/2007: C1.Clasifica-

ción: Escala de Administración Especial. Subescala: Servicios Es-

peciales. Número de vacantes: Una. Denominación: Oficial Poli-

cía Local.

5.- Grupo según el artículo 76 de la Ley 7/2007: C1. Clasifica-

ción: Escala de Administración Especial. Subescala: Servicios Es-

peciales. Número de vacantes: Dos. Denominación: Policía Poli-

cía Local.

6.- Grupo según el artículo 76 de la Ley 7/2007: C2. Clasifica-

ción: Escala de Administración Especial. Subescala: Servicios Es-

peciales. Número de vacantes: Una. Denominación: Mecánico

Conductor.

7.- Grupo según el artículo 76 de la Ley 7/2007: C1. Clasifica-

ción: Escala de Administración Especial. Subescala: Servicios Es-

peciales. Número de vacantes: Una. Denominación: Oficial Elec-

tricista.

PERSONAL LABORAL FIJO

1.- Nivel de titulación: Graduado en educación secundaria obli-

gatoria o equivalente. Grupo: C2. Denominación del puesto: Ofi-

cial fontanero. Número de vacantes: Una.

2.- Nivel de titulación: Graduado en educación secundaria obli-

gatoria o equivalente. Grupo: C2. Denominación del puesto: Ofi-

cial albañilería. Número de vacantes: Cinco.

3.- Nivel de titulación: Bachiller o equivalente. Grupo: C1. Deno-

minación del puesto: Oficial electricista. Número de vacantes:

Una.

4.- Nivel de titulación: Graduado en educación secundaria obli-

gatoria o equivalente. Grupo: C2. Denominación del puesto: Ofi-

cial Servicio Pintura. Número de vacantes: Una.

5.- Nivel de titulación: Graduado en educación secundaria obli-

gatoria o equivalente. Grupo: C2. Denominación del puesto: Ayu-

dante Electricista. Número de vacantes: Una.

6.- Nivel de titulación: Sin requisito de titulación. Grupo: E. De-

nominación del puesto: Peón Albañil. Número de vacantes: Una.

7.- Nivel de titulación: Sin requisito de titulación. Grupo: E. De-

nominación del puesto: Peón Servicio Pintura. Número de vacan-

tes: Una.

8.- Nivel de titulación: Sin requisito de titulación. Grupo: E. De-

nominación del puesto: Peón Servicios. Número de vacantes:

Dos.

9.- Nivel de titulación: Sin requisito de titulación. Grupo: E. De-

nominación del puesto: Peón Basura. Número de vacantes: Tres.

10.- Nivel de titulación: Sin requisito de titulación. Grupo: E. De-

nominación del puesto: Peón Barrendero. Número de vacantes:

Cuatro.

11.- Nivel de titulación: Sin requisito de titulación. Grupo: E. De-

nominación del puesto: Ayudante Jardinero. Número de vacantes:

Una.

12.- Nivel de titulación: Sin requisito de titulación. Grupo: E. De-

nominación del puesto: Limpiador/a. Número de vacantes: Ocho.

13.- Nivel de titulación: Bachiller o equivalente. Grupo: C1. De-

nominación del puesto: Administrativo. Número de vacantes: Una.

14.- Nivel de titulación: Bachiller o equivalente. Grupo: C1. De-

nominación del puesto: Locutor de radio. Número de vacantes:

Una.

15.- Nivel de titulación: Bachiller o equivalente. Grupo: C1. De-

nominación del puesto: Redactor de radio. Número de vacantes:

Una.

16.- Nivel de titulación: Graduado en educación secundaria

obligatoria o equivalente. Grupo: C2. Denominación del puesto:

Auxiliar Administrativo. Número de vacantes: Dos.

17.- Nivel de titulación: Sin requisito de titulación. Grupo E. De-

nominación del puesto: Conserje. Número de vacantes: Seis.

18.- Nivel de titulación: Diplomado Universitario. Grupo: A2. De-

nominación del puesto: Director Medios de Comunicación. Núme-

ro de vacantes: Una.

19.- Nivel de titulación: Bachiller o equivalente. Grupo: C1. De-

nominación del puesto: Asesor Deportivo. Número de vacantes:

Una.

20.- Nivel de titulación: Graduado en educación secundaria

obligatoria o equivalente. Grupo: C2. Denominación del puesto:

Monitor deportivo. Número de vacantes: Una.

21.- Nivel de titulación: Licenciado Universitario. Grupo: A1. De-

nominación del puesto: Director Escuela de Música . Número de

vacantes: Una. 

22.- Nivel de titulación: Licenciado Universitario. Grupo: A1. De-

nominación del puesto: Profesor Viento Escuela de Música . Nú-

mero de vacantes: Una.

23.- Nivel de titulación: Licenciado Universitario. Grupo: A1. De-

nominación del puesto: Profesor Guitarra Escuela de Música . Nú-

mero de vacantes: Una.

24.- Nivel de titulación: L icenciado Universitario. Grupo: A1.

Denominación del puesto: Profesor Piano Escuela de Música .

Número de vacantes: Una.

25.- Nivel de titulación: Licenciado Universitario. Grupo: A1. De-

nominación del puesto: Profesor Danza Escuela de Música . Nú-

mero de vacantes: Una

26.- Nivel de titulación: Licenciado Universitario. Grupo: A1. De-

nominación del puesto: Profesor Trompeta Escuela de Música .

Número de vacantes: Una.

27.- Nivel de titulación: L icenciado Universitario. Grupo: A1.

Denominación del puesto: Profesor Violín Escuela de Música .

Número de vacantes: Una.

28.- Nivel de titulación: Licenciado Universitario. Grupo: A1. De-

nominación del puesto: Profesor Solfeo Escuela de Música . Nú-

mero de vacantes: Una.

29.- Nivel de titulación: Bachiller o equivalente. Grupo: C1. De-

nominación del puesto: Agente de Formación y Empleo. Número

de vacantes: Una.

30.- Nivel de titulación: Bachiller o equivalente. Grupo: C1. De-

nominación del puesto: Dinamizador juvenil. Número de vacantes:
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Una.

31.- Nivel de titulación: Bachiller o equivalente. Grupo: C1. De-

nominación del puesto: Agente de Desarrollo Turístico. Número

de vacantes: Una.

32.- Nivel de titulación: Diplomado Universitario. Grupo: A2. De-

nominación del puesto: Agente de Desarrollo Local. Número de

vacantes: Una.

33.- Nivel de titulación: Bachiller o equivalente. Grupo: C1. De-

nominación del puesto: Encargado Informática. Número de va-

cantes: Una.

Lo que se hace público para general conocimiento.

En Rute a 9 de abril de 2010.- El Alcalde, Francisco Javier Alta-

mirano Sánchez.
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