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OTRAS ENTIDADES

Consaorcio Provincial de Prevencién y Extincion de In-
cendios de Cérdoba

Nam. 4.544/2013

Bases que han de regir la convocatoria para la provision de dos
plazas de Auxiliar Proteccion Civil, en régimen funcionarial interi-
no, mediante el sistema de concurso-oposicion libre, sujeta al
Programa PROCIL, con reserva a minusvalido/a (Reorganizacién
de las Competencias Provinciales de Proteccion Civil por el Con-
sorcio Provincial de Prevencion y Extincién de Incendios).

Primera. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provision, con carac-
ter interino mediante concurso-oposicion Libre, de dos plazas de
Auxiliar Proteccion Civil, sujeta al Programa PROCIL, conforme a
las siguientes caracteristicas:

- 1 plaza asimilada al Grupo C-2, nivel 18, a jornada completa.

- 1 plaza asimilada al Grupo C-2, nivel 18, a jornada parcial
(66,6%) reservada a minusvalido/a.

Segunda. Condiciones y requisitos que deben cumplir los aspi-
rantes

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el art. 57 de la ley 7/2007, del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Se-
cundaria obligatoria o equivalente, o en condiciones de obtenerlo,
en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitu-
des.

d) Poseer el Permiso de Conducir By C.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el de-
sempefio de las correspondientes funciones.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad o incapacidad
de las establecidas en la normativa vigente en la Funcién Puablica.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilita-
do o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mis-
mos términos el acceso al empleo publico.

g) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni ha-
llarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas por
sentencia judicial firme.

h) Para la plaza reservada a minusvalidos, tener reconocida
una minusvalia superior al 33% por organismo publico, siempre
que dicha minusvalia no conlleve incompatibilidad con el desem-
pefio de las tareas o funciones propias del puesto al que se aspi-
ra. En las pruebas selectivas se estableceran para los/las candi-
datos/as que lo soliciten, las adaptaciones posibles de tiempo y
medios para su realizacion, si bien sometiéndose a las mismas
pruebas que el resto de los aspirantes. Los interesados deberan
formular la peticion correspondiente al solicitar la participacion en
la convocatoria, a la que debera acompafiarse acreditacion docu-
mental expedida por organismo competente de su condicion de
minusvalido en grado igual o superior al 33 por 100.

Todos los requisitos deberan poseerse en el momento de finali-
zar el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante
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el proceso selectivo.

Tercera. Instancias y documentos a presentar

1. Las solicitudes para tomar parte en las pruebas selectivas,
dirigidas al Presidente del Consorcio Provincial de Prevencion y
Extincién de Incendios, se formularan preferentemente a través
de la pagina web del Consorcio www.consorcioincendios.es. Al-
ternativamente, podra cumplimentarse la solicitud en el modelo
oficial que se incluye en el Anexo Il de las presentes bases

2. Las solicitudes deberan presentarse mediante cualquiera de
las formas previstas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de
diez dias naturales contados a partir del siguiente al de la publica-
cion de la correspondiente convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

3. Los interesados deberan unir a la solicitud:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor.
Los aspirantes nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, o de cualquiera de los Estados a los que, en virtud de
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratifi-
cados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de traba-
jadores, deberan presentar fotocopia compulsada del documento
de identidad o pasaporte de su pais de origen.

Las personas a las que hace referencia el articulo 57.2 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, deberan presentar fotocopia compulsada del pasaporte, del
visado y, en su caso del resguardo de haber solicitado la corres-
pondiente tarjeta de identidad de extranjeros o del resguardo de
haber solicitado la exencién de visado y la correspondiente tarje-
ta de identidad de extranjeros. De no haberse solicitado estos do-
cumentos deberan presentar los documentos expedidos por las
autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco
y una declaracion jurada o promesa, del espafiol o del nacional
de otro Estado miembro de la Unién Europea, de que no estéa se-
parado de derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de
que el/la aspirante es menor de veintiin afios 0 mayor de dicha
edad dependiente.

Las personas a las que hace referencia el articulo 57.4 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, deberan presentar fotocopia compulsada del documento ex-
pedido por la autoridad competente que acredite su condicién de
extranjero con residencia legal en Espafa.

b) Fotocopia del Titulo exigido para participar en las pruebas.
En el caso de presentar fotocopia de titulacién equivalente, debe-
ra especificarse la norma que acredite la equivalencia.

c) Documentacion justificativa de los méritos alegados.

4. Para ser admitido bastara que los aspirantes manifiesten en
su instancia que retnen todos y cada uno de los requisitos exigi-
dos en la base 22, referidos siempre a la fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de instancias.

5. En el supuesto de que la solicitud se hubiere tramitado a tra-
vés de la pagina web del Consorcio Provincial de Prevencion y
Extincion de Incendios www.consorcioincendios.es, la documen-
tacion que debe adjuntarse a la misma podréa presentarse en for-
mato electronico mediante ficheros anexos.

Solo se incorporaran al procedimiento selectivo los documen-
tos originales de aquellos aspirantes cuya autobaremacion vaya a
ser verificada por el Tribunal calificador. La no aportacion de los
documentos originales en el plazo establecido en la base quinta
hara que los méritos alegados no se tengan en consideracion por
el Tribunal.

6. Las solicitudes ante las Oficinas de Correos, de acuerdo con
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lo previsto en dicho articulo 38.4 de la Ley 30/1992, se presenta-
ran en sobre abierto, para ser fechadas y selladas antes de ser
certificadas dentro del plazo de presentacion de instancias. Sélo
en este caso se entendera que las instancias han tenido entrada
en el Registro General del Instituto de Cooperacién con la Ha-
cienda Local.

7. Los errores de hecho que pudieran advertirse en la solicitud
podran ser subsanados en cualquier momento de oficio o a peti-
cion del interesado.

Cuarta. Tribunales

Los Tribunales calificadores, que tendra la categoria que le co-
rrespondan, segin el Grupo o Subgrupo a que pertenezca la pla-
za, de conformidad con el art. 30 del R.D. 462/2002, de 24 de ma-
yo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, se nombraran
segun lo recogido en el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, y estaran com-
puestos por un Presidente y cuatro Vocales, y seran asistidos por
un Secretario que no tendra voto. Los vocales deberan poseer ti-
tulacién o especializacién iguales o superiores a las exigidas pa-
ra el acceso a las plazas convocadas.

La designacion de los miembros de los Tribunales incluira la de
los respectivos suplentes. Le corresponde a los Tribunales el de-
sarrollo, valoracion y calificacion de la fase de concurso y de las
pruebas selectivas. Los Tribunales no podran constituirse ni ac-
tuar sin la asistencia del Presidente y del Secretario y de la mitad
al menos de los Vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada
sesion que se produzca el titular o bien el suplente. En caso de
ausencia accidental del Presidente, lo sustituird el Vocal de ma-
yor jerarquia, antigiiedad y edad, por este orden, de conformidad
con lo dispuesto en el art. 23.2 de la Ley 30/92. En caso de au-
sencia accidental del Secretario, lo sustituird el Vocal represen-
tante del Ayuntamiento y, si hubiera mas de uno, el de mayor an-
tigiedad y edad, de conformidad con lo dispuesto en el art. 25.2
de la Ley 30/92.

Los Tribunales podran disponer la incorporacion a las sesiones
de Asesores Especialistas para todas o algunas de las pruebas.
Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el
Organo de seleccion, actuando por tanto con voz pero sin voto.

Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse de formar
parte de los mismos cuando concurra alguna de las circunstan-
cias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92 6 se hubieran realiza-
do tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de
acceso a la funcion publica en los 5 afios anteriores a la publica-
cién de esta convocatoria.

Podra cualquier interesado/a promover recusacién en cual-
quier momento del proceso selectivo. Contra la resolucion del 6r-
gano competente acordando o denegando la recusacién no ca-
bra recurso alguno, sin perjuicio de la posibilidad de alegar la re-
cusacion al interponer el recurso que proceda contra el acto que
termine el procedimiento.

Los miembros de los Tribunales son personalmente responsa-
bles del estricto cumplimiento de las Bases de la convocatoria y
de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valo-
racion de las pruebas y para la publicacion de los resultados.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la inter-
pretacién de la aplicacion de las presentes Bases, asi como lo
gue deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por
los Tribunales sin apelacién alguna. Antes de la constitucion del
Tribunal, es la Presidencia la facultada para interpretar y resolver
las incidencias y recursos que se pudiesen plantear.

Los Tribunales no podran declarar seleccionados un mayor nu-
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mero de aspirantes que el de plazas convocadas. Las propues-
tas de aspirantes aprobados que infrinjan esta limitaciéon son nu-
las de pleno derecho.

Quinta. Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccién de los aspirantes se realizara
mediante el sistema de concurso-oposicion.

Fase de concurso. La fase de concurso se desarrollara con
posterioridad a la fase de oposicion y no tendra caracter elimina-
torio, ni podréa tenerse en cuenta para superar las pruebas de la
fase de oposicién. No se valoraran los méritos de los aspirantes
gue no superen la fase de oposicion.

El Tribunal se reunira con posterioridad a la celebracién de la
Fase de oposicion y procedera a valorar los méritos alegados por
los aspirantes. El resultado se publicara en el tablon de anuncios
del Consorcio y pagina web del Consorcio www.consorcioincen-
dios.es, concediendo un plazo de 10 dias al objeto de que se pre-
senten alegaciones. Finalizado dicho plazo y resueltas las recla-
maciones, se elevara a definitiva y se sumara a la Fase de oposi-
cion.

Autobaremacion

Al objeto de agilizar el procedimiento selectivo y garantizar el
cumplimiento de los plazos para la celebracién de los ejercicios
gue componen la fase de oposicién, se establece un sistema de
autobaremacion por parte de los aspirantes. Dicho sistema se
ajustara a las siguientes normas:

a) Se procedera a la cumplimentacion, por cada aspirante, del
formulario de autobaremacién que figura en el modelo de solici-
tud anexo a las presentes bases.

b) La fase de concurso estara asi conformada por el resultado
de la puntuacion de dicho autobaremo que, en todo caso, tendra
el caracter de provisional y que se publicara con anterioridad al
inicio de la fase de oposicion.

c) Finalizada la fase de oposicién, el Tribunal calificador proce-
deré a la verificacion de la autobaremacion presentada por los as-
pirantes que hayan superado todos los ejercicios de la fase de
oposicién. En dicho proceso de verificacion, el Tribunal califica-
dor podra minorar la puntuacién consignada por los aspirantes en
el caso de méritos no valorables conforme al baremo de méritos
por no tener relacién directa con la plaza objeto de la convocato-
ria u otras circunstancias debidamente motivadas, asi como en el
caso de apreciar errores aritméticos. El Tribunal calificador no po-
dra valorar méritos no alegados, ni otorgar una puntuacion mayor
a la consignada en cada apartado del baremo por los aspirantes,
salvo que hayan incurrido en errores aritméticos, materiales o de
hecho.

d) Los aspirantes que hubieren presentado la documentacion
justificativa de los méritos en fichero informatico por Internet, de-
beran entregar los documentos originales acreditativos de los mé-
ritos alegados en el plazo de 10 dias naturales desde la exposi-
cion de las calificaciones de la fase de oposicion en el tablén de
anuncios del Organismo.

e) Terminado el proceso de verificacion, el Tribunal calificador
hara publica la calificacion definitiva de aspirantes aprobados,
tanto de la fase de concurso como de la de oposicion, pudiendo
formularse alegaciones por los interesados dentro del plazo de
diez dias habiles siguientes a la fecha de publicacién del anuncio.

f) Finalizado dicho plazo, el Tribunal procedera al examen de
las alegaciones presentadas y posterior propuesta de resolucion.

Valoracién de méritos. Para la fase de concurso regira el si-
guiente baremo con un maximo total de puntos en esta fase de
300 puntos:

1. Por servicios prestados en puesto de trabajo igual o similar al
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ofertado en materia de proteccion civil, servicios de emergencias,
ambulancias, bomberos, por cada dia trabajado 0,046 puntos con
un maximo de 100 puntos.

2. Por cursos de formacion impartidos por Administraciones PU-
blicas, Escuelas Publicas o Empresas Publicas sobre las siguien-
tes materias: Proteccion Civil, Extincion de Incendios, Agente de
Emergencias y Auxilio, Transporte y Emergencias Sanitarias,
Coordinacién de equipos, Voluntariado en materia de salvamento
y proteccion civil, Motivacion Comunicacién y Formacion, Prime-
ros Auxilios y Reanimacion u otros, que tengan contenido con la
plaza a cubrir, a razon del siguiente baremo:

Cursos de 20 a 29 horas: 10 puntos por curso

Cursos de 30 a 39 horas: 15 puntos por curso

Cursos de 40 a 200 horas: 20 puntos por curso

Cursos de 201 a 300 horas: 40 puntos por curso

Cursos de + de 300 horas: 50 puntos por curso

El maximo de puntuacion a poder obtener por este apartado se-
ra de 150 puntos.

3. Por otras titulaciones de ensefianzas regladas relacionadas
con las siguientes materias puntuando sélo la mayor obtenida, no
puntuando las titulaciones que sean instrumentales o necesarias
para la obtencién de la superior: Electricidad, Electrénica, Inge-
nieria, Arquitectura, Medicina, Enfermeria, Derecho y Quimica;
segun el siguiente baremo:

Otras FP1y FPII: 15 puntos por Titulo

Diplomaturas o equivalentes: 25 puntos por Titulo

Licenciaturas o equivalentes: 50 puntos.

El maximo de puntuacion a poder obtener por este apartado se-
ra de 50 puntos. Se computaran proporcionalmente los servicios
prestados a tiempo parcial.

Medios de acreditacion para los servicios prestados: certifica-
cién expedida por la Administracion Publica en la que conste, pe-
riodo de prestacion de servicios a jornada completa, puesto de-
sempefiado, escala, subescala y tipo de nombramiento o vincula-
cion con la Administracién, que de ser laboral en la Administra-
cién o en Empresas debera adjuntar asi mismo copia de los con-
tratos laborales e informe de vida laboral expedido por la Tesore-
ria General de la Seguridad Social.

Medios de acreditacién para la formacién: copia compulsada
del certificado o diploma de asistencia. Los puntos de la fase de
concurso no podran ser aplicados para superar los ejercicios de
la fase de oposicion.

La puntuacién maxima que se tendra en cuenta en esta fase de
concurso no sera superior a los 300 puntos.

Fase de oposicion. La fase de oposicion se celebrara en pri-
mer lugar, y tendra caracter eliminatorio. El Tribunal Calificador a
la vista del nimero de aspirantes presentados al ejercicio, el na-
mero de plazas a proveer, el nivel de conocimientos de los aspi-
rantes, el grado de dificultad del examen y sin conocer la identi-
dad de ninguno de ellos, determinara la puntuacién minima por
ejercicio para superar la Fase y pasar a la siguiente, haciendo pu-
blico dicho acuerdo.

Constara de los siguientes ejercicios:

- Primer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio para to-
dos los aspirantes. Consistira en la contestacion, por escrito, de
un cuestionario de 50 preguntas con respuestas alternativas pro-
puesto por el Tribunal sobre el temario de la convocatoria que se
determina en el Anexo I, valorandose con 7 puntos cada respues-
ta correcta y restando 3 puntos por cada respuesta incorrecta. Se
dispondréa de un tiempo maximo de 50 minutos. Las preguntas cu-
yas respuestas sean dejadas en blanco no detraeran puntos.

- Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito un te-
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ma extraido al azar de entre los que figuran en el Anexo | de la
convocatoria, dentro de la Parte Especifica. Se dispondra de un
tiempo méaximo de 60 minutos. La puntuacion del ejercicio se ha-
ra mediante la media aritmética de las notas dadas por los miem-
bros del Tribunal. La lectura del tema desarrollado por los aspi-
rantes, sera potestativa a criterio del Tribunal.

La fase de oposicién tendra una calificacion méaxima de 700
puntos, a razon de 350 puntos por cada ejercicio.

Calificacion de los ejercicios

Todos los ejercicios de la oposicién seran eliminatorios y se ca-
lificardn hasta un maximo de 350 puntos siendo eliminados los
opositores que no alcancen la puntuacién minima de 175 puntos
en cada uno de ellos.

La calificacion del Segundo Ejercicio de cada aspirante se de-
terminara por la media resultante de las calificaciones otorgadas
por cada miembro del Tribunal, eliminando en todo caso las pun-
tuaciones méaximas y minimas cuando entre éstas exista una dife-
rencia igual o superior al 40% de la mayor.

Finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal hara publica la
relacion de los aspirantes que hayan superado el mismo, con es-
pecificaciones de las puntuaciones obtenidas.

Calificacion final

La calificacion final vendra determinada por la suma de las pun-
tuaciones de la Fase de oposicion y de la del concurso.

En caso de empate se resolvera a favor de quien haya obteni-
do mayor puntuacion en la Fase de oposicion. Si persistiera el
empate, se dilucidara a favor de quien hubiere obtenido mayor
puntuacion en el primer ejercicio de la oposicion.

Sexta. Desarrollo de los ejercicios

El lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios se publica-
ra en el tablén de anuncios y pagina web de este Consorcio.

Una vez iniciado el proceso selectivo, se expondran las puntua-
ciones obtenidas por los aspirantes que hayan superado cada
una de las pruebas, juntamente con la fecha, hora y lugar de cele-
bracién de la siguiente prueba en el tablon de anuncios de este
Consorcio y, en su caso, en los locales donde se hayan realizado
las pruebas, al menos con tres dias de antelacion a su inicio.

Los aspirantes que no comparezcan a la convocatoria del Tri-
bunal para el desarrollo de los ejercicios o pruebas a realizar en
el lugar, fecha y hora que se sefiale quedaran excluidos. En cual-
quier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para
que acrediten su personalidad.

Para la realizacion de las pruebas que tengan que actuar indivi-
dualmente los aspirantes, o para la lectura de los correspondien-
tes ejercicios ante el Tribunal, el orden vendra determinado por el
sorteo que a tal efecto, celebra la Secretaria General para la Ad-
ministracion Publica de la Junta de Andalucia cada afio, usando-
se a tal efecto el que se halle vigente al tiempo de celebracion de
las pruebas.

Séptima. Puntuacion y propuesta de seleccion

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publica-
ré la relacién provisional de aspirantes por orden de puntuacién
en el tablon de anuncios y pagina web del Consorcio, en la que
constaran las calificaciones otorgadas en cada prueba y el resul-
tado final.

Los interesados podran interponer reclamacion en el plazo de
tres dias ante el Tribunal, y éste debera resolver en el mismo pla-
zo. Una vez transcurrido el plazo de reclamaciones, y resueltas
las mismas, se publicara la relacién definitiva de aprobados por
orden de puntuacion. De no producirse reclamaciones, la lista
provisional se elevard automaticamente a definitiva.

En caso de que ninguno de los aspirantes superara el proceso
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selectivo el Tribunal declarara desierta la convocatoria. El Tribu-
nal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un nimero superior de aspirantes al de las plazas con-
vocadas. Las propuestas de aspirantes aprobados que infrinjan
esta limitacion son nulas de pleno derecho.

Octava. Presentacion de documentos y nombramiento

Los aspirantes propuestos por el Tribunal aportaran ante el
Consorcio, dentro del plazo de veinte dias naturales, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la relacion definitiva
de aprobados en el Tablon de Anuncios de este Consorcio, los si-
guientes documentos acreditativos de las condiciones de capaci-
dad y requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Documento nacional de identidad.

b) Titulacién académica exigida en la convocatoria.

c) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante ex-
pediente disciplinario del servicio de cualesquiera de las Adminis-
traciones Publicas, ni hallarse inhabilitado por sentencia judicial
firme.

d) Documentacion acreditativa de la Minusvalia reconocida.

e) Certificado médico en modelo oficial acreditativo de no pade-
cer enfermedad ni limitacion fisica o psiquica que impida el de-
sempefio de las tareas propias de la plaza.

Los opositores que tuvieran la condicién de funcionarios publi-
cos estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacién de la Administracion Publica
de quien dependan, acreditando la condicion y demas circunstan-
cias que consten en su expediente personal. Dicha certificacion
se expedird y unira de oficio en el supuesto de funcionario o labo-
ral contratado de este Consorcio.

La no presentacién dentro del plazo fijado de la documentacion
exigida, excepto en los casos de fuerza mayor, o cuando de la
presentacion de los documentos se desprenda el no cumplimien-
to de los requisitos de la convocatoria o supuestos de falsedad de
la declaracion, dara lugar a la invalidez de las actuaciones del as-
pirante; comportando por consiguiente, la nulidad de los actos del
Tribunal en relacion con el aspirante y la imposibilidad de efec-
tuar su contratacion, sin perjuicio de la exigencia de otras respon-
sabilidades en que haya podido incurrir.

En este caso, la propuesta se considerara hecha a favor de los
aspirantes, seglin orden de puntuacion obtenida, que habiendo
superado la totalidad de los ejercicios de las pruebas selectivas,
tengan cabida en el nimero de plazas convocadas, como conse-
cuencia de la citada anulacion.

El Presidente del Consorcio, una vez que los aspirantes pro-
puestos hayan presentado la documentacion acreditativa de los
requisitos, procedera al nombramiento a favor del aprobado/a co-
mo funcionario interino.

El nombramiento sera notificado al interesado que debera de
tomar posesion en el plazo de treinta dias naturales, a contar del
siguiente al dia que le sea notificado.

En el acto de toma de posesion, el funcionario interino debera
prestar el juramento o promesa de acuerdo con la féormula previs-
ta en el R.D. 707/1979, de 5 de abril. Quien sin causa justificada
no tome posesion en el plazo indicado, perdera todos los dere-
chos derivados de la superacion de las pruebas selectivas y del
nombramiento conferido.

Novena. Norma final

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de la misma y de la actuacién de los Tribuna-
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les, podran ser impugnados por los interesados, en los casos y en
la forma establecida en la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo comun.

Las presentes bases, junto con la convocatoria, se publicaran
integramente en el Boletin oficial de la Provincia de Cérdoba

Los derechos de «asistencia» por la participacion en los Tribu-
nales calificadores en estas pruebas selectivas, se regiran por lo
dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre in-
demnizacion por razén del servicio.

Cérdoba, a 27 de mayo de 2013.- El Presidente del Consorcio
de Prevencion y Extincion de Incendios, Manuel Gutiérrez Molero.

ANEXO |: TEMARIO

MATERIAS GENERALES

Tema 1: La Constitucion Espafiola de 1978. Principios Genera-
les. Valores y principios del régimen constitucional.

Tema 2: Los derechos y deberes fundamentales.

Tema 3: La Corona. Las Cortes Generales: composicion, atri-
buciones y funcionamiento.

Tema 4: Las comunidades Auténomas: constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estructura y
disposiciones generales. Idea general sobre las competencias de
la comunidad Auténoma.

Tema 5: Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y
regulacion juridica. Clases de Entidades Locales.

Tema 6: El Municipio: organizacién y competencias. Autono-
mia municipal.

Tema 7: Procedimiento Administrativo comun. Significado. Prin-
cipios generales. Ordenacion. Fases.

Tema 8: Los actos administrativos: concepto y clases. Motiva-
cién y notificacion. Eficacia y validez de los actos. El acto presun-
to.

Tema 9: Los recursos administrativos. Concepto y clases. La
revision de oficio.

Tema 10: Funcionamiento de los érganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion. Funcio-
namiento. Actas y certificaciones de acuerdos.

Tema 11: Organos de Gobierno Municipales. El Alcalde: elec-
cion, deberes y atribuciones. Los concejales.

Tema 12: El Registro de entrada y salida de documentos. Re-
quisitos en la presentacion de documentos. Los archivos. Con-
cepto, clases y criterios de ordenacién. Comunicaciones y orde-
naciones.

Tema 13: Deberes de los funcionarios publicos. Responsabili-
dad y régimen disciplinario. Incompatibilidades.

Tema 14: Derechos de los funcionarios publicos. Derecho de
sindicacion. Sistema retributivo. Situaciones administrativas.

Tema 15: El Administrado. Actos juridicos del administrado. Co-
laboracién y participacién de los ciudadanos en las funciones ad-
ministrativas.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 16: Los Presupuestos Locales: estructura y procedimien-
to de aprobacion. Régimen Juridico del gasto publico local.

Tema 17: Las Haciendas Locales. Clasificacion de los recursos.
Ordenanzas Fiscales.

Tema 18: Estructura del Consorcio Provincial de Prevencion y
Extincion de Incendios y competencias de sus Organos

Tema 19: La Ley de Emergencias de Andalucia.

Tema 20: Normativa de Régimen Local sobre la competencia
municipal en la Prestacion del Servicio de Extincion de Incendios
y Proteccién Civil en Andalucia.
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ANEXO II. Modelo de Solicitud.
MODELO DE SOLICITUD

PARTICIPACION EN PRUEBAS SELECTIVAS CONVOCADAS POR EL CONSORCIO
PROVINCIAL DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS

CONVOCATORIA 2 AUXILIARES PROTECCION CIVIL
BOP:
SISTEMA DE ACCESOQ: Libre
SISTEMA DE SELECCION: Concurso Oposicién
RESERVA MINUSVALIDOS: sigoNo O
1 [ DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE
PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO:
NOMBRE: CORREO ELECTRONICO | DNI/ PASAPORTE O N° IDENTIDAD EXTRANJERO:
DIRECCION COMPLETA LOCALIDAD Y PROVINCIA | TELEFONOS:
MINUSVALTA: ,SOLICITA ADAPTACION?

2 [ AUTOBAREMACION DE MERITOS ALEGADOS ACREDITADOS
1. POR SERVICIOS PRESTADOS. (Mé&ximo 100 puntos) N° PUNTOS (Espacio reservado para la

Administracion)

En puesto de trabajo igual o similar al ofertado en materia de proteccion
civil, servicios de emergencias, ambulancias, bomberos, por cada dia
trabajado 0,02283 puntos.

TOTAL

2. POR CURSOS DE FORMACION (Maximo 150 puntos)
Impartidos por Administraciones Publicas, Escuelas Piblicas o Empresas Publicas
sobre las siguientes materias: Proteccion Civil, Extincion de Incendios, Agente de
Emergencias y Auxilio, Transporte y Emergencias Sanitarias, Coordinacion de equipos,
Voluntariado en materia de salvamento y proteccion civil, Motivacion Comunicacion y
Formacion, Primeros Auxilios y Reanimacioén u otros, que tengan contenido con la
plaza a cubrir, a razén del siguiente baremo:
a) Cursos de 20 a 29 horas: 10 puntos por curso

b) Cursos de 30 a 39 horas: 15 puntos por curso

Cursos de 40 a 200 horas: 20 puntos por curso

Cursos de 201 a 30 horas: 40 puntos

Cursos de mas de 300 horas: 50 puntos

C
d
e

TOTAL

3. POR OTRAS TITULACIONES (Méximo 50 puntos)
de ensefianzas regladas relacionadas con las siguientes materias puntuando solo la mayor
obtenida, no puntuando las titulaciones que sean instrumentales o necesarias para la obtencion de la
superior:  Electricidad, Electronica, Ingenierfa, Arquitectura, Medicina, Enfermeria, Derecho y
Quimica; segln el siguiente baremo:
a) Otras FPI y FPII: 15 puntos por titulo
b) Diplomaturas o equivalentes: 25 puntos por titulo
c) Licenciaturas o equivalentes: 50 puntos

TOTAL

PUNTUACION TOTAL (SUMA APARTADOS 1, 2, 3.)
3 | DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA
El/La abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos
los datos consignados en ella, y que relne las condiciones sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a
probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud. Declaro bajo mi expresa responsabilidad que todos los datos

consignados en la presente, asi como la autobaremacion de méritos son ciertos y exactos, quedando sin efectos en caso contrario.

En ,a de de
EL/LA SOLICITANTE

Fdo:
Ala presente instancia debera adjuntarse la acreditacion de los requisitos y los méritos que se aleguen para la fase de Concurso.

ILMO. Sr. Presidente del Consorcio Provincial de Prevencion y Extincion de Incendios
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